PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
INSTITUTO

Estado de Minas Gerais
EDITAL 02/2016 IADH ED

A Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais torna publico a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de vagas em cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior para o numero de 179 vagas do
quadro de funciondrios efetivos, conforme Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Simulas, Leis Federais, Lei Organica do Municipio de Araguari, Lei Municipal4.779/11, Leis Complementares
032/04; 034/05; 040/06; 041/06; 042/06; 065/09; 073/11; 075/11; 092/13; 102/14; 106/14; 108/14; 114/15, e
suas alteracdes, mediante as condi¢des e normas estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto neste Edital, serd
executado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED e destina-se
a selecionar candidatos para provimento dos cargos, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araguari.

1.2. O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva e,
também, de acordo com a especificidade do cargo, Prova de Titulos, em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as prescricdes deste Edital,
inclusive quanto a sua aptiddo para a realizacdo das provas previstas neste Edital, assim como os requisitos e
condicBes exigidos para a admissdo, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo realizadas preferencialmenteno municipio de Araguari, Minas Gerais,
em locais a serem divulgados por meio do Edital Informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido da fase
seguinte, quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou ndo tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

1.6. A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, quando couber, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
pontuacdo das pessoas com deficiéncia; a segunda, uma lista com a pontuac¢do das pessoas com deficiéncia.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Estatutario.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar,
durante o periodo de inscrigdes, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo devera
ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados neste Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios
de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagao da Coordenag¢do do Concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso Publico por meio do endereco eletronico www.iadhed.org, bem como manter atualizado o enderecgo
informado no ato de inscrigdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.10. Serad admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis a contar da sua publicacdo. A
solicitagdao de impugnacao devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Araguari.

1.11. Os candidatos contardo com Posto de Atendimento Presencial localizado a Rua Virgilio de Melo Franco, 550 -
Centro - Araguari-MG de segunda a sexta feira, no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, exceto
feriados.
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2 - DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 - Os cargos objetos deste Concurso Publico, bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade exigida, Jornada
de Trabalho e Vencimentos encontram-se distribuidos conforme tabelas abaixo:
2.1.1. TABELA 01 — Nivel Superior em Educacdo:

INSTITUTO

IADHED

CARGO VAGAS | PcD REQUISITOS VENCIMENTO | C/H
Diploma devidamente registrado de Curso Superior
Professor | 106 7 |completo, legalmente reconhecido pelo MEC, de 10,65 h\a 120h/m
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
Diploma devidamente registrado de Curso Superior
Professor Il - Artes 2 1 |completo, legalmente reconhecido pelo MEC, de 10,65 h\a 120h/m
Licenciatura Plena em Artes.
Diploma devidamente registrado de Curso Superior
Professor Il - Ciéncias 4 completo, legalmente reconhecido pelo MEC, de 10,65 h\a 120h/m
Licenciatura Plena em Ciéncias.
professor Il - Diploma devidamente registrado de Curso Superior
. 12 completo, legalmente reconhecido pelo MEC, de 10,65 h\a 120h/m
Educacgdo Fisica . . ~ o
Licenciatura Plena em Educacao Fisica.
professor Il - Diploma devidamente registrado de Curso Superior
~ .- 3 completo, legalmente reconhecido pelo MEC, de 10,65 h\a 120h/m
Educacdo Religiosa . . = L
Licenciatura Plena em Educagdo Religiosa.
Professor |l - Diploma devidamente registrado de Curso Superior
) 4 completo, legalmente reconhecido pelo MEC, de 10,65 h\a 120h/m
Geografia . . .
Licenciatura Plena em Geografia.
Diploma devidamente registrado de Curso Superior
Professor Il - Histdria 5 completo, legalmente reconhecido pelo MEC, de 10,65 h\a 120h/m
Licenciatura Plena em Histéria.
Diploma devidamente registrado de Curso Superior
Professor Il - Inglés 5 completo, legalmente reconhecido pelo MEC, de 10,65 h\a 120h/m
Licenciatura Plena em Inglés.
Professor Il - Lingua Diploma devidamente registrado de Curso Superior
2 completo, legalmente reconhecido pelo MEC, de 10,65 h\a 120h/m
Portuguesa . . ,
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa.
Professor Il - Diploma devidamente registrado de Curso Superior
Yy 7 completo, legalmente reconhecido pelo MEC, de 10,65 h\a 120h/m
Matematica . . -
Licenciatura Plena em Matematica.
Diploma devidamente registrado de Curso Superior
legalmente reconhecido pelo MEC, de Licenciatura Plena
em Pedagogia (de acordo com as DCNs de 2006) ou com
Supervisor de Ensino 6 1 |especializacdo ou habilitagdo especificaou Licenciatura| RS 1.278,82 120h/m
Plena em qualquer drea do conhecimento acrescida de
pés-graduagdo (minimo de 360 horas) em Supervisdo de
Ensino.
Diploma devidamente registrado de Curso Superior
legalmente reconhecido pelo MEC, de Licenciatura Plena
em Pedagogia (de acordo com as DCNs de 2006) ou com
especializacdo ou habilitacdo especifica em Inspecdo
Inspetor Escolar 1 Escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer area do| R$1.278,82 120h/m
conhecimento, acrescida de pdés-graduagao (minimo de 360
horas) em Inspec¢do Escolar; e experiéncia docente minima
de 2(dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado.
Recreador(a) 10 Formagdo em curso normal de nivel superior. R$ 1.917,78 40h/s
SUB TOTAL 167 9
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2.1.2. TABELA 02 — Nivel Médio:

VAGAS
CARGOS REQUISITOS VENCIMENTO C.H.
Ampla | PCD*

Certificado ou histérico de conclusdo de Nivel
Instrutor de Libras 1 Médio; Certificado de Curso Técnico para o RS 7,33 h/a 120h/m
ensino de LIBRAS.

Certificado ou histérico de conclusdo de Nivel
Intérprete de Libras 1 1 Médio; Certificado de Curso Técnico de RS 924,00 220h/m
intérprete de LIBRAS

SUB TOTAL 2 1

TOTAL GERAL 169 10

*As 10(dez) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se apenas de
reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da legislagdo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; C.H. = Carga Hordria; H/A = Hora Aula; H/M = Horas mensais; H/S = Horas
Semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em institui¢éo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

2.2. Taxa de inscricdo:
e Cargos de nivel superior: RS 70,00 (setenta reais);
e Cargo de nivel médio: RS 45,00 (quarenta e cinco reais);

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

3.1. S3o requisitos para a admissao:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obriga¢des
civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal, e Decreto Federal no 70.436, de 18/04/72;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
e) apresentar a documentagdo legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para a
admissao;
f) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do Trabalho, com os
exames necessarios as expensas do candidato;
g) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaracdo propria sobre essa condicao;
h) ter a situacgdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;
i) ter situagdo regularizada perante a legislagdo eleitoral;
j) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
k) ndo haver sofrido pena de demissdo, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores nos ultimos 5 (cinco) anos, apurados por meio de processo administrativo disciplinar;
I) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgao
publico salvo exce¢des previstas na Constituicdo Federal;
m) apresentar certidGes negativas de registros criminais dos cartérios distribuidores da Justica Federal e
Estadual, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até trinta dias anteriores a data da
admissao;
n) apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal no 8.249/92;
0) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admissao.
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3.2. O candidato deverd fazer prova dos documentos e das condicdes previstas no subitem 3.1, bem como preencher

0s requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo. Serd eliminado do concurso o candidato que deixar de
apresentar ou ndo atender a quaisquer das exigéncias previstas neste Edital.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

4.1. A descrigdo das atribuicGes dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos habilitados e classificados no Concurso Publico,
que poderdo ser convocados futuramente para realizar a Avaliacdo Médica e posterior admissdo, conforme
guantitativo de vagas autorizado.

5.2. A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final
dos candidatos habilitados e classificados.

5.3. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observard a todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliacdo Médica.

5.4. Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a
aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.
5.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacgdo e
admissao, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Araguari o direito de proceder as admissdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

5.6. Durante a validade do Concurso, poderao surgir vagas que deverao ser preenchidas pelos candidatos aprovados
e ndo convocados, observados rigorosamente a classificagdo e demais requisitos previstos neste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n.2 7.853/1989 e Decreto n.2
3.298/99, sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5% do numero de vagas oferecidas,
arredondando para o préximo numero inteiro seguinte caso fracionario, desde que a deficiéncia de que sao
portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes da fungdo a ser preenchido.
6.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formuldrio de Inscrigao;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo Il do presente Edital;
c) Anexar Laudo Médico (original ou cdpia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
cuja data de expedicao nao seja superior a 90 dias.
6.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, via SEDEX, até o dia 27 de junho de 2016, para
Empresa responsavel pelo Concurso Publico, IADHED, no seguinte endereco: Avenida Leopoldino de Oliveira,
n.2 3433, 22 andar - Centro, Uberaba (MG), CEP 38010-000 ou entregues e protocolados no Posto de Atendimento
Presencial no endereco citado no item 1.11, deste Edital.
6.3 - A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.
6.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdao da prova devera
informar no Formulario de Inscrigdo, bem como no requerimento constante no Anexo Ill deste Edital.
6.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢des especiais por
aviso publicado no Mural Oficial, bem como no site da empresa contratada www.iadhed.org.
6.4.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des especiais indeferidos poderdo encaminhar

recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, IADHED, através do sistema de recursos disponibilizado na
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Area do Candidato, no prazo de 02(dois) dias , apds a divulgacdo do indeferimento, com a estrita observancia ao
disposto no presente Edital.

6.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, local, horario de
provas e a nota minima exigida.

6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardao isentos do pagamento da taxa de inscri¢do, salvo no caso
previsto no item 8 do presente Edital.

6.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificagcdo, bem como em lista de classificagdo especial.

6.9 - Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Concurso Publico,
por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliagio Médica pelo Municipio de Araguari (MG), o qual
avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes essenciais da funcdo e a deficiéncia de que o candidato é portador,
emitindo Laudo de parecer, nos termos deste Edital.

6.10 - Serd eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se
mostre incompativel com o exercicio das atribuicdes da funcdo, passando a compor apenas a lista de
classificacdo geral, caso em que se convocard o candidato imediatamente seguinte, de mesma condi¢do, com
a estrita observancia da ordem classificatoria.

6.11 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS
7.1. Ainscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
editais que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigcdes os
candidatos se obrigam a cumprir.
7.2. Ainscricdo podera ser efetuada a partir das 17h00 do dia 06 de junho até as 23h00 do dia 05 de julho de 2016,
somente via Internet, no endereco eletrénico www.concursos.adhed.org, no qual existird um link com o formulario
destinado a inscricdo, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, o candidato
devera imprimir o boleto bancdrio para o pagamento da taxa de inscrigao.
7.3. No ato da inscricdo, o candidato podera optar se inscrever para mais de um cargo, desde que, as provas sejam
aplicadas em turnos distintos, e deverao ser pagas ambas inscri¢des, conforme a relagao indicada no item 2 deste
Edital.
7.3.1. Tabela de distribui¢cdo dos cargos por turno de aplicacdo:

Abertura dos portdes: 08h00

Fechamento dos port8es: 09h00 Professor I; Professor Il — Geografia; Professor Il — Inglés; Instrutor em

o Libras;Professor Il - Educacdo Fisica;Professor Il — Artes; Intérprete de Libras.
Término das provas: 12h00

CARGOS/FUNGOES QUE AS PROVAS SERAO APLICADAS NO TURNO DA TARDE

Abertura dos portoes: 13h00 Professor Il - Lingua Portuguesa; Professor |l — Matematica; Professor Il —
Fechamento dos portdesh 14h00 | Histéria; Professor Il — Ciéncias; Professor Il - Educac3o Religiosa; Supervisor de
Término das provas: 18h00 Ensino;Inspetor Escolar; Recreador.
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7.4. Na hipdtese de multiplas inscricdes para o mesmo turno de aplicacdo de provas, serd mantida a ultima que tiver

sido efetivada. Nao serdo aceitas solicitacdes de mudanca de opcao de cargo apds efetivada a inscricdo, sendo a
opcio de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo. E considerada efetivada a inscri¢3o paga pelo
candidato.

7.5. Na hipétese de inscricdes pagas no mesmo dia, para multiplas inscricdes de mesmo turno de aplicacao de
provas, sera homologada a ultima preenchida no sistema.

7.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme especificado no item 2, deverd ser efetuado conforme
data de vencimento constante no boleto, as taxas das inscricdes realizadas até as 23h00 do dia 05 de julho de
2016deverdo ser pagas até o dia06 de julho de 2016, em qualquer agéncia bancdria credenciada, durante o horario
regular de atendimento bancario, mediante a apresentacao do boleto bancario.

7.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao
havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, por erros cometidos pelo candidato ou o
mesmo ndo compareca no dia da aplicagdo das provas.

7.7.1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de: Cancelamento do Concurso; exclusdo
do Cargo ao qual o candidato se inscreveu; alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas; pagamento
extemporaneo ou em duplicidade; suspensdo do Concurso.

7.8. A inscricdo somente serd aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscri¢gdo, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Araguari nem o IADHED pelo ndo recebimento da confirmacao bancaria
do recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

7.9. Apds 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar, através da
Area do Candidato, a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com o
IADHED, de segunda a sexta feira, das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, ou pelo telefone (34) 3331-5502 ou
3331-5527 ou via e-mail contato@iadhed.org/concursosiadhed@gmail.com

7.10. A publicagdo da homologac¢ao das inscrigdes sera divulgada no dia 11 de julhode 2016, a partir 17h00, no
endereco eletrénico www.iadhed.org, contendo informagdes sobre as inscricdes homologadas e a relacdo das
indeferidas, se houver.

7.11. Cabera recurso relativo a inscricao que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscricées homologadas na forma do subitem
anterior, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da divulga¢do da relagdo de inscricGes homologadas no
endereco eletronico www.iadhed.org o candidato deverd encaminhar ao IADHED cépia digitalizada do boleto
bancério juntamente com o comprovante de pagamento através do sistema de recurso disponibilizado na Area do
Candidato, onde podera anexar os documentos solicitados.

7.12. Na hipdtese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do (no de
documentos de identificacdo e/ou endereg¢o), o candidato deverd informar quais as alteracdes que devem ser
procedidas, mencionando também 0s dados que identificam a sua inscrigao,
contato@iadhed.org/concursosiadhed@gmail.com, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgacdo
da relagao de inscritos.

7.13. Os locais de realizagdo das provas bem como o Edital Informativo serdo divulgados no enderego eletrénico
www.concursos.iadhed.org.

7.14. O candidato deve imprimir o Cartdo de Confirmacdo através de sua Area do Candidato, no qual estardo
indicados o local, o hordrio e o endereco de realizagdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtenc¢ao
do Edital de Inscricdo por meio de impressao.
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7.15. Da inscricdao no Posto de Atendimento:

7.15.1. Para os candidatos que ndo dispéem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, serd disponibilizado
microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricao, no Posto de Atendimento, localizado no a Rua Virgilio de
Melo Franco, 550 - Centro - Araguari-MG, de segunda a sexta feira, no hordrio das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as
16h30, exceto feriados.

7.15.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. Nao serd responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o candidato.
7.15.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd estar munido obrigatoriamente de documento de identidade
oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir todas as instrucdes descritas no item 7
e subitens.

7.15.4. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por
Org3o ou Conselho de Classe (CRA, CRC, OAB e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

7.15.5. Apds o preenchimento do Formuldrio de inscricdo o candidato deverd imprimir o Boleto Bancdério e efetuar o
pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

7.15.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Certame, apds ter cumprido todas as instrucdes
descritas no item 4 e subitens deste Edital.

7.16. Da inscricdo com solicitagdo de atendimento especial:

7.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico www.iadhed.org, os recursos especiais necessarios.
7.16.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar a
copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado ou justificativa, que contenha informac&es suficientes sobre o atendimento especial que necessite
acompanhada de eventuais documentos que a comprove.

7.16.2.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §29 do art. 40,
do Decreto Federal n2 3.298/1999, e alteragdes.

7.16.3. A documentacao citada no subitem anterior podera ser enviada via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enderegada a instituicdo organizadora do certame a IADHED, localizada na Av. Leopoldino de
Oliveira, n°. 3433, Centro, 22 Andar, CEP 38.010-000 em Uberaba-MG ou pessoalmente de segunda a sexta feira, no
horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, exceto feriados, até o dia 20 de junho de 2016no Posto de
Atendimento Presencial localizado a Rua Virgilio de Melo Franco, 550 - Centro - Araguari-MG. Apds esse periodo, a
solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de caso fortuito ou forga maior.

7.16.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco
eletronico www.iadhed.org, na ocasido da divulgacdo do edital de disponibilizacdo da consulta aos locais e aos
horarios de realizagdo da prova objetiva.

7.16.5. O candidato que tiver seu requerimento de atendimento especial indeferido podera apresentar recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a publicacdo indicada no subitem anterior.

7.16.5.1. Para recorrer contra o indeferimento do requerimento de atendimento especial, o candidato devera utilizar
enviar e-mail para contato@iadhed.org/concursosiadhed@gmail.com.

7.16.5.2. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.iadhed.org a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram seus recursos deferidos e indeferidos.
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7.16.6. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Comissdo do

Concurso e ouvida o IADHED quando necessario.

7.16.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada. Para tanto é necessdrio que o requeira, observando os procedimentos constantes do item 4.19.1 deste
Edital, para adocao das providéncias.

7.16.8. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacado em favor da candidata.

7.16.9. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.16.10. Para a amamentacdo, a candidata lactante poderd retirar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.11. Na sala reservada para amamentacao, permanecerdo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a presencga de quaisquer outras pessoas.

08. DA ISENCAO E DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1. Havera isencdo do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007, e que cumulativamente seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal no 6.135, de 2007;
8.2. Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessdrio que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
érgdo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.
8.3. O cadastro e o respectivo NUmero de Inclusdo Social — NIS do candidato deverdo estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscri¢do no Concurso.
8.4. Ndo serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que n3do atenda ao disposto no
subitem 8.1.
8.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu Municipio para a
atualiza¢do do seu cadastro na base de dados.
8.6. Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricio pelo CadUnico, o
candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo, disponibilizado no Anexo V deste Edital e envia-lo via
correio com AR, para o IADHED no enderego: Av. Leopoldino de Oliveira, 3422, Centro, Uberaba, CEP 38.010-00 ou
entregar pessoalmente no Posto de Atendimento Presencial evidenciado no item 1.11 deste edital. No
Requerimento, deverd indicar, além do NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os seguintes dados: nome
completo sem abrevia¢des; data de nascimento; sexo; nimero do documento de identidade; data de emissdo do
documento de identidade; sigla do érgdao emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da
mae.
8.7. O candidato solicitante da isen¢do da taxa de inscricdo devera firmar declaragao, no Requerimento de Isengao,
de que atende a condi¢do estabelecida na letra “a”, referente ao CadUnico, do subitem 8.1.
8.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.
8.9. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicagdo do numero correto do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham as informac&es suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente item.
8.10. O pedido de isencdo previsto na alinea “a” do subitem 8.1, referente ao CadUnico, deverio ser enviados para o
endere¢o constante no Item 8.6 até o dia 08 de junho 2016. Os pedidos de isengao postados via correio ou
entregues apds a data estipulada ndo serdo analisados, sendo indeferido de pronto.
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8.11. As informagdes prestadas quanto ao CadUnico, no Requerimento de Isencdo, referentes a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, serao de inteira responsabilidade do candidato.
8.12. O IADHED consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo

candidato.

8.13. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do Art. 10 do Decreto Federal no 83.936, de 6 de setembro de 1979. 10.16. Serdo desconsiderados
os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato que omitir informacdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informacdes inveridicas.

8.14. Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.15. Ndo serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo
preencham as condi¢Ges para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

8.16. A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo pelo CadUnico deferidos ou indeferidos sera disponibilizada
na internet, no endereco eletrénico www.iadhed.org.

8.17. A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢do pelo CadUnico indeferidos, contendo os respectivos motivos
do indeferimento, quando for o caso, sera divulgada, na Internet, no endereco eletronico www.iadhed.org,
simultaneamente a divulgag¢do dos pedidos de isencdo deferidos.

8.18. O candidato cujo pedido de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido
podera apresentar recurso contra o indeferimento em até 03 (trés) dias util posterior a divulgacdo de que trata o
subitem 8.16, para o e-mail contato@iadhed.org indicando, no campo Assunto, “Concurso PREFEITURA DE
ARAGUARI: recurso do pedido de isencio CadUnico”.

8.19. O resultado da analise de eventuais recursos pelo CadUnico apresentados sera dado a conhecer, via Internet,
no endereco eletronico www.iadhed.org até as 17h00do dia 27 de junho de 2016.

8.20. Os candidatos cujos pedidos de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos
deverdo preencher o Formuldrio de Inscricdo no endereco eletrénico www.iadhed.org e imprimir o comprovante de
inscricdo até o dia 05 de julho de 2016.

8.21. Os candidatos cujos pedidos de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar o endere¢o eletronico www.iadhed.org, preencher o
Formulario de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto bancario até as 23h30min dodia 05 de julho de 2016 para
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao até o dia 06 de julhode 2016, durante o hordrio de expediente bancario.
8.22. Os candidatos que se refere ao subitem 8.20 que ndo efetuarem o preenchimento do Formulario de Inscrigao
conforme o estabelecido no referido subitem serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico e ndo fardo jus
ao direito de iseng¢do da inscrigdo, bem como nao realizardo as provas.

8.23. Os candidatos a que se refere o subitem 8.21 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

8.24. Desconto na Taxa de Inscrigao

8.24.1 Serd concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) no pagamento do valor da inscrigdo somente ao
candidato desempregado ou que tiver renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos, mediante andlise,
conforme disposto na Lei Municipal n° 3.602, de 20 de junho de 2001 e Decreto Municipal n° 009/2003, de 16 de
janeiro de 2003.

8.24.2. Roteiro para solicitacao de desconto no pagamento do valor da inscri¢do:

8.24.2.1. Acessar o portal www.iadhed.org, impreterivelmente, nos dias 06 a 08 de junho de 2016.

8.24.2.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de desconto no valor da inscricdo e juntar a seguinte
documentacdo, conforme abaixo:
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a) candidato desempregado: 1. ficha de solicitacdo de desconto assinada; 2. cépia autenticada em cartorio de

documento oficial de identificacdo com foto e 3. cdpia autenticada em cartédrio da carteira de trabalho: paginas que
contenham fotografia, identificacdo civil e contratos de trabalhos (inclusive a primeira pagina de contrato de
trabalho em branco e a ultima assinada com rescisdo, conforme o caso).

b) candidato empregado com renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos: 1. ficha de solicitacdo de desconto
assinada; 2. cdpia autenticada em cartdrio de documento oficial de identificagdo com foto; 3. cdpia autenticada em
cartério do contracheque emitido nos ultimos 02 (dois) meses antes da inscricdo e 4. cdpia autenticada em cartorio
da carteira de trabalho: paginas que contenham fotografia, identificacdo civil e contrato de trabalho (inclusive a
pagina do contrato de trabalho em aberto), sendo para funcionarios publicos, declaragao original do Departamento
de Recursos Humanos informando o vinculo e remuneragao.

8.24.2.3. Entregar a documentacgdo especificada acima no Posto de Atendimento Presencial, localizado no endereco
evidenciado no Item 1.11 deste Edital, pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragdo com
firma reconhecida, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do pedido de desconto previsto no Item 8.24.2.1,
observando-se o hordario de funcionamento do posto ou a documentacdo podera ser enviada para a sede da
organizadora via Carta Simples com AR para o endereco Avenida Leopoldino de Oliveira, 3433, 22 andar, Centro, CEP
38.010-000, Uberaba-MG. Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega.

8.24.3. A relagdo dos descontos deferidos e indeferidos sera afixada nos murais do Posto de Atendimento Presencial,
bem como disponibilizada no portal www.iadhed.org, até 5 (cinco) dias antes do término das inscricoes.

8.24.4. O candidato dispora, de 3 (trés) dia para contestar o indeferimento através do e-mail contato@iadhed.org.
8.24.5. O candidato que tiver seu pedido de desconto indeferido terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricdo descritos nos subitens 8.1 ou 8.23.

8.24.6. O candidato com desconto deferido devera retirar seu boleto no Posto de Atendimento Presencial ou
solicitar por e-mail até o término das inscricdes e efetuar o pagamento para efetivar a inscrigao.

8.24.6.1. O candidato deverd retirar o boleto bancédrio no Posto de Atendimento Presencial ou imprimir o boleto
recebido por e-mail e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo com desconto até a data do seu vencimento. A data
limite de vencimento do boleto sera o primeiro dia Util apds o encerramento das inscricdes respeitando o horario de
expediente bancario. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

8.24.6.2. Caso o candidato nao efetue o pagamento do boleto bancario sua inscrigdo serd cancelada.

8.24.7. As informacbes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

8.24.8. Nao sera concedido desconto no pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que: a) omitir informagGes
e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacao; c) pleitear o desconto sem apresentar copia dos
documentos previstos neste item; d) ndo observar o prazo e os hordarios estabelecidos neste Edital.

8.24.9. Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento do desconto e dos documentos comprobatdrios, a
complementac¢do da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

8.24.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndao serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

8.24.11. Nao serd aceita solicitacdo de desconto no pagamento do valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletroénico ou similar.

8.24.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera cancelada
a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.
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8.24.13. O interessado que nao tiver seu pedido do desconto deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item 8.1 a 8.23 estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

8.24.14. O candidato que tiver o desconto deferido, mas que tenha realizado outra inscricdo integralmente paga
para o mesmo emprego publico, terd o desconto cancelado.

9. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. Sera aplicada PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, sendo a pontuacdao maxima de 40
pontospara os cargos de nivel superior/médio, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il
deste Edital, sendo as questdes objetivas de multipla escolha (A, B, C, D) onde o candidato devera marcar somente
um dos cinco campos da folha de resposta para que possa obter a pontuacdo do item que serdo distribuidas entre as
areas de conhecimentos dispostas nos quadros a seguir:

9.1.1. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Superior:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos: Professor I; Professor Il: Lingua Portuguesa; Matematica; Geografia; Histdria; Ciéncias; Educacao Fisica;
Inglés; Artes; Educacdo Religiosa; Supervisor Ensino; Inspetor Escolar e Recreador(a).

. ~ VALOR DE PONTUACAO MAXIMA NA AREA
AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES CADA QUESTAO DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos 10 1,0 10,0
Conhecimentos gerais 05 1,0 5,0
Raciocinio Légico 05 1,0 5,0
Conhecimentos especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 questoes 40 pontos maximo

9.1.2. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Médio:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargos:Intérprete de Libras e Instrutor de Libras.

. ~ VALOR DE PONTUACAO MAXIMA NA AREA
AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES CADA QUESTAO DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos 10 1,0 10,0
Conhecimentos gerais 05 1,0 5,0
Raciocinio Légico 05 1,0 5,0
Conhecimentos especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 questoes 40 pontos maximo

9.2. A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel do dia 24 de julho de 2016, dividido em dois turnos, de acordo
com o cargo conforme Item 7.13, deste Edital, nos locais a serem divulgados no Edital Informativo, observado o
horario oficial de Brasilia-DF.

9.2.1 Os horarios de provas ficam assim distribuidos:

9.2.1.1 Cargos/Funcdes turno da MANHA, com abertura dos portdes as 08h00min. sendo o fechamento dos portdes

e inicio das provas as 09h00min: Professor |; Professor Il — Geografia; Professor Il — Inglés; Instrutor em
Libras;Professor Il - Educacdo Fisica;Professor Il — Artes; Intérprete de Libras.
9.2.1.2 Cargos/Funcdes turno da TARDE, com abertura dos port&es as 12h00min. sendo o fechamento dos portdes e

inicio das provas as 13h00min:Professor Il - Lingua Portuguesa; Professor Il — Matematica; Professor Il — Histodria;
Professor Il — Ciéncias; Professor Il - Educacao Religiosa; Supervisor de Ensino; Inspetor Escolar; Recreador.
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9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com antecedéncia de 60
minutos, obrigatoriamente munido de documento de identificacdo original e caneta esferogréfica transparente com
tinta preta ou azul, sendo que os portdes de acesso serdo abertos as 08h00Omin(manh3d) e 13h00min (tarde) e
fechados impreterivelmente as 09h00min (manha) e 14h00min (tarde), ficando impedido de ingressar o candidato
que chegar ao local de prova apds o horario estipulado, sendo obrigatdrio o candidato observar o horario de prova
do cargo que estiver inscrito conforme evidenciado nos subitens 9.2.1.1 e 9.1.1.2.
9.4. A lista com a indicacdo dos locais de prova estara disponivel na pagina do IADHED, no endereco eletrénico
www.iadhed.org, o candidato podera imprimir seu Cartdo de Confirmacio pela Area do Candidato.
9.5. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo
discriminados, validos e apresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Identificacdo das Forgas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
9.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.7. Nao sera aceita copia de documento de identificagcdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identificacdo.
9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos originais de
identificacdo previstos no subitem 9.5, por motivo de roubo, furto ou extravio, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova. Na ocasido serd também submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, digitais e de assinaturas em formulario préprio.
9.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.9. Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local ou
data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e
no Edital Informativo do candidato.
9.10. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, fumar dentro da
unidade escolar em qualquer horario nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, 1apis, borrachas, marca textos, corretivos, impressos ou qualquer outro material de consulta.
9.11. Ndo serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam
comprometer a seguranga do Concurso, a critério do IADHED. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos,
devera desliga-los e coloca-los na embalagem destinada, lacra e colocar embaixo da carteira. O descumprimento da
presente prescri¢cao implicara a elimina¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
9.12. Nao serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos escuros e
relégios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.
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9.13. A Prefeitura Municipal de Araguari e o IADHED nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou

de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.14. O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminac¢do do Concurso.

9.15. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.10, 9.11 e 9.12 deste Edital, sera
automaticamente excluido do Concurso.

9.16. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartdo-
Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacoes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacdo da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

9.17. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria para inicio da
realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagdo das provas e demais
procedimentos previstos no subitem 9.16 deste Edital.

9.18. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica
transparente com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo.

9.19. As respostas as questdes da Prova Objetiva langadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

9.20. Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.

9.21. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
9.22. O candidato é responsdvel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservacdo e
integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

9.23. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartdo-
Resposta.

9.24. Os candidatos s6 poderdo levar os Cadernos de Provas faltando 60 (sessenta) minutos do horario estipulado
para o termino da prova, apds entregar o Cartdao-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala.

9.25. Os candidatos que ndo devolverem o Cartdo-Resposta devidamente assinado aos fiscais de sala, antes de sua
saida da sala, serdo automaticamente eliminados do Concurso.

9.26. Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 03 (trés)
ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova naquela sala.

9.26. Durante a realizagao da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em
caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo da prova.

9.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera solicitar através do
sistema. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

9.28. Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, em casos que a fiscalizacdo julgue necessario, os
candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital.

9.29. Para a obtencdo do resultado da Prova Obijetiva, serdo considerados habilitados todos os candidatos que
apresentarem, no conjunto das questdes, total de pontuagao igual ou superior a 50% do total da Prova Objetiva.
9.30. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o numero de pontos
obtidos na prova, apds a aplicagdo dos critérios previsto no subitem 9.29, com observancia do disposto no subitem
1.6 deste Edital, por cargo, nome e numero de inscricdo.

9.31. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
www.iadhed.org, na data provavel de 25 de julho de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

|
Prefeitura Municipal de Araguari, Minas Gerais 13

Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Estado de Minas Gerais
EDITAL 02/2016

INSTITUTO

IADHED

10. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

10.1. Serdo analisados para esta etapa somente os titulos dos 60 (sessenta) primeiros candidatos aos emprego
publicos de Ensino Superior dos cargos: Inspetor Escolar, Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il —
Educacdo Fisica, Professor Il — Educacdo Religiosa, Professor Il — Geografia, Professor Il — Histdria, Professor Il —
Inglés, Professor Il — LinguaPortuguesa, Professor Il — Matematica e Supervisor de Ensino e Recreador, sendo para o
cargo de Professor | os 300 (trezentos) primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva

10.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 04 (quatro) pontos.

10.3. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que comprovem a
descricao no quadro do subitem 10.5, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacao ali definidos.
Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduacdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo — MEC e cursos de pods-graduacdo lato-sensu oferecidos por instituicGes de educagdo superior
devidamente credenciadas.

10.4. O candidato deverd apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.

10.5. Sdo critérios de avaliacdo dos titulos:

10.5.1. Para os cargos de nivel Superior em relacdo aos titulos de Formacao Académica:

CATEGORIA

DESCRICAO

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR UNITARIO
(pontos)

VALOR MAXIMO
(pontos)

Diploma de Doutorado, em qualquer area do conhecimento,
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaracio de
conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar, expedidos
por instituicdo de ensino superior ou programa de Pés-Graduagdo
stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da tese, 01 4,0 4,0
acompanhada de declaragdo do coordenador do curso. Quando o
diploma de Doutorado for utilizado pelo candidato para garantir a
escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos

DOUTORADO

Diploma de Mestrado, em qualquer area do conhecimento,
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaragdo de
conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar, expedidos
por instituicdo de ensino superior credenciada ou programa de
Pés-Graduagdo stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da
defesa da dissertagdo, acompanhada de declaragdo do
coordenador do curso. Quando o diploma de Mestrado for
utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima
exigida nos termos deste Edital, tal certificado ndo poderd ser
considerado na avaliagdo de titulos.

MESTRADO 01 4,0 4,0

Certificado de P6s-Graduagdo lato sensu (minimo 360 horas), em
qualquer area do conhecimento, acompanhado do histérico
escolar ou certiddo/declaragdo de conclusdo de curso
acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituigdo de
ensino superior legalmente credenciada. Quando o certificado de
Especializagdo for utilizado pelo candidato para garantir a
escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos.

ESPECIALIZAGAO 02 4,0 4,0

PONTUAGAO MAXIMA 4,0 pontos

10.6. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga horaria.

10.7. Os titulos serdo recolhidos pela coordenacdono dia 24 de julho de 2016, na prépria unidade em que o
candidato estiver realizando a Prova Objetiva, sendo que o candidato tem que estar de posse da documentac¢ao na
entrada a unidade, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese que o candidato se retire da unidade escolar para
buscar os referidos documentos e posteriormente retornar para realizar a entrega, nem mesmo receber de
terceiros.

10.8. N3o serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds

a data e o horario estieulados para sua en’cresai no subitem 10.13 deste Edital.
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10.9. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdao observar conduta
adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

10.10. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em
bom estado de conservacgdo. Em hipdtese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber
e/ou reter documentos originais.

10.11. No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da documentacdo
apresentada, que serd computada em numero de volumes e/ou de folhas entregues. As cépias de documentos
entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.12. O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento, ndo
podendo, em hipdtese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

10.13. Os documentos entregues, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em cépia autenticada em
Cartdrio, grampeados, com rubrica do candidato em todas as folhas entregues e acondicionados em envelopes,
contendo os seguintes dados: nome completo do candidato; nimero de inscricdio e Cargo, conforme anexo VI,
Formulario de Entrega de Titulos. Os documentos que ndo sejam em cdpia autenticada nao serdo aceitos pelos
fiscais. O IADHED procederd a analise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior, conforme
estabelecido no subitem 10.1.

10.14. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

10.15. Receberd pontuacao zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos mantera esta
pontuacgdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para cdlculo da classificacao final.

10.16. A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o Concurso Publico e, mesmo apds a admissao, o candidato sera excluido do Concurso Publico
ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis.

10.17. A conclusao de cursos de pds-graduacdo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de homologacdo da
defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

10.18. Os certificados de pds-graduagao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo
publica de ensino superior no Brasil.

10.19. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.20. Cabera ao IADHED analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes
editalicias.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos serdao divulgados em Edital especifico no endereco eletronico
www.iadhed.org.

11. DOS RECURSOS
11.1. Cabera recurso apds a divulgagao dos resultados provisérios em todas as etapas do Concurso.
11.2. Quanto a Prova Objetiva:apds a divulgacdo do Gabarito Preliminar, o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias

Uteis, para interpor recurso, utilizando-se de sistema para interposicdo de recursos disponivel na Area do Candidato.
c) Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pelo IADHED. O resultado serd dado a conhecer mediante a
publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no enderego eletronico www.concursos.iadhed.org.
As respostas dos recursos estardo a disposi¢do ao recorrente em sua Area do Candidato. d) Os pontos relativos as
questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver retificacdo de alternativa (A, B, C e D) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a

- -
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correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao

recorrido. O resultado da Prova Objetiva serd computado com base no gabarito oficial definitivo; e) Ndo serdo
admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartdo-
Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

11.3. Quanto a Prova de Titulos: a) A partir da divulgacdo da pontuacgdo obtida na Prova de Titulos, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, interpor recurso, utilizando-se de sistema para interposicdo de recursos
disponivel na Area do Candidato. b) Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pelo IADHED. O resultado dos
recursos da Prova de Titulos serd dado a conhecer mediante publicacdo no endereco eletrénico
www.concursos.iadhed.org.

11.4. Quanto ao Resultado Classificatério da prova: a) A partir da divulgacdo da Classificacdo da Prova, o candidato
podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, interpor recurso, utilizando-se de sistema para interposicdo de recursos
disponivel na Area do Candidato. b) Os recursos da Classificacio da Prova serdo apreciados pelolADHED, que os
julgara em até 15 (quinze) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos serd dado a conhecer mediante
publicacdo no endereco eletrénico www.concursos.iadhed.org.

11.5. Para interpor os recursos previstos nos subitens 13.2, 13.3 e 13.4 via Internet o candidato devera utilizar-se de

sistema especifico que estara disponivel na Area do Candidato no endereco eletrdnico www.concursos.iadhed.org,
por meio do qual devera expor com precisdao a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razGes claras, objetivas,
consistentes e fundamentadas. Para finalizar o procedimento, o candidato deverd clicar em ENVIAR. Sera
considerado, para todos os efeitos, o Ultimo encaminhamento de recurso para uma mesma questao.

11.5.1. Os recursos poderdo ainda, ser impetrados no Posto de Atendimento Presencial, dentro dos prazos
estipulado neste edital, através de Formuldrio disponibilizado neste edital.

11.6. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

11.7. Os recursos que ndo estiverem redigidos em formuldrio especifico, bem como os que forem encaminhados por
via postal, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdo admitidos nem analisados.

12. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
12.1. A classificacdo final dos candidatos sera publicada, apds decididos os recursos, mediante Edital especifico,
conforme previsto no subitem 1.6 deste Edital e publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Araguari — www.araguari.mg.gov.br — e no enderego eletronico do IADHED- www.iadhed.org, servindo como
atestado de aprovacdo, e serd ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais por cargo,
nome e inscri¢ao.
12.2. A classificagdo final no Concurso Publico sera baseada na Pontuagdo Final obtida (em caso de cargos com
Provas de Titulos, a Pontuagdo Final serd a somatdria da nota Prova Objetiva com a nota da Prova de Titulos) e
somente dos considerados habilitados em acordo com o determinado nos subitens 9.29 e 10.1.
12.3. Ocorrendo empate na pontuag¢do final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de

inscricdo neste Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuacdo em Conhecimento Didatico/Pedagodgico;

d) maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando couber;

e) maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

g) maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico;

un,

h) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

i) sorteio.
|
Prefeitura Municipal de Araguari, Minas Gerais 16

Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
INSTITUTO

Estado de Minas Gerais
EDITAL 02/2016 IADH ED

13. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO

13.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Araguari e o resultado e a classificacdo final,
publicados no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico da Prefeitura www.araguari.mg.gov.br.

13.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para a admissdo, serdo submetidos a uma Avaliacao
Médica pela Divisdo de Gestdo de Saude ocupacional da Prefeitura Municipal de Araguari, sendo considerado inapto
para o cargo aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental, necessario ao exercicio do cargo.

13.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Araguari reserva-se o direito de
proceder as admissdes de candidatos em nimero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas
neste Edital, de acordo com o niumero de vagas existentes ao cargo respectivo, previstas em Lei.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico gera direito a admissdo, no limite das vagas oferecidas no presente Edital,
observando o Item 13.2 e o prazo de validade do Concurso.

13.5. A admissdao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficard condicionada a comprovacdo dos
requisitos exigidos, conforme item 3 deste Edital.

13.6. A convocacgdo dos candidatos para admissdo dar-se-a mediante publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de
Araguari, devendo o candidato, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da publicacdo, comparecer
ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Araguari, munido da documentacdo e dos
requisitos exigidos em Edital.

13.7. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato para o
Concurso, reservando-se a Prefeitura Municipal de Araguari o direito de convocar o préximo candidato da lista de
classificagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Araguari homologar o resultado final do Concurso Publico.

14.2. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes que constam neste Edital e nos editais que forem publicados. E de
exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulga¢do dos atos concernentes ao
Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.iadhed.org, obrigando-se a atender aos prazos e
condicBes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execug¢ado do Concurso.

14.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo e exercicio no
cargo e o nao atendimento das demais condi¢Ges constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital
implicardo nulidade da aprovacao, classificacdo e perda dos direitos decorrentes.

14.4. Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Araguari, o candidato que prestar
declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

14.5. N3o havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso Publico, implicando, a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua elimina¢ao automatica
do concurso.

14.6. A aprovacao e a classificagdo no Concurso Publico asseguram apenas a expectativa de direito a admissao,
adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as
disposicGes legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Araguari.

14.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Araguari.
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14.8. A admissao do candidato estard condicionada a apresentacdo da documentacdao comprobatdria dos requisitos
exigidos no item 3 deste Edital e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares

previstas neste Edital.

14.9. O candidato quando convocado serd alocado, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Araguari, Minas Gerais.

14.10. Além da comprovacao dos requisitos especificados no item 3, ao candidato poderd ser solicitada, por ocasido
da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicao legal de
edicdo superveniente ou visando a esclarecer situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentagao
descrita no item 3 deste Edital.

14.11. As despesas decorrentes da participacdao no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato, assim como
as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca de domicilio, para fins de admissdo e assungdo dos cargos.
14.12. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

14.13. O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.

14.14. Nao serdo apreciadas reclamacdes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou
gue ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que
permitam sua pronta apuragao.

14.15. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no
endereco eletrénico www.iadhed.org.

14.16. Ficam aprovados os Anexos como partes integrantes deste Edital.

14.17. O IADHED ficard responsavel pela guarda dos documentos do Concurso pelo prazo de 04 (quatro) anos,
segundo os moldes da Resolugdo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as
premissas da Lei Lei estadual n2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, apds este prazo os documentos serdo enviados a
Contratante.

14.18. Os casos omissos serao resolvidos pelo IADHED em conjunto com a Prefeitura Municipal de Araguari.

Araguari, MG,08 de setembro de 2016.

Prefeito de Araguari.
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ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS E FUNCOES

ATRIBUICOES GERAIS PARA PROFESSORES

CARGOS:Professor |; Professor Il - Lingua Portuguesa; Professor Il — Matematica; Professor Il — Geografia; Professor
Il — Histdria; Professor Il — Ciéncias; Professor Il - Educagao Fisica; Professor Il — Inglés; Professor Il — Artes;Professor Il
- Educacdo Religiosa:

Descri¢ao sumaria:

Planejar e ministrar aulas através de planos de cursos e/ou planos de aulas, dentro de sua especialidade, orientar a
aprendizagem buscando sempre atender avancos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos
6rgaos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a participacdo ativa
nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Descri¢cao detalhada:

¢ Planejar e executar o trabalho do docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente;

» Definir operacionalmente, os objetivos de plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relages entre
diferentes componentes curriculares;

¢ Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

¢ Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

¢ Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento escolar;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

¢ Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Participar da elaboracdo, execugao e avaliagdo do plano integrado da escola;

e Participar da elaboracdo do regimento escolar;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

¢ Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

¢ Atender a solicitagdo da dire¢dao da escola referente a sua a¢do docente;

¢ Atualizar-se em sua area de conhecimento;

¢ Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplina especificas e das atividades especificas ou
extraclasses;

e Cooperar com o servico de administragcdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientagdao educacional e
supervisado escolar;

e Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como
de outros eventos na area educacional e correlatas;

¢ Participar da elaboracgdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de
ensino; ® Promover aulas e trabalhos de recuperac¢do para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

¢ Fornecer dados e apresentar relatdrio de suas atividades;

* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

¢ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento;

e Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

¢ Zelar pela disciplina e pelo material docente;

¢ Zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

¢ Observar normas de seguranca individual e coletiva;
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¢ Manter-se atualizado sobre a legislacdao do ensino;

e Executar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE ENSINO:
Descricdo sumaria: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos

pedagogicos/instrucionais has modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os
niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.
Descri¢cao detalhada: Elaborar plano de acdo do servico da Secretaria Municipal de Educagdo; Elaborar em conjunto
com a Gestdo Escolar documentos relacionados ao processo educativo escolar, observando as legislagdes
pertinentes, e o Projeto Pedagdgico da Escola; Orientar, coordenar e acompanhar o corpo docente; Organizar e
manter banco de dados atualizado que possa subsidiar a continuidade da a¢do do supervisor; Acompanhar,
controlar e avaliar a execucdo do planejamento didatico; Participar do planejamento para realizagdo do conselho de
professores e Conselho de Classe; Compreende ainda o apoio pedagdgico da instituicdo escolar; Coordenar a
elaboracdo e a execugdo da proposta pedagégica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas, montar curriculo, horarios de aula, acompanhar programas das disciplinas, analisar equivaléncia de
matérias, organizar e viabilizar o calenddrio escolar; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino; Avaliar conjuntamente com a comunidade escolar o processo do ensino
aprendizagem; Favorecer metodologias que possam subsidiar os docentes na sua pratica pedagégica; Fomentar a
pesquisa e o aperfeicoamento do corpo docente; Executar outras atribui¢des afins.

INSPETOR ESCOLAR:
Participa do planejamento, elaboragdo e execuc¢do das atividades de educagdo infantil, em articulagdo com o

pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no
horario de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreac¢do e orientando-as na formacao
de hdbitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagdo e bem estar. Verifica o estado de saude e higiene,
confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criangas. Auxilia a servir a
alimentacgdo, orienta sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene das
criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calcar e pentear; auxilia e orienta as criangas na escovag¢do dos
dentes. Quando necessdario, ministra medicamentos conforme orientacdo médica e executa pequenos curativos.
Controla os horarios de repouso das criangas. Participa do planejamento, da execuc¢do e do desenvolvimento de
passeios e atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o
desenvolvimento psicossocial da crianca.

INTERPRETE DE LIBRAS:
| - interpretagbes da lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais LIBRAS, e

vice-versa, em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre necessaria; Il - atuar em salas de aula e em
eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais; Ill - coletar
informacdes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e

atividades escolares; IV - planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série,
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sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado; V - participar de atividade extraclasse, como palestras,

cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; VI -
interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacdo a ser interpretada; VIl - participar de
atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca necessdria a realizacdo de interpretacdo de linguagem por
sinais;VIII - executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE LIBRAS:
| - planejar as acOes pedagodgicas da drea disciplinar, respeitando e articulando-as aos objetos do Projeto

Politico Pedagdgico da Escola Municipal, na qual atua; Il - promover avaliacdo baseada na integridade do aluno,
com acompanhamento individualizado, possibilitando a recuperacdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem; lll - elaborar e realizar registros solicitados pelo Centro de Educa¢cdo Municipal ou pelo Centro
Municipal de Educacdo Infantil, e ainda pela Secretaria Municipal de Educa¢cdo, em documentos como: planos
de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros; IV - participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica dos Centros de Educacdo Municipal e dos Centros Municipais de Educacao
Infantil, bem como de suas reunides administrativas e pedagégicas, de espacos de formacdo e projetos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas atribuicdes com eficiéncia, presteza e ética; VI - realizar trabalhos de pesquisa e
proporcionar o estudo possibilitando conhecimentos sobre Linguas de Sinais, Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), Lingua Portuguesa como Segunda Lingua, Cultura Surda, Identidade Surda, Histéria da Educacdo de
Surdos; VII - participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades de formacdo em LIBRAS voltada
aos trabalhadores de educacdo da rede municipal; VIII - promover espacos nos quais os educandos possam
expressar suas ideias, avaliar suas possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o conhecimento da
Lingua Brasileira de Sinais, bem como a conversacao e fluéncia nesta lingua.

RECREADOR(A):
Descricao sumaria: Compreende o cargo que destina a executar sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio as

unidades escolares municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e saude das
criangas.

Descricao detalhada: Observar diariamente o estado de saude das criangas, verificando, se necessdrio, a
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade,
providenciar assisténcia médica especializada; Ministrar de acordo com prescricao médica, remédios e tratamentos
gue ndo exijam conhecimentos especializados; Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢bes de
primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas; Promover nos horarios determinados a higiene
corporal e bucal das criangas; Promover atividades recreativas, esportivas, e artistica, empregando técnicas e
materiais apropriados, conforme a faixa etdria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e
criativo entre os menores; Acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas Unidades Educacionais,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como, Ihes prestando assisténcia e orientagao
guanto a higiene, salde e educacdo; Observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes determinadas pela
direcdo; Reunir-se periodicamente com a dire¢do das unidades escolares e com os profissionais de educagao para o
planejamento de atividade e discussdo de problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade; Colaborar e
participar de festas, eventos comemorativos e de mais atividades extras promovidas nas unidades escolares;
Executar outras atribuices afins; Orientar e zelar pela boa disciplina escolar.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS POR FUNGAO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Leitura, compreensdo e interpretacao de texto; Elementos da comunicacdo e as funcdes de linguagem; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, paronimos e homoénimos; Tipos de
composicao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de
acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacgao, ponto de interrogacao, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1 Substantivos = tipos de substantivos, flexdao
dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexdao dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4 Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5
Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; 6 Numerais = flexdao dos numerais e emprego; 7 Preposicdes; 8 Conjuncdes; 9. Interjeicdes; 10. Advérbios.
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo; Termos da oragdo =
sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial, Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal:
Colocacgdo pronominal; Estrutura e formacgdo das palavras; Funcdes das palavras que e se. Novo acordo ortografico
da Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS

1. NogOes basicas de ldgica: 1.1 conectivos, tautologia e contradigdes, implicacGes e equivaléncias, afirmacgoes e
negacbes, argumento, silogismo, validade de argumento. 1.2 Compreensdo e elaboracdo da estrutura légica de
situacOes-problema por meio de raciocinio dedutivo. 1.3 Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusGes determinadas. 2. Raciocinio matematico: utilizar o
raciocinio matematico para resolver situacées e problemas que envolvam os seguintes conteldos: 2.1 conjuntos
numéricos racionais e reais - operagGes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas
fracionaria e decimal; nUmeros e grandezas proporcionais; razao e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem. 2.2 Expressdes algébricas: equagdes de primeiro e segundo graus, sistemas de
equacdes lineares.2.3 Sequéncias, Progressao aritmética e Progressdao Geométrica. 2.4 Conceito de Fungdo: Fungdo
Polinomial, Exponencial e Logaritmica. 2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; calculo de
areas e perimetros.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Lei Organica do Municipio, Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, histéria, geografia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Professor I:

Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboragdo e execugdo); Instituicbes Colegiadas (composicdo, atribuicdes e
participacdo dos segmentos); A relagdo escola, comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo;
Curriculo e Avaliagdo; A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); Avaliagdo da aprendizagem (conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espagos
Escolares; Parametros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na Alfabetizacao; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolugdo CNE/CEB n207 de 14/12/2010). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica (Resolu¢do CNE/CEB n204 de 13/07/2010). LDB n29.394/96 de 20/12/1996.
Lei 8.069/90.

Recreador:

A relacdo escola, comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliacdo; Avaliacdo
dodesenvolvimento (conceitos, tipos, processos e instrumentos); LDB n29.394/96 de 20/12/1996.Lei 8.069/90.

Professor I, Supervisor e Inspetor:

A educagdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituices Colegiadas (composicdo, atribuicdes e
participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizacdo, elaboragdo e execuc¢do). O trabalho
escolar e o processo educacional. A organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e
habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e
dos espacgos escolares. A relagdo curriculo e avaliagdo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de
20/12/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolugcdo CNE/CEB n204 de 13/07/2010);
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (Resolu¢cdo CNE/CEB n203 de 15/06/2010). LDB
n29.394/96 de 20/12/1996.Lei 8.069/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

Intérprete de libras:

1. Fundamentos histdricos sobre os aspectos linguisticos, culturais e educacionais das pessoas surdas; 2. Fundamentos
histéricos sobre o profissional intérprete de lingua de sinais; 3. Principais conceitos sobre a identidade e cultura das
pessoas surdas; 4. Aspectos do desenvolvimento da linguagem da pessoa surda; 5. Gramatica da Libras; 6. O intérprete de
Libras na sala de aula no ensino fundamental; 7. Diferengas entre traduzir e interpretar; 8. O processo de inclusdo da
pessoa da pessoa surda; 9. Legislagdo pertinente a educa¢do das pessoas surdas; 10. Educagdo bilingue para pessoas
surdas; 11. Lei de Acessibilidade n? 10.098/00. Decreto de Regulamentac¢do n? 5.296/04. Decreto n? 5.626/05. Politicas
publicas de inclusdo.

Instrutor em Libras:

Lei de Acessibilidade n? 10.098/00. Decreto de Regulamentacdo n2 5.296/04. Decreto n? 5.626/05. Politicas publicas de
inclusdo. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonoldgicos.
Sistematizacdo do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: didlogos
contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade e
analise do processo de articulagdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades auténomas. Teoria da Interpretacdo
e tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espac¢o na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula.
Leitura e produgdo de textos. As estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na interpretagao. Técnicas de
interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem e variag¢des linguisticas da interpretacdo em LIBRAS. As nuances da
enunciagao em Lingua de Sinais — LIBRAS. Atuac¢do do intérprete em sala de aula e demais atividades educacionais.
Modelos de interpretacdo.
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Professor I:

Curriculo e construgdao do conhecimento. 2. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e
pratica, interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. 3. O trabalho pedagdgico na escola: gestdao do processo
educativo, planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, métodos e técnicas, avaliacdo. 4. As avaliacdes
sistémicas: Prova Brasil, SAEB, Provinha Brasil, ENEM, SIMAVE, o IDEB.

Portugués:Lingua Portuguesa: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e implicagbes pedagdgicas no
cotidiano escolar. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensdveis a compreensao na
leitura do texto; relacdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros
textuais). A pratica de producdo de texto: condi¢Ges de producgdo; finalidade da producdo de texto; ortografia;
revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas.
Matematica: A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tendéncias atuais e avaliacdo. Conteudos
basicos da matematica que sdo objeto do ensino-aprendizagem nos anos iniciais relativos: a resolucao de problemas
e ao processo ensino-aprendizagem de matemadtica. Alfabetizacdo matematica: o pensamento légico matematico e a
construcdo do numero. NUmero e numeracdo. Operacdo com numeros naturais: abordagem metodoldgica,
processos operatorios e propriedades; NuUmeros racionais representados sob as formas de fracdo e decimal. Cdlculo
simples de porcentagem. Grandezas e medidas. Geometria. Tratamento da informagdo: leitura e interpretagdo de
dados apresentados por meio de tabelas e graficos.

Ciéncias: O ensino de ciéncias do 12 ao 52 ano do ensino fundamental: tendéncias atuais e avaliacdo. A formacao do
professor e as competéncias indispensaveis para o ensino. Compreensdo das ciéncias naturais como
empreendimento cultural e suas relagdes com a tecnologia e a sociedade contemporanea. Diretrizes metodolégicas
para o ensino de ciéncias. A abordagem interdisciplinar no ensino de ciéncias. O papel da experimentag¢do no ensino
de ciéncias. Conteudos basicos das ciéncias naturais que sdo objeto do ensino aprendizagem nos anos iniciais
relativos a tecnologia, no¢des de quimica e fisica, corpo humano, ecologia, geologia e astronomia. Os blocos
tematicos: ambiente, ser humano e saude, recursos tecnoldgicos, Terra e Universo. Temas transversais: meio
ambiente e salde, orientacdo sexual.

Historia: O ensino de histdria nos anos iniciais do ensino fundamental: trajetdria histérica, fungbes sociais e
objetivos gerais. Tempo, espaco e definicdo de eixos tematicos para o ensino de histéria. Conteldos didaticos,
procedimentos cognitivos e avaliagcdo da aprendizagem em histéria. Pratica de ensino: o uso de fontes historicas em
diferentes linguagens.

Geografia: Concepcdo do ensino de geografia (abordagem critica, socioambiental e cultural). Estudo do espaco como
construgdo social e histérica da agdo humana com direcionamentos da politica e economia. O estudo da paisagem: o
lugar e a paisagem, a natureza (transformacgdo e conservagdo). O lugar na totalidade mundo. Urbano e rural: modos
de vida e o papel das tecnologias na construgdo das paisagens urbanas e rurais. Procedimentos metodoldgicos e
recursos didaticos.

Professor Il — Ciéncias:

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢do quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos
fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais;
Ecossistemas e populagdo; Relagbes entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida;
Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia
animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagdo; Os seres vivos e os virus:
Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolugdo; Fisiologia;
Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pos Mendel.
Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da
evolugdo e a genética de popula¢des. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos quimicos; Liga¢des
e reagdes quimicas; FungOes quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias.
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Professor Il — Inglés:

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de nivel intermedidrio em lingua inglesa. 2. Estruturas gramaticais
basicas e intermedidrias caracteristicas da lingua inglesa, tais como: Present and past; Present perfect and past;
Future; Modals; Conditionals and Wish; Passive; Reported speech; Questions and auxiliary verbs; -Ing and the
infinitive; Articles and nouns; Pronouns and determiners; Relative clauses; Adjectives and adverbs; Conjunctions and
prepositions. 3. Tdpicos relativos ao ensino de lingua inglesa.

Professor Il — Artes:

Objetivos gerais e especificos de Arte; Critérios de Avaliacdo na disciplina; A construcao do Universo Cultural através
da Arte; A relacdo: Arte, Cultura e Ciéncia; Fundamentos das Artes Visuais e seus elementos sintaticos; Fundamentos
da Musica; Fundamentos da Dancga; Fundamentos do Teatro; Histéria da Arte Universal; Histéria da Arte Brasileira.
Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes escolas
brasileiras. Critérios para sele¢do de contetdos no ensino das artes. Organizacdo do tempo e do espaco na pratica do
ensino das artes. Critérios para avaliagdo no ensino das artes.

Professor II- Educagao Fisica:

Educacdo Fisica e sociedade: construcdo histérica da Educacdo Fisica Escolar considerando suas concepgoes,
sentidos e significados adquiridos e as diferentes influéncias que direcionaram a sua constituicdo como componente
escolar. O ensino da Educacdo Fisica na escola: I. Aspectos legais; Il. Finalidades; Ill. Abordagens pedagdgicas; IV.
Objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo. V. A Educacdo Fisica e sua relagdo com: VI. o lazer; VII. o corpo e a
cultura corporal; VIII. o trato das diferencas: género, idade e habilidade. IX. Educacdo Fisica: bases fisioldgicas e
socorros de urgéncia. X. Formacao de professores de Educacao Fisica: saberes e habilidades.

Professor Il — Geografia:

1. Geografia. As Principais Correntes do Pensamento Geografico e a Geografia Contemporanea. O Objeto do Estudo
da Geografia. A Representacdo do Espaco Geografico. As Escalas Geograficas. 2. O Espaco e a Natureza. As
Diferentes Rela¢des do Quadro Natural. O Quadro geomorfoldgico da Terra e os Grandes Espacos Climato-Botéanicos.
A Relacdo Natureza/Sociedade: A Natureza e seu significado dentro da Questdo Ambiental hoje. A distribuicdo dos
recursos naturais e seu aproveitamento Econdmico. A acdo do Homem nos principais Dominios Naturais:
Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. 3. O Homem e a Ocupacdo do Espaco. A distribuicdo da populacdo no
mundo. As teorias demograficas. Movimentos Migratérios na Atualidade. Conflitos Populacionais e a Explosdo
Urbana. 4. As Atividades Econdmicas no Mundo Contemporaneo. O Processo de Industrializagdo até a Sociedade
Contemporanea. Industrializagdo nos Paises Centrais e Periféricos. A Divisdo Internacional do Trabalho. A Construcao
do Espaco Urbano e a Relacdo Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico. Os Fenémenos da Metropolizacdo e da
Desmetropolizagdo. Caracteristicas dos Grandes Espagos Agrarios do Mundo Atual. A Circulagdo do Capital, da
Mercadoria, e da Informagdo. 5 O Processo de Formagdo da Nova Ordem Internacional.A
Globalizagdo/Fragmentagdo do Espago e Desterritorializagdo. A Revolugdo TécnicoCientifica e suas Consequéncias
para a Formagao da Ordem Mundial. As Transnacionais no Processo de Globalizagdo. Novos Blocos Geopoliticos e
Econdmicos. O Espago Mundial da Pobreza. 6. As Transformagdes Socioecondmicas no Mundo Atual. Os Grandes
Conjuntos Regionais e suas Implicagdes Mundiais.: A Asia, o Leste Europeu, a Comunidade Europeia, a Africa Atual, a
China e suas transformac¢des econémicas, o Oriente Médio, sua Importancia estratégica e seus conflitos. A América
Latina e o Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. 7. A Organizacdo do Espaco Brasileiro. A
Integracdo na Economia Mundial. A Industrializagcdo Brasileira. As Relagdes Urbano/Industrial e os Problemas Sociais
e Ambientais. O Quadro Agrario: as Rela¢des de Producdo e Estrutura Fundiaria; a Agricultura Familiar e o
Agronegdcio, Conflitos pela terra; os Espacos Agrarios. A Estrutura da Populagdo Brasileira; o Processo Histérico de
Ocupacgdo e os Movimentos Migratérios. As tendéncias da Urbanizacdo Brasileira no final do Século XX e inicio do
Século XXI; Rede e Hierarquia Urbana; A Reorganizacdo do Espaco Brasileiro: As QuestGes Regionais e a Divisdo
Regional do Trabalho. A Circulagdo no Espaco Brasileiro: A Rede de Transportes e de Comunicagdo. 8. Os Parametros
Curriculares Nacionais.
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Professor Il — Matematica:

Fundamentos tedricos e problemas relacionados ao ensino e a aprendizagem dos seguintes temas: Conjuntos
numeéricos. Conceito, operacdes e propriedades; Problemas. Razdo e proporcdao. Porcentagem. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo; Pensamento algébrico; Matematica financeira: juros simples e
compostos; Geometria plana e espacial. Estatistica e probabilidade: analise e interpretacdo de informacdes
expressas em graficos e tabelas, calculo de medidas de tendéncia central. Tratamento da informacao; Uso de jogos e
material manipulativo na educa¢do matematica; Novas tecnologias e educagdao matematica.

Professor Il — Educacao Religiosa:

Concepgdes de Educagao Religiosa: religiosidade e fenémeno religioso. Educacdo Religiosa no Brasil: Aspectos legais
e histéricos. As tradicOes religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. Educacdo Religiosa e as novas exigéncias
educacionais. Objetivos da Educacdo Religiosa. Os blocos de conteudos: Ethos, Culturas e Tradi¢cGes Religiosas, Ritos,
Textos Sagrados e Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliacdo em Educagdo Religiosa.

Professor Il — Portugués:

Letramento; Conhecimentos pressupostos tedricos metodoldégicos que embasam as diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. - Portugués. A psicogénese da leitura e da escrita. As teorias psicolégicas contemporaneas
sobre o desenvolvimento e aprendizagem humana e suas implicacGes na pratica pedagdgica: Teorias psicogenéticas
contemporaneas. No¢des histdricas da lingua portuguesa: origem e expansdo. Aspectos metodolégicos do ensino da
lingua portuguesa. Comunicacdo - elementos, codificacdo, decodificacdo - signo - significado — linguagem. Lingua
falada, lingua escrita; Variaces linguisticas (lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas especiais, giria)
Comunicacdo de massa. Conhecimentos linguisticos. Bases psicoldgicas, linguistica, psicolinguistica e sécio linguistica
do ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema- letra e fonema classificacdo). Nova ortografia:
Morfossintaxe; Classes de palavras (flexdo e emprego); Verbos regulares e irregulares; Vozes verbais. Sintaxe; Frase,
oracdo e periodo ; Periodo simples e composto. Tipos de periodo e classificacdo; Termos de oracdo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Fun¢do do “que” e do “se”; Uso da pontuagdo. Texto: (estrutura,
composicdo, importancia):Tipologia textual (os varios tipos de textos). - Semantica sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem - figuras semanticas, fonéticas e fonologia. Funcdo da linguagem. Literatura: A
literatura portuguesa: da Idade Média ao Classicismo; O Quinhentismo no Brasil; O Barroco em Portugal e no Brasil;
O Arcadismo em Portugal e no Brasil; O Romantismo em Portugal e no Brasil; O Ultra-Romantismo; O Condoreirismo;
O Romantismo; Histéria social do Realismo, do Naturalismo e do Parnasianismo (em Portugal e no Brasil); O
Simbolismo em Portugal e no Brasil; Modernismo em Portugal e no Brasil. Importancia dos géneros literarios e
movimentos literdrios de Portugal e do Brasil (sendo capaz de transmitir um modelo de linguagem daquele
movimento e fazer o seu contexto histérico) estilos e principais autores de cada periodo. Comparag¢ado de uma época
literaria e outra. Confronto da histéria da cultura com a cultura contemporanea ao aluno com a musica, a moda, a
televisdo e os movimentos culturais alternativos. Principais autores da literatura brasileira. A arte literaria. A
importancia da arte na vida. O que é literatura; Escolas literarias, autores e obras. Versificacdo (tipos de versos,
escansdo).
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Supervisor de Ensino:

A identidade profissional do especialista em educacdo. A a¢do do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da
escola. As concepgbes de aprendizagem, curriculo e avaliacdo no contexto escolar. Parametros Curriculares
Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educa¢do nos érgaos colegiados. O processo
pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. LDB n29394/96 de 20/12/1996. Diretrizes Curriculares
Nacionais e suas legislacdes. Resolugdo CNE/CP N2 1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Graduacao em Pedagogia.

Inspetor Escolar:

A identidade profissional do especialista em educacdo. A acdo do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da
escola. As concepgcbes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Parametros Curriculares
Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educagdo nos drgaos colegiados. O processo
pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. LDB n29394/96 de 20/12/1996. Diretrizes Curriculares
Nacionais e suas legislaces. Resolu¢do CNE/CP N2 1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Graduagdao em Pedagogia.

Recreador:

Fundamentos histdricos e politicos da recreacdo e lazer, salde e qualidade de vida, aprendizagem e
desenvolvimento motor, atividades recreativas: técnicas pedagdgicas e didaticas, planejamento e organizagdo de
atividades recreativas, conceitos do esporte, perspectiva histérica e cultural do jogo, classificagdo dos jogos, da
danca e ludicidade, recreacdo e lazer para criancas e adolescentes, recreacdo e lazer para portadores de
necessidades especiais.. Nogdes de puericultura.

- ________________________________________________________________]
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia
cddigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da Funcdo de disponibilizado no

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araguari, conforme Edital.

ObservacGes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realizagdo das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ATESTADO NAO
SUBSTITUI O LAUDO.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araguari/MG - Edital 002/2016

Nome do candidato:
Data de nascimento:

Sexo: ( )Masculino ( )Feminino ( )Transgénero

N2 de identidade do candidato:

Data de emissdo do documento de identidade: Org3o emissor:
CPF:

Nome completo da mae do candidato:
Numero do NIS do candidato:

Descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condicBes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 8, para o ato de isencdo da
taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da
referida taxa de inscricdo. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui
apresentados.

Data: / /2016

Assinatura
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso solicito Contagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em vista o
Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos
que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do
Edital.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):
02- Nome do candidato:

03- N2 de inscrigao:
04- Cargo:

N2 de Pontuagao Pontos solicitados

AVALIACAO DE TiTULOS Pontos por titulo

documentos maxima possivel pelo candidato
Certificado Curso de Especializagdo na
. ~ 01 02
area de Atuacao.
D|pIor'£1a Curso de Mestrado na area de 03 03
Atuagdo.
Diploma Curso de Doutorado na area de 05 05

Atuacao.

Em anexo, cépia de documentos autenticados em Cartdrio.

, de de 2016

Assinatura do candidato

(A documentacdo apresentada deverd ser grampeada anexo a este formulario, as folhas anexadas deverao estar
numeradas em ordem crescente e rubricada pelo candidato)

IMPORTANTE

PROVA DE TiITULOS SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Os titulos serdo entregues no dia e no horario da aplicacdo das Provas Objetivas, tendo que obrigatoriamente o candidato estar de posse do envelope
contendo seus documentos para Prova de Titulos na entrada a unidade onde ira realizar as Provas, com data prevista para o dia 24 de julho de 2016. Ndo
sera permitida a entrega de Titulos em Turno que ndo seja o especifico do Cargo. Portanto ndo serdo aceitos a entrega de Titulos no Turno da Manha para
cargos que as provas sdo no Turno da Tarde e vice-versa. Fiquem atentos as essas regras para evitar transtornos no dia da aplicagdo. Lembrando que o
candidato que desrespeitar as normas deste Edital bem como a equipe de aplicagdo, esta sujeito a eliminagdo do Certame.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS
Nome do candidato:
Total de folhas entregues:
Data da entrega:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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