B PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI-MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Estado de Minas Gerais

EDITAL 01/2021

A Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais torna publico a realizagéo
de Processo de Designacgao para as vagas em cargos de nivel Fundamental, Médio e
Superior para atender a situagbes de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na administracdo direta e indireta do
Municipio de Araguari, conforme as condi¢gdes e normas estabelecidas neste Edital

€ nos seus Anexos.

1 — DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo de Designagao, de acordo com a legislagdo que trata da matéria e
conforme previsto neste Edital, destina-se a selecionar candidatos para contratagao
temporaria de servidores, para fungdes publicas em sentido estrito, para atender a
situacbes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
administragcdo direta e indireta do Municipio de Araguari.

O Processo de Designacédo consistira da avaliagdo de Titulos de acordo com a

especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

Antes de inscrever-se no processo de Designagdo, o candidato deve observar
atentamente as prescrigdes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢des
exigidos para a contratacdo, em relagdo aos quais nao podera alegar

desconhecimento.

A publicagdo do resultado final do processo de Designacao sera feita por ordem
decrescente de pontos, contendo a pontuacao de todos os candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos

referentes a este processo de Designagdo por meio do endereco eletrénico



www.araguari.mg.gov.br, bem como manter atualizado todos os dados e o endereco

informado no ato de inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso

necessario.

2- DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS

2.1. Os cargos objetos deste Processo de Designagéo, bem como o Quadro de

Vagas, Escolaridade exigida, Jornada de Trabalho e Vencimentos encontram-se

distribuidos conforme tabelas abaixo:

2.1.1. TABELA 01:

CARGO VAGAS REQUISITOS VENCIMENTO | C/H
Auxiliar de 85
Servigos Gerais (65 Femmlno) _Ensmo Fundamental 1.100,00 6h/dia
(20 Masculino) | incompleto.
Cantineira 36 _Ensino Fundamental 1.100,00 6h/dia
incompleto.
Secretario Escolar Ensino médio completo
05 e curso de informatica 2.165,07 6h/dia
basica.
Motorista Ensino Fundamental
completo,
45 Habilitacao classe "D’ e 1.152,84 6h/dia
Curso de Condutor de
Transporte Escolar
Profess9r de, ' Curso Sulperior de 193963 i
Educacao Basica 36 Pedagogia ou Curso ’ 121h/més
—P1 Normal Superior.
Professor de Diploma devidamente
Educacao Basica registrado de Curso
— P2- Artes Superior completo,
03 legalmente reconhecido 16,03 h/a
pelo MEC, de
Licenciatura Plena em
Artes.
Professor de Diploma devidamente
Educagéol Basica registrado em
E;é’ifsr:)smo Licenciatura Plena em
Educacado Religiosa, ou
Superior completo,
04 aulas licenciatura plena em 16,03 h/a
qualquer darea
legalmente reconhecido
pelo MEC, com pds-
graduagdo em Ensino
Religioso.




Professor de Diploma devidamente

Educacé&o Basica registrado de Curso
;gfdgl‘[:gg:a Superior completo,
03 legalmente reconhecido 16,03 h/a
pelo MEC, de

Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa.
Licenciatura plenaem
Professor para atuar qualquer componente
na sala de Informatica curricular com certificado
de curso de informatica
07 - ..
basica com carga horaria
minima de 60 (sessenta)
horas

16,03 h/a

Recreador Escolar Curso Superior de
41 Pedagogia ou Curso R$2.886,24 8h/dia
Normal Superior

3 — DO PROCESSO DE CONTRATACAOTEMPORARIA/CONVOCAGAO

3.1 - Onde houver necessidade de contratagdo temporaria/convocacdo, esta sera
processada nos termos das legislagbes vigentes, observada a seguinte ordem de
prioridade:

I — Candidato inscrito, concursado, classificado e ainda ndo nomeado em concurso
publico vigente da Prefeitura Municipal de Araguari, obedecida a ordem de classificagao
no concurso, desde que comprove os requisitos de habilitacdo definidos no Edital do

Concurso;

Il - Candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificagao na listagem geral

do municipio de candidatos inscritos no Processo de Designagao n° 01/2021.

3.2 - O contratado temporario/convocado, em carater de substituicdo, podera ser
mantido, quando ocorrer prorrogagdo do afastamento do substituido no decorrer do
ano, ainda que por motivo diferente ou na hipétese de vacancia do cargo.

3.3 - A dispensa de servidor designado para fungao publica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela designagao, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

3.4 - Adispensa do servidor ocorrera nas seguintes situagdes:

| — redugao do numero de aulas ou de turmas;

Il — provimento do cargo, movimentagao ou remanejamento de servidor efetivo;

[ll — retorno do titular;

IV —nao comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

V — ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua



carga mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenga denegada;

VI — desempenho insatisfatério que ndo recomende a permanéncia

4- DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A
ADMISSAO

4.1. Sao requisitos para a contratagao:

Comprovante de habilitacdo/escolaridade, qualificacdo e formacido especializada
para atuar na fungdo a que concorre, através de Registro Profissional ou Diploma
Registrado ou Declaragao de Concluséao de Curso acompanhada de Historico Escolar
para o Quadro do Magistério;

Comprovante de habilitacdo/escolaridade, qualificacdo e formacido especializada
para atuar na fungao a que concorre, para o Quadro Administrativo;

Comprovante de experiéncia para funcao pretendida;

Documento de identidade e CPF;

Certiddo de quitagao eleitoral (via unica emitida pelo site do Tribunal Superior

Eleitoral, disponivel em htips://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral - TRE-MG: https:// www.tre-mq.ius.-br;
02 (duas) fotos 3x4;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

Comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

Cartao de vacina dos filhos menores de 05 anos;

Carteira de trabalho da pagina de numero de série;

Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidadao com mais de 45

(quarenta e cinco) anos;

m) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

n)

0)

Comprovante de endereco atualizado com validade de 3 meses;

Declaracbes, devidamente datadas e assinadas, conforme modelo constante do
Anexo | desta Resolucéo:

1.De ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico federal, estadual ou municipal;



2. De nao ter sido demitido a bem do servigo publico;
3. De que nao esta em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em
decorréncia de invalidez total ou parcial;
4. De que o tempo declarado no processo de inscrigdo nao foi utilizado para
aposentadoria voluntaria ou compulsoria;

p) Ficha cadastral, devidamente preenchida, datada e assinada, conforme modelo
constante do Anexo |l desta Resolucéo;

q) Declaragao de acumulo ou ndo acumulo, devidamente preenchida, datadas e

assinada, conforme modelo constante dos Anexos Ill e IV.

r) Atestado de antecedentes criminais — Férum — Criminal — Site TIMG

s) E proibida a contratagdo nos termos do artigo 8° da Lei 5283, de 26 de novembro de
2013, de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

t) O pessoal contratado anteriormente nos termos da Lei n°® 5.283, de 26 de novembro de
2013 ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 01

(um) més do encerramento de seu contrato anterior;

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. Aiinscrigdo podera ser efetuada a partir das 7h do dia 10 de agosto até as 23h00
do dia 14 de agosto de 2021, somente via Internet, no endereco eletrénico
www.araguari.mg.gov.br, no qual existira um link com o formulario destinado a
inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da

inscricao, o candidato devera imprimir o comprovante de inscricio.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato podera optar em se inscrever para até 03
(trés) cargos, desde que haja compatibilidade de horario e acumulacgao licita de

cargos.

5.3. Nao serao aceitas inscricoes por qualquer outro meio ndo estabelecido nesta

Resolucgao.



5.4. Nao serdo consideradas as inscricdes nao concluidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de

comunicacao ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS TiTULOS

6.1 - Para a Avalicado de Titulos, serao considerados como titulos habeis a pontuacéao
somente 0s que comprovem a descri¢ao, cuja avaliagao observara rigorosamente os
limites de pontuacgédo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de
pos-graduacgéo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e
cursos de pés-graduacgao lato-sensu oferecidos por instituicdbes de educagao superior
devidamente credenciadas.

6.2 - O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios originais e copias
simples.

6.3 - Sao critérios de avaliagao dos titulos:

6.3.1 - Para os cargos de nivel Superior em relacdo aos titulos de Formacgao

Académica:

CATEGORIA

DESCRICAO

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR
UNITARIO
(pontos)

VALOR
MAXIMO
(pontos)

DOUTORADO

Diploma de Doutorado, na area
educacional, acompanhado do
histérico escolar, ou
certidao/declaragao de
concluséo do curso,
acompanhada do historico
escolar, expedidos
por instituicdo de ensino
superior ou programa de Péds-
Graduacao

stricto sensu recomendado
pela CAPES

01

4,0

4,0

MESTRADO

Diploma de Mestrado, na éarea
educacional, acompanhado do
histérico escolar, ou
certidao/declaracao de

conclusao do curso,

01

3,0

3,0




acompanhada do histdrico
escolar, expedidos
por instituicdo de ensino

superior credenciada ou
programa de
Pés-Graduacgdo stricto sensu

recomendado pela CAPES.

Certificado de Pdés-Graduagao
lato sensu (minimo 360 horas),
na area educacional
acompanhado do histdrico

escolar ou certiddo/declaragao

ESPECIALIZACAO de  conclusio de  curso 02 2,0 4,0
acompanhada do historico
escolar, expedidos por
instituicdo de ensino superior
legalmente credenciada.
6.3.2 - Para cargo de Secretario Escolar:
VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRIGAO QUARTIDADE | yNiTARIO | MAXIMO
MAXIMA
(pontos) (pontos)
Diploma de Curso superior em
qualquer area de
conhecimento, ou
certidao/declaragao de
Graduagao em qualquer area conclusao do curso, 01 3,0 3,0
acompanhada do historico
escolar, expedidos por
instituicdo de ensino superior,
legalmente reconhecida.
6.3.3 - Para cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Cantineira:
VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRICAO QUANTIDADE | ,\iTARIO MAXIMO
MAXIMA
(pontos) (pontos)
Historico escolar, ou
certidao/declaragao de
Ensino Médio conclusao do curso, expedidos 01 3,0 3,0
por instituicio de ensino,
legalmente reconhecida.
Ensino Fundamental Historico ~ escolar,  ou 01 2,0 2,0
certiddo/declaragao de




conclusao do curso, expedidos
por instituicio de ensino,
legalmente reconhecida

6.3.4. Para cargo de Motorista

VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRIGAO QUARTIDADE | yniTARIO | MAXIMO
MAXIMA
(pontos) (pontos)
Historico escolar, ou
certidao/declaragao de
Ensino Médio conclusao do curso, expedidos 01 3,0 3,0
por instituicio de ensino,
legalmente reconhecida.

6.3.5. Para todos cargos em relagao a Pontuacgao, serao considerados:

VALOR
CATEGORIA DESCRICAO TEMPO UNITARIO
MAXIMO
(pontos)
01 ano 3,0
I Tempo de Servico em area para a | De 01 a 02 anos 4,0
Tempo de Experiéncia )
qual se inscreveu.
De 02 a 03 anos
5,0
Mais de 03 anos 6,0

7. DAS ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS DOS CARGOS

CARGOS: PROFESSOR I; PROFESSOR II; PROFESSOR PARA ATUAR NA SALA
DE INFORMATICA;

Descrigao sumaria:

Planejar e ministrar aulas através de planos de cursos e/ou planos de aulas, dentro
de sua especialidade, orientar a aprendizagem buscando sempre atender avangos da
tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes,
de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a
participacdo ativa nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.




Descrigao detalhada:

* Planejar e executar o trabalho do docente, em consonancia com o plano curricular
da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente;

* Definir operacionalmente, os objetivos de plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre diferentes componentes curriculares;

* Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagédo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional,

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

* Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento escolar;
* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

« Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
» Participar da elaboragcédo, execugao e avaliagdo do plano integrado da escola;
* Participar da elaboragao do regimento escolar;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;

» Atender a solicitacdo da direcao da escola referente a sua acao docente;
+ Atualizar-se em sua area de conhecimento;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplina especificas e
das atividades especificas ou extraclasses;

» Cooperar com o servigo de administracéo escolar, planejamento, inspec¢ao escolar,
orientagdo educacional e supervisdo escolar;

» Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos na area educacional e
correlatas;

» Participar da elaboragcdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-
pedagogica do estabelecimento de ensino;

 Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem,;

» Fornecer dados e apresentar relatorio de suas atividades;



* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento;

» Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

 Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que |Ihe forem confiados;

» Observar normas de seguranca individual e coletiva;

* Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino;

» Executar outras atividades afins.

CARGO: RECREADOR(A):

Descrigdao sumaria: Compreende o cargo que destina a executar sob orientagao,
atividades auxiliares e de apoio as unidades escolares municipais, promovendo

atividades recreativas e zelando pela higiene, segurancga e saude das criangas.

Descrigcao detalhada: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nos Centros Municipais
de Educacgao Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; promover horario para repouso;
garantir a seguranga das criangas na instituicao; observar a saude e o bem-estar das
criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; manter a disciplina das criangcas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criancgas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;
planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagogicas que
favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das
criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar
de atividades extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUIGOES:



a) Cuidar de toda a escrituracdo escolar, atender as solicitagbes dos orgaos
competentes no que se refere ao fornecimento de dados relativos ao estabelecimento;
b) Manter atualizada toda documentagcdo do estabelecimento sob sua
responsabilidade;

c) Zelar pela boa ordem da documentacéo escolar;

d) Informar e atender o pessoal docente, discente e administrativo da escola sobre a
legislagdo em vigor que lhe dizem respeito;

e) Expedir certiddes ou quaisquer outros documentos oficiais da escola;

f) ldentificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor referente a organizacéo da
unidade escolar, organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros
e outros instrumentos de escrituracdo da unidade escolar;

g) Redigir oficios, atas e outros expedientes;

h) Redigir documentos destinados a comunidade, arquivo e documentos da area
pedagogica;

i) Realizar trabalhos de datilografia e digitagao;

j) Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUIGOES:

a) Controlar o consumo de combustivel, providenciando o abastecimento quando
necessario em postos de combustiveis previamente indicados pela fiscalizagao;

b) Zelar pela conservacéo e seguranga dos veiculos, solicitando manutengao quando
necessario;

d) Elaborar resumo dos registros diarios dos veiculos (quilometragem, consumo,
trajeto, abastecimento, etc.);

e) Observar as normas internas de segurancga;

f) Auxiliar nos servicos relacionados a conservagao dos veiculos;

g) Receber e examinar as ordens de servico;

h) Zelar pelo veiculo e sua documentagao;

i) Observar as normas internas da reparticao e do Servigo Publico Federal;

j) Jamais, sob nenhum pretexto, exceder os limites de velocidade e peso
determinados por lei;

k) Ultilizar os veiculos exclusivamente em servigo;



|) Portar habitualmente Carteira de Habilitagdo classe “D”, sempre atualizada;

m) Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o0 motorista devera solicitar pericia
e, apos a liberagao, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina
indicada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

n) Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo érgdo competente e preencher o
formulario proprio de Comunicagao de Acidente com veiculo Oficial;

o) Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias
relacionadas com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer
sua utilizagdo ou seu estado de conservacao;

p) Vistoriar regularmente o veiculo com relagdo ao estado geral dele, roda
sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor
de incéndio e triangulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente qualquer
irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situagao irregular;

q) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
r) Dirigir de maneira prudente e respeitosa, praticando direcdo defensiva e protegao

ao meio ambiente.

CARGO: SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

a) Lavar, varrer e encerar pisos;

b) Limpar utensilios, como cinzeiro e objeto de adornos;

c) Remover, transportar e arrumar volumes de materiais;

d) Limpar e lavar vidragas e instalagdes sanitarias;

e) Lavar pegas de roupas como tapetes e outros, de utilizagdo do ambiente;

f) Remover e transportar pegas, materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no
setor de servigo;

g) Realizar trabalhos de recebimento, guarda arranjo, conservagao de documentos,
livros periddicos, moveis utensilios e correspondentes;

h) Realizar trabalhos de preparo e distribuicdo de alimentos;

i) Realizar trabalhos de cantinas;

j) Zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho, bem como pela higiene;

k) Servir café, agua e outros, mantendo ordem e asseio;



|) Efetuar pedidos e controle de produtos de limpeza e armazenando-os de acordo
com as instrugdes recebidas, discriminando-as por pecas e respectivas quantidades,
para manter o estoque e evitar extravios;

m) Realizar servigos gerais de zeladoria, cantina, portaria, higiene sanitaria e préprios
municipais;

n) Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: CANTINEIRA

ATRIBUIGOES:

a) Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento
da alimentacgé&o, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as
instrugdes previamente definidas;

b) Preparar refeicbes e merendas nas escolas publicas e outros 6rgaos da
Administracao direta ou néo, selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-
os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentacéo,
previamente definido;

c) Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, de conformidade
com o cardapio oferecido;

d) Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagao recebida;

e) Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que nao estejam
em condi¢des adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes
preparadas;

f) Servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento
previamente definidas;

g) Registrar a quantidade de refeigbes servidas, alimentos recebidos e quantidades
utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e
calculos estatisticos;

h) Proceder a limpeza e manter em condi¢gbes de higiene o local de preparo de
refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo;

i) Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e Ihe for solicitado;

j) Requisitar material e mantimentos, quando necessario;



k) Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos;

I) Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha,
mantendo-os em perfeitas condi¢coes de asseio;

m) Executar outras atribui¢des afins.

8.RECURSOS

8.1- O candidato que se sentir prejudicado apos a publicagdo das listagens
classificatérias, podera protocolizar recurso, junto a Secretaria Municipal de
Educacao, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a partir da publicagdo do Correio
Oficial.

8.2 - A Secretaria Municipal de Educagéo decidira o recurso no prazo de até (02) dias

uteis, dando ciéncia formal ao interessado e adotando as providéncias cabiveis.

Araguari, 05 de agosto de 2021

Gilmar Gongalves Chaves

Secretario Municipal de Educacéao



