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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 001/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. JOAQUIM DE
MELO ALVES FILHO, do cargo de Chefe de
Divisdo, da Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo, desta municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em con-
trario esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 04 de ja-
neiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SEICRI:—I'ARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 002/2016
“Concede Afastamento a Gestante™

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Nos termos do Art.6°, inciso XVIII
da Constituicdo Federal e Art. 2°, § 1° da Lei
10.710, de 05 de agosto de 2003, e conforme
Lei Municipal n°® 4.524 de 06 de julho de 2009
(estende a licenca Maternidade e Paternidade
para os Servidores publicos Municipais), CON-

CEDER a Sra. WALQUIRIA HEROINA
MARQUES, matricula n° 6722-9, no cargo
de AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTIS-
TA, Licenca a Maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias sem prejuizo do salério, a partir de
04/01/2016.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢fes em con-
trario a presente Portaria entra em vigéncia nes-

ta data.

Araguari, 04 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 003/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar a Sra. RITADE CASSIA
AGUIAR TIRADENTES, do cargo de Chefe
de Divisdo, da Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo, desta municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em con-
trario esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 05 de ja-
neiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°004/2016

“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. ENIR CARRIJO, no
cargo de CHEFE DE DIVISAO, da Secretaria
Municipal de Administracdo, desta
municipalidade.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 05 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARI A N°006/2016

“Concede reducdo de carga horaria por
motivo de doenca em pessoa da familia.”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

CONSIDERANDO que a Lei n° 5.426, de 08/
09/2014, que dispde sobre a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, dos servidores publi-
C0S municipais, da administracdo direta e indireta;

CONSIDERANDO o laudo médico particular
que atesta que JOSE FRANCISCO BARBOSA,
esposo da servidora MARISE DOS SANTOS
BARBOSA, estd em tratamento clinico de IAM +
CHOQUE CARDIOGENICO + IRA (CID;:
A41.9) dependente de ventilacdo artificial + medi-
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cacOes de infusdo continua;

CONSIDERANDO que o servigo médico ofi-
cial do Municipio de Araguari (SESMT), ratificou o
laudo médico particular expedido pela Santa Casa
de Misericérdia de Goiania, conforme manifesta-
¢do juntada aos autos do Processo Administrativo
n°5.741/2015,

RESOLVE:

Art.1°—Nos termos do Art. 1°, 8§ 1°¢e 3°, da Lei
n° 5.426, 08/09/2014, CONCEDER a MARISE
DOS SANTOS BARBOSA, matricula n° 8128-
0, ocupante do emprego de Agente Comunitario de
Salde, reducdo de carga horéria por motivo de do-
enca em pessoa da familia, sendo sua jornada
contratual de 08:00 h/dia, ficara reduzida para a jor-
nada de 04:00 h/dia, devendo ser realizada nova ins-
pecdo medica no paciente a cada 90 (hoventa) dias,
durante o periodo do horério reduzido.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Araguari, 06 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 007/2016

-ﬁ- PREFEITURAMUNICIPAL
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“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. KARLA ABADIA
TEIXEIRA, do cargo de Chefe de Divisdo, da
Secretaria Municipal de Governo, desta
municipalidade.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 07 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARI A N° 008/2016
“Concede Suspensdo de Contrato a Pessoa
gue menciona.”

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1°- Nos termos do Art. 136 da Lei Com-
plementar 041/2006, CONCEDER a Sra.
TATIANE RODRIGUES CARDOSO, matricula n®
7326-1, ocupante do emprego publico de AGEN-
TE COMUNITARIO DE SAUDE, SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO, no periodo de
08 de janeiro de 2016 a 06 de janeiro de 2018.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em con-
trario a presente Portaria entra em vigéncia
nesta data.

Secretaria de Administracéo, da Prefei-
tura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 08 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 009/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. LUIZ ANTONIO
DA SILVA, do cargo de ASSESSOR DE DIRE-
TOR, da Secretaria Municipal de Educagao,
desta municipalidade.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 07 de janei-
ro de 2016.
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BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracédo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

"‘

,ﬁ'u

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 010/2016

-ﬁ- PREFEITURAMUNICIPAL
— DEARAGUARI

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. PAMELA DA
CUNHA GUIMARAES DOS SANTOS, do
cargo de Chefe de Divisdo, da Secretaria
Municipal de Governo, desta
municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em con-
trario esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 07 de ja-
neiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N° 011/2016

“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...
RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autoriza-
do a rescindir por PEDIDO DE DEMISSAO, o
contrato do (a) seguinte servidor (a):

MARIA LETICIA VIEIRA MOURA - CI-
RURGIAO DENTISTA

REG. 6292-8

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracédo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, em 07 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 012/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. KLENY COELHO
MAY, do cargo de Conselheira Tutelar, da Se-
cretaria Municipal do Trabalho e Ag¢éo Social,
desta municipalidade.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 09 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNlSTRACAO

PORTARIA N° 013/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. MARCOS COSTA
DA SILVA, do cargo de Conselheiro Tutelar,
da Secretaria Municipal do Trabalho e Acédo
Social, desta municipalidade.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,

Estado de Minas Gerais, 09 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 014/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. MARIA ISABEL
NONATO, do cargo de Conselheira Tutelar, da
Secretaria Municipal do Trabalho e A¢éo Soci-
al, desta municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 09 de janeiro de 2016.
BRAULINO BORGES VIEIRA

Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 015/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. MARIA SERRATE
SOARES FERREIRA, do cargo de Conselheira
Tutelar, da Secretaria Municipal do Trabalho
e Acdo Social, desta municipalidade.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 09 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 016/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. ROSANA GUER-
REIRO CHAGAS LANES, do cargo de
Conselheira Tutelar, da Secretaria Municipal
do Trabalho e Acao Social, desta
municipalidade.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 09 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARI A N°O017/2016

“Autoriza Admissdo por Contrato de Trabalho™.
“SERVIDOR TEMPORARIO™

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art.1°. — Fica o Departamento do Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a con-
tratar como SERVIDOR TEMPORARIO, con-
forme Lei Municipal n®5.283/2013, e com cautelas
legais o (a) seguinte servidor (a):

DRIELLY RUBIA DA SILVA -
CONSELHEIRA TUTELAR
REG. 21.052-8

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 10
de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARI A N° 18/2016

“Concede a pedido do interessado que men-
ciona afastamento de suas fungdes por periodo
determinado.”

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Sr. DIVONEI GONCAL-
VES DOS SANTOS, Secretario Municipal de Tran-
sito, Transporte e Mobilidade Urbana, a gozar 30
(trinta) dias de suas Férias, no periodo de 20
de janeiro de 2016 a 19 de fevereiro de 2016.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 20 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°019/2016

“Nomeia interinamente a pessoa que menci-
ona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente o Sr. OLIRO
VIEIRA DA COSTA JUNIOR, no cargo de Se-
cretario Municipal de Transito, Transporte e Mobi-
lidade Urbana, desta municipalidade, no perio-
do de 20 de janeiro de 2016 a 19 de fevereiro de
2016.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 20 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA

Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARI A N°020/2016

“Autoriza Admissdo por Contrato de Trabalho”.
“SERVIDOR TEMPORARIO™

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais...

RESOLVE:
Art.1°. — Fica o Departamento do Pessoal da

Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a con-
tratar como SERVIDOR TEMPORARIO, con-

",
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forme Lei Municipal n®5.283/2013, e com cautelas
legais o (a) seguinte servidor (a):

KLENY COELHO
CONSELHEIRA TUTELAR
REG. 21.051-0

MAY -

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 10
de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARI A N°021/2016

“Concede reducdo de carga horaria por
motivo de doenca em pessoa da familia.”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais...

CONSIDERANDO que a Lei n° 5.426, de 08/
09/2014, que dispde sobre a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, dos servidores publi-
C0S municipais, da administracdo direta e indireta;

CONSIDERANDO o relatério médico particu-
lar que atesta que PIETRO OLIVEIRA ARAU-
JO, filho da servidora KATIA OLIVEIRA ARA-
UJO, estd em tratamento clinico de infeccéo
bacteriana de repeticdo em vias aéreas superiores
(otites, sinusites, etc), necessitando a presenga ma-
terna, durante os préximos 90 (hoventa) dias;

CONSIDERANDO que o servico médico ofi-
cial do Municipio de Araguari (SESMT), ratificou o
laudo médico particular expedido pela Santa Casa
de Misericérdia de Goiania, conforme manifesta-
¢do juntada aos autos do Processo Administrativo
n°5.741/2015,

RESOLVE:

Art.1°—Nos termos do Art. 1°, 8§ 1°e 3°, da Lei
n° 5.426, 08/09/2014, CONCEDER a KATIA
OLIVEIRA ARAUJO, matricula n® 7953-7,
ocupante do emprego de Agente de Combate as
Endemias, reducdo de carga horaria por motivo de
doenca em pessoa da familia, sendo sua jornada
contratual de 08:00 h/dia, ficara reduzida para a jor-



nada de 04:00 h/dia, devendo ser realizada nova ins-
pecao medica no paciente a cada 90 (hoventa) dias,
durante o periodo do horério reduzido.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Araguari, 25 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARI A N° 022/2016

“Concede Suspensdo de Contrato a Pessoa
gue menciona.”

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1°- Nos termos do Art. 136 da Lei Com-
plementar 041/2006, CONCEDER a Sra.
LEILANE FRANCO SERAFIM BRASIL, matri-
cula n® 7817-4, ocupante do emprego publico de
SECRETARIA ESCOLAR, SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO, por 02 (dois)
anos, a partir de 21 de janeiro de 2016.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em con-
trario a presente Portaria entra em vigéncia
nesta data.

Secretaria de Administracdo, da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, em 21 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

ol -
Eﬁ a4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARI A N° 0232016

“Autoriza Admissdo por Contrato de Trabalho™.
“SERVIDOR TEMPORARIO™

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas

atribuicdes legais...
RESOLVE:

Art.1°, — Fica o Departamento do Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a con-
tratar como SERVIDOR TEMPORARIO, con-
forme Lei Municipal n®5.283/2013, e com cautelas
legais o (a) seguinte servidor (a):

MARCOS COSTA DA SILVA - CONSE-
LHEIRO TUTELAR
REG. 21.048-0

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 10
de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARI A N° 024/2016

“Autoriza Admiss@o por Contrato de Trabalho™.
“SERVIDOR TEMPORARIO™

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art.1°, — Fica o Departamento do Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a con-
tratar como SERVIDOR TEMPORARIO, con-
forme Lei Municipal n®5.283/2013, e com cautelas
legais o (a) seguinte servidor (a): MARIA ISABEL
NONATO - CONSELHEIRA TUTELAR.
REG. 21.049-8

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 10
de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARI A N° 0252016
“Autoriza Admiss@o por Contrato de Trabalho™.
“SERVIDOR TEMPORARIO™

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art.1°. — Fica o Departamento do Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a con-
tratar como SERVIDOR TEMPORARIO, con-
forme Lei Municipal n®5.283/2013, e com cautelas
legais o (a) seguinte servidor (a):

VERA LUCIA DA SILVA ARRUDA -
CONSELHEIRA TUTELAR
REG. 21.050-1

Art. 2° — Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 10
de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 026/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. MARIA HELENA
RODRIGUES, do cargo de Chefe de Diviséo,
da Secretaria Municipal de Planejamento, Or-
camento e Habitacdo, desta municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.
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Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 11 de janei-
ro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 027/2016

“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autoriza-
do a rescindir por PEDIDO DE DEMISSAO, o
contrato do (a) seguinte servidor (a):

MARGARIDA ROSA DE MORAIS - JAR-
DINEIRO (A)
REG. 6877-2

Art. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracédo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, em 11 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N° 028/2016

“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autoriza-
do a rescindir por PEDIDO DE DEMISSAOQO, o

contrato do (a) seguinte servidor (a):

REINALDO FRANCISCO DOS SAN-
TOS JUNIOR — MEDICO CLINICO GERAL
REG. 35212-8

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracédo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, em 11 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N° 029/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. CINTHYA
BITTENCOURT SALLES DINIZ, do cargo de
Assessor da Controladoria Geral, da
Controladoria Geral, desta municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em con-
trario esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 12 de ja-
neiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
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SEICREI_ARlA MUNICIPAL DE ADMlNlSTRACAO
PORTARI A N°030/2016

“Autoriza Admissao por Contrato de Trabalho™.
“SERVIDOR TEMPORARIO”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art.1° — Fica o Departamento do Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a
contratar como SERVIDOR TEMPORARIO,
conforme Lei Municipal n®5.283/2013, e com cau-
telas legais o (a) seguinte servidor (a):

PAMELLA WANDER ROSA - MEDICO
CLINICO GERAL
REG. 35226-8

Art. 2° — Revogadas as disposi¢fes em con-
trario a presente Portaria entra em vigéncia nes-
ta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais,
em 14 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N°031/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. DAIANE DE
ALMEIDA NEVES, no cargo de CHEFE DE
DIVISAO, do Gabinete do Vice Prefeito, des-
ta municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em con-
trario esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 15 de ja-
neiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracédo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N°032/2016

“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Sra. VANESSA MONIREH
DE OLIVEIRA, no cargo de ASSESSOR DE DI-
RETOR, da Secretaria Municipal de Educacao,
desta municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 15 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNlSTRACAO
PORTARIA N° 033/2016

“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autoriza-
do a rescindir por TERMINO DE CONTRATO,
o contrato do (a) seguinte servidor (a):

THIAGO RODRIGUES BRAZ - MEDICO
CLINICO GERAL

REG. 35029-0

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracédo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, em 19 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 034/2016

“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autoriza-
do a rescindir por PEDIDO DE DEMISSAOQO, o
contrato do (a) seguinte servidor (a):

VICTOR SILVA CANUT -
CLINICO GERAL
REG. 8906-0

MEDICO

Art. 2° - Revogadas as disposi¢Ges em contra-
rio a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracédo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, em 20 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N° 035/2016

“Autoriza rescisao de contrato de traba-
lho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicdes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamento de Pesso-
al da Prefeitura Municipal de Araguari, au-
torizado a rescindir por PEDIDO DE
DEMISSAO, o contrato do (a) seguinte ser-
vidor (a):

VINICIUS DE MORAIS - MEDICO
CLINICO GERAL
REG. 35222-5

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em con-
trario a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitu-
ra Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 20 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARI A N°036/2016

“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Nos termos do Art.6°, inciso XVIII
da Constituicdo Federal e Art. 2°, § 1° da Lei
10.710, de 05 de agosto de 2003, e conforme
Lei Municipal n® 4.524 de 06 de julho de 2009
(estende a licenca Maternidade e Paternidade
para os Servidores publicos Municipais), CON-
CEDER a Sra. KEILA APARECIDA DE
OLIVEIRA, matricula n° 8610-0, no cargo
de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, Licenga a Maternidade por 180
(cento e oitenta) dias sem prejuizo do salério, a
partir de 20/01/2016.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢fes em con-
trario a presente Portaria entra em vigéncia nes-
ta data.

Araguari, 20 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADI\/IINISTRACAO
PORTARIA N° 037/2016

“Autoriza rescisao de contrato de traba-
lho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais ...

RESOLVE:
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Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autori-
zado a rescindir por FALECIMENTO, o con-
trato do (a) seguinte servidor (a):

ELENO MOREIRA DA MOTA - PEDREI-
RO
REG. 6552-9

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em con-
trario a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitu-
ra Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 22 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 038/2016

“Autoriza rescisao de contrato de traba-
lho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicdes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamento de Pesso-
al da Prefeitura Municipal de Araguari, au-
torizado a rescindir por PEDIDO DE DEMIS-
SAO, o contrato do (a) seguinte servidor (a):

CRISTIANE SANTOS CORRIEL — AGEN-
TE DE COMBATE AS ENDEMIAS
REG. 8574-0

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em con-
trario a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitu-
ra Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 25 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N° 039/2016

“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autoriza-
do a rescindir por PEDIDO DE DEMISSAO, o
contrato do (a) seguinte servidor (a):

SAMUEL RIBEIRO DIAS - MEDICO
GENERALISTA PROGRAMA DA SAUDE

REG. 35013-3

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracédo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, em 26 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

i ! -‘ﬂ-j
-. o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N°040/2016

“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. LUIZ HENRIQUE
FERREIRA DE ATHAYDES, no cargo de CHE-
FE DE DIVISAO, do Gabinete do Vice Prefei-
to, desta municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢Ges em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 27 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N° 041/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. CARLOS ALBERTO
DOS SANTOS, do cargo de Assessor de Dire-
toria, da Secretaria Municipal de Fazenda, des-
ta municipalidade.

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 29 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 042/2016

“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autoriza-
do a rescindir por PEDIDO DE DEMISSAO, o
contrato do (a) seguinte servidor (a):

ANTONIO MOREIRA MOTA — MOTORIS-
TA “D”

REG. 2714-6

Aurt. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracédo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, em 29 de janeiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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e Fundagéo Araguarina de Educacéo e Cultura - FAEC
] i, Leine. 3,635, de 21 de setembro de 2001 / CNPJ n°. 04.936.994/0001-03
¥ Rua Brasil Aciolly, 86, centro / CEP: 38444-114 / Araguari-MG

licitacaofaec@araguari.mg.gov.br / (34) 3690-3176

FAEC | &
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EXTRATO DE PUBLICACAO DE
CONTRATO

CONTRATADA: PANIFICADORA KI-
PAO LTDA - EPP - CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO N° 007/2016 - PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2016 - PROCESSO N°
001/2016 - OBJETO: CONTRATACAO DE PES-
SOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO GE-
NEROS ALIMENTICIOS NA FORMA DE LAN-
CHES TIPO COFFE BREAK PARA ATENDER
A DIVERSOS EVENTOS OFICIAIS E REUNI-
OES DAFUNDACAO ARAGUARINA DE EDU-
CACAO E CULTURA - FAEC. VALOR
CONTRATUAL é de R$ 139.548,00 (Cento Trin-
ta nove mil quinhentos quarenta oito reais). PRA-
ZO: ATE 31/12/2016 - DOTACAO: 777:
04.02.17.00.13.392.0024.07.2.170.3.3.90.36.00.00

Araguari — MG, 02 de Fevereiro de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

Fundagéo Araguarina de Educacéo e Cultura - FAEC
it , Leine. 3.635, de 21 de setembro de 2001 / CNPJ n°. 04.936.994/0001-03
J Rua Brasil Aciolly, 86, centro / CEP: 38444-114 / Araguari-MG

licitacaofaec@araguari.mg.gov.br / (34) 3690-3176

EXTRATO DE PUBLICACAO DE
CONTRATO

CONTRATADA: M2 SOM E LUZ LTDA -
ME — CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
008/2016 — PREGAO PRESENCIAL N° 003/
2016 - PROCESSO N° 003/2016 - OBJETO:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA LOCACAO, INSTALACAO, MONTA-
GEM E DESMONTAGEM DE ARQUIBANCA-
DAS, BANHEIROS QUIMICOS, GRADES
DISCIPLINADORES, CERCAMENTO
METALICO, GERADOR, ILUMINACAO, SOM,
PALANQUE, SEGURANCA, TENDAS, TRIO
ELETRICO/CAMINHAO PALCO E DECORA-
CAO DA PISTA, PARA ATENDER AO EVEN-
TO: DESFILE DAS ESCOLAS DE SAMBA
“CARNAVAL ARAGUARI 2016, NO DIA 08/
02/2016, PROMOVIDO PELA FUNDACAO
ARAGUARINA DE EDUCACAO E CULTURA
— FAEC. VALOR CONTRATUAL ¢ de R$
121.502,00 (Cento Vinte Um Mil Quinhentos Dois
Reais). PRAZO: ATE 31/12/2016 -DOTACAO:
777:04.02.17.00.13.392.0024.
07.2.170.3.3.90.36.00.00

Araguari — MG, 02 de Fevereiro de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

Fundagéo Araguarina de Educagéo e Cultura - FAEC
i, Leine.3.635, de 21 de setembro de 2001 / CNPJ n°. 04.936.994/0001-03
¥ Rua Brasil Aciolly, 86, centro / CEP: 38444-114 / Araguari-MG

licitacaofaec@araguari.mg.gov.br / (34) 3690-3176

EXTRATO DE PUBLICACAO DE
CONTRATO

CONTRATADA: L DOIS EDITORACAO E
WEB LTDA - CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N°001/2016 — DISPENSA DE LICITACAO
N° 001/2016. OBJETO: CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA HOSPEDAGEM,
MANUTENCAO E GERENCIAMENTO DO
SITE DA FAEC, OBJETIVANDO A DIVULGA-
CAO DE SEUS EVENTOS, PREGOES E AIN-
DA ATENDER AS EXIGENCIAS DO PORTAL
DA TRANSPARENCIA DA FAEC — FUNDA-
CAO ARAGUARINA DE EDUCACAO E CUL-
TURA, PARA UM PERIODO DE 12 MESES.
VALOR CONTRATUAL é de R$ 7.800,00 (Sete
mil oitocentos reais). PRAZO: 01/01/2016 ATE 31/
12/2016 - DOTACAO: 748:
04.02.17.00.13.122.0002.01.2.064.3.3.90.39.00.00.

Araguari — MG, 05 de Janeiro de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

Fundagéo Araguarina de Educagéo e Cultura - FAEC
". . Lein°. 3.635, de 21 de setembro de 2001 / CNPJ n°. 04.936.994/0001-03
Rua Brasil Aciolly, 86, centro / CEP: 38444-114 / Araguari-MG

licitacaofaec@araguari.mg.gov.br / (34) 3690-3176

EXTRATO DE PUBLICACAO DE
CONTRATO

CONTRATADA: PETER PEIXOTO
CRISTALDO — CONTRATO ADMINISTRA-
TIVO N° 005/2016 — INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 001/2016. OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVICO ESPECI-
ALIZADO DE ARQUITETO, PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS RELACIONADOS AO
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E
CULTURAL, CONFORME ESPECIFICADO
ABAIXO:- EXECUCAO DO PLANO DE IN-
VENTARIO PARA O EXERCICIO DE 2014 DE
ACORDO COM AS DETERMINACOES DO
IEPHA. - ELABORACAO DOS LAUDOS DO
ESTADO DE CONSERVACAO DOS BENS
IMOVEIS E CONJUNTOS ARQUITETONICOS
TOMBADOS PELO MUNICIPIO. - DESEN-
VOLVIMENTO DE PROJETOS DE RESTAU-
RO EM BENS TOMBADOS. - DESENVOLVI-
MENTO DE PROJETOS TECNICOS DE IN-
TERVENCAO (PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIO E HIDROSSANITARIO) EM BENS
TOMBADOS. - ACOES DE FISCALIZACAO
EM BENS CULTURAIS. - INSTRUCAO DE
PROCESSOS DE DEMOLICAO. PRAZO DE
VIGENCIA DE 12 MESES. VALOR
CONTRATUAL é de R$ 38.400,00 (Trinta oito

mil quatrocentos reais). PRAZO: 01/01/2016 ATE
31/12/2016 - DOTACAO: 748:
04.02.17.00.13.122.0002.01.2.064.3.3.90.39.00.00.

Araguari — MG, 26 de Janeiro de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

Fundagéo Araguarina de Educagéo e Cultura - FAEC
i, Leine. 3.635, de 21 de setembro de 2001 / CNPJ n°. 04.936.994/0001-03
J Rua Brasil Aciolly, 86, centro / CEP: 38444-114 / Araguari-MG

licitacaofaec@araguari.mg.gov.br / (34) 3690-3176

EXTRATO DE PUBLICACAO DE
CONTRATO

CONTRATADA: A E V PRODUCOES
LTDA - ME - CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N° 006/2016 — INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 003/2016. OBJETO:
CONTRATACAO DA BANDA “CHIQUITA
BACANA”, PARA APRESENTACAO ARTISTI-
CA (SHOW MUSICAL), PARA UMA APRE-
SENTACAO NO CARNAVAL ARAGUARI 2016,
NO MUNICIPIO DE ARAGUARI, NO DIA 08
DE JANEIRO DE 2016 AS 19h00min ATE
20h00min, NA AVENIDA CORONEL
TEODOLINO PEREIRA DE ARAUJO S/N, EN-
TRE O SUPERMERCADO BRETAS E
COLEGIO OBIJETIVO, REALIZACAO DA
FAEC. VALOR CONTRATUAL ¢ de R$
12.000,00 (Doze mil reais). PRAZO: ATE 31/12/
2016 - DOTACAO: 778:
04.02.17.00.13.392.0024.07.2.170.3.3.90.39.00.00.

Araguari — MG, 29 de Janeiro de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

FAEC |

FUNDACAD
AR

= Fundagéo Araguarina de Educagéo e Cultura - FAEC
". . Lein®. 3.635, de 21 de setembro de 2001 / CNPJ n°. 04.936.994/0001-03
Rua Brasil Aciolly, 86, centro / CEP: 38444-114 / Araguari-MG

licitacaofaec@araguari.mg.gov.br / (34) 3690-3176

araL

EXTRATO DE PUBLICACAO DE
CONTRATO

CONTRATADA: MARLON LUIZ ROCHA
— CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 009/
2016 — DISPENSA DE LICITACAO N° 002/
2016. OBJETO: CONTRATAQAO DE PRESTA-
QAO DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA
CONSULTORIA E ANALISE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAQAO -TIE
GERENCIAMENTO DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DA FAEC - FUNDACAO
ARAGUARINA DE EDUCACAO E CULTURA,
PELO PERIODO DE 12 MESES. VALOR DO
CONTRATO E DE R$ 7.899,96 (Sete mil oito-
centos noventa nove reais noventa seis centavos).
PRAZO: 01/01/2016 ATE 31/12/2016 - DOTA-
CAO: 747:
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04.02.17.00.13.122.0002.01.2.064.3.3.90.36.00.00.
Araguari — MG, 22 de Janeiro de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

Fundagéo Araguarina de Educacdo e Cultura - FAEC
".. Lei n°. 3.635, de 21 de setembro de 2001 / CNPJ n°. 04.936.994/0001-03
Rua Brasil Aciolly, 86, centro / CEP: 38444-114 / Araguari-MG

licitacaofaec@araguari.mg.gov.br / (34) 3690-3176

uuuuuu

RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

De acordo com o parecer juridico exarado
pela Procurado Geral do Municipio, de acordo
com o Decreto 107/2013, RATIFICO a Dis-
pensa de Licitagdo n°® 001/2016, Proceda-se
entdo nos termos do art.25, inciso 11, da Lei n°®
8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes
posteriores a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA HOSPEDAGEM, MA-
NUTENCAO E GERENCIAMENTO DO
SITE DA FAEC, OBJETIVANDO A DI-
VULGAQAO DE SEUS EVENTOS, PRE-
GOES E AINDA ATENDER AS EXIGEN-
CIAS DO PORTAL DA TRANSPARENCIA
DA FAEC - FUNDA(;AO ARAGUARINA
DE EDUCAQAO E CULTURA, PARA UM
PERIODO DE 12 MESES.. O valor da pre-
sente contratacdo é de R$ 7.800,00 (Sete mil
oitocentos reais).

Araguari — MG, 05 de Janeiro de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

i Fundagéo Araguarina de Educacdo e Cultura - FAEC
] i, Leine. 3,635, de 21 de setembro de 2001 / CNPJ n°. 04.936.994/0001-03
¥ Rua Brasil Aciolly, 86, centro / CEP: 38444-114 / Araguari-MG

licitacaofaec@araguari.mg.gov.br / (34) 3690-3176

RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

De acordo com o parecer juridico exarado
pela Procurado Geral do Municipio, de acordo
com o Decreto 107/2013, RATIFICO a Dispen-
sa de Licitagdo n° 001/2016, Proceda-se entdo
nos termos do art.25, inciso I, da Lei n° 8.666,
de 21 de Junho de 1993 e suas alteragdes poste-
riores a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA HOSPEDAGEM, MANU-
TEN(;AO E GERENCIAMENTO DO SITE
DA FAEC, OBJETIVANDO A DIVULGA-
CAO DE SEUS EVENTOS, PREGOES E
AINDA ATENDER AS EXIGENCIAS DO
PORTAL DA TRANSPARENCIA DA FAEC
- FUNDAQAO ARAGUARINA DE EDUCA-
CAO E CULTURA, PARA UM PERIODO
DE 12 MESES.. O valor da presente
contratacdo é de R$ 7.800,00 (Sete mil oito-
centos reais).

Araguari — MG, 05 de Janeiro de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

Fundagéo Araguarina de Educagéo e Cultura - FAEC
i, Leine.3.635, de 21 de setembro de 2001 / CNPJ n°. 04.936.994/0001-03
¥ Rua Brasil Aciolly, 86, centro / CEP: 38444-114 / Araguari-MG

licitacaofaec@araguari.mg.gov.br / (34) 3690-3176

RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

De acordo com o parecer juridico exarado pela
Procurado Geral do Municipio, de acordo com o
Decreto 107/2013, RATIFICO a Dispensa de
Licitacdo n° 002/2016, Proceda-se entéo nos ter-
mos do art.25, inciso 1, da Lei n° 8.666, de 21 de
Junho de 1993 e suas alteracBes posteriores a
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SER-
VICO ESPECIALIZADO PARA
CONSULTORIA E ANALISE DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO -TIE
GERENCIAMENTO DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DA FAEC - FUNDACAO
ARAGUARINA DE EDUCA(;AO E CULTU-
RA, PELO PERIODO DE 12 MESES. O valor
da presente contratacdo é de R$ 7.899,96 (Sete
mil oitocentos noventa nove reais noventa seis
centavos).

Araguari — MG, 22 de Janeiro de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

= Fundagéo Araguarina de Educagéo e Cultura - FAEC
3 i, Leine.3.635, de 21 de setembro de 2001 / CNPJ n°. 04.936.994/0001-03
¥ Rua Brasil Aciolly, 86, centro / CEP: 38444-114 / Araguari-MG

licitacaofaec@araguari.mg.gov.br / (34) 3690-3176

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

De acordo com o parecer juridico exarado pela
Procurado Geral do Municipio, de acordo com o
Decreto 107/2013, RATIFICO a Inexigibilidade
de Licitagdo n° 001/2016, Proceda-se entdo nos
termos do art.25, inciso 11, da Lei n° 8.666, de 21 de
Junho de 1993 e suas alteracBes posteriores a
CONTRATACAO DE SERVICO ESPECI-
ALIZADO DE ARQUITETO, PARA PRES-
TACAO DE SERVICOS RELACIONADOS
AO PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTI-
CO E CULTURAL, CONFORME ESPECI-
FICADO ABAIXO:- EXECU(;AO DO PLA-
NO DE INVENTARIO PARA O EXERCICIO
DE 2014 DE ACORDO COM AS DETERMI-
NACOES DO IEPHA. - ELABORACAO DOS
LAUDOS DO ESTADO DE CONSERVAQAO
DOS BENS IMOVEIS E CONJUNTOS
ARQUITETONICOS TOMBADOS PELO
MUNICIPIO. - DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE RESTAURO EM BENS
TOMBADOS. - DESENVOLVIMENTO DE

PROJETOS TECNICOS DE INTERVEN-
CAO (PREVENCAO E COMBATE A INCEN-
DIO E HIDROSSANITARIO) EM BENS
TOMBADOS. - ACOES DE FISCALIZACAO
EM BENS CULTURAIS. - INSTRUCAO DE
PROCESSOS DE DEMOLICAO. PRAZO DE
VIGENCIA DE 12 MESES. O valor da presente
contratacdo é de R$ 38.400,00 (Trinta oito mil
qguatrocentos reais).

Araguari — MG, 26 de Janeiro de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

Fundagéo Araguarina de Educagéo e Cultura - FAEC
i Lein®° 3.635, de 21 de setembro de 2001 / CNPJ n°. 04.936.994/0001-03
y Rua Brasil Aciolly, 86, centro / CEP: 38444-114 / Araguari-MG

licitacaofaec@araguari.mg.gov.br / (34) 3690-3176

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

De acordo com o parecer juridico exarado pela
Procurado Geral do Municipio, de acordo com o
Decreto 107/2013, RATIFICO a Inexigibilidade
de Licitagdo n° 003/2016, Proceda-se entdo nos
termos do art.25, inciso 11, da Lei n°® 8.666, de 21 de
Junho de 1993 e suas alteracBes posteriores a
CONTRATA(;AO DA BANDA “CHIQUITA
BACANA”, PARA APRESENTA(;AO ARTIS-
TICA (SHOW MUSICAL), PARA UMA
APRESENTA(;AO NO CARNAVAL
ARAGUARI 2016, NO MUNICIPIO DE
ARAGUARI, NO DIA 08 DE JANEIRO DE
2016 AS 19h00min ATE 20h00min, NA AVE-
NIDA CORONEL TEODOLINO PEREIRA
DE ARAUJO S/N, ENTRE O SUPERMER-
CADO BRETAS E COLEGIO OBJETIVO,
REALIZACAO DA FAEC. O valor da presente
contratagdo é de R$ 12.000,00 (Doze mil reais).

Araguari — MG, 29 de Janeiro de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

SAE

AVISO DE LICITACAO - PROCESSO 013/
2016 - MODALIDADE PREGAO

PRESENCIAL 001/2016 - SISTEMA DE RE-
GISTRO DE PRECOS - A SAE - Superinten-
déncia de Agua e Esgoto de Araguari-MG,
Autarquia Municipal Autdnoma, concessionaria dos
servigos publicos de saneamento basico, criada pela
Lei Municipal 1.333 de 28-06-68, alterada pela Lei
N° 2.625 em 28-11-90, torna publico que com base
na Lei Federal do Pregéo n°10.520 de 17/07/2002,
Lei Complementar 123/2006 e 147/2014, Decreto
Nr. 6.204/07, Lei Estadual n® 14.167, de 10 de ja-
neiro de 2002, Lei Municipal n® 3.794 de 18 de no-

SUPERINTENDENCIA
DE AGUA E ESGOTO

ALY
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vembro de 2002 e respectivos decretos n° 054/2002,
047/2003 e 050/04 e aplicando-se subsidiariamente
a Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas
alteragOes, fara realizar a Licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL (Sistema de Regis-
tro de Precos), do tipo MENOR PRECO GLO-
BAL POR LOTE e, conforme subdivisédo dis-
criminada no Edital e seus ANEXOS, se for o
caso, visando o FORNECIMENTO DE GENE-
ROS ALIMENTICIOS, PRODUTOS DE
LIMPEZA E HIGIENE, PRODUTOS DIVER-
SOS, PRODUTOS DIVERSOS E EMBALA-
GENS, PRODUTOS DE CONSERVACAO E
HIGIENE, VIDRARIAS, LOUCAS E PLAS-
TICOS, objetivando atender as necessidades
dos servicos de limpeza, conservacdo e canti-
na desta Autarquia, de acordo com o Edital de
Pregdo 001/2016, devendo a proposta e documen-
tacdo ser entregue na Sala de Reunifes da sede
Administrativa da S.A.E. Comissao de Pregdo, a
Av. Hugo Alessi n° 50, Bairro Industrial, cidade de
Araguari-MG, no dia 02 de marco de 2016, até
as 12h:30m, sendo que o0 mesmo sera aberto no
mesmo dia e horério. Ficam convocados a compe-
ticdo licitatoria todos aqueles que tiverem o interes-
se na matéria, cadastrados ou ndo e, que se enqua-
drarem nas condigdes estabelecidas no inteiro teor
do Edital, cujas cdpias poderao ser obtidas no ende-
reco acima mencionado, em qualquer dia Gtil e du-
rante o expediente normal, das 12h30min as
17h30min, mediante recolhimento da quantia de
R$8,00 (oito reais), que devera ser depositada na
conta corrente n® 5.148-9, Agéncia 0090-6,
Banco do Brasil ou GRATUITAMENTE no en-
dereco via INTERNET SITE:
www.saearaguari.com.br Maiores informacGes,
pelos telefones (034) 3242-3579/3246-6697. (a)
Rémulo Cesar de Souza — Pregoeiro / José Flavio de
Lima Neto — Superintendente de Agua e Esgoto.

@

Contratado: CONSTRUTORA LIDER
ARAGUARI LTDA - 1° TERMO ADITIVO
CONTRATUAL - 012/2016 CONTRATO AD-
MINISTRATIVO N°. 123/2015 — PREGAO N°.
125/2015. Objeto: PRORROGACAO DO PRA-
ZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO N°. 123/2015. Prazo; 17/01/2016 a
17/02/2016.

PREFEITURAMUNICIPAL

—
DEARAGUARI -

W
#L.
EXTRATOS DE PUBLICAQAO DE

CONTRATOS E ADITIVOS.

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG,torna
publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteracOes, Lei Federal
do Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto
7.892/2013, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de no-
vembro de 2002, Lei Complementar n° 123, de 14

de dezembro de 2006, e 0s decretos n° 054/2002 e
105/2014, fara realizar a Licitacdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL SOB O SISTEMA
DE REGISTRO DE PREGCOS, do tipo ME-
NOR PRECO, com cota reservada de 25% para
microempresas ou empresas de pequeno porte, es-
pecializada no ramo, nos termos do art. 48, 111, da
Lei Complementar n°. 123/2006,visando a AQUI-
SICAO DE MATERIAIS DE PINTURA DES-
TINADOS A MANUTENCAO DOS CEN-
TROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS (ES-
COLAS) E CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL (CRECHES) EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI, mediante contrato, de acordo com
o Edital de Pregao n° 003/2016, devendo a proposta

e documentacdo ser entregues no Departamento
de LicitagGes e Contratos a Rua Virgilio de Melo
Franco n.° 550, no dia 02 de marg¢o de 2016, até
as 13:00 horas, sendo que 0s mesmos serdo aber-
tos no mesmo dia e horério. Ficam convocados a
competicao Licitatoria todos aqueles que tiverem o
interesse na matéria e que se engquadrarem nas con-
digOes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas
cdpias poderdo ser obtidas no endereco acima men-
cionado, em qualquer dia Util e durante o expedien-
te normal, mediante o recolhimento da quantia de
R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na
Conta n® 33-0, Agéncia 0096, operacao 006 - Poder
Publico, da Caixa Econémica Federal S/A, ou gra-
tuitamente através do site da Prefeitura Municipal
de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais
informag0es, pelo telefone (0**34) 3690-3280.

@

CONCURSO PUBLICO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

—
Z=

EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Araguari faz saber que realizarg, através do Instituto Nosso Rumo, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas existentes para o cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo

parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos
atualmente vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar
da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Araguari.

1.2. A escolaridade minima, o valor da inscri¢do, o cddigo da opc¢éo, o cargo, as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o salario inicial/carga horaria, os requisitos
minimos exigidos e o bloco do cargo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Araguari/ MG.

1.3. Aos servidores sdo asseguradas todas as vantagens previstas na Lei Complementar n® 041/2006 e
Lei Complementar 117/2015 e alteracdes posteriores e complementares.

1.4. A Descrigdo Sumaria do cargo sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/

DF.
TABELA |
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO R$ 20,00
- VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE “ CARGA
OPCAO CARGO ESPECIALIDADE CONCORRENCIA | PCD VAGAS SALARIO HORARIA REQUISITO
>+ 8 horas —
101 Auxiliar Administrativo -- 4 1 cadastro RS 880,00 DIARIA Ensino Fundamental Completo.
reserva
220
i leto.
102 Instrutor de Artesanato - 3 0 3 RS 6,96 horas/aula Ensmg IFlundamentaI Completo
Possuir pratica em trabalho correlatos.
MENSAIS
Ensino  Fundamental ~ Completo.
) Cadastro 8 horas- | Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
103 Motorista B B 0 0 reserva R 880,0 DIARIA categoria “B”. Curso completo para
condugdo de Ambulancia.
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Ensino  Superior Completo.

ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO R$ 38,00 328 Médico Neurologista 3 0 3 RS 1.187,49 4 horas Possuir registro regular no
CRM.
CARGA " -
VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE Ensino  Superior  Completo.
OPCAO CARGO ESPECIALIDADE [ - ~orencia| pco | vagas | SALARIO | HORARIA REQUISITO 329 Médico Ortopedista 4 0 4 R$1.187,49 | 4horas | Possuir registro regular no
DIARIA CRM.
Ensino  Superior Completo.
4+ Ensino Médio Completo e curso 330 Médico Otorrinolaringologista 1 0 1 R$1.187,49 | 4horas | Possuir registro regular no
Auxiliar de Cirurgido P . " N CRM
201 Dentista - 4 0 cadastro RS 880,00 8 horas técnico na drea. Possuir registro -
reserva regular no érgdo de classe. Ensino  Superior  Completo.
331 Médico Pediatra 2 0 2 R$ 1.187,49 4 horas Possuir registro regular no
Ensino Médio Completo e curso CRM.
202 Auxiliar de Saude - 22 2 24 RS 880,00 8 horas técnico na area de Enfermagem. Ensino  Superior Completo.
Possuir registro no COREN. 332 Médico Pneumologista 1 0 1 RS 1.187,49 4 horas Possuir registro regular no
CRM.
L Cadastro . L Ensino  Superior Completo.
203 | Redutor de Danos a Sadde - - - Reserva R$ 880,00 8horas | Ensino Médio Completo. 333 Médico Psiquiatra 6 1 7 RS 1.187,49 4horas | Possuir registro regular no
CRM.
Ensino Médio Complets Ensino Superior Completo (em
nsino  Médio Completo e curso i M. .
i PP Cadastro medicina veterindria). Possuir
204 Técnico em Farmécia - 2 0 2 RS 880,00 8 horas técnico na :a're& Possuir  registro 334 Médico Veterinrio - 0 0 Reserva R$ 1.187,49 4 horas registro regular no )érgéo de
regular no 6rgdo de classe. classe.
1+ Ensino Médio Completo e curso . Nutridonist 0 o | Gsto | oiigrae | an i”“"? 5“'7‘1'"” C°'|“”'et°‘
205 Técnico em Radiologia - 1 0 cadastro RS 880,00 4 horas técnico na area. Possuir inscrigdo no utricionista - reserva e oras éfsgglge ;Ieagsl:em regular no
reserva orgao de classe. E: -
Ensino  Superior Completo.

336 Psicélogo - 2 0 2 RS 1.187,49 4 horas Possuir registro regular no
orgao de classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO R$ 58,00 Curso Superior Completo (em

337 | Terapeuta Ocupacional - ) o | Cadastro | pe 118749 | ahoras | Terapia Ocupacional). Possuir
cARGA reserva pritica em tral,:alljcsdcor‘relalos
VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE " e inscricdo no drgdo de classe.
OPGAO CARGO ESPECIALIDADE concorrencia| peo | vagas | SALARIO H;lmﬂlx REQUISITO
Ensino Superior Completo (em 2. DAS CON D I QO ES PARA I NSCR I CAO
301 Administrador - 0 o | €U0 | oo 15749 | anoras | AdMinistracdo). . Possuir
reserva registro regular no érgdo de
classe. . . 7 - Ve
— 2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e pre-
5+ Ensino Superior Completo em
302 Assistente Social - 4 1 cadastro | R$1.187,49 4horas | Servico Social e registro no 1~A 1 1~ 11 ir-
e et 0 encher as condigdes para inscri¢do especificadas a seguir:

Ensino Superior Completo com
303 | cirurgiao Dentista - 2 0 2 | Rsv1e7as | anoras |REEREE oioge 2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previs-

Possuir regular registro no CRO.

Esno swenor_compeo| 1S NO Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de leis, no caso de

304 Enfermeiro - 15 2 17 R$ 1.187,49 4 horas Possuir registro regular no -
coren. estrangeiro;
Ensino  Superior Completo.
305 Enfermeiro PSF - 4 0 4 RS 4.590,99 8 horas Possuir registro regular no
COREN. Y. R ; .
Z Ensino Superior  Completo 2.1.2. Ter, na data da nomeacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
306 | Farmacéutico/Bioquimico - 2 0 cadastro | RS 1.187,49 4 horas Possuir registro regular no
reserva 6rgdo de classe.
Ensino Superior em Agronomia. . . . —
307 Fiscal Sanitario Agronomia 1 0 1 | R$118749 | 4horas [Regisro no  Grgio  de 2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
fiscalizagdo de classe.
Ensino Superior em
308 Fiscal Sanitdrio Arquiteto 2 0 2 RS 1.187,49 4 horas Arquitetura. Registro no érgdo . . . .
de fiscalizagao de classe. 2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
Ensino Superior em Biologia.
309 Fiscal Sanitario Bidlogo 1 0 1 R$ 1.187,49 4 horas Registro no orgdo de

fiscalizagdo de classe.

I — 2.1.5. Possuir, no ato da convocagéo, 0s REQUISITOS EXIGIDOS para
310 Fiscal Sanitério Biomedicina 1 0 1 RS 1.187,49 4 horas Biomedicina. Registro no érgdo 0 CargO Conforme especificado na TABELA I, Constante do Capl'tulo 1. ea

de fiscalizagdo de classe.

Ensino Superior em Bioquimica. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no Item 115 dO

311 Fiscal Sanitario Bioquimico 1 0 1 R$ 1.187,49 4 horas Registro no  orgdo  de

, -
fscalizagao de casse. Capitulo 11, deste Edital;
Ensino Superior em

312 Fiscal Sanitario Enfermagem 3 0 3 R$ 1.187,49 4 horas Enfermagem. Registro no 6rgdo

de fiscalizagdo de classe.

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

Ensino Superior em Engenharia

313 Fiscal Sanitario Engenharia de Produgdo 1 0 1 R$ 1.187,49 4 horas da Produgdo. Registro no 6rgao

de fiscalizagdo de classe.
oo e s ErineSuperio e Engnhor 2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Ad-

3| Fscal saniaro do Trabalho : Tl || [ w ewe | ministragdo, contra a Fé Plblica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei n°
Ensino Superior em Engenharia 6.368 de 21/10/1976;

315 Fiscal Sanitario Engenharia Sanitarista 1 0 1 R$ 1.187,49 4 horas Sanitaria. Registro no 6rgdo de
fiscalizagdo de classe.

316 Fiscal Sanitario Engenheiro Civil 1 0 1 R$ 1.187,49 4 horas (Eiirl/siil.ncRseugpi:trrisr f\r(:‘ Eo’nrggeinohaz: 2'1'8' Nao eStar Com idade de aposentaria CompUISéria;

fiscalizagdo de classe.

Ensino Superior em Farmacia.

w7 | iscalsantaro Farmca 1 o | 1 |rstsras | anorss [megisro no orgo o 2.1.9. Ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Fe-

fiscalizagdo de classe.

o s e nmeno|] deral, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

318 Fiscal Sanitario Nutricionista 4 0 4 RS 1.187,49 4 horas Registro no érgdo de
fiscalizagdo de classe.

Ensio  Superior _em 2.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompa-

319 Fiscal Sanitario Odontologia 1 0 1 RS 1.187,49 4 horas Odontologia. Registro no 6rgao

de fscalizagio de classe tivel com nova investidura em cargo;

Ensino Superior em Medicina
320 Fiscal Sanitario Veterindrio 1 0 1 RS 1.187,49 4 horas Veterindria. Registro no 6rgdo

de Tocaliagio de dasse 2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado

Ensino Superior Completo (em

321 Fisioterapeuta - 5 1 6 R$ 1.187,49 4 horas Fisioterapia). Possuir registro para nova |nVeSt|dura em novo Cargo,

regular no 6rgdo de classe.

Ensino  Superior  Completo.
322 Médico Cardiologista 1 0 1 RS 1.187,49 4 horas Possuir registro regular no

R 2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
- Médico Cinico Geral » | | saasmas | anems [roeer e s me|  INCOMpativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
- — — ) 1 P . Efﬁn'c_ s oo | Meédico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Araguari.

reserva CRM.
s o | 3 | nsraemes | ahoms [ressr regue repm o 3. DAS INSCRICOES
, ) 10+ E::Ino SuPericr Completo.

i I B S I e Il vl 3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico
2 védico Ginecologist . o | 4 [msrisas | anors [rosur resse o ne|  WWW.NOSSOrUmOo.org.br, iniciando-se as 10h do dia 13 de abril e encer-

CRM.
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rando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia
05 de maio de 2016, observado o horério oficial
de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2. Das Condicdes para Inscri¢do, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicita-
c¢do de inscrigdo on-line, o candidato deveré efetu-
ar o pagamento do valor de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi-
¢cos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 06nus desnecessarios, o
candidato devera recolher o valor de inscri¢do so-
mente se atender a todos 0s requisitos exigidos para
0 cargo pretendido.

3.4. Alinscricdo do candidato implicara no com-
pleto conhecimento e a tacita aceitagdo das nor-
mas legais pertinentes e condicGes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condicbes previs-
tas em Lei, sobre as quais ndo poderéa alegar des-
conhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento
do valor de inscricdo através de boleto bancério,
pagéavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 06 de maio de 2016, primeiro dia util
subsequente apos a data de encerramento do peri-
odo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estarad disponivel no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até
a data de encerramento das inscrigdes, e devera
ser impresso para o pagamento do valor de inscri-
¢do, apos a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscri¢do on-line.

3.5.1.1. O boleto gerado para este Concurso
Publico serd do Banco Santander, sendo a repre-
sentacdo numérica do codigo de barras (linha
digitavel) iniciando com o numero 03399. 5

3.5.1.2. Antes de efetuar o pagamento, verifi-
gue se 0s primeiros nimeros constantes no codigo
de barras pertencem ao Banco Santander.

3.5.1.3. Sera de responsabilidade do candidato
verificar as informacdes do boleto bancério, a fim
de evitar fraudes no pagamento.

3.5.1.4. O candidato que efetuar o pagamento
do boleto que contenha banco e/ou cddigo de bar-
ras diferentes dos mencionados no subitem 3.5.1.1.,
ndo tera sua inscrigdo efetivada.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de ins-
cricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do

boleto para pagamento, seja qual for o motivo ale-
gado.

3.5.3. Aiinscrigdo somente serd confirmada apos
a comprovacdo do pagamento do valor de inscri-
cao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do é o boleto
bancéario devidamente quitado e devera ser manti-
do em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira res-
ponsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessa-
rio.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica ins-
cricdo, para um unico cargo, em cada periodo de
aplicacdo de prova do Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do por
periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de um boleto bancério para cada cargo de cada
periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamen-
to de mais de um boleto bancario, para 0 mesmo
cargo ou para cargos diferentes no mesmo perio-
do de aplicacdo, seré considerada a inscricdo mais
recente, ou seja, serd considerada valida e efeti-
vada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e
paga pelo candidato para cada cargo por periodo.

3.6.3. Para efeito de validacdo da inscricéo, de
gue trata o item anterior, considerar-se-a4 a data
(do documento) e o numero do boleto de paga-
mento.

3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2. ou
pagamento duplicado de um mesmo boleto banca-
rio, ndo havera restitui¢ao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de valor de inscricéo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por
deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou deposito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapi-
do, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora
do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo seré aceito como comprovante de
pagamento da inscricdo comprovante de
agendamento bancério.

3.9. Ndo havera devolucao parcial ou integral
da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pa-
gamento do valor de inscricdo (exceto para 0s
casos previstos no Capitulo 4), seja qual for o
motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracdo de op¢éo de cargo sob hipédte-
se alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
do valor de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente o cédigo da opcéo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura
Municipal de Araguari ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das li-
nhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.12. A partir do dia 13 de maio de 2016, o
candidato devera conferir no endereco eletrdnico
WWW.Nossorumo.org.br se os dados da inscricéo,
efetuada via Internet, e se os valores de inscricao
foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou
seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera
interpor recurso acessando o “link” proprio da pé-
gina do Concurso Publico para interposicao de re-
cursos, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, no periodo de 16 de
maio e 17 de maio 2016, e seguir as instrucdes ali
contidas.

3.13. Aapresentagdo dos documentos e das con-
dicdes exigidas para participacdo no referido Con-
curso Pablico sera feita por convocagao na Imprensa
Oficial do Municipio, sendo que a ndo apresenta-
cdo implicard a anulacdo de todos os atos pratica-
dos pelo candidato.

3.14. As informac0es prestadas no cadastro do
site Nosso Rumo, bem como na ficha de inscricao
on-line, sdo de inteira responsabilidade do candida-
to, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Prefeitura Municipal de Araguari e
ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com da-
dos incorretos, bem como aquele que prestar infor-
macdes inveridicas, ainda que o fato seja constata-
do posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicdes
especiais para realizacdo das provas devera enca-
minhar, por meio de correspondéncia com AR (Avi-
so de Recebimento) ou Sedex, até o término das
inscricdes, solicitacdo com a sua qualificacdo com-
pleta e detalhamento dos recursos necessarios para
a realizagdo da prova, identificando no envelope:
nome, cdédigo e cargo ao qual estd concorrendo e
nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal
de Araguari - Concurso Publico n° 01/2016, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Pro-
jetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua
Conde de Iraja, 13 —loja5 - CEP 04119-010 - Vila
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Mariana — Sdo Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o
periodo de inscri¢do estabelecido no item anterior,
ndo terd a prova e as condicdes especiais providen-
ciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da
solicitacdo por correspondénciacom AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera consi-
derado 5 (cinco) dias corridos ap0s a data de térmi-
no das inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de
amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que também se submete-
r4 as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera respon-
savel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realiza-
ra4 as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encami-
nhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até
0 término das inscri¢des, por correspondéncia com
AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item
3.15.

3.16. O candidato gque necessitar de condicbes
especiais para a realizagdo da prova por motivo de
crenca religiosa, deverd encaminhar solicitacdo ao
Instituto Nosso Rumo no periodo de inscrigéo.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especi-
al para a realizacdo das provas devera, a partir de
13 de maio de 2016, acessar 0 site
Www.nossorumo.org.br para verificar o resulta-
do da solicitacdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recur-
so contra o indeferimento da solicitagdo de condi-
cdo especial para a realizacdo das provas devera
acessar 0 “link” proprio da pagina do Concurso
Pablico para interposicédo de recursos, no enderego
eletrdbnico www.nossorumo.org.br, no periodo de
16 de maio e 17 de maio de 2016, e seguir as
instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 20 de maio de 2016, estara
divulgado no site www.nossorumo.org.br o resul-
tado do recurso contra o indeferimento da solicita-
cdo de condicdo especial para a realizacao das pro-
vas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do can-
didato, sob as penas da lei, as informac@es fornecidas
no ato da inscrig&o.

4. DA REDUCAO DO VALOR DE INS-
CRICAO

4.1. Em conformidade a Lei Municipal 3.602 de
20 de junho de 2001, o candidato tera direito a ins-
cricdo com pagamento reduzido do valor da inscri-
c¢do, correspondendo a 50% (cingquenta por cento)
do valor estipulado neste edital, desde que atenda
um dos seguintes requisitos:

4.1.1. Receba remuneragdo mensal familiar igual
ou inferior a 02 (dois) salarios minimos;

4.1.2. Estiver desempregado.

4.2. O candidato que preencher uma das condi-
cOes estabelecidas nos subitens 4.1.1. ou 4.1.2. do
item 4.1. deste Capitulo podera solicitar a redugéo
do pagamento do valor de inscri¢cdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar o endereco eletrdnico do Institu-
to Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), no peri-
odo de 13 de abril de 2016 a 14 de abril de 2016,
preencher completamente o requerimento de valor
reduzido de inscri¢do e imprimir o documento;

4.2.2. O requerimento a ser impresso terd uma
declaracdo, na qual o candidato deve apontar em
qual situacgdo estd enquadrado, bem como deve apon-
tar local, data e assinatura. 7

4.3. A concessdo da reducdo do valor de inscri-
¢do, para o candidato empregado com renda fa-
miliar até 02 (dois) salarios minimos, ficara con-
dicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de:

4.3.1. Para os candidatos solteiros com renda
familiar até 02 (dois) salarios minimos:

a) Requerimento mencionado nos subitens 4.2.1.
e 4.2.2. devidamente preenchido e assinado;

b) Copia autenticada em cartério do documento
oficial de identificacdo com foto;

c) Copia autenticada da certiddo de nascimen-
to;

d) Cdpia autenticada em cartério do contrache-
gue emitido nos Gltimos 03 (trés) meses antes da
inscricao;

e) Cdpia autenticada em cartério da CTPS, es-
pecificamente da pagina onde consta a foto do titu-
lar;

f) Cdpia autenticada em cartorio da CTPS, es-
pecificamente da pagina onde consta as informa-
¢Oes do titular;

g) Copia autenticada em cartdrio da CTPS, es-
pecificamente da pagina onde consta o registro ati-
VO com o remuneracdo até a 02 (dois) salarios mi-
nimos mensais; ou, para os funcionarios publicos,
declaracdo original do Departamento de Recur-
sos Humanos informando o vinculo, data de inicio
e a remuneracdo, em papel timbrado, contendo o

nome, cargo e assinatura do emissor do documen-
to.

4.3.2. Para os candidatos casados ou em unido
estavel com renda familiar até 02 (dois) salarios
minimos:

a) Requerimento mencionado nos subitens
4.2.1. e 4.2.2. devidamente preenchido e assina-
do;

b) Cépia autenticada em cartorio do documen-
to oficial de identificacdo com foto;

c) Copia autenticada da certidao de casamento
ou do documento de uniéo estavel;

d) Cdpia autenticada em cartério do contrache-
gue do candidato, emitido nos ultimos 03 (trés) me-
ses antes da inscrigdo;

e) Copia autenticada em cartorio do contrache-
gue do cdnjuge/ companheiro(a), emitido nos ulti-
mos 03 (trés) meses antes da inscricdo; ou da co-
pia autenticada em cartério da pagina com o ulti-
mo registro na CTPS, com a devida baixa do 0lti-
mo emprego e da pagina subsequente em branco;

f) Cépia autenticada em cartério da CTPS, es-
pecificamente da pagina onde consta a foto do can-
didato;

g) Copia autenticada em cartdrio da CTPS, es-
pecificamente da pagina onde consta as informa-
¢Oes do candidato;

h) Cdpia autenticada em cartdrio da CTPS, es-
pecificamente da pagina onde consta o registro ati-
VO com remuneracao até a 02 (dois) salarios mini-
mMOos mensais; ou, para os funciondrios publicos, de-
claracdo original do Departamento de Recursos
Humanos informando o vinculo, data de inicio e a
remuneracao, em papel timbrado, contendo o nome,
cargo e assinatura do emissor do documento.

4.4. A concessdo da reducdo do valor de ins-
cricdo, para o candidato desempregado, ficara
condicionada a apresentacgéo, pelo candidato, de:

a) Requerimento mencionado no subitem 4.2.1.
e 4.2.2. devidamente preenchido e assinado;

b) Cépia autenticada em cartorio do documen-
to oficial de identificacdo com foto;

c) Cdpia autenticada em cartorio da certidao
de nascimento ou casamento;

d) Copia autenticada em cartério da CTPS,
especificamente da pagina onde consta a foto do
titular;

e) Copia autenticada em cartorio da CTPS, es-
pecificamente da pagina onde consta as informa-
¢Oes do titular;

f) Copia autenticada em cartdrio da CTPS, es-
pecificamente da pagina onde consta o dltimo re-
gistro com a devida baixa; ou, para os funcionari-
0s publicos, declaracdo original do Departamento
de Recursos Humanos informando o vinculo, data
de inicio e encerramento, em papel timbrado, con-
tendo 0 nome, cargo e assinatura do emissor do
documento.

g) Copia autenticada em cartdrio da CTPS, es-
pecificamente da pagina subsequente ao Gltimo re-
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gistro, em branco.

4.5. O envio dos documentos previstos nos
subitens 4.3.1. ou 4.3.2. e do formulério previsto no
item 4.2. deste Capitulo, se fara entre os dias 13 de
abril e 14 de abril de 2016, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo,
aos cuidados do Departamento de Planejamento,
localizado & Rua Conde de Iraja, 13 —loja 5 — CEP
04119-010 - Vila Mariana — S&o Paulo/SP, identifi-
cando o nome do concurso no envelope “Concurso
Pablico — Prefeitura de Araguari/MG - Edital n°
01/2016 - REF. REDUQAO DO VALOR DE INS-
CRICAO”.

4.6. Serdo indeferidas as solicitacGes de redu-
¢do quando:

4.6.1. Candidato ndo encaminhar o requerimen-
to/ declaracdo apontado no item 4.2.1. ¢ 4.2.2.;

4.6.2. O requerimento/ declaracdo apontado nos
subitens 4.2.1. e 4.2.2. esteja com o preenchimento
incompleto;

4.6.3. Candidato ndo encaminhar quaisquer dos
documentos citados no item 4.3 e subitens ou item
4.4. e subitens;

4.6.4. Quaisquer documentos encaminhados ndo
estejam devidamente autenticados;

4.6.5. O candidato encaminhe os documentos
sem realizar o procedimento de solicitacdo pela
internet, conforme descrito no subitem 4.2.1.; 8

4.6.6. O candidato apenas realize o pedido pela
internet, sem encaminhar o requerimento e os do-
cumentos previstos no item 4.3 e subitens ou item
4.4. e subitens.

4.7. Néo serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabeleci-
do no item 4.5. deste Capitulo.

4.8. O Instituto Nosso Rumo analisara os pedi-
dos entregues em tempo habil, manifestando-se
guanto ao deferimento ou indeferimento.

4.9. Apos a analise das solicitacBes de redugéo
do pagamento do valor de inscricao, seré divulgado
no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), em &rea restrita, o resul-
tado do pedido de reducdo do valor de inscrigdo,
observados os motivos do indeferimento.

4.10. O candidato que tiver a solicitacdo
deferida, no que tange a concessdo do pagamento
do valor reduzido nos termos da lei, devera efetivar
sua inscricdo com a reducdo de 50% do valor de
inscri¢do, pertinente ao cargo para o qual concorre,

o0 candidato devera acessar novamente o endereco
eletrbnico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e solicitar impresséo de
2%via do boleto de pagamento no sistema de inscri-
¢do. O novo boleto bancério, para pagamento com
a reducdo do valor de inscricdo, podera ser impres-
so até o dia 05 de maio de 2016 e sua quitacdo
realizada até o dia 06 de maio de 2016.

4.11. No caso da solicitacdo ser indeferida, o
candidato devera efetivar sua inscrigdo com valor
integral de inscrigdo, pertinente ao cargo para o qual
concorre.

4.12. O candidato que realizar a inscricdo com
pagamento do valor reduzido em desacordo com 0
determinado neste capitulo tera o pedido de inscri-
cdo invalidado.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribui¢des do cargo pretendido sejam com-
pativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de
02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Fe-
deral n°3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decre-
to Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, seré reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas exis-
tentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discrimi-
nadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296,
de 02/12/2004.

5.4. Ap6s a publicacédo do resultado final, o ins-
crito como deficiente devera submeter-se a Pericia
Médica, indicada pela Prefeitura Municipal de
Araguari, em até cinco dias Uteis da convocagao,
e esta confirmard o enquadramento de sua situa-
cdo como pessoa com deficiéncia e a compatibili-
dade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo cons-
tar apenas da lista de classificacdo geral de apro-
vados.

5.4.2. Seré eliminado do Concurso Pablico o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendi-

do.

5.5. Aanalise dos aspectos relativos ao potenci-
al de trabalho do candidato com deficiéncia obede-
cerd ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a
seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do
candidato com deficiéncia, frente as rotinas do car-
go, serd realizada pela Prefeitura Municipal de
Araguari, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. Aequipe multiprofissional emitira parecer
observando:

a) as informac0es prestadas pelo candidato no
ato da inscricéo;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenci-
ais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢es de acessibilidade
e as adequacOes do ambiente de trabalho na exe-
cucdo das tarefas; 9

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equi-
pamentos ou outros meios que habitualmente utili-
ze; e

e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacio-
nal e internacionalmente.

5.5.3. Aequipe multiprofissional avaliard a com-
patibilidade entre as atribui¢des do cargo e a defici-
éncia do candidato durante o estagio probatdrio, cuja
realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do
contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo
deste Concurso Publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere ao con-
teldo das provas, avaliacdo e critérios de aprova-
¢do, ao horario e local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candida-
tos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com defi-
ciéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando
as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (prova em Braille ou amplia-
da).

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas de-
veré requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua de-
ficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especificar na Ficha de Ins-
cricdo a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o
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periodo das inscri¢cfes, deverd encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Ins-
tituto Nosso Rumo, aos cuidados do Depar-
tamento de Planejamento de Projetos, locali-
zado a Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5 — Vila
Mariana — S&o Paulo/SP, CEP 04119-010, iden-
tificando o nome do Concurso Publico no en-
velope: Prefeitura Municipal de Araguari —
Concurso Publico n® 01/2016, os documentos a
seguir:

5.10.1. Cdpia autenticada em cartorio do Lau-
do Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da
data da inscricdo, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Interna-
cional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar pre-
visdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do
envio da documentacao indicada no item 4.10.1,
devera solicitar, por escrito, até o término das ins-
cricBes, a confeccdo de prova especial em Braille
ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de
sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de
deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além
do envio da documentacao indicada no item 4.10.1,
devera solicitar, por escrito, até o término das ins-
crigdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de
Libras, nos termos do item 111 do artigo 6° da Lei
n®12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utili-
zacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecédo e
aprovacdo da Comissao Multidisciplinar, com a fi-
nalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do
envio da documentacao indicada no item 4.10.1,
devera solicitar, por escrito, até o término das ins-
crigdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para
auxiliar no manuseio da prova e transcri¢cdo das
respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou fa-
cilidade de acesso as salas de provas, banheiros
e demais instalacGes relacionadas ao Concurso
Pablico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional de 1 (uma) hora para a reali-
zacao das provas, além do envio da documenta-
¢do indicada no item 4.10.1, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscri-
¢Oes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficién-
cia.

5.10.2. A comprovacdo da tempestividade do
envio da documentacdo tratada no item 4.10 e
seus subitens, sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que
solicitarem prova especial ampliada serdo ofere-
cidas provas neste sistema, com tamanho de le-
tra correspondente a corpo 24.

5.10.4. As condicdes especificas e ajudas técni-
cas previstas acima ndo excluem outras que se fi-
zerem necessarias.

5.10.5. O atendimento as condigdes solicitadas
ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido e sera divulgado conforme disposto no
item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade
somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido. 10

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do
periodo das inscri¢Bes, aos dispositivos menciona-
dos nos itens 4.10 e seus subitens, ndo terd a condi-
cdo especial atendida ou néo sera considerado pes-
soa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se

declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. O candidato com deficiéncia que nédo rea-
lizar a inscrigdo conforme as instrugGes constantes
deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em fa-
vor de sua situacao.

5.15. Apds a investidura do candidato, a defici-
éncia ndo podera ser arguida para justificar a con-
cessdo de readaptacdo, licenga-salude ou aposen-
tadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes
provas e respectivo numero de questdes:

Tabela de Provas e Contelido Programatico

Nivel Fundamental Completo

Emprego Tipo de Prova

Conteuido N©° de Itens

101 - Auxiliar Administrativo
102 - Instrutor de Artesanato
103 — Motorista B

Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matemadtica 8
Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos Especificos 8

Nivel Médio

Emprego Tipo de Prova

Contetdo NO de Itens

201 - Auxiliar de Cirurgido Dentista
202 - Auxiliar de Saude

203 - Redutor de Danos a Salide
204 - Técnico em Farméacia

205 - Técnico em Radiologia

Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Politicas de Salde 5
Conhecimentos Especificos 10

Nivel Superior

Emprego

N° de

Conteudo Itens

Tipo de Prova

303 — Cirurgido Dentista

304 — Enfermeiro

305 — Enfermeiro PSF

306 — Farmacéutico/Bioquimico
309 - Fiscal Sanitario Bidlogo

310 - Fiscal Sanitario Biomedicina
311 — Fiscal Sanitario Bioquimico
312 — Fiscal Sanitario Enfermagem
317 — Fiscal Sanitario Farmacia
318 — Fiscal Sanitario Nutricionista
319 - Fiscal Sanitario Odontologia
320- Fiscal Sanitario Veterinario
321 - Fisioterapeuta

322 — Médico Cardiologista

323 — Médico Clinico Geral

324 — Médico Fonoauditlogo

325 — Médico Gastroentologista
326 — Médico Generalista PSF

327 — Médico Ginecologista

328 — Médico Neurologista

329 — Médico Ortopedista

330 — Médico Otorrinolaringologista
331 — Médico Pediatra

332 — Médico Pneumologista

333 — Médico Psiquiatra

334 — Médico Veterinario

335 — Nutricionista

336 — Psicdlogo

337 — Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa 10
Politicas de Salde 10
Conhecimentos Especificos 12

Objetiva

301 — Administrador

302 — Assistente Social

307 — Fiscal Sanitario Agronomia

308 — Fiscal Sanitario Arquiteto

313 — Fiscal Sanitario Engenharia de Produgdo

314 - Fiscal Sanitario Engenharia de Seguranga do Trabalho
315 — Fiscal Sanitario Engenharia Sanitarista

316 — Fiscal Sanitario Engenheiro Civil

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
NogGes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10

Objetiva
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6.2. As Provas Obijetivas constardo de questfes objetivas de multipla esco-

. . N , . N 320 Fiscal Sanitdrio Veterinario
Iha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versaro — —
sobre 0s programas contidos no ANEXO 11, deste Edital. 322 | Médico Cardiologista
323 Médico Clinico Geral
7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 324 | Medico Fonoaudiologo

325 Médico Gastroentologista

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Araguari/MG, na
data prevista de 05 de junho de 2016, em locais e horarios a serem comunica- 326 | Médico Generalista PSF
dos oportunamente através de Edital de Convocacao para as Provas a ser pu- 327 | Médico Ginecologista
blicado em jornais de circulacdo local “A Cidade “ e “ O Fato”, regional “A
Tribuna”, nacional “Agora S&o Paulo” e divulgados atraves da Internet no en-

dereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, observado o horério oficial de
Brasilia/ DF. 330 Médico Otorrinolaringologista

328 Médico Neurologista

329 Meédico Ortopedista

331 Meédico Pediatra

7.1.1. Para convocacio das provas, os candidatos NAO receberdo via
Correios nenhum comunicado ou carta sobre a data, local e horério de reali-
zacao das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar as infor-

332 Médico Pneumologista

333 Médico Psiquiatra

macdes para realizacdo de sua prova, a partir de 31 de maio de 2016, atra- 336 | Psicologo
vés do site do Instituto Nosso Rumo ou atraves do Diario Oficial do Estado de 337 | Terapeuta Ocupacional
Sé&o Paulo.

7.1.2. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares

. . . . . Cédigo Cargo
existentes nos colégios da cidade de Araguari/ MG, o Instituto Nosso Rumo g g
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para 101 Auxiliar Administrativo
aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade 102 Instrutor de Artesanato

guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
103 Motorista B

7.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 7.1.2. (e somente neste 201 Auxiliar de Cirurgido Dentista
caso), os candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, 0
endereco residencial informado no ato de cadastro no site/ inscrigéo no con-

202 Auxiliar de Saude

curso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso 205 Técnico em Radiologia
Rumo. Po_rtanto, o candidato geve informar seus dgdos com preciséo, sendo 302 Assistente Social
que o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por endere¢os incorretos

ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigo. 304 | Enfermeiro
305 Enfermeiro PSF

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacGes a respeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realiza¢do das pro- 309 Fiscal Sanitario Bidlogo
vas e/ou 12 esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com defi-

307 Fiscal Sanitario Agronomia

o g . 311 Fiscal Sanitario Bioquimico
ciéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizado-
ra do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br. 313 Fiscal Sanitario Engenharia de Produgdo
) ) ) 315 Fiscal Sanitario Engenharia Sanitarista
7.2. As provas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino, confor- ] . .
317 Fiscal Sanitario Farmacia

me as tabelas abaixo:

. 319 Fiscal Sanitario Odontologia
PERIODO MATUTINO

321 Fisioterapeuta

Caodigo Cargo

334 Médico Veterinario

203 Redutor de Danos a Saude

335 Nutricionista

7.2.1. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respec-
tiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
303 | Cirurgido Dentista constantes no item 7.1 deste Capitulo.

204 Técnico em Farmacia

301 Administrador

306 Farmacéutico/Bioquimico

7.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em

308 Fiscal Sanitario Arquiteto . P .
= outro dia, horério ou fora do local designado.

310 Fiscal Sanitario Biomedicina

312 | Fiscal Sanitario Enfermagem 7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato
no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias Uteis apos a
316 | Fiscal Sanitario Engenheiro Civil aplicagdo das provas objetivas, conforme segue:

318 | Fiscal Sanitario Nutricionista a) O candidato devera acessar o0 endereco eletrdnico

314 Fiscal Sanitario Engenharia de Seguranca do Trabalho
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www.nossorumo.org.br, efetuar o login no Pai-
nel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva
senha, e selecionar o Concurso Publico n°® 01/
2016 da Prefeitura Municipal de Araguari;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a
opcao Inscricdo e Correcdo Cadastral e acessar
o link Faca aqui sua correcdo cadastral, efetuan-
do a correcdo desejada.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relati-
va a condicdo de candidato com deficiéncia, o can-
didato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das
8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Aalteragdo da condigéo de candidato com
deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de
gue o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente nas
listas afixadas e disponibilizado no endereco eletr6-
nico www.nossorumo.org.br desde que o candi-
dato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 3 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato
com o0 SAC, no prazo mencionado no item 7.5. des-
te Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancéario
correspondente a inscrigdo, com o respectivo com-
provante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade
a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certifi-
cado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identi-
dade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Clas-
se, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Cartei-
ra Nacional de Habilitacdo (com fotografia na for-
ma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo
estar em perfeitas condic¢des, de forma a permitir a
identificagcdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera va-
lidade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de

apresentar, no dia de realizacdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em drgéo polici-
al, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, oca-
sido em que seréd submetido a identificacdo especi-
al, compreendendo coleta de assinaturas e de im-
presséo digital em formuléario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera
exigida do candidato, cujo documento de identifica-
cdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleito-
rais, carteiras de motorista (modelo antigo), cartei-
ras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. N&o serdo aceitas cdpias de documentos
de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo haveré segunda chamada seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso ou a au-
séncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipote-
se de o candidato nédo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo proce-
dera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, serd
realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamen-
to das Provas Obijetivas, com o intuito de se verifi-
car a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao
de que trata o item 7.8, a mesma sera automatica-
mente cancelada sem direito a reclamacéo, inde-
pendentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo
serd permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exa-
me portando arma(s), mesmo que possua o respec-
tivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exa-
me com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
rel6gios digitais, reldgios com banco de dados, tele-
fone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores

auriculares e fones de ouvido.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de
qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso
Pablico.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e
7.8.4 implicaré na eliminagéo do candidato, ca-
racterizando-se tentativa de fraude.

7.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se res-
ponsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos duran-
te a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagcdo das provas, ndo
serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utiliza-
cdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objeti-
vas, 0 candidato ler4 as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o Unico do-
cumento valido para corregéo.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questfes ndo
respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou assina-
tura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.10. Ao terminar a(s) prova(s), o candidato
entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois
serd(ao) o(s) Unico(s) documento(s) valido(s) para
a corregéo.

7.11. As Provas Objetivas para todos os car-
gos terdo a duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1h30 (uma hora e
trinta minutos), o candidato, ao terminar a sua
prova, podera levar o caderno de questdes, dei-
xando com o fiscal da sala a sua folha de respos-
tas, que sera o unico documento véalido para a
corregéo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato
poderd retirar-se da sala antes de decorrido o tem-
po minimo previsto no subite. 7.11.1.
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7.12.1. Oinicio da prova sera definido em cada
sala de aplicacéo.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos
serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do
Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos
portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identi-
dade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. N&o comparecer a qualquer das provas,
seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo mi-
nimo de permanéncia estabelecido no item 7.11.1.
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou terceiros, verbalmente, por es-
crito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utili-
zando-se de livros, notas, impressos ndo permiti-
dos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda ele-
trénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, re-
ceptor, reldgios digitais, reldgios com banco de da-
dos, telefone celular, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem
como protetores auriculares ou fones de ouvido;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para exe-
cutar as provas;

7.14.8. Néo devolver a Folha de Resposta cedi-
da para realizacdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus au-
xiliares, ou autoridades presentes; 15

7.14.10. Fizer anotacdo de informagdes relati-
vas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qual-
quer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no
caderno de questBes de provas e nas folhas de res-
postas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudu-
lentos ou ilegais para obter aprovagado propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por inves-
tigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera auto-
maticamente eliminado do Concurso Pablico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera
compensacdo do tempo de amamentacdo em favor
da candidata. A crianga devera permanecer em lo-
cal designado, acompanhada de familiar ou tercei-
ro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para
amamentacgdo, a candidata lactante podera ausen-
tar-se temporariamente da sala de prova, acompa-
nhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo,
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
OuU quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item
3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permiti-
da a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, po-
dendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da
candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorro-
gacdo do tempo previsto para a aplicacao das pro-
vas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia
da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva res-
ponsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergén-
cia o candidato serd encaminhado para atendimen-
to médico local ou a0 médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplica-
cdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19.1. Caso exista a necessidade do candidato
se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua pro-
va, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. Reserva-se ao Coordenador do Concurso
Pablico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for consi-
derado inadequado, bem como, tomar medidas sa-
neadoras, e restabelecer critérios outros para res-
guardar a execucao individual e correta das pro-
vas.

7.21. No dia da realizacdo das provas ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de apli-

cacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacGes referentes ao contetido das provas e/
ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.22. Os gabaritos da Prova Objetiva serdo di-
vulgados no endereco eletrénico
WWW.Nossorumo.org.brem data a ser comunicada
no dia da realizacao das provas.

7.23. O candidato, ao terminar a prova, devera
retirar-se imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias
deste nem utilizar os sanitarios.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJE-
TIVA

8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objeti-
va sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de
acertos gque o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candi-
dato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de ques-
tes da prova, e multiplicar pelo nimero de ques-
tdes acertadas.

8.2.2. O calculo final seré igual ao total de pon-
tos do candidato na Prova Obijetiva. 16

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Obje-
tiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objeti-
va sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS
CANDIDATOS

9.1. ANota Final de cada candidato sera IGUAL
ao total de pontos obtidos na prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por or-
dem decrescente, da Nota Final, em lista de classi-
ficacdo por opcéo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classifica-
¢do, uma geral com a relacdo de todos os candida-
tos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Concurso Publico
sera divulgado na Internet no enderego eletrénico
WWW.N0ssorumo.org.br, e cabera recurso nos ter-
mos do Capitulo 10. Dos Recursos, deste Edital.
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9.5. Ap0s o julgamento dos recursos eventual-
mente interpostos, sera divulgada a lista de Classi-
ficacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. Alista de Classificacdo Final serd divulgada
nos enderecos eletrdnicos www.nossorumo.org.br
e www.araguari.mg.gov.br e publicada no Cor-
reio Oficial.

9.6.1. Seréo publicados no Correio Oficial ape-
nas os resultados dos candidatos que lograrem clas-
sificacdo no concurso.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso PU-
blico poderé ser consultado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, e www.araguari.mg.gov.br, a contar da
data de publicacdo da homologacao.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final,
dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (ses-
senta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Con-
curso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova
de lingua portuguesa;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na pro-
va de conhecimentos especificos;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na pro-
va de matematica (quando houver);

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na pro-
va de politicas de satde (quando houver);

9.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na pro-
va de noc@es de informatica (quando houver);

9.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na pro-
va de conhecimentos gerais (quando houver);

9.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo
alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Em caso de empate também no dia, més e
ano de nascimento, nos termos do item 9.7.8. aci-
ma, o Instituto Nosso Rumo poderé solicitar dos
candidatos empatados as respectivas cépias das
Certiddes de Nascimento, para que o desempate
seja realizado pela hora de nascimento.

9.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados
na mesma classificacao, para um mesmo cargo, ndo
possua cdpia da Certiddo solicitada ou a mesma néo
seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso
Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio na

presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificacdo no presente Concurso PU-
blico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Araguari, o direito de aproveitar os candidatos apro-
vados em numero estritamente necessario, ndo ha-
vendo obrigatoriedade de nomeacgédo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Pablico, respei-
tada sempre a ordem de classificacdo, bem como
ndo lhe garante escolha do local de trabalho. 17

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo
das inscricdes efetivadas, divulgacao das inscricbes
gue participardo nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, divulgacdo das solicitagdes de con-
dicdo especial para a realizacdo das provas, aplica-
cdo das provas, divulgacao dos gabaritos provisori-
os e divulgacéo dos resultados provisérios das eta-
pas de avaliagdo.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar
0 endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br,
acessar a area do Concurso Publico n° 01/2016
da Prefeitura Municipal de Araguari e depois,
acessar o link especifico RECURSO, seguindo
as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser
interpostos no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da:

10.2.1. Divulgag&o das inscricGes efetivadas;

10.2.2. Divulgacao das inscri¢des que participa-
rdo nas vagas reservadas as pessoas com deficién-
cia;

10.2.3. Divulgacéo das solicita¢Bes de condi¢do
especial para a realizacdo das provas;

10.2.4. Aplicacdo das provas objetivas;
10.2.5. Divulgacgéo dos gabaritos provisorios;

10.2.6. Divulgacdo da lista de resultado provisé-
rio contendo a nota das Provas Obijetivas;

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refi-
ram especificamente aos eventos aprazados nédo
serdo apreciados:

10.3.1. Recurso referente a publicacéo do Edital:
Trata-se de recursos referentes aos dispositivos do
Edital. O candidato podera interpor somente um
recurso (por inscrigéo).

10.3.2. Recurso referente a divulgagdo das ins-
cri¢bes efetivadas: Trata-se de recursos referen-
tes as inscricBes efetivadas com funcdo publica/
cargo ou local de prova divergente do cadastrado

pelo candidato e inscrigdes ndo efetivadas, excetu-
ando-se os casos de indeferimento de solicitacdo
de isencdo do valor de inscri¢do. O candidato po-
dera interpor somente um recurso (por inscri¢ao).

10.3.3. Recurso referente a divulgagdo das ins-
cri¢cbes que participardo nas vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recur-
sos referentes ao indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento
para concorréncia as vagas reservadas (ja existen-
tes ou futuras) as pessoas com deficiéncia. O can-
didato podera interpor somente um recurso (por ins-
cricao).

10.3.4. Recurso referente a divulgacdo das so-
licitacbes de condicdo especial para a realiza-
cdo das provas: Trata-se de recursos referentes
ao indeferimento de condicao especial solicitada pelo
candidato para a realizacdo da prova. O candidato
poderd interpor somente um recurso (por inscri¢éo).

10.3.5. Recurso referente a aplicacdo de pro-
vas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo
e aplicacdo da prova, como estrutura do local de
prova, equipe e procedimentos de aplicacdo. O can-
didato podera interpor somente um recurso refe-
rente a aplicacdo (por inscrigdo).

10.3.6. Recurso referente ao gabarito provi-
sorio: Trata-se de recursos referentes as questdes
objetivas, exclusivamente. O candidato podera in-
terpor somente um recurso por quest&o.

10.3.7. Recurso referente ao resultado provi-
sorio: Trata-se de recursos referentes a pontuacao
em geral de Prova Objetiva, Discursiva ou Titulos.
O candidato podera interpor somente um recurso
referente ao resultado provisorio (por inscri¢ao).

10.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candi-
dato, para cada evento referido no item 10.2. e seus
subitens.

10.5. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o
regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

10.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por
correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.),
fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o esta-
belecido no item 13.2, deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questéo eventual-
mente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso inter-
posto dentro das especificagdes, podera eventual-
mente alterar a classificag&o inicial obtida pelo can-
didato para uma classificacdo superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candi-
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dato que ndo obtiver nota minima exigida para apro-
vacao.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos
apresentados, sera divulgado o resultado final do
Concurso Publico, com as alterages ocorridas em
face do disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. N&o serdo apreciados 0s recursos que
forem apresentados:

10.8.1. Em desacordo com as especificacdes
contidas neste Capitulo;

10.8.2. Fora do prazo estabelecido;

10.8.3. Sem fundamentacao Idgica e consisten-
te e;

10.8.4. Com argumentag&o idéntica a outros re-
Cursos.

10.9. Em hipétese alguma sera aceito pedido de
vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do re-
curso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.10. Abanca examinadora constitui Gltima ins-
tancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicio-
nais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeacao dos candidatos obedecera ri-
gorosamente a ordem de classificacdo dos candi-
datos aprovados, observada a necessidade da Pre-
feitura Municipal de Araguari e o limite fixado
pela Legislagdo Municipal com despesa de pesso-
al.

11.2. Aaprovacéo e a classificacdo final geram,
para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Prefeitura Municipal de Araguari
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nlmero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Concur-
so Publico.

11.3. A convocacdo se dard nos termos da Le-
gislagdo vigente.

11.4. Por ocasido da convocagdo que antecede
a nomeacao, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos para pro-
vimento e que deram condi¢fes de inscrigdo,
estabelecidas no presente Edital.

11.5. Os candidatos, apés o comparecimento e
ciéncia da convocacdo, deverdo apresentar, na data
estabelecida na convocagéo, os documentos discri-

minados a seguir:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ulti-
mas eleicoes;

- Certificado de Reservista ou Dispensa da In-
corporacao, quando do sexo masculino;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

- Inscri¢do no PIS/PASEP; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

- Declaragdo Negativa de Acumulacdo de Em-
prego Publico;

- Comprovante de Residéncia;

- Comprovantes de escolaridade;

- Comprovante do Registro no Conselho da ca-
tegoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.);

- Certiddo de Nascimento dos filhos;

- Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores
de 14 anos (se houver);

- Atestado de invalidez emitido pelo INSS de fi-
Iho de qualquer idade;

- Comprovante de escolaridade requerida pelo
cargo;

- Certiddo Negativa (Civil e Criminal), emitida
na jurisdicdo do Estado em quest&o;

- Declaracdo Negativa de acimulo de emprego
puablico;

- Atestado de antecedentes criminais.

11.5.1. No ato de sua convocacao para a nome-
acdo, o candidato devera declarar, sob as penas da
lei, se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Esta-
dual ou Municipal), seja como celetista, estatutario
ou contratado. 19

11.5.1.1. Em caso positivo, o candidato devera
juntar certiddo comprovando que néo foi anterior-
mente demitido a bem do servico publico, cuja pena
implique em vedagdo do ingresso em outros car-
gos/cargos publicos.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura
Municipal de Araguari podera solicitar outros
documentos complementares.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os
candidatos convocados serdo submetidos a exame-
médico, que avaliara sua capacidade fisica e men-
tal no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo
a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servi¢co Médico da Pre-
feitura Municipal de Araguari, de carater elimi-
natorio para efeito de nomeagéo, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

11.7. N&o serdo aceitos, no ato da entrega de
documentos para homeacao, protocolos. As copias
dos documentos exigidos deverao ser acompanha-

das do original, sendo que alguns documentos soli-
citados na ocasido deverdo ser autenticados.

11.8. O candidato classificado se obriga a man-
ter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal de Araguari, conforme o disposto no
item 15.9 deste Edital.

11.9. Ndao serd nomeado o candidato habilitado
que fizer, em qualquer documento, declaracéo fal-
sa, inexata para fins de nomeacéo e ndo possuir 0s
requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacao da apresentacdo da documentacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacg0es, avisos e resultados
referentes exclusivamente as etapas do presente
concurso, serdo publicados no Diario Oficial do Es-
tado de S&o Paulo e divulgados na Internet nos en-
derecos eletrdnicos www.nossorumo.org.br. e
www.araguari.mg.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicacdes.

12.1.1. Os resultados provisérios ndo serdo pu-
blicados em jornal, sendo divulgados apenas na
internet, através do site www.nossorumo.org.br.

12.2. Serdo publicados no jornal apenas o0s re-
sultados dos candidatos que lograrem classificacao
no concurso.

12.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatorio de classificagdo no con-
curso, valendo para esse fim, a homologacéo
publicada no jornal.

12.4. A Prefeitura Municipal de Araguarie o
Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

12.5. A aprovagéo no concurso néo gera direito
a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitar a
ordem de classificacgdo final.

12.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregula-
ridades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na oca-
sido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri-
cdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de or-
dem administrativa, civil e criminal.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer even-
tuais alteracdes, atualiza¢fes ou acréscimos enquan-
to ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial do
Estado de Sdo Paulo, bem como divulgado na
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Internet, nos  enderecos  eletrénicos
Www.nossorumo.org.br e
www.araguari.mg.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado
0 enderec¢o perante ao Instituto Nosso Rumo, si-
tuado & Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana— Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data
de publicagdo da homologacao dos resultados e, apds
esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal
de Araguari, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato man-
ter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quan-
do for contratado, perder o prazo para ser admitido,
caso ndo seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de Araguari e
0 Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego ndo atualizado.
12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT
por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por tercei-
ros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do
candidato no Concurso e a apresentacao para no-
meacao e exercicio correrdo as expensas do pro-
prio candidato.

12.12. A Prefeitura Municipal de Araguari,
por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Pablico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de va-
gas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

12.13. A Prefeitura Municipal de Araguari e
o0 Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras pu-
blicacGes referentes a este Concurso.

12.14. Todos os calculos de notas descritos nes-
te edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO II -
CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventu-
ais alteracGes posteriores, ainda que ndo expressa-

mente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito
de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo
vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscri¢des de candi-
datos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para apli-
cacdo e correcdo do presente certame a relacao de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a
1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os prin-
cipios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tem-
po sera a inscricdo indeferida pela Comisséo
Organizadora e, posterior a homologacdo sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem pre-
juizo de responsabilidade civil, penal e administrati-
va.

12.17. A realizagdo do certame sera feita sob
exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso
Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagédo
e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos
da Administracdo Publica, direta e indireta,
autarquica e fundacional.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos con-
juntamente pela Comisséo do Concurso da Prefei-
tura Municipal de Araguari e pelo Instituto
Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste con-
curso.

Araguari, 12 de fevereiro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA

101 Auxiliar Administrativo

Atende a o publico, interno e externo; Arquivar
processos, publicacbes e documentos; Registrar a
tramitacdo de papéis; Autuar documentos; Fazer
calculos simples; Redigir ou participar da redacao
de correspondéncias; Examinar a exatiddo de do-
cumentos, conferindo, efetuando registros, obser-
vando prazos, datas, posi¢oes financeiras, informan-
do sobre 0 andamento do assunto pendente e ado-
tar providéncias de interesse da Prefeitura; Execu-
tar outras atribuices afins.

102 Instrutor de Artesanato

Instruir a confecgdo de artesanatos, tais como:
cestaria, e papel, papel manufaturado, embalagens,
pintura em tecido, bordado, tapecaria, tric6, croché,
macramé. Bijouteria, pintura em geral, desenho,
modelagem e trabalho com material reciclado; Par-
ticipar em cursos de reciclagem e aperfeicoamen-
to; Executar outras atribuicGes afins.

103 Motorista B
Dirigir automdveis e demais veiculos de trans-
porte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos

diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verifican-
do o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
carter, bateria,freios,fardis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condic¢Bes de trafego; Requi-
sitar a manutencdo dos veiculos quando apresen-
tem qualquer irregularidade; Transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garan-
tindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinali-
zacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, tran-
seuntes e demais veiculos; Realizar reparos de
emergéncias; Controlar e orientar a carga e des-
carga de materiais e equipamentos, para evitar aci-
dentes e danos na carga; Observar e controlar 0s
periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢do
de utilizacdo do veiculo; Realizar anotacGes, segun-
do as normas estabelecidas e orientac6es recebi-
das, da quilometragem, viagens realizadas, objeto
ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boda
organizacao e controle da Administracdo; Recolher
o veiculo apos sua utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estaciona-
do e fechado; Efetuar o recolhimento de animais
nas ruas conforme as instrucdes recebidas; Reali-
zar o transporte de pessoas doentes, migrantes e
mendigos; Executar outras atribuicdes afins.

201 Auxiliar de Cirurgido Dentista

Preencher e anotar fichas clinicas; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido
Dentista junto a cadeira odontoldgica; Manipular
substancias restauradoras; Revelar e montar radio-
grafia intra-oral; Confeccionar modelos de gesso;
Preparar o paciente para atendimento; Promover o
isolamento relativo; Selecionar moldeiras; Realizar
a profilaxia; Orientar os pacientes sobre higiene
bucal; Efetuar a retirada de ponto sutura; Efetuar a
drenagem de abcessos e selantes; Integrar a equi-
pe de salde bucal, Manter a ordem e limpeza do
ambiente de trabalho; Manter equipamentos limpos;
Proceder a conservacdo e manutencdo do equipa-
mento odontoldgico; Executar atividades de lava-
gem, desinfecgéo e esterilizagdo dos instrumentos;
Desenvolver atividades em odontologia sanitéria;
Executar outras atribui¢des afins.

202 Auxiliar de Saude

Executar técnicas de enfermagem, principalmen-
te de maior complexidade, respeitando a Lei do
Exercicio Profissional; Prestar assisténcia de en-
fermagem de carater preventivo e / ou curativo in-
ternos e externos da unidade de saude, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfer-
meiro. Participar das atividades nos programas es-
pecificos desenvolvidos na rede bésica de salde do
Municipio; Participar das atividades de orientacdes
dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto
as normas e rotinas; Participar da organizacdo do
arquivo central da unidade de satde, bem como dos
arquivos dos programas especificos; Colaborar na
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elaboracéo das escalas de servico, no caso do Pron-
to Socorro Municipal; Executar e auxiliar na super-
visdo e no controle de material permanente, de con-
sumo e no funcionamento de equipamentos; Cola-
borar na elaboracéo de relatorios; Realizar levanta-
mento de dados para o planejamento das a¢des de
salde; Colaborar em pesquisas ligadas a area de
salde, desenvolvidasnas unidades; Participar de
reunides, treinamentos e reciclagem; Proceder ao
registro de dados estatisticos e dos procedimentos
realizados; Participar das atividades dos programas
especificos desenvolvidos na rede bésica de salde
do Municipio, de acordo com a normatizagdo do
servico; Preparar o usuario para consultas médicas
e de enfermagem, exames e tratamentos nas uni-
dades de saude; Aplicar, de acordo com a prescri-
cdo médica, injecBes IM, EV, ID, SC, vacinas,
vendclise e administracdo de solucBes parenterais;
Efetuar a checagem, apos realizacdo de enferma-
gem, empregando técnicas e instrumentos apropri-
ados, verificando temperatura, pressao arterial, pul-
sacdo e respiracdo; Auxiliar na realizagdo, sob su-
pervisdo do enfermeiro, curativos simples com dre-
no e sonda, retirada de pontos, aspiracao de secre-
cdo orofaringea, de traqueotomia e entubacéo; Ze-
lar pela limpeza e ordem do material, de equipa-
mentos e de dependéncias das unidades de saude,
garantindo o controle de infecgdo; Realizar busca
ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e de-
mais doencas de cunho epidemiol6gico; No nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Co-
municar ao superior imediato qualquer problema
nofuncionamento dos aparelhos e equipamentos da
unidade de saude, a fim de que seja providenciado
o0 devido reparo; Auxiliar o médico no que se refere
a procedimentos de enfermagem, parecentese ab-
dominal, dialise peritonal e hemodialise; Auxiliar no
transporte de pacientes; Auxiliar no transporte do
paciente; Limpar e desinfetar a aparelhagem, os
utensilios e as instalacfes das unidades de saude,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acor-
do com as normas estabelecidas e orientacdo supe-
rior; Preencher fichas relacionados aos trabalhos
das unidades de saude, fazendo as anotacGes perti-
nentes, para possibilitar consultas ou informagdes
posteriores; Executar outras atribuigdes afins.

203 Redutor de Danos a Saude

Realizar atividades em campo e ponto fixo com
énfase em prevencdo de DST/HIV/AIDS/HEPA-
TITE e outros agravos em salde; Desenvolver acdes
gue visem minimizar danos decorrentes do uso de
drogas; Treinamento como agente redutor de da-
nos; Capacitagcdo em oficinas de sexo seguro; Ela-
borar projetos relacionados a area; Aprimorar 0
conhecimento sobre drogas licitas e ilicitas.

204 Técnico em Farmacia
Realizar tarefas simples em farmécias, estocando
e manipulando produtos j& preparados; Zelar pela

limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho; Atender os pacientes, verificando recei-
tas e entregando os produtos; Controlar estoque e
requisitar reposi¢des; Fornecer dados sobre o esto-
que e prazo de validade de medicamentos e materi-
ais; Auxiliar o farmacéutico na manipulagéo de for-
mulas; Executar outras atribuices afins.

205 Técnico em Radiologia

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo
ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, par
facilitar a execucdo do trabalho; Colocar os filmes
no chassi, posicionando-os e fixando letras e nume-
ros radiocampos no filme, para obter as
chapas;Preparar os pacientes, fazendo-o vestir rou-
pas adequadas e livrando-os de qualquer joia ou
objeto de metal, para assegurar a validade do
exame;Colocar 0 paciente nas posi¢cdes correta,
medindo as distancias para a focalizacdo da area a
ser radiografadas, para obter chapas mais
nitidas;Acionar o aparelho de raios X, observando
as instrucbes de funcionamento, para provocar a
descarga de radiatividade sobre a area a ser radio-
grafada; Encaminhar o chassi com o filme a Cama-
raescura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para
ser feita a revelagéo do filme; Registrar o nimero
de radiografias realizadas, discriminando tipos, re-
gibes e requisitantes, para possibilitar a elaboracao
do boletim estatistico; Controlar o estoque de filme,
contraste e outros materiais de uso no setor, verifi-
cando e registrando gasto, para assegurar a conti-
nuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene
do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru-
cOes, para evitar acidentes; Operar maquinas
reveladoras automaticas para revelacao, fixacdo e
secagem radiograficas; Executar outras atribuicbes
afins.

301 Administrador

Assessorar nos trabalhos e estudo sobre assun-
tos administrativos; Estabelecer processos e pro-
cedimentos gerais para trabalhos relativos a admi-
nistracdo das diferentes areas; Participar nos estu-
dos de organizacdo e métodos dos servigos; Reali-
zar pesquisas, estudos, analises, interpretacao, pla-
nejamento, implantacdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos nos campos de administracao geral; Ope-
rar equipamentos e sistemas de informatica e ou-
tros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Elaborar programas, dar
pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracao;
Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamento e implanta-
cdo de servicos e rotinas de trabalho; Redigir ou
participar da redacdo de correspondéncias, pare-
ceres, oficios, memorandos, documentos legais e
outros significativos para o 6rgao; Estudar proces-
sos referentes a assuntos de carater geral ou espe-
cifico da unidade administrativa e propor solucdes;
Elaborar e analisar relatorios sobre a situacao

patrimonial, econémica e financeira da entidade;
Participar de projetos multidisciplinares que visem
o0 aperfeicoamento da gestdo econémica-financei-
ra da instituicdo; Solicitar certidfes negativas de
débitos a 6rgdos federais e estaduais; Elaborar pres-
tacdo de contas de convénios estaduais e federais;
Executar tarefas relativas a orgamentos financei-
ros e sua politica de aplicacdo; Coordenar a classi-
ficacdo, o registro e a conservacdo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especifi-
cos; Interpretar leis, regulamentos e instruces re-
lativas a assuntos de administracdo geral, para fins
de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; Elabo-
rar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou nor-
mas da unidade administrativa; Orientar e supervi-
sionar as atividades de controle de estoque, a fim
de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacdo e niveis de suprimento; Classificar
contabilmente todos os documentos comprobatérios
das operacdes realizadas, de natureza orgamenta-
ria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura; Controlar a movimentagdo de recursos
e 0 ingresso de receitas; Verificar o cumprimento
de obrigacOes de pagamentos a terceiros, saldos em
caixa e contas bancarias, para apoiar a administra-
cao dos recursos financeiros da Prefeitura; Averbar
e conferir documentos contébeis; Auxiliar na ela-
boracao e revisdo do plano de contas da Prefeitura;
Escriturar contas correntes diversas; Examinar
empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas
dotacgdes; Auxiliar na analise econémico-financeira
e patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os
dados para elaborac¢éo do Balanco Geral; Ter inici-
ativa e capacidade de decisdo em situacbes que
envolvam a definicdo de politicas e diretrizes da ins-
tituicdo, quando solicitado; Proceder a analise de
contas; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe; Executar
outras atribuicdes afins.

302 Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pesso-
as, como menores, migrantes, estudantes; Elaborar
ou participar da elaboracao e execucao de campa-
nhas educativas no campo da satde puablica, higie-
ne, saneamento, educacdo e cultura; Organizar ati-
vidades ocupacionais de menores, idosos e desam-
parados; Orientar 0 comportamento de grupos es-
pecificos de pessoas em face de problemas de ha-
bitacdo, salide, higiene, educacdo, planejamento fa-
miliar e outros; Promover, por meio de técnicas pro-
prias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevencao ou solucao
de problemas sociais identificados entre grupos es-
pecificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socio-econ6-
micas dos pacientes assistidos nas unidades de as-
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sisténcia da Prefeitura; Aconselhar e orientar a po-
pulacdo, em unidades de salde, escolas, CRAS e
creches municipais; Coordenar, executar ou super-
visionar a realizacdo de programas de servico soci-
al, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a salde para proporci-
onar a melhoria de qualidade de vida pessoal e fa-
miliar dos assistidos;

Atender aos servidores da Prefeitura que se
encontrem em situagdo problema; Realizar visitas
de supervisdo nas unidades de salde, elaborando
propostas de trabalho, relatorios de avaliagéo e, dis-
cutindo alternativas e encaminhamentos de ques-
tbes gerais junto as coordenacdes; Programar ati-
vidades de integracdo e treinamento para servido-
res em geral das diversas areas da Prefeitura; Par-
ticipar de cursos de treinamento e capacitacao pro-
fissional; Executar outras atribuicGes afins.

303 Cirurgido Dentista

Examinar pacientes para fins de diagnostico
odontoldgico; Realizar tratamentos dentarios,
protéticos, cirdrgicos e outros relativos as diversas
especializacbes odontoldgicas, bem como os de
profilaxia e higiene dental; Tirar e interpretar radio-
grafias dentarias; Elaborar laudos periciais, atesta-
dos, relatérios e fichas odontolégicas; Executar ou-
tras atribuicGes afins.

304 Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir do le-
vantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar,
organizar, supervisionar e executar 0s servigos de
enfermagem em postos de salide ou pronto socorro
municipal; Participar da elaboracdo de programas
de saude publica; Elaborar plano de enfermagem a
partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doen-
tes; Planejar,organizar e dirigir os servicos de en-
fermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior com-
plexidade na execucdo de programas de salde e no
atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e ana-
lisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde;
Estabelecer programas para atender as necessida-
des de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em sad-
de, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execugdo das atribuicdes tipicas da clas-
se; Supervisionar o controle de estoque e os pedi-
dos periodicos de suprimentos; Coordenar as ativi-
dades de vacinacdo; Elaborar as escalas mensais
de trabalho e supervisionar a escala de servic¢o dia-
rio do pessoal de enfermagem para as atividades
internas e externa; Supervisionar a manutencao do
controle dos aparelhos utilizados na area de enfer-

magem, providenciando a repara¢do ou substitui-
¢do quando necessario; Divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem juntamente como Secreta-
rio de Saude as diretrizes e normas da secretaria
municipal de satde, bem como colaborar na super-
visdo quanto ao cumprimento deste; Participar com
o diretor da &rea, da previsao de pessoal, material e
equipamento da unidade, bem como colaborar na
avaliacdo de qualidade destes; Planejar, executar e
/ ou participar dos programas de treinamento em
servicos, principalmente do pessoal de enfermagem;
Participar do planejamento e das atividades de as-
sisténcia integral & saude individual e de grupos par-
ticularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
Desenvolver e / ou colaborar em pesquisas na area
de salde; Proceder ao registro de procedimentos
realizados, bem como de dados estatisticos; Reali-
zar cuidados diretos de enfermagem no Pronto So-
corro Municipal ou Postos de salde, fazendo a indi-
cacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Solicitar exames complementares, conforme proto-
colos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Salde e as disposicoes legais da profissdo; No ni-
vel de suas competéncias, executar assisténcia ba-
sica e acOes de vigilancia epidemioldgica e sanita-
ria. Executar outras atribuigdes afins.

305 Enfermeiro PSF

Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiologicas; Identificar os problemas de satde
e situacBes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta; Elaborar, com a participa-
cdo da comunidade, um plano local para
enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a salde; Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os proce-
dimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
0 planejamento; Resolver os problemas de saude
no nivel de atencdo basica; Garantir acesso a con-
tinuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populagéo adstrita, respondendo & demanda de for-
ma continua e racionalizada; Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacdo para a saud-
de; Promover acles intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na co-
munidade para o enfrentamento conjunto dos pro-
blemas identificados; Fomentar a participagéo po-
pular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
Incentivar a formacao e/ou participacdo ativa da
comunidade nos Conselhos locais de Saude e o
Conselho Municipal de Salde; Realizar cuidados

diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fa-
zendo a indicagdo para a continuidade da assistén-
cia prestada; Realizar a consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever, trans-
crever medicacdes, conforme protocolos estabele-
cidos nos Programas dos Ministérios da Salde e as
disposic¢oes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar o PSF; Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida da crianga, adolescente, mulher, adul-
tos e idoso; No nivel de suas competéncias, execu-
tar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Realizar acdes de salde
em diferentes ambientes, nas unidades de salde e,
guando necessario, no domicilio; Realizar as ativi-
dades correspondentes as areas prioritarias de in-
tervencgdo na Atencao Baésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001;
Aliar a atuacéo clinica a préatica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criacdo de grupos de pa-
tologias especificas, como de hipertensos, de dia-
béticos, de salide mental, etc; Supervisionar e coor-
denar acBes para capacitacdo dos Agentes Comu-
nitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas funcdes. Exe-
cutar outras tarefas afins.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar cui-
dados diretos de enfermagem nas urgéncias e emer-
géncias clinicas, fazendo a indicacdo para a conti-
nuidade da assisténcia prestada; Realizar a consul-
ta de enfermagem, solicitar exames complementa-
res, prescrever / transcrever medicacOes, confor-
me protocolos estabelecidos nos Programas do Mi-
nistério da Salde e as disposicoes legais da profis-
sdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e ava-
liar a USF; Executar as acGes de assisténcia inte-
gral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e acbes
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar
acles de saude em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessario, no domicilio; Realizar as ati-
vidades correspondentes as areas prioritarias de
intervencao na Atencao Bésica, definidas na Nor-
ma Operacional da Assisténcia a Salude — NOAS
2001; Aliar a atuacgdo clinica a pratica da salde
coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de gru-
pos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e
coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enferma-
gem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

306 Farmacéutico/Bioquimico

Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados;Alisar toxinas de substancias de
origem animal e vegetal, de matérias primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e apa-
relhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas,
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odontoldgicas e veterinarias e a dispositivos legais;
Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua
guarda; Controlar o estoque de medicamentos, e
colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicologicos; Emitir parecer
técnico a respeito de produtos e equipamentos utili-
zados na farmécia, principalmente em relacdo a
compra de medicamentos; Controlar psicotrépicos
e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sani-
taria; Planejar e coordenar a execucdo da Assis-
téncia Farmacéutica no Municipio; Coordenar a ela-
boracdo da Relacdo de medicamentos padroniza-
dos pela Secretaria de Satude do Municipio, assim
como suas revisdes periddicas; Analisar o consumo
e a distribuicdo dos medicamentos; Elaborar e pro-
mover 0s instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicao, dispensacéo e controle
de medicamentos pelas Unidades de Saude; Avali-
ar o custo do consumo dos medicamentos; Realizar
supervisdo técnico-administrativo em Unidades da
Salde do Municipio no tocante a medicamentos e
sua utilizacdo; realizar treinamento e orientar os
profissionais da area; Dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensacéo realizada pelos funcio-
narios subordinados, dando a orientagdo necessari-
as e iniciar acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); Realizar procedimentos técni-
cos administrativos no tocante a medicamentos a
serem inutilizados; Acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; Fiscalizar
farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;
Executar manipulagdo dos insumos farmacéuticos,
pesagem, mistura e conservacgao; Subministrar pro-
dutos médicos e cirurgicos, seguindo receituario
médico; Executar outras atribui¢des afins.

307 Fiscal Sanitario Agronomia

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cao sanitaria; Exercer a fiscalizagdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producéo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulagéo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faga cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos que Ihe forem submetidos a aprecia-
¢do; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatorios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitaria; Executar outras atribuicdes
afins.

308 Fiscal Sanitario Arquiteto

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cao sanitaria; Exercer a fiscalizagdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producdo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulagéo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faca cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a salde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos que Ihe forem submetidos a aprecia-
¢do; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatorios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educagdo sanitaria;- Executar outras atribuigdes
afins.

309 Fiscal Sanitario Bidlogo

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cdo sanitaria; Exercer a fiscalizagdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producdo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulagédo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faca cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos que Ihe forem submetidos a aprecia-
¢do; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatorios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitaria; Executar outras atribuicdes
afins.

310 Fiscal Sanitario Biomedicina

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cao sanitaria; Exercer a fiscalizagdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producdo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulacéo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faca cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-

mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos gque Ihe forem submetidos a aprecia-
cdo; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatérios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitéria; Executar outras atribuicdes
afins.

311 Fiscal Sanitario Bioquimico

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cdo sanitaria; Exercer a fiscalizacdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producéo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulacdo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faga cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos gque Ihe forem submetidos a aprecia-
cdo; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatérios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitéaria; Executar outras atribuicdes
afins.

312 Fiscal Sanitario Enfermagem

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cdo sanitaria; Exercer a fiscalizacdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producéo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulacdo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faga cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos gque Ihe forem submetidos a aprecia-
cdo; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatérios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados;
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Promover a educacdo sanitaria; Executar ou-
tras atribuicGes afins.

313 Fiscal Sanitario Engenharia de Produ-
cao

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cao sanitaria; Exercer a fiscalizagdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producéo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulagéo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faga cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos que Ihe forem submetidos a aprecia-
¢do; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatorios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitaria; Executar outras atribuicdes
afins.

314 Fiscal Sanitario Engenharia de Segu-
ranca do Trabalho

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cao sanitaria; Exercer a fiscalizagdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producéo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulagéo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faga cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuac6es, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos que Ihe forem submetidos a aprecia-
¢do; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatorios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitaria; Executar outras atribuicdes
afins.

315 Fiscal Sanitario Engenharia Sanitarista
Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cao sanitaria; Exercer a fiscalizagdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producéo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulagéo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda

de alimentos, de forma com que se faga cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos que Ihe forem submetidos a aprecia-
¢do; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatorios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitaria; Executar outras atribuicdes
afins.

316 Fiscal Sanitario Engenheiro Civil

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cao sanitaria; Exercer a fiscalizagdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producdo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulagéo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faca cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos que Ihe forem submetidos a aprecia-
¢do; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatorios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitaria; Executar outras atribuicdes
afins.

317 Fiscal Sanitario Farmacia

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cao sanitaria; Exercer a fiscalizagdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producdo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulacéo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faca cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a salde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos que Ihe forem submetidos a aprecia-

cdo; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatérios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitéaria; Executar outras atribuicdes
afins.

318 Fiscal Sanitario Nutricionista

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cdo sanitaria; Exercer a fiscalizacdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producéo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulacdo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faca cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos gque Ihe forem submetidos a aprecia-
cdo; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatérios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitéaria; Executar outras atribuicdes
afins.

319 Fiscal Sanitario Odontologia

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cdo sanitaria; Exercer a fiscalizacdo em estabele-
cimentos e locais destinados a producéo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulacdo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faga cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos gque Ihe forem submetidos a aprecia-
cdo; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatério
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitaria; Executar outras atribuicdes
afins.

320 Fiscal Sanitario Veterinario
Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
cdo sanitaria; Exercer a fiscalizacdo em estabele-
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cimentos e locais destinados a producdo, fabrica-
cdo, preparo, beneficiamento, manipulagéo, acon-
dicionamento, armazenamento, depdsito ou venda
de alimentos, de forma com que se faga cumprir a
legislacdo sanitaria; Expedir autuaces, intimacdes
e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias
em atendimentos as reclamacdes referentes as nor-
mas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde pu-
blica; Atuar no combate e controle de fauna nociva
e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes
em processos que Ihe forem submetidos a aprecia-
¢do; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatorios
consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanita-
ristas e quimicos consubstanciados; Promover a
educacdo sanitaria; Executar outras atribuicdes
afins.

321 Fisioterapeuta

Avaliar nivel das disfuncdes fisico-funcionais de
pacientes e acidentados, realizando testes apropri-
ados, para emitir diagndsticos fisioterapicos; Plane-
jar e executar a terapéutica fisioterapica nos paci-
entes; Proceder a reavaliacdo sistemaética dos pa-
cientes em tratamento, objetivando o reajuste das
condutas adotadas em funcédo da evolugéo do caso;
Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de
recursos fisioterapicos para correcdo de desvios
posturais, afecgdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, bem como para preparagdo e
condicionamento pré e pds-parto; Requisitar exa-
mes complementares, quando necessario; Orientar
os familiares sobre os cuidados a serem adotados
em relacdo aos pacientes em tratamento domicili-
ar; Participar nos atendimentos de urgéncia e nas
atividades terapéuticas intensivas; Indicar e pres-
crever o uso de proteses necessarias ao tratamento
dos pacientes; Manter contatos com outros profis-
sionais de saude, participando dos trabalhos clini-
cos e prescrevendo a conduta terapéutica apropri-
ada quanto a parte fisioterapica; Interagir com or-
gaos e entidades publicas e privadas, no sentido de
prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; Exe-
cutar outras atribuicGes afins.

322 Médico Cardiologista

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUI-
PES: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e
epidemiologicas; Identificar os problemas de satde
e situacBes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta; Elaborar, com a participa-
¢cdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a saude; Executar, de acordo

com a qualificacdo de cada profissional, os proce-
dimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
0 planejamento; Resolver os problemas de salide
no nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a con-
tinuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para o0s casos de
maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de for-
ma continua e racionalizada; Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacdo para a sad-
de; Promover acGes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na co-
munidade para o enfrentamento conjunto dos pro-
blemas identificados; Fomentar a participagéo po-
pular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
Incentivar a formacdo e/ ou participacdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Salde e o
Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implan-
tacdo do Cartdo Nacional de Saude; Diagnosticar e
tratar de afec¢des cardiacas congénitas ou adquiri-
das, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes.

323 Médico Clinico Geral

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUI-
PES: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiologicas; ldentificar os problemas de satde
e situacBes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta; Elaborar, com a participa-
¢cdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a salde; Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os proce-
dimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
0 planejamento; Resolver os problemas de saide
no nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a con-
tinuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de for-
ma continua e racionalizada; Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacdo para a sau-
de; Promover acGes intersetoriais e parcerias com
organizacdes formais e informais existentes na co-
munidade para o enfrentamento conjunto dos pro-
blemas identificados; Fomentar a participagéo po-
pular, discutindo com a comunidade conceitos de

cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
Incentivar a formacdo e/ ou participacao ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Salde e o
Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implan-
tacdo do Cartdo Nacional de Saude; ATRIBUI-
COES: Efetuar exames médicos, emitir diagnosti-
cos, prescrever medicamentos e realizar outras for-
mas de tratamento para diversos tipos de enfermi-
dades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-o0s com 0s padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolucao da do-
enca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirurgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacien-
tes para atendimento especializado, quando for o
caso; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e so-
cio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvol-
ver indicadores de saude da populagdo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo voltados para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; Executar outras atribuicdes afins.

324 Médico Fonoaudidlogo

ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da lingua-
gem, audiometria, além de outras técnicas préprias,
para estabelecer plano de treinamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos paci-
entes, baseando-se nas informacdes médicas nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica
e nas peculiaridades de cada caso; Desenvolver tra-
balhos de correcdo de distdrbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducacao
neuro muscular e a reabilitacdo do paciente; Avali-
ar os pacientes no decorrer do treinamento, obser-
vando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajus-
tes necessarios na terapia adotada; Promover a rein-
tegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; Encaminhar pacientes, de acordo com o
diagnostico, a médicos especialistas, odontologos,
assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros pro-
fissionais ou instituices competentes; Executar
outras atribuicdes afins.

325 Médico Gastroentologista

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUI-
PES: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de satde
e situacBes de risco mais comuns aos quais aquela
populacéo esta exposta; Elaborar, com a participa-
cdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a saude; Executar, de acordo
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com a qualificacdo de cada profissional, os proce-
dimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
0 planejamento; Resolver os problemas de saide
no nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a con-
tinuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de for-
ma continua e racionalizada; Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacdo para a sad-
de; Promover acGes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na co-
munidade para o enfrentamento conjunto dos pro-
blemas identificados; Fomentar a participagéo po-
pular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saide e as suas bases legais;
Incentivar a formacdo e/ ou participacdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Salde e o
Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implan-
tacdo do Cartdo Nacional de Saude;

326 Médico Generalista PSF

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUI-
PES: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiologicas; Identificar os problemas de satde
e situacBes de risco mais comuns aos quais aquela
populagéo esta exposta; Elaborar, com a participa-
¢cdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a saude; Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os proce-
dimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
0 planejamento; Resolver os problemas de saide
no nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a con-
tinuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de for-
ma continua e racionalizada; Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacédo para a sad-
de; Promover acGes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na co-
munidade para o enfrentamento conjunto dos pro-
blemas identificados; Fomentar a participagéo po-
pular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
Incentivar a formacdo e/ ou participacdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Salde e o

Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implan-
tacdo do Cartdo Nacional de Saude; ATRIBUI-
COES ESPECIFICAS: Realizar consultas clinicas
aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acoes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e ido-
s0; Realizar consultas e procedimentos na USF e,
guando necessario, no domicilio; Realizar as ativi-
dades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS 2001. Aliar a atuacdo clinica a prética da
salide coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de di-
abéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto
atendimento medico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade,
guando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referén-
cia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; In-
dicar internacdo hospitalar; Solicitar exames com-
plementares; Verificar e atestar obito.

327 Médico Ginecologista

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUI-
PES: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiologicas; Identificar os problemas de satde
e situacBes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta; Elaborar, com a participa-
cdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a salide; Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os proce-
dimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
0 planejamento; Resolver os problemas de saide
no nivel de atencdo basica; Garantir acesso a con-
tinuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de for-
ma continua e racionalizada; Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacdo para a saud-
de; Promover acBes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na co-
munidade para o enfrentamento conjunto dos pro-
blemas identificados; Fomentar a participagéo po-
pular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
Incentivar a formacdo e/ ou participacdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Salde e o
Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implan-
tacdo do Cartdo Nacional de Saude; ATRIBUI-

COES.: Executar as atribuicdes comuns a médico
clinico geral; Prestar atendimento médico-
ambulatorial na &rea de genecologia-obstetricia;
Realizar consultas de pré-natal na obstetricia; Ori-
entar a respeito do planejamento familiar e dos
métodos contraceptivos existentes; Realizar exames
preventivos de cancer ginecoldgico e de mama;
Efetuar coleta de citologia ginecoldgica; Realizar
cauterizacao de actopia cervical; Examinar o clien-
te fazendo inspecdo, palpacéo e toque, para avaliar
as condicdes gerais dos 6rgdos; Realizar exames
especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando
colposcépio e laminas, para fazer diagndstico pre-
ventivo de afeccBes genitais e orientacdo terapéu-
tica; Executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspei-
tos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnds-
tico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizacGes
do colo do uterino, empregando termocautério ou
outro processo, para tratar as lesdes existentes;
Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as téc-
nicas indicadas a cada caso, para corrigir proces-
S0S organicos e extrair 6rgaos ou formagGes pato-
I6gicas; Participar de equipe de satde publica, pro-
pondo ou orientando condutas, para promover pro-
gramas de prevencado do cancer ginecoldgico e das
mamas ou de outras doencas que afetam a &rea
genital; Acolher secrecBes vaginais ou mamarias,
para encaminha-las a exame laboratorial; Poder
fazer aplicacGes de quimioterapia para tratamento
de tumores malignos, em conjunto com o médico
radioterapeuta.

328 Médico Neurologista

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUI-
PES: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de satde
e situacBes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta; Elaborar, com a participa-
¢cdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a saude; Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os proce-
dimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia,
para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
o0 planejamento; Resolver os problemas de salde
no nivel de atencdo basica; Garantir acesso a con-
tinuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de for-
ma continua e racionalizada; Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacédo para a sad-
de; Promover acGes intersetoriais e parcerias com
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organizagdes formais e informais existentes na co-
munidade para o enfrentamento conjunto dos pro-
blemas identificados; Fomentar a participagéo po-
pular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saide e as suas bases legais;
Incentivar a formacdo e/ ou participacdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Salde e o
Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implan-
tacdo do Cartdo Nacional de Saude.

329 Médico Ortopedista

Diagnosticar e tratar de afec¢bes agudas, cro-
nicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, va-
lendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para pro-
mover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente;
Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente,
fazendo inspecdo, palpacdo, observacao da marcha
ou capacidade funcional, ou pela anélise de radio-
grafias, para estabelecer o programa de tratamen-
to; Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ata-
duras de algoddo, gesso e crepe, para promover a
imobilizacdo adequada dos membros ou regido do
corpo afetados; Orientar ou executar a colocacao
de tracBes transesqueléticas ou outras, empregan-
do fios metélicos, esparadrapos ou ataduras, para
promover a reducdo éssea ou correcao Osteo-arti-
cular; Realizar cirurgias em 0ssos anexos, empre-
gando técnicas indicadas para cada caso, para cor-
rigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas
do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e
outros, a fim de restabelecer a continuidade 0ssea;
Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia
ou reabilitacéo, entrevistando-os ou orientando-0s
para possibilitar sua maxima recuperacéo; Partici-
par de equipes multiprofissionais, emitindo parece-
res de sua especialidade, encaminhando ou tratan-
do pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; Executar tratamento clinico, prescre-
vendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo
especifica, para promover a recuperacdo do paci-
ente; Executar outras atribui¢Oes afins.Diagnosticar
e tratar de afecc¢des agudas, crdnicas ou
traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recu-
perar ou reabilitar a a salde do paciente. Avaliar as
condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo
inspecdo, palpacdo, observacdo da marcha ou ca-
pacidade funcional, ou pela analise de radiografias,
para estabelecer o programa de tratamento, orienta
ou executa a colocacdo de aparelhos gessados, go-
teiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de al-
godao, gesso e crepe, para promover a imobiliza-
cdo adequada dos membros ou regido do corpo afe-
tados; Orientar ou executar a colocacdo de tracGes
transesqueléticas ou outras, empregando fios me-
talicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
reducdo déssea ou correcao ésteo-articular; Reali-
zar cirurgias em 0ss0s anexos, empregando técni-
cas indicadas para cada caso, para corrigir desvios,
extrair areas patoldgicas ou destruidas do 0sso, co-

locar pinos,placas, parafusos, hastes e outros, a fim
de restabelecer a continuidade 0ssea; Indicar ou
encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitacdo,entrevistando-os ou orientando-os para
possibilitar sua maxima recuperacdo; Participar de
equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento;
Executar tratamento clinico, prescrevendo medica-
mentos, fisioterapia e alimentacao especifica, para
promover a recuperacao do paciente. Executar ou-
tras atribuicGes afins.

330 Médico Otorrinolaringologista

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUI-
PES: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiologicas; ldentificar os problemas de satde
e situacBes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta; Elaborar, com a participa-
cdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a salde; Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os proce-
dimentos de vigilancia a saude e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia,
para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
0 planejamento; Resolver os problemas de saide
no nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a con-
tinuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de for-
ma continua e racionalizada; Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacdo para a saud-
de; Promover acGes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na co-
munidade para o enfrentamento conjunto dos pro-
blemas identificados; Fomentar a participagéo po-
pular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a sade e as suas bases legais;
Incentivar a formacdo e/ ou participacdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Salde e o
Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implan-
tacdo do Cartdo Nacional de Saude; ATRIBUI-
COES ESPECIFICAS: Trata das afecgdes dos
ouvido, nariz e garganta, empregando meios clini-
COS ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as
funcbes desses 6rgaos. Examinar os ouvidos, nariz
ou garganta, utilizando otoscdpio, laringoscopio e
outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o
diagnostico; Realizar cirurgias desses 6rgaos, se-
guindo as técnicas indicadas para cada caso, para
restabelecer ou melhorar a fun¢do dos mesmos ou
eliminar processo patol6gico; Indicar ou encaminhar
pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevis-

tas ou orientando — o para possibilitar o tratamento
adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas
vocais; Realizar exames otoneuroldgicos, empregan-
do técnicas especializadas, para verificar as fun-
¢Oes proprias do ouvido interno; Realizar tratamen-
tos clinicos, prescrevendo medicag®ao especializa-
da, para recuperar os 6rgdos afetados; Tratar os
muitos alérgicos e infeccOes de rinofaringe; Acom-
panhar os pacientes com amigdalites crbnicas e
encaminha- los em casos cirirgicos.

331 Médico Pediatra

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUI-
PES: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de satde
e situacBes de risco mais comuns aos quais aquela
populacéo esta exposta; Elaborar, com a participa-
¢cdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a saude; Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os proce-
dimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia,
para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
o0 planejamento; Resolver os problemas de salde
no nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a con-
tinuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de for-
ma continua e racionalizada; Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacédo para a sad-
de; Promover acGes intersetoriais e parcerias com
organizacdes formais e informais existentes na co-
munidade para o enfrentamento conjunto dos pro-
blemas identificados; Fomentar a participagéo po-
pular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
Incentivar a formacdo e/ ou participacdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Salde e o
Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implan-
tacdo do Cartdo Nacional de Saude; ATRIBUI-
COES: Dar atendimento geral de pediatria; Prestar
assisténcia médica especifica as criancas até a ado-
lescéncia, examinado-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar
Ou recuperar sua saude; Examinar a crianca, aus-
cultando-as, executando palpacgdes e percussdes, por
meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especi-
ficos, para verificar a presenca de anomalias e mal
formacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condicGes de salde e estabelecer diagnosti-
co; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvi-
mento da crianca, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentacdo, indicar exer-
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cicios, vacinacao e outros cuidados; Estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacao, tratamento e dietas especiais, para so-
lucionar caréncias alimentares, anorexias, desidra-
tacdo, infecgOes, parasitores e prevenir a tubercu-
lose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;
Tratar lesGes, doencas ou alteragdes organicas in-
fantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-ope-
ratorio e acompanhando o pos-operatdrio, para pos-
sibilitar a recuperacdo da salde; Participar do
planejamento,execucdo e avaliacdo de planos, pro-
gramas e projetos de salde publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocao,protecao e recuperagdo da saude fisica
e mental das criancas. Efetuar procedimentos ci-
rdrgicos como: suturas, drenagem de abscessos; Dar
orientagdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e
vacinagdo; Encaminhar casos graves para atendi-
mento hospitalar e/ ou ambulatorial; Orientar ges-
tantes, principalmente sobre o aleitamento materno
e seus beneficios; Interagir em programas de sau-
de materno-infantil e puericultura; Executar outras
atribuicdes afins.

332 Médico Pneumologista

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUI-
PES: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiologicas; Identificar os problemas de satde
e situa¢Bes de risco mais comuns aos quais aquela
populagéo esta exposta; Elaborar, com a participa-
¢cdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a saude; Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os proce-
dimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
0 planejamento; Resolver os problemas de saide
no nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a con-
tinuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo adscrita, respondendo a demanda de for-
ma continua e racionalizada; Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacdo para a sad-
de; Promover acGes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na co-
munidade para o enfrentamento conjunto dos pro-
blemas identificados; Fomentar a participagéo po-
pular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
Incentivar a formacdo e/ ou participacdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Salde e o
Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implan-
tacdo do Cartdo Nacional de Saude.

333 Médico Psiquiatra

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUI-
PES: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteris-
ticas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiologicas; ldentificar os problemas de satde
e situacBes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta; Elaborar, com a participa-
¢cdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a salide; Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os proce-
dimentos de vigilancia a saude e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia,
para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
0 planejamento; Resolver os problemas de saude
no nivel de atencdo béasica; Garantir acesso a con-
tinuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral
a populacdo adscrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada; Coordenar, parti-
cipar de e/ou organizar grupos de educacdo para
a salde; Promover agdes intersetoriais e parceri-
as com organizagdes formais e informais existen-
tes na comunidade para o enfrentamento conjunto
dos problemas identificados; Fomentar a partici-
pacdo popular, discutindo com a comunidade con-
ceitos de cidadania, de direito a saude e as suas
bases legais; Incentivar a formag&o e/ ou partici-
pacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais
de Saude e o Conselho Municipal de Salude; Auxi-
liar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude.

334 Médico Veterinéario

Proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamen-
to de doencas animais, realizando exames clinicos
e de laboratério, para assegurar a sanidade indivi-
dual e coletiva desses animais; Elaborar e execu-
tar projetos que visem o aprimoramento da ativi-
dade agropecudria; Promover a fiscalizagdo sani-
taria nos locais de producdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializa¢do dos produtos de
origem animal; Proceder ao controle de zoonoses,
efetivando levantamentos de dados, avaliacdes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas; Participar da elabora-
¢cdo e coordenacdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; Rea-
lizar a observacdo de animais com suspeita de
raiva(quarentena); Controlar a apreensédo de cées
vadios e outros animais errantes; Assessorar a ela-
boracdo de campanhas educativas no campo da
saude publica; Coordenar campanhas de vacina-
¢do animal; Interagir com o setor de fiscalizacdo
da Prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanita-
ria.

335 Nutricionista

Controlar a estocagem, preparacdo, conserva-
cdo e distribuicdo dos alimentos; Garantir a quali-
dade dos alimentos e servigos da area; Ministrar
cursos de treinamento para os servidores da area;
Participar da selecdo de funcionarios para o cargo
de cozinheiros e serventes; Auxiliar a comisséo de
licitacdo na escolha de produtos com melhor rela-
cdo custo/beneficio; Comprar alimentos, materiais
e utensilios de cozinha, com autorizac¢do do 6rgao
competente; Fazer reunides para observar o nivel
de rendimento, habilidade, higiene e aceitagcdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e me-
Ihorar o padréo técnico dos servicos; Elaborar car-
dapios em geral; Desenvolver programas de edu-
cacdo alimentar; Desenvolver e apresentar estu-
dos técnicos para a melhoria dos servigos; Estabe-
lecer como rotina diéria a degustacao de alimentos;
Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer
a supervisdo dos servigos de alimentagdo; Manter
reunides com pais de alunos para orientacao
nutricional; Monitorar constantemente as condicoes
de higiene e sanitérias da alimentacdo enviada aos
escolares; Realizar a organizacdo de cardapios,
compras e designacgdo de funcionarios para even-
tos especiais; Executar outras atribuicdes afins.

336 Psicologo

Estudar e avaliar individuos que apresentam dis-
tarbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégi-
cas apropriadas, para orientar — se no diagnostico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos,
a fim de contribuir para o ajustamento do individuo
a vida comunitaria; Articular—se com profissionais
de Servigo Social, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especifi-
cos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de salde avaliando — se e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; Reunir informaces
a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsi-
dios para diagndéstico e tratamento de enfermida-
des; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevis-
tas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescen-
tes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
a fase da vida em que se encontram; Realizar tra-
balho de orientagdo aos pais através de dindmica
de grupo; Realizar anamnese com 0s pais respon-
saveis; Atuar no campo educacional, estudando sis-
temas de motivacao da aprendizagem e novos me-
todos de ensino, a fim de contribuir para o estabele-
cimento de curriculo, escolares e técnicas de ensi-
no adequados; Promover a reeducacéo de criancas
nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
Prestar orientacdo aos professores; Exercer ativi-
dades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboracéao, do acompa-
nhamento e da avaliacdo de programa; Participar
do processo de selecdo de pessoal, empregando
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métodos e técnicas da psicologia aplicada ao traba-
Iho; Desempenhar tarefas relacionadas a proble-
mas de pessoal, como processos de recrutamento,
selecdo, orientagdo profissional e outros similares,
a problemaética educacional e a estudos clinicos in-
dividuais e coletivos; Elaborar e aplicar métodos e
técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégi-
cas dos individuos; Organizar e aplicar métodos e
técnicas de recrutamento, selecdo e orientagao pro-
fissional; Proceder a afericao desses processos, para
controle de sua validade; Realizar estudos e aplica-
¢Oes préaticas no campo da educacdo (creches e
escolas); Realizar trabalhos em clinicas psicologi-
cas, hospitalares, ambulatoriais, postos de saude,
nucleos e centros de atencdo psicossocial.

337 Terapeuta Ocupacional

Preparar os programas ocupacionais destinados
a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para de-
senvolver e aproveitar seu interesse por determina-
dos trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou com
pequenos grupos, tais como: atividades plasticas,
expressivas, artesanais, horticultura e outros, esta-
belecendo as tarefas aos pacientes de acordo com
cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial
da deficiéncia do aciente; Desenvolver a capacida-
de e melhorar o estado psicol6gico do paciente;
Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apres-
sar a reabilitacdo; Realizar avaliacdo de casos e
reavaliagdo periodica; Prestar orientag@es aos pais
e professores dos pacientes; Realizar discussao de
caso com equipe interdiciplinar; Fazer o encami-
nhamento de pacientes para outras instituicdes;
Manter constante interacdo com entidades afins;
Executar outras atividades afins. 29

ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL PARA TODOS
0OS CARGOS DE FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (litera-
rios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Senti-
do proprio e figurado das palavras. Ortografia. Or-
dem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Plural dos
substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, prono-
me, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e di-
minutivo. Divisdo sildbica. Classificacdo da diviséo
silabica. Reconhecimento de frases corretas e in-
corretas. Conjugacdo verbal. Silaba ténica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacfes e propriedades.
NUmeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operacg6es e propriedades. Minimo malti-
plo comum. Razéo e proporc¢do. Porcentagem. Re-
gra de trés simples. Média aritmética simples. Equa-
cdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacfes-proble-
ma.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacio-
nais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a con-
tar da data de realizacdo da prova, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Elementos de politica brasilei-
ra. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovacgdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contem-
pordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histo-
ria e geografia do Brasil e do municipio de Araguari.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Manual
de Redagéo da Presidéncia da Republica. Organi-
zacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas.
Documentacdo e Sistema de Arquivos. Nocdes de
Arquivologia. Nogdes sobre funcionamento dos
bancos e cartorios. Nogdes de Informéatica: MS-
Word, Excel e Outlook 2013. Windows 8 e 10. No-
cdes sobre os principais navegadores: Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE
ARTESANATO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Tipos
de materiais para artesanato. Materiais reciclaveis
para artesanato. Materiais Toxicos. Artesanato re-
gional brasileiro. Soma e subtragdo de cores. Tipos
de tintas para diferentes fins artesanais. Manipula-
cdo e diferenciacdo de ferramentas basicas para
artesanato. Trabalhos de artesanato com criangas,
adolescentes, portadores de necessidades especi-
ais e idosos. Manuais de artesanato, utilizagdo de
materiais. Reciclagem.

PARA O CARGO DE MOTORISTA B

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Legis-
lacdo de Transito, baseada no novo Cadigo de Tran-
sito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacao de
veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os
sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro
e Licenciamento de veiculos. Condutores de veicu-
los — deveres e proibicdes. As infracdes a legisla-
cdo de transito, penalidades e recursos. Manuten-

cdo de veiculos. Noc¢Ges béasicas de mecanica
automotiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulacdo urbana e transito. ResolucGes
do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a
data de publicacdo do Edital). Mecéanica de veicu-
los: conhecimentos elementares de mecénica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de
motor, regulagem e revisao de freios, troca de bom-
ba d 4gua, troca e regulagem de tensdo nas correi-
as, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo.
Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
Direcdo defensiva.

NIVEL MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das pala-
vras: sindbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figu-
rado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Empre-
go das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi-
¢do, conjuncao (classificacdo e sentido que impri-
me as relagBes entre as oragcfes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Cra-
se. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nd-
mero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estru-
tura e formacdo das palavras. Discursos direto, in-
direto e indireto livre. Processos de coordenacéo e
subordinacdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclu-
sdo; igualdade; reunido e interse¢do. NUmeros na-
turais, inteiros, racionais e reais: adicéo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potencia¢do. Multiplos e
divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e mini-
mo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Ma-
tematica Comercial: grandezas diretamente e inver-
samente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Caélculo Algeébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressdes algébricas. Operacbes
com polinémios. Equacdes e Inequagdes: equacbes
do 1° e 2° graus. Interpretacdo de gréficos. Siste-
mas de equacbes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combina-
cdes e permutacbes simples. Probabilidade de um
evento. Progressdes: progressdes aritmética e geo-
métrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria pla-
na: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagcdes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Are-
as e volumes de prismas, piramides, cilindros, co-



Péag. 32 - Araguari, MG 17 de fevereiro de 2016

=
|

nes e esferas. Funcgdes: operagdes com fungdes de
1° e 2° graus. Gréficos de funcGes de 1° e 2° graus.
Méaximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes
trigonomeétricas. ldentidades fundamentais. Aplica-
cdo da trigonometria ao célculo de elementos de
um tridangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio
sequencial. OrientacOes espacial e temporal. For-
mac&o de conceitos. Discriminagéo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saide
(SUS). Lei n° 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Por-
taria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Porta-
rian®2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Béasica. Portaria Nor-
ma Operacional Basica do Sistema Unico de Sau-
de — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acBes de promocao, protecdo e re-
cuperacdo da saude. Programas e a¢des do Minis-
tério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais
Médicos. Cartdo Nacional de Salde. Programas de
controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto
Expande. O Ministério da Saude: estrutura e com-
peténcias. ImunizagGes. Orientagdo e prevencao.
Vigilancia de Aa Z. Calendario nacional de vacina-
¢do. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
Politicas de Atencdo Bésica, Alimentacdo e Nutri-
cdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas
integrativas. Cadernos HumanizaSUS: http://
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ClI-
RURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Odon-
tologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana,
carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e
controle). Manipulacdo e preparo de materiais
odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade
bucal. Principais doencas na cavidade bucal: cérie
doenca periondontal, ma ocluséo, lesbes de mucosa
(conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle
e prevencdo). Etica em Odontologia. Placa
bacteriana: identificagdo, fisiologia, relagdo com di-
eta, saliva e fluor. Biosseguranga: ergonomia (am-
biente de trabalho, posic¢des de trabalho) e controle
de infeccdo cruzada (paramentacdo/prote¢do indi-
vidual). Métodos de esterilizacdo e desinfeccéo:
normas e rotina, expurgo e preparo de material e
desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e
superficies etc. Medidas de prevencdao: terapia com
fldor, selantes, raspagem e polimento coroario, ins-
trucdo de higiene oral e educacdo para a saude.

Organizacéo da clinica odontoldgica e trabalho em
equipe. Epidemiologia: indices epidemioldgicos em
salde bucal. Politica Nacional de Salde e Sistema
Unico de Satde. Satde da Familia. Proteg&o pulpar
e materiais restauradores: utilizacdo, preparacao,
técnicas de inser¢do, condensacao e polimento. Ins-
trumental e equipamento: utilizacdo e emprego.
Passos e instrumentos utilizados na clinica
odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e
revelacao.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAU-
DE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Etica
em Enfermagem. Promocéo da Saude e Cuidados
Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem
perioperatdria. Assisténcia cirdrgica. Higiene, nu-
tricdo e saude coletiva. Enfermagem em oncologia.
Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doencas que os acometem. Cuidado de adultos ido-
s0s ou incapacitados. Diabetes mellitus. Funcdo e
terapia respiratorias. Asma e alergia. Doengas se-
xualmente transmissiveis. Tratamento do paciente
portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo.
Doencas infecciosas. Distarbios
musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvi-
do, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais,
hematologicos, hepaticos, biliares, pancreéaticos,
imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtor-
nos renais e urinarios. Distlrbios ginecoldgicos e
da mama. Salde neuroldgica e sensorial. Salde
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem
em anatomia, parasitologia e psicologia. Enferma-
gem neonatal. Satde materna e fetal. Cuidados de
Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto.
Cuidados a mée e ao recém-nascido durante o pe-
riodo pos-parto. Complica¢des da gravidez. Cres-
cimento e desenvolvimento pediatricos, avaliacdo
fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapaci-
dades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e
interpretacdo. Noc¢des de assisténcia de Enferma-
gem nas alteracdes clinicas em principais situacfes
de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospi-
talar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos
de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Quei-
maduras. Principios da administracdo de medica-
mentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagao.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos bési-
cos de farméacia. Nocbes de medicamentos
cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE REDUTOR DE DA-
NOS A SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei Organica de Araguari. Histdrico e conceito
de Reduc¢do de Danos. A Reducdo de Danos no

Brasil. Estratégias de Reducdo de Danos. Politica
do Ministério da Salde para atencéo a usuarios de
alcool e outras drogas. Rede de Atencédo
Psicossocial. Cuidado a satde da populacdo em si-
tuacdo de rua. Pressupostos da Reforma Psiquia-
trica no Brasil. Técnicas de abordagem grupal.
Conceito de dependéncia quimica. Sindrome de
dependéncia do alcool. Sindrome de abstinéncia do
alcool. Recaida e reinstalacdo do padrao de consu-
mo. Estruturacdo de programas de tratamentos da
dependéncia quimica. Mecanismo de a¢éo do alco-
ol, tabaco e outras drogas. Doencgas causadas pelo
uso do alcool, tabaco e outras drogas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE FAR-
MACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Funda-
mentos e Técnicas de armazenamento, conserva-
cdo e reposicao de medicamentos; distribuicao, re-
gistro e controle de remédios. Ac¢des e planejamen-
to de saude. 1Conceitos basicos em assisténcia
farmacéutica, farméacia hospitalar e sistemas de dis-
tribuicdo de medicamentos. Farmacologia e
farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas,
vias de administracdo, nome genérico ou comerci-
al, concentracgdo, posologia e a¢do dos medicamen-
tos. NocBes de medicamentos cardiovasculares.
Principios para o atendimento da prescri¢cdo médi-
ca. Boas préticas de dispensacdo. Boas préaticas de
armazenagem, estocagem e transporte de medica-
mentos. Nocdes sobre controle de infecgdes hospi-
talares. Antimicrobianos. Medicamentos de controle
especial. Medicamentos dos componentes da As-
sisténcia Farmacéutica. Calculos em farmécia hos-
pitalar. Porcentagem, concentracdo, regra de trés,
operacdes aritméticas e sistemas de pesos e medi-
das.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RA-
DIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari.
Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizagédo
pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos so-
bre operacionalidade de equipamentos em radiolo-
gia. Anatomia Geral. Principios de formacgédo de
imagem. Componentes da camara escura,
colgaduras, chassis. Camara clara — selecdo de
exames, identificacdo. Exames gerais e
especializados em radiologia. Revelagdo e fixacao,
lavagem e secagem de filmes radiogréaficos. Prote-
cdo radioldgica e principios do posicionamento.
Anatomia Geral e No¢des Bésicas radiologicas: do
torax, do abdome, do membro superior, do membro
inferior, do cdccix, sacro e coluna lombar, da coluna
toracica e cervical, do cranio, da face e seios
paranasais, mastoides e 0ssos temporal. Fisica Ra-
dioldgica: Aspectos Fisicos e Quimicos da matéria,
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Ondas eletromagnéticas, espectro eletromagnético
(caracteristicas, propagacdo e absor¢do), Radiacdo
e suas caracteristicas. Elementos da Radiologia
(Mamografia, Ultrassonografia, densitometria,
tomografia, ressonancia magnética). Microbiologia,
parasitologia e imunologia. Epidemiologia. Biofisica.

NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das pala-
vras: sindbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figu-
rado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Empre-
go das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi-
¢do, conjuncao (classificacdo e sentido que impri-
me as relagcOes entre as oragcfes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Cra-
se. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flex&o
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nd-
mero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estru-
tura e formacdo das palavras. Discursos direto, in-
direto e indireto livre. Processos de coordenacéo e
subordinacédo. Colocacdo pronominal. 31

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRA-
DOR, ASSISTENTE SOCIAL, FISCAL SANI-
TARIO ARQUITETO, FISCAL SANITARIO
AGRONOMIA, FISCAL SANITARIO EN-
GENHARIA DE PRODUCAO, FISCAL SA-
NITARIO ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO, FISCAL SANITARIO EN-
GENHARIA SANITARISTAE FISCAL SANI-
TARIO ENGENHEIRO CIVIL.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclu-
sdo; igualdade; reunido e interse¢do. NUmeros na-
turais, inteiros, racionais e reais: adi¢ao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e
divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e mini-
mo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, &ngulo, tempo e massa. Propor¢des e Ma-
tematica Comercial: grandezas diretamente e inver-
samente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Caélculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressdes algebricas. Operacbes
com polindmios. Equacdes e Inequagdes: equacbes
do 1° e 2° graus. Interpretacdo de gréaficos. Siste-
mas de equacBes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combina-
cOes e permutacbes simples. Probabilidade de um
evento. Progressdes: progressdes aritmética e geo-
métrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria pla-
na: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagcdes métricas e

trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Are-
as e volumes de prismas, piramides, cilindros, co-
nes e esferas. Funcgdes: operagdes com fungdes de
1° e 2° graus. Gréficos de funcbes de 1° e 2° graus.
Méaximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes
trigonomeétricas. ldentidades fundamentais. Aplica-
cdo da trigonometria ao célculo de elementos de
um tridangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio
sequencial. OrientacOes espacial e temporal. For-
mac&o de conceitos. Discriminacgdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida,
a conclusdes determinadas.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRA-
DOR, ASSISTENTE SOCIAL, FISCAL SANI-
TARIO ARQUITETO, FISCAL SANITARIO
AGRONOMIA, FISCAL SANITARIO EN-
GENHARIA DE PRODUCAO, FISCAL SA-
NITARIO ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO, FISCAL SANITARIO EN-
GENHARIA SANITARISTA, FISCAL SANI-
TARIO ENGENHEIRO CIVIL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pas-
tas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos docu-
mentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos,
parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de que-
bras e numeracéo de paginas, legendas, indices, in-
sercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grafi-
cos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de for-
mulas, fungbes e macros, impressao, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracao de paginas, obtencdo de dados exter-
nos, classificacao de dados. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensa-
gens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

PARA OS CARGOS DE DENTISTA, EN-
FERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, FARMA-
CEUTICO, FISCAL SANITARIO BIOLOGO,
FISCAL SANITARIO BIOMEDICINA, FIS-
CAL SANITARIO BIOQUIMICO, FISCAL
SANITARIO ENFERMAGEM, FISCAL SA-
NITARIO FARMACIA, FISCAL SANITA-
RIO NUTRICIONISTA, FISCAL SANITA-
RIO ODONTOLOGIA, FISCAL SANITARIO
VETERINARIO, FISIOTERAPEUTA, ME-
DICO CARDIOLOGISTA, MEDICO, MEDI-

CO CLINICO GERAL, MEDICO
FONOAUDIOLOGO, MEDICO
GASTROENTOLOGISTA, MEDICO

GENERALISTA PSF, MEDICO GINECOLO-
GISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDI-
CO ORTOPEDISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERI-
NARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saide
(SUS). Lei n° 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Por-
taria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Porta-
rian®2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencao Bésica. Portaria Nor-
ma Operacional Basica do Sistema Unico de Sau-
de — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acBes de promocao, protecdo e re-
cuperacdo da saude. Programas e a¢des do Minis-
tério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais
Médicos. Cartdo Nacional de Salde. Programas de
controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto
Expande. O Ministério da Salde: estrutura e com-
peténcias. Imunizacbes. Orientagdo e prevencao.
Vigilancia de Aa Z. Calendario nacional de vacina-
¢do. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
Politicas de Atencdo Bésica, Alimentacdo e Nutri-
cdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Préaticas
integrativas. Cadernos HumanizaSUS: http://
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organi-
zacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas.
Documentacdo e Sistema de Arquivos. Nocdes de
Direito Administrativo. Principios informativos. Or-
ganizacdo administrativa: nocGes gerais da admi-
nistracdo direta e indireta. Poderes administrativos,
0 uso e abuso do poder. Ato administrativo: no¢bes
gerais, espécies, elementos, atributos, validade,
exting&o e controle jurisdicional. Org&os publicos.
Agente administrativo. Contratos administrativos —
modalidades. Legislacdo administrativa. Administra-
cdo direta, indireta, e fundacional. Atos administra-
tivos. Requisicdo. Regime dos servidores publicos
federais: admissao, demissao, concurso publico, es-
tagio probatorio, vencimento bésico, licenca, apo-
sentadoria. Orcamento publico. Principios orgamen-
tarios. Diretrizes orcamentéarias. Processo or¢gamen-
tario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamen-
to publico; normas legais aplicaveis. Receita pabli-
ca: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Des-
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pesa publica: categorias, estagios. Suprimento de
fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitacdo
publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Etica no servico publico. Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Exe-
cutivo Federal (Decreto n®1.171/1994). Comporta-
mento profissional; atitudes no servigo; organiza-
c¢do do trabalho. Processo administrativo. 2.1 Fun-
¢Bes de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Processos e certificagdo 1SO
9000:2000. Nocdes de estatistica aplicada ao con-
trole e a melhoria de processos.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCI-
AL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica do Municipio de Araguari. A Es-
tratégia Saude da Familia. Saude da mulher, da cri-
anca e do adolescente e do Idoso. Estado e politica
social. Politica de satde no Brasil: Reforma sanita-
ria, Reforma psiquiatrica e Sistema Unico de Sau-
de. Seguridade social: assisténcia, saude e previ-
déncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social
no contexto da reestruturacdo produtiva. Protecéo
social e capitalismo no Brasil. Planejamento social
e Servico social. Servigo social no campo da saude.
Fungdes do servico social na saude. Servigo social
e familia. Fundamentos Historicos, Tedricos e
Metodoldgicos em Servigo Social. Projeto Etico
Politico do Servico Social. Politicas Sociais Brasi-
leiras. Técnicas de intervencdo. Questdes relacio-
nadas ao alcoolismo, salde mental e aposentado-
ria. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia
Social.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
RIO ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica do Municipio de Araguari. Projeto
de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e
projeto. Programacdo de necessidades fisicas das
atividades. Estudos de viabilidade técnico—financei-
ra. Informatica aplicada a arquitetura (Excel, Word,
AutoCAD). Controle ambiental das edificacdes (tér-
mico, acustico e luminoso). Programacéo, comuni-
cacdo visual e sinalizacdo. Nog¢des de projetos com-
plementares: especificacdo de materiais e servigos
e dimensionamento basico. Instalacdes elétricas e
hidrossanitarias. Instalagdo de elevadores. Execu-
¢ao e projeto de instalagdes de ventilagdo, exaustéo
e ar condicionado. Telefonia. Prevencao contra in-
céndio. Cabeamento estruturado de dados e voz.
Compatibilizagdo de projetos complementares. Pro-
gramagdo, controle e fiscalizagdo de obras. Orga-
mento e composi¢do de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico—finan-

ceiro. Acompanhamento de obras. Construcdo e
organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimen-
tos. Legislacdo e pericia. Normas técnicas e legis-
lacdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanis-
tica. Conhecimento de AutoCAD, Revit ou Sketch
Up, maquetes eletrénicas. Acessibilidade de pesso-
as portadoras de deficiéncias a edificacfes, espa-
¢o, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050.
Lein®6.766/79 (Dispde sobre Parcelamento do Solo
Urbano e d& outras Providéncias). Lei n.° 9.785/99.
Lein.?11.445/07 (Diretrizes nacionais para o sane-
amento bésico). Lei n.° 10.932/04 (Altera o art. 4°
da Leino 6.766/79, que dispde sobre o parcelamento
do solo urbano e da outras providéncias).
Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Dese-
nho Urbano. Conforto humano e ergonomia nas
edificacdes. Industrializacdo e racionalizacdo das
construc@es. Linguagem e representacao do proje-
to arquitetbnico. Urbanizacdo de logradouros e
paisagismo. Nocdes de design de interiores e deco-
ragdo. Prevencdo contra incéndio, sistemas de se-
guranca nas edificacGes. NocGes de projetos com-
plementares: memoriais descritivos, cadernos de
encargos, especificacdo de materiais e servigos.
Orcamento, composicdo de custos, técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos. Legisla-
cao, pericias, redagéo de laudos e avaliagéo de imo-
veis urbanos. Sistemas estruturais: no¢des de com-
portamento e desempenho. Nogdes de design de
interiores, decoracdo, ambientacdo e layout de es-
critorios.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
RIO AGRONOMIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Solos:
Propriedades quimicas, fisicas e biol6gicas do solo.
Fertilidade do solo. Anéalise quimica do solo. Nutri-
cdo vegetal. Adubos e corretivos. Microbiologia e
manejo de solos tropicais e subtropicais. Adubagédo
verde. Mecanizacdo, preparo adequado conserva-
¢do do solo. Irrigacdo e Drenagem: Métodos de ir-
rigacdo. Dimensionamento de sistemas de irriga-
cdo. Captacdo, vazdo e qualidade da &gua para a
irrigacdo. Salinizacdo de solos Manejo de solos irri-
gados em regides aridas. Hidraulica do solo. Fruti-
cultura Tropical: Para as culturas de coco, manga,
uva, banana, abacaxi, goiaba, anonaceas, liméo e
acerola, considerar os seguintes aspectos: Classifi-
cacdo boténica, morfologia, cultivares e propaga-
cdo. Aspectos agroclimaticos. Solos, correcdo de
acidez, nutricdo e adubacdo. Planejamento e im-
plantacdo de plantios comerciais. Manejo dos po-
mares e préaticas culturais. Floragdo, polinizacéao e
controle do florescimento. Fitossanidade, manejo
integrado de pragas e doencas, tecnologia e cuida-
dos no uso de agrotdxicos. Colheita, manuseio e
preparo de pds-colheita, classificacdo, conservacao,
moléstias de pos-colheita e distarbios fisioldgicos,

armazenamento, embalagem, rotulagem e transporte
de frutas. Mercado e comercializacdo de frutas.
Caracteristicas das frutas para exportacdo. Con-
servacdo e Manejo dos Recursos Naturais: Con-
servacao do solo e da &gua; da fauna e flora nati-
vas. Prevencdo e controle da poluigéo no setor agri-
cola. Avaliacdo de imovel rural; Cddigo de ética:
Lei n°5.194. Cooperativismo. Organizacdo de pro-
dutores. Pecuaria. Agronegocio (mercados). Legis-
lacdo relacionada as areas. Sensoriamento remoto,
processamento digital de imagens. Conhecimento
de sistema de informac&o geografica (SI1G). Politi-
ca Nacional de Recursos Hidricos e a Lei n°®9.433/
97. Gestdo de Bacias Hidrograficas e Aguas Sub-
terraneas. Ciclo Hidroldgico e Balango Hidrico. Pla-
nejamento do Uso, Instrumentos de Gestéao
Ambiental, Ecologia e Preservacdo. Usos Mltiplos
da Agua e Qualidade dos Recursos Hidricos. Poli-
tica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Ins-
trumentos. Avaliacdo de Impacto Ambiental,
Licenciamento e Competéncia. Recursos Naturais:
Agua, Ar, Solo, Flora e Fauna, Legislacdo Aplica-
vel. Impactos Ambientais decorrentes de Ativida-
des Antropicas. Legislacdo ambiental. Legislacdo
de Recursos Hidricos. Legislacdo agréria.
Licenciamento ambiental. Gestdo ambiental. Pla-
nejamento e gestdo de recursos hidricos. Avalia¢do
de impactos ambientais. Analise e elaboracdo de
EIA/RIMA. Fotogrametria e fotointerpretacéo.
Sensoriamento e hidrogréficas. Manejo florestal.
Biodegradacdo. Climatologia e meteorologia. Qua-
lidade de &gua e solos. Ecologia de populacGes e
comunidades rurais. Conservacao e preservacado de
recursos naturais. Utilizacdo de GPS. Agronegécio
(mercados). Agroecologia. Sensoriamento remoto,
processamento digital de imagens.

PARA O CARGO DE FISCAL §ANITA-
RIO ENGENHARIA DE PRODUCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica do Municipio de Araguari. Gestdo
de Desempenho Organizacional. Administracdo Fi-
nanceira. Gestdo de Custos. Gestdo de estoques.
Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Projeto e Anali-
se de Sistemas Logisticos. Modelagem e Simula-
cdo. Gerenciamento de Projetos. Probabilidade e
Estatistica. Planejamento e Controle da Producéo.
Gestdo Ambiental. Engenharia de Métodos. Conta-
bilidade Gerencial. Transporte e Distribuicdo Fisi-
ca. Responsabilidade Social. Previsdo de Deman-
da. Planejamento das Instalacfes. Gestao de Siste-
mas de Producdo e Operacdes. Planejamento Es-
tratégico. Planejamento e Controle da Qualidade.
Gestdo Econdmica. Ergonomia. Projeto e Organi-
zacdo do trabalho. Projeto de Fabrica e de Instala-
¢Bes Industriais: Layout/arranjo fisico. Planejamento
de Capacidade Processos Produtivos Discretos e
Continuos: procedimentos. Confiabilidade de Pro-
cessos e Produtos. Programacdo Matematica. En-
genharia do Produto. Gestdo da Manutencdo. Ges-
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tdo da Tecnologia e Inovacgdo. Processos Decisorios.
Gestao de Sistemas da Qualidade. Desenvolvimen-
to Sustentavel. Gestdo de Riscos em Analise de
Investimentos.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
RI1IO ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO
TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Riscos
de acidentes. Acidentes de trabalho. Mapa de Ris-
co. Investigacdo de Acidente de Trabalho. Progra-
ma de Prevencdo de Riscos Ambientais. Instala-
céo e Servicos em Eletricidade. Maquinas e equi-
pamentos. Atividades e operagdes insalubres.
Ergonomia. Equipamentos de protecdo. Protegédo
contra incéndios. Doencas ocupacionais. Emissao
da CAT. Conhecimentos sobre o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP. Normas
Regulamentadoras NR’s e CLT (relativas & Medi-
cina e Seguranca do Trabalho). Portaria n° 3.214,
de 8 de jun. 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras — NR do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Traba-
Iho.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
R1IO ENGENHARIA SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. Siste-
mas urbanos de abastecimento de agua: mananci-
ais; ciclo hidrolégico; consumo de agua; captacao
de aguas subterraneas e superficiais; adutoras,
reservacéo, redes de distribui¢éo, dimensionamento
de blocos de ancoragem. Sistemas urbanos de es-
gotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas
bacterioldgicas dos efluentes; emissarios;
interceptores; coletores; redes de esgotos. Sanea-
mento: conceitos basicos de qualidade da agua, tra-
tamento de agua para abastecimento, tratamento
de efluentes de esgotos, tratamento de residuos sé-
lidos. Topografia: aplicacdo da topografia na cons-
trucdo civil. NogOes de eletricidade: sistemas
monofasicos e trifasicos; motores de inducdo e
sincronos; tipos de aplicacdo de transformadores.
Nogdes de mecénica dos solos e fundagdes. No-
¢Oes de Geologia aplicada a engenharia; classifica-
cdo e propriedade dos solos; compactacdo dos so-
los; compressibilidade dos solos. Estudos e proje-
tos, execucdo de obras e servigos técnicos associa-
dos ao abastecimento de dgua, esgotamento sanita-
rio, residuos solidos e drenagem urbana. Acompa-
nhamento de obras de sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario. Noc¢des de
geoprocessamento. Parametros legais de qualida-
de de agua de abastecimento, langamento de
efluentes e corpos receptores. Técnicas e proces-
sos de tratamento de &gua, esgoto e residuos soli-
dos. NocgOes de gerenciamento integrado de recur-

sos hidricos. Programacdo, controle e fiscalizacdo
de obras. Orcamento e composicao de custos, le-
vantamento de quantitativos, planejamento e con-
trole fisico-financeiro. Acompanhamento e aplica-
cdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas,
controle de materiais). Politica e Legislacdo
Ambiental vigente e Politica Nacional de Recursos
Hidricos.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
R1O ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica do Municipio de Araguari. Dese-
nho — Representacdes de forma e dimenséo. Con-
vengoes e normalizagdo. Utilizacdo de elementos
graficos na interpretacdo e solugdo de problemas.
Informéatica — Linguagens béasicas e sistemas
operacionais. Simulacdo e aplicacdes técnicas de
otimizacgdo. Aplicacdes 33

tipicas e computadores digitais. MS-Windows 7,
MS-Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint), Cor-
reio Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por com-
putador CAD. Mecanica dos solos e fundagdes —
Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizagédo
e classificacao dos solos. Compactacao. Prospeccao
geotécnica do subsolo. Tipos de fundagéo. Estrutu-
ras de contencdo e/ou arrimo. Teoria das estrutu-
ras e sistemas estruturais. Conceitos basicos da
andlise estrutural. Estruturas isostaticas. Principios
dos trabalhos virtuais - Método da carga unitéria.
Teoremas gerais de energia. Método da flexibilida-
de. Método da rigidez. Estruturas de concreto. Es-
truturas de aco. Estruturas de madeira. Alvenaria
estrutural. Acdes e seguranca das estruturas. Cal-
culo e dimensionamento. Materiais e técnicas de
construcdo civil - Principais propriedades dos ma-
teriais. Tecnologia dos materiais de construcao ci-
vil. Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos.
Acos. Cimento. Aglomerantes. Agregados. Mate-
riais ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da
Construcdo Civil. Tecnologia da construgdo civil.
Racionalizag&o construtiva e processo de trabalho.
Gestdo de materiais, equipamentos e méao-de-obra.
Seguranca e salde do trabalho na construgdo. Con-
trole da qualidade na execucdo da obra. Planeja-
mento e controle de constru¢des. Programacao e
controle de obra. Licitacdo e contratos administra-
tivos. Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993 e altera-
¢Oes posteriores. Normas técnicas, quantificacdo e
elaboracdo de orgamento. Componentes do custo:
BDI, mdo-de-obra, materiais e equipamentos. Nor-
mas de construcdo, arquitetura e urbanismo. Con-
forto ambiental na edificag&o. Instalagfes prediais
e especiais - Projeto e or¢camento. Instalacfes de
agua fria, de 4gua quente, de vapor, de ar compri-
mido, de prevencao e combate a incéndios, de dguas
pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industri-
ais, de residuos solidos e de GLP. Instalagdes elé-
tricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. InstalacGes

de l6gica e telecomunicacgdes. Hidrologia e drena-
gem urbana. Planejamento e aproveitamento de
recursos hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas.
Projeto e construcdo de pavimentos (asfaltico, con-
creto e intertravados). Avalia¢do e recuperacdo de
pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia de
Transportes. Planejamento de vias urbanas.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdo do estado de salde pré-operatério,
prevencdo e tratamento das Emergéncias Médicas,
principios de cirurgia, reparacdo das feridas, con-
trole de infeccdo, equipamentos e instrumentos usa-
dos em cirurgia oral basica, principios de exodontia,
principios do tratamento de dentes impactados, con-
trole pds operatdrio da paciente, prevencao e trata-
mento das complicacBes cirurgicas, cirurgia pré-
protética, implantes em odontologia, principios de
prevencdo e tratamento das infecc¢des
odontogénicas, principios de cirurgia endodéntica,
abordagem do paciente submetido a radioterapia ou
quimioterapia, doencas odontogénicas do seio ma-
xilar, desordens das glandulas salivares, bidpsia, tra-
tamento cirdrgico das lesbGes patoldgicas orais,
traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles, tra-
tamento das fraturas faciais, correcdo das deformi-
dades dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamen-
to de pacientes com fissuras orofaciais, reconstru-
cdo cirurgica dos defeitos dos maxilares,
neuropatologia facial, controle das desordens
temporomandibulares, avaliacdo do estado de sal-
de pré-operatorio, diagnésticos diferenciais de do-
encas bucais. Terapéutica e Interacdes
Medicamentosas em Estomatologia. Correlacdes
Clinico-Histopatoldgicas de Lesdes Bucais. Proce-
dimentos CirGrgicos em Estomatologia.
Estomatologia Aplicada. Clinica de Estomatologia
Aplicada. Imaginologia Odontolégica Aplicada a
Estomatologia.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO E
ENFERMEIRO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Etica
em Enfermagem. Promocao da Salde e Cuidados
Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem
perioperatdria. Assisténcia cirurgica. Higiene, nu-
tricdo e saude coletiva. Enfermagem em oncologia.
Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doencas que os acometem. Cuidado de adultos ido-
s0s ou incapacitados. Diabetes mellitus. Funcdo e
terapia respiratdrias. Asma e alergia. Doengas se-
xualmente transmissiveis. Tratamento do paciente
portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo.
Doencas infecciosas. Distarbios
musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvi-
do, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais,



Péag. 36 - Araguari, MG 17 de fevereiro de 2016

hematologicos, hepaticos, biliares, pancreéticos,
imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtor-
nos renais e urinarios. Distlrbios ginecoldgicos e
da mama. Salde neuroldgica e sensorial. Salde
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem
em anatomia, parasitologia e psicologia. Enferma-
gem neonatal. Satde materna e fetal. Cuidados de
Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto.
Cuidados a mée e ao recém-nascido durante o pe-
riodo pos-parto. Complicagdes da gravidez. Cres-
cimento e desenvolvimento pediatricos, avaliacdo
fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapaci-
dades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e
interpretacdo. NogOes de assisténcia de Enferma-
gem nas alteracdes clinicas em principais situacfes
de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospi-
talar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos
de feridas e prevencgdo de lesdes cutaneas. Quei-
maduras. Principios da administracdo de medica-
mentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinag&o.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basi-
cos de farmacia. NocOes de medicamentos
cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). As-
sisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam
(Componente Basico, Especializado, Estratégico).
Farmacologia Geral: Farmacocinética (absor¢éo,
distribuicdo e eliminacdo de drogas);
Farmacodindmica (mecanismos de acao das dro-
gas); Interacbes Medicamentosas; Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Noc¢des de
Atencao Farmacéutica: uso racional de medicamen-
tos. Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Dire-
trizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de
Medicamentos: politicas de satde e de medicamen-
tos (Portaria GM/MS N° 3.916/1998). Ciclo da As-
sisténcia Farmacéutica: producdo, sele¢do, progra-
macao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicéo,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Etica
Profissional: Resolugdo N° 417/2004 do Conselho
Federal de Farmacia. Codigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Conceito de Essencialidade de Me-
dicamento — RENAME (Relagdo Nacional de Me-
dicamentos Essenciais). Portaria SVS/MS N° 344/
1998 - Dispensacdo e escrituracdo de medicamen-
tos sujeitos a controle especial. Lei N° 9.787/1999
— Medicamentos de referéncia, similares e genéri-
cos. Boas praticas de armazenamento e estocagem
de medicamentos. Logistica de abastecimento da
farmécia: organizacgao de almoxarifados, controle e
planejamento de estoque de medicamentos e ou-
tros insumos (consumo meédio mensal, ponto de re-
quisicéo, estoque minimo e estoque maximo — cur-
va ABC). Centros de Informagdes de Medicamen-
tos. Comissdes de Farmacia e Terapéutica. RDC

N° 20 de 5 de maio de 2011 (Medicamentos
antimicrobianos).

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
RIO BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. Diver-
sidade bioldgica: conhecimento de sistematica,
taxonomia, classificacdo, filogenia, organizacéo,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias
adaptativas morfofuncionais dos seres vivos. Bio-
quimica celular: compreensdo dos mecanismos e
regulacdo de processos energéticos. Respiracao,
fermentacédo e fotossintese. Genética e Biologia
molecular: macromoléculas informacionais. Trans-
missao de informacdo genética. Técnicas de identi-
ficacdo por meio de DNA. Genética de populagdes.
Organismos geneticamente modificados. Principi-
os, fundamentos e aplicacGes da Biologia molecular.
Teécnicas de Biologia Molecular. Sequenciamento
do DNA. Ecologia e evolucdo: ecossistemas,
biociclo, talassociclo, limnaociclo, epinociclo, relagdes
entre 0s seres Vvivos e destes com o ambiente ao
longo do tempo geoldgico, conhecimento da dina-
mica das populag6es, comunidades e ecossistemas,
da conservacdo e manejo da fauna e flora e da re-
lacdo saude, educacdo e ambiente. Aquecimento
global. Analise filogenética, sele¢do natural, muta-
c¢do, deriva, fluxo génico; especiacdo. Limnologia:
conceitos basicos: propriedades fisico-quimicas da
agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacao, produti-
vidade primaria. Caracteristicas das comunidades
aquaticas e suas interacdes. Técnicas de coleta e
preservacdo de amostras ambientais e material bi-
oldgico. Ecossistemas terrestres existentes. Intro-
ducdes indesejadas de animais exdticos ou aléctones
e seus efeitos sobre popula¢des e comunidades em
ambientes naturais. Metodologias aplicadas a ava-
liacdo de impacto ambiental, incluindo aspectos re-
lacionados a fauna e flora. Nog¢des de diagndstico
ambiental e principais instrumentos de recuperacao
de areas degradadas. Educacdo sanitaria e
ambiental. NocBes de salde publica, epidemiologia
e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento
e tratamento de agua. Gestdo de residuos.
Monitoramento ambiental e biol6gico. Interpretacdo
ambiental: conceitos e caracteristicas. Educacao
urbana e sustentabilidade. Gerenciamento ambiental.
PadrGes de qualidade de ar, solo e agua. Indicado-
res bioldgicos de exposicdo e efeito. Ecotoxicologia:
conceitos, introducdo de agentes quimicos no ambi-
ente, avaliacdo e meétodos de ensaios de
ecotoxicidade de ambientes terrestres e aquaticos.
Genotoxicidade ambiental e testes. Ensaios
microbianos para a deteccdo de mutagenos
ambientais. Microbiologia aplicada ao saneamento
ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e
micologia). Biologia da conservacao: conceitos, atri-
buicGes e legislacdes relevantes fauna brasileira
ameacada de extin¢do, principalmente espécies

ameacadas do cerrado; a pratica da conservacao
in situ e ex situ. Estratégia global para a conserva-
cdo de biodiversidade. Legislacdo e impactos
socioecondmicos e socioambientais: licenciamento
ambiental e avaliacdo de impactos ambientais. Po-
luicdo ambiental (agua — ar — solo). Recursos mi-
nerais e energéticos. Politica nacional dos recursos
hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatorio
de impacto ambiental; licenciamento ambiental fe-
deral: conceitos e finalidades, aplicagdes, etapas, li-
cencas, competéncia, estudos ambientais, 6rgaos
intervenientes.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
R10 BIOMEDICINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari.
Epidemiologia e Bioestatistica. Microbiologia: téc-
nicas de diagnostico, identificacdo, controle e cres-
cimento de microrganismos. Teste de sensibilidade
aantibidticos. Parasitologia: métodos para diagnds-
tico de protozoarios e helmintos intestinais, parasi-
tos do sangue e tecidos. Imunologia: desenvolvimento
das imunidades humoral e celular. Imunologia nas
doencas hematoldgicas e nas doengas infecciosas.
Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos:
reacles de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise,
imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos,
nefelometria e turbidimetria. Hematologia: funda-
mentos de hematopoiese e hemostasia. Realizacdo
e interpretacdo do hemograma. Diagnostico
laboratorial de anemias, leucemias e
hemoglobinopatias. Bioquimica: exames relaciona-
dos da avaliacdo da funcgdo renal e hepatica.
Lipidograma e diagndstico de dislipidemias. Deter-
minacdo de proteinas plasmaticas especificas. Bio-
guimica de fluidos bioldgicos. Enzimologia clinica.
Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco.
Urinalise: testes quimicos, fisicos, procedimentos de
analise e exame microscépico do sedimento. Gené-
tica, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura
e funcdo dos cromossomos e genes. Técnicas de
biologia molecular utilizadas no diagnéstico clinico,
citogenética e vacinas de DNA recombinante. No-
¢Oes bésicas de biosseguranca aplicadas ao labora-
torio clinico. Etica e legislagio profissional.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
R1O BIOQUIMICO

Lei Organica do Municipio de Araguari. Con-
ceito, objetivos e atribuicBes de farmacia; Planeja-
mento e gestdo da assisténcia farmacéutica; Sele-
cdo de medicamentos; Sistemas de compra e distri-
buicdo de medicamentos em farméacia e/ou
almoxarifado no servico publico; Armazenamento
de medicamentos; Gestdo de materiais na farméacia
e/ou almoxarifado; Aquisicdo e licitacdo de medi-
camentos e outros produtos para a salde; Segui-
mento Farmacoterapico de pacientes em ambula-
torio: Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, In-
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tervengcdo Farmacéutica e otimizacdo da
farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em far-
macias; Farmacoepidemiologia e
Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de
utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia base-
ada em evidéncias; Anélises farmacoecondmicas;
Etica Farmacéutica. Analise Farmacéutica e Con-
trole de Qualidade de Medicamentos; Célculos de
concentra¢Bes na manipulagdo farmacéutica; Inter-
pretacdo de certificados de analise de medicamen-
tos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica.Formas farmacéuticas
sOlidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo
e acondicionamento; Sistemas de liberacdo de
farmacos; Aspectos técnicos de infra-estrutura fi-
sica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Ma-
nipulacdo em Farmécia; Farmacologia e
Farmacoterapia; Reagdes adversas a medicamen-
tos; InteracGes medicamentosas; Farmacocinética:
principios gerais e aplicagdes clinicas; Farmacolo-
gia e farmacoterapia nas doencas infecciosas
bacterianas, virais e fungicas. Farmacologia e
farmacoterapia nas doengas do sistema
cardiovascular. Farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neoplasicas. Farmacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamag&o. Farmaco-
logia e farmacoterapia nos distarbios da coagula-
cdo. Farmacologia do sistema nervoso central, au-
tdbnomao e periférico; Seguranga do processo de uti-
lizacdo de medicamentos. Produtos para a satde
relacionados com o preparo, administragdo e des-
carte de medicamentos. Politica Nacional de As-
sisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica
na Atencdo Basica. Atencdo de media e alta com-
plexidade.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
RIO ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Etica
em Enfermagem. Promocéo da Saude e Cuidados
Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem
perioperatdria. Assisténcia cirdrgica. Higiene, nu-
tricdo e saude coletiva. Enfermagem em oncologia.
Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doencas que os acometem. Cuidado de adultos ido-
s0s ou incapacitados. Diabetes mellitus. Funcdo e
terapia respiratorias. Asma e alergia. Doencas se-
xualmente transmissiveis. Tratamento do paciente
portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo.
Doencas infecciosas. Distarbios
musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvi-
do, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais,
hematologicos, hepaticos, biliares, pancreéticos,
imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtor-
nos renais e urinarios. Distlrbios ginecoldgicos e
da mama. Salde neuroldgica e sensorial. Salde
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem

em anatomia, parasitologia e psicologia. Enferma-
gem neonatal. Saude materna e fetal. Cuidados
de Enfermagem durante o trabalho de parto e o
parto. Cuidados & mée e ao recém-nascido duran-
te o periodo p6s-parto. Complica¢fes da gravidez.
Crescimento e desenvolvimento pediatricos, ava-
liacdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. In-
capacidades do desenvolvimento. Exames diagnds-
ticos e interpretagcdo. NocGes de assisténcia de En-
fermagem nas alteragdes clinicas em principais
situacdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospita-
lar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tra-
tamentos de feridas e prevencdo de lesdes
cutaneas. Queimaduras. Principios da administra-
¢do de medicamentos e cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Car-
teira de vacinagdo. Céalculos de Medicamentos.
Conhecimentos béasicos de farmacia. Nocdes de
medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arteri-
al.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
RIO FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. Politi-
ca Nacional de Humanizacdo (PNH). Assisténcia
Farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam
(Componente Bésico, Especializado, Estratégico).
Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorc¢éo,
distribuicdo e eliminacdo de drogas);
Farmacodindmica (mecanismos de acao das dro-
gas); Interacbes Medicamentosas; Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Nogdes de
Atencdo Farmacéutica: uso racional de medica-
mentos. Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional
de Medicamentos: politicas de salde e de medica-
mentos (Portaria GM/MS N° 3.916/1998). Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica: producdo, selecao,
programacao, aquisi¢do, armazenamento, distribui-
c¢do, prescricdo e dispensacdo de medicamentos.
Etica Profissional: Resolugio N°417/2004 do Con-
selho Federal de Farmacia. Codigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica. Conceito de
Essencialidade de Medicamento - RENAME (Re-
lacdo Nacional de Medicamentos Essenciais).
Portaria SVS/MS N° 344/1998 — Dispensacéo e
escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle
especial. Lei N° 9.787/1999 — Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos.
Logistica de abastecimento da farmacia: organi-
zacédo de almoxarifados, controle e planejamento
de estoque de medicamentos e outros insumos
(consumo médio mensal, ponto de requisicdo, es-
toque minimo e estogue maximo — curva ABC).
Centros de Informagdes de Medicamentos. Co-
missdes de Farmécia e Terapéutica. RDC N° 20
de 5 de maio de 2011 (Medicamentos

antimicrobianos).

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
RIO NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 35

Lei Organica do Municipio de Araguari. Etica
Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de
nutricdo. Nutricdo nos diferentes ciclos da vida.
Avaliagdo do Estado Nutricional. Conceitos de Vi-
gilancia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia. Edu-
cacdo Nutricional. Epidemiologia Nutricional. Nu-
tricdo em Salde Publica. Politica Nacional de Ali-
mentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimen-
tar e Nutricional (SISVAN). Seguranca Alimentar
e Nutricional. Microbiologia de Alimentos. Contro-
le higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas
dietéticas de pré preparo e preparo dos alimentos.
Conceitos de Administracdo em Unidades de Ali-
mentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia
sanitaria de alimentos. Programas de Alimentacao
Escolar e suplementacdo alimentar. Elaboracéo de
cardapios especificos a diferentes necessidades.
Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos
sobre alimentos e DTA (doengas transmitidas por
alimentos). Leis Federais 8.080/90, 6.437/77 € 9.782/
99. Cddigo Sanitario Estadual.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
R1IO ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari.
Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas res-
tauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificacdo das cavidades. Principios gerais do
preparo cavitario. Interrelacdo periodontia/
dentistica. Oclusdo. Procedimentos preventivos e
restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvi-
mento e morfologia dos dentes deciduos; Erup¢édo
dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos
que influenciam o processo. Carie dentéria e trata-
mentos preventivos e restauradores na crianga e
no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos
dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos.
Osteologia. Miologia. Vascularizagdo da face. /Pre-
vencdo das doencas bucais. Recursos humanos
direcionados para a promocao da salde bucal. Ca-
racteristicas do periodonto sadio. Etiologia das do-
encas periodontais. Patologia periodontal e trata-
mento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e com-
plicacBes. (anestésicos). Defeitos de desenvolvi-
mento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos
dentes. Doencas da polpa e do periapice. Doencas
periodontais. Infec¢bes Bacterianas virais. Tumo-
res dos tecidos moles. Patologia dssea. Cistos e
Tumores odontogénicos. ManifestacGes orais de
doencas sistémicas. Principios de exodontias sim-
ples e complicadas — particularidades. Preparo,
moldagem e cimentacdo para prétese fixa. Carac-
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teristicas gerais, procedimentos operatorios e ma-
teriais utilizados nos diversos tipos de restauracées
protéticas. Doencas infecciosas de interesse
Odontoldgico. Protecdo pessoal e do equipamento.
Degermacdo das maos e lavagem do instrumental.
Esterilizacdo e desinfeccdo. Histofisiologia do com-
plexo dentinopulpar. Patologias de origem néo-
endododntica. Diagnostico diferencial e semiologia
em endodontia. Anatomia interna, cavidade de aces-
so e localizacdo dos canais. Isolamento absoluto;
Radiologia em endodontia. Microbiologia
endoddntica. Biofilme bacteriano Perirradicular.
Tratamento e retratamento endododntico (generali-
dades). Substancias quimicas empregadas no pre-
paro radicular. Medicacdo intracanal. Bases quimi-
ca, fisica e mecanica. Estrutura dental. Materiais
restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases
protetoras. Materiais para moldagem, modelos e
troqueis e para higiene bucal e prevengdo. Materi-
ais clareadores. Vias de administracdo de drogas.
Bases farmacologicas para a prética clinica. Uso
de medicamentos na prevencao e controle da dor.
Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de pa-
cientes que requerem cuidados especiais. Preven-
cdo da endocardite infecciosa. Protocolos indica-
dos na préatica odontologica. Principios gerais de
aplicacdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odon-
tologia. Técnicas radiograficas. Interpretacdo e
patologia radiografica. Salude, satde bucal salde
publica e profissdes da salde. Unidades de medi-
das: indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamen-
tos sobre cérie dentéria. Niveis de prevengdo e de
aplicacdo.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITA-
RIO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari.
Imunologia e imunopatologia veterinaria. Fundamen-
tos de nutricdo animal. Parasitologia veterinéria,
patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia
geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e inves-
tigacdo epidemioldgica. Medidas de controle e pre-
vencdo de zoonoses. Doencas parasitarias dos ani-
mais domésticos. Laboratério clinico veterinario.
Doencas infecciosas dos animais domesticos.
Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirurgicas ve-
terinérias. Clinica médica de equideos e bovinos.
Diagnostico por imagem. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario.
Zoonoses. ToxinfecgOes e envenenamento alimen-
tares. Medidas de controle. Medicina veterinaria do
coletivo. Deontologia.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica do Municipio de Araguari. Codigo
de Etica e Legislacdo Profissional. Audiologia:
audiologia clinica e imitanciometria. Protese auditi-

va e reabilitacdo do deficiente auditivo.
Otoneurologia. Potenciais evocados auditivos. Voz:
avaliagdo e tratamento das disfonias. Avaliagéo e
tratamento fonoaudiolégico dos pacientes submeti-
dos a cirurgia de cabeca e pescoco. Motricidade
orofacial — Avaliacdo e tratamento dos distlrbios
da motricidade orofacial. Avaliagdo e tratamento dos
disturbios da fala (desvios fonético e fonoldgico).
Linguagem: bases neuroldgicas do desenvolvimen-
to da linguagem e da aprendizagem. Alteragdes do
desenvolvimento de linguagem: principios, avaliagdo
e tratamento. Avaliagdo e tratamento dos distlrbios
da linguagem oral e escrita. Salde coletiva: atua-
cdo da fonoaudiologia em salde publica. Atendi-
mento fonoaudioldgico nos diferentes niveis de aten-
cdo a salde. Prevencdo e promocdo da salde na
fonoaudiologia. Nucleo de Apoio a Saude da Fami-
lia — NASF.

PARA O CARGO DE MEDICO
CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulsoria: quadro cli-
nico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. Aorganizagdo social e comunitéria.
O Conselho de Saude. A Nocéao de Processo Sau-
de-Doenga e os Principais Modelos de Causalida-
de (Historia Natural das Doencas e novas Concep-
¢Bes). Anamnese do paciente. Etica médica. Exa-
me fisico do coragdo e da circulacdo.
Eletrocardiografia. Teste de esforco.
Ecocardiografia. Radiologia do coracéo e vasos da
base. Cardiologia nuclear. Ressonancia magnetica.
Tomografia computadorizada. Cateterismo cardia-
co. Angiografia coronaria. Ultrassom intravascular.
Exames laboratoriais. Funcdo cardiaca normal e
anormal: Mecanismo de contracdo-relaxamento
cardiacos. Avaliacdo das funcbes cardiacas normais
e anormais. Fisiopatologia da insuficiéncia cardia-
ca. Insuficiéncia cardiaca de alto débito. Edema
pulmonar. Métodos farmacologicos de tratamento
da insuficiéncia cardiaca. Circulacdo assistida.
Transplante cardiaco e cardiopulmonar. Tratamen-
to da Insuficiéncia cardiaca. Considerac6es
eletrofisiologicas da génese das arritmias. Tratamen-
to do paciente com arritmias cardiacas. Marca-pas-
sos cardiaco e cardioversoresdesfibriladores. Diag-
nostico e tratamento das arritmias especificas. Pa-
rada cardiaca e morte subita. Hipertensdo e sinco-
pe. Doenca cardiovascular aterosclerdtica e
hipertensiva: mecanismos e diagndstico na hiper-
tensdo sistémica. Terapéutica da hipertensdo
sistémica. Biologia vascular da aterosclerose. Fa-
tores de risco para a doenca aterosclerdtica. Pre-
vengdes primaria e secundaria da doenga das arté-
rias coronarias. Estudos da reducdo dos lipideos.
Fluxo sanguineo coronario e isquemia miocéardica.
Infarto agudo do miocérdio. Angina instavel. Doen-
ca crbnica das artérias corondrias. Intervengdes
percutaneas corondrias e valvar. Anatomia e fisio-

logia do aparelho cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Métodos diagnodsticos em
Cardiologia: eletrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia mag-
nética e radiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva:
fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardia-
cas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnosti-
co, tratamento. Distdrbios de conducdo. Marca-
passos artificiais. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e Cor Pulmonale. Hi-
pertensdo arterial: fisiopatologia, diagnostico, trata-
mento. Cardiopatias congénitas em adultos e crian-
cas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angi-
na estavel e instavel, infarto agudo do miocardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do
pericérdio, doencas da aorta. Avaliacao pré-opera-
téria. Acometimento cardiovascular por doengas
reumatoldgicas, hematolédgicas e neuroldgicas. Gra-
videz e cardiopatia.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO
GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsoria: quadro cli-
nico, sintomas, tratamento. Participacao popular e
controle social. A organizagdo social e comunitéria.
O Conselho de Saide. A Nocéao de Processo Sau-
de-Doenca e os Principais Modelos de Causalida-
de (Historia Natural das Doencas e novas Concep-
¢Oes). Anamnese do paciente. Etica médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficién-
cia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reu-
matica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respi-
ratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, do-
enca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tu-
berculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digesti-
VO: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficién-
cia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intes-
tinais inflamatérias, doenca diverticular de colon,
tumores de colon. Doengas renais: insuficiéncia re-
nal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase,
infeccBes urinarias. Doengas metabdlicas e do sis-
tema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, dia-
betes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo.
Doencas da hipofise e da adrenal. Doencas
hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas
e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpu-
ras, distarbios de coagulacao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias,
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epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas
psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, sur-
tos psicaticos, panico, depressdo. Doencas infecci-
0sas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, fe-
bre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, mala-
ria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, do-
enca meningococica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses. Doencas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doen-
cas ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, can-
cer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emer-
géncia. Imunizacdes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MEDICO
FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica e Legislacdo Profissional.
Audiologia: audiologia clinica e imitanciometria.
Protese auditiva e reabilitagcdo do deficiente auditi-
vo. Otoneurologia. Potenciais evocados auditivos.
\oz: avaliagdo e tratamento das disfonias. Avalia-
cao e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes sub-
metidos a cirurgia de cabeca e pescoc¢o. Motricidade
orofacial — Avaliacdo e tratamento dos distlrbios
da motricidade orofacial. Avaliagdo e tratamento dos
disturbios da fala (desvios fonético e fonoldgico).
Linguagem: bases neuroldgicas do desenvolvimen-
to da linguagem e da aprendizagem. Alteracbes do
desenvolvimento de linguagem: principios, avaliagdo
e tratamento. Avaliagdo e tratamento dos distUrbios
da linguagem oral e escrita. Saude coletiva: atua-
cdo da fonoaudiologia em salde publica. Atendi-
mento fonoaudiol6gico nos diferentes niveis de aten-
cdo a salde. Prevencdo e promocdo da salde na
fonoaudiologia. Nucleo de Apoio a Saude da Fami-
lia — NASF.

PARA O CARGO DE MEDICO
GASTROENTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsoria: quadro cli-
nico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitéria.
O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Sau-
de-Doenca e os Principais Modelos de Causalida-
de (Historia Natural das Doencas e novas Concep-
¢Bes). Anamnese do paciente. Etica médica. He-
morragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do re-
fluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do
esofago (benignos e malignos). Doenga ulcero-
péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas.

Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malig-
nos). Mé& absorcéo intestinal. Doenca celiaca.
Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do in-
testino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do co-
lon (benignos e malignos). Doenca diverticular do
tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cro-
nica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos
do pancreas. Colelitiase e suas complicacGes. Can-
cer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite
crénica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica.
Carcinomahepatocelular. Disfagia. Odinofagia.
Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipacao
intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo.
Doencas inflamatorias intestinais.

PARA O CARGO DE MEDICO
GENERALISTA PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulsoria: quadro cli-
nico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitéria.
O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Sau-
de-Doenca e os Principais Modelos de Causalida-
de (Historia Natural das Doencas e novas Concep-
¢bes). Anamnese do paciente. Etica médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficién-
cia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reu-
matica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respi-
ratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, do-
enca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tu-
berculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digesti-
VO: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficién-
cia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intes-
tinais inflamatérias, doenca diverticular de colon,
tumores de c6lon. Doengas renais: insuficiéncia re-
nal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase,
infeccOes urinarias. Doengas metabolicas e do sis-
tema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, dia-
betes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo.
Doencas da hipdfise e da adrenal. Doengas
hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas
e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpu-
ras, distarbios de coagulacao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, 1Gpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, sur-
tos psicaticos, panico, depressdo. Doencas infecci-
0sas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, fe-

bre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, mala-
ria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, do-
enga meningococica, infecgdes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses. Doencas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doen-
cas ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, can-
cer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emer-
géncia. Imunizacdes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECO-
LOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsoria: quadro cli-
nico, sintomas, tratamento. Participacao popular e
controle social. A organizagdo social e comunitéria.
O Conselho de Saide. A Nocédo de Processo Sau-
de-Doenca e os Principais Modelos de Causalida-
de (Historia Natural das Doencas e novas Concep-
¢Oes). Anamnese do paciente. Etica médica.
Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e
ginecoldgico. Citopatologia mamaéria. Citopatologia
do trato genital inferior. Colposcopia. Vulvoscopia.
Dosagens hormonais e testes funcionais.
Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia.
Diagnostico por imagem em Mastologia. Procedi-
mentos diagnosticos invasivos em Mastologia. Lo-
calizacdo pré-cirurgia de lesdes ndo-palpaveis e
pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular
em Ginecologia. Urodindmica e cistoscopia em Gi-
necologia. Corrimento genital. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica aguda.
Dor pélvica cronica. Endometriose. AfeccBes be-
nignas do Utero. Acupuntura em Ginecologia. Ab-
dome agudo. Ginecologia do esporte. Incontinéncia
urinaria de esforco. Bexiga hiperativa. Infeccdo
urindria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso
genital. Amenorreia. Malformag6es genitais.
Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome
da anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome
pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia.
Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmé-
tico do hirsutismo. Tratamento da acne. Planeja-
mento familiar. Infertilidade conjugal. Transi¢do para
a menopausa e pos-menopausa. Indicacdes e
contraindicacGes da terapia hormonal. Acompanha-
mento da paciente durante a terapia hormonal.
Sangramento genital anormal na vigéncia de tera-
pia hormonal. Ultrassonografia transvaginal na pos-
menopausa. Disfun¢éo sexual. Androgénios na pos-
menopausa. Obesidade. Distlrbios do sono. Nutri-
cdo. Osteoporose na pds-menopausa. Prurido
vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo
neoplasica do pudendo (vulva). Lesbes benignas do
colo do utero. ClassificacBes citopatoldgicas e
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histopatoldgicas das lesfes escamosas. Alteragdes
citoldgicas ndo conclusivas. Infeccdo por
papilomavirus humano. Conduta terapéutica na in-
feccdo por papilomavirus humano. Neoplasias
intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento
com laser de CO2 das lesdes HPV induzidas. Prin-
cipios técnicos da laserterapia no trato genital infe-
rior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV.

PARA O CARGO DE MEDICO NEURO-
LOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsoria: quadro cli-
nico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitéria.
O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Sau-
de-Doenca e os Principais Modelos de Causalida-
de (Historia Natural das Doencas e novas Concep-
¢Bes). Anamnese do paciente. Etica médica. Ana-
tomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e
periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtor-
nos do Sistema Nervoso Central e Periférico.
Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das
afeccOes neurologicas: deméncias e disturbios da
atividade cortical superior, comas e outros distlrbi-
os do estado da consciéncia; distdrbios do movi-
mento; distdrbio do sono. Doenga cerebrovascular.
Doencas neuromusculares — nervos, musculos e
juncdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas;
tumores; doencas desmielinizantes; doengas infec-
ciosas do sistema nervoso; doenga neurologica no
contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico;
cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifes-
tacBes neuroldgicas das doencas sistémicas; neu-
rologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indi-
cacOes e interpretacBes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisiolégicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medi-
cina nuclear aplicada a neurologia.

PARA O CARGO DE MEDICO
ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsoria: quadro cli-
nico, sintomas, tratamento. Participacao popular e
controle social. A organizagdo social e comunitéria.
O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Sau-
de-Doenca e os Principais Modelos de Causalida-
de (Historia Natural das Doencas e novas Concep-
¢Bes). Anamnese do paciente. Etica médica. Prin-
cipios do atendimento clinico: anamnese, no diag-
nostico e na orientacdo. Introducdo ao estudo da
biomecénica. Biomecéanica localizada (MMSS,
MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese
Ossea. Fisiologia e bioquimica 6ssea. Consolidacao
e retardamento de consolidacdo das fraturas. Do-
encas 0sseas metabolicas. Disturbios congénitos da

osteogénese do desenvolvimento. Deformidades
congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites
e pioartrites. InfeccBes Osseas especificas. Trata-
mento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia
obsteétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias.
Pé plano postural. Afeccbes ortopédicas comuns
da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux
Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal.
Escoliose. Espondilolise e espondilolistese.
Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites.
Moléstia de Perthes. Displasia congénita do qua-
dril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro do-
loroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fratu-
ras de escafoide. Fraturas e luxagBes do carpo.
Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes trau-
maticas da mdo. Fraturas dos 0ssos do antebrago.
Fraturas supracondilianas do imero na crianga. Fra-
turas e luxagOes da cintura escapular. Fraturas do
Umero. Fraturas e luxacGes da cintura pélvica. Fra-
turas do ter¢o proximal do fémur. Fraturas do colo
do fémur na crianca. Fraturas supracondilianas do
fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares e
meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fra-
turas do tornozelo. Fratura dos 0ssos do tarso. Ana-
tomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia.
Anatomia do sistema Osteoarticular. Anatomia do
sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos.
Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia or-
topédica e traumatologica. Farmacologia.

PARA O CARGO DE MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsoria: quadro cli-
nico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitéria.
O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Sau-
de-Doenca e os Principais Modelos de Causalida-
de (Historia Natural das Doencas e novas Concep-
¢bes). Anamnese do paciente. Etica médica.
Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classi-
ficacdo clinica e etiologica das amigdalites: agudas
e cronicas. Tumores benignos e malignos da faringe.
Patologias da cavidade oral: estomatites; tumores
da cavidade bucal. Glandulas Salivares: parotidites;
tumores benignos e malignos das glandulas saliva-
res. Sinusites: quadro clinico, sintomatologia, diag-
néstico e tratamento. Rinites: quadro clinico,
sintomatologia, diagnostico e tratamento. Tumores
benignos dos seios paranasais. Tumores malignos
dos seios paranasais. Propedéutica instrumentada:
endoscopia nasal; laringoscopia com telescopio ri-
gido; nasofibrolaringoscopia flexivel; estroboscopia.
Laringites agudas e crbnicas; tumores malignos e
benignos da laringe. Adenopatias cervicais. Avalia-
cdo da audicdo através dos métodos subjetivos e
objetivos: audiometria tonal; audiometria vocal,
impedanciometrias; exame otoneuroldgico; PEATE;
emissOes otoacustucas. Otites externas. Otites
médias, agudas e crénicas. Surdez. Otoneurologia.

NocGes de alergia. Nogdes de oncologia. Nocdes
de foniatria. Indicacdo e interpretacdo de exames
complementares relacionados a especialidade:
tomografia computadorizada; ressonancia magné-
tica; polissonografia. Politica Nacional de Saude
Auditiva. Atividades cirargicas: Labio: bidpsias;
excisdo de pequenos tumores; frenotomia. Boca:
bidpsias; excisdo de pequenos tumores. Lingua:
bidpsias; frenectomia; excisdo de pequenos tumo-
res. Glandulas Salivares: bidpsia; litiase salivar;
ranula ou mucocele. Faringe: bidpsia; drenagem de
abscesso. Orelha externa: bidpsias, remocao de
corpos estranhos e cerimen; drenagem de absces-
S0S; tumores restritos a0 meato auditivo externo.
Orelha média: paracentese; tubo de ventilacéo.
Nariz: pequenos procedimentos; abscesso, hema-
toma, corpo estranho, bidpsia, sinéquias;
tamponamentos nasais; fratura nasal.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIA-
TRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsoria: quadro cli-
nico, sintomas, tratamento. Participacao popular e
controle social. A organizagdo social e comunitéria.
O Conselho de Saide. A Nocéao de Processo Sau-
de-Doenca e os Principais Modelos de Causalida-
de (Historia Natural das Doencas e novas Concep-
¢Oes). Anamnese do paciente. Etica médica.
Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, cri-
anca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvi-
mento da Crianc¢a e do Adolescente. Disturbios do
desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura).
ImunizagGes: ativa e passiva. Desordens emocio-
nais e psicossociais. Nutricdo e distarbios
nutricionais: alimentacdo do lactente normal. Des-
nutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia
dos liquidos corporais: terapia de reidratacéo oral e
parenteral. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-béasi-
co e suas desordens. Acidentes: afogamento, quei-
maduras e envenenamento. Erros inatos do meta-
bolismo. Doengas infecciosas na infancia: preven-
cdo, doencas bacterianas, doencas virais ou
presumivelmente virais. Sistema imunolégico: do-
enca reumatica e do tecido conjuntivo, desordens
alérgicas e doencas devidas a deficiéncia
imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, icteri-
cias, doencas infecciosas, doencas parasitarias,
sindrome da mé& absorcdo. Obstipacdo Intestinal.
Diarreia. Sistema respiratorio: distarbios respirato-
rios agudos e cronicos, procedimentos especiais e
métodos diagnosticos. Sistema circulatério: doen-
cas em recém-nascidos, na infancia e na adoles-
céncia. Sistema urinario: doencas do aparelho
genitourindrio. Sistema nervoso: traumatismo
cranioencefalico, convulsdes e coma. Hematologia:
anemias e doengas hemorragicas. Neoplasmas:
leucoses, linfomas e tumores solidos. Disturbios
metabolicos e enddcrinos: baixa estatura, genitalia
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ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secrecéo
inapropriada do hormdnio antidiurético. Pele e ane-
xos: infecgdes cutaneas e eczemas. Saude do Ado-
lescente; Politica Nacional da Satde do Adolescen-
te. Dor, analgesia e sedacdo, transporte, neonatal,
crianca e adolescente. Monitorizacdo do paciente
criticamente doente. Infectocontagiosas: tubercu-
lose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, vari-
cela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, fe-
bre tifoide, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgbes
por anaerobios, toxoplasmose. Dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MEDICO
PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsoria: quadro cli-
nico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitéria.
O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Sau-
de-Doenca e os Principais Modelos de Causalida-
de (Historia Natural das Doencas e novas Concep-
¢Bes). Anamnese do paciente. Etica médica. Equi-
pe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das
Acdes e Servicos de Saulde. Fisiologia e
fisiopatologia respiratoria. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Insuficiéncia respiratoria. Ven-
tilacdo mecanica. Exames subsidiarios em
pneumologia. Tumores benignos e malignos de vias
aéreas superiores, arvore brénquica, pulmdes e
pleuras. Metastases pulmonares. Pneumonias. Abs-
cessos pulmonares. Empiemas e derrames pleurais.
Mal formacGes congénitas das vias respiratdrias.
Deformacdes toracicas. Traumatismos de torax.
Fistulas de arvore bréonquica. Patologias sistémicas
com repercussao respiratdria. Pneumologia em pa-
cientes imunodeprimidos. Tuberculose pulmonar e
pleural. Pneumoconiose. Micoses Pulmonares.
Asma. Hiperventilacdo.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUI-
ATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacdo compulsoria: quadro cli-
nico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitéria.
O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Sau-
de-Doenca e os Principais Modelos de Causalida-
de (Historia Natural das Doencas e novas Concep-
¢Bes). Anamnese do paciente. Etica médica. Imu-
nizacao ativa e passiva. Alcoolismo: conceito e qua-
dros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de
uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias: con-
ceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagéo e tratamentos. Aspectos psi-
quiatricos das epilepsias, manifesta¢des principais,

tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: concei-
to, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico,
conceito, classificacdo e tratamento. Situacdes de
violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, de-
senvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagdes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indi-
cacOes na atualidade. Psicoterapias: conceito, his-
torico, tipos e formas, indicagdes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Per-
sonalidade psicopatica: conceito, abordagem tera-
péutica. Emergéncias psiquiatricas. Transtornos
psiquiatricos na infancia e na adolescéncia. Psiqui-
atria social. Epidemiologia dos transtornos mentais.
Psicopatologia geral: avaliacdo do paciente, exame
do estado mental, conhecimento dos sinais e sinto-
mas das doencas mentais, nogdes de exames com-
plementares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: ten-
déncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea.
Semiologia psiquiatrica. Epilepsia. Neuroses. Psi-
coses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias.
Psicose maniaco-depressiva. Psicose delirantes
agudas. Psicose delirantes cronicas. Distdrbios
mentais das sifilis. Distdrbios mentais das
encefalites. Distlrbios mentais dos traumatismos
cranioencefalicos. Disturbios mentais da senilida-
de. Disturbios mentais nos tumores cerebrais.
Afeccbes psicossomaticas. Urgéncias psiquiatricas.
Técnicas psicoterdpicas. Psicofarmacopeia.
Hospitalizacdo do doente mental a experiéncia itali-
ana. Psicose Sintomatica. Transtornos mentais or-
ganicos induzidos por substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico.
Transtornos psicoticos S.O.E. Transtornos afetivos.
Transtornos de ansiedade. Transtornos
somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtor-
nos sexuais. Transtornos do sono. Transtornos
facticios. Transtornos de personalidade. Transtor-
nos da alimentacgdo. Psiquiatria infantil. Psiquiatria
comunitaria. Psiquiatria forense. Emergéncias psi-
quiatricas. Epidemiologia dos transtornos mentais.
Testes laboratoriais e outros testes.
Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes.
Psicopatologia Geral: transtornos e alteragdes da
consciéncia, orientagdo, aten¢do, humor, afeto, vo-
licdo, pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamen-
to, sensopercepcBes, consciéncia do eu,
psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de
morbidade. Clinica Psiquiatrica: anamnese e exa-
me psiquico; principios de neurociéncias; classifi-
cacdo, etiopatogenia, diagnostico, diagnostico dife-
rencial, evolucdo, prognostico e tratamento dos se-
guintes transtornos mentais: transtornos mentais
organicos, transtornos mentais e de comportamen-
to decorrentes do uso de substancias psicoativas,
esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos
neuroticos (fobicos-ansiosos, do panico, obsessivos—
compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtor-
nos dissociativos, transtornos somatoformes, trans-
tornos  alimentares, retardo  mental.

Psicofarmacoterapia: farmacocinética,
farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e
interacGes medicamentosas dos seguintes grupos de
psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos,
benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores
do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERI-
NARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari.
Imunologia e imunopatologia veterinaria. Fundamen-
tos de nutricdo animal. Parasitologia veterinéria,
patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia
geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e inves-
tigacdo epidemioldgica. Medidas de controle e pre-
vencao de zoonoses. Doengas parasitarias dos ani-
mais domeésticos. Laboratorio clinico veterinario.
Doencas infecciosas dos animais domeésticos.
Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirdrgicas ve-
terinarias. Clinica médica de equideos e bovinos.
Diagnostico por imagem. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario.
Zoonoses. ToxinfecgOes e envenenamento alimen-
tares. Medidas de controle. Medicina veterinaria do
coletivo. Deontologia.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basi-
cos de nutri¢do. Nutricdo nos diferentes ciclos da
vida. Avaliacdo do Estado Nutricional. Conceitos
de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia.
Educacdo Nutricional. Epidemiologia Nutricional.
Nutricdo em Salde Publica. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutri¢do. Sistema de Vigilancia Ali-
mentar e Nutricional (SISVAN). Seguranga Alimen-
tar e Nutricional. Microbiologia de Alimentos. Con-
trole higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas
dietéticas de pré preparo e preparo dos alimentos.
Conceitos de Administracdo em Unidades de Ali-
mentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia
sanitaria de alimentos. Programas de Alimentacao
Escolar e suplementacdo alimentar. Elaboracédo de
cardapios especificos a diferentes necessidades.
Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos
sobre alimentos e DTA (doengas transmitidas por
alimentos). Cédigo Sanitario Estadual. Regulamen-
tacdo das atividades do profissional de nutrigdo.
Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos.
Métodos de avaliacgdo e efeitos das diversas moda-
lidades de aquisicdo, sele¢do, armazenamento, pré-
preparo, preparo e conservacdo da qualidade
nutricional dos alimentos. Higienizacao e sanitizacao
dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas
veiculadas por alimentos e microrganismos
patogénicos de importancia em alimentos. Energia
e nutrientes: defini¢do, classificacdo, propriedades,
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funcBes, digestdo, absor¢do, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Defini¢do, fundamentacgéo e ca-
racteristica da dieta normal e suas modificagdes. Ali-
mentacdo e nutrigdo nos diferentes grupos etarios e
para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagao
nutricional de individuos e comunidades: tipos, con-
ceitos, material e métodos, interpretacdo e
aplicabilidade dos resultados. Nutri¢&o clinica: Pato-
logia da nutricdo e dietoterapia nas doencas
nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em consultérios de nutricao e dietética.
Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicacdo e
nutricdo, atencdo priméria e educagdo em saude,
epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros,
Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo, situa-
cao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca ali-
mentar. Educag&o nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econémicos e cul-
turais, planejamento, organizacao, implementacgéo e
avaliacdo de programas de educacdo nutricional.
Alimentag&o coletiva: conceitos basicos da adminis-
tracdo geral e sua aplicagdo a Unidade de Alimenta-
c¢ao e Nutricdo, planejamento e operacionalizagéo de
cardapios, tipos e sistema de servicos, planejamento
fisico funcional, controle e avalia¢do de recursos hu-
manos, financeiros e de materiais, higienizaco, se-
guranca e ergonomia no trabalho.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. A Perso-
nalidade: principais teorias e principais desordens. A
Psicanélise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem
Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consi-

deragdo positiva incondicional. Nogdes de
psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias
Mentais. Desenvolvimento infantil. Orienta¢&o fami-
liar. Individuo, Instituicdes, sociedade: desenvolvimen-
to, interagdo social, processos de conhecimento da
realidade. O processo grupal e as praticas terapéuti-
cas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicologico.
Etica profissional. Estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidade e cli-
entelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e co-
munitéaria. Desenvolvimento e acompanhamento de
equipes. Saude, Seguranga no Trabalho, salide men-
tal do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Elaboracgdo e emisséo de laudos, atestados e parece-
res. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Pardmetros para atuacdo de assistentes sociais e
psicélogos na Politica de Assisténcia Social. Lei Or-
ganica da Assisténcia Social. Estatuto da crianca e
do adolescente. Lei Maria da Penha. Estatuto do
Idoso.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Cdigo
de Etica Profissional. Compreens&o critica da histo-
ria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia
ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basi-
cas dos modelos de terapia ocupacional que se fun-
damentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional
psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias que
fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao
sistema segregativo e asilar, isto ¢, das praticas de
transformacéo institucional. A ideia do trabalho como

recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabili-
tacdo e as propostas alternativas de atencao a saude
da populacéo assistida em terapia ocupacional. A pro-
blemética da efetivacdo da cidadania da populacéo
assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras
de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Sau-
de Mental e referentes a saude das pessoas porta-
doras de deficiéncia. Os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (mo-
delo neuroldgico e cinesiol6gico), bem como as abor-
dagens corporais globalizantes (Gerda Alexander,
Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das uni-
dades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convi-
véncia hospitais-dia e centros de referéncia diante
da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatri-
co e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora
de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo
do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiétri-
ca, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, as-
sim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de
pessoas portadoras de deficiéncia. A atuacdo do
terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto
risco e a criangas que apresentam retardo no desen-
volvimento neuro-psicomotor. Analise critica da rea-
bilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da as-
sisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no con-
texto da assisténcia as pessoas portadoras de defici-
éncia mental em nosso pais. Analise das relacBes
entre satde e trabalho.
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