/4
o I I C IA I WS CONECTADA COM VOCE
temosen B COM O BRASIL
=4

Acesse o Diario:

. ARAGUARI

Palacio dos Ferroviarios + P¢. Gaioso Neves, 129 - Centro - AraguariMG - CEP 38440-001 - Tel. (34) 3690-3000

Ano 13 Edicao 1562

LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 205, DE 6 DE

FEVEREIRO DE 2023.
Promove alteragoes na Lei Complementar n°
41, de 30 de junho de 2006, para disciplinar
as atribuicbes dos cargos de provimento em
comissdo que integram a Administragao Direta
do Municipio de Araguari e a transformagao de
cargos, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono,
com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam acrescidos ao Capitulo XVI da Lei
Complementar n®41, de 30 de junho de 2006, os seguintes
arts. 98-A ao 98-G, os quais passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 98-A. Sao critérios gerais para a ocupagdo de
cargos de provimento em comiss&o do Quadro de Cargos
em Comissao dos Orgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica
compativel com o cargo de provimento em comissao para
o qual tenha sido indicado;

Il — ndo ter sido enquadrado nas hiptteses de
inelegibilidade previstas em legislacdo e nommatizacoes
especificas.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos de
provimento em comissdo sera regido pelo critério de
confianga com a autoridade nomeante.

Art. 98-B. Fica criado, o seguinte Anexo VII-Ana Lei
Complementar n° 41, de 30 de junho de 2006, contendo
0 Quadro de Atribuicbes e Competéncias dos Cargos
em Comissdo dos Orgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta, composto de cargos de provimento em
comissao destinados as atribuicdes de direcdo, chefia
e assessoramento no dmbito da Administragao Publica
Municipal Direta, onde se discriminam a natureza e as
competéncias dos cargos:

ANEXO VII-A

Quadro de Atribuicdes e Competéncias dos Cargos
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em Comissao dos Org&os da Administragéo Publica Municipal Direta

Natureza Cargos

Assessor de Diretoria; Assessor de Turismo; Auxiliar de Assessoria de
Assessoria Controladoria; Assessor Técnico de Necrdpsia; Assessor de Esportes; Assessor
Especial Administrativo; Assessor de Controladoria; Assessor de Secretario, Assessor

Especial do Controlador Geral.
Coordenador de Se¢do; Chefe de Coordenadoria; Chefe de Divisdo; Chefe de

Chefia de Divisdo A , L. . ..
Assessoria Técnica da Saude; Secretario da Junta e Servigco Militar.
Assessoria . ) ..
Técnica Assessor Chefe de Planejamento de Saude; Assessor Técnico;

Coordenador de Vigilancia Sanitaria; Diretor de Ambulatério de Especialidade da
Saude; Diretor de Apoio Diagnostico; Diretor de Centro Esportivo; Diretor de

Diretoria de . . X
Centros de Processamento de Dados; Diretor de Departamento; Diretor de Unidade

Departamento de Urgéncia e Internagdo — PSM; Diretor de Diretoria; Diretor Geral de
Contabilidade; Diretor Geral de Informatica.
Controladoria Controlador-Geral do Municipio de Araguari
Geral
Natureza Competéncias

I. Prestar assessoria a seu superior;

II. Elaborar projetos, pareceres e relatdrios alinhados as estratégias de governo na sua area de
atuacao;

III. Apoiar a integracdo e articulagdo de sua area de atuacdo as politicas publicas e de governo;

IV. Mapear, organizar e produzir relatérios de informagdes gerenciais sobre a execugdo da
programacao das ac¢des e dos servicos afetos a sua area;

Assessoria

Especial V. Fornecedor ao seu superior auxilio especializado a tomada de decisdes em consonancia com

as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo;

VI. Opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na realizagdo dos trabalhos, bem como na
conduta funcional;

VII. Auxiliar tecnicamente seu superior na condu¢do do conjunto de atribui¢des e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgao.
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Natureza Competéncias

I. Realizar atividades de chefia na lideranca de equipes;

II. Garantir a integragdo e articulagdo de programas e projetos designados a sua equipe as

politicas publicas e de governo;

III. Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de
sua equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se a autoridade superior;

Chefia de IV. Fazer executar o cronograma das agdes dos programas e projetos de sua equipe dentro dos
Divisao prazos previstos;

V. Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes

politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

VI. Orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VII. Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as

competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao.

Natureza Competéncias
1. Prestar assessoria de natureza tatica de média complexidade a seu superior;
II. Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de diretrizes de atuacdo alinhadas as
estratégias de governo e ao programa de metas;
III. Apoiar a integragdo e articulacdo de sua area de atuag@o no planejamento e execucdo das
politicas publicas e de governo;
IV. Captar, organizar e disponibilizar informagdes gerenciais de acompanhamento e avaliacdo
Assessoria da execucdo das agdes e dos servigos afetos a sua area de atuagio;

Técnica V. Fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de decisdes em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo;
VI. Opinar sobre orientacdes a equipe da unidade na realizagdo dos trabalhos, bem como na
conduta funcional;
VII. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgéo

Natureza Competéncias
1. Realizar atividades de direcdo de unidades ou equipes de execugio;
II. Garantir a integracdo e articula¢do de sua area de atuagdo as politicas ptblicas e de governo;
III. Estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;
Diregdo de IV. Promover a execugdo e programacdo das agdes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
Departa prazos previstos;

mento V. Tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consonancia com as diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
V1. Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
VII. Responder pelo conjunto de atribui¢des e responsabilidades correspondentes as competéncias
da unidade prevista na estrutura organizacional do érgdo.

Natureza Competéncias

1. Realizar atividades de direcdo de natureza estratégica no ambito do controle interno;

II. Promover o planejamento de agdes de sua area de atuacdo de modo a realizar a missao e

alcancar as metas e os objetivos de governo, especialmente nos processos de auditoria e de

controle dos atos da administragdo publica municipal,

III. Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel estratégico de governo,

reportando-se a autoridade superior;

Controlador | | IV. Promover a execucdo e programagdo das agdes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
ia Geral prazos previstos;

V. Tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consondncia com as diretrizes politico-

governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade superior;

VI. Orientar seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta

funcional;

VII. Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as

competéncias da unidade previstas na estrutura organizacional do érgéo.

§ 1° Compete ao Coordenador de Segao, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretario Municipal de Administragdo em todas atividades deste, e representa-lo, na sua
auséncia.

Il - coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria Municipal de Administragéo e de outros 6rgdos do
Municipio em que for solicitado;

Il - planejar, elaborar e supervisionar os servigos de todos os departamentos e setores vinculados a Secretaria
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Municipal de Administragao;

IV — assessorar nos despachos;

V — outras competéncias afins.

§ 2° Compete ao Chefe de Coordenadoria, alémde
outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicoes:

| - coordenar todo o trabalho administrativo de sua
coordenacgao, estabelecendo procedimentos e rotinas,
orientando a equipe de servidores a si subordinados a
proceder aos registros administrativos sob a égide da
legalidade;

Il - orientar estudos nos campos da administragao
geral e financeira do Municipio, controle intemo,
racionalizacdo e aprimoramento de métodos, processos
€ Servicos.

Il - coordenar a elaboragéo e posterior execucao
do orgamento da Secretaria;

IV - supervisionar os despachos em processos
administrativos que requeiram a interveng¢éo da Secretaria,
quanto a orientagdo documental e administrativa;

V - coordenar a emissao de atos ou informagoes,
empenhos, faturas ou quaisquer outros documentos da
despesa, referentes a Secretaria;

VI - orientar a realizagdo de medidas relativas a
boa administragéo das finangas e de outros aspectos dos
servigos publicos;

VII - outras competéncias afins.

§ 3° Compete ao Chefe de Divisao, além de outras
funcdes previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e supervisionar as atividades
administrativas destinadas a garantir e assegurar a
continuidade dos contratos firmados;

Il - realizar a fiscalizagéo e gestao de contratos;

lll—organizar para manter em pleno funcionamento
os prédios e instalagoes;

IV — chefiar seus subordinados nos de elaboragao
determos de referéncia, estudos preliminares, planilhas,
controles, analisar minutas de contratos, termos aditivos,
apostilas e afins;

V - outras competéncias afins.

§ 4° Compete ao Chefe da Divisdo do
Departamento de Protegao e Defesa do Consumidor -
PROCON, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuicoes:

| - executar a gestao publica e politicado PROCON,;

I - acompanhar os trabalhos técnicos e
administrativos;

Il - coordenar o planejamento estratégico e
acompanhar o seu desenvolvimento, o cumprimento das
metas e dos objetivos;

IV - conceder entrevistas aos veiculos de
comunicagao;

V - outras atividades afins.

§ 5° Compete ao Chefe da Divisdo do CAIC -
Centro de Atencdo Integral a Crianga, além de outras
funcdes previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

| - conhecer a situacéo geral de vida das criangas
assistidas e de suas familias nas visitas domiciliares,
identificando situagdes de vulnerabilidade;

Il - captar e encaminhar as criangas da area de
abrangéncia para consulta de saude anual, priorizando
casos de vulnerabilidade clinica e social;

Il - orientar sobre seus direitos a saude, informando
sobre 0s servigos e agdes existentes no Centro de Saude
€ narede psicossocial;

IV - realizacéo e divulgacdo de pesquisas sobre
desenvolvimento infantil e sobre prevencao da violéncia;

V - outras atividades afins.

§6°Compete ao Chefe da Divisaodo Departamento
de Distribuicdo de Medicamentos, além de outras fungbes
previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - garantir e ampliar o acesso da populagéo a
medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando
a integralidade do cuidado e ao monitoramento dos
resultados terapéuticos desejados;

Il - coordenar as agdes relacionadas com selegao,
programagcao, aquisi¢ao, distribuicdo e dispensacéo de
medicamentos e insumos;

Il - promover o uso racional dos medicamentos,
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garantindo a populagéo o acesso aqueles considerados
essenciais;

IV - outras atividades afins.

§ 7° Compete ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado,
além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| - supervisionar a equipe e a rotina de separagao
de produtos;

Il - coordenar os servicos de estocagem e
armazenamento de produtos;

Il - coordenar as chegadas, saidas, armazenagens
e devolugdes dos produtos ou mercadorias nos sistemas;

IV - realizar vistoria de estoque, elaborar romaneios
de entrega e relatoérios de atividades dos subordinados;

V - outras atividades afins.

§ 8° Compete ao Chefe da Divisao de Recebimento
de Medicamentos da Farmacia Basica, além de outras
funcdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - formulagéo da politica e da execugdo de agdes
de armazenamento e distribuicdo dos medicamentos de
farméacia basica;

Il - executar agdes de controle e avaliagéo das
condicdes e dos ambientes de armazenamento e
distribuicdo dos medicamentos de farmécia basica;

Il - formular, executar, acompanhar e avaliar a
politica de insumos e equipamentos para a saude basica;

IV - estabelecer normas para o controle e avaliagado
das agbes e servicos de saude, incluindo padrbes de
controle de qualidade;

V - outras atividades afins.

§ 9° Compete ao Chefe da Divisdo de
Medicamentos Excepcionais, além de outras fungdes
previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

| - executar a aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos mais especificos, utilizados
para o tratamento de doencas de maior complexidade
Oou mais raras e para os casos de refratariedade ou
intolerancia a primeira e/ou a segunda linha de tratamento;

Il - fiscalizar que a indicagdo dos medicamentos
esteja de acordo com os Protocolos estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

Il - estabelecer protocolos e normas relativas aos
medicamentos utilizados para o tratamento das doengas
de perfil endémico e que tenham impacto socioeconémico;

IV - gerenciar despesas operacionais e
administrativas para desenvolver as agbes de
programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo e
dispensacao desses medicamentos;

V - outras atividades afins.

§ 10. Compete ao Chefe da Divisdo de Entrega de
Medicamentos, além de outras fungbes previstas em lei,
as seguintes atribuicdes:

| - garantir e ampliar o acesso da populagéo a
medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando
a integralidade do cuidado e ao monitoramento dos
resultados terapéuticos desejados;

Il - chefiar as agbes relacionadas a selegao,
programagcao, aquisicao, distribuicdo e dispensacéo de
medicamentos e insumos;

Il - promover o uso racional dos medicamentos,
garantindo a populagéo o acesso aqueles considerados
essenciais;

IV - executar a distribuicdo adequada dos
medicamentos e insumos nas unidades de saude do
Municipio;

V - outras atividades afins.

§ 11. Compete ao Chefe da Divisdo de Coleta e
Destinagao Final do Lixo, além de outras fung¢des previstas
em lei, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as agdes das areas de limpeza e
recolha de lixo e de tratamento de residuos solidos;

Il - colaborar com os servicos do Municipio nos
estudos que sejam necessarios efetuar, para que se
encontrem solugdes que conduzam a resolugdo do
destino final dos residuos sélidos a médio e longo prazo;

Il - elaborar projetos referentes a destinagéo de
residuos gerados no Municipio;

IV - incentivar a recuperagéo e reciclagem de

residuos, promovendo a coleta seletiva e posterior remogao para local de armazenagem, triagem e correta destinacéo;

V - incentivar a recuperagao e reciclagem do vidro usado, papel, etc., promovendo a recolha seletiva e posterior
remocao para local de armazenagem;

VI - outras atividades afins.

§ 12. Compete ao Chefe da Divisdo de Administracdo e Contabilidade do Fundo Municipal de Transito e
Transportes - FMTT, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar os recursos financeiros destinados, exclusivamente, a execugao de atividades de sinalizagéo,
engenharia de trafego, de campo, policiamento de transito, fiscalizagao e educagao de transito;

Il - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades do Fundo Municipal de Transito, promovendo os meios
necessarios a realizacéo de seus objetivos;

Il - desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das atividades de administragao, educagao,
engenharia, fiscalizagéo e policiamento de transito;

IV - gerenciar e fiscalizar a arrecadagéo da receita e seu recolhimento;

V - outras atividades afins.

§ 13. Compete ao Chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscalizagdo de Transito, além de outras fungdes
previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - planejamento, execucdo, projeto, regulamentacédo, operagado e fiscalizagdo de trénsito de veiculos, de
pedestres e de animais e o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de ciclistas no &mbito de sua circunscrigao;

I - coordenar a fiscalizagao de transito de veiculos, de pedestres e de animais e o desenvolvimento da circulacio
e da seguranca de ciclistas no ambito de sua circunscri¢ao;

Il - incentivar e patrocinar a capacitagao, o treinamento, a designagao e o credenciamento de agentes de
fiscalizacao, da propria administragdo ou através de convénios;

IV - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, aplicando as
penalidades nele previstas;

V - outras atividades afins.

§ 14. Compete ao Chefe da Divisdo de Transportes Publicos, além de outras fun¢des previstas em lei, as
seguintes atribuicoes:

| - coordenar a fiscalizagdo dos meios de transportes publicos ou concedidos que circulem em ruas e avenidas
do Municipio de Araguari, quanto ao licenciamento, estado de conservagado e condugao dos mesmos;

Il - coordenar a fiscalizagdo do cumprimento dos horarios dos veiculos coletivos, bem como as normas a serem
seguidas;

Il - coordenar a fiscalizagéo da veiculagao de propaganda comercial em coletivos;

IV - Executar outras tarefas referentes ao cargo.

§ 15. Compete ao Chefe da Divisdo de Educacgéo Para o Transito, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuicdes:

| - promover projetos e programas de educagédo e seguranga de transito, particularmente de campanhas
educativas junto as escolas municipais e estaduais;

Il - executar agbes de seguranga de transito, trabalhando os comportamentos de toda comunidade;

Il - coordenar agdes de introdu¢éo do tema transito seguro nas agdes rotineiras das pessoas de todas as faixas
etarias, através de linguagem especifica;

IV - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, de acordo com o estabelecido no artigo 99 do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, além de dar apoio as ag¢des
especificas de 6rgao ambiental local, quando solicitado;

V - outras atividades afins.

§ 16. Compete ao Chefe da Diviséo de Controle e Andlise de Estatistica de Transito, além de outras fungdes
previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas, conforme Inciso IV
do artigo 24 do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB;

Il - analise de impacto das edificagbes geradoras e atrativas de transito de veiculos ou de pedestres (polos
geradores de transito — escolas dos mais variados tamanhos, shoppings centers, cursinhos, terminais, estadios, etc);

I - planejar visando a implanta¢&o de medidas para redugéo da circulagédo de veiculos e reorienta¢éo do trafego,
com objetivo de diminuir a emiss&o global de poluente;

IV - planejamento, estudos, operacao e fiscalizagdo do exercicio das atividades com taxi, mototaxi, veiculo
escolar, 6nibus e outras legalmente autorizadas;

V - outras atividades afins.

§ 17. Compete ao Chefe de Assessoria Técnica da Saude, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| - avaliar o desempenho dos prestadores de servicos;

Il - avaliar e controlar a execugéo da programacao fisico-financeira e o impacto das a¢es de saude sobre a
populagéo do Municipio de Araguari;

Il - sugerir medidas para corregao de distorgdes identificadas, com vista a uniformidade de procedimentos;

IV - verificar a propriedade e adequagao da distribuicao das AlHs;

V - outras atividades afins.

§ 18. Compete ao Secretario da Junta do Servigo Militar, por delegagao especifica do Prefeito Municipal, na
qualidade de Presidente da Junta do Servigo Militar, nos termos do § 1° do art. 11 da Lei Federal n° 4.375, de 17 de
agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o preparo e execuc¢éo da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela Regido
Militar; Il - coordenar o alistamento militar dos municipes, procedendo de acordo com as normas vigentes; lll - executar
os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do servigo militar no municipio;

IV - assinar o termo de manutencao de sigilo do SERMIL;

V - outras atividades afins.

§ 19. Compete ao Controlador Geral do Municipio de Araguari, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuicoes:

| - controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo de executar as
atividades de controle interno no ambito da Administragao Publica Municipal,

Il - promover o acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administragao;

1l - emitir de relatorios periédicos e arquivamento das analises realizadas;

IV - realizagao de auditorias e inspegoes;
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V - outras atividades afins.

§ 20. Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria as seguintes atribuictes:

| - participar, com érgéos afins, na formulagao da politica e na execugao de ag¢des de vigilancia sanitaria;

Il - desenvolver agbes relativas a coordenacao, orientagao e execugao dos programas de controle de qualidade
de alimentos e da agua, e do controle de zoonoses e vetores e demais agravos de saude publica no campo de sua
abrangéncia;

Il - participar de agdes educativas para a populagéo na area relacionada com a vigilancia sanitaria;

IV - outras atividades afins.

§ 21.Compete ao Diretor de Ambulatério de Especialidade da Saude, além de outras fungdes previstas em lei,
as seguintes atribuigdes:

| - manter contato direto com as assessorias para a implementagao e implantagéo de programas e servigos de
atencdo a saude;

Il - planejar agdes de saude a serem desenvolvidas pela rede basica;

Il - gerenciar o funcionamento das UBSs, de forma a garantir a qualidade na prestagéo de servigos de saude
publica;

IV - detectar necessidades na rede basica e encaminhar sugestées e/ou propostas para solugéo dos problemas;

V - zelar pela boa imagem da Administragao Municipal;

VI - outras competéncias afins. § 22. Compete ao Diretor de Apoio e Diagndstico, além de outras fungdes
previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

| - dar suporte organizacional a todas as atividades de apoio da Secretaria, estabelecendo fluxo de trabalho agil
e eficiente;

Il - dar suporte operacional a todos os departamentos vinculados a Secretaria;

Il - manter comunicagao continua com todos os setores da Secretaria, visando uma unidade de procedimentos
e acdes;

IV - zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

V - outras competéncias afins.

§ 23. Compete ao Diretor de Centro de Processamento de Dados, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuicoes:

| — executar e controlar as atividades do departamento;

I - gerenciar o setor de informatica da Prefeitura Municipalcomo um todo, abrangendo as Secretarias e todos os
seus apéndices;

Il - implementar projetos de novas tecnologias, visando uma continua modernizagéo;

IV - planejar, implantar e dar suporte de redes de computadores;

V — supervisionar a implantagdo do cabeamento l6gico;

VI - controlar e acompanhar os servigos terceirizados na area de informatica;

VIl — supervisionar a andlise de softwares e hardwares para aquisi¢ao e /ou atualizagao;

VIII — supervisionar a elaboragéo de editais para licitagdes referentes a informatica;

IX — supervisionar a instalagéo e configurago de softwares.

§ 24. Compete ao Diretor de Departamento, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar movimentagdo de materiais e patrimdnio do 6rgdo em que exerce a diregao;

Il - otimizar a lotagao e distribuicdo de trabalho entre os servidores lotados no 6rgao;

Il - definir diretrizes para execugao dos servigos prestados pelo érgéo dirigido por este;

IV - outras competéncias afins.

§ 25. Compete ao Diretor do Departamento de Industria e Comércio, além de outras fungdes previstas em lei,
as seguintes atribuicdes:

| - organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das éreas comercial, industrial e
de prestagao de servigos no Municipio de Araguari;

Il - articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais e de servigos com 6rgaos
afins, com vistas a implementacéo de programas de desenvolvimento municipal e regional,

Il - negociar convénios e parcerias com 6rgaos, governamentais ou ndo, que atuam na area com a finalidade
de desenvolver as empresas locais;

IV - administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promogao empresarial concedidas e permitidas
no Municipio de Araguari;

V - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 26. Compete ao Diretor de Departamento do CAIC - Centro de Atengao Integral a Crianca, além de outras
funcdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| — orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;

Il — responsabilizar-se e responder pela execugao dos trabalhos de sua area;

Il — distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe s&o subordinados;

IV — exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua direcdo
obedecidos os preceitos legais vigentes;

V — desempenhar e cumprir as normas e determinacdes expedidas pelo Sistema de Controle Interno.

§ 27. Compete ao Diretor do Departamento de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON, além de outras
funcdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - promover a supervisao e a orientagdo executiva da gestdo administrativa, técnica, financeira, orgamentaria e
patrimonial do PROCON,;

I - buscar os melhores métodos que assegurem a eficacia, economicidade e efetividade da ago operacional;

Il -proferir deciséo definitiva em grau de recurso, na forma preconizada no artigo 49 e seguintes do Decreto
Federal n° 2.181, de 20 de marco de 1997;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 28. Compete ao Diretor do Departamento de Orcamento, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicbes:

| - coordenar a elaboragéo e a execugéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual do Municipio de Araguari, em consonancia com o Plano de Governo;

Il - formular as diretrizes para a administragéo dos Sistemas Orgamentarios;

Il - gerenciar e coordenar elaboragéo orgamentaria do Municipio de Araguari;

IV - coordenar e acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos orgamentarios pelos 6rgaos/
entidades da Administragao Municipal;
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V - coordenar e orientar o controle da despesa no
Municipio;

VI — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias.

§ 29. Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento Urbano, além de outras fungdes previstas
em lei, as seguintes atribuicdes:

| - colaborar, dirigir ou supervisionar a realizagdo de
pesquisas e diagndsticos necessarios ao planejamento
urbano do Municipio de Araguari;

Il - identificar e implementar métodos de
levantamento, tratamento e analise de dados relativos ao
planejamento urbano;

Il - trabalhar em conjunto com outros o6rgaos
municipais para desenvolver metodologias e andlise
de dados para otimizar o desenvolvimento municipal,
interligando os quesitos urbanisticos, ambientais e viarios;

IV - organizar, dirigir € supervisionar as atividades
de planejamento urbano em nivel municipal,

V - acompanhar o desenvolvimento de projetos
e planos que subsidiem a elaboragcdo de legislagao
urbanistica;

VI - manter articulagdo com 6rgaos setoriais e
de planejamento, nas varias esferas de govermno, em
assuntos pertinentes ao seu campo de atuagao;

VIl - examinar e aprovar os processos referentes
aos projetos de parcelamento do solo urbano com
desmembramentos, loteamentos e fracionamentos,
verificando sua conformidade com as normas municipais;

VIII - executar atribuigdes afins.

§ 30. Compete ao Diretor do Departamento de
Planos, Programas e Projetos, além de outras fungdes
previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

| - fomentar a criagdo de programas e projetos de
desenvolvimento tecnoldgico;

Il - analisar os processos de selegao/captagéo de
recursos, recomendando (ou ndo) a sua aprovagao pelo
Chefe do Executivo;

Il - acompanhar a execugéo e desenvolvimento
dos programas e projetos por meio de relatérios
semestrais;

IV - buscar possibilidades de convénios publicos
e privados para o desenvolvimento dos programas e
projetos no Municipio de Araguari;

V - executar atribuigdes afins.

§ 31. Compete ao Diretor do Departamento de
Habitagdo, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuicdes:

| - gerir e executar a Politica Municipal da Habitagéo
Social;

Il - promover a regularizagdo Urbanistica e
Fundiaria de Assentamentos Precérios, Loteamentos e
Parcelamentos Irregulares;

Il - estabelecer convénios e parcerias, com
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
necessarios a execucdo de projetos, no ambito da
Secretaria Municipal;

IV - auxiliar o Prefeito Municipal na definicdo de
diretrizes para reassentamentos de moradores de areas
de risco e de preservagio ambiental;

V - acompanhar a formulacgéo e revisdes do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado nos titulos relativos
as areas de habitacdo e de desenvolvimento urbano;

VI - elaborar os cadastros financeiros e fazer a
emissao de boletos de cobranga;

VIl - elaborar e atualizar fichas cadastrais do
sistema habitacional do Municipio de Araguari;

VIII - elaborar planilhas e realizar os devidos
registros de cobranga e pagamentos;

IX - elaborar relatérios mensais sobre a
inadimpléncia dos mutuarios, e os pagamentos realizados;

X - manter os dados cadastrais rigorosamente em
dia;

Xl-notificar os mutudrios em caso de inadimpléncia;

XII - executar atribuicdes afins.

§ 32. Compete ao Diretor do Departamento de
Distribuicdo de Medicamentos, além de outras fungdes
previstas em lei, as seguintes atribuigdes:
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| - garantir e ampliar o acesso da populacéo a
medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando
a integralidade do cuidado e ao monitoramento dos
resultados terapéuticos desejados;

Il - coordenar as agdes relacionadas com selegéo,
programagao, aquisi¢ao, distribuicdo e dispensacéo de
medicamentos e insumos;

Il - promover agdes que incentive 0 uso racional
dos medicamentos, garantindo a populagdo o acesso
aqueles considerados essenciais;

IV - coordenar a distribuicdo adequada dos
medicamentos e insumos nas unidades de saude do
Municipio de Araguari;

V - outras atividades afins.

§ 33. Compete ao Diretor do Departamento de
Apoio de Gabinete do Secretario de Saude, além de
outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicoes:

| - supervisionar todo o trabalho da Secretaria,
zelando pelo bom desenvolvimento das atividades do
setor;

Il - coordenar a distribuicdo dos servigos afetos aos
setores que |hes sao subordinados;

Il - prestar informagdes aos servidores, Vereadores
e interessados, sobre a tramitagdo de documentos;

IV - redigir efou conferir a elaboragdo de oficios
e de respostas as proposigoes apresentadas pelos
Vereadores, além dos outros documentos;

V - executar demais fungdes ligadas a sua area de
atuacgao.

§ 34. Compete ao Diretor do Departamento de
Limpeza Urbana, além de outras fungdes previstas em lei,
as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a execugao da politica municipal de
residuos sdlidos urbanos, observado o Plano Municipal
de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos e diretrizes do
Sistema Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;

Il - estabelecer diretrizes para a adequagéo e
otimizagao dos servigos de coleta de residuos sdlidos;

Il - coordenar as agdes necessarias ao
aprimoramento dos servigos de limpeza publica por meio
da busca de novas tecnologias, equipamentos e materiais;

IV - desenvolver parametros para composi¢ao
e calculo dos pregos publicos relativos a prestacdo de
servigos de limpeza urbana;

V - executar demais fungdes ligadas a sua area de
atuacgao.

§ 35. Compete ao Diretor do Departamento de
Transito Urbano, Rodoviario e Transportes Publicos,
além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicbes:

| - planejar, organizar, articular, coordenar, executar
e avaliar as politicas publicas municipais de transito,
transportes e mobilidade; Il - cumprir e fazer cumprir a
legislacéo e as normas de transito, no &mbito de suas
atribuicdes;

Il - planejar, projetar e regulamentar o transito
de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas;
IV - estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

V - executar demais fungdes ligadas a sua area de
atuacéo.

§ 36. Compete ao Diretor do Departamento de
Engenharia de Transito, além de outras fun¢des previstas
em lei, as seguintes atribuices:

I -coordenar os estudos voltados ao planejamento e
projetos de transito e transportes, projetos de manutencéo
de sinalizagao, avaliagdo de projetos, acompanhamento e
fiscalizacdo de sua implantacio;

Il - elaborar e avaliar relatérios de impacto de
trAnsito nos empreendimentos ou obras;

Il - avaliar novas tecnologias e produtos;

IV - analisar o desempenho de projetos
implantados;

V - executar demais fungdes ligadas a sua area de
atuacgao.

§ 37. Compete ao Diretor do Departamento do Servigo de Inspe¢éo Municipal - SIM, além de outras fun¢des
previstas em lei, as seguintes atribui¢bes:

| - coordenar a fiscalizagao da produgéo primaria, industrializagéo, armazenagem e distribuicdo dos produtos de
origem animal, como também da produc¢do de produtos vegetais minimamente processados;

Il - gerenciar os recursos humanos e materiais destinados ao S.L.M. para a plena execugao dos trabalhos
relacionados a inspegao de produtos de origem animal;

Il - representar o SIM sempre que houver solicitagéo por parte de qualquer instancia do poder publico ou da
iniciativa privada;

IV - coordenar ag¢des de fiscalizagao com outros 6rgaos instituigdes, no combate ao abate clandestino de animais
e fabricagao/industrializagdo de produtos sem inspegao sanitaria oficial;

V —coordenar a elaboragao de plano de inspecao e fiscalizagdo nos estabelecimentos registrados no SIM, além
de supervisado dos respectivos inspetores, de forma que seja mantida uma atengao intensiva e perioddica;

VI - executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao.

§ 38. Compete ao Diretor de Diretoria, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - desenvolver e implementar estratégias com o objetivo de promover a fungéo social do Municipio de Araguari;

Il - criar planos de negdcios completos para atingir as metas e os objetivos estabelecidos pela diretoria;

I - construir uma equipe eficaz de lideres, fornecendo orientacéo e treinamento aos subordinados;

IV - dirige, planeja, organiza e controla as atividades de diferentes areas do Municipio, fixando politicas de gestao
dos recursos financeiros, administrativos, estruturagéo, racionalizagéo, e adequagao dos servigos diversos;

V - outras competéncias afins.

§ 39. Compete ao Diretor-Geral de Contabilidade, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| - analisar as informacdes junto as unidades responsaveis por agdes orgamentarias proprias e unidades
responsaveis pela aquisicdo de bens e servigos, promovendo as adequagdes necessarias, de forma a compor a
proposta orcamentaria do Municipio de Araguari, efetuando o registro no sistema de gestéo orcamentaria;

I - coordenar as a¢des do departamento e no que for solicitado;

Il - supervisionar o controle das areas orgcamentaria, financeira e patrimonial;

IV - coordenar o planejamento das atividades relativas aos sistemas de informagdes contdbeis, financeiras,
patrimoniais, e de custos.

V - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo
de expediente proprio.

§40. Compete ao Diretor-Geral de Informatica, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicoes:

| - executar e controlar as atividades do departamento;

Il - gerenciar o Centro de Informagdes e Processamento de Dados da Prefeitura Municipal como um todo,
abrangendo as Secretarias Municipais e todos os seus 6rgaos;

Il — coordenar a implementagao de projetos de novas tecnologias, visando uma continua modemizagao;

IV - planejar, implantar e dar suporte de redes de computadores;

V - implantar cabeamento logico;

VI - administrar redes de informatica;

VII - analisar softwares e hardwares para aquisicao e /ou atualizagao;

VIII - elaborar e acompanhar editais para licitagdes referentes a informatica (parte técnica e prego);

IX — supervisionar o suporte dado aos usuarios;

X - controlar e acompanhar os servigos terceirizados na area de informatica;

Xl - outras competéncias afins. § 41. Compete ao Assessor de Diretoria, além de outras fungdes previstas em
lei, as seguintes atribuicbes:

| - organizar e controlar compromissos diarios da Diretoria;

Il - controlar de compromissos particulares e organizagéo de arquivos;

Il - implementar as providéncias para cumprimento dos compromissos da Diretoria;

IV - responder pela qualidade do fluxo de informagdes e do arquivamento de documentos, otimizando o tempo
no desempenho da gestao da Diretoria;

V — assessorar a diretoria diretamente em suas atribuigdes;

VI - outras competéncias afins.

§ 42. Compete ao Assessor de Turismo, além de outras fungGes previstas em lei, as seguintes atribuicbes:

| - assessorar no desenvolvimento e elaboragio de planos estratégicos para a divulgagdo do Municipio de
Araguari com o objetivo de fomentar o turismo;

I - assessorar na elaboragéo da politica de turismo;

Il - divulgar e desenvolver o turismo do Municipio de Araguari;

IV - assessorar no desenvolvimento de projetos de empreendimentos turisticos no Municipio de Araguari;

V - Outras competéncias afins.

§ 43. Compete ao Auxiliar de Assessoria de Controladoria, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| - estudar e sugerir solugdes para assuntos de ordem econémico-financeiro-orcamentaria de interesse do
Municipio de Araguari;

Il - formular e executar o plano de atuagao da assessoria, observadas as orientagdes técnicas aplicaveis;

Il - realizar a gestao e a execugao de projetos e agdes estratégicas relacionadas ao planejamento institucional;

IV - elaborar e manter atualizado Manual da Controladoria e Auditoria Intema e/ou introdu¢cdo de novos
procedimentos, levando em consideragdo novas normatizagdes, o aperfeicoamento de técnicas e procedimentos de
controle interno;

V - exercer outras atribuicdes inerentes a area de competéncia técnica que forem determinadas pela
Administracéo Superior.

§ 44. Compete ao Assessor Administrativo, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - assessorar na elaboragéo de relatérios, planilhas, planejamentos e programagoes institucionais;

Il - assessorar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;

Il - efetuar agendamento e convocagio para participagdo de eventos, orientando os participantes quanto aos
procedimentos;

IV - elaborar instrumentos de comunicagdo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, simulas
conforme necessidade da Administragdo Municipal; V - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos,
de acordo com a area de atuagao e especificidades do objeto contratual;
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VI - outras competéncias afins.

§ 45. Compete ao Assessor de Controladoria,
além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicoes:

| - assessorar na fiscalizagdo contabil e auditorias
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

Il - verificar a adogao de medidas para observancia
dos limites de despesas; Ill - assessorar na formulagao de
controles intemos e politicas para estar em conformidade
com a legislagao e melhores praticas estabelecidas;

IV - assessorar no preparo de demonstragdes
financeiras em conformidade com diretrizes e requisitos
oficiais;

V - preparar documentos que sigam todas as
diretrizes regulatérias e contabeis sob a supervisdode seu
superior imediato;

VI - outras competéncias afins.

§ 46. Compete ao Assessor de Secretario, além de
outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribui¢oes:

| - assessorar 0 Secretario em estudos, avaliagbes,
prospeccdes, pareceres e recomendacdes, em nivel
estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria
Municipal;

Il - acompanhar e coordenar projetos e atividades
prioritarias e de interesse da Secretaria Municipal;

Il - acompanhar tendéncias e novas praticas
emergentes do campo funcional da Secretaria Municipal;

IV - assessorar o Secretario Municipal em seu
relacionamento com membros do Poder Legislativo
Estadual e Municipal;

V - zelar pela imagem e credibilidade da
Secretaria Municipal diante da opinido publica por meio
do relacionamento com os 6rgaos de comunicagéo e da
divulgacao de suas atividades;

VI - outras competéncias afins.

§47.Compete aoAssessor Chefe de Planejamento
de Saude, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuicoes:

| - assessorar a coordenagdo, execugao e
avaliagdo do processo de planejamento do SUS no
ambito municipal, consoante aos pactos estabelecidos no
ambito do PlanejaSUS;

Il - promover a sensibilizacdo dos gestores e
gerentes locais para incorporagéo do planejamento como
instrumento estratégico de gestdo do SUS;

Il - assessorar na promogéo de capacitagdo em
planejamento, monitoramento e avaliagéo, na perspectiva
da politica da educagéo permanente;

IV - estimular o estabelecimento de politicas
publicas de saude de forma articulada e intersetorial;

V - auxiliar na coordenagao de agdes participativas
visando a identificagdo de necessidades da populagao,
tendo em vista a melhoria das ag¢des e servigos de saude;

VI - outras competéncias afins.

§ 48. Compete ao Assessor Técnico, além de
outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicoes:

| - assessorar 0 Secretario Municipal no
cumprimento das decisbes administrativas referentes
aos requerimentos protocolizados no protocolo geral da
Prefeitura Municipal;

Il - assessorar 0 secretario quanto as questdes
legislativas;

Il - promover o entrosamento dos 6rgaos técnicos
da administragdo para fins de execugdo de planos e
programas de trabalho;

IV - assessorar tecnicamente os departamentos;

V - outras competéncias afins.

Art. 98-C. Os cargos previstos nos anexos VIl e VI
desta Lei Complementar, criados pela Lei Complementar
n° 86, de 4 de margo de 2013, passam a ter as atribuicdes
e competéncias previstas neste artigo.

§ 1° Compete ao Chefe de Divisao de Prevencéo
e Reinsercao, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuigdes:

| — propor e deliberar acerca da politica municipal
sobre drogas, contemplando os eixos prevengao,
tratamento, acolhimento, reinsercdo social, reducéo de
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oferta e pesquisas e compatibilizando-a com as politicas nacional e estadual sobre drogas;

Il —tracar objetivos e agdes contidas na politica municipal sobre drogas para serem previstos no plano plurianual,
em plena consonancia com as diretrizes emanadas pelos Conselhos Nacional e Estadual, encaminhando-os
previamente para aprecia¢ao e aprovagao do Prefeito Municipal;

IIl—acompanhar e fiscalizar, de acordo com a legislagao vigente, os 6rgéos, entidades e pessoas que atuam nas
acdes de prevengao, tratamento, acolhimento e reinsergao social de dependentes de drogas licitas ou ilicitas;

IV — estabelecer parcerias para implementagao das agdes decorrentes da politica municipal sobre drogas com
6rgaos publicos ou privados;

V - realizar atividades de chefia na lideranga de equipes;

VI —responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
previstas na estrutura organizacional da Secretaria Municipal.

§ 2° Compete ao ocupante do cargo deSecretariode Gabineteas seguintes atribuicdes:

| — chefiar o Gabinete do Secretario Municipal;

Il — assessorar na correspondéncia intera e externa dirigida ao Gabinete do Prefeito Municipal;

Il — assessorar, implantar e controlar o correio eletronico;

IV — auxiliar, quando solicitada, a chefia de Divis&o;

V — executar tarefas correlatas, atribuidas pelo Secretario Municipal.

§ 3° Compete ao Assessor Especial de Projetos, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuigoes:

| — prestar assessoramento no relacionamento institucional com entidades publicas e privadas;

Il — formulacéo e implementacéo do planejamento estratégico da Politica Sobre Drogas;

Il - realizagao de estudos e pesquisas socioecondmicas;

IV — executar tarefas afins atribuidas pelo superior imediato.

§ 4° Compete ao Assessor Especial da Juventude e Politica Sobre Drogas, além de outras fungdes previstas em
lei, as seguintes atribuicdes:

| — assessoramento no preparo e despachos do Secretario Municipal;

Il — coordenar os servigos de audiéncia;

Il — administrar de forma integrada ac¢des entre as demais secretarias municipais;

IV — executar tarefas afins atribuidas pelo superior imediato.

§ 5° Compete ao Assessor de Comunicagdo Social, além de outras fun¢des previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| — assessorar 0 Secretario Municipal a programar e coordenar agdes educativas como gincanas, eventos
ecolégicos e educacéo popular;

Il — assessorar no preparo de material educativo para a comunidade;

lIl— coordenar a divulgagéo em radios, jornais, televisao e internet matéria de interesse do Municipio de Araguari
relativa a Politica Sobre Drogas e Juventude;

IV — executar tarefas afins atribuidas pelo superior imediato.

§ 6° Compete ao Assessor Administrativo e Financeiro, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| — assessorar a administracdo orgamentaria e financeira;

Il —assessorar no controle de pessoal, material e patrimdnio da secretaria municipal;

lIl—assessorar a chefia imediata na solicitagdo de remanejamento de pessoal e/ou recursos, sempre atendendo
as necessidades do Municipio de Araguari;

IV — executar tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.

Art. 98-D. Os cargos de Assessor Especial do Prefeito previstos nos Anexos VIl e VIII desta Lei Complementar
criados pela Lei Complementar n° 88, de 8 de margo de 2013, tem as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — assessorar no relacionamento com parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros grupos sociais e
politicos organizados;

Il —assessorar nas fungdes de relagdes publicas e a representagao oficial do Prefeito Municipal;

Il — assessorar no preparo e expedicao de correspondéncias do Prefeito Municipal,

IV — assessorar no preparo, registro, publicacdo e expedicio os atos do Prefeito Municipal;

V — assessorar nos servigos de planejamento e administragdo do Gabinete;

VI — assessorar na execucgao de tarefas correlatas atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 98-E. Os cargos previstos nos Anexos VIl e VIl desta Lei Complementar, criados pela Lei Complementar n°
89, de 8 de margo de 2013, tem as atribuigdes e competéncias definidas neste artigo.

§ 1° compete ao Chefe de Divisdo Administrativa, além de outras fungbes previstas em lei, as seguintes
atribuicoes:

| - planejar, organizar, coordenar, dirigir € controlar as atividades administrativas de acordo com as deliberacdes
da Prefeitura;

I1 - propor melhorias e dar sugestdes relacionadas a organizagéo e funcionamento da administragao da Prefeitura
Municipal;

Il - fazer cumprir as instrugdes, portarias e demais atos normativos da Prefeitura Municipal;

IV - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas;

V - realizar atividades de chefia na lideranga de equipes;

VI - responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
previstas na estrutura organizacional do érg&o.

§ 2° Compete ao Chefe de Divisdo de Relagdes Institucionais, além de outras func¢bes previstas em lei, as
seguintes atribuigdes:

| - coordenar a articulagdo institucional do poder executivo municipal com os membros politicos do poder
executivo e poder legislativo do Estado e da Uni&o;

Il — coordenar a interacéo do poder executivo municipal com os representantes de entidades de classes, da
sociedade civil, colegiados instituidos por Lei e demais instituicdes da iniciativa privada nas demais esferas de Govemno;

Il — coordenar a articulagdo com as liderangas politicas e autoridades federais;

IV - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediagao de suas relagdes politicas com entidades
publicas, privadas e com o publico em geral;

V — executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas;

VI - realizar atividades de chefia na lideranca de equipes;
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VIl — responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional do 6rgao.

§ 3° Compete ao Chefe de Divisdo de Assuntos
Contabeis e Financeiros, além de outras funcgdes previstas
em lei, as seguintes atribuicdes:

|—orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliara gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura, com
vista a regular e racionar a utilizagéo dos bens publicos;

Il — coordenar estudos e propostas de diretrizes,
programas e a¢des que objetivem a racionalizagéo da
execucdo das despesas e 0 aperfeicoamento da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

Il — controle de material e patriménio do Gabinete;

IV — executar outras tarefas afins que Ihe forem
atribuidas.

V - realizar atividades de chefia na lideranca de
equipes;

VI — responder pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional do 6rgao.

§ 4° Compete ao Chefe de Divisdo de Atendimento
e Relagdes Publicas, além de outras fungdes previstas em
lei, as seguintes atribuicdes:

| — coordenar a divulgacdo em radios, jomnais,
televisdo e internet matéria de interesse do Vice-Prefeito;

Il — coordenar os compromissos de relagdo com
parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros
grupos sociais e politicos organizados;

Il — chefiar as fungdes de relagbes publicas e a
representagao oficial do Vice-Prefeito;

IV — executar outras tarefas afins que |he forem
atribuidas;

V - realizar atividades de chefia na lideranca de
equipes;

VI — responder pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional do 6rgéo.

§ 5° Compete ao Assessor Especial do Vice-
Prefeito, além de outras fungbes previstas em lei, as
seguintes atribuicoes:

| — assessorar no relacionamento com
parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros
grupos sociais e politicos organizados;

Il — assessorar nas fungdes de relagdes publicas e
a representacéo oficial do Vice-Prefeito;

Il — assessorar no preparo e expedicdo de
correspondéncias do Vice-Prefeito;

IV — assessorar no preparo, registro, publicagao e
expedicao os atos do Vice-Prefeito;

V — assessorar nos servicos de planejamento e
administracdo do gabinete do Vice-Prefeito;

VI — assessorar na execugao de tarefas correlatas
atribuidas pelo Vice-Prefeito.

§ 6° Compete ao Assessor de Gabineteas
seguintes atribuicoes:

| — chefiar e coordenar o agendamento dos
compromissos do Vice-Prefeito, de modo a aperfeicoar o
tempo gasto em prol do Municipio de Araguari;

Il — cuidar da correspondéncia intera e externa
dirigida ao Gabinete do Vice-Prefeito;

Il —implantar e controlar o correio eletrénico;

IV — executar tarefas correlatas atribuidas pelo
Vice-Prefeito.

Art. 98-F. As competéncias e atribui¢cbes dos cargos
de provimento em comissao previstos nos anexos VIl e
VIII desta Lei Complementar, criados ou transformados
pela Lei Complementar n° 90, de 8 de margo de 2013,
passam a ser as constantes do Anexo VII-B, Quadros | a
V, com esta redagao:

ANEXO VII-B

Atribuigdes dos cargos de provimento em
comissao de que trata a Lei Complementar n°® 90, de 8 de
margo de 2013

Quadro|

Natureza

Cargos

Chefia

Chefe da Divisdo de Acompanhamento da Execu¢do Orgamentaria; Chefe da Divisdo de
Administragdo dos CESACS; Chefe da Divisdo de Aprovagao do Parcelamento do Uso do
Solo; Chefe da Divisdo de Diretrizes Or¢amentarias; Chefe da Divisdo de Esporte Amador;
Chefe da Divisdo de Esportes de Base; Chefe da Divisdo de Esportes Especializados; Chefe
da Divisdo de Estatistica, Pesquisa ¢ Banco de Dados; Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de
Posturas e Ocupacdo do Espago Publico; Chefe da Divisdo de Informatica e Suprimentos;
Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana; Chefe da Divisdo de Pesquisa ¢ Demandas Sociais;
Chefe da Divisdo de Processamento de Dados; Chefe da Divisdo de Projetos e
Entretenimentos; Chefe da Divis@o de Projetos e Equipamentos Publicos; Chefe da Divisdo
de Projetos Viarios; Chefe da Divisdo do Programa “Minha Casa, Minha Vida”; Chefe da
Divisao Técnica de Projetos ¢ Acompanhamentos de Programas.

Direcao

Administrador do Aeroporto; Administrador do Terminal Rodovidrio; Diretor do
Departamento de Fiscalizagdo de Posturas; Diretor do Departamento de Informagdes e
Processamento de Dados; Diretor do Departamento de Limpeza e Conservacdao dos
Distritos; Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana; Diretor do Departamento de
Promogodes e Eventos; Diretor do Departamento de Apoio aos Prestadores de Servigo;
Diretor de Contabilidade, Contador-Geral do Municipio; Contador do Fundo Municipal de
Saude.

Assessoria

Assessor de Contabilidade; Assessor Técnico da JARI; Assessor Especial da Juventude e
Politica Sobre Drogas; Assessor Especial de Contador Geral; Assessor Especial de Esportes;
Assessor Especial de Microempreendedorismo; Assessor Especial de Mobilidade Urbana;
Assessor Especial de Planejamento; Assessor Especial de Transito e Transportes; Assessor
Especial de Orcamento.

Quadro 11

CONECTADA COM VOCE

)
A=

Natureza

Competéncias

Chefia

1. Realizar atividades de chefia na lideranga de equipes;

II. Garantir a integracdo e articulagdo de programas e projetos designados a sua equipe as
politicas publicas e de governo;

II1. Estabelecer processos de desenvolvimento € acompanhamento dos programas e projetos
de sua equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se a autoridade superior;

IV. Fazer executar o cronograma das a¢des dos programas e projetos de sua equipe dentro
dos prazos previstos;

V. Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

VI. Orientar sua equipe na realizag¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VII. Responder pelo conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades correspondentes as

competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo.

Quadro III

Natureza

Competéncias

Diregéo

1. Realizar atividades de direcdo de unidades de execugdo;

II. Garantir a integracgdo e articulagdo de sua area de atuacdo as politicas publicas e de governo;

III. Estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

IV. Promover a execugao e programacao das agdes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos;

V. Tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consonancia com as diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades
superiores;

VI. Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

VII. Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo.
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Quadro IV
Competéncias

1. Prestar assessoria especifica de natureza técnico-estratégica especializada para seu superior;
II. Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacao de diretrizes, regras, planos e projetos
de atuacdo em nivel estratégico de governo;
III. Apoiar no planejamento de a¢des de sua area de atuagdo de modo a realizar a missao e
alcancar as metas e objetivos de governo;
IV. Monitorar, avaliar e relatar a execuc¢do da programacao das agdes e dos servigos de sua
area de atuagdo ao seu superior;
V. Fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de decisdes embasado nas
diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo;
VI. Opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na realiza¢do dos trabalhos, bem como na
conduta funcional;
VII. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do orgdo.

Natureza

Assessoramento

Quadro V

Natureza Competéncias

1. Realizar atividades de direcdo de natureza tatica de alta complexidade;

II. Promover o planejamento de agdes de sua area de atuagdo alinhadas a estratégia, as metas
€ aos projetos de governo;

III. Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atua¢do em nivel estratégico de governo,
reportando-se a autoridade superior;

IV. Promover a execugdo e programagao das acdes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos;

V. Tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consonancia com as diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade superior;
VI. Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

VII. Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade previstas na estrutura organizacional do érgéo.

Dire¢do

§ 1° Compete ao Chefe da Divisdo de Acompanhamento da Execu¢éo Orgamentaria, além de outras fungdes
previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades de execugao de atos concementes a
administracdo orgamentaria e financeira, bem como efetuar os pagamentos em geral; Il - gerir recursos financeiros
CONEXOs;

Il - elaborar a proposta orgamentaria anual;

IV - acompanhar e informar dados relativos as metas fisicas e financeiras vinculadas as agdes orgamentarias;

V - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo
de expediente proprio. § 2° Compete ao Chefe da Divisdo de Aprovagdo do Parcelamento do Uso do Solo, além de
outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicoes:

| - elaborar ou encaminhar servicos de diagndstico, estudos ou pesquisas de natureza social, econémica ou
urbanistica, ou em outros campos, bem como o levantamento e atualizagao de dados estatisticos e informagdes
basicas que se fagam necessarios ao processo de planejamento do Municipio de Araguari;

Il - estabelecer normas e diretrizes para a elaboragéo, acompanhamento, controle, avaliagéo e atualizagdo do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Araguari e de outros planos; programas e projetos que
visem ordenar a ocupagao, o uso ou a regularizagdo de posse do solo urbano;

Il - fazer a orientagao normativa e controle do processo de planejamento em nivel municipal, incluindo instrugdes
para elaboragao de planos, programas e projetos;

IV - orientar e coordenar, junto a Secretaria Municipal da Fazenda, o processo de elaboragéo e controle da
execucao orcamentaria;

V - estimular a organizagao e implementagédo de programas e atividades de capacitagéo de recursos humanos
da Prefeitura Municipal;

VI - coordenar e integrar o planejamento municipal compatibilizando metas, objetivos, planos e programas
setoriais e globais de trabalho, bem como planos plurianuais e orgamentos anuais;

VII - estudar e propor alternativas de solugéo social e, economicamente compativeis com a realidade local;

VII - outras atividades afins.

§ 3° Compete ao Chefe da Divisao de Diretrizes Orgamentarias, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuicoes:

| — acompanhamento do cumprimento das metas fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Il - acompanhamento do equilibrio entre as receitas e as despesas;

Il — acompanhamento do cumprimento das regras que estabelecem vedacdes e limites para as despesas dos
6érgaos municipais;

IV - elaborar e conferir os relatérios mensais das atividades desenvolvidas pelo setor;

V - zelar pela boa imagem da Administragéo Municipal;

IX - outras competéncias afins.

§ 4° Compete ao Chefe da Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Banco de Dados, além de outras fungdes previstas
em lei, as seguintes atribuicdes:
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| - elaborar ou encaminhar servigos de diagndstico,
estudos ou pesquisas de natureza social, econdmica
ou urbanistica, ou em outros campos, bem como o
levantamento e atualizacdo de dados estatisticos e
informagbes basicas que se fagam necessarios ao
processo de planejamento do Municipio de Araguari;

Il - estabelecer normas e diretrizes para a
elaboragdo, acompanhamento, controle, avaliacdo e
atualizacéo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
do Municipio e de outros planos; programas e projetos
gue visem ordenar a ocupagao, 0 Uso ou a regularizagao
de posse do solo urbano;

Il - fazer a orientagdo normativa e controle do
processo de planejamento em nivel municipal, incluindo
instrucbes para elaboragdo de planos, programas e
projetos;

IV - orientar e coordenar, junto a Secretaria
Municipal da Fazenda, o processo de elaboragao e
controle da execugao orgamentaria;

V - coordenar e integrar o planejamento municipal
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas
setoriais e globais de trabalho, bem como planos
plurianuais e orgamentos anuais;

VI - estudar e propor altemativas de solugéo social
€, economicamente compativeis com a realidade local,

VII - outras atividades afins. § 5° Compete ao Chefe
da Divisao de Fiscalizagao de Posturas e Ocupacéo do
Espaco Publico, além de outras fungbes previstas em lei,
as seguintes atribuigdes:

| - verificar e orientar 0 cumprimento das
Posturas Municipais e da Regulamentagéo Urbanistica
concementes a edificagbes particulares;

|1 - solicitar, ao Setor competente, a vistoria de obras
que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

Il - acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
area de atuacgao; IV - determinar a desobstru¢édo de vias
publicas;

V - fiscalizar abrigos em logradouros publicos;

VI - praticar todos os atos necessarios a instrugao
de processos instaurados, inclusive despachos
interlocutorios;

VII - colaborar na elaboragao e atualizagdo do
Cadastro Urbanistico Municipal;

VIl - instaurar sindicancias especiais para a
instrugcao de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacdes;

IX - articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com a Guarda Municipal acaso criada, sempre que
necessario;

X - redigir memorandos, oficios, relatorios e
demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao
executados;

Xl - formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-
os mais eficazes; Xll - outras atividades afins.

§ 6° Compete ao Chefe da Divisao de Informatica e
Suprimentos, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuigdes:

- supervisionar e coordenar as atividades
desenvolvidas no Departamento pelo qual responde,
zelando pela fiel e oportuna consecucio das finalidades
do setor;

Il - promover a fixagado de diretrizes para a area
de informatica, definindo meios que possibiitem o
atendimento a necessidade dos servigos internos, de
forma a aprimorar o rendimento dos trabalhos dos varios
setores do Municipio de Araguari, visando uma maior
economia de material e tempo;

Il - zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de
informatica, em permanente sintoniacom os desenvolvidos
pelas demais segdes a ela pertencentes;

IV -tracar diretrizes ao uso de programas instalados,
com esclarecimento de duvidas e solugdo de problemas
com o equipamento, fazendo, quando necessario, a
mediacao entre o setor e a assisténcia técnica;

V - promover a distribuicdo e redistribuicdo dos
equipamentos de informatica, conforme as necessidades
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de cada setor;

VI - determinar a analise das necessidades de
renovacao tecnoldgica, de forma a evitar que os recursos
existentes se tornem obsoletos;

VIl - exercer quaisquer atividades afins ou
compativeis com as atribuigdes do cargo.

§ 7° Compete ao Chefe da Divisdo de Limpeza
Urbana, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuicdes:

| - liderar e orientar a equipe de trabalho na
realizagdo das atividades de conservagdo e limpeza
urbana;

Il - controlar a distribuicao de materiais e tarefas e
escalas de colaboradores;

Il - planejar o cronograma das atividades de
limpeza urbana;

IV - requerer, quando necessario, a aquisicao
de novos equipamentos e contratagdo de mao-de-obra
especializada para o aprimoramento das atividades
desenvolvidas;

V - exercer quaisquer atividades afins ou
compativeis com as atribuigdes do cargo.

§ 8° Compete ao Chefe da Divisao de Pesquisa e
Demandas Sociais, além de outras fungdes previstas em
lei, as seguintes atribuicbes:

| - realizar estudos e oferecer proposicoes de
solugéo para os problemas sociais diagnosticados nos
programas desenvolvidos pela secretaria municipal;

Il - acompanhar o desenvolvimento das criangas
e adolescentes envolvidos nos programas sociais quanto
ao desempenho escolar e nas atividades de estagio;

I - propiciar o contato com as familias das criangas
e adolescentes envolvidas nos programas sociais;

IV - encaminhar as pessoas atendidas pelos
programas sociais para atendimento psicoldgico,
pedagdgico, médico e odontoldgico, quando necessario;

V - promover palestras e reunides informativas
elou educativas e atividades de lazer para as pessoas
atendidas pelos programas sociais e suas familias;

VI - promover reunides periddicas para planejar,
orientar e avaliar os monitores dos programas sociais;

VIl - estabelecer parcerias com entidades para
melhor desempenho dos projetos;

VIII - manter elo de ligagao entre escola, setor de
estagio e coordenagao;

IX - zelar pela boa imagem da Administragéo
Municipal;

X - outras competéncias afins.

9° Compete ao Chefe da Divisdo de
Processamento de Dados, além de outras fungdes
previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

| - executar e controlar as atividades da sua divisao;

Il - gerenciar o setor de informatica da Prefeitura
Municipal como um todo, abrangendo as Secretarias e
todos os seus apéndices;

Il - implementar projetos de novas tecnologias,
visando uma continua modemizagao;

IV - planejar, implantar e dar suporte de redes de
computadores;

V - implantar cabeamento ldgico;

VI - controlar e acompanhar os servigos
terceirizados na area de informatica;

VII - outras competéncias afins.

§ 10. Compete ao Chefe da Divisdo de Projetos e
Entretenimentos, além de outras fungdes previstas em lei,
as seguintes atribuicdes:

| - promover o estudo e a discussao de todas as
manifestagdes de cultura, arte e artesanato que ocorram
no Municipio de Araguari, com o propésito de apoia-los;

I - submeter a consideragao dos gestores da areas
de educacgéo e cultura estudos e planos de integragao
e financiamento de servigos culturais prestados pelo
Municipio de Araguari;

Il - negociar, com entidades publicas e da
sociedade civil organizada, acordos e contratos visando
obter patrocinio e apoio financeiro para projetos culturais;

IV - promover a institucionalizagéo de servigos
culturais que ampliem no Municipio de Araguari as opgoes

de lazer a custo acessivel;

V - coordenar e supervisionar as atividades artisticas e culturais desenvolvidas em 6rgaos especificos, vinculados
as areas de educacao e cultura, bem como as agdes realizadas em parceria com entidades culturais da sociedade civil
organizada;

VI - providenciar e orientar os trabalhos de conservagao de obras e documentos de valor histdrico e artistico;

VIl - cadastrar e manter atualizados os dados das Entidades e dos Promotores Culturais do Municipio de
Araguari, bem como manter intercambio com outras do estado, pais e exterior;

VIl - programar a realizagdo de semanas de estudo, conferéncias, certames, concursos e exposigoes culturais
de interesse da comunidade;

IX - zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

X - outras competéncias afins.

§ 11. Compete ao Chefe da Diviséo de Projetos e Equipamentos Publicos, além de outras fung¢des previstas em
lei, as seguintes atribuicbes:

| - controlar a entrega e o recebimento dos equipamentos e/ou materiais, no ambito de todas as Secretarias;

Il - supervisionar a aplicagéo e/ou utilizagdo dos materiais e ou equipamentos, primando pela legalidade, ética e
economicidade;

Il - outras competéncias afins.

§ 12. Compete ao Chefe da Divisdo de Projetos Viarios, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar todas as atividades da equipe designada para os servigos;

Il - distribuir e controlar o equipamento necessario;

I - solucionar, junto a Assessoria de Planejamento e outros érgaos, problemas que surgirem, estabelecendo o
melhor equacionamento técnico para os problemas do campo;

IV - acompanhar a frequéncia e assiduidade dos componentes da equipe;

VI - atender como presteza as solicitagdes superiores;

VII - formular relatérios;

VIII - outras atividades afins.

§ 13. Compete ao Chefe da Diviséo do Programa “Minha Casa, Minha Vida”, além de outras fungées previstas
em lei, as seguintes atribuicoes:

| - supervisionar os levantamentos de pregos e orgamentos para todas as agdes do Programa “Minha Casa,
Minha Vida”;

Il - manter intercambio com os parceiros externos e internos, visando aprimorar a execugéo do Programa;

Il - elaborar e/ou supervisionar a elaboragao de documentos técnicos, como relatérios, laudos, pareceres, efc;

IV - elaborar, orientar, organizar e supervisionar os projetos habitacionais;

V - exarar despachos em processos administrativos;

VI - controlar o desenvolvimento dos projetos habitacionais;

VIl - participar e elaborar projetos de regularizagao fundiaria;

VIII - elaborar ou conferir relatérios mensais das atividades desenvolvidas pelo érgdo habitacional do Municipio
de Araguari;

IX - zelar pela boa imagem da Administragcdo Municipal;

X - outras competéncias afins.

§ 14. Compete ao Chefe da Divisdo Técnica de Projetos e Acompanhamentos de Programas, além de outras
funcdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar a elaboragdo de documentos técnicos, como relatérios, laudos, pareceres efc;

Il - elaborar, orientar, organizar e supervisionar os projetos habitacionais;

Il - exarar despachos em processos administrativos;

IV - controlar o desenvolvimento dos projetos habitacionais;

V - participar e elaborar projetos de regularizagao fundiaria;

VI - elaborar ou conferir relatérios mensais das atividades desenvolvidas pelo 6rgédo habitacional do Municipio
de Araguari;

VIl - zelar pela boa imagem da Administragao Municipal;

VIII- outras competéncias afins.

§ 15. Compete ao Administrador do Aeroporto, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

| - coordenar os servigos e atividades do Aeroporto de Araguari;

Il - cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Aeroporto de Araguari;

Il - coordenar os servigos de embarque e desembarque;

IV -fiscalizar os servigos de limpeza, assim compreendidos aqueles executados por funcionarios proprios ou por
empresas terceirizadas, assim como o uso e conservagao dos equipamentos destinados a mesma;

V - orientar os funcionarios no trabalho diario;

VI - zelar pela integridade do Aeroporto de Araguari;

VII - executar outras tarefas afins.

§ 16. Compete ao Administrador do Terminal Rodoviario, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicoes:

| - coordenar os servigos e atividades do Terminal Rodoviario;

Il - cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Terminal Rodoviario;

Il - coordenar os servigos das plataformas de embarque e desembarque;

IV - fiscalizar os servigos de limpeza, assim compreendidos aqueles executados por funcionarios proprios ou por
empresas terceirizadas, assim como o uso e conservagao dos equipamentos destinados a mesma;

V- coordenar o controle das vendas de taxas de embarque para as empresas de transporte, supervisionando os
servigos da rodoviaria;

VI - orientar os funcionarios no trabalho diario;

VII- zelar pela integridade do Terminal Rodoviario;

V- executar outras tarefas afins.

§ 17. Compete ao Diretor do Departamento de Fiscalizagao de Posturas, além de outras funcdes previstas em
lei, as seguintes atribui¢bes:

| - coordenar a fiscalizagdo o uso e ocupagao dos bens publicos do Municipio de Araguari;

Il - coordenar a fiscalizagdo das obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demoligdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagado de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
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protecao e as condi¢bes de seguranca das edificagoes;

Il - apurar as denuincias e coordenar a elaboragao
de relatério sobre as providéncias adotadas;

IV - regular o uso e a manutengao dos logradouros
publicos;

V - autorizar e fiscalizar propagandas, placas e
anuncios nas areas publicas e frontais aos imoveis;

VI - outras competéncias afins.

§ 18. Compete ao Diretor do Departamento de
Informacgdes e Processamento de Dados, além de outras
funcdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - plangjar e controlar o desenvolvimento,
implantagcdo e manutengao de sistemas e informagoes;

Il - estabelecer politicas e procedimentos para a
utiizacdo dos equipamentos, suporte técnico, anadlise
dos sistemas, programagdo e operagao das redes de
informatica;

Il - avaliar a viabilidade técnica e econémica dos
mesmos, visando atender aos objetivos do Municipio de
Araguari;

IV - outras competéncias afins.

§ 19. Compete ao Diretor do Departamento de
Limpeza e Conservacdo dos Distritos, além de outras
funcdes previstas em lei, as seguintes atribuicdes:

| - liderar e orientar a equipe de trabalho na
realizacao das atividades de conservacgao e limpeza dos
distritos;

Il - controlar a distribuicdo de materiais e tarefas e
escalas de colaboradores;

Il - planejar o cronograma das atividades de
limpeza e conservacao dos distritos;

IV - requerer, quando necessario, a aquisicao
de novos equipamentos e contratagdo de mao-de-obra
especializada para o aprimoramento das atividades
desenvolvidas;

V - exercer quaisquer atividades afins ou
compativeis com as atribuicdes do cargo.

§ 20. Compete ao Diretor do Departamento de
Mobilidade Urbana, além de outras fungdes previstas em
lei, as seguintes atribuicbes:

| - gerenciar, orientar, organizar e supervisionar 0s
servigos de instalagdo, ampliagdo, manutencao e conserto
da rede de iluminagao publica;

Il - gerenciar, orientar, organizar e supervisionar os
servicos de construgdo de pavimentacgao asfaltica em vias
urbanas e do distrito industrial;

Il - gerenciar, orientar, organizar e supervisionar
os servicos topograficos relativos a levantamentos,
demarcagdes, alinhamentos e mediagdes de ruas,
terrenos, pontes, entre outros;

IV - zelar pela boa imagem da Administragao
Municipal;

V - outras competéncias afins.

§ 21. Compete ao Diretor do Departamento de
Promocgdes e Eventos, além de outras fungdes previstas
em lei, as seguintes atribuicdes:

| - promover, organizar e executar agdes visando
0 desenvolvimento o turismo, sobretudo o de eventos, no
ambito do Municipio de Araguari;

I - promover estudos, levantamentos de
potencialidades turisticas no Municipio de Araguari;

Il - elaborar e desenvolver projetos de atividades
turisticas no Municipio de Araguari;

IV - propor medidas visando conjugar esforgos, em
qualquer esfera de governo da iniciativa privada, visando
alavancar condigdes de desenvolvimento turistico;

V - incentivar os setores da iniciativa privada que
mais especificamente contribuem para o desenvolvimento
turistico;

VI - zelar pela boa imagem da Administragdo
Municipal;

VII- outras competéncias afins.

§ 22. Compete ao Diretor do Departamento de
Apoio aos Prestadores de Servigo, além de outras fungdes
previstas em lei, as seguintes atribuicoes:

| - coordenar as atividades dos servidores
administrativos e prestadores de servico ligados ao
Municipio de Araguari;
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Il - manter cadastro atualizado de fornecedores e
prestadores de servicos;

Il - fiscalizar e orientar os prestadores de servigos;

IV - outras competéncias afins.

§23. Compete ao Diretor de Contabilidade, além de
outras fungdes previstas em lei, as seguintes atribuicoes:

| - analisar as informagdes junto as unidades
responsaveis por agdes orcamentarias proprias e
unidades responsaveis pela aquisicéo de bens e servigos,
promovendo as adequagdes necessarias, de forma a
compor a proposta orgamentaria do Municipio de Araguari,
efetuando o registro no sistema de gestao orgcamentaria;

Il - coordenar as agdes do seu Departamento e no
que for solicitado;

Il - supervisionar o controle das areas orgcamentaria,
financeira e patrimonial;

Il - coordenar o planejamento das atividades
relativas aos sistemas de informagbes contabeis,
financeiras, patrimoniais, e de custos;

IV - executar, em geral, os demais atos e medidas
relacionados com suas finalidades, inclusive quanto ao
preparo de expediente proprio.

§ 24. Compete ao Assessor de Contabilidade,
além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicoes:

| - auxiliar na classificagdo, conciliagdo e
langamentos financeiros para a area responsavel pela
contabilidade do Municipio de Araguari;

I - orientar e superintender as atividades
relacionadas com a escrituragao e controle da entrada de
recursos financeiros e da realizagdo da despesa publica;

Il - assessorar os projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteragdes orgamentarias;

IV - assessorar na avaliagdo dos resultados quanto
a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira
€ patrimonial;

V - exercer outras atribuicbes que lhe forem
conferidas ou delegadas.

§ 25. Compete ao Assessor Técnico da JARI,
além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| - assessorar nos julgamentos dos recursos
interpostos pelos infratores;

Il - solicitar aos érgaos e entidades executivas
de ftransito e executivas rodoviarios, informacdes
complementares relativas aos recursos, objetivando uma
melhor analise da situagao recorrida;

Il - encaminhar aos érgaos e entidades executivas
de transito e executivas rodoviarios informacgdes sobre
problemas observados nas autuagdes e apontados em
recursos, € que se repitam sistematicamente;

IV - respeitar o regimento interno da JARI segundo
as diretrizes do Conselho Nacional de Transito;

V - exercer outras atribuicbes que lhe forem
conferidas ou delegadas.

§ 26. Compete ao Assessor Especial da Juventude
e Politica Sobre Drogas, além de outras fungdes previstas
em lei, as seguintes atribuigdes:

| - assessorar na gestdo do subsistema municipal
antidrogas, em consonancia com as diretrizes nacionais,
estaduais e do Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas;

Il - auxiliar na capacitagéo, de forma continuada,
dos agentes dos diversos 6rgaos e entidades envolvidas
nas agdes de prevencdo do uso, o tratamento e a
reinsercao social de usuarios de crack e outras drogas;

Il - implementar o Programa Municipal Antidrogas,
destinado ao desenvolvimento de agdes que visem a
reducéo da demanda de substancias psicoativas;

IV - acompanhar as atividades de prevencéo as
drogas e de tratamento e de recuperac¢do de dependentes
quimicos junto aos Orgaos publicos municipais que
prestem assisténcia médica, psicoldgica e terapéutica;

V - exercer outras atribuicbes que lhe forem
conferidas ou delegadas.

§ 27. Compete ao Assessor Especial do Contador-
Geral, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuigdes:
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| - assessorar os servigos contabeis e financeiros
da Prefeitura Municipal, sempre em acordo com a
Controladoria Intema;

Il - assessorar as atividades relacionadas com a
escrituragao e controle da entrada de recursos financeiros
e darealizagdo da despesa publica;

Il - assessorar os projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteragbes orgamentarias; IV -
assessorar na elaboragédo dos quadros e balangos
relativos a contabilidade, observando as legislagdes
pertinentes;

V - exercer outras atribuicbes que lhe forem
conferidas ou delegadas.

28. Compete ao Assessor Especial de
Microempreendedorismo, além de outras fungdes
previstas em lei, as seguintes atribuigdes:

| - estimular e apoiar o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico ao micro e pequenos empreendimentos;

Il - assessorar no desenvolvimento de programas
que formalizem as atividades e empreendimentos do
setor informal;

Il - assessorar na elabora¢do de propostas para
obtencdo de investimentos produtivos nos setores de
alto agregado, gerando condigdes para a criagéo de um
parque tecnolégico avangado;

IV -potencializaras agdes publicas compatibilizando
crescimento econdmico com justica social;

V - contribuir para 0 aumento da oferta de postos
de trabalho;

VI - outras competéncias afins.

§29. Compete ao Assessor Especial de Mobilidade
Urbana, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuigdes:

- assessorar o planejamento, controle e
fiscalizagdo do servigo publico de transporte coletivo de
passageiros, sob quaisquer de suas modalidades;

Il - assessorar o planejamento, controle e
fiscalizagdo da execugao das obras e servigos no sistema
viario;

Il - elaborar e auxiliar a produgdo de relatorios
técnicos; IV - assessorar a coordenagao dos projetos
de mobilidade urbana de acordo com as demandas
relacionadas ao tema;

V - gerenciar contato com outros municipios e com
entidades parceiras;

VI - outras competéncias afins.

30. Compete ao Assessor Especial de
Planejamento, além de outras fung¢bes previstas em lei, as
seguintes atribuicoes:

| -assessorar o Prefeito Municipal na formulagao de
politicas para o planejamento municipal, fiscal e tributaria;

Il - assessorar na elaboragdo de diagndsticos,
estudos e pesquisas necessarios ao planejamento do
Municipio de Araguari e a sua integragao ao planejamento
do Estado e da Uni&o;

Il - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados
e informagdes necessarios ao planejamento, organizando-
os e mantendo-os devidamente atualizados;

IV - realizar pesquisas e o levantamento e a
atualizacdo de dados estatisticos e informagbes basicas
de interesse para o planejamento do Municipio de
Araguari;

V - assessorar a formagao de associa¢des e outras
modalidades de organizagéo voltadas para as atividades
econdmicas do Municipio de Araguari;

VI — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 31. Compete ao Assessor Especial de Transito e
Transportes, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuicoes:

| - assessorar na elaboragdo de politicas, planos
e diretrizes relacionadas as rotinas de planejamento do
servico publico de transporte coletivo de passageiros,
sob quaisquer de suas modalidades, incluindo os seus
terminais, estrutura de linhas, itinerarios, quantidade de
viagens e horarios;

Il - assessorar na gestao e fiscalizagao do Transito
no ambito municipal;
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Il - implantar operar o sistema de sinalizagéo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

IV - implantar medidas para orientagéo do trafego,
visando minimizar a emissdo de poluentes, respeitar
areas especificas e evitar acidentes de transito;

V - propor politicas de educagéo para a seguranga
do transito;

VI - outras competéncias afins.

§ 32. Compete ao Assessor Especial de
Orcamento, além de outras fungbes previstas em lei, as
seguintes atribuicoes:

| - prover assessoria nas matérias concernentes ao
Orgcamento;

Il - assessorar na elaboracdo da Proposta
Orcamentaria Anual, o Plano Plurianual e o Plano de
Acgao Governamental, submetendo-os a aprovagao pelo
superior imediato;

Il - aprimorar métodos e ferramentas de
acompanhamento e controle das acgdes voltadas ao
Planejamento e ao Orgamento;

IV - acompanhar a evolugdo das despesas
avaliando a compatibiidade entre o planejado e o
executado para adogdo de medidas de adequagao
orcamentaria;

V - adotar agbes que pemmitam o melhor
aproveitamento dos recursos orgamentarios e contribuam
para evitar o comprometimento indevido dos recursos
financeiros;

VI - outras competéncias afins.

Art. 98-G. O cargo de Diretor de Vigilancia
em Saude previsto nos anexos VIl e VI desta Lei
Complementar, com a redagao dada pela Lei n° 6.065, de
5 de julho de 2018, tem as seguintes atribuicoes:

| — planejar, orientar, monitorar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos
das unidades subordinadas;

Il — desenvolver agbes voltadas para a
saude coletiva, com intervengdes individuais ou em
grupo, prestadas por servicos de vigildncia sanitaria,
epidemioldgica, zoonoses e saude ambiental;

Il — desenvolver um conjunto de medidas capazes
de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude;

IV — gestao da vigildncia em saude;

V —investigagao de eventos de interesse de saude
publica;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissao
transpostos da extinta Secretaria Municipal de Esportes
e da Juventude para estrutura da Fundagdo Municipal
de Esportes e Paradesporto — FAMEP criada pela Lei n°
6.502, de 20 de dezembro de 2021, com as alteragbes
promovidas pela Lei Complementar n® 192, de 23 de
fevereiro de 2022, passam a ter as atribuicbes constantes
deste artigo.

§ 1° Compete ao Diretor de Centro Esportivo,
além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicoes:

| - promover a participagao, negocia¢ao e execucao
de convénios e acordos entre 0 Municipio e Entidades
Publicas ou da Sociedade Civil Organizada objetivando
maior participagdo da comunidade na utilizagdo dos
equipamentos publicos esportivos;

Il - sugerir estudos e projetos de ocupagéo dos
equipamentos publicos destinados a pratica esportiva;

Il — dirigir e coordenar as atividades dos Ginasios
de Esporte, e de outros equipamentos publicos destinados
a pratica esportiva;

IV — coordenar e gerenciar agbes de limpeza e
manuten¢do corretiva e preventiva nos equipamentos
publicos esportivos.

§ 2° Compete ao Diretor do Departamento de
Esportes as seguintes atribuigcdes:

| - orientar a execucao de programas de difuséo do
esporte, especialmente entre as criangas e jovens;

II - articular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educac&o, a execugao de projetos desportivos voltados
a comunidade escolar;

Il — gerenciar a participagao de intercdmbio com entidades esportivas da regido, estado e pais;

IV - organizar e promover, os campeonatos desenvolvidos no Municipio de Araguari, nas diversas modalidades
desportivas, zelando por sua disciplina e operacionalizagao.

§ 3° Compete ao Assessor Especial de Esportes, além de outras fungdes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| - assessorar o Presidente da FAMEP nas questdes administrativas da Fundagéo;

Il - exercer as atividades administrativas determinadas pelo Presidente da FAMERP, com relagéo a participagéo
da Fundagéo nas atividades de esporte e lazer do Municipio de Araguari;

Il - fornecer dados para os setores da municipalidade que realizem a busca de recursos para projetos esportivos
junto a Unido ou ao estado;

IV - outras competéncias afins.

§ 4° Compete ao Chefe da Divisdo de Administracdo dos CESAC's, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuicdes:

| - supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas nos CESAC's, zelando pela fiel e oportuna consecucao
das finalidades destes locais;

Il - responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados nos CESAC’s para uso nas
atividades desenvolvidas;

Il - supervisionar os servigos de higiene, conservacio e seguranga das dependéncias dos CESAC's, de forma
a garantir sua boa realizagao;

CES (llV - supervisionar os servigos de controle do patrimdnio e de estoque fisico de material de propriedade dos
ESAC'’s.

V - exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.

§ 5° Compete ao Chefe da Divisdo de Esporte Amador, além de outras fung¢bes previstas em lei, as seguintes
atribuicdes:

| - acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos amadores;

Il - apreciar a documentacéo apresentada nos projetos esportivos;

Il - estimular as entidades de carater esportivo no aproveitamento dos incentivos fiscais ao esporte amador;

IV - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte;

V - zelar pelo cumprimento da legislagéo esportiva.

§ 6° Compete ao Chefe da Divisao de Esportes de Base, além de outras fungbes previstas em lei, as seguintes
atribuicoes:

| - acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos de base;

Il - apreciar a documentacgao apresentada nos projetos esportivos de base;

Il - estimular as entidades de carater esportivo no aproveitamento dos incentivos fiscais ao esporte de base;

IV - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte;

V - zelar pelo cumprimento da legislagao esportiva.

§ 7° Compete ao Chefe da Diviséo de Esportes Especializados, além de outras fungdes previstas em lei, as
seguintes atribuicoes:

| - acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos especializados;

Il - apreciar a documentagéo apresentada nos projetos esportivos;

Il - estimular as entidades de carater esportivo no aproveitamento dos incentivos fiscais aos esportes
especializados;

IV - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte especializado;

V - zelar pelo cumprimento da legislagéo esportiva.

§ 8° O cargo de provimento em comissao de Assessor Especial de Esportes e da Juventude, transposto da extinta
Secretaria Municipal de Esportes e da Juventude para estrutura da Fundagao Municipal de Esportes e Paradesporto —
FAMEP na forma da Lei n® 6.502, de 20 de dezembro de 2021, fica transformado em Assessor Especial de Esportes,
sem aumento de vencimento.

Art. 3° Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em comiss&o:

| - Assessor Técnico de Necropsia em Assessor de Diretoria, ficando excluido do Anexo VIl da Lei Complementar
n° 41, de 2006 o referido cargo;

Il — Superintendente da Controladoria em Controlador-Geral do Municipio de Araguari, sem aumento de
remuneragdo e com o vencimento base de R$12.795,93 (doze mil, setecentos e noventa e cinco reais e noventa e trés
centavos) e submetido a jomada de trabalho em regime de dedicagao exclusiva;

Il - Controlador Geral em Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio de Araguari, sem aumento de
vencimentos.

Art. 4° Fica transposta do Gabinete do Prefeito para a Controladoria Geral a Ouvidoria Geral do Municipio criada
pela Lei Complementar n°® 134, de 2016.

§ 1° Fica excluido do Gabinete do Prefeito, no Anexo VIII da Lei Complementar n° 134, de 2016 a Ouvidoria
Geral do Municipio, passando esta a integrar no mencionado anexo, a Controladoria Geral.

§ 2° O Anexo VI da Lei Complementar n° 041, de 2006, passa a vigorar acrescido da seguinte redagao:

“ANEXO VII

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ARAGUARI

CONECTADA COM VOCE
E COM O BRASIL @
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Cargos Vencimento jornada de 8 Vencimento regime de dedicagdo
horas exclusiva
Controlador-Geral do Municipio de
Araguari - R$12.795,93
Assessor Especial do Controlador-
Geral do Municipio de Araguari R$1.902,92 R$2.600,31

§ 3° O Anexo VIl da Lei Complementar n° 041, de 2006, passa a vigorar acrescido da seguinte redacgao:

“ANEXO VIII
ESTRUTURAADMINSITRATIVA

02 - CONTROLADORIA MUNICIPAL
1 Controlador-Geral do Municipio de Araguari

1 Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio de Araguari

1 Assessor de Controladoria Geral
1 Assessor de Controladoria
1 Auxiliar de assessor de controladoria

02.1 - OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ARAGUARI

Funcgao Gratificada de Ouvidor-Geral do Municipio

Art. 5° As demais disposi¢des da Lei Complementar n° 41, de 2006 permanecem inalteradas.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 6 de fevereiro de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

DECRETO N° 304, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

Disp6e sobre compensacao de jomada em dias
de folga, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, no uso das suas atribuicoes
legais, e

DECRETA:

Art. 1° O art. 7° do Decreto n° 14, de 1° de fevereiro
de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 7° Fica estabelecida a compensacdo de
jornada de trabalho, entre 0 Municipio de Araguari, € os
servidores publicos municipais, nos casos em que estes
forem autorizados a realizar horas extraordinarias.

§ 1°Acompensacao de jomada de trabalho em dias
de folga, em virtude da realizagao de horas extraordinarias,
fica adstrita ao limite mensal de horas extras que podem ser
autorizadas ao servidor, nos termos do disposto no art. 1°
do Decreto n° 108, de 24 de maio de 2022.

§ 2° A compensacéo de jomada de trabalho, em
razdo de horas extras compensadas em dias de folga, ndo
podera ocorrer antes do inicio do periodo do gozo das férias
do servidor, ou logo apds o encerramento deste.

§ 3° Fica iguamente vedada a compensagdo
de jomada no inicio, ou logo apds, feriados prolongados
ou em dias em que for decretado ponto facultativo na
Administragao Municipal.

§ 4° Acompensagao de jomada de trabalho em dias
de folga, ou mediante reducéo da jomada em outros dias,
se dara no maximo, no més subsequente, ao que o servidor
tenha realizado as horas extras que serdo compensadas.”

Art. 2° As clausulas 12 e 22 do Anexo ao Decreto n°
14, de 2017, passa a ter esta redagao:

12 - A partir da data de assinatura do presente
instrumento o servidor estendera a sua jomada diaria de
trabalho até o maximo de 02 (duas) horas, para posterior
compensacdo mediante reducdo da jomada em outros
dias, ou em dias de folga, compensando—se a jomada da
seguinte forma;

22-Na semanaem que o feriado ou ponto facultativo
recair entre segunda e sexta-feira, a parcela da jomada
correspondente a compensagao sera distribuida entre os
dias Uteis da semana, ficando vedada a compensacao
antes do inicio, ou imediatamente apds o periodo de gozo
das férias do servidor, ou do término de feriado ou de ponto
facultativo, compensando-se as horas extras da seguinte
forma; .

Art. 3° Nos casos em que o servidor tenha tido
interrompido o seu periodo de gozo das férias, os dias que
foram interrompidos poderao ser compensados em dias de
folga.

Paréagrafo unico. A compensagdo a que se refere o
caput deste artigo podera se dar a qualquer tempo, em dias
previamente ajustados com o servidor, e apenas durante o
ano em que se deu o gozo das férias interrompidas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicaggo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 7 de fevereiro de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

DECRETO N° 305, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

Regulamenta as disposi¢oes da Lei n° 6.686, de

23 de janeiro de 2023, quanto a opg¢ao dos atuais

servidores pela jomada de 40 (quarenta) horas

semanais e 8 (oito) horas diarias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, no uso das suas atribuicoes
legais, e

DECRETA:

Art. 1° Ficam vedados aos ocupantes dos cargos
publicos de provimento efetivo, que tenham feito opgéo, nas
hipoteses previstas na Lei n° 6.686, de 23 janeiro de 2023,
o trabalho em regime de tempo integral de que trata o art.
200 e seguintes da Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1974
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araguari).

Paragrafo unico. Ficam igualmente vedados, no
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caso dos servidores mencionados no caput deste artigo,
0 pagamento da respectiva gratificagdo de tempo integral,
bem como a autorizagdo e o pagamento de horas extras.

Art. 2° O art. 1° do Decreto n° 290, de 13 de janeiro
de 2023, passa a vigorar com esta redacao:

“Art. 1° A partir de 1° de fevereiro de 2023, ndo sera
autorizado o trabalho em regime de tempo integral de que
trata o art. 200 e seguintes da Lein® 1.639, de 27 de fevereiro
de 1974 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Araguari), a todos os servidores que sejam profissionais
de saude de nivel superior ocupantes de cargos publicos
de provimento efetivo, integrantes do quadro permanente
da Administragdo Direta do Municipio de Araguari, que
permanecerao com a jomada semanal de 20 (vinte) horas,
ou aos que fizeram a opgao pela jomada semanal de 30
(trinta) horas semanais com fundamento nos §§ 1° e 2° do
art. 1°da Lein®6.677, de 22 de dezembro de 2022.”

Art. 3° Fica aprovado o modelo de termo de adeséo
pela jomada de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito)
horas diarias, prevista na Lei n° 6.686, de 2023, que forma
0 anexo a este Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagzo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 7 de fevereiro de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

ANEXO -

TERMO DE ADESAO A JORNADA DE LEI N°
6.686, DE 23 JANEIRO DE 2023

Pelo presente termo, eu, (nome do servidor),
matricula funcional n°................. , ocupante do cargo/
€MPrego PUDICO dE......vvvvvvvvrerrressesssssssisiisiesniee , faco
a opgao, em carater irretratavel, pela jomada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias,
prevista na Lei n° 6.686, de 23 janeiro de 2023.

Para tanto, dou plena anuéncia, para que sejam
alterados meus assentamentos funcionais, a fim de registrar
anovajomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
e 8 (aito) horas diarias, que doravante, facultativamente me
submeto.

Araguari, de de

Assinatura do Servidor

Ciente:
Secretario Municipal ou Chefe Imediato
(assinatura sob carimbo)

DECRETO N° 306, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023.

Substitui o membro que menciona do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, nomeado pelo
Decreto n° 260, de 23 de novembro de 2021,
alterado pelos Decretos n°s 129, de 29 de junho
de 2022 e 223, de 11 de novembro de 2022, dando
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des legais que
lhe sdo proprias, e

CONSIDERANDO a necessidade de substituir Atila
Rodrigues de Sousa — titular, membro representante de
entidades e/ou programas e servigos de assisténcia social,
nomeada pelo Decreto n° 260, de 23 de novembro de 2021,
para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO ser preciso nomear Marcela
Dias Alves - fitular, representante de entidades efou
programas e servigos de assisténcia social, para integrar o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em substituicZo,
a Atila Rodrigues de Sousa —fitular,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Marcela Dias Alves, como
membro titular, representante de entidades e/ou programas
e servicos de assisténcia social, para atuar no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O prazo do mandato do membro titular ora
nomeado encerrar-se-a na mesma data daqueles membros
nomeados pelo Decreto n° 260, de 23 de novembro de
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Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario,
este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo,
mantendo inalterados os demais dispositivos dos Decretos
de n% 260, de 23 de novembro de 2021, 129, de 29 de
junho de 2022 e 223 de 11 de novembro de 2022, desde
gue ndo modificados pelo presente Decreto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 8 de fevereiro de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Paulo Apdstolo da Silva

ATOS DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 185/2023

“CONCEDE LICENCAPORMOTIVODEDOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA AO SERVIDOR QUE
MENCIONA”.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso das suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de N. M.
M., mae da servidora, que foi submetida a cirurgia de
revascularizacdo miocardica € que se enquadra na
hipétese prevista no inciso VIl do art. 3° da Lei n. 5.426,
de 8 de setembro de 2014;

CONSIDERANDO que houve manifestagao
favoravel a concessao da licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia apds avaliagdes social e médica do
Setor de Medicina do Trabalho do Municipio de Araguari,
a fim de que a servidora possa atender as necessidades
médicas de sua mae, conforme laudo exarado nos autos
do Processo n. 646/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia a servidora IGLAMAR ARANTES
MARQUES, matriculas n° 77.720 e 90.873, valendo a
licenca pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do art.
3°, caput e inciso VIII, da Lein. 5.426, de 8 de setembro de
2014, com remuneracao integral, a partir de 13/02/2023.

Art. 2° Devera ser renovada a inspegdo médica ao
final do periodo de que trata o artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a contar de 13/02/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 13 de fevereiro de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N°: 186/2023

“Dispensa a servidora que menciona do

exercicio de Fungao Gratificada, dando outras

Providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usandode  suas atribui¢Oes legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n° 122, de 23 de
margo de 2016;

CONSIDERANDO a cessao da servidora, que é
estavel do Quadro Permanente do Municipio de Araguari,
por meio do Termo de Cooperagdo Mutua entre o
Municipio de Araguari e a Fundag&o Municipal de Esportes
e Paradesporto autorizado pela Lei n 5.156/2013, para
exercer temporariamente sua funcdo nesta Fundagao,

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensada do exercicio da Fungio
Gratificada — Simbolo FG — 10, a servidora: JUREMA
POVOA SCATENA SILVA, matricula n°: 63.380;

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario,
a presente Portaria entra em vigéncia na data da sua
publicagdo, com a produgdo de seus efeitos a partir de
01/02/2023.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 13 de fevereiro de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIAN° 170, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023.
Substitui o membro titular da Comissao nomeada
pela Portaria n° 166, de 5 de dezembro de 2022,
dando outras providéncias.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso das atribuigdes legais que lhe s&o proprias,

CONSIDERANDO a necessidade de substituir o
membro fitular Maryanna Martins Ferreira da Comissdo
para Apuragao de Responsabilidade Civil e Administrativa
de Agente Palitico,

RESOLVE:

Art. 1° Fica substituido o membro titular Maryanna
Martins Ferreira, pelo membro titular Cristiano Cardoso
Gongalves, para atuar na apuragdo de eventual
responsabilidade civil e administrativa de agente politico
que, no exercicio de sua fungdo, possa ter cometido
iregularidadefilegalidade, resultando ou ndo em prejuizo e/
ou dano aos cofres publicos, a ensejar a responsabilizagao
civli elou administrativa com consequente reparagao/
ressarcimento, seja na via administrativa ou judicial, que
doravante passa a ter a seguinte constituigao:

|- Cristiano Cardoso Gongalves — Presidente;

Il - Cristiane Nery Pereira — Membro;

Il - Marcia Hiromi Sakai Vidal — Membro.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, mantidos
inalterados os demais dispositivos da Portaria n° 072, de 21
de junho de 2021 e Portaria n°® 166, de 5 de dezembro de
2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 2 de fevereiro de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N° 169, de 1 fevereiro de 2023
Nomeia membro que menciona em substituicao
ao titular da Comissao instituida pela Portaria
n° 83, de 12 de setembro de 2020, para atuar
nas sindicincias investigativas, punitivas
e patrimoniais, bem como, em processos
administrativos disciplinares — PAD, de que trata
a Lei n° 6.238, de 4 de dezembro de 2019, e da
outras providéncias.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribuigdes legais que lhes sdo proprias, € com
fulcro nas disposicoes contidas na Lei n° 6.238, de 4 de
dezembro de 2019,

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a
substituicado do membro titular, qual seja, Walkiria de Fatima
Soares Cassiano Fermandes — membro, nomeado para a
Comissdo instituida pela Portaria n° 83, de 12 de setembro
de 2020, para atuar nas sindicancias investigativas, punitivas
e patrimoniais, bem como, em processos administrativos
disciplinares — PAD, de que trata a Lei n° 6.238, de 4 de
dezembro de 2019;

CONSIDERANDO que nos termos do inciso XIX
do art. 5° da Lei Municipal n° 6.238, de 4 de dezembro de
2019, constitui dever do servidor publico municipal atuar
na qualidade de membro ou presidente em processos
administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada membro titular Karia Regina
Tomaz e Zica, em substituicio a Walkiria de Fatima Soares
Cassiano Femandes, anteriormente nomeada para atuar
na Comissdo constituida pela Portaria n° 83, de 12 de
setembro de 2020, mantidos seus respectivos suplentes,
doravante passa a ser formada pelos seguintes servidores:

Titulares:

| — Nayara Cristina de Oliveira Hordones ——
Presidente;

Il — Karia Regina Tomaz e Zica— Membro;

Il — Cristiane de Campos Silva —Membro.

Suplentes:

| — Karina Santana da Silva — Presidente;

Il — Nathalia Della Posta e Costa — Membro;

Il — Femando Aimeida dos Santos — Membro.

Art. 2° Sempre que necessario, a Comisséo
Processante dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados de outras atribuicdes
funcionais, até a entrega do relatdrio conclusivo.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, mantidos
inalterados os demais dispositivos da Portaria n° 83, de 12
de setembro de 2020, desde que ndo modificados pela
presente Portaria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 1 de fevereiro de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N°178/2023

“Exonera a pessoa que menciona”’

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. MARIANA ANDRELLE
CARDOSO MARGATO, do cargo de Chefe de Divisao, da
Secretaria Municipal de Gabinete.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario
esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo,
com a produgao de seus efeitos a contar de 10/02/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 14 de fevereiro de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N°179/2023

“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. FREDERICO MATHEUS
BITENCOURT, no cargo de CHEFE DE DIVISAO DE
CERIMONIAL, da Secretaria Municipal de Gabinete.

Art. 2° - Revogadas as disposicbes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data, com a produgéo de
seus efeitos a partir de 10/02/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 14 de fevereiro de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N°180/2023

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a exonerar a
pedido o (a) seguinte servidor (a): DEBORA GIMENES
CURCINO — PSICOLOGO (TEMPORARIO) REG.
401.949

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data, com a produgéo de
seus efeitos a contar de 10/02/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 14 de fevereiro de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N°181/2023

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a exonerar a
pedido o (a) seguinte servidor (a): BRUNA PAULA RANDI
DE OLIVEIRA - CUIDADOR ESCOLAR (TEMPORARIO)
REG. 401.550

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario
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esta portaria, entra em vigor nesta data, com a producéo de
seus efeitos a contar de 10/02/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 14 de fevereiro de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N°182/2023

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Departamento de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a
exonerar a pedido o (a) seguinte servidor (a): VINICIUS DA
SILVAALVARENGA - SERVICOS GERAIS MASCULINO
(TEMPORARIO) REG. 401.416

Art. 2° - Revogadas as disposicbes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data, com a produgéo de
seus efeitos a contar de 10/02/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 14 de fevereiro de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON® 00222023

‘RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO DA
SOCIEDADE CIVIL COM OBJETO, MEDIANTE
INVESTIMENTO DE RECURSOS PROPRIOS
PROMOVA OS SERVICOS DE PROGRAMACAO QUE
OFERECASUPORTE PEDAGOGICO E CAPACITACAO
DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, REALIZANDO A GESTAO EM PARCERIA
COM O CENTRO TECNOLOGICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, PELO PERIODO DE
01 (UM) ANO, PODENDO SER PRORROGADO DE
ACORDO COM A NECESSIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, POR MEIO DO TERMO
DE COOPERAGAO".

O MUNICIPIO DE ARAGUARI — ESTADO
DE MINAS GERAIS, na pessoa do Prefeito Municipal
juntamente com a Secretaria Municipal de EducacgZo,
torna publico o presente Edital e faz saber que estara
recebendo propostas de pessoas juridicas de direito
privado da sociedade civi com objeto, mediante
investimento de recursos préprios promova 0s servigos
de programagdo que ofereca suporte pedagdgico
e capacitagdo de professores da rede Municipal de
Ensino, realizando a Gestdo em parceria com o Centro
Tecnolégico da Secretaria Municipal de Educagéo, pelo
periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, por meio do Termo de Cooperagdo, até o
dia 03 de margo de 2023 as 13:00 horas, proposta de
parceria e investimentos a ser apresentada em envelope
devidamente lacrado, mediante protocolo até a data e
horario limite deste Edital, junto a Secretaria Municipal de
Administragao (Departamento de Licitagdes e Contratos),
situada na Rua Virgilio de Melo Franco n 550 Centro, CEP.
38.440-016.

CONECTADA COM VOCE

E COM O BRASIL

OBJETIVO

1.1 O presente chamamento tem por
objetivo selecionar entidade parceira dentre aquelas que
manifestarem interesse em participar, deste chamamento,
0 qual encontra em conformidade com as exigéncias da
Lei Municipal n® 5894 de 29 de maio de 2017 com nova
redacdo dada pela Lei Municipal n° 5924 de 30 de Agosto
de 2017 e ainda pelo Decreto Municipal n° 108 de 27 de
julho de 2017.

1.2 As propostas deverao ser apresentadas
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em envelope devidamente lacrado com etiqueta conforme modelo abaixo:

CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2023

ENVELOPE — PROPOSTA DE PARCERIA

PESSOA JURIDICA

CNPJ/MF N XX XXX XXXIXXXX-XX

Enderego: XXX

CEP. XX XXX-XXX Cidade

1.3 Com a proposta comercial, a proponente devera apresentar prova de regularidade com a Fazenda
Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, Regularidade com o FGTS, Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeito Negativa de Débitos Trabalhistas, Cadastro de Regularidade do CNPJ junto a Receita Federal do Brasil e Atos
Constitutivos na forma de Estatuto Social com Ata de Eleicdo e de Posse vigentes ou Contrato Social registrado na
forma da lei.

14 Serao credenciadas pela Administragdo Municipal, tantas quantas forem as propostas de cooperagdo
até a data e horario limite, apds a publicagdo deste extrato de chamamento publico.

15 Havendo pluralidades de propostas de parceria, em virtude do tratamento isondbmico assegurado
a todos as proponentes, e nao havendo desclassificagdes, mediante atendimento as condicionantes deste ato de
chamamento, os gestores responsaveis pelas analises, poderéo adotar a figura do sorteio para a sele¢éo da proposta
de parceria admitida.

1.6 As andlises de propostas de cooperagado serdo analisadas pelo Secretario Municipal de Educagao
com o apoio dos membros da Comissdo Permanente de Licitagao e, impreterivelmente no dia 03 de margo de 2023, as
13:00 horas na Secretaria Municipal de Administragéo, onde para tanto, apds analise de propostas validas, sera lavrada
ata de sessao publica com a apresentagao das propostas efetivamente aprovadas para posterior remessa a autoridade
superior para a devida homologagao.

1.7 Todas e quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente Edital, poderdo ser esclarecidas junto
a Secretaria Municipal de Administragao/Departamento de Licitagbes e Contratos no horario das 12:00 as 18:00 horas,
através dos telefones (34) 3690-3280, ou através de pedidos de esclarecimentos por meio fisico na propria Secretaria
Municipal/Departamento no enderego constante do predmbulo deste Edital, ou ainda por meio eletrénico através do
endereco licitacao@araguari.mg.gov.br.

1.8 O presente Edital de Chamamento Publico sera publicado junto ao Correio Oficial do Municipio, em
atengao ao principio da publicidade dos atos administrativos.

Araguari/MG, 13 de fevereiro de 2023

RENATO CARVALHO FERNANDES
GILMAR GONCALVES CHAVES

ANEXO | -MODELO DE PROPOSTA DE PARCERIA

A pessoa juridica de direito privado X00000000000000000000000XXXX, inscrita no CNPJMF sob o n°
XOOOR0OAOAOOAONXK, COM sede Na X000V CEP.  x00000000000¢x, Na cidade
de X000000000000XXXX, Neste ato representada por XX00000000XXXX, Visando aderir ao Programa Municipal de
Cooperacao, nos termos da Lei Municipal n°® 5894/2017, com nova redacio dada pela Lei Municipal n® 5924/2017 e
Decreto Municipal n° 108/2017, atendendo Edital de Chamamento Publico n° xooox/2020, devidamente publicado junto
ao Correio Oficial do Municipio em sua edicao de xxxx de xxxooxxx de 2023, vem de forma tempestiva e dentro do prazo
concedido em chamamento, apresentar nossa proposta de parceria no sentido de promover o seguinte servigo:

Em conformidade com Edital de
Chamamento Publico n°® 002/2023

Centro Tecnolégico da Secretaria Municipal
de Educacéao

Recursos Proprios da Proponente

Conforme especificado no requerimento de f.
xx/xx do Processo n°.

Lei Municipal n°® 5894 /2017 alterada pela Lei
Municipal n°® 5924 /2017 e Decreto Municipal
n° 108/2017

Apébs outorga da competente autorizacdo por
parte da Administracdo Puablica Municipal
Vinculado a competente autorizacdo emitida
pelo poder publico municipal, envolvendo
servicos de programacéo que ofereca suporte
pedagobgico e capacitacdo de professores da
rede Municipal de Ensino, realizando a
Gestdo em parceria com o Centro Tecnolégico
da Secretaria Municipal de Educacao, pelo
periodo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo, por meio
do Termo de Cooperacéo.

Objeto em Execucao

Local de Implantacao

Recursos Financeiros para Implantacao
Estimativa de Investimentos
proponente

Previsao Legal

pela

Inicio dos Trabalhos

Prazo de Execucao
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Certos da nossa proposta ser admitida na forma
do Chamamento Publico n°® 002/2023, desde ja nos
colocamos a disposicao para outros esclarecimentos que
fizerem necessarios, para que assim a nossa proposta de
parceria, seja efetivamente admitida pelos responsaveis
pela analise e aprovagao.

Araguari-MG, xx de xo000xx de 2023.

CONVOCAQAO

EDITAL N° 001/2022 e 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
através da Secretaria Municipal de Administragéo convoca

os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO-
EDITAL N° 001/2022, abaixo relacionados:

EDITAL N° 001/2022 —-ASSISTENTE SOCIAL
QUANT. NOME CLASS.

1.MICHELLY APARECIDA F. DOS SANTOS
HENRIQUE 12° lugar

Os candidatos convocados deverdo comparecer
na Secretaria Municipal de Administracdo na Rua Virgilio
de Melo Franco, n° 550, Centro, para inicio do processo de
nomeacao e posse, a partir do dia 15/02/2023 (QUARTA-
FEIRA), conforme ITEM 11.6 do Edital, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da publicagéo,
munidos da documentacao abaixo relacionada:

 Copia legivel da Cédula de Identidade — RG

» Copia Cadastro de Pessoa Fisica— CPF (FAZER
ATUALIZACAO NO SITE DARECEITA FEDERAL);

* Copia legivel do Titulo de Eleitor;

* Certidao de quitagao eleitoral - PEGAR NO SITE
DO SITE DO WWW.TSE.JUS.BR;

» Copia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — FRENTE E VERSO da foto;

» Copia legivel da Inscrigdo no PIS/PASEP (FAZER
PESQUISANO SITE CAIXATRABALHADOR);

» Copia Certificado de Reservista ou Dispensa da
Incorporagao, quando do sexo masculino;

» Copia do Comprovante de Residéncia atualizado
€ com o numero do telefone fixo e celular;

» Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

* Copiado COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
requerida para o cargo —AUTENTICADA EM CARTORIO
OFICIAL, nos termos do Provimento da CGJ/TIMG ou
que apresente a VIA ORIGINAL com cdpia, para a devida
autenticacéo pelo Departamento de Recursos Humanos ;

» Copia do Comprovante do Registro no Conselho
da categoria (CRM, CREFITO, CRC, CRQ, OAB, efc.);

* Declaragéo Negativa de Acumulagdo de Emprego
Publico ;

+ Atestado de antecedentes criminais — FORUM—
CRIMINAL- SITE TIMG;

* 01 (duas) fotos x4 recente, com fundo branco;

» Copia Certiddo de Nascimento dos filhos;

» Numerodo CPF dos Filho (paralancardependente
IR e SALARIO FAMILIA);

* Copia Cademeta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos (se houver);

» Comprovante de escolaridade dos filhos emidade
escolar.

Araguari, 14 de fevereiro de 2023.

JOSE DONIZETTI LUCIANO

Secretario de Administragéo

EXTRATO DE PUBLICACAO

Contratado: INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA -CNPJ sob o n°
13.761.170/0001-30 -CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 296/2022 — DISPENSA DE LICITAGAO N° 107/2022
— PROCESSO 429/2022 — Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO E CONCURSO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE ARAGUARI, ENVOLVENDO TODO O TRAMITE
NECESSARIO DESDE A ELABORACAO DE EDITAL
ATE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS, BEM COMO
APOIO TECNICO PARA FORMACAO DE COMISSAO
E RESPOSTAS AOS QUESTIONAMENTOS QUE
PORVENTURA VENHAM A EXISTIR, conforme as
especificacdes expostas no Termo de Referéncia.
VIGENCIA: prazo de 12 (doze) meses — 03/01/2023
a 03/01/2024. Valor: 805.700,00 (oitocentos e cinco mil
e setecentos reais). JOSE DONIZETTI LUCIANO -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

EXTRATO DE PUBLICAGAO
Contratado/Locador: WALDIRMESQUITAJUNIOR-
3° TERMO ADITIVO CONTRATUAL — PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA E MAJORACAO DE
ALUGUEL — CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 007/2020
—DISPENSA DE LICITACAO N.° 005/2020 - PROCESSO
N.° 012/2020- Objeto: O objeto do presente termo aditivo
é a PRORROGACAO DO PRAZO DA VIGENCIA
POR 12 (DOZE) MESES E REAJUSTE DE PRECOS
no CONTRATO ADMINISTRATIVO, O objeto geral da
contratagdo é a LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA
RUA LUIZ SCHINOOR, N.° 367 - CENTRO, DESTINADO
AABRIGARAS INSTALACOES DO SESMET (SERVICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO) e fica prorrogado
mediante Solicitagio/Justificativa exarada pela contratante/
gestora, através do Memorando n° 023/2022, que foi
devidamente embasado pelo Parecer da Assessoria
Juridica do Departamento de Licitagdes e Contratos e
passam a fazer parte integrante do presente instrumento,
bem como os autos do processo de Dispensa de Licitagdo
n.° 005/2020. Vigéncia: 05/02/2023 a 05/02/2024 — Valor
Global do Aditivo: R$ 40.800,00 (Quarenta mil, oitocentos
reais). Araguari, 05 de fevereiro de 2023. Secretario
Municipal de Administragdo- José Donizetti Luciano.

TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO N.° 029/2023

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 014/2023

Espécie: Dispensa de Licitagdo com fundamento
no Artigo 24, Inciso X, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragbes posteriores e nos termos do
Decreto Municipal n.° 107/2013. Contratado: SINCOPEL
INDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA. Objeto: LOCACAO
DE IMOVEL SITUADO NA RUA BRASIL ACCIOLY
N.° 260 — CENTRO - CEP N° 38440-114, ARAGUARI-
MG, DESTINADO A ABRIGAR AS INSTALACOES
DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL. Cobertura
Orcamentaria: Ficha: 199 - 02.06.00.04.122.0002.2116.3.3.
90.39.00—Fonte— 1500 RECURSOS NAO VINCULADOS
DE IMPOSTOS; Valor: R$96.000,00 (noventa e seis mil
reais); Periodo: 12(doze) meses. Araguan 13 de fevereiro
de 2023. JOSE DONIZETTI LUCIANO Secretario Municipal
de Administragéo

CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO -
001/2019, 12/06/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
através da Secretaria Municipal de Administragzo,

RESOLVE:

1-CONVOCAR os candidatos aprovados no
Concurso Publico - Edital 001/2019, de 12/06/2019, abaixo
relacionados:

EDITAL N°

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2019 ,
12/06/2019 _ARQUITETO URBANISTA B

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO

1670283 ELOAH DUARTE DE LUCENA
TEODORO 7° lugar

2- Os candidatos selecionados deveréo apresentar
no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Administragéo, na Rua Virgilio de Melo Franco, n° 550,
nos dias 15, 16 e 17/02/2023, de 12:00 h a 17:00 h para

fins de assinatura e celebragdo do Contrato Administrativo,
obrigatoriamente, por meio de copia reprografica simples,
acompanhados dos originais, ou autenticada em cartério,
0s seguintes documentos:

» Copia legivel da Cédula de Identidade — RG

» Copia Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fazer
atualizag&o no site da RECEITA FEDERAL);

 Copia legivel do Titulo de Eleitor;

* Certiddo de quitagao eleitoral —
site do www.tse.jus.br;

» Copia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — FRENTE E VERSO da foto;

» Copia legivel da Inscricdo no PIS/PASEP (fazer
pesquisa no site CAIXA TRABALHADOR);

» Copia Certificado de Reservista ou Dispensa da
Incorporagao, quando do sexo masculino;

» Copia do Comprovante de Residéncia atualizado
€ com o numero do telefone fixo e celular;

» Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

* Copiado COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
requerida para o cargo —AUTENTICADA EM CARTORIO
OFICIAL, nos termos do Provimento da CGJ/TIMG ou
que apresente a VIA ORIGINAL com cdpia, para a devida
autenticagéo pelo Departamento de Recursos Humanos ;

» Copia do Comprovante do Registro no Conselho
da categoria (CRM, CREFITO, CRC, CRQ, OAB, efc.);

* Declaracao Negativa de Acumulagao de Emprego
Publico ;

» Atestado de antecedentes criminais — Forum—
Criminal- Site TIMG;

* 01 (duas) fotos 3x4 recente, com fundo branco;

» Copia Certiddo de Nascimento dos filhos;

* Numerodo CPF dos Filho (paralancardependente
IR e SALARIO FAMILIA);

* Copia Cademeta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos (se houver);

» Comprovante de escolaridade dos filhos emidade
escolar. R

* CONTA BANCARIA - BRADESCO — AGENCIA
ARAGUARI

PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI, em 14
de fevereiro de 2023.

JOSE DONIZETTI LUCIANO

Secretario de Administragéo

EDUCACAO
EXTRATO DE PUBLICA(}AO

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DO
EXTRATO DO _2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
— SUPRESSAO EM  QUILOMETRAGEM E
REEQUILIBRIO ECONOMICO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 174/2022 - CREDENCIAMENTO
N°. 004/2022 — PROCESSO N°. 075/2022. A Secretaria
Municipal de Educacdo, através do Departamento de
Licitagdes e Contratos, torna publico para conhecimento
de todos que decidiu tormar sem efeito a Publicagéo
do Extrato do 2° Termo Aditivo referente ao Contrato
Administrativo n°® 174/2022. Data da Publicagao: Correio
Oficial do Municipio na data de 07 de fevereiro de
2023 (terca-feira), na Edicdo n° 1557, pag. 2, haja vista
equivocos no texto do referido extrato.

EXTRATO DE PUBLICACAO

CONTRATADO:  WALLASSI  FERNANDES
DA COSTA - 2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
REFERENCIAL - REEQUILIBRIO ECONOMICO
- CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 083/2022 -
CREDENCIAMENTO N°. 004/2022 — PROCESSO N°.
075/2022. Objeto: O objeto do presente instrumento é
promover o reequilibrio econémico dos itens derivados de
petréleo, insertos no Contrato Administrativo n°® 083/2022
em razao do aumento excessivo do prego dos produtos
e também, em virtude da motivagdo da CONTRATADA
e pela autorizagdo da CONTRATANTE. O reequilibrio
sera concedido em acordo com a data do pedido aviado
aos autos. O objeto geral do presente instrumento tem

pegar no site do
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por objeto a Contratacdo de pessoa fisica mediante
Credenciamento, para prestagéo de servicos de transporte
de alunos da zona rural, zona urbana e professores que
prestam servicos nas unidades educacionais da zona
rural do municipio de Araguari (MG), em diversas rotas
rurais e urbanas especificadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo no Termo de Referéncia, de acordo com
as necessidades para um periodo de 365 dias, que
devera cumprir o calendario escolar de 200 dias letivos
no ano, inclusive para atendimento ao Termo de Adesédo
n. 558/2016, no qual o municipio de Araguari (MG) adere
ao Programa de Transporte Escolar — PTE/MG, destinado
ao atendimento do transporte dos alunos da rede estadual
de ensino que residam em zona rural. Ficam vinculadas ao
presente Termo Aditivo, as demais clausulas constantes
do CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 083/2022 -
CREDENCIAMENTO N.° 004/2022 — PROCESSO N.°
075/2022, as quais permanecem inalteradas. Araguari,
09 de janeiro de 2023. SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQO - GILMAR GONCALVES CHAVES.

EXTRATO DE PUBLICAGAO

CONTRATADA: CRISTIELY DIVINADOS SANTOS
— 2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENCIAL
- REEQUILIBRIO ECONOMICO - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 084/2022 — CREDENCIAMENTO
N°. 004/2022 — PROCESSO N°. 075/2022. Objeto: O
objeto do presente instrumento & promover o reequilibrio
econdmico dos itens derivados de petrdleo, insertos no
Contrato Administrativo n° 084/2022 em razdo do aumento
excessivo do prego dos produtos e também, em virtude
da motivagdo da CONTRATADA e pela autorizagdo da
CONTRATANTE. O reequilibrio sera concedido em acordo
com a data do pedido aviado aos autos. O objeto geral
do presente instrumento tem por objeto a Contratagéo de
pessoa fisica mediante Credenciamento, para prestacdo
de servicos de transporte de alunos da zona rural, zona
urbana e professores que prestam servigos nas unidades
educacionais da zona rural do municipio de Araguari (MG),
em diversas rotas rurais e urbanas especificadas pela
Secretaria Municipal de Educag&o no Termo de Referéncia,
de acordo com as necessidades para um periodo de 365
dias, que devera cumprir o calendario escolar de 200
dias letivos no ano, inclusive para atendimento ao Termo
de Adeséo n. 558/2016, no qual o municipio de Araguari
(MG) adere ao Programa de Transporte Escolar — PTE/
MG, destinado ao atendimento do transporte dos alunos
da rede estadual de ensino que residam em zona rural.
Ficam vinculadas ao presente Termo Aditivo, as demais
clausulas constantes do CONTRATO ADMINISTRATIVO
N.° 084/2022 — CREDENCIAMENTO N.° 004/2022
— PROCESSO N. 0752022, as quais permanecem
inalteradas. Araguari, 09 de janeiro de 2023. SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - GILMAR GONCALVES
CHAVES.

EXTRATO DE PUBLICACAO

CONTRATADA: NATALIA VALOTTO - 2°
TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENCIAL
— REEQUILIBRIO ECONOMICO - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 089/2022 — CREDENCIAMENTO
N°. 004/2022 — PROCESSO N°. 075/2022. Objeto: O
objeto do presente instrumento € promover o reequilibrio
econdmico dos itens derivados de petrdleo, insertos no
Contrato Administrativo n° 089/2022 em razdo do aumento
excessivo do prego dos produtos e também, em virtude
da motivagdo da CONTRATADA e pela autorizagdo da
CONTRATANTE. O reequilibrio sera concedido em acordo
com a data do pedido aviado aos autos. O objeto geral
do presente instrumento tem por objeto a Contratagéo de
pessoa fisica mediante Credenciamento, para prestacao
de servicos de transporte de alunos da zona rural, zona
urbana e professores que prestam servigos nas unidades
educacionais da zona rural do municipio de Araguari (MG),
em diversas rotas rurais e urbanas especificadas pela
Secretaria Municipal de Educag&o no Termo de Referéncia,
de acordo com as necessidades para um periodo de 365
dias, que devera cumprir o calendario escolar de 200
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dias letivos no ano, inclusive para atendimento ao Termo
de Adeséo n. 558/2016, no qual o municipio de Araguari
(MG) adere ao Programa de Transporte Escolar — PTE/
MG, destinado ao atendimento do transporte dos alunos
da rede estadual de ensino que residam em zona rural.
Ficam vinculadas ao presente Termo Aditivo, as demais
clausulas constantes do CONTRATO ADMINISTRATIVO
N.° 0892022 — CREDENCIAMENTO N.° 004/2022
— PROCESSO N.° 075/2022, as quais permanecem
inalteradas. Araguari, 09 de janeiro de 2023. SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - GILMAR GONCALVES
CHAVES.

EXTRATO DE PUBLICACAO ]

CONTRATADO: FARID CALIXTO JUNIOR -
2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENCIAL
- REEQUILIBRIO ECONOMICO - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 176/2022 — CREDENCIAMENTO
N°. 004/2022 — PROCESSO N°. 075/2022. Objeto: O
objeto do presente instrumento € promover o reequilibrio
econdmico dos itens derivados de petrdleo, insertos no
Contrato Administrativo n°® 176/2022 em razdo do aumento
excessivo do prego dos produtos e também, em virtude
da motivagdo da CONTRATADA e pela autorizagdo da
CONTRATANTE. O reequilibrio sera concedido em acordo
com a data do pedido aviado aos autos. O objeto geral do
presente instrumento tem por objeto a CONTRATACAO
DE PESSOA FiSICA PARAPRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE DE ALUNOS E/OU MATERIAIS
ESCOLARES DA ZONA RURAL, ZONA URBANA E
PROFESSORES QUE PRESTAM SERVICOS NAS
UNIDADES EDUCACIONAIS DA ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI-MG, EM DIVERSAS
ROTAS RURAIS E URBANAS ESPECIFICADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO NESTE
TERMO DE REFERENCIA DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES PARA UM PERIODO DE 365 DIAS,
INCLUSIVE PARA ATENDIMENTO AO TERMO DE
ADESAO N° 558/2016, NO QUAL O MUNICIPIO DE
ARAGUARI, SUA ADESAO AO PROGRAMA DE
TRANSPORTE ESCOLAR - PTEMG, DESTINADO
AO ATENDIMENTO DO TRANSPORTE DOS ALUNOS
DA REDE ESTADUAL DE ENSINO QUE RESIDAM
EM ZONA RURAL. Ficam vinculadas ao presente Termo
Aditivo, as demais clausulas constantes do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 176/2022 — CREDENCIAMENTO
N.° 004/2022 — PROCESSO N.° 075/2022, as quais
permanecem inalteradas. Araguari, 09 de janeiro de 2023.
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - GILMAR
GONGALVES CHAVES.

EXTRATO DE PUBLICAGAO

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA FATURETO
LTDA — 1° TERMO ADITIVO DE CONTRATO -
REEQUILIBRIO DAS EQUACOES ECONOMICO-
FINANCEIRAS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° 233/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 081/2022
- RP N° 055/2022 - PROCESSO N° 160/2022. Objeto: E
objeto do presente termo aditvo o REEQUILIBRIO DAS
EQUACOES ECONOMICO-FINANCEIRAS DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N.°233/2022. O objeto geral
da contratacdo é o REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURAAQUISICAO DE AQUISICAO DE
MATERIAIS DE ESCRITORIO, PAPELARIA, ESCOLAR
E ARTESANATO PARA ATENDER ~DOS CMEIS
(CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAOQO INFANTIL)
DOS CEMS (CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS)
E DOS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA DE
EDUCACAOQO, e fica reequilibrado mediante solicitagdo/
justificativaexarada pela Contratada que foramdevidamente
embasadas pela ata de negociacao e passam a fazer parte
integrante do presente instrumento, bem como os autos
do processo de PREGAO ELETRONICO N° 081/2022.
O valor do reequilibrio do item 126 - PAPEL A4 BRANCO
- 210X297MM 75 G/M2 - CX 10 PCTDE 500 FOLHAS,
ISO 9001. MARCA: PAPEX, de R$ 184,50 (cento e
oitenta e quatro reais e cinquenta centavos), passa a ser
R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais). Araguari,

Terca-feira, 14 de fevereiro de 2023

08 de fevereiro de 2023. SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO- GILMAR GONCALVES CHAVES.

EXTRATO DE PUBLICACAO

FORNECEDORES: COMERCIAL RONEWTON
LTDA — EPP — CNPJ: 38484.523/0001-23 -ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 029/2023; SAO BENEDITO
MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA - EPP -
CNPJ: 23.859.606/0001-82, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 030/2023; BATUTA DISTRIBUIDORA LTDA-
CNPJ: 45.757.571/0001-03; ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 031/2023; BELLA MORADA MATERIAIS
DE CONSTRUGCAO LTDA- CNPJ: 30.520.461/0001-
56; ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2023.
PREGAO ELETRONICO N° 163/2022 - RP N° 128/2022
- PROCESSO N° 331/2022. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO
DE MATERIAIS DE CONSUMO (CHUVEIRO, CAIXAS
DAGUA 1000L, 2000L E 5000L, VALVULA DE
DESCARGA, BANHEIRA EMBUTIR EM PLASTICO)
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS CMEls
(CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL)
E CEMs (CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS)
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
especificado(s) no(s) item(ns) 4 do Termo de Referéncia,
anexo | do edital de Pregdo n° 163/2022, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcricdo. Vigéncia: 23/01/2023
a 23/01/2024 — perfazendo um valor global das Atas: R$
61.735,00 (Sessenta e um mil, setecentos e frinta e cinco
reais). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-23 de
janeiro de 2023.

FAZENDA

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO N.° 036/2023
DISPENSA DE LICITACAO N.° 016/2023

Espécie: Dispensa de Licitagdo com fundamento
no Artigo 24, Inciso XVII, da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes posteriores e nos
termos do Decreto Municipal n.° 107/2013. Contratada:
SAGA AUTOMINAS COMERCIO DE VEICULOS
LTDA — ARAGUARI/MG. Objeto: CONTRATACAO DE
SERVICOS PARA A MANUTENCAO DO VEICULO
FOX CONNECT 1,6, FLEX COR BRANCO PURO, ANO
2022, PLACA RTD7B79 (PRIMEIRA REVISAO), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR -
PROCON, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA. Dotacdo Orcamentaria: 02.07.
14.422.0021.2031.3.3.90.30.00 Ficha: 276 — Fonte: 1.500;
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS, valor
de R$ 428,88 (Quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta
e oito centavos) e Dotagdo Orgamentaria: 02.07.14.4
22.0021.2031.3.3.90.39.00 Ficha: 277 — Fonte: 1.500 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - valor
de R$439,00 (quatrocentos e trinta e nove reais).

Araguari, 13 fevereiro de 2023

Thiago Rafael Faria

Secretario de Fazenda

GABINETE DA VICE PREFEITA

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO N.° 033/2023
DISPENSA DE LICITACAO N.° 015/2023

Espécie: Dispensa de Licitagdo com fundamento
no Artigo 24, Inciso XVII, da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes posteriores e nos
termos do Decreto Municipal n.° 107/2013. Contratada:
CURINGA VEICULOS LTDA — ARAGUARI/MG. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE REVISAO E MANUTENCAO
CORRETIVADURANTE O PERIODO DE GARANTIADE
FABRICA (36 MESES), DE 01 (UM) VEICULO MODELO
NOVA STRADA, FREEDOM, CD 1.3, MODELO
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2021/2021, COR BRANCA, PLACARNX4C76 - CHASSI
9BD281B31NYW5910, PERTENCENTE A FROTA
OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
INCLUNDO O FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
PECAS E ACESSORIOS DE REPOSICAO GENUINOS
E, AINDA, LUBRIFICANTES. Dotagao Orgamentaria:
02.30. 04.122.0002.2003.3.3.90;30.00 Ficha: 1002 -
Fonte: 1.500; RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS, valor de R$360,40 (Trezentos e sessenta
reais e quarenta centavos) e Dotagdo Orgcamentaria:
02.30.04.122.0002.2003.3.3.90.39.00 Ficha: 1004 —
Fonte: 1.500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS - valor de R$239,20 (duzentos e trinta e nove
reais e vinte centavos).

Araguari, 10 fevereiro de 2023

Maria Cecilia de Aratjo

VICE-PREFEITAMUNICIPAL

OBRAS

EXTRATO DE PUBLICAGAO

CONTRATADA: LMO SERVICOS E LOCACOES
EIRELI -1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL -
PRORROGACAO DE PRAZO - NO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 039/2022 - PROCESSO N°
183/2021-PREGAOELETRONICON®. 115/2021. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO SERVICO DE LOCACAO DE MAQUINAS/
EQUIPAMENTOS E VEICULOS DE CARGA, AS QUAIS
SERVIRAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DISTRITAIS
DO MUNICIPIO DE ARAGUARI, PARA REALIZAGCAO
DE MANUTENCAO DAS ESTRADAS RURAIS E
LOGRADOUROS PUBLICOS NO PERIMETRO
URBANO,OUEMFUNCAODALIMPEZADEENTULHOS
ESPALHADOS POR TODA A CIDADE E DISTRITOS,
BEM COMO LIMPEZA DE TERRENOS BALDIOS QUE
NAO SAO LIMPOS PELOS SEUS DONOS, SENDO
INSERIDA NA DIVIDA ATIVA DOS RESPECTIVOS
DONOS. a PRORROGACAO DE PRAZO no Contrato
Administrativo n° 039/2022, pelo periodo de 12 (doze)
meses, compreendidos entre as datas de 18/02/2023 a
18/02/2024, incluidos ai o fornecimento de materiais, mao-
de-obra e demais encargos, e fica aditado o quantitativo
mediante solicitagdo/justificativa exarada pela contratante/
gestora a Secretaria gestora, que foram devidamente
analisados pelo Parecer da Assessoria Juridica do
Departamento de Licitacbes e Contratos e passam a
fazer parte integrante do presente instrumento, bem
como os autos do PROCESSO N° 183/2021 — PREGAO
ELETRONICO N° 115/2021. VALOR: R$ 4.226.926,52
(quatro milhGes e duzentos e vinte e seis mil e novecentos
e vinte e seis reais e cinquenta e dois centavos). Araguari,
06 de fevereiro de 2023. SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS — LUIZ FELIPE DE MIRANDA.

SAUDE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
001/2023 — PROCESSO N° 011/2023

O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado
de Minas Gerais, através do Secretario Mun|0|pal de
Saude, comunica aos interessados que sera realizado o
Credenciamento para a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA NA AREA DA SAUDE
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES DE
GASOMETRIA E BACILOSCOPIA DIRETA PARABAAR
(HANSENIASE), PARAATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARAGUARI/MG, mediante contrato formalizado de acordo
com o anexo deste Edital, podendo a documentagao
necessaria ser entregue no Departamento Administrativo
de Licitagdes da Secretaria de Saude, sediado na Rua
Doutor Afranio n.° 163, salas 02 e 03 ou via e-mail:
licitacaosaude2@gmail.com, a partir das 09:00 do dia
06 de margo de 2023. Ficam convocados todos aqueles
que tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem

nas condi¢cbes estabelecidas no inteiro teor do Edital,
Cujas copias poderao ser obtidas no enderego acima
mencionado, em qualquer dia Util e durante o expediente
normal, mediante o recolhimento da quantia de R$ 5,00
(cinco reais), que devera ser depositada na conta n° 33-0,
Agéncia 0096, operagdo 006 — Poder Publico, da Caixa
Econdmica Federal S/A, ou gratuitamente através do site
da Prefeitura Municipal de Araguari/MG www.araguari.
mg.gov.br mais informagdes pelo telefone (034) 3690-
3214.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°

002/2023 — PROCESSO N° 020/2023

O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado
de Minas Gerais, através do Secretario Municipal de
Saude, comunica aos interessados que sera realizado o
Credenciamento para a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA NA AREA DA SAUDE PARA
REALIZACAO DE EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI/
MG, mediante contrato formalizado de acordo com o anexo
deste Edital, podendo a documentagdo necessaria ser
entregue no Departamento Administrativo de Licitagdes da
Secretaria de Saude, sediado na Rua Doutor Afranio n.°
163, salas 02 e 03 ou via e-mail: licitacaosaude2@gmail.
com, a partir das 09:00 do dia 06 de margo de 2023. Ficam
convocados todos aqueles que tiverem o interesse na
matéria e que se enquadrarem nas condicdes estabelecidas
no inteiro teor do Edital, cujas copias poderéo ser obtidas
no enderego acima mencionado, em qualquer dia util e
durante o expediente normal, mediante o recolhimento da
quantia de R$ 5,00 (cinco reais), que devera ser depositada
na conta n® 33-0, Agéncia 0096, operagéo 006 — Poder
Publico, da Caixa Econdmica Federal S/A, ou gratuitamente
através do site da Prefeitura Municipal de Araguar/MG
www.araguari.mg.gov.br mais informacdes pelo telefone
(034) 3690- 3214.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°

003/2023 — PROCESSO N° 021/2023

O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado de Minas
Gerais, através do Secretario Municipal de Satide, comunica
aos interessados que sera realizado o Credenciamento
para a CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA OU
JURIDICA NA AREA DA SAUDE PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA
EM OTORRINOLARINGOLOGIA E ANGIOLOGISTA,
CONFORME VALORES CONSTANTES NA TABELA
SIGTAP/SUS E  COMPLEMENTACAO, PARA
ATENDIMENTODASNECESSIDADES DASECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARIMG, mediante
contrato formalizado de acordo com o anexo deste Edital,
podendo a documentagdo necessaria ser entregue no
Departamento Administrativo de Licitagdes da Secretaria
de Saude, sediado na Rua Doutor Afranio n.° 163, salas
02 e 03 ou via e-mail: licitacaosaude2@gmail.com, a partir
das 10:00 do dia 06 de margo de 2023. Ficam convocados
todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se
enquadrarem nas condi¢cbes estabelecidas no inteiro teor
do Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no endereco
acima mencionado, em qualquer dia Util e durante o
expediente normal, mediante o recolhimento da quantia de
R$ 5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na conta
n° 33-0, Agéncia 0096, operagao 006 — Poder Publico, da
Caixa Econdmica Federal S/A, ou gratuitamente através do
site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG www.araguari.
mg.gov.br mais informacdes pelo telefone (034) 3690- 3214.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°

004/2023 — PROCESSO N° 022/2023

O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado de Minas
Gerais, através do Secretario Municipal de Satide, comunica
aosinteressados que serarealizado o Credenciamento para
a CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE

CONSULTAS MEDICAS AOS USUARIOS DO SUS, NA
ESPECIALIDADE DE NEUROLOGIA, PARAATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE DE
ARAGUARI/MG, mediante contrato formalizado de acordo
com o anexo deste Edital, podendo a documentacéo
necessaria ser entregue no Departamento Administrativo
de Licitagbes da Secretaria de Saude, sediado na Rua
Doutor Afranio n.° 163, salas 02 e 03 ou via e-mail:
licitacaosaude2@gmail.com, a partir das 10:00 do dia
06 de margo de 2023. Ficam convocados todos aqueles
que tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem
nas condigbes estabelecidas no inteiro teor do Edital,
cujas copias poderdo ser obtidas no endereco acima
mencionado, em qualquer dia util e durante o expediente
normal, mediante o recolhimento da quantia de R$ 5,00
(cinco reais), que devera ser depositada na conta n° 33-0,
Agéncia 0096, operacdo 006 — Poder Publico, da Caixa
Econdmica Federal S/A, ou gratuitamente através do site da
Prefeitura Municipal de Araguari/MG www.araguari.mg.gov.
br mais informagoes pelo telefone (034) 3690- 3214.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°

005/2023 — PROCESSO N° 023/2023

O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado
de Minas Gerais, através do Secretario Municipal de
Saude, comunica aos interessados que sera realizado o
Credenciamento para a CONTRATACAO DE PESSOA
FISICA OU JURIDICA NA AREA DA SAUDE PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ESPIROMETRIA,
CONFORME VALORES CONSTANTES NA TABELA
SIGTAP/ISUS E COMPLEMENTACAO, PARA
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARIMG, mediante
contrato formalizado de acordo com o anexo deste Edital,
podendo a documentagio necessaria ser entregue no
Departamento Administrativo de Licitagdes da Secretaria
de Saude, sediado na Rua Doutor Afranio n.° 163, salas
02 e 03 ou via e-mail: licitacaosaude2@gmail.com, a partir
das 13:30 do dia 06 de margo de 2023. Ficam convocados
todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se
enquadrarem nas condi¢cbes estabelecidas no inteiro teor
do Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no enderego
acima mencionado, em qualquer dia Uutl e durante o
expediente normal, mediante o recolhimento da quantia de
R$ 5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na conta
n° 33-0, Agéncia 0096, operagao 006 — Poder Publico, da
Caixa Econdmica Federal S/A, ou gratuitamente através do
site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG www.araguari.
mg.gov.br mais informacdes pelo telefone (034) 3690- 3214.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°

006/2023 — PROCESSO N° 024/2023

O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado de Minas
Gerais, através do Secretario Municipal de Saude, comunica
aos interessados que sera realizado o Credenciamento
para a COA O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado
de Minas Gerais, através do Secretario Mun|0|pal de
Saude, comunica aos interessados que sera realizado o
Credenmamento para a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA NA AREA DA SAUDE PARA PRESTACAO
DE SERVICOS EM MAMOGRAFIA, CONFORME
VALORES CONSTANTES NA TABELA SUA (SIGTAP),
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI/
MG, mediante contrato formalizado de acordo com o anexo
deste Edital, podendo a documentagdo necessaria ser
entregue no Departamento Administrativo de Licitagdes da
Secretaria de Saude, sediado na Rua Doutor Afranio n.°
163, salas 02 e 03 ou via e-mail: licitacaosaude2@gmail.
com, a partir das 14:30 do dia 06 de margo de 2023. Ficam
convocados todos aqueles que tiverem o interesse na
matéria e que se enquadrarem nas condigdes estabelecidas
no inteiro teor do Edital, cujas copias poderéo ser obtidas
no enderego acima mencionado, em qualquer dia Uutil e
durante o expediente normal, mediante o recolhimento da
quantia de R$ 5,00 (cinco reais), que devera ser depositada
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na conta n° 33-0, Agéncia 0096, operagéo 006 — Poder
Publico, da Caixa Econdmica Federal S/A, ou gratuitamente
através do site da Prefeitura Municipal de Araguar/MG
www.araguari.mg.gov.br mais informacdes pelo telefone
(034) 3690- 3214.  NTRATACAO DE PESSOA FISICA
OU JURIDICANA AREA DA SAUDE PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ESPIROMETRIA, CONFORME
VALORES CONSTANTES  NA TABELA SIGTAP/
SUS E COMPLEMENTAGAO, PARA ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE ARAGUARIMG, mediante contrato
formalizado de acordo com 0 anexo deste Edital, podendoa
documentagédo necessaria ser entregue no Departamento
Administrativo de Licitagdes da Secretaria de Saude,
sediado na Rua Doutor Afranio n.° 163, salas 02 e 03 ou via
e-mail: licitacaosaude2@gmail.com, a partir das 13:30 do
dia 06 de margo de 2023. Ficam convocados todos aqueles
que tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem
nas condigbes estabelecidas no inteiro teor do Edital,
cujas copias poderdo ser obtidas no endereco acima
mencionado, em qualquer dia util e durante o expediente
normal, mediante o recolhimento da quantia de R$ 5,00
(cinco reais), que devera ser depositada na conta n° 33-0,
Agéncia 0096, operagdo 006 — Poder Publico, da Caixa
Econémica Federal S/A, ou gratuitamente através do site da
Prefeitura Municipal de Araguari/MG www.araguari.mg.gov.
br mais informagoes pelo telefone (034) 3690- 3214.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°

007/2023 — PROCESSO N° 027/2023

O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado de Minas
Gerais, através do Secretario Municipal de Saude, comunica
aos interessados que_sera realizado o Credenciamento
para a CONTRATACAO DE ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE INTERESSADOS EM PRESTAR SERVICOS
AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS) DE EXAMES DE RADIOLOGIAODONTOLOGICA,
CONFORME TABELA SUS E COMPLEMENTAGAO,
PELO PERIODO DE 12 MESES, mediante contrato
formalizado de acordo com o anexo deste Edital, podendo a
documentagdo necessaria ser entregue no Departamento
Administrativo de Licitagbes da Secretaria de Saude,
sediado na Rua Doutor Afranio n.° 163, salas 02 e 03 ou via
e-mail: licitacaosaude2@gmail.com, a partir das 15:30 do
dia 06 de margo de 2023. Ficam convocados todos aqueles
que tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem
nas condigbes estabelecidas no inteiro teor do Edital,
Cujas copias poderdo ser obtidas no endereco acima
mencionado, em qualquer dia Util e durante o expediente
normal, mediante o recolhimento da quantia de R$ 5,00
(cinco reais), que devera ser depositada na conta n° 33-0,
Agéncia 0096, operacdo 006 — Poder Publico, da Caixa
Econémica Federal S/A, ou gratuitamente através do site da
Prefeitura Municipal de Araguari/MG www.araguari.mg.gov.
br mais informagdes pelo telefone (034) 3690- 3214.

TERMO ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATADA: ACE AUDITORIA, ASSESSORIA
E CONSULTORIA EMPRESARIAL - 1° TERMO ADITIVO
CONTRATUAL N° 012/2023; Objeto.: Termo aditivo para
prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato administrativo
n° 273/2022, vinculado a Inexigibilidade de Licitagao de n°.
050/2022. Valor: R$ 128.000,00 (cento e vinte e oito mil
reais). Prazo: 17 de fevereiro de 2023 a 17 de maio de
2023.DO.:
Ficha
497

SORAYA RIBEIRO DE MOURA — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO - 055/2023 —
CREDENCIAMENTO DE N°. 009/2020. O objeto do
presente Termo de Apostilamento & incluir a dotagdo
orgamentaria, assim como a fonte de recursos abaixo no
Contrato Administrativo de n° 003/2021, como recurso
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Dotagao Fonte
02.11..10.302.0017.2082.3.3.90.39.00
500
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de pagamento das compras publicas licitadas por meio
do Credenciamento n° 009/2020, Processo Licitatorio
n°. 229/2020, cujo objeto consiste na CONTRATACAO
DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DE
REABILITACAO EM DEFICIENCIA INTEGRAL (SERDI)
DA REDE DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA
DO SUSMG E PROGRAMA DE INTERVENCAO
PRECOCE AVANCADO (PIPA), POR INTERMEDIO
DE PACTUACAO DE METAS E INDICADORES PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. A
dotac&o orcamentaria e a fonte de recursos sao:

FICHA  FONTE DOTACAO ORCAMENTARIA

799 600/621 02.22..10.302.0028.2082.3.3.9
0.39.00

*Referéncia 2023

Araguari - MG, 13 de fevereiro de 2023.

Sra. Soraya Ribeiro de Moura

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO - 056/2023 —
CREDENCIAMENTO DE N°. 003/2022. O objeto do
presente Termo de Apostilamento € incluir a dotagdo
orcamentaria, assim como a fonte de recursos abaixo
nos Contratos Administrativos de n° 154, 155, 156 e
157, todos de 2022, como recurso de pagamento das
compras publicas licitadas por meio do Credenciamento
n° 003/2022, Processo Licitatdrio n°. 062/2022, cujo
objeto consiste  na CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES DE EMISSAO
DE LAUDOS DE RAIO-X, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE. A dotagao orgcamentaria e a fonte de recursos s&o:

FICHA  FONTE DOTACAO ORCAMENTARIA

497 1500 02.11..10.302.0017.2082.3.3.9
0.39.00

498 1500 02.11..10.302.0017.2082.3.3.9
0.92.00

*Referéncia 2023

Araguari - MG, 13 de fevereiro de 2023.
Sra. Soraya Ribeiro de Moura
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

SERVICOS URBANOS

EXTRATO DE PUBLICAGAO

CONTRATADA: CARTURE SERVICOS LTDA -
1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL — AUMENTO DE
QUANTITATIVO - NO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°. 050/2022 - PROCESSO N° 183/2021 — PREGAO
ELETRONICO N°. 115/2021. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE
LOCACAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS E
VEICULOS DE CARGA, AS QUAIS SERVIRAO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS E DISTRITAIS DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI, PARA REALIZACAO
DE MANUTENCAO DAS ESTRADAS RURAIS E
LOGRADOUROS PUBLICOS NO PERIMETRO
URBANO, OU EM FUNCAO DA LIMPEZA DE
ENTULHOS ESPALHADOS POR TODA A CIDADE E
DISTRITOS, BEM COMQ LIMPEZA DE TERRENOS
BALDIOS QUE NAO SAO LIMPOS PELOS SEUS
DONOS, SENDO INSERIDA NA DIVIDA ATIVA DOS
RESPECTIVOS DONOS. Ficam vinculadas ao presente
Termo Aditivo, as demais clausulas constantes do
CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 050/2022, incluidos
ai o fornecimento de materiais, mao-de-obra e demais
encargos, e fica aditado o quantitativo mediante solicitagdo/
justificativa exarada pela contratante/gestora a Secretaria
gestora, que foram devidamente analisados pelo Parecer
da Assessoria Juridica do Departamento de Licitagdes e
Contratos e passam a fazer parte integrante do presente
instrumento, bem como os autos do PROCESSO N°
183/2021 — PREGAO ELETRONICO N° 115/2021. Valor
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do Quantitativo R$ 420.674,37 - Porcentagem aproximada
do valor a ser aditivado 25%. Araguari, 06 de fevereiro
de 2023. SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS E DISTRITAIS- JOAQUIM FERNANDES
SOARES.

TRABALHO E AGAO SOCIAL

EXTRATO DA RETIFICAGAO

EXTRATO DA RETIFICACAO AO QUARTO
ADITIVO EM TERMO DE FOMENTO N° 005/2019
RELATIVO AO PROCESSO N° 4387/2017. Municipio
de Araguar-MG - CNPJMF_n° 16.829.640/0001-
49. Organizagao: BENEFICENCIA EVANGELICA
ARAGUARINA - BEA. CNPJ sob o n° 21.292.081/0001-
10. OBJETO: A presente retificagdo ao Quarto aditivo em
Termo de Fomento n° 005/2019, publicado no Correio
Oficial 27/12/2022, altera o item 1.1 da Clausula Primeira,
onde se lé:

1.1- O presente TERMO DE FOMENTO,
decorrente de inexigibilidade do chamamento publico, tem
por objeto a concessdo de subvengao/auxilio financeiro
pelo Municipio Parceiro a Organizacéo da Sociedade Civil,
como apoio financeiro e institucional para o aprimoramento
e aperfeicoamento no atendimento a 25 (vinte e cinco)
vagas para abrigamento de criangas e adolescentes
residentes na Beneficéncia Evangélica Araguarina — BEA,
no valor de R$ 1.626.774,00 (Hum milh&o, seiscentos e
vinte e seis mil, setecentos e setenta e quatro reais) em
24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$ 67.782,25
(sessenta e sete mil, setecentos e oitenta e dois reais, vinte
e cinco centavos), conforme autorizado através da Lei
Municipal n° 6.045/2018, sendo que a partir de 132 parcela
podera ocorrer reajuste de acordo com o indice do salario
minimo, na forma do Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) celebrado com o MPMG mediante celebracéo de
termo de aditivo na forma da lei: R$ 240.000,00 (Duzentos
e quarenta reais), em 24 (vinte e quatro) parcelas de R$
10.000,00 (Dez mil reais) condicionados a repasse mensal
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para posterior
transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da
132 parcela podera haver reajuste ou redugéo, mediante
celebracgio de aditivo na forma da lei e mais R$ 24.000,00
( vinte e quatro mil reais) em 24(vinte e quatro) parcelas
de R$ 1.000,00 ( Hum mil reais) condicionados a repasse
mensal do Fundo Estadual de Assisténcia Social para
posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a
partir da 132 parcela, podera haver reajuste ou redugéo,
mediante celebragao de termo de aditivo na forma da lei,
conforme detalhado no Plano de Trabalho.

Leia-se:

1.1- O presente TERMO DE FOMENTO,
decorrente de inexigibilidade do chamamento publico,
tem por objeto a concessdo de subvencgdo/auxilio
financeiro pelo Municipio Parceiro a Organizagcdo da
Sociedade Civil, como apoio financeiro e institucional para
0 aprimoramento e aperfeicoamento no atendimento a
25 (vinte e cinco) vagas para abrigamento de criangas
e adolescentes residentes na Beneficéncia Evangélica
Araguarina — BEA, no valor de R$ 1.421.172,00 (Hum
milhdo, quatrocentos e vinte e um mil, cento e setenta e
dois reais) em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$
59.215,50 (cinquenta e nove mil, duzentos e quinze reais,
cinquenta centavos), conforme autorizado através da Lei
Municipal n° 6.045/2018, sendo que a partir de 132 parcela
podera ocorrer reajuste de acordo com o indice do salario
minimo, na forma do Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) celebrado com o MPMG mediante celebracdo de
termo de aditivo na forma da lei: R$ 240.000,00 (Duzentos
e quarenta reais), em 24 (vinte e quatro) parcelas de R$
10.000,00 (Dez mil reais) condicionados a repasse mensal
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para posterior
transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da
132 parcela podera haver reajuste ou redugéo, mediante
celebracéo de aditivo na forma da lei e mais R$ 24.000,00
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( vinte e quatro mil reais) em 24(vinte e quatro) parcelas de R$ 1.000,00 ( Hum mil reais) condicionados a repasse
mensal do Fundo Estadual de Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir
da 132 parcela, podera haver reajuste ou redugao, mediante celebragdo de termo de aditivo na forma da lei, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

A presente retificagdo ao Quarto Aditivo em Termo de Fomento n° 005/2019, publicado no Correio Oficial
27/12/2022, altera o item 4.1 da CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS, onde se Ié:

4.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente TERMO DE
FOMENTO ¢ no valor de R$ 1.626.774,00 (Hum milh&o, seiscentos e vinte e seis mil, setecentos e setenta e quatro
reais) em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$ 67.782,25 (sessenta e sete mil, setecentos e oitenta e dois reais,
vinte e cinco centavos), conforme autorizado através da Lei Municipal n°® 6.045/2018, sendo que a partir de 132 parcela
podera ocorrer reajuste de acordo com o indice do salario minimo na forma do Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) celebrado com o MPMG mediante celebragéo de termo de aditivo na forma da lei: R$ 240.000,00 (Duzentos e
quarenta reais), em 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) condicionados a repasse mensal pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 132 parcela
podera haver reajuste ou redugao, mediante celebragéo de aditivo na forma da lei e mais R$ 24.000,00 ( vinte e quatro
mil reais) em 24(vinte e quatro) parcelas de R$ 1.000,00 ( Hum mil reais) condicionados a repasse mensal do Fundo
Estadual de Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 132 parcela,
podera haver reajuste ou reducao, mediante celebragéo de termo de aditivo na forma da lei.

Leia-se
4.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execuc¢io do objeto do presente TERMO DE
FOMENTO é no valor de 1.421.172,00 (Hum milh&o, quatrocentos e vinte e um mil, cento e setenta e dois reais) em 24
(vinte e quatro) parcelas mensais de R$ 59.215,50 (cinquenta e nove mil, duzentos e quinze reais, cinquenta centavos),
conforme autorizado através da Lei Municipal n° 6.045/2018, sendo que a partir de 132 parcela podera ocorrer reajuste
de acordo com o indice do salario minimo na forma do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrado com o
MPMG mediante celebragéo de termo de aditivo na forma da lei: R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta reais), em 24
(vinte e quatro) parcelas de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) condicionados a repasse mensal pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 132 parcela podera haver
reajuste ou redugdo, mediante celebragéo de aditivo na forma da lei e mais R$ 24.000,00 ( vinte e quatro mil reais) em
24(vinte e quatro) parcelas de R$ 1.000,00 ( Hum mil reais) condicionados a repasse mensal do Fundo Estadual de
Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 132 parcela, podera haver
reajuste ou redugao, mediante celebra¢io de termo de aditivo na forma da lei.
A presente retificacdo ao Termo de Fomento n° 005/2019, publicado no Correio Oficial 27/12/2022, altera o item
4.2 da CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS, onde se lé:

4.2 — A Administragdo Publica Municipal transferira para execugao do presente TERMO DE FOMENTO,
recursos no valor de R$ 1.626.774,00 (Hum milhdo, seiscentos e vinte e seis mil, setecentos e setenta e quatro reais)
em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$ 67.782,25 (sessenta e sete mil, setecentos e oitenta e dois reais, vinte
e cinco centavos), conforme autorizado através da Lei Municipal n°® 6.045/2018, sendo que a partir de 132 parcela
podera ocorrer reajuste de acordo com o indice do salario minimo na forma do Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) celebrado com o MPMG mediante celebragéo de termo de aditivo na forma da lei: R$ 240.000,00 (Duzentos e
quarenta reais), em 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) condicionados a repasse mensal pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 132 parcela
podera haver reajuste ou redugao, mediante celebracio de aditivo na forma da lei e mais R$ 24.000,00 ( vinte e quatro
mil reais) em 24(vinte e quatro) parcelas de R$ 1.000,00 ( Hum mil reais) condicionados a repasse mensal do Fundo
Estadual de Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 132 parcela,
podera haver reajuste ou redugdo, mediante celebragéo de termo de aditivo na forma da lei, correndo a despesa a conta
da rubrica orgamentaria n° 02.19.08.244.0026.2203.3.3.50.43.00 — Subvencgdes Sociais Ficha 668 Fonte de Recursos
100, 129 e 156, da Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social.

Leia-se:

4.2 — A Administragdo Publica Municipal transferira para execugao do presente TERMO DE FOMENTO,
recursos no valor de 1.421.172,00 (Hum milhdo, quatrocentos e vinte e um mil, cento e setenta e dois reais) em 24
(vinte e quatro) parcelas mensais de R$ 59.215,50 (cinquenta e nove mil, duzentos e quinze reais, cinquenta centavos),
conforme autorizado através da Lei Municipal n°® 6.045/2018, sendo que a partir de 132 parcela podera ocorrer reajuste
de acordo com o indice do salario minimo na forma do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrado com o
MPMG mediante celebragdo de termo de aditivo na forma da lei: R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta reais), em 24
(vinte e quatro) parcelas de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) condicionados a repasse mensal pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 13? parcela podera haver
reajuste ou redugéo, mediante celebragéo de aditivo na forma da lei e mais R$ 24.000,00 ( vinte e quatro mil reais) em
24(vinte e quatro) parcelas de R$ 1.000,00 ( Hum mil reais) condicionados a repasse mensal do Fundo Estadual de
Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 132 parcela, podera haver
reajuste ou redu¢édo, mediante celebragédo de termo de aditivo na forma da lei, correndo a despesa a conta da rubrica
orcamentaria n® 02.19.08.244.0026.2203.3.3.50.43.00 — Subvencdes Sociais Ficha 734 Fonte de Recursos 1500, 1660
e 1661, da Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social.

As demais clausulas que instruem o presente Termo de Fomento n° 005/2019 permanecem inalteradas.

GESTOR: Secretario Municipal do Trabalho e A¢éo Social, atendendo as exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo
35 da Lei Federal n°® 13019/2014. Publicacéo em 14 de fevereiro de 2023. No Diario Oficial do Municipio, conforme Lei
Municipal n® 3208/1997.

EXTRATO AO PRIMEIRO ADITIVO

EXTRATO AO PRIMEIRO ADITIVO EM TERMO DE FOMENTO N° 013/2022 RELATIVO AO PROCESSO N°
2726/2022. Municipio de Araguari-MG — CNPJ/MF n° 16.829.640/0001-49. Organizagao: Abrigo Cristo Rei CNPJ sob o
n° 16.833.337/0001-10. OBJETO: O presente aditivo ao Termo de Fomento n° 013/2022, publicado no Correio Oficial dia

22/11/2022 altera o item 1.1 da Clausula Primeira, onde se
lé:

O presente TERMO DE FOMENTO, decorrente de
inexigibilidade do chamamento publico, tem por objeto a
concessao de subvengao/auxilio financeiro pelo Municipio
Parceiro a Organizag&o da Sociedade Civil, no valor de R$
12.120,00 (doze mil, cento e vinte reais), correspondente
ao valor de 01 (um) salario minimo, sendo reajustado a
cada ano, nos termos do indice vigente do salario minimo,
por vaga a ser disponibilizada pela Instituicdo, totalizando
10 (dez) vagas, nos termos do TAC celebrado no bojo do
Procedimento Administrativo n® MPMG 0035.20.000053-
3, mediante a transferéncia a Entidade Parceira, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

Leia-se:

1.1-O presente TERMO DE FOMENTO, decorrente
de inexigibilidade do chamamento publico, tem por objeto a
concessao de subvencgao/auxilio financeiro pelo Municipio
Parceiro a Organizagao da Sociedade Civil, no valor mensal
de R$ 13.020,00 (treze mil e vinte reais), correspondente
ao valor de 01 (um) salario minimo, sendo reajustado a
cada ano, nos termos do indice vigente do salario minimo,
por vaga a ser disponibilizada pela Instituico, totalizando
10 (dez) vagas, nos termos do TAC celebrado no bojo do
Procedimento Administrativo n° MPMG 0035.20.000053-
3, mediante a transferéncia a Entidade Parceira, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

O primeiro adivo ao Termo de Fomento n°
013/2022, publicado no Correio Oficial 22/11/2022, altera
o item 4.1 da CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS
FINANCEIRQOS, onde se l&:

41 — O montante total de recursos a serem
empregados na execugao do objeto do presente TERMO
DE FOMENTO é de R$ 12.120,00 (doze mil, cento e
vinte reais), correspondente ao valor de 01 (um) salario
minimo por cada vaga a ser disponibilizada pela Instituigao,
totalizando 10 (dez) vagas, nos termos do TAC celebrado
no bojo do Procedimento Administratvo n° MPMG
0035.20.000053-3, mediante a fransferéncia a Entidade
Parceira, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

Leia-se:

41 — O montante total de recursos a serem
empregados na execugao do objeto do presente TERMO
DE FOMENTO ¢é de R$ 13.020,00 (treze mil e vinte reais)
mensais, correspondente ao valor de 01 (um) salario
minimo por cada vaga a ser disponibilizada pela Institui¢ao,
totalizando 10 (dez) vagas, nos termos do TAC celebrado
no bojo do Procedimento Administratvo n° MPMG
0035.20.000053-3, mediante a transferéncia a Entidade
Parceira, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

O primeiro adivo ao Termo de Fomento n°
013/2022, publicado no Correio Oficial 22/11/2022, altera
o item 4.2 da CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS
FINANCEIROS, onde se lé:

4.2 — A Administragdo Publica Municipal transferira
para execucao do presente TERMO DE FOMENTO,
recursos no valor de R$ 12.120,00 (doze mil, cento e vinte
reais), correndo a despesa a conta da dotagdo orcamentaria
n° 02.19.08.244.0026.2203.3.3.50.43.00 — Subvengdes
Sociais Ficha 668 Fonte de recursos 100, da Secretaria
Municipal do Trabalho e Agao Social.

Leia-se:

4.2 — A Administragdo Publica Municipal transferira
para execugdo do presente TERMO DE FOMENTO,
recursos no valor mensal de R$ 13.020,00 (treze mil e vinte
reais), correndo a despesa a conta da dotagdo orcamentaria
n° 02.19.08.244.0026.2203.3.3.50.43.00 — Subvencdes
Sociais Ficha 734 Fonte de recursos 1500, da Secretaria
Municipal do Trabalho e Agdo Social.

As demais clausulas que instruem o presente
Termo de Fomento n° 013/2022 permanecem inalteradas.
GESTOR: Secretario Municipal do Trabalho e Agao Social,
atendendo as exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo 35 da
Lei Federal n° 13019/2014. Publicagdo em 14 de fevereiro
de 2023. No Diario Oficial do Municipio, conforme Lei
Municipal n° 3208/1997.
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EXTRATO DA TERCEIRA RETIFICACAO

EXTRATO DA TERCEIRA RETIFICACAO AO QUINTO ADITIVO EM TERMO DE FOMENTO N° 008/2019
RELATIVO AO PROCESSO N° 1223/2017. Municipio de Araguari-MG — CNPJ/MF n° 16.829.640/0001-49. Organizacao:
ABRIGO CRISTO REI. CNPJ sob o n° 16.833.337/0001-10. OBJETO: A presente retificacdo ao Quinto Aditivo ao Termo
de Fomento n° 008/2019 altera o item 1.1 da Clausula Primeira, itens 4.1 e 4.2 da Clausula Quarta. Assim, vejamos:
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Altera o item 1.1 da Clausula Primeira, onde se é:

1.1- O presente TERMO DE FOMENTO, decorrente de inexigibilidade do chamamento publico, tem por objeto
a concessao de subvengao/auxilio financeiro pelo Municipio Parceiro a Organizacdo da Sociedade Civil, como apoio
financeiro e institucional para aprimoramento e aperfeicoamento no atendimento a 05 (cinco) idosos residentes no Abrigo
Cristo Rei, nesta cidade, no valor de R$ 158.400,00 (cento e cinquenta e oito mil e quatrocentos reais) em 24 (vinte e quatro)
parcelas mensais de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais), condicionados a repasse mensal pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 13° parcela, o valor mensal sera
reajustado, conforme TAC celebrado com o MPMG, na proporgao do reajuste do salario minimo, R$ 48.375,12 (quarenta
e oito mil, trezentos e setenta e cinco reais e doze centavos), em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$ 2.015,63 (dois
mil, quinze reais e sessenta e trés centavos) condicionados a repasse mensal pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 132 parcela o valor mensal podera ser reajustado
ou reduzido, pois sempre dependerdo de repasses do govemo federal e mais R$ 24.000,00 ( vinte e quatro mil reais) em
24(vinte e quatro) parcelas de R$ 1.000,00 ( Hum mil reais) cada uma convertida a importancia na entrega de géneros
alimenticios, material de limpeza e higiene através da Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social, conforme autorizado
através da Lei Municipal n° 5.882/2017 e conforme detalhado no Plano de Trabalho.

Leia-se:

1.1- O presente TERMO DE FOMENTO, decorrente de inexigibilidade do chamamento publico, tem por objeto
a concessdo de subvencao/auxilio financeiro pelo Municipio Parceiro a Organizacdo da Sociedade Civil, como apoio
financeiro e institucional para aprimoramento e aperfeicoamento no atendimento a 05 (cinco) idosos residentes no Abrigo
Cristo Rei, nesta cidade, no valor de R$ 156.240,00 (cento e cinquenta seis mil e duzentos e quarenta reais) em 24 (vinte e
quatro) parcelas mensais de R$ 6.510,00 (seis mil, quinhentos e dez reais), condicionados a repasse mensal pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 13° parcela, o
valor mensal sera reajustado, conforme TAC celebrado com o MPMG, na proporgéo do reajuste do salario minimo, R$
48.375,12 (quarenta e oito mil, rezentos e setenta e cinco reais e doze centavos), em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais
de R$ 2.015,63 (dois mil, quinze reais e sessenta e trés centavos) condicionados a repasse mensal pelo Fundo Nacional
de Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 132 parcela o valor mensal
podera ser reajustado ou reduzido, pois sempre dependerdo de repasses do govemo federal e mais R$ 24.000,00 ( vinte
e quatro mil reais) em 24(vinte e quatro) parcelas de R$ 1.000,00 ( Hum mil reais) cada uma convertida a importancia na
entrega de géneros alimenticios, material de limpeza e higiene através da Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social,
conforme autorizado através da Lei Municipal n°® 5.882/2017 e conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, onde se &

4.1 O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente TERMO DE FOMENTO
é de R$ 158.400,00 (cento e cinquenta e oito mil e quatrocentos reais) em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$
6.600,00 (seis mil e seiscentos reais), condicionados a repasse mensal pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social para
posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 13° parcela, o valor mensal sera reajustado, conforme
TAC celebrado com o MPMG, na proporgéo do reajuste do salario minimo, R$ 48.375,12 (quarenta e oito mil, trezentos
e setenta e cinco reais e doze centavos), em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$ 2.015,63 (dois mil, quinze reais
e sessenta e trés centavos) condicionados a repasse mensal pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para posterior
transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 13? parcela o valor mensal podera ser reajustado ou reduzido, pois
sempre dependerdo de repasses do govemo federal e mais R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) em 24(vinte e quatro)
parcelas de R$ 1.000,00 (hum mil reais) cada uma convertida a importancia na entrega de géneros alimenticios, material
de limpeza e higiene através da Secretaria Municipal do Trabalho e A¢&o Social.

Leia-se

4.1 O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente TERMO DE
FOMENTO é de R$ 156.240,00 (cento e cinquenta seis mil e duzentos e quarenta reais) em 24 (vinte e quatro) parcelas
mensais de R$ 6.510,00 (seis mil, quinhentos e dez reais), condicionados a repasse mensal pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social para posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 13° parcela, o valor mensal sera
reajustado, conforme TAC celebrado com o MPMG, na proporgao do reajuste do salario minimo, R$ 48.375,12 (quarenta
e oito mil, trezentos e setenta e cinco reais e doze centavos), em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$ 2.015,63 (dois
mil, quinze reais e sessenta e trés centavos) condicionados a repasse mensal pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
para posterior fransferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 132 parcela o valor mensal podera ser reajustado
ou reduzido, pois sempre dependerdo de repasses do govemo federal e mais R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) em
24(vinte e quatro) parcelas de R$ 1.000,00 (hum mil reais) cada uma convertida a importancia na entrega de géneros
alimenticios, material de limpeza e higiene através da Secretaria Municipal do Trabalho e A¢&o Social.

Altera o item 4.2 da CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS, onde se &

4.2 - Administracao Publica Municipal transferira para execucao do presente TERMO DE FOMENTO, recursos no
valor de R$ 158.400,00 (cento e cinquenta e oito mil e quatrocentos reais) em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$
6.600,00 (seis mil e seiscentos reais), condicionados a repasse mensal pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social para
posterior transferéncia a Entidade Parceira, sendo que a partir da 13° parcela, o valor mensal sera reajustado, conforme
TAC celebrado com o MPMG, na proporgdo do reajuste do salario minimo, R$ 48.375,12 (quarenta e oito mil, trezentos
e setenta e cinco reais e doze centavos), em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$ 2.015,63 (dois mil, quinze reais
e sessenta e trés centavos) condicionados a repasse mensal pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para posterior
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transferéncia a Entidade Parceira, sempre dependendo de
repasses do govemo federal e mais R$ 24.000,00 (vinte
e quatro mil reais) em 24(vinte e quatro) parcelas de R$
1.000,00 (hum mil reais) cada uma convertida a importancia
na entrega de géneros alimenticios, material de limpeza e
higiene através da Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do
Social, correndo a despesa a conta da dotagéo orgamentaria
n° 02.19.08.244.0026.2203.3.3.50.43.00 —Ficha 668 Fonte
de recursos 129 e 100, da Secretaria Municipal do Trabalho
e Acao Social, podendo a partir das 132 parcelas a dotagao
orcamentaria sofrer alteragdes.

Leia-se:

4.2 — A Administragao Publica Municipal transferira
para execugdo do presente TERMO DE FOMENTO,
recursos no valor de R$ 156.240,00 (cento e cinquenta
seis mil e duzentos e quarenta reais) em 24 (vinte e quatro)
parcelas mensais de R$ 6.510,00 (seis mil, quinhentos e
dez reais), condicionados a repasse mensal pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social para posterior transferéncia
a Entidade Parceira, sendo que a partir da 13° parcela, o
valor mensal sera reajustado, conforme TAC celebrado com
0 MPMG, na proporcdo do reajuste do salario minimo, R$
48.375,12 (quarenta e oito mil, trezentos e setenta e cinco
reais e doze centavos), em 24 (vinte e quatro) parcelas
mensais de R$ 2.015,63 (dois mil, quinze reais e sessenta e
trés centavos) condicionados a repasse mensal pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social para posterior transferéncia
a Entidade Parceira, sempre dependendo de repasses do
govermno federal e mais R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais) em 24(vinte e quatro) parcelas de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) cada uma convertida a importancia na entrega de
géneros alimenticios, material de limpeza e higiene através
da Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social, correndo
a despesa a conta da dotagdo orgamentaria n° 02.19.08.2
44.0026.2203.3.3.50.43.00 —Ficha 734 Fonte de recursos
1500, da Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social,
podendo a partir das 13? parcelas a dotagdo orcamentaria
sofrer alteragoes.

As demais clausulas que instruem o presente
aditivo ao Termo de Fomento n° 008/2019 permanecem
inalteradas.

GESTOR: Secretario Municipal do Trabalho e Agao
Social, atendendo as exigéncias estatuidas no § 6°, do
artigo 35 da Lei Federal n° 13019/2014. Publicagdo em
14 de fevereiro de 2023. No Diario Oficial do Municipio,
conforme Lei Municipal n® 5998/2018.

FAEC

AVISO DE 12 REPUBLICAGAO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 001/2023 -
REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023 - PROCESSO N°
001/2023.

OBJETO: REGISTRO DE_PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
DE CONSUMO (GENEROS ALIEMENTICIOS) PARA
ATENDER A DEMANDA DOS DEPARTAMENTOS
INTERNOS DA FUNDACAO ARAGUARINA DE
EDUCACAO E CULTURA - FAEC. Data da Sesséo de
Disputa de Pregos: Dia 03/03/2023 as 09:00. Local: www.
licitanet.com.br. Para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia (DF). O Edital
completo encontra-se disponivel nos sites: https:/www.
faec.araguari.mg.gov.br/licitacoes e www.licitanet.com.
br. Maiores informagdes, junto a Fundagdo Araguarina
de Educacao e Cultura - FAEC, situada na a Rua Brasil
Accioly, n° 86, Bairro Centro, CEP:38.440-114, na cidade
de Araguari/MG, Fone: (34) 3690-3220. Araguari, 26 de
janeiro de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO
FORNECEDOR: ADELINA LUIZA BRAGA
SILVA 48874671687, NOME FANT: BETHEO
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- ARAGUARI

CONECTADA COM VOCE

DIARIO OFICIAL Araguari, 1562 (12) -21 ~ " ECOM O BRASIL D

&

DISTRIBUDORA - CNPJ:  41.487.433/0001-09
— CONTRATO ADMINSITARTIVO n°. 091/2022 -
PREGAO ELETRONICO n° 007 / 2022, PROCESSO
LICITATORIO n°. 122/2022 - OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAL PERMANENTE (EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS), PARAATENDER AS NECESSIDADES
ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO ARAGUARINA DE
EDUCACAO E CULTURA - FAEC, especificado(s) no(s)
item(ns) 04 do Termo de Referéncia, ltens 01,02,03, anexo
| do edital de Pregao n° 007/2022, que é parte integrante
deste contrato, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢do. Vigéncia: 26/12/2022 a
26/12/2023 - Valor: R$ 13.486,00 (treze mil e quatrocentos
e oitenta e seis reais) — FUNDAQAO ARAGUARINA DE
EDUCACAO E CULTURA - FAEC - 26 de janeiro de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO

FORNECEDOR: TODON COMERCIAL
LTDA - CNPJ: 46.961.564/0001-91_— CONTRATO
ADMINSITARTIVON®.092/2022-PREGAOELETRONICO
n® 007 / 2022, PROCESSO LICITATORIO n°. 122/2022 -
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
(EQUIPAMENTOS ELETRONICOS), PARAATENDERAS
NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS DA FUNDAGAO
ARAGUARINA DE EDUCAGCAO E CULTURA - FAEC,
especificado(s) no(s) item(ns) 04 do Termo de Referéncia,
ltem 04, anexo | do edital de Pregéo n° 007/2022, que &
parte integrante deste contrato, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcricdo. Vigéncia:
26/12/2022 a 26/12/2023 - Valor: R$ 3.999,00 (TRES
MIL E NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS)-
FUNDACAO ARAGUARINA DE EDUCACAO E
CULTURA - FAEC - 26 de janeiro de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO

FORNECEDOR: AUTOMATIZA BRASIL
LTDA - CNPJ: 13.833.079/0001-83— CONTRATO
ADMINSITARTIVON®.093/2022-PREGAOELETRONICO
n° 007 / 2022, PROCESSO LICITATORIO n°. 122/2022 -
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
(EQUIPAMENTOS ELETRONICOS), PARAATENDERAS
NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO
ARAGUARINA DE EDUCACAO E CULTURA - FAEC,
especificado(s) no(s) item(ns) 04 do Termo de Referéncia,
ltem 05 anexo | do edital de Pregéo n° 007/2022, que é
parte integrante deste contrato, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcricdo. Vigéncia:
26/12/2022 a 26/12/2023 - Valor: R$ 21.999,90 (Vinte e
um mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa
centavos) — FUNDACAO ARAGUARINA DE EDUCAGCAO
E CULTURA - FAEC - 26 de janeiro de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO

FORNECEDOR: GISELI GUERREIRO
GONCALES - CNPJ: 26.003.411/0001-24 — CONTRATO
ADMINSITARTIVON®.094/2022-PREGAOELETRONICO
n° 007 / 2022, PROCESSO LICITATORIO n°. 122/2022 -
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
(EQUIPAMENTOS ELETRONICOS), PARAATENDERAS
NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS DA FUNDAGCAO
ARAGUARINA DE EDUCAGAO E CULTURA - FAEC,
especificado(s) no(s) item(ns) 04 do Termo de Referéncia,
Item 06, anexo | do edital de Pregao n° 007/2022, que é
parte integrante deste contrato, assim como a proposta
vencedora, independentemente de _transcricdo. Vigéncia:
26/12/2022 a 26/12/2023 - Valor: 773,50 (Setecentos e
setenta e trés reais e cinquenta centavos) — FUNDACAO
ARAGUARINA DE EDUCACAO E CULTURA - FAEC - 26
de janeiro de 2023.

WCIPIO DEARA G,

ARAGUARI

CONECTADA COM VOCE
E COM O BRASIL

CONSELHOS E COMISSOES

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS LEI N°13019/2014
E DECRETO MUNICIPAL N°130/2019 -

PREGAO ELETRONICO N° 001/2023 — REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023 - PROCESSO N° 001/2023.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO (GENEROS ALIEMENTICIOS) PARA ATENDER A DEMANDA DOS DEPARTAMENTOS INTERNOS
DA FUNDAGAO ARAGUARINA DE EDUCACAO E CULTURA - FAEC. Data da Sess&o de Disputa de Pregos: Dia
03/03/2023 as 09:00. Local: www.licitanet.com.br. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia (DF). O Edital completo encontra-se disponivel nos sites: https:/mwww.faec.araguari.mg.gov.br/licitacoes e www.
licitanet.com.br. Maiores informagdes, junto a Fundagao Araguarina de Educacédo e Cultura - FAEC, situada na a Rua
Brasil Accioly, n° 86, Bairro Centro, CEP:38.440-114, na cidade de Araguari/MG, Fone: (34) 3690-3220. Araguari, 26 de
janeiro de 2023.

PROPONENTE PROCESSO SITUACAO - LEIN°13019/2014 - DATA GESTOR
Art n°72.
ASSOC. CASA DE DAVI/CNPJ-20.542.770/0001-73 1323/2020 Il - regulares com ressalva 03/02/2023 SEC. DO
TRABALHO E
ACAO SOCIAL
ASSOC. CASA DE DAVI/CNPJ-20.542.770/0001-73 2354/2020 Il - regulares com ressalva 03/02/2023 SEC. DO
TRABALHO E
ACAO SOCIAL
ASSOC. CASA DE DAVI/CNPJ-20.542.770/0001-73 1177/2021 Il - regulares com ressalva 03/02/2023 SEC. DO
TRABALHO E
ACAO SOCIAL
ASSOC. CASA DE DAVI/CNPJ-20.542.770/0001-73 2990/2021 Il - regulares com ressalva 03/02/2023 SEC. DO
TRABALHO E
ACAO SOCIAL
ASSOC. CASA DE DAVI/CNPJ-20.542.770/0001-73 2992/2021 Il - regulares com ressalva 03/02/2023 SEC. DO
TRABALHO E
ACAO SOCIAL
ABRIGO CRISTO REI - CNPJ/16.833.337/0001-10 2973/2020 Il - regulares com ressalva 31/01/2023 SEC. DO
TRABALHO E
ACAO SOCIAL
ABRIGO CRISTO REI - CNPJ/16.833.337/0001-10 3881/2021 Il - regulares com ressalva 01/02/2023 SEC. DO
TRABALHO E
ACAO SOCIAL
SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ARAGUARI | 3615/2021 Il - regulares com ressalva 07/02/2023 SEC. DE AGRIC.
- CNPJ/16.826.430/001-05 ABASTECIMENTO
E AGRONEGOCIO.

TRANSITO, TRANSPORTES
E MOBILIDADE URBANA

EXTRATO DE PUBLICAGAO

CONTRATADO: MLA  CONSERVADORIA
LTDA CNPJ:  20.391.187/0001-09- CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 022/2023 - ADESAO N°
001/2023 — PROCESSO 017/2023 - Objeto: ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°026/2022-
PREGAO ELETRONICO_ N°165/2021- PROCESSO
N°278/2021-CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS E CONTINUOS DE PORTEIRO E
VIGILANTE NOS POSTOS FIXADOS, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA,
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRAE
FORNECIMENTO DOS MATERIAIS NECESSARIOS
PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS, NO AMBITO
DAS DEPENDENCIAS DO TERMINAL RODOVIARIO
PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE
URBANA DE ARAGUARI-MG, PELO PERIODO DE 06
MESES. Integra este contrato a proposta apresentada

pela CONTRATADA, a qual se encontra adstrita a
SOLICITACAO N°. 713, emanada da Secretaria Municipal
de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana. Vigéncia:
01/02/2023 a 01/08/2023 — Valor: R$ 468.063,90
(quatrocentos e sessenta e oito mil e sessenta e trés reais
e noventa centavos), a perfazer, no periodo de vigéncia
deste, de 06 (seis) meses. Araguari, 01 de fevereiro de
2023. Secretario Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana—JOSE SEBASTIAO DE CAMARGO.
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