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LEIS E DECRETOS
LEI N° 6.744, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

Autoriza a doagdo com encargos do imével que
menciona a pessoa juridica MR Transportes e
Distribuidora Ltda., dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono,
com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araguari, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, autorizado a promover a doagdo com encargos
a pessoa juridica MR Transportes e Distribuidora Ltda.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.802.512/0004-78, de
um terreno, situado no perimetro urbano deste Municipio,
parte da antiga Fazenda dos Verdes, designado por Lote
02, desmembrado do lote “1C-A", de forma irregular, com
area de 15.000,00m?, medindo 20,00 metros de frente para
a Rua Jodo Rodrigues da Cunha, 125,44 metros pelo fundo
onde confronta com o lote 1C-B, por 03 segmentos em
reta pela lateral direita, medindo respectivamente 100,10
metros, 55,56 metros e 100,37 metros, onde confronta com
olote 03; e pela lateral esquerda também em 03 segmentos
em reta, medindo respectivamente 100,10 metros, 50,00
metros e 106,90 metros, na confrontagdo com a Usina de
Reciclagem e com o lote 1C-B, inscrito na matricula de n°
68.054, do Cartdrio de Registro de Iméveis da Comarca de
Araguari.

Paragrafo unico. Na doagdo com encargo de
que trata o caput deste artigo, a donataria recolhera
a contrapartida financeira no valor de R$387.252,31
(trezentos e oitenta e sete mil, duzentos e cinquenta e
dois reais e frinta e um centavos), ao Fundo Municipal
do Patriménio Imobiliario, em 24 (vinte e quatro) parcelas
iguais, com as devidas corregdes mensais pelo INPC -
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, sendo que na
hipétese de o referido indice ser negativo, manter-se-a o
valor da parcela do més imediatamente anterior.

Art. 2° A doagdo se efetivara mediante o
recolhimento da contrapartida financeira, bem assim do
cumprimento, pela donataria, de todos compromissos,
obrigacoes, clausulas de reversdo e inalienabilidade e
demais obrigacdes estabelecidas para manutencdo do
interesse publico constantes no Contrato de Doagéo com
Encargos, cuja minuta forma o anexo Unico da presente Lei.

Art. 3°Adonataria ndo podera alienara qualquertitulo
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o bemimével, antes de decorridos o prazo de 2 (dois) anos,
cumprindo-lhe respeitar as restricoes, condi¢cbes e encargos
que lhe tenham sido previstos no Contrato de DoagZo com
Encargos, sob pena de transgredindo-o, tomar-se incursa
nas sangdes estabelecidas na Lei Municipal n° 6.474, de 8
de dezembro de 2021 e no correlato Contrato de DoagZo
com Encargos.

Art. 4° A transferéncia da escritura do imovel sera
efetivada apds a assinatura do Contrato de Doagdo com
Encargos e cumprimento de todas as obrigagbes nele
elencadas, bem como a aprovagéo do Conselho Municipal
de Fomento, nos termos do art. 8° da Lei n°6.474, de 8 de
dezembro de 2021.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario, em
especial a Lei Municipal n° 5.675, de 28 de dezembro de
2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Karla Carvalho Fernandes Curti
José Donizetti Luciano

LEI N° 6.745, DE 11 DE ABRIL DE 2023.
Promove alteragoes na Lei n° 6.572, de 4 de
julho de 2022, que da anuéncia para que a
empresa GR Classificagoes Ltda.-ME, ou sua
sucessora possam transferir a titularidade
de imével doado pelo Municipio de Araguari,
com fundamento na Lei n° 5.312, de 12 de
dezembro de 2013, para a empresa HDS
Armazéns Gerais Ltda., e autoriza a doacao
com encargos dos imdveis que menciona,
dando outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono,
com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,
a seguinte Lei:

Art. 1° O caput e 0 § 3° do art. 1° da Lei n° 6.572,
de 4 de julho de 2022, passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Araguari, por
meio do Chefe do Poder Executivo, a dar anuéncia para
que GR Classificagbes Ltda-ME, inscrita no CNPJ n°
13.036.784/0001-50, ou a Empresa Geneslab Classificacdo
Vegetal Ltda., que a sucedeu em direitos e obrigacdes,

www.araguari.mg.gov.br

possam transferir a HDS Armazéns Gerais Ltda., inscrita
no CNPJ n 19.577.930/0001-30, a titularidade do imével
que lhe foi doado com fundamento na Lei n° 5.312, de 12
de dezembro de 2013, denominado de area 3 (irés), com
30.000 m? (trinta mil metros quadrados), sem benfeitorias,
inscrito na Matricula n°® 62.675, do Cartdrio de Registro de
Iméveis da Comarca de Araguari, localizado no Distrito
Industrial de Araguari.

§ 3° Fica estabelecida como condi¢ao suspensiva
para anuéncia de que frata esta Lei, que acaso a
transferéncia da area a que se refere o caput deste artigo
para HDS Armazéns Gerais Ltda., inscrita no CNPJ n°
19.577.930/0001-30, se operar por meio da sucessora da
empresa GR Classificagdes Ltda.-ME, ou seja a Empresa
Geneslab Classificagdo Vegetal Ltda., devera constar
expressamente no ato de incorporagao empresarial entre
as duas pessoas juridicas, que o imovel objeto da Matricula
n° 62.675, do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca
de Araguari integrou o acervo patrimonial transferido a
sucessora, ficando desde ja convalidada a anuéncia a esta
transferéncia patrimonial.”

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos
daLein®6.572, de 2022:

I-incisos |, lle VIdo § 2° do art. 2°;

Il - paragrafo unico do art. 3%

lll-§2°do art. 4°.

Art. 3° Esta Lei enfra em vigor na data de sua
publicagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
Karla Carvalho Fernandes Curti
José Donizetti Luciano

LEI N° 6.746, DE 11 DE ABRIL DE 2023.
Disp6e sobre diretrizes para fechamento de
vilas, ruas sem saida e ruas sem impacto no
transito local. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono,

com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,

a seguinte Lei:

Art. 1° Podera ser autorizado, na forma prevista
nesta Lei, o fechamento de vilas, ruas sem saida e ruas
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sem impacto no transito local, com intuito de promover o melhoramento da infraestrutura local dos bairros representados,
nos seus aspectos de seguranga, embelezamento, trafego, infraestrutura, lazer e/ou entretenimento, ficando limitada a
circulacao principalmente a seus moradores e visitantes.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - vila: conjunto de lotes destinados exclusivamente a habitag&o, cujo acesso se da por meio de uma Unica via de
circulagao de veiculos, a qual deve articular-se em tnico ponto com uma Unica via oficial de circulagéo existente;

Il - rua sem saida: rua oficial que se articula, em uma de suas extremidades, com via oficial e cujo tragado original
nao tem continuidade com a malha viéria na sua outra extremidade;

Il - rua sem impacto no transito local: via cujas extremidades tenham articulagdo com uma ou maiis vias oficiais,
desde que situadas dentro da mesma quadra ou perimetro.

Art. 2° O ato autorizativo de fechamento de vilas, ruas sem saida e ruas sem impacto no transito local sera
condicionado ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| - 0 pedido de fechamento devera ser realizado por associagdo de moradores regularmente em funcionamento, e
quite com a Fazenda Municipal;

1 - 0 pedido da associagdo de moradores devera ser instruido com os documentos indicados no art. 5°, desta Lei, e
devera abranger a totalidade dos imdveis da vila, da rua sem saida ou das ruas sem impacto no transito local;

Il - o fechamento da vila, da rua sem saida ou das ruas sem impacto no transito local ndo podera impedir o acesso
a equipamentos publicos de educagao, cultura, saude, lazer e demais de uso comunitario;

IV - a aquisicao, pela associagdo interessada, das vias publicas e areas verdes objeto de fechamento, mediante
contrapartida financeira a ser estabelecida pelo Municipio de Araguari, observada a avaliagdo prévia realizada pela
Secretaria Municipal Planejamento, Orgamento e Habitag&o.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo das vias publicas e areas verdes a serem adquiridas pela associagéo
proponente deverao ser estabelecidos, observadas as normas técnicas, pela Comissdo Permanente Avaliadora da
Administracao Municipal, de que trata o inciso lll do art. 28 da Lei Complementar n°® 038, de 17 de outubro de 2005.

Art. 3° As vilas, ruas sem saida e ruas sem impacto no transito local passiveis de fechamento, deverdo
necessariamente:

| - ser destinadas exclusivamente ao uso residencial,

Il - ndo deverao apresentar mais de 10,00 (dez) metros de largura de leito carrogavel.

Art. 4° O fechamento podera ser realizado por intermédio de portéo, cancela, correntes ou similares, quando se
tratar de vila ou uma rua sem saida; caso o fechamento seja de mais de uma rua sem saida ou de ruas sem impacto
no transito local, devera ser realizado por muros que circulardo o perimetro autorizado do conjunto de ruas, atendidos
0s requisitos urbanisticos de mobilidade estabelecidos pela Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade
Urbana.

Paragrafo unico. O fechamento n&o podera impedir a visualizagéo do interior da vila, da rua sem saida ou da rua
sem impacto no transito local.

Art. 5° O procedimento de autorizagao para o fechamento de vilas, ruas sem saida ou ruas sem impacto no transito
local instaurar-se-a mediante peticdo de associagdo de moradores interessada e representante na area, enderecada a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitag&o, instruida com os seguintes documentos:

| - copia do estatuto e respectiva ata da Ultima eleigao dos representantes da associagao de moradores, devidamente
registrada no Cartorio de Titulos e Documentos competente, bem como cdpia dos documentos de regularidade fiscal,
previdenciaria, trabalhista, e junto ao FGTS;

Il - ata de assembleia e/ou declaragao expressa de anuéncia ao fechamento subscrita por, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos proprietarios dos iméveis afetados pelo fechamento;

Il - termo de aceite lavrado pela associagdo de moradores proponente consignando expressamente a assungdo
da obrigacéo de custeio da limpeza, saneamento, sinalizagdo e manuten¢io das vias publicas afetadas pelo fechamento;

IV - croqui esquematico ou relatdrio descritivo da via e imdveis abrangidos pelo pedido, bem como do tipo de
fechamento a ser utilizado ou caracteristicas da obra.

Paréagrafo unico. A condigo de proprietario podera ser comprovada pela apresentagao de matricula de inteiro teor
do imével localizado na area de abrangéncia da associagao ou por declaracéo do presidente da associacdo que ateste a
qualidade de proprietario dos associados e as suas respectivas areas, de forma individualizada.

Art. 6° Cabera as Secretarias Municipais de Planejamento, Orcamento e Habitagdo e de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana e, posteriormente, a Procuradoria Geral do Municipio, a emissao de parecer conclusivo sobre o ato
autorizativo de fechamento.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, apds a Secretaria de Meio
Ambiente, a andlise técnica de viabilidade do fechamento, analisando-se o impacto ambiental ou viario do fechamento,
emitindo-se parecer opinativo.

Paréagrafo unico. A Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana podera determinar a
realizagao de obras viarias e alteragdes de sinalizagdo a serem realizadas pela associagdo proponente.

Art. 8° Emitidos pareceres favoraveis ao fechamento, cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento
e Habitagcdo designar data para realizago de audiéncia publica, onde poder&o participar todos os cidadaos do Municipio
de Araguari, afetados ou nao pelo fechamento.

Art. 9° Realizada a audiéncia publica, sera lavrada ata onde constara os presentes, as ftratativas e consideragoes
acerca do projeto de fechamento de vilas, ruas sem saida e ruas sem impacto no transito local.

§ 1° Todos os documentos relativos ao tema da audiéncia publica, tais como estudos, plantas, planilhas e projetos
serdo colocados a disposi¢ao dos interessados para exame e extragdo de copias, inclusive por meio eletrdnico, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da realizagdo da respectiva audiéncia publica.

§ 2° As intervengdes realizadas em audiéncia publica seréo registradas por escrito e/ou gravadas para acesso e
divulgagao publica.

Art. 10. Ap6s a realizagéo da audiéncia publica podera ser autorizado o fechamento de vilas, ruas sem saida e ruas
sem impacto no transito local.

Art. 11. Autorizado o fechamento, lavrar-se-a termo de autorizagédo de fechamento de ruas pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgcamento e Habitagdo, condicionado ao cumprimento integral do projeto aprovado, ficando o ato sob
condigao resolutiva, em caso de descumprimento parcial ou integral do projeto, pelo periodo de 2 (dois) anos contados da
autorizagéo, sem direito a qualquer indenizagao.

Paréagrafo unico. Passados 2 (dois) anos da autorizag&o, realizadas as obras de fechamento singular ou coletivo de
ruas, sem que tenha havido qualquer violagao a esta Lei ou qualquer outra, restara consolidado o fechamento da(s) rua(s)
e o termo de obrigagdes, desde que cumprida a contrapartida financeira estabelecida ao proponente.

Art. 12. O lixo proveniente das casas situadas na vila, na rua sem saida ou na rua sem impacto no transito local
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objeto do fechamento devera ser depositado em recipientes
proprios para a coleta seletiva e colocado na via oficial com
aqual esta se articula, exceto as ruas que possuam acesso
e condi¢des de manobra para o ingresso de caminh&o de
lixo.

Paragrafo Unico. Os servicos de varicdo e
manutencdo do asfaltamento da vila, da rua sem saida ou
da rua sem impacto no transito local objeto da restrigéo,
correrdo por conta dos proprietarios das residéncias nelas
situadas.

Art. 13. As contrapartidas financeiras mencionadas
nesta Lei deverdo ser depositadas na conta do Fundo
Municipal do Patriménio Imobiliario, instituido pela Lei n°
6.447, de 8 de outubro de 2021.

Paréagrafo Unico. A contrapartida financeira podera
ser adimplida, a critério do Municipio, com a doagao de
bens, obras e servigos, para a constituicdo de novas areas
verdes e/ou equipamentos publicos de uso comunitario,
prioritariamente de saude, educacdo e cultura.

Art. 14. A presente Lei sera regulamentada, no que
couber, por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Mariel Cadena da Matta

LEI N° 6.747, DE 11 DE ABRIL DE 2023.
Modifica a denominagdao da Rua Trés,
localizada no Distrito de Piracaiba, para RUA
MARIA COSTA MONTEIRO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei
Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° A atual Rua Trés, localizada no Distrito
de Piracaiba, passa a denominar-se “RUA MARIA
COSTA MONTEIRO.”

Art. 2° Revogadas as disposicoes em
contrario, a presente Lei entra em vigor na data da
sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
Antbnio Cafrune Filho

LEI N° 6.748, DE 11 DE ABRIL DE 2023.
Modifica a denominagao da Rua “A”, localizada
no Povoado do Porto dos Barreiros - sentido
Distrito de Amanhece, paraRUA JOSE CARLOS
CARMO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso I, da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° A atual Rua “A”, localizada no Povoado
do Porto dos Barreiros - sentido Distrito de Amanhece,
passa a denominar-se “RUA JOSE CARLOS CARMO.”

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Antbénio Cafrune Filho

LEI N° 6.749, DE 11 DE ABRIL DE 2023.
Modifica a denominagdo da Rua Cinco,
localizada no Bairro Ouro Verde, para RUA
CARLOS ROBERTO DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu

sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica

do Municipio, a seguinte Lei:
Art. 1° A atual Rua Cinco, localizada no Bairro
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Ouro Verde, passa a denominar-se “RUA CARLOS
ROBERTO DA SILVA.”
Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
Anténio Cafrune Filho

LEI N° 6.750, DE 11 ABRIL DE 2023.
Altera a redagdo do art. 3° da Lei n° 6.555, de 27
de maio de 2022, que cria fungées gratificadas
de pregoeiros no ambito da Administragido
Direta do Municipio de Araguari.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei Orgéanica
do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° O caput e o paragrafo Unico do art. 3° da
Lei n° 6.555, de 27 de maio de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 3° A partir de 1° de abril de 2023, as func¢des
gratificadas de pregoeiro que atuem no ambito dos
6rgaos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio
de Araguari, passam a ser consideradas fungdes
gratificadas de agentes de contrata¢édo, podendo atuar
em quaisquer modalidades de licitagao, com os mesmos
simbolos € os mesmos valores de gratificagbes,
como sendo as pessoas designadas pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou empregados
publicos dos quadros permanentes da Administragdo
Publica, para tomar decisdes, acompanhar o trémite
da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologagao, nos
termos do inciso LX do art. 6°, da Lei Federal n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico. O agente de contratagéo, tera
atribuicdes relacionadas a licitagdes e contratos, ou
deverao possuir formacdo compativel ou qualificagao
atestada por certificagéo profissional emitida por escola
de governo criada e mantida pelo poder publico, nos
termos do inciso Il do art. 7° da Lei Federal n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

LEI N° 6.751, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

Altera os Anexos |, lle IV da Lei Complementar n®

032, de 24 de margo de 2004, que dispoe sobre

o Plano de Carreira e Salario do Magistério

Publico Municipal de Araguari-MG, e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo | da Lei Complementar n°® 032,
de 24 de margo de 2004, alterado pela Lei n® 6.544, de
2 de maio de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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DESCRICAO DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAQ

“Anexo

DESCRICAO DO REQUISITOS PARA FORMA DE SALARIO/VENCIMENTO
CARGO/EMPREGO PROVIMENTO RECRUTAMENTO BASE R$
PUBLICO

Secretario Escolar
30 horas semanais

Instrugao: nivel superior em

qualquer area de formacao, e

conhecimentos comprovados
na area de informatica.

Externo: no 2.884,66 mensal
mercado de trabalho
mediante concurso

publico

Art. 2° O Anexo Il da Lei Complementar n® 032, de 24 de margo de 2004, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes: ;
“Anexo Il - CARACTERISTICAS DAS CLASSES
SECRETARIO ESCOLAR

CLASSES DISCRIMINAGAO DA CLASSE

A - Concluséo do ensino superior, conforme requisito para provimento do cargo, e conhecimentos

comprovados na area de informatica;

B - Conclus&o do ensino superior, experiéncia comprovada;
C - Conclusao de curso superior, mais curso técnico de secretariado e/ou cursos de extensao ligados a

area de atuagéo, com 120 horas;

D - Especializagdo na area pertinente ao cargo de secretario escolar, e devidamente reconhecido pelo

MEC;

E - Mestrado na area pertinente ao cargo de secretario escolar, e devidamente reconhecido pelo MEC.”
Art. 3° O Anexo IV da Lei Complementar n° 032, de 24 de margo de 2004, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

“ANEXO IV - ELENCO DE EMPREGOS E CARGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELAT
DE ENQUADRAMENTO E PARA FINS DE PROMOCAO E RECEBIMENTO NO ADICIONAL L
TITULOS

CARGO

Classe de enquadramento

22 Classe
5%

32 Classe
10%

4? Classe | 5* Classe
15% 20%

Secretario Escolar A

B C D E

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano
Gilmar Gongalves Chaves

LEI N° 6.752, DE 11 DE ABRIL DE 2023.
Autoriza a concessao de subvencgao social a
Associagdo Casa de Davi, para os fins a que se
destina, em atendimento as disposi¢oes da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como do Decreto Municipal n° 130, de 22 de
novembro de 2019, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araguari autorizado
a conceder subvengdo social a Associagdo Casa de
Davi, no valor de R$312.480,00 (trezentos e doze mil
quatrocentos e oitenta reais), dividido em 12 (doze)
parcelas iguais e sucessivas de R$26.040,00 (vinte e
seis mil e quarenta reais) cada uma, que se destina
ao acolhimento para homens maiores de 18 anos em
situacao de rua e desabrigo, referente ao Projeto Casa
de Aduldo I, a qual disponibilizara 20 (vinte) vagas
sociais ao Poder Publico Municipal, em cumprimento
ao Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com
o Ministério Publico de Minas Gerais, bem como o
valor de R$1.000,00 (mil reais) por més, condicionado
ao repasse do Fundo Estadual de Assisténcia Social,
conforme o Plano de Agao junto ao Piso Mineiro.

Art. 2° Fica ainda o Municipio de Araguari
autorizado a celebrar Acordo de Cooperagdo com
objetivo de disponibilizar mensalmente a Associagao
Casa de Davi, géneros alimenticios e produtos de
limpeza e higiene, no valor equivalente a R$1.000,00
(mil reais).

Paragrafo uUnico. Para receber a subvencgéo

social de que trata o caput deste artigo, a Associacao
Casa de Davi devera atender as disposigées da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas
alteragdes, bem como do Decreto Municipal n° 130,
de 22 de novembro de 2019, mediante celebragdo dos
correlato Termo de Fomento e Acordo de Cooperagéo.

Art. 3° Correrdo a conta das dotagbes proprias
do orgcamento municipal os gastos com a execugao da
presente Lei, excetuados os recursos provenientes do
Fundo Estadual de Assisténcia Social.

Art. 4° Revogadas as disposigbes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
Paulo Apéstolo da Silva

LEI COMPLEMENTAR N° 209, DE 11 DE

ABRIL DE 2023.
Dispoe sobre a organizacdo administrativa da
Camara Municipal de Araguari e estabelece
o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Atribuicoes de seus Servidores, dando outras
providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso I, da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Aorganizacao administrativa da Camara
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Municipal de Araguari sera regida pelas disposi¢des da presente Lei Complementar e pautar-se-a pelos principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e demais principios que
regem a administragéo publica, dispondo de modo especifico quanto aos aspectos de estrutura organizacional e
detalhamento das atividades vinculadas as unidades organizacionais.

Art. 2° A politica de pessoal da Camara Municipal fundamenta-se na valorizagdo do servidor, com base
na dignificagdo do exercicio do servigo publico, e tem por principios a profissionalizagéo, a atualizagdo e o
aperfeicoamento continuo dos servidores, e por objetivo:

| - estabelecer condi¢des para a realizagédo pessoal e fatores de melhoria das condicdes de trabalho;

Il - assegurar aos servidores remuneragéo compativel com os respectivos niveis de formagao, com as
fungbes desempenhadas, a experiéncia profissional e o tempo de servico.

Art. 3° O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal € de natureza estatutaria, aplicando-lhes
dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araguari, Lei n°® 1.639, de 27 de fevereiro de
1974,

Art. 4° Ainvestidura nos cargos publicos da estrutura da Camara Municipal € dependente de aprovagéao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para 0s cargos em
comissao, declarados em lei como de livre nomeagao e exoneragao.

Secao Unica
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para efeito desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢bes:

| - cargo publico: conjunto de atribuicbes deveres e responsabilidades cometidos ao servidor publico,
criado por lei, com denominagao propria, nUmero certo e vencimento especifico, a ser provido e exercido por um
titular;

1 - cargo publico de provimento efetivo: conjunto de atribui¢bes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que s6 podem ser de competéncia de servidor nomeado apds regular aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

Il - cargo publico de provimento em comiss&o: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que, observado o percentual minimo de ocupagao por servidores efetivos, podem ser
atribuidas a servidor livremente nomeado pela autoridade competente para ocupar fungdes de diregao, chefia e
assessoramento, passiveis de livre exoneragao pela mesma autoridade;

IV - vencimento: retribuicdo pecuniaria devida em funcéo do efetivo exercicio das atribuicdes de um
cargo, com valor fixado por lei, sendo vedada sua vinculagéo, observadas as disposi¢gdes da Constituicéo Federal;

V - remuneracgdo: vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas por lei;

VI - gratificagdo de fungdo: retribuicdo pecuniaria adicional, devida em fun¢do do exercicio temporario,
pelo servidor, de atribuicdes especiais junto aos érgaos da estrutura da Camara Municipal;

VIl - fungdo gratificada: retribuicdo atribuida ao exercicio de fungéo de diregao, chefia, assessoramento,
coordenadoria, entre outras, instituida com valor ou percentual fixo, acrescido ao vencimento do servidor;

VIII - tabela de vencimentos: conjunto organizado em graus hierarquicos que determina o valor das
retribuicdes pecuniarias praticadas pela Camara Municipal;

IX - grupo ocupacional: conjunto de cargos isolados ou de carreiras com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho;

X-nivel: simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade
e responsabilidade das tarefas, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondentes;

XI - faixa de vencimento: escala de padrédo de vencimento atribuido a determinado nivel;

XII - padrédo de vencimento: conjunto de letras e numeros que identificam o vencimento atribuido ao
servidor, dentro da faixa de vencimento que ocupa.

CAPITULO I R
DA ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 6° Todos os 6rgdos componentes da estrutura administrativa da Camara Municipal de Araguari
funcionaréo sob a diregéo do Presidente da Casa Legislativa, independentemente da existéncia de disposicbes
expressas na presente Lei Complementar, o qual sera auxiliado diretamente pela Superintendéncia Administrativa,
pela Controladoria Interna, pela Consultoria Juridica, e pelos demais 6rgéos em suas respectivas competéncias.

Art. 7° Compete ao Presidente da Camara, responsavel conjuntamente com a Mesa Diretora pela
conducgéao de todos os servigos administrativos da Camara Municipal, além do estabelecido no Regimento Interno:

| - representar a Camara Municipal de Araguari em todas as atividades de natureza institucional, na
defesa das prerrogativas do Poder Legislativo Municipal, em juizo ou fora dele, e nas relagdes estabelecidas junto
a outros poderes, 6rgaos publicos e particulares em geral;

Il - exercer sua competéncia em relacao a situagao funcional dos servidores da Camara Municipal, bem
como lhes promover a atribuigdo de responsabilidade de natureza administrativa;

[l - requisitar, ao Prefeito, as verbas orgamentarias destinadas ao Poder Legislativo previstas no orcamento
anual para o desempenho regular das fungdes institucionais da Camara Municipal, na forma prevista em lei;

IV - autorizar, no limite da disponibilidade orcamentaria-financeira, a realizagao de despesas pela Camara
Municipal;

V - determinar a inauguragao dos processos licitatérios que se fizerem necessarios, em conformidade
com a legislagao pertinente, promovendo sua regular homologagao apds concluséo dos tramites legais;

VI - decidir sobre os casos, na presente Lei Complementar, que sejam de interesse da administragéo da
Camara Municipal.

§ 1° O Presidente da Camara Municipal, por ato préprio, podera delegar competéncias especificas ao
Superintendente Administrativo, a Coordenadoria Juridica, Legislativa, Financeira, Recursos Humanos e Contabil

Quinta-feira, 13 de abril de 2023

Administrativa, visando otimizar procedimentos e
garantir maior eficiéncia administrativa.

§ 2° A delegagao de competéncias relativas
aos incisos Il e IV, deste artigo, sera atribuida tendo
por base e limite os valores previamente estabelecidos,
respeitada a legislagao pertinente.

Art. 8° A Camara Municipal esta organizada da
seguinte forma:

| - Orgaos de Deliberagao Superior:

a) Plenario;

b) Mesa Diretora;

c) Gabinete da Presidéncia;

II' - Orgaos de Execucdo Administrativa-
Operacional, Chefia e Assessoramento:

a) Superintendéncia Administrativa;

b) Coordenadoria Financeira e de Recursos
Humanos — Recursos Humanos;

c¢) Coordenadoria Contabil Administrativa;

d) Diretoria Geral;

e) Coordenadoria da Escola do Legislativo;

Il - Orgaos de Assessoramento:

a) Coordenadoria Juridica;

b) Coordenadoria Legislativa;

c) Assistente Juridico;

d) Controladoria Interna do Legislativo;

e) Assessoria Legislativa;

f) Assesssoria Legislativa Adjunta;

g) Assessoria de Diretoria;

h) Assessoria Especial da Presidéncia;

i) Assessoria de Cerimonial;

j) Assessoria de Comunicagao;

k) Assessoria da Escola do Legislativo;

[) Coordenadoria Adjunta da Escola do
Legislativo;

IV - Cargos Técnicos:

a) Agente Legislativo;

b) Agente Administrativo;

c¢) Agente de Patriménio e Aimoxarifado;

d) Agente de Protocolo;

e) Técnico de Informatica;

f) Técnico em Contabilidade;

g) Técnico de Apoio aos Gabinetes;

h) Contador;

V - Servigos Gerais:

a) Agente de Servicos Gerais;

b) Agente de Vigilancia;

c) Auxiliar Administrativo;

d) Recepcionista.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura
administrativa da Camara Municipal sera graficamente
tornado publico em organograma a ser elaborado pela
Superintendéncia Administrativa, em conformidade
com as disposicoes desta Lei Complementar.

Art. 9° Integram a estrutura dos Gabinetes
dos Vereadores os seguintes cargos em comissao de
recrutamento amplo:

| - Assessor de Gabinete-Coordenagao
Politica;

n -
Parlamentares;

Il - Assessor de Gabinete - Articulagéo Politica;

IV -Assessor de  Gabinete-Relagdes
Comunitarias.

Assessor de Gabinete-Relacdes

CAPITULO IIl 3
DO DETALHAMENTO E DA DESCRIGAO DA
ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL

Secao |
Do Gabinete da Presidéncia

Art.10. O Gabinete da Presidéncia da
Camara Municipal tem, dentre outras, as seguintes
atribuicdes e competéncias:

| - prestar assisténcia e assessorar direta e
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imediatamente ao Presidente da Camara Municipal
no cumprimento de suas competéncias e atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais;

II-auxiliar o Presidente da Camara Municipal na
coordenagao das atividades politicas e administrativas;

Il - promover os atos pertinentes ao
relacionamento com autoridades locais, federais e
estaduais, controlando o atendimento do publico
externo e visitantes.

Art. 11. Integram o Gabinete da Presidéncia da
Camara Municipal:

| - Assessoria Especial da Presidéncia;

Il - Assessoria de Cerimonial;

1l - Assessoria de Comunicacao;

IV - Assessoria Legislativa;

V - Assessoria Legislativa Adjunta;

VI - Assistente Legislativo;

VII - Agente Administrativo.

Subsecgo Unica
Das Atribuicdes do Gabinete da Presidéncia da
Cémara Municipal

Art. 12. Compete ao Assessor Especial da
Presidéncia:

| - assistir ao Presidente em todas as suas
atividades internas e externas;

Il - representacdo do Presidente em eventos
que o mesmo esteja impossibilitado de comparecer;

Il - acompanhamento da atividade
administrativa da Camara em parceria com o0
Superintendente Administrativo;

IV - assistir ao Presidente durante a realizagéo
de sessdes da Camara Municipal;

V - assessoramento do Presidente no
acompanhamento de toda tramitagéo legislativa e
controle do processo legislativo;

VI - atendimento a cidaddos e servigcos
externos;

VII - assessoramento do Presidente em
qualquer outra situagdo que se fizer necessaria.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor
Especial da Presidéncia é de provimento em comiss&o,
de recrutamento amplo, exercido por servidor em
comissdo, portador de diploma de curso médio
completo, reconhecido pelas entidades oficiais.

Art. 13. Compete ao Assessor de Cerimonial:

| - prestar assessoria imediata ao Presidente
da Camara Municipal na elaboragéo e organizagéo dos
eventos patrocinados pelo Poder Legislativo Municipal;

Il - disponibilizagcdo e controle do material e
servigos necessarios a realizagéo de eventos;

Il - preparagédo e controle do material
distribuido, convites, elaboragdo de pautas, roteiros e
etapas a serem cumpridas no decorrer da realizagao
dos eventos;

IV - manter relagéo atualizada, com endereco
e telefone, das autoridades do Municipio, passiveis de
serem convidadas;

V - desenvolver outras atividades afins quando
solicitado pelo Presidente.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor de
Cerimonial € de provimento efetivo, sujeito a aprovagao
em concurso publico, cumprida a exigéncia de ser
detentor de curso superior completo.

Art. 14. Compete aoAssessorde Comunicagao:

| - prestar assessoria imediata ao Presidente
da Camara Municipal na elabora¢éo e monitoramento
do material de divulgacao das atividades desenvolvidas
pelo Poder Legislativo;

Il - acompanhar as matérias de interesse da
Camara Municipal, publicadas na imprensa ou pelas
redes sociais;

lll - providenciar respostas e justificativas a
matérias publicadas nos meios de comunicagao;

IV - interagir com a midia em geral para manté-la informada das atividades do Poder Legislativo;

V - desenvolver as demais atividades préprias do cargo.

Paréagrafo unico. O cargo de Assessor de Comunicagao é de provimento efetivo, sujeito a aprovagao em
concurso publico, cumprida a exigéncia de ser detentor de curso superior completo.

Art. 15. Compete ao Assessor Legislativo:

| - prestar assessoria imediata ao Presidente da Camara Municipal;

Il - conduzir os atos pertinentes ao relacionamento do Presidente da Camara Municipal com autoridades
locais, federais e estaduais;

1l - coordenar o atendimento ao publico externo e visitantes nas dependéncias do Gabinete da Presidéncia,
encaminhando seus pleitos aos érgaos competentes;

IV - coordenar a relagéo entre o Poder Legislativo e o Poder Executivo, viabilizando o contato entre a
Presidéncia da Camara Municipal e as autoridades representantes do Poder Executivo;

V - planejar, coordenar, supervisionar e executar os servigos constantes do sistema operacional do
Gabinete da Presidéncia, administrando as dependéncias e assegurando a execugdo do expediente e das
atividades do Presidente da Camara Municipal;

VI - assessorar, coordenar e organizar a agenda do Presidente da Camara Municipal;

VIl - proporcionar ao Presidente da Camara Municipal assisténcia em seus contatos com entidades
municipais e junto ao publico externo e visitantes;

VIII - assessorar o Presidente e a Mesa Diretora da Camara Municipal no desenvolvimento dos trabalhos
legislativos, as comissdes, quando solicitado, nos assuntos legislativos;

IX - participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, assistindo o Presidente e a Mesa Diretora;

X - assessorar o Presidente da Camara Municipal no cumprimento de sua agenda externa.

Paréagrafo unico. O cargo de Assessor Legislativo é cargo de provimento em comisséo, de recrutamento
amplo, exercido por servidor em comissao portador de diploma de curso fundamental completo.

Art. 16. Compete ao Assessor Legislativo Adjunto:

| - acompanhar o Assessor Legislativo no desempenho das suas fungdes;

Il - substituir o Assessor Legislativo em suas auséncias executando todas as atividades previstas para a
funcao;

Il - prestar assessoramento ao trabalho das comissdes internas e da Mesa Diretora;

IV - participar do atendimento aos visitantes.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Legislativo Adjunto é de provimento em comissao, de recrutamento
amplo, exercido por servidor em comissao portador de diploma de curso fundamental completo.

Art. 17. Compete ao Assistente Legislativo:

| - assistir os Vereadores no encaminhamento das suas atividades legislativas ligadas ao Plenario;

Il - assistir o gabinete dos Vereadores na preparagéo da documentagao necessaria a participagéo do
Vereador nas sessées ordinarias e extraordinarias;

Il - receber, organizar e encaminhar a Mesa Diretora documentos redigidos no gabinete dos Vereadores
para serem levados a sessao plenaria;

IV - prestar assessoria aos gabinetes dos Vereadores na participagcdo em atividades administrativas;

V - exercer outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Assistente Legislativo € de provimento em comissao, de recrutamento
amplo, exercido por servidor em comissao portador de diploma de curso fundamental completo.

Art. 18. Compete ao Agente Administrativo:

| - prestar assessoria administrativa ao Gabinete da Presidéncia, elaborando documentos de circulagéo
interna e externa;

Il - acompanhar agenda, organizar pautas de reunido, controlar arquivos e desempenhar demais servigos
de secretaria.

§ 1° O servidor que obteve progressao vertical, identificado com asterisco no anexo |, desta Lei
Complementar, ficara responsavel pela coordenagéo das atividades do cargo.

§ 2° O cargo de Agente Administrativo € ocupado por servidor titular de cargo efetivo, com aprovagéo em
concurso publico.

Secao Il
Da Coordenadoria Juridica

Art. 19. ACoordenadoria Juridica do Legislativo, 6rgao subordinado diretamente a Presidéncia da Camara
Municipal, tem as seguintes atribui¢des:

| - representar a Camara Municipal, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, em quaisquer
Tribunais e/ou 6rgaos judiciarios, em assuntos de sua competéncia, atuando nos feitos em que a Casa tenha
interesse e/ou esteja em evidéncia a defesa de prerrogativas institucionais do Poder Legislativo local;

Il - exercer, quando demandada, as fungbes de consultoria juridica e assessoramento a Presidéncia da
Cémara, a Controladoria Interna e aos demais 6rgéos da estrutura administrativa da Camara Municipal, emitindo
pareceres, consultas e sugestdes sobre matéria de sua competéncia;

Ill - prestar assisténcia técnica em sua area de atribui¢cdes, nas licitagbes, elaboragéo de contratos,
celebragado de convénios e demais questdes que envolvam assuntos de natureza juridica;

IV - realizar, quando demandada, o controle da legalidade de atos da Camara Municipal,

V - elaborar e rever, na sua area de competéncia, contratos, convénios, resolugdes, portarias, decretos,
projetos de lei e demais atos de repercusséo juridica;

VI - prestar assisténcia aos Vereadores em suas necessidades técnicas pertinentes ao exercicio da
atividade parlamentar;

VIl - assessorar, orientar e acompanhar a elaboragéo de pareceres por parte das comissées parlamentares
permanentes e temporarias;

VIII - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que Ihes forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal.



ARAGUARI

CONECTADA COM VOCE

of 6 - Araguari, 1599 (12)

DIARIO OFICIAL

E COM O BRASIL

Art. 20. A estrutura administrativa da Coordenadoria Juridica do Legislativo, é integrada:
| - pela Consultoria Juridica;

Il - pelo Assistente Juridico;

Il - pela Assessoria Técnica Parlamentar;

IV - pelo Advogado.

Art. 21. A organizagdo administrativa interna, a distribuicao de atribuigbes, a delegagao de competéncias
do 6rgao, bem como o direcionamento das atividades € incumbéncia exclusiva do Coordenador Juridico do
Legislativo.

1° Afungéo de Coordenador Juridico sera exercida por servidor de carreira da area juridica do Legislativo
Municipal, em funcao gratificada, portador de diploma de curso superior em Direito em instituicdo reconhecida
pelos orgaos competentes e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, no minimo ha 02 (dois) anos.

§ 2° Nos seus impedimentos e auséncias a substituicdo do Coordenador Juridico do Legislativo se dara
por designagao da Presidéncia da Camara Municipal, por meio de ato especifico.

Subsegdo Unica |
Das Atribui¢cdes dos Orgéos da Coordenadoria Juridica do Legislativo

Art. 22. Compete a Consultoria Juridica do Legislativo:

| - prestar assessoria juridica as comissdes parlamentares permanentes e temporarias, conduzir os
levantamentos técnicos necessarios, acompanhar e elaborar os pareceres a serem emitidos em relagdo aos
projetos, tarefas e demais documentos parlamentares distribuidos as Comissoes;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento as comissdes permanentes ou
temporarias, emitindo pareceres, consultas, sugestoes e elaborando projetos sobre matéria de sua competéncia;

IIl - acompanhar a elabora¢ao dos pareceres emitidos pelas comissdes permanentes;

IV - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes forem atribuidas pelo
Coordenador Juridico ou pelo Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Consultor Juridico do Legislativo € ocupado por servidor de provimento em
comisséao, de recrutamento amplo, portador de diploma de curso superior em Direito em instituicdo reconhecida
pelos 6rgaos competentes e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, no minimo ha 02 (dois) anos.

Art. 23. Compete ao Assistente Juridico:

| - prestar assessoria direta e imediata ao Consultor Juridico do Legislativo em suas atribuigoes;

I - assessorar tecnicamente o Consultor Juridico do Legislativo, assim como os membros das comisses
parlamentares permanentes ou temporarias na produgao de pareceres e estudos legislativos;

Il - realizar pesquisas e levantamentos de informagdes necessarias como subsidio aos trabalhos da
Consultoria Juridica do Legislativo junto as comissdes parlamentares permanentes ou temporarias;

IV - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes forem atribuidas pelo
Consultor Juridico do Legislativo.

Paragrafo unico. O cargo de Assistente Juridico € ocupado por servidor de provimento em comissao, de
recrutamento amplo, privativo de portador de diploma de curso superior em Direito em instituicao reconhecida por
6érgaos competentes.

Art. 24. Compete ao Assessor Técnico Parlamentar:

| - assessoria superior a atividade legislativa e administrativa;

Il - acompanhar todo processo legislativo, controle de prazo de tramitagado, elaboragéo de pauta de
trabalho e apoio a realizagdo da sessdes preparatorias, ordinarias, extraordinarias e solenes;

lll - acompanhar a atividade administrativa, elaboragdo de projetos e de redagao final as matérias
aprovadas; superviséo e elaborac¢éo de correspondéncias oriundas de requerimentos e pedidos de informagdes
apresentados nas sessdes, controle de prazo de envio e de respostas e elaboragéo de atas;

IV - apresentar parecer técnico das contas anuais do Executivo, antes da sua apreciagéo pelo Plenario;

V - elaborar pareceres técnicos e acompanhamento técnico dos processos de licitagéo, elaboragdo de
contratos, convénios e acordos;

VI - apresentar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario, quando solicitadas; interpretar
normas legais e administrativas diversas em resposta a consultas de interessados, e em questbes de interesse da
Céamara e das comissdes especiais.

VIl - exercer a fungao de procurador da Camara Municipal para assuntos administrativos e judiciais.

§ 1° O cargo de Assessor Técnico Parlamentar € privativo de servidor efetivo com formacgao profissional
em Direito, detentor de diploma de instituicdo reconhecida pelos 6rgdos competentes, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 2° As exigéncias previstas no paragrafo anterior nao se aplicam a servidor estavel, com base no art. 19
do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 25. Compete ao Advogado:

| - orientar e elaborar pareceres quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade, nas agbes
administrativas e legislativas;

Il - promover orientagdo quanto aos pareceres a serem expedidos pelas comissdes da Casa;

Il - propor ag¢des judiciais e elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

IV - assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comissées legislativas, quando este
exigirem fundamentagao juridica;

V - prestar assessoria a Mesa Diretora no decorrer das sessoes ordinarias e extraordinarias;

VI - executar outras atividades correlatas necessarias ao desempenho do cargo.

Paragrafo unico. O cargo de Advogado é privativo de servidor efetivo com formagao profissional em
Direito, devendo o advogado ser regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com comprovada
experiéncia profissional.

Secao lll
Da Escola do Legislativo
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Art. 26. A estrutura administrativa da Escola
do Legislativo é integrada pelos seguintes agentes e
érgaos:

| - Coordenador da Escola do Legislativo;

Il - Assessor da Escola do Legislativo;

Il - Coordenador Adjunto da Escola do
Legislativo.

Art. 27. Compete a Escola do Legislativo:

| - desenvolver atividades pedagdgicas
voltadas ao desenvolvimento cultural e profissional dos
Vereadores, servidores publicos e outros segmentos da
sociedade;

Il - desenvolver programas de formagéo,
aperfeicoamento e especializagao técnica de pessoal;

lll - oferecer aos servidores da Camara
Municipal os recursos necessarios, por meio
de programas de formacgdo, aperfeicoamento e
especializagéo, para assegurar a qualidade de suas
atividades;

IV - realizar cursos, palestras, debates e
seminarios, inclusive em parceria com instituicdes
cientificas e educacionais;

V - promover aproximagao entre a Camara
Municipal e a comunidade, por meio de projetos de
educacgéo politica e de mecanismos de participacao
popular, visando o fortalecimento do Poder Legislativo
como instrumento essencial ao Estado Democratico e
ao exercicio da cidadania;

VI - promover integracdo com a comunidade
estudantil do Municipio, com a realizagdo de programas
objetivando a formagéo e qualificagéo de liderangas
comunitarias e politicas;

VIl - editar publicagdes sobre temas de
relevancia para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, acerca da Camara Municipal;

VIII - propor a celebragado de convénios com
instituicbes credenciadas para ministrar cursos, no
todo ou em parte, ou para efetuar pesquisas e outros
projetos e eventos de interesse da Camara Municipal.

Subseg&o Unica )
Das Atribuicdes dos Orgdos da Escola do
Legislativo da Camara Municipal

Art. 28. Compete ao Coordenador da Escola
do Legislativo:

| - representar a Escola em assuntos
especificos junto a Camara Municipal e a entidades
externas;

Il - dirigir as atividades da Escola e tomar as
providéncias necessarias a sua regularidade;

Il - elaborar relatério anual de atividades;

IV - orientar os servicos da Secretaria da
Escola;

V - assinar juntamente com o Presidente
da Camara Municipal, certificados e documentos
escolares;

VI - propor o recrutamento temporario e/ou
cessdo de educadores/especialistas pedagogicos da
Secretaria Municipal de Educagao, conforme assinatura
de convénios para atuarem na Escola do Legislativo;

VII - assinar em conjunto com o Presidente da
Céamara Municipal, a correspondéncia oficial da Escola.

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador
da Escola do Legislativo € cargo em comissdo de
recrutamento amplo, de livre provimento e exoneragao,
com formacgdo superior em instituicio reconhecida
oficialmente.

Art. 29. Compete ao Assessor da Escola do
Legislativo:

| - planejar cursos e programas a serem
oferecidos no semestre;

I - coordenar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos cursos e programas € 0
desempenho dos professores;
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Il - exercer outras
administrativas que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. As fungbes de Assessor da
Escola do Legislativo serao exercidas por servidores do
quadro permanente da Camara Municipal, titulares do
cargo de Agente Legislativo, ou por ocupantes de cargo
de provimento em comissao, cuja natureza da atividade
seja 0 assessoramento da atividade legislativa.

competéncias

Art. 30. Compete ao Coordenador Adjunto da
Escola do Legislativo:

| - substitur o Coordenador em seus
impedimentos e auséncias;

Il - realizar servigos externos;

Il - elaborar a correspondéncia da Escola;

IV - prover as necessidades de material para o
desenvolvimento dos cursos e programas;

V - participar do planejamento de cursos e
programas a serem oferecidos no semestre;

VI - assessoramento ao Coordenador
da Escola do Legislativo, com atuacdo nas areas
administrativas e educacionais;

VIl - exercer outras competéncias que lhe
forem delegadas.

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador
Adjunto da Escola do Legislativo € cargo em comisséao
de recrutamento amplo, de livre provimento e
exoneragao, com formagao superior em instituicdo
reconhecida oficialmente.

Secgéo IV
Da Superintendéncia Administrativa da Camara
Municipal

Art. 31. A Superintendéncia Administrativa,
6rgdao administrativo e operacional subordinado
diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, tem
as seguintes atribuigbes:

| - assistir ao Presidente da Camara Municipal
nos atos de gestdo administrativa e de suas unidades
organizacionais, desempenhando atividades de
sua confianga nos limites da delegagdo recebida as
competéncias atribuidas;

Il — prestar assessoramento imediato ao
Presidente da Camara Municipal e a Mesa Diretora;

lll - assessorar o Presidente da Camara
Municipal na definicao de diretrizes e na implementacéo
das agbes das areas de competéncia do Poder
Legislativo Municipal;

IV -propornormas, politicas, diretrizes, técnicas,
indicadores e padrdes relativos a administragéo da
Camara Municipal;

V - dirigir, chefiar e coordenar, em nivel
superior de hierarquia, a execugao das atividades de
competéncia das Diretorias da Camara Municipal;

VI -propor normas, politicas, diretrizes, técnicas
e padrdes relativos as atividades-meio desenvolvidas
por agentes vinculados a Camara Municipal;

VIl - informar e prestar esclarecimentos a
Presidéncia da Camara Municipal sobre assuntos
relacionados a area de sua dire¢ao;

VIl - zelar pela observancia de todas as
normas inerentes as atividades do Poder Legislativo;

IX - acompanhar a elaboragao das propostas
institucionais, para fins de integracdo aos Planos
Plurianuais e a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
elaboragao da proposta orgamentaria anual, bem como
dos programas de execugao orgcamentaria e financeira;

X - assinar juntamente com o Presidente
da Camara Municipal documentos financeiros de
pagamento das despesas do Poder Legislativo
Municipal,

Xl - assessorar o Presidente da Camara
Municipal na definigao dos objetivos, na implementacéo
e no acompanhamento da execugdo de convénios
e acordos de cooperagao técnica ou municipal com
6rgaos e entidades relacionados ao controle da gestao
publica;

XIl - delegar tarefas a servidores e unidades organizacionais, de acordo com a necessidade da Camara
Municipal e competéncia de cada érgao ou agente subordinado;

XIII - zelar pela observancia de todas as normas inerentes as atividades do Poder Legislativo, em especial
a Lei Organica do Municipio e ao Regimento Interno da Camara Municipal, reportando ao Presidente da Camara
Municipal, por escrito, qualquer irregularidade verificada no dmbito da Camara ou no exercicio das competéncias
legalmente estabelecidas.

Art. 32. A organizagdo administrativa interna, a distribuicdo de atribui¢bes, a delegagao de competéncias
do 6rgdo, bem como o direcionamento de suas atividades €& incumbéncia exclusiva do Superintendente
Administrativo da Camara Municipal.

§ 1° O cargo de Superintendente Administrativo da Camara Municipal € cargo em comissao de
recrutamento amplo e sera exercido por servidor em comissao com reconhecida experiéncia em administragao,
portador de diploma de curso médio em instituicdo reconhecida pelos 6rgaos competentes.

§ 2° Nos seus impedimentos e auséncias, a substituicdo do Superintendente Administrativo da Camara
Municipal se dara por designacéo da Presidéncia da Camara Municipal, por meio de ato especifico.

Art. 33. A estrutura administrativa da Superintendéncia Administrativa da Camara Municipal se integra dos
seguintes cargos:

| - Diretor-Geral;

Il - Assessor de Diretoria;

1l - Agente de Patriménio e Almoxarifado;

IV - Agente de Protocolo;

V - Técnico em Informatica;

VI - Agente de Servigos Gerais;

VIl — Agente de Vigilancia;

VIII - Auxiliar Administrativo;

IX - Recepcionista.

Subsecdo Unica
Das Atribuicdes dos Orgaos da Superintendéncia Administrativa da Camara Municipal

Art. 34. Compete ao Diretor-Geral:

| - atuar na area administrativa como suporte a Superintendéncia Administrativa, nas areas de gestéo de
patriménio, materiais, comunicagdes internas;

Il - promover, supervisionar e avaliar projetos de tecnologia da informagao;

[l - atuar para manter atualizada a gestdo administrativa e organizacional da Camara Municipal, com
énfase nos sistemas de compras, licitagdes e contratos, além de outras atividades afins;

IV - assessorar o Coordenador Administrativo da Camara Municipal na elaboragao dos manuais e das
regras de procedimento administrativo a serem observadas pelos servidores e pelos 6rgdos administrativos da
Camara no desenvolvimento de suas atribuicbes e competéncias;

V - assessorar o Coordenador Administrativo da Camara Municipal no levantamento de informagdes
e dados necessarios a elaboragédo dos relatérios de analise e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
administrativas do Legislativo.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor-Geral € ocupado por servidor de provimento em comissao, de
recrutamento amplo, privativo de portador de diploma de curso médio em instituicdo reconhecida por érgaos
competentes.

Art. 35. Compete ao Assessor de Diretoria:

| — assessoramento ao Diretor-Geral, com atuagéo administrativa apoiada nos objetivos buscados pelo
titular do cargo de Diretor;

Il — substituicdo do Diretor-Geral quando necessario;

Ill - coordenar a consolidagédo das informagdes prestadas pela Assessoria a que é subordinado, em
relatérios de atividades trimestrais e relatorio anual;

IV - instruir, sob o aspecto técnico, acompanhar a tramitagdo e dar resposta aos requerimentos e
processos administrativos referentes a sua area de atuacgao;

V - realizagdo de servigos externos, burocraticos, e demais atividades da fungao.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor de Diretoria € ocupado por servidor de provimento em comisséo,
de recrutamento amplo, privativo de portador de diploma de curso médio em instituigdo reconhecida por 6rgaos
competentes.

Art. 36. Compete ao Agente de Patriménio e Alimoxarifado:

| - controle dos bens patrimoniais pertencentes a Camara Municipal, com coloca¢do de placas de
identificacdo, confeccao de planilhas, conferéncias periddicas;

Il - elaboragao de relatérios sobre bens inserviveis;

[I1-manter as autoridades superiores informadas quanto ao desaparecimento de algum item; e providenciar
a confecgao de boletim de ocorréncia sobre o desaparecimento de bens ou sobre vandalismo praticado contra o
patriménio da Camara Municipal;

IV - disponibilizar a autoridade superior, relatérios sobre bens que necessitam de reformas ou consertos
indispensaveis a seu uso e conservagao;

V- providenciar relatoérios periddicos para uso por outros departamentos, especialmente o de Contabilidade;

VI - controle de materiais depositados no Aimoxarifado da Camara Municipal, providenciando recebimento
e conferéncia das entregas por fornecedores, mediante comprovante de recebimento e entrega daqueles
requisitados pelos diversos departamentos do Legislativo, mediante comprovante de entrega;

VIl - elaborar relatérios periddicos para conferéncia do material depositado no Almoxarifado, e planilha
para verificagdo da periodicidade do consumo de materiais, com elaboragao de listas de compras, de acordo com
a necessidade de reposicao para ser encaminhada mediante protocolo ao setor responsavel.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Patrimdnio e Almoxarifado € ocupado por servidor de provimento
efetivo com aprovagao em concurso publico.
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Art. 37. Compete ao Agente de Protocolo:

| - controle geral do transito de entrada e saida de documentos, por meio do registro por sistema proprio;

Il - recebimento, mediante protocolo, de documentos a serem encaminhados a departamentos internos,
outros 6rgaos ou terceiros;

11 - recebimento de documentos encaminhados a Camara pelos Correios, outros 6rgaos, departamentos
internos ou terceiros, e entrega aos destinatarios mediante protocolo;

IV - disponibilizagdo dos documentos a serem entregues aos Correios e ao pessoal encarregado de
promover a entrega, também mediante protocolo.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Protocolo € ocupado por servidor de provimento efetivo com
aprovagao em concurso publico.

Art. 38. Compete ao Técnico em Informatica:

| - desenvolver atividades relacionadas a organizagéo e a execugao de tarefas que envolvam as ferramentas
de tecnologia da informacgéo;

Il - gerenciar a rede local da Camara Municipal e a rede instalada em seus prédios anexos, bem como os
recursos computacionais a ela conectados direta ou indiretamente;

1l - elaborar projetos para instalagéo e/ou ampliagao da rede local;

IV - acompanhar a especificacdo e orientar no processo de compra de materiais necessarios, realizando o
contato com fornecedores quando solicitado pela Diretoria de Informatica e Tecnologia da Informagao da Camara
Municipal,

V - configurar, manter e atualizar os equipamentos de informatica, bem como os ativos de rede local e
remota;

VI - monitorar os ambientes visando levantar o diagnéstico de situa¢des que comprometam a disponibilidade,
performance e funcionalidade das solucdes;

VIl - contribuir para a disponibilidade, seguranga e performance da rede, através da criagdo de scripts e dos
procedimentos de acesso, otimizagao e recuperagao;

VIII - realizar a manutengao, solucionar problemas de produgéo e orientar usuarios e operadores quanto a
utilizacdo do ambiente;

IX - garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnolégica da Camara Municipal, a integridade
na administragdo de dados e objetos institucionais, e a manutencéo dos sistemas e sites/portais de dominio do
Poder Legislativo Municipal;

X - manter sempre atualizada a documentagdo administrativa/técnica referente ao 6rgao;

Xl - seguir as recomendacdes de segurancga estabelecidas por normas internas da Camara Municipal, além
de garantir a integridade e confidencialidade dos recursos e das informagbes sob seu gerenciamento, a fim de
evitar que problemas de configuracéo e utilizagéo venham afetar a rede local ou a internet;

Xll - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes forem atribuidas pelo
Presidente ou pela Superintendéncia Administrativa da Camara Municipal.

§ 1° O servidor que obteve progressao vertical, identificado com asterisco no Anexo |, desta Lei
Complementar, ficara responsavel pela coordenagao das atividades do cargo.

§ 2° O cargo de Técnico em Informatica é ocupado por servidor de provimento efetivo com aprovagéo em
concurso publico.

Art. 39. Compete ao Agente de Servigos Gerais:

| - efetuar servigos externos para o transporte de documentos para os diversos érgdos da Administragao
Direta e Indireta, bancos, Judiciario e demais 6rgaos publicos;

Il - executar servigos de limpeza e conservagao das instalagbes da Camara, preparagéo de lanches,
operacgao de duplicagéo de documentos em equipamentos préprios;

1l - auxiliar na execugéo de outras atribuigdes afins.

Paréagrafo unico. O cargo de Agente de Servigcos Gerais € ocupado por servidor de provimento efetivo
com aprovagao em concurso publico.

Art. 40. Compete ao Agente de Vigilancia:

| - fiscalizar as areas internas e externas do prédio da Camara, coibindo o estacionamento de veiculos,
motos e bicicletas em local impréprio;

Il - observar a entrada e saida de pessoas e veiculos das dependéncias, prestando informagdes e
efetuando encaminhamentos;

Il - praticar atos necessarios para impedir a possibilidade de invasdo do prédio da Camara Municipal,
solicitando, inclusive, ajuda policial quando necessario;

IV - contatar, quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;

V - comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada e executar outras atividades afins.

Paréagrafo unico. O cargo de Agente de Vigilancia € ocupado por servidor de provimento efetivo com
aprovagao em concurso publico.

Art. 41. Compete ao Auxiliar Administrativo:

| - efetuar servigos externos para o transporte de documentos para os diversos érgdos da Administragao
Direta e Indireta, bancos, Judiciario e demais 6rgaos publicos;

Il - realizar operagéo de duplicagdo de documentos em equipamento proprio;

Il - atendimento e acompanhamento do publico em visitas ao Museu do Legislativo, bem como auxiliar
na guarda e conservagao dos documentos ali expostos;

IV - auxiliar os demais servidores administrativos na realizagéo de outras atribuicoes afins.

Paragrafo unico. O cargo de Auxiliar Administrativo € ocupado por servidor de provimento efetivo, com
aprovagao em concurso publico.

Art. 42. Compete ao Recepcionista:

| - atender os visitantes, encaminhando-os ao gabinete ou departamento para onde pretendam se dirigir;
Il - ndo permitir a entrada sem que a pessoa se identifique e informe o que procura;

Il - atender a todos com urbanidade, anotar recados e executar outras tarefas afins.
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Paragrafo unico. O cargo de Recepcionista
€ ocupado por servidor de provimento efetivo, com
aprovagao em concurso publico.

SecaoV
Da Controladoria Interna do Poder Legislativo

Art. 43. A Controladoria Interna do Poder
Legislativo, integrada por um Controlador Interno, érgéo
subordinado diretamente a Presidéncia da Cémara
Municipal, tem as seguintes atribuicoes:

| — coordenar as atividades de controle interno;

Il — zelar pela qualidade e pela independéncia
do sistema de controle interno;

Il - apoiar o controle externo;

IV - assessorar a administragéo, com foco em
atuacdo de carater orientador e preventivo, auxiliando a
gestéo e atendendo a todos os niveis hierarquicos da
administracao da Camara Municipal;

V — desenvolver e manter sistematica
apropriada, com vistas a assegurar a coleta, o
armazenamento e a atualizacdo das bases de
informagdes gerenciais, de forma a propiciar analises,
avaliagdes e relatérios sobre as atividades do controle
interno;

VI - elaborar relatérios periddicos sobre o
funcionamento da Camara Municipal para apreciagdo
do Presidente e da Mesa Diretora, respondendo a
questionamentos formalmente suscitados por estes e
pelas comissdes permanentes;

VIl - comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto aeconomicidade, eficacia e eficiéncia,
da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial,
de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais das unidades que compdem a estrutura
da Camara Municipal;

VIII - promover estudos e executar trabalhos
correlatos com as fungdes inerentes ao controle interno
que forem determinados pela Presidéncia da Camara;

IX - elaborar e submeter a aprovagdo do
Presidente da Camara o Plano Anual de Auditoria;

X - realizar auditorias internas;

Xl - avaliar o cumprimento e a execugao
das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual
e cronogramas mensais de desembolso;

Xll - encaminhar a Presidéncia da Cémara
Municipal e a Mesa Diretora informagdes e/ou
recomendacgdes acerca de questdes ou irregularidades
apuradas no exercicio das competéncias do controle
interno, fazendo constar em ato préprio o seu
acolhimento;

Xl - avaliar as providéncias adotadas
pelo gestor diante de danos causados ao erario,
especificando, quando for o caso, as sindicancias,
inquéritos, processos administrativos ou tomadas
de contas especiais, instaurados no periodo e os
respectivos resultados, indicando numeros, causas,
datas de instauragéo e de comunicagao ao Tribunal de
Contas;

XIV - acompanhar o atendimento aos limites
constitucionais e legais;

XV - avaliar a observancia, pelas
unidades componentes da Camara Municipal, dos
procedimentos, normas e regras estabelecidos pela
legislacao pertinente;

XVI - elaborar parecer conclusivo sobre as
contas anuais;

XVII - representar ao Tribunal de Contas
sobre irregularidades e ilegalidades nao resolvidas
internamente;

XVIII - atuar na prevengéo da ocorréncia de
fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por
agentes publicos e no estabelecimento de agbes para
diminuir os seus riscos;

XIX - verificar as prestagbes de contas dos
responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo e guarda dos
valores publicos, e de todo aquele que, por agéo ou
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omissao, der causa a perda, subtragdo ou extravio
de valores, bens e materiais de propriedade do Poder
Legislativo;

XX - coordenar a adogao dos procedimentos
de controle que busquem equilibrio adequado entre a
deteccgéo e a prevengao, como:

a) procedimentos de autorizagio e aprovagao;

b) segregacdo de fungdes (autorizagao,
execugao, registro, controle);

¢) controles de acesso a recursos e registros;

d) verificagbes;

e) conciliagbes;

f) avaliagdo das operagbes, processos e
atividades;

g) supervisao (alocagéo, revisdo e aprovagao,
orientacao e capacitagao);

XXl - manter registro de suas operagdes
e adotar manuais e fluxogramas para espelhar as
rotinas de procedimentos que consubstanciam suas
atividades;

XXIl - estabelecer e manter mecanismos
de controle atuantes na esfera do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 44. Integram a Controladoria, além do
Controlador Interno, que é servidor de provimento
efetivo do quadro permanente da Camara Municipal
de Araguari, todas as demais unidades pertencentes a
estrutura organizacional.

§ 1° O Controlador Interno podera solicitar
formalmente ao Presidente, para determinada atribuicéo
de controle interno, o apoio de outras unidades ou de
servidores da Camara Municipal.

§ 2° O servidor da Controladoria Interna, no
exercicio de suas fungdes, tera acesso a documentos,
valores e livros considerados indispensaveis ao
cumprimento de suas atribui¢cdes, desde que requerido
formalmente, ndo |lhe devendo ser sonegado, sob
qualquer pretexto, processo, documento, informagao
ou esclarecimento, cabendo ao servidor a guarda do
sigilo das informagdes que se encontrem sob prote¢ao
legal.

§ 3° A fim de manter resguardada a
integridade de suas agdes, o Controlador Interno
devera estar sempre atento a permanente atualizagao
e aprimoramento da evolugdo das normas, técnicas e
atividades inerentes a sua atuagao.

§ 4° Ao Controlador Interno ndo compete
interferir em questées de natureza administrativa ou
cotidiana da Camara Municipal, salvo quando solicitado
pela Mesa Diretora ou Presidéncia.

§ 5° Os demais servidores designados
pelo Presidente, por solicitagéo do Controlador, para
prestarem servicos no Controle Interno, trabalhardo
sob a coordenagéo do Controlador Interno, devendo
ser preferencialmente servidores titulares de cargo de
provimento efetivo, com fungéo exclusiva de exercerem
atividades de controle interno, de forma a garantir
a seguranga, a continuidade dos controles e bom
andamento dos processos junto ao Poder Legislativo e
ao Tribunal de Contas.

§ 6° Nos seus impedimentos e auséncias
a substituicido do Controlador Interno se dara por
designagao da Presidéncia da Camara Municipal, por
meio de ato especifico.

§ 7° Os integrantes do 6rgdo de Controle
Interno da Camara Municipal, seus antigos integrantes,
e ainda qualquer servidor responsavel por atividade
que contribua com as atividades do Controle Interno,
que utilizarem-se de informacdes privilegiadas com a
finalidade de obter vantagem ou denegrir a imagem
de administrador, servidor publico ou agente politico
e também da administragdo desta Casa Legislativa,
incorrerdo em infragdo disciplinar e sera processado
nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio,
com possibilidade de imposi¢ao da sangao de demissao
a bem do servigo publico, sem prejuizo da adogao das
medidas de responsabilizagao civel e criminal cabiveis.

§ 8° Hierarquicamente, a Controladoria Interna ndo esta subordinada a nenhuma Secretaria do Legislativo,
estando vinculada, diretamente, a Presidéncia da Camara Municipal.

Secéo VI
Da Coordenadoria Legislativa

Art. 45. A Coordenadoria Legislativa, 6rgao administrativo e operacional vinculado a atividade legislativa
da Camara Municipal, subordinado diretamente a Presidéncia, tem as seguintes atribuigcdes:

| - expedir ordens, fiscalizar seu cumprimento, delegar atribuigdes, fixar diretrizes de atuagéo e controlar
0s atos praticados por pessoal sob sua subordinagéo;

Il - dirigir, planejar, coordenar e implementar politicas e diretrizes da area de sua competéncia;

[l - aprovar manuais e regulamentos relativos a padroniza¢do de procedimentos de trabalho inerentes a
atividade legislativa;

IV - supervisionar as tarefas administrativas em apoio a Presidéncia da Camara Municipal e aos
Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos legislativos;

V - coordenar as atividades inerentes ao processo legislativo, compreendendo a montagem de processos,
seu andamento, o transcurso das sessoes legislativas, o arquivamento dos atos legislativos, o fornecimento de
copias de atos legais e a alimentagéo dos sistemas eletrdnicos da Camara Municipal com o contetido necessario
ao desenvolvimento da atividade parlamentar.

Art. 46. A organizagao administrativa interna da Coordenadoria Legislativa, a distribuicao de atribuicdes, a
delegagao de competéncias do 6rgéo, bem como o direcionamento das atividades, sédo incumbéncias exclusivas
do Coordenador Legislativo da Camara Municipal.

§ 1° O cargo de Coordenador Legislativo da Camara Municipal é cargo de provimento efetivo com fungdo
gratificada, dependente de aprovagdo em concurso publico, devendo ser portador de diploma de curso superior
em instituicdo reconhecida pelos 6rgdos competentes.

§ 2° Nos seus impedimentos e auséncias a substituicdo do Coordenador Legislativo se dara por
designacgao da Presidéncia da Camara Municipal, por meio de ato especifico.

Art. 47. A estrutura administrativa da Coordenadoria Legislativa da Camara Municipal se integra dos
seguintes cargos:

| - Agente Legislativo;

Il - Técnico de Apoio aos Gabinetes.

Subsecgo Unica
Das Atribuicdes do Agente Legislativo da Camara Municipal

Art. 48. Compete ao Agente Legislativo:

| - prestar assessoria administrativa as atividades oriundas do Plenario;

Il - elaboragéo de atas, oficios e de documentos diversos;

1l - controle do arquivo permanente e elaboragéo de atas, oficios e dos demais documentos de circulagéo
interna e externa;

IV - desempenhar os demais servicos de secretaria.

Paragrafo Unico. O cargo de Agente Legislativo é cargo de provimento efetivo, sujeito a concurso publico.

Art. 49. Compete ao Técnico de Apoio aos Gabinetes:

| - apoio as atividades proprias dos gabinetes dos Vereadores, com orientagcdo técnica e auxilio na
elaboragao de projetos, requerimentos, oficios e demais documentos a serem gerados nos gabinetes;

Il - manter informado os gabinetes dos Vereadores sobre artigos, leis, recomendagdes, exigéncias e
demais matérias emanadas por autoridades detentoras de competéncia para acompanhar os trabalhos legislativos;

lll - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes forem atribuidas pelo
Coordenador Juridico do Legislativo.

Paragrafo unico. O cargo de Técnico de Apoio aos Gabinetes é privativo de servidor efetivo com formagéo
profissional em Direito, detentor de diploma de instituicdo reconhecida pelos érgaos competentes, e inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Secéo VI
Da Coordenadoria Financeira e de Recursos Humanos

Art. 50. A Coordenadoria Financeira e de Recursos Humanos, 6rgao subordinado diretamente a
Presidéncia da Camara Municipal, tem as seguintes atribuigdes:

| - manter atualizado o cadastro de informagdes funcionais e outros dados relativos a servidores,
Vereadores e funcionarios terceirizados;

Il - supervisionar o controle de frequéncia de servidores e proceder ao controle de periodos de férias;

1l - elaborar a folha de pagamento dos Vereadores e servidores, a ficha financeira e os relatérios mensais
€ anuais, de acordo com a legislagéo vigente;

IV - elaborar portarias, declaragdes, certidées, processos de aposentadoria e outros referentes a
administracao de pessoal;

V - prestar informagdes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas
funcionais e da legislagao pertinente;

VI - promover o controle das operagdes financeiras, emissao de cheques, ordens de pagamento e
remessa de arquivos financeiros aos estabelecimentos bancarios;

VIl - assinar cheques em conjunto com o Presidente para pagamento a fornecedores e credores diversos;

VIII - manter sob sua guarda, devidamente atualizados, os controles de movimentagao financeira e folhas
de cheque ainda néo utilizadas;

IX - prestar informagdes a contabilidade e demais 6rgaos de controle da Camara Municipal.
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Art. 51. O cargo de Coordenador Financeiro e de Recursos Humanos sera exercido por servidor efetivo
do mesmo cargo, com fungao gratificada, portador de diploma de ensino médio em instituicdo reconhecida pelos
6rgaos competentes, com comprovada experiéncia profissional.

Secao VI
Da Coordenadoria Contabil e Administrativa

Art. 52. A Coordenadoria Contabil e Administrativa, érgdo subordinado diretamente a Presidéncia da
Camara Municipal, tem as seguintes atribui¢tes:

| - planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e
legais para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

Il - escriturar a contabilidade da Camara Municipal, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de
contas, conferir documentos;

Il - controlar a execugao orgamentaria e orientar quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria;

IV - acompanhar e orientar a correta aplicacao da Lei de Responsabilidade Fiscal, elaborar relatérios e a
prestacédo de contas da Camara Municipal a ser enviada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 53. O cargo de Coordenador Contabil e Administrativo sera exercido por servidor do cargo de
Contador, efetivo, em fungao gratificada, com formacgao superior em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Minas Gerais e comprovada experiéncia profissional, cujas
fungbes coincidem com as previstas para a Coordenadoria Contabil e Administrativa.

Art. 54. A Coordenadoria Contabil e Administrativa contara também com um servidor do cargo de Agente
Administrativo, de provimento efetivo, com as seguintes funcdes:

| - prestar assessoria ao Coordenador Contabil Administrativo na conferéncia de documentos de circulagao
interna e externa;

Il - organizar e manter atualizados os arquivos do 6rgao;

Il - abastecer com informacgdes o Portal da Transparéncia da Camara Municipal;

IV - desempenhar demais atividades afins.

Secao IX
Dos Servigos da Camara Municipal

Art. 55. S&o servigos da Camara Municipal, subordinados diretamente ao Superintendente Administrativo
e ao Presidente da Camara Municipal:

| - Ouvidoria;

Il - Ndcleo de Pregdes;

1l - Setor de Compras.

Art. 56. Sao atribui¢cbes da Ouvidoria da Camara Municipal:

| - intermediar o relacionamento entre a populagdo e a Camara Municipal de Araguari, com os 6rgaos que
compdem sua estrutura administrativa de modo a atender, mediante a disponibilizagéo e a prestagao de servigos
de interesse publico, os anseios da coletividade;

Il - receber e promover respostas a reclamacoes, criticas e sugestdes direcionadas ao funcionamento do
servigo publico municipal e promover respostas a questionamentos da comunidade.

Paragrafo unico. As atividades de competéncia da Ouvidoria da Camara Municipal seréo exercidas
por servidor efetivo do quadro funcional da Camara Municipal, mediante designagdo do Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da manutenc¢ao, quando compativel, das atribui¢cdes originarias do cargo ocupado.

Art. 57. Sao atribuicbes do Nucleo de Pregdes da Camara Municipal:

| - organizar e executar as licitagbes nas modalidades de pregao presencial ou eletronico;

Il - receber, por seu Pregoeiro, os processos licitatorios e elaborar, com o auxilio da Coordenadoria
Juridica da Camara Municipal, se necessario, os editais de licitagdo, acompanhando e orientando a fase interna
do processo licitatério, e conduzindo os trabalhos da respectiva equipe de apoio, se houver;

Il - encaminhar editais de licitagéo para a emisséo de parecer, efetuando, apds aprovagéo, a publicagéo
dos mesmos;

IV - acolher, julgar e responder as impugnagdes de edital nos termos da legislacao vigente;

V - promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da sessao publica de pregdes
presenciais, bem como promover, em sendo o caso, a analise prévia das propostas de preco dos produtos ofertados
em pregdes eletrdnicos e abrir a sessdo publica do pregao, no dia e horario preestabelecido no instrumento
convocatorio;

VI - receber, examinar e julgar propostas de prego e documentos de habilitacéo referentes a pregdes
eletrbnicos e presenciais;

VIl - realizar consultas junto ao setor interessado no produto ou servigo a ser contratado, visando esclarecer
duvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagdes constantes no edital da licitagéo;

VIII - promover, quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugao
do processo;

IX - receber, analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos contra as decisdes do Pregoeiro,
relacionadas a fase de julgamento das propostas e/ou de habilitagdo de licitantes, encaminhando o processo ao
Presidente da Camara Municipal, devidamente instruido para julgamento, deciséo e concluséo final da licitagao;

X- encaminhar a Presidéncia da Camara Municipal os processos licitatorios conclusos para homologagao.

Paragrafo unico. As atividades de competéncia do Nucleo de Pregdes da Camara Municipal serdo
exercidas pelo Pregoeiro vinculado a Comissao Permanente de Licitagdo, servidor efetivo do quadro funcional
da Camara Municipal, tendo como equipe de apoio os demais membros da referida Comissdo Permanente de
Licitagéo.

Art. 58. Sao atribuigcbes do Setor de Compras da Camara Municipal:
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| - manter o Departamento de Licitagdo
informado sobre a necessidade de elaboracdo dos
procedimentos que antecedem a realizagdo de
compras;

Il - promover a entrada no sistema de compra
do material a ser adquirido para composicao do
processo licitatério e, apds homologagao e assinatura
do contrato firmado com o licitante vencedor, promover
0 ingresso da relagéo do material licitado, para
realizacao dos pedidos e ordens de servigo, de acordo
com a necessidade da Camara Municipal;

lll - realizar a emissdo de documentos
contendo as parcelas correspondentes ao material
adquirido e encaminha-los ao Setor de Contabilidade
para liquidacdo da nota de empenho e posterior
pagamento;

IV - receber e processar as requisicdes de
compras de pronto pagamento (pequenas despesas),
para atendimento das necessidades da Camara;

- promover o cadastramento dos
fornecedores e manter atualizados seus dados, para
emissdo do CRC - Certificado de Registro Cadastral,
quando solicitado;

VI - realizar cotagdes de precos junto aos
fornecedores para composigcao do processo de compra;

VIl - receber e processar as requisicoes
de compras expedidas pelo Almoxarifado ou pelos
diversos departamentos da Camara;

VIl - encaminhar a Superintendéncia
Administrativa requisicbes para a realizagdo de
compras;

IX - acompanhar as compras em andamento
até a entrega efetiva do material adquirido;

X - manter registro de todas as operagdes de
compra.

Paragrafo Unico. As atividades de competéncia
do Setor de Compras da Camara Municipal serdo
exercidas por servidor efetivo titular do cargo de Agente
Administrativo, designado por portaria expedida pelo
Presidente, sem prejuizo da manutengdo, quando

compativel, das atribuigbes originarias do cargo
ocupado.
Sessao X

Do Gabinete dos Vereadores

Art. 59. Os Vereadores, além dos o6rgaos
administrativos de apoio que integram a estrutura da
Camara Municipal, dispordo de assessoramento direto
e imediato de cargos vinculados a estrutura de seus
respectivos Gabinetes.

Art. 60. Integram a estrutura dos Gabinetes
dos Vereadores os seguintes cargos em comissao de
recrutamento amplo:

| - Assessor de Gabinete — Coordenagéo

Politica;

I - Assessor de Gabinete — Relagdes
Parlamentares;

lll - Assessor de Gabinete — Articulagdo
Politica;

IV- Assessor de Gabinete — Relagbes
Comunitarias.

Art. 61. O Vereador é responsavel, em relagao
a seu Gabinete, pela fiscalizacdo do cumprimento das
normas legais e procedimentos internos da Camara,
pelo efetivo cumprimento do horario de trabalho por
sua equipe, e pela observancia e desempenho com
eficiéncia das atribuicdes dos cargos da estrutura do
Gabinete.

§ 1° Anomeagao e exoneragao dos ocupantes
dos cargos da estrutura dos Gabinetes & atribuicdo
exclusiva do Presidente da Camara Municipal, que o
fara mediante indicagcdo expressa de cada Vereador.

§ 2° Em razao das especificidades inerentes
ao proprio cargo, a fiducia depositada e a natureza das
atividades desempenhadas, os ocupantes dos cargos
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da estrutura dos respectivos Gabinetes, ndo obstante
o estabelecimento de jornada diaria de trabalho em
ato préprio da Camara Municipal, devem permanecer
integralmente a disposi¢ao do Vereador, atendendo as
necessidades relacionadas a sua atividade parlamentar,
sempre que requisitados, compensando-se pelo
sistema de banco de horas a jornada suplementar
realizada.

§ 3° A natureza das atividades desenvolvidas
pelos ocupantes dos cargos da estrutura dos Gabinetes
n&o retira a obrigatoriedade de exercicio das atribuicbes
dos cargos nas dependéncias da Camara Municipal,
estando o desempenho externo de atividades ou
em horario ndo coincidente com o de funcionamento
da Camara Municipal vinculado ao conhecimento e
autorizagéo expressa por parte do respectivo Vereador.

§ 4° Compete ao Vereador estabelecer o
controle de jornada dos membros de sua equipe de
Gabinete, que se dara por meio do registro de ponto
eletronico.

Subsecdo Unica
Das Atribuicdes dos Cargos Vinculados a
Estrutura dos Gabinetes dos Vereadores

Art. 62. Compete ao Assessor de Gabinete —
Coordenador Politico:

| - em relagéo ao pessoal lotado no respectivo
Gabinete, expedir ordens, fiscalizar seu cumprimento,
delegar atribuicdes e controlar os atos praticados;

Il - chefiar o Gabinete conforme determinagao
do Vereador, orientar e supervisionar todos os servigos
realizados pelos demais servidores que compdem a
equipe do Gabinete;

lll - estabelecer as diretrizes de trabalho do
Gabinete de acordo com a orientagdo politica do
Vereador,;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as
determinagdes de ordem superior € as normas e
procedimentos disciplinares da Camara Municipal;

V - executar atividades relacionadas a
definicdo de metas e estratégias a serem adotadas no
ambito do Gabinete, coordenando os servigos, bem
como estabelecendo a logistica de agdes politico-
partidaria na implementacao dos objetivos, e diretrizes a
serem adotadas no Gabinete, mediante planejamento,
organizagao e controle das agdes desenvolvidas;

VI - convocar e reunir, quando determinado
pelo Vereador, sob sua coordenacdo, a equipe do
Gabinete;

VII - prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Vereador em suas fungdes politicas;

VIII - planejar, organizar, coordenar, controlar e
subsidiar as atividades do Vereador;

IX - orientar e distribuir atribuicdes aos demais
servidores da equipe do Gabinete;

X - representar o Vereador, quando designado,
em eventos, reunides e solenidades;

Xl - executar outras tarefas inerentes ao
Gabinete que lhe forem atribuidas pelo Vereador.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor de
Gabinete - Coordenacao Politica é cargo em comissao
de recrutamento amplo na estrutura administrativa da
Camara Municipal e sera exercido por portador de
diploma de conclusédo do ensino médio em instituicao
reconhecida pelos érgdos competentes.

Art. 63. Compete ao Assessor de Gabinete —
Relagdes Parlamentares:

| - prestar assisténcia e assessoramento
ao Vereador em seus trabalhos parlamentares e nas
atividades por ele designadas;

Il - subsidiar politicamente o Gabinete, por
determinagdo do Vereador ou da Assessoria de
Gabinete - Coordenagdo Politica, na sua area de
competéncia, quando se fizer necessario;

lll - estudar formas de instrumentalizar, em
proposicoes legislativas, assuntos que versarem sobre

necessidades e reivindicagbes da coletividade;

IV - instrumentar os trabalhos desenvolvidos em reunides, zelando especialmente pela fiel observancia
dos dispositivos regimentais;

V - subsidiar politicamente o Vereador de informacgdes relevantes para o desempenho de seu mandato,
responsabilizando-se pelo controle de sua agenda de compromissos e pelo atendimento no Gabinete aos
municipes;

VI - assessorar o Vereador nas proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento nos termos
regimentais;

VIl - assessorar e fornecer o material de apoio ao Vereador nas atividades desenvolvidas em Plenario;

VIII - representar o Vereador, quando determinado pelo mesmo ou pela Assessoria de Gabinete -
Coordenagéo Politica, em compromissos ou cerimonias;

IX - desempenhar, nas necessidades do Vereador, o papel de seu interlocutor perante os 6rgéos
administrativos da Camara Municipal;

X - executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que |lhe forem atribuidas pelo Vereador.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor de Gabinete - Assessoria de Relagdes Parlamentares € cargo em
comissao de recrutamento amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal e sera exercido por portador
de diploma de conclusao do ensino médio em instituicdo reconhecida pelos 6rgdos competentes.

Art. 64. Compete ao Assessor de Gabinete-Articulagao Politica:

| - prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos parlamentares, sobretudo em
matéria de articulagao politica;

Il - assessorar diretamente o Vereador, mantendo permanente contato em carater de confianga especial;

Il - assessorar 0 Vereador e a Assessoria de Gabinete - Coordenagao Politica em assuntos estratégicos
€ especiais;

IV - elaborar documento e pronunciamentos sobre procedimentos de natureza politica;

V - estabelecer, quando solicitado pelo Vereador, um fluxo permanente de informagdes sobre os diversos
6rgaos do Municipio;

VI - propor medidas que otimizem a fiscalizagao do cumprimento da legislagéo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

VIl - elaborar, orientar e executar projetos de atuacdo parlamentar, propondo diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagao;

VIII - receber, estudar e propor solugdes em solicitagdes feitas por municipes ao Gabinete;

IX - representar o Vereador, quando determinado pelo mesmo ou pela Assessoria de Gabinete -
Coordenagéo Politica, em compromissos ou cerimonias;

X - coletar dados para embasar a elaboragao de proposi¢des e atividades de fiscalizagdo no &mbito do
Municipio;

Xl - executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que Ihe forem atribuidas pelo Vereador.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor de Gabinete — Articulagcdo Politica € cargo em comissao de
recrutamento amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal, e sera exercido por portador de diploma
de concluséo do ensino médio em instituicdo reconhecida pelos 6rgaos competentes ou dotado de experiéncia
no servigo publico de, no minimo, 02 (dois) anos, comprovada através de documentos iddneos que deverao ser
aceitos pelo Presidente da Camara Municipal e arquivados na pasta funcional do servidor nomeado.

Art. 65. Compete ao Assessor de Gabinete - Relagbes Comunitarias:

| - prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos parlamentares junto a
comunidade, inclusive promovendo sua representagido sempre que Nnecessario;

Il - responsabilizar-se, por delegagao do Vereador, pelo seguimento de providéncias quando solicitadas
pela comunidade, bem como sobre a prestagdo de informagdes sobre o encaminhamento dado a essas
reivindicagdes;

Il - subsidiar politicamente o Vereador de informagdes relevantes para o desempenho de seu mandato;

IV - elaborar, orientar e executar projetos, propondo diretrizes e metas para o funcionamento do Gabinete,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagao;

V - realizar o atendimento aos municipes no Gabinete;

VI - representar o Vereador, quando determinado pelo mesmo ou pela Assessoria de Gabinete -
Coordenagéo Politica, em compromissos ou cerimonias;

VII - sugerir pronunciamentos sobre acontecimentos que afetem a vida da comunidade;

VIII - encaminhar e acompanhar as reivindicagdes de cidadaos apresentadas perante os érgaos externos
da estrutura do Poder Publico Municipal;

IX - executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que lhe forem atribuidas pelo Vereador.

Paragrafo tnico. O cargo de Assessor de Gabinete - Assessoria de Relagbes Comunitarias € cargo em
comissao de recrutamento amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal, e sera exercido por portador
de diploma de conclusdo do ensino médio em instituicdo reconhecida pelos 6rgaos competentes ou dotado de
experiéncia no servigo publico de, no minimo, 02 (dois) anos, comprovada através de documentos idéneos que
deverao ser aceitos pelo Presidente da Camara Municipal e arquivados na pasta funcional do servidor nomeado.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 66. O Plano de Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais,
obedece ao Regime Estatutario, de acordo com a Lei n. 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e suas alteragbes, e
compreende os cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao, as fungdes gratificadas, a carreira e
a estrutura de salarios dos servidores, estruturados nos Anexos I, II, Ill, IV, V e VI, que integram a presente Lei
Complementar.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 67. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Art. 68. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei Complementar, serao
preenchidos:

| - por contratagao, precedida de aprovagao em concurso publico, tratando-se de empregos de classe
inicial de carreira ou classe isolada;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores na forma desta Lei Complementar.

Art. 69. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 70. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar sera autorizado pelo
Presidente da Camara Municipal de Araguari, mediante solicitagdo do Superintendente Administrativo, desde que
haja vaga e dotagéo orgamentaria para atender as despesas.

§ 1° Da requisi¢éo devera constar:

| - denominacao e nivel de vencimento do cargo;

I - quantitativo de cargos a serem providos;

Il — justificativa para a solicitagéo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo, sé se verificara apés o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do
concurso.

Art. 71. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, por igual
periodo.

Art. 72. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo unico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagéo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Administragdo, dentro do prazo de validade e na forma da lei.

Art. 73. Compete ao Presidente da Camara expedir os atos de provimento dos cargos da Camara
Municipal de Araguari.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagéo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo:

V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo ou emprego,
obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso;

VII - declaragdo de bens.

Art. 74. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, &€ permitida
a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislagao
municipal especifica.

CAPITULOVI 5
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 75. Progresséo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento especifico.

Art. 76. Para fazer jus a progressao o servidor devera, cumulativamente:

| — ter obtido a estabilidade no servigo publico apés o cumprimento do estagio probatério, nos termos do
art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em
que se encontre;

1l - ter obtido avaliagao positiva da Comissao de Desenvolvimento Funcional, especificamente para efeito
de apuragéo de merecimento;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 1° O servidor que estiver cedido ou permutado a 6rgdo nao integrante da estrutura administrativa da
Céamara Municipal de Araguari ndo fara jus a progresséao, salvo se no érgao publico exercer fungdes similares as
do cargo de sua posse.

§ 2° O servidor que concluir o estagio probatdrio e for confirmado no cargo, nos termos do art. 41, § 4°, da
Constituicdo Federal, fara jus a progressao avangando de padrao de vencimento.

Art. 77. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 76,
desta Lei Complementar, passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando a contagem de tempo e
a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 78. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 76 desta Lei Complementar, o servidor que
possuir um dos certificados a seguir relacionados avangara mais um padrao na tabela de vencimentos:
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| - concluséo do curso de graduagéo;

Il - conclusdo de curso de pos-graduacgao
lato sensu, com duragao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

Il - concluséo de curso de mestrado;

IV - conclusao de curso de doutorado.

§ 1° S6 fara jus ao estabelecido no caput deste
artigo, o servidor cujos cursos mencionados nos incisos
I, Il e IV, tenham relagdo estreita com sua area de
atuacao, atestada pela Comissao de Desenvolvimento
Funcional.

§ 2° O comprovante de curso que habilita o
servidor a percepcao do beneficio estabelecido no
caput deste artigo € o diploma ou certificado expedido
pela instituicdo formadora, registrado na forma da
legislagéo em vigor.

§ 3° Os certificados dos cursos apresentados
pelos servidores como pré-requisito para o ingresso no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Araguari,
néo lhes dara direito ao beneficio estabelecido neste
artigo.

§ 4° Para fins deste artigo, as habilitagbes
serao consideradas uma Unica vez.

Secaolll
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 79. A Comisséo de Desenvolvimento
Funcional sera constituida de 4 (quatro) membros,
designados pelo Presidente da Camara Municipal,
com atribuicdo de promover avaliagdo periddica
de desempenho, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

1° O presidente da Comissédo de
Desenvolvimento Funcional sera o DiretorAdministrativo
da Camara Municipal.

§ 2° Dos demais membros da Comisséo, 2
(dois) serao designados entre os servidores efetivos
e 1 (um) dos servidores ocupantes dos cargos em
comissao, levando-se em conta o tempo de servigo dos
escolhidos.

§3° AComissao de Desenvolvimento Funcional
tera sua forma de funcionamento regulamentada por
ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 80. Como critério para progressao
horizontal sera promovida avaliagdo de desempenho
dos servidores que alcancaram o direito a progressao,
em seguida ao requerimento do interessado.

Paragrafo unico. Em caso de omissao
por parte da administragdo quanto a realizagdo da
avaliacdo de desempenho do servidor, a promogao
horizontal por tempo de servigo e merecimento operar-
se-a automaticamente.

Art. 81. Para apuragéo do merecimento para
fins de promog&o horizontal, além do tempo de servico,
serdo considerados na avaliagdo de desempenho os
critérios de subordinacdo e observancia as ordens
hierarquicas, dedicacdo ao servigco, eficiéncia,
proatividade, assiduidade e pontualidade, condigbes
informadas por servidor hierarquicamente superior.

Paragrafo unico. Contraindicado pelo servidor
responsavel pela avaliagdo ou pela chefia imediata do
servidor avaliado, somente apos o decurso de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio € que nova habilitagdo para
fins de promogao horizontal por tempo de servigo e
merecimento podera ser formulada pelo servidor.

Art. 82. Para a validade da progresséo
horizontal, o resultado positivo da avaliagdo depende
de homologacao expressa por parte do Presidente da
Camara Municipal.

Secéo llI
Da Progressao e Promogao Vertical

Art. 83. A progressdo efetivar-se-a pela
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passagem do servidor efetivo de uma classe para
outra, imediatamente superior na estrutura do mesmo
cargo, desde que observada a permanéncia no mesmo
grupo e apos decorrido o periodo de 10 (dez) anos
na mesma classe, de acordo com o Anexo |V desta
Lei Complementar, e apresente dominio absoluto
das funcdes previstas para o cargo, além de outros
conhecimentos Uteis ao exercicio da fungdo, adquiridos
com o tempo, avaliados por comissdo formada
especialmente para este fim.

§ 1°Parafins de atualizagdo do enquadramento
na presente Lei Complementar, sera promovida a
progressao dos servidores que tenham mais de 10 (dez)
anos de tempo de servigo, desde que permanegam no
mesmo grupo.

§ 2° O servidor que obtiver promogao vertical
ficara responsavel pela coordenagdo das fungdes do
cargo perante os demais servidores do mesmo cargo
nao alcangados pela promogéo.

3° O cargo de Controlador Interno,
pertencente ao grupo ocupacional Gestor Legislativo,
classe VLI, da estrutura do quadro de pessoal da
Céamara Municipal, passa, em carater excepcional, a
fazer parte da classe VII, para equiparagéo aos cargos
objeto de progresséo vertical, levando-se em conta a
extensdo e o nivel de responsabilidade da atividade
desenvolvida.

Art. 84. O direito a progressao vertical
depende da avaliagdo do servidor pela Comissédo de
Desenvolvimento Funcional, levando-se em conta sua
evolugéo profissional no tempo decorrido.

Paragrafo unico. Nao obtendo resultado
positivo na avaliagado, apds decorrido um ano, o servidor
podera requerer nova avaliagéo.

Art. 85. O resultado da avaliagdo promovida
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
sera submetido ao Presidente da Camara que,
havendo concordancia com o resultado apresentado,
homologara a progresséo do servidor.

CAPITULO VI ~
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
Art. 86. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei,
nao inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculagéo ou equiparagao para qualquer fim, conforme
o disposto no inciso XlIl do art. 37 da Constituicéo
Federal.
Paragrafo unico. O vencimento dos cargos é
irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV do
art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 87. Remuneragao € o vencimento do cargo
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 88. A remuneragdo dos ocupantes dos
cargos publicos da Camara Municipal de Araguari e os
proventos, pensdes ou outras espécies remuneratorias,
percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer natureza, néo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal, nos termos do inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 89. O vencimento dos servidores publicos
da Camara Municipal de Araguari somente podera ser
fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do
Poder Legislativo, assegurada a reviséo geral anual,
sempre no més de janeiro, com a aplicacéo da variacéo
do INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor,
ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrida desde o
ultimo reajuste concedido.

Paragrafo unico. A fixagdo dos padrbes de
vencimento e demais componentes do sistema de

remuneracao dos servidores da Camara Municipal de Araguari observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu quadro;
Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 90. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de
Araguari estao relacionados no Anexo | desta Lei Complementar e suas respectivas classes agrupadas por niveis
de vencimento no Anexo IV, deste mesmo dispositivo legal.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme consta da tabela a que se refere o
Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragao definida nesta Lei Complementar
e em lei especifica, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre niveis e
padrées.

§ 3° Sera concedido ao servidor municipal o adicional correspondente a dez por cento (10%) do seu
salario-base, a cada cinco (5) anos de efetivo exercicio das suas fungdes correspondentes ao emprego publico,
bem como adicional de um sexto (1/6) sobre o salario- base apds vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio.

Art. 91. A Camara Municipal publicara, anualmente, os valores da remuneragdo dos cargos publicos,
conforme dispde o art. 39, § 6°, da Constituicao Federal.

CAPITULO VI 3
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secéo |
Dos Cargos de Provimento em Comissao da Estrutura Administrativa
Art. 92. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao do Presidente da
Camara, séo 6rgaos de apoio a atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar sustentagao técnica e
burocratica ao exercicio do mandato dos Vereadores e ao exercicio das atribuicbes legais e regimentais dos
membros da Mesa Diretora, e se destinam as atribuicbes de direcao e de assessoramento.
§ 1° Os cargos de provimento em comissao necessarios a estrutura administrativa e parlamentar, séo os
constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.
§ 2° Os vencimentos dos cargos em comisséo, estabelecidos em tabela prépria, sdo os descritos no
Anexo V desta Lei Complementar.
§ 3° As atribuicbes inerentes aos cargos de provimento em comissdo, necessarios a estrutura
administrativa, ao assessoramento da atividade legislativa e de assessoramento aos gabinetes, estdo descritas
no Capitulo lll desta Lei Complementar.

Art. 93. O Gabinete da Presidéncia contara com 4 (quatro) cargos de Assessor Legislativo e com 4
(quatro) cargos de Assessor Legislativo Adjunto.

Art. 94. O servidor do quadro permanente que for designado para exercicio de cargo de provimento em
comisséo devera optar pelo salario de seu emprego publico, ou pelo vencimento do cargo em comisséo.

§ 1° Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento dos dois cargos a que
se refere o caput deste artigo.

§ 2° Os servidores detentores de cargo em comissédo ou de confianga, fazem jus ao recebimento de
décimo terceiro (13°) salario, férias mais um terco (1/3), adicional por tempo de servigo, correspondente a dez por
cento (10%) do vencimento que receber no cargo, a cada periodo de cinco (5) anos de efetivo exercicio, € um
sexto do mesmo vencimento apds vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio.

§ 3° O servidor detentor de cargo de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneragao so6 fara
jus a gratificagdo quando designado para fazer parte de comissoes.

§ 4° O servidor efetivo designado para o exercicio de fungéo gratificada, n&o tera direito a qualquer tipo
de gratificagdo a n&o ser a prevista para a funcao.

§ 5° Para ocupar os cargos de provimento em comissao os candidatos ndo poderédo estar
condenados por improbidade ou crimes dolosos, até (irés) anos apds a extingao da pena ou da condenagéo, ou
serem condenados em Segunda Instancia pelos mesmos tipos de crime, ainda que em fase de recurso, devendo
ser aprgsentada certiddo de antecedentes expedida pela Justica Criminal.

ecao I

Da Assessoria dos Gabinetes dos Vereadores

Art. 95. O Gabinete do Vereador contara com o maximo de 4 (quatro) cargos de Assessor de Gabinete,
sendo 1 (um) de Assessor de Gabinete — Coordenador Politico, 1 (um) Assessor de Gabinete — Relagbes
Parlamentares, 1 (um) Assessor de Gabinete — Articulagéo Politica e 1 (um) Assessor de Gabinete — Relagdes
Comunitarias, a critério do titular, que fara a indicacao.

§ 1° O numero de Assessores de cada gabinete, de que trata o caput deste artigo, podera ser revisto
através de ato da Mesa Diretora, levando-se em conta as circunstancias financeiras da Camara e os parametros
previstos na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e no art. 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2° Aindicagéo para ocupacgao dos cargos de Assessores de Gabinete, devera ser feita por escrito, e
estar acompanhada da documentagéo referente a identificagdo e a qualificagao das pessoas a serem nomeadas.

§ 3° O controle de frequéncia e do efetivo desempenho da fungéo, por parte do servidor lotado em cargo
de Assessor de Gabinete, sera da responsabilidade do titular do Gabinete em que estiver prestando servigos.

§ 4° O Assessor de Gabinete, por determinagdo do titular do gabinete em que estiver lotado, podera
prestar servigos fora das dependéncias da Camara Municipal.

§ 5° Os vencimentos dos Assessores de Gabinete constam do Anexo VI desta Lei Complementar, e
somente poderao ser fixados ou alterados por lei, assegurada a revisao anual, da mesma forma e condigbes dos
demais servidores.

CAPITULO IX ) )
DA FUNCAO GRATIFICADA E DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO
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Secao |
Da Funcao Gratificada

Art. 96. Fica criada a fungado de Coordenadoria Gerencial para as areas legislativa, juridica, recursos
humanos e finangas e contabil administrativa, com as seguintes atribuigoes:

| - Coordenadoria Juridica — Procuradoria Juridica da Camara Municipal: coordenacao de toda atividade
juridica, emisséo de pareceres, apoio técnico as comissdes permanentes e temporarias e a Presidéncia;

Il - Coordenadoria Legislativa: coordenagéo de toda a atividade legislativa, elaboragéo de projetos e
de emendas, redacao final de projetos aprovados, apoio técnico a Presidéncia e assisténcia ao Plenario nas
sessOes ordinarias e extraordinarias;

lll - Coordenadoria de Recursos Humanos e Finangas: coordenagdo das atividades administrativas
de pessoal e financeira, tesouraria, provimento de cargos, exoneragdes e controle das obrigagbes tributarias e
previdenciarias;

IV - Coordenadoria Contabil Administrativa: coordenagéo da area contabil administrativa, registros
contabeis, prestacao de contas, balangos e balancetes, e controle dos limites e exigéncias estabelecidas na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A funcéo de confianga de Coordenador sera exercida exclusivamente por servidor ocupante dos
cargos de provimento efetivo de Técnico Legislativo e Gestor Legislativo, entre aqueles que detenham formagao
escolar apropriada a fungao, o qual sera designado por meio de portaria.

§ 2° A escolha dos servidores para exercerem as fungdes previstas no caput deste artigo, sera da
competéncia da Presidéncia da Camara, os quais serdo designados por meio de portaria.

§ 3° Aos servidores investidos nas fungdes relacionadas no caput deste artigo, sera atribuida gratificagao
pelo exercicio da atividade, no percentual de 70% (setenta por cento), incidente sobre a remuneragao percebida
pelo mesmo, excluidas as vantagens de carater pessoal.

§ 4° O servidor recebera a retribuicdo pecuniaria, prevista no paragrafo anterior, enquanto perdurar a
designacao, ndo se incorporando este valor, sob qualquer titulo, aos seus vencimentos.

Secao ll
Da Gratificagdo de Fungéo

Art. 97. Fica criada a Comisséo de Contratagcdo da Camara Municipal de Araguari, composta no minimo
por 5 (cinco) membros, a maioria deles servidores qualificados pertencentes ao quadro permanente, de onde se
preenche as fungdes de Agente de Contratacéo, de Pregoeiro e da equipe de apoio.

§ 1° E da Presidéncia da Camara a competéncia para a escolha dos membros da Comissao de
Contratagéo, os quais serdo designados para o exercicio da fungdo por meio de portaria expedida pelo Presidente.

§ 2° Aos servidores designados para participar da equipe de apoio sera atribuida gratificagcdo pelo
exercicio da atividade, no percentual de 70% (setenta por cento) do valor do vencimento atualizado da classe
IV, nivel 1, grupo TL, fixados na tabela vigente no Anexo IV da presente Lei Complementar, com excegéo ao
designado para a func¢éo de Pregoeiro, que recebera gratificagao diferenciada.

§ 3° O Pregoeiro sera designado pelo Presidente da Cémara através de escolha entre os membros
efetivos da Comissao de Contratacio, levando-se em conta a qualificagcao profissional e o perfil mais adequado
para o exercicio da funcao.

§4° O servidor designado para a fungéo de Pregoeiro fara jus ao recebimento de gratificagéo Unica para
0 exercicio da atividade, no percentual equivalente a 100% (cem por cento) do valor do vencimento atualizado da
classe VLI, nivel I, grupo GL, fixados na tabela vigente do Anexo IV, da presente Lei Complementar.

§ 5° O servidor designado para o exercicio da fungdo de Agente de Contratagdo tera direito ao
recebimento de gratificagéo Unica para o exercicio da atividade, no percentual equivalente a 100% (cem por cento)
do valor do vencimento atualizado da classe IV, nivel |, grupo TL, fixados na tabela do Anexo IV, da presente Lei
Complementar.

§ 6° Fica criada a funcéo de Fiscal de Contrato, a ser ocupada por servidor do quadro efetivo da Camara
Municipal, designado pelo Presidente, com direito ao recebimento de gratificacéo equivalente a 70% (setenta por
cento) do valor do vencimento atualizado da classe IV, nivel |, grupo TL, fixados na tabela do Anexo IV, da presente
Lei Complementar.

Art. 98. A Comissao Permanente de Gerenciamento Eletrénico de Informagdes da Camara Municipal
de Araguari tem por objetivo o gerenciamento eletrénico do Sistema de Apoio ao Processo Legislativo — SAPL
e atividades correlatas, sendo composta por, no minimo, 4 (quatro) membros, a maioria servidores qualificados
pertencentes ao quadro permanente do Orgao, com as seguintes atribuigbes:

| - disponibilizar pela internet, os pareceres e os textos integrais das proposi¢des legislativas em tramitacéo
na Camara Municipal de Araguari;

Il - promover as a¢des necessarias para que as informagdes relacionadas a situagéo das proposigoes em
tramitagdo na Camara Municipal estejam padronizadas, completas, integras e auténticas;

Il - aprimorar a oferta de informagbes do processo legislativo no site da Camara Municipal, na internet,
mantendo organizadas as paginas que contém informagdes do processo legislativo, de modo a tornar mais facil a
pesquisa e recuperagao de informacoes.

§ 1° E da Presidéncia da Camara a competéncia para a escolha dos membros da Comissao Permanente
de Gerenciamento Eletronico de Informagdes, os quais serao designados para o exercicio da fungéo pelo prazo
de 1 (um) ano, por meio de portaria expedida pelo Presidente, podendo os membros serem reconduzidos para os
periodos subsequentes.

§ 2° Os servidores designados para participar da Comisséao, terdo direito ao recebimento de gratificagéo,
pelo exercicio da atividade, no percentual de 70% (setenta por cento) do valor do vencimento atualizado da classe
IV, nivel 1, grupo TL, com excegdo do Presidente da Comissao que tera direito a gratificagcdo Unica, no percentual
de 100% (cem por cento) do vencimento atualizado da classe VI, nivel I, grupo TL, fixados na tabela do Anexo IV
da presente Lei Complementar.

Art. 99 . Ficam criadas as fun¢des de Ouvidor-Geral e de Gestor de Compras da Camara Municipal.
§ 1° O servidor designado pelo Presidente da Camara Municipal para ocupar a fungao de Ouvidor-
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Geral, tera direito ao recebimento de gratificacdo
equivalente a 100% (cem por cento) do valor do
vencimento atualizado da classe VI, nivel |, grupo TL,
fixados na tabela vigente do Anexo IV, da presente Lei
Complementar.

§ 2° O servidor designado pelo Presidente da
Camara Municipal para ocupar a funcdo de Gestor de
Compras, tera direito ao recebimento de gratificagao
equivalente a 100% (cem por cento) do valor do
vencimento atualizado da classe VI, nivel I, grupo TL,
fixados na tabela vigente do Anexo IV, da presente Lei
Complementar.

CAPITULOX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100. Os cargos de provimento em comissao
passam a ter denominagao, redagéo e remuneragao
descritas nos anexos Il e V, desta Lei Complementar.

Art. 101. A carga horaria diaria dos servidores
da Cémara Municipal de Araguari sera de 7 (sete)
horas, com excegao do cargo de Advogado que tera
jornada de trabalho fixada em 4 (quatro) horas diarias,
por forga de estatuto préprio.

Art. 102. Os servicos e atividades nao
classificados como atividades-fim da Camara Municipal
poderdo ser executados por pessoal terceirizado,
mediante o estabelecimento de contratagdo com
empresas especializadas, observadas todas as
exigéncias legais.

1° Nao serdo objeto de terceirizagao
servigos correspondentes as atividades-fim da Camara
Municipal.

§ 2° O empregado das empresas referidas
no caput deste artigo, ndo mantém qualquer vinculo
empregaticio com a Camara Municipal, estando o
exercicio de poder hierarquico sobre eles vinculado as
regras estabelecidas em contrato com a empresa de
terceirizagao.

Art. 103. Os cargos publicos extintos pela
presente Lei Complementar ou que tiveram apenas sua
nomenclatura alterada, ou cujas atribuicdes estavam
determinadas em legislacdo diversa, terdo suas
atribuicdes automaticamente equiparadas aos 6rgaos e
cargos publicos equivalentes previstos nesta estrutura
administrativa.

Art. 104. No caso de extincdo de cargo,
o servidor em atividade ou inativo tera sua lotagao
transferida para o cargo equivalente, a fim de resguardar
seus direitos, inclusive quanto ao tempo de servigo,
formagéo escolar e especializada, observando-se as
disposi¢cdes da Constituicao Federal.

Art.  105. O Presidente da Camara
Municipal regulamentara, nos termos regimentais,
os atos necessarios ao fiel cumprimento desta Lei
Complementar.

Art. 106. A eventual necessidade de
desenvolvimento dos servigos de interesse da Camara
Municipal podera ser equacionada pelo Presidente da
Camara, observado o disposto na legislagéo especifica,
através de contratos com empresas especializadas
mediante licitagao, se for o caso.

Art. 107. Correrdo a conta de previsado
orgamentaria prépria os gastos com a execugao desta
Lei Complementar.

Art. 108. Esta Lei Complementar entra em
vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir
de 1° de abril de 2023, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n° 62, de
30 de setembro de 2009, bem como suas alteragdes
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posteriores introduzidas pelas Leis Complementares n°
83, de 28 de janeiro de 2013, n° 136, de 12 de setembro
de 2016, n° 137, de 30 de agosto de 2017, n° 142, de
12 de abril de 2018, n° 143, de 17 de maio de 2018, n°
145, de 05 de julho de 2018, n°® 148, de 16 de outubro
de 2018, n° 153, de 31 de janeiro de 2019, n° 154, de
31 de janeiro de 2019, n° 156, de 8 de abril de 2019, n°
178, de 16 de margo de 2021, n° 179, de 16 de marco
de 2021, n° 183, de 14 de junho de 2021, n° 186, de 26 ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 209/2023

de outubro de 2021, n° 190, de 08 de fevereiro de 2022, VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Lei n° 6.267, de 13 de fevereiro de 2020 e Lei n° 6.508, NIVEIS

de 19 de janeiro de 2022. GRUP|cLASS

o E

=)

{
I

S PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

7
4
E
&
\

X

1 2 3 7 5 3 T 3 9 10
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gera|S, em 11 de abril de 2023. VIl | 9.47470 | 9.758,04 | 10.051,72 | 10.353,26 | 10.663,87 | 10.983,78 | 11.313,30 | 11.652,69 | 12.002,27 | 12.362,33
RENATO CARVALHO FERNANDES v 7.85502 | 8.090,69 | 833337 | 8.58342 | 8.840,90 | 910614 | 9.379,31 | 9.660,69 | 9.950,53 | 10.249,04
Levi de Almeida Siqueira Vil
- i 550483 | 5.670,01 | 584008 | 601530 | 619574 | 6381,62 | 657307 | 6.770,26 | 6.973,37 | 7.182,56
PREFEITURA DE ARAGUARI L .. ‘ vi

3.903,87 4.020,96 4.141,60 4.265,85 4.393,83 4.525,64 4.661,43 4.801,25 4.945,29 5.093,65

GABINETE DO PREFEITO ’ ~

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR 209/2023

& TL vi

3.903,87 4.020,96 4.141,60 4.265,85 4.393,83 4.525,64 4.661,43 4.801,25 4.945,29 5.093,65

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL ¥
3.832,80 | 3.947,87 | 4.066,30 | 4.18829 | 4.313,91 | 4.443,33 | 457665 | 471397 | 4.85538 | 5.001,03
CARGA v
GRUPO DENOMINAGAO DO | assE | vaGAs | HORARIA 2.318,67 | 2.388,22 | 2.459,85 | 2.533,67 | 2.609,68 | 2.687,97 | 2.768,61 | 2.851,64 | 2.937,19 | 3.02528
OCUPACIONAL | CARGO DIARIA
i
Agente Legislativo v 0o O7h 2318,67 | 238822 | 2.459,85 | 2.533,67 | 2.609,68 | 2.687,97 | 2.768,61 | 2.851,64 | 2937,19 | 3.02528
Agente Administrativo™ VI 03 07h SG
Agente Administrativo \4 02 07h n
Agente de Patrimonio e |V 02 07h 2.070,24 2.132,35 2.196,30 2.262,19 2.329,84 2.399,94 2.471,93 2.546,13 2.622,49 2.701,20
Almoxarifado
TECNICO ‘Agente de Protocolo v 02 07h !
LEGISLATIVO | Téenico de : o i Th 177446 | 1.827,72 | 1.882,54 | 193901 | 1.997,21 | 205711 | 211883 | 218240 | 2.247,86 | 231528
Técnico de Informati v 01 07h
Técenico em C il Vv 01 07h
Técnico de  Apoio aos | VI 04 07h
Gabinetes
Assessor de Cerimonial VI 01 07h
Assessor de Ce i VI 01 07 h
Agente de Servigos Gerais | 111 01 071
SERVICOS Agente de Vigilancia 1 01 07h
GERAIS Auxiliar i i 1 02 07h
RcccEciomslz 111 01 o7h | W 5 ‘ '
‘Advogado Vil 01 04h 0 k <DL <a k‘ <4
~ - 8y F——
Controlador intermo v ” . ¥  PREFEITURA DE ARAGUARI £ PREFEITURA DE ARAGUARI — R
GESTOR — =y GABINETE DO PREFEITO ' ‘
LEGISLATIVO | Coordenador Financeiro ¢ de [/ o o7h B3 4l IhN GABINETE DO PREFEITO |~ [ "\
Recursos Humanos
Assessor Técnico Vi 03 07h
Parlamentar ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 209/2023 ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 209/2023
TOTAL 36

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VENCIMENTO DOS CARGOS DE ASSESSORES DE GABINETE

*0 detentor do cargo identificado com asterisco correspondente & progressio vertical obtida de
conformidade com o art. 83 desta Lei C: ¢ serd ivel pela 4o das

atividades do cargo. Lol 738437
— ‘ siMBOLO VALOR (RS$) CCL02 6.754,21
i" i s CCDO1 10.315,68 CCLO03 3.463,15
Sg” Thenvomerto. gl ceo 534 ceLos 29852
CCDO03 5.637,50
ANEXO I1 DA LEI COMPLEMENTAR N° 209/2023 CCD04 4.856,75
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL CCDOS 3.845,58
CCAO1 5.358,68
e CCA02 3.768,44
NATUREZA CARGO SIMBOL [ QUANT
o . CCA03 2.982,36
Superintendente Administrativo CCDO1 1
Assessor Especial da Presidéncia CCDO1 1
Consultor Juridico CCDO02 2
Coordenador da Escola do Legislativo CCDO03 1
DREGRO [ com | s DECRETO N° 358, DE 11 DE ABRIL DE 2023
Assistente Juridico CCD04 1 - 0 ~ ~ . . -
R it Estabelece regras e diretrizes para atuacdo do agente de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio e
Legilavo comissao de contratagao no &mbito da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional
Assessor de Diretoria €CDOs 3 de Araguari_
ssssoravezo | Y i T O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, no uso das suas atribuices
LEG]SLATWA. ssessor Legislativo Adjunto |ega|s’ e
Assistente Legislativo CCA03 15
o 7 DECRETA:
N’

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

(i)
PREFEITURA DE ARAGUARI i

GABINETE DO PREFEITO /‘I‘\

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 209/2023

Art. 1° Este Decreto estabelece regras e diretrizes para atuagdo do agente de contratagéo, pregoeiro,
equipe de apoio e comissdes de contratagdo de que trata a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito
da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.

Paragrafo unico. Os agentes de contratagdo passarao atuar nos processos licitatorios e nas contratagoes

CARGOS DE ASSESSORAMENTO DOS GABINETES DOS VEREADORES

NaTUREZA | CARCO VSO quax. diretas regidos pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, observado o disposto no art. 18 do Decreto n°
I/}sls‘fssordeGabinelefcz)ordenacao CCLOl o 311 s de 15 de fevereiro de 2023
Assessor de Gabinete — Relagoes CCLO02 17

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

ASSESSORAMENTO DOs | Parlamentares

GABINETES

Asseuor de Gabinste— it | coita |17 | — agente de contratagéo: pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou
S ———— o - empregados publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica Municipal, para tomar decisées,

Comunitarias

acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério, conduzir a sessao publica e executar
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quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagéo;

Il —autoridade competente: agente publico dotado de poder de decisao, conforme atribui¢cdes estabelecidas
em lei;

Il — comissao de contratagdo: conjunto de agentes publicos indicados pela administragao, em carater
permanente ou especial, com a fungao de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos
procedimentos auxiliares;

IV — equipe de apoio: conjunto de agentes publicos do 6rgao ou entidade que tém a funcao de auxiliar o
agente de contratagéo, o pregoeiro ou a comissao de contratagdo nas etapas dos procedimentos licitatérios ou
auxiliares sendo, em sua maioria, servidores efetivos, preferencialmente pertencentes aos quadros permanentes
do 6rgao ou da entidade promotora da licitagao;

V — pregoeiro: denominagéo do agente de contratagado nos casos da modalidade pregao.

Paréagrafo unico. Para efeito do disposto nos incisos | e V deste artigo, considera-se servidor efetivo aquele
gue ocupa cargo de provimento efetivo.

DIARIO OFICIAL
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Art. 3° A designagéo do agente de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio e comissdo de contratacéo
devera observar os requisitos elencados nos incisos Il e Il do caput do art. 7° da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021.

CAPITULO I .
DO AGENTE DE CONTRATACAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Art. 4° Compete ao agente de contratagéo ou ao pregoeiro:

| — coordenar os trabalhos da equipe de apoio, quando houver;

Il — receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e seus anexos,
facultada a requisicao de subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

Il — verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

IV — coordenar a sessao publica e o envio de lances;

V — verificar e julgar as condigbes de habilitagao;

VI —realizar diligéncias a fim de sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

VIl — indicar o detentor da melhor proposta;

VIII — negociar melhores condi¢gdes com o detentor da melhor proposta;

IX — receber os recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao reconsiderar sua decisao, encaminha-los
a autoridade competente;

X —recomendar a adjudicagéo do objeto, quando n&o houver recurso;

Xl — encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e habilitagéo,
e exauridos os recursos administrativos, a autoridade competente, para adjudicagao e homologagéo; e

Xll — propor a autoridade competente a instauragéo de procedimento para apuragéo de responsabilidade,
a revogagao ou anulagao da licitagao, quando for o caso.

§ 1° O agente de contratagéo ou pregoeiro sera auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente
pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagéo da equipe.

§ 2° O agente de contratagéo podera ser substituido por comissdo de contratacdo nas licitagdes que
envolvam bens ou servigos especiais, observado o disposto no inciso | do art. 7°.

Art. 5° Quando solicitado, o agente de contratagdo ou pregoeiro prestara apoio técnico e informagdes
relevantes ao desenvolvimento da fase preparatéria da licitagao.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput, € vedado ao agente de contratagdo ou pregoeiro, no ambito
das licitagdes em que for designado, atuar simultaneamente em fungdes que apresentem risco ao principio de
segregacéo de func¢des, a saber, entre outras:

| — elaborar os documentos da fase preparatéria ou se responsabilizar por eles, em especial:

a) o estudo técnico preliminar;

b) o termo de referéncia, o anteprojeto, o projeto basico ou o projeto executivo; ou;

C) a pesquisa de pregos;

Il — acompanhar ou fiscalizar a execugéo do contrato, se houver;

Il - autorizar a abertura do processo licitatério;

IV — declarar a disponibilidade orgamentaria e financeira;

V — atribuir notas a quesitos de natureza qualitativa no julgamento por melhor técnica ou por técnica e
preco, nos termos do inciso Il do art. 37 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021; e

VI — adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

Art. 6° Ato préprio da autoridade competente designara os agentes de contratagcdo ou pregoeiros e equipe
de apoio em atuacgao no 6rgao ou entidade, sem prejuizo da designagao especifica para atuagéo em qualquer das
diversas modalidades de licitagéo, salvo o disposto em contrario.

§ 1° A autoridade competente devera designar um agente de contratagéo ou pregoeiro titular € ao menos
um suplente.

§ 2° Excepcionalmente, servidores em contrato temporario ou ocupantes de cargo em comissao poderao
ser designados como agentes de contratagao, pregoeiros ou equipe de apoio, mediante justificativa fundamentada
da autoridade competente.

CAPITULO Il| )
DA COMISSAO DE CONTRATAGAO

Art. 7° A comissao de contratagéo e os respectivos substitutos, permanente ou especial, deverao atuar na
condugéo dos seguintes procedimentos:

| — licitagdo na modalidade concorréncia para contratagdo de bens e servigos especiais quando:

a) o critério de julgamento for técnica e preco ou melhor técnica;

b) o regime de execugéo for contratagéo integrada ou semi-integrada;

¢) o valor estimado da contratagéo for considerado de grande vulto, na forma da lei;

Il - licitagdo na modalidade dialogo competitivo;

Quinta-feira, 13 de abril de 2023

Il — licitagdo na modalidade concurso;

IV — procedimentos auxiliares de que trata o art.
78 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico. Compete a comissdo de
contratagado realizar as atividades previstas no art. 4°
deste Decreto, no que couber, para realizagao de suas
atribuicdes.

Art. 8° Ato préprio da autoridade competente
designara a comissao de contratagéo e os substitutos,
em carater permanente ou especial, que devera ser
formada por, no minimo, 3 (trés) membros e, presidida
por um deles, observados os requisitos estabelecidos
no art. 7° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

§ 1° Na licitagdo na modalidade dialogo
competitivo, que dispde o inciso Il do art. 7°, a comissao
sera composta por pelo menos 3 (trés) servidores
efetivos ou empregados publicos pertencentes aos
quadros permanentes da administragéo, admitida a
contratagdo de profissionais para assessoramento
técnico da comissao.

§ 2° Podera ser designada equipe de apoio para
auxiliar a comissao de contratagao.

§ 3° Em licitagdo que envolva bens ou servigos
especiais cujo objeto ndo seja rotineiramente contratado
pela Administracdo Publica, podera ser contratado,
por prazo determinado, servico de empresa ou de
profissional especializado para assessorar os agentes
publicos responsaveis pela condugao da licitagcao.

Art. 9° Os membros da comissao de contratagao
responderao solidariamente por todos os atos
praticados pela comisséo, ressalvado o membro que
expressar posi¢ao individual divergente fundamentada
e registrada em ata lavrada na reunido em que houver
sido tomada a deciséo.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os agentes de contratagdo, os
pregoeiros, as equipes de apoio e as comissdes de
contratagdo contardo com o apoio dos 6rgdos de
assessoramento juridico e de controle interno para o
desempenho das fungbes essenciais a execugdo do
disposto neste Decreto e na Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal
de Administracdo e aos o6rgaos da Administragcao
Indireta, em atuacdo com a Controladoria-Geral e
com a Procuradoria-Geral do Municipio do Municipio,
desenvolver agdes e iniciativas que visem a capacitagao
e a formagéo dos agentes de contratagéo, pregoeiros,
equipes de apoio e comissdes de contratagao.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

Claudia Eliane Barbosa de Melo
Diogo Machado Cunha e Sousa
Wesley Marcos Lucas de Mendonga

DECRETO N° 359, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

Dispoe sobre os valores da terra nua no
Municipio de AraguariMG, para fins de
pagamento do ITR, dando outras providéncias.
O PREFEITO DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 153 da
Constituicio Federal e, ainda, o previsto nas Instrucdes
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Normativas da RFB - Secretaria da Receita Federal do Brasil de n°s 1877, de 14 de margo de 2019, 1939, de 16
de abril de 2020 e 1640, de 11 de maio de 2016, com suas alteracgdes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam definidos os seguintes valores de terra nua, por hectare (VTN/ha) no Municipio de Araguari,
objetivando complementar informagdes a Secretaria de Receita Federal do Brasil, para fins de atualizagao do
Sistema de Pregos de Terras (SIPT) da RFB — Receita Federal do Brasil, visando o célculo do valor incidente para
recolhimento do ITR, conforme quadro demonstrativo abaixo:

CLASSIFICACAO

PRECO MENOR (R$/HA)

Terra aptiddo boa

R$18.340,00 (dezoito mil, trezentos e quarenta reais).

Terra aptiddo regular

R$15.233,00 (quinze mil, duzentos e trinta e trés reais).

Terra aptidao restrita
reais).

R$11.536,00 (onze mil, quinhentos e trinta e seis

Pastagem plantada

R$10.771,00 (dez mil, setecentos e setenta e um reais).

Silvicultura ou Pastagem Natural
reais).

R$9.426,00 (nove mil, quatrocentos e vinte e seis

Preservacao da fauna ou flora

reais).

R$5.289,00 (cinco mil, duzentos e oitenta ¢ nove

Paragrafo unico. Considera-se terra nua para fins desde Decreto o imoével que por natureza ou acesséo
natural, compreende o solo com sua superficie e a respectiva mata, floresta e pastagem nativa ou qualquer outra

forma de vegetagao natural.

Art. 2° Os valores definidos sdo os pregos minimos, por hectare, considerados como referéncia para
Valorizacéo de Terra Nua (VTN) no Municipio de Araguari/MG, devendo ser observado como valor maximo aquele

praticado pela valorizagdo do mercado.

Art. 3° Os valores definidos néo obrigam os contribuintes para fins de negociagao no mercado.
Art. 4° Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 11 de abril de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Thiago Rafael Dias de Faria

ATOS DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO
PORTARIA N°542/2023

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribui¢des legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado
exonerar a pedido, a seguinte servidora: ANA
CECILIA ROSA LEMOS CORREIA — CANTINEIRA
(TEMPORARIO) REG. 401353

Art. 2° Revogadas as disposicbes em
contrario esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, com a producio de seus efeitos a
contar de 04/04/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 13 de abril de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N°543/2023

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribui¢des legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado
exonerar por término de contrato o seguinte
servidor. CRISTIANO HENRIQUE OLIVEIRA SILVA
— COVEIRO (TEMPORARIO) REG. 401827

Art. 2° Revogadas as disposicbes em
contrario esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, com a produgao de seus efeitos a
contar de 05/04/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 13 de abril de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N°544/2023

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado
exonerar a pedido, o seguinte servidor: GEOVANY
ALVES CALIXTO - CADASTRADOR SOCIAL
(TEMPORARIO) REG. 402216

Art. 2° Revogadas as disposicoes em
contrario esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagédo, com a produgao de seus efeitos a
contar de 12/04/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 13 de abril de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N°545/2023

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado
exonerar a pedido, a seguinte servidora: MARIA
JUCILENE, MENEZES - CUIDADOR ESCOLAR
(TEMPORARIO) REG. 401918

Art. 2° Revogadas as disposicboes em
contrario esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, com a producdo de seus efeitos a
contar de 05/04/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 13 de abril de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N°546/2023

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado
exonerar a pedido, a seguinte servidora: VICTORIA
FELIX FERREIRA DA SILVA - CUIDADOR
ESCOLAR (TEMPORARIO) REG. 401533

Art. 2° Revogadas as disposicbes em
contrario esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, com a producio de seus efeitos a
contar de 04/04/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 13 de abril de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARIA N°549/2023

“NomeiaInterinamente a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicbes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Interinamente a Sra.
FERNANDA COUTINHO PEREIRA GERMANO -
matricula n® 258.277, no cargo de CONTROLADOR
GERAL DO MUNICIPIO por 05 (cinco) dias, de 10
de abril de 2023 a 14 de abril de 2023, durante o
periodo de férias da titular do cargo DAYANE MELO
ALVES.

Art. 2° - Revogadas as disposigcbes em
contrario esta portaria, entra em vigor nesta data,
com a producdo de seus efeitos a contar de
10/04/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 13 de abril de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

PORTARI A N°547/ 2023

“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nos termos do Art.6°, inciso XVIII
da Constituicdo Federal e Art. 2°, § 1° da Lei
10.710, de 05 de agosto de 2003, e conforme Lei
Municipal n® 4.524 de 06 de julho de 2009 (estende
a licenga Maternidade e Paternidade para os
Servidores publicos Municipais), CONCEDER a
Sra. ROSANA APARECIDA PEREIRA ARCELINO
MATRICULA. 90270 NO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO LICENGCA Maternidade por 180
(cento e oitenta) dias sem prejuizo do salario, a
partir do dia 3 DE ABRIL DE 2023.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em
contrario a presente Portaria entra em vigéncia
nesta data, com a produgao de seus efeitos a contar
de 03/04/23.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 12 DE ABRIL DE 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

EXTRATO DE PUBLICAQAO DO EDITAL
PROCESSO _SELETIVO PUBLICO PARA
CONTRATAQAO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE
As 'ENDEMIAS (ACE) PARA O QUADRO DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGUARIMG -
EDITAL N° 02/2023
O Exmo. Sr. Renato Carvalho Fernandes,

DD. Prefeito do Municipio de Araguari/MG, torna

publico a realizagdo do Processo Seletivo Publico

do Municipio de Araguari/MG, de Prova Objetiva
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de Multipla Escola, de carater eliminatério e
classificatério, de Prova de Titulos, de carater
classificatério, e de Avaliacdo Psicoldgica, de
carater eliminatério, para contratagdo nas funcdes
publicas do quadro da Saude do Municipio de
Araguari/MG, observados os termos das Leis e
demais normas contidas no Edital n°® 02/2023. As
inscricdes para o Processo Seletivo Publico serao
realizadas pela internet, no endereco eletrénico do
IBGP: (www.ibgpconcursos.com.br), no periodo
entre 09h00min do dia 17 de abril de 2023 e
15h59min do dia 17 de maio de 2023, observado
o horario de Brasilia/DF e critérios do Edital. O
Edital n° 02/2023 sera publicado, em sua integra
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.
br. Araguari/MG, 15 de fevereiro de 2023. RENATO
CARVALHO FERNANDES PREFEITO MUNICIPAL
DE ARAGUARI/MG

EXTRATO RETIFICACAO N° 01
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS/FUNGOES PUBLICOS(AS) PARA
0OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO
DE ARAGUARI/MG - EDITAL N° 01/2023

O Exmo. Sr Renato Carvalho Fernandes, DD.
Prefeito do Municipio de Araguari/MG, torna publico
a disponibilizacao da Retificagao n° 01, referente ao
Edital n® 01/2023 do Concurso Publico do Municipio
de Araguari/lMG e esclarece que o extrato sera
afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes da
Prefeitura Municipal de Araguari /MG. A Retificagcao
n°® 01 sera publicada, em sua integra, no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.  Araguari/
MG, 13 de abril de 2023. RENATO CARVALHO
FERNANDES PREFEITO MUNICIPAL DE
ARAGUARI/MG

RETIFICACAO DA PORTARIA
RETIFICACAO DA PORTARIA N° 537/2023, de
10 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial ,
Edigdo n° 1597 — pag. 3 — ANTONIO CAFRUNE
FILHO

Onde se |é:

CONECTADA COM VOCE
E COM O BRASIL

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear Interinamente o Sr. ANTONIO
CAFRUNE FILHO — matricula n°® 25861-2, no cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS, por 30 (trinta) dias, de 11 de abril de
2023 a 21 de abril de 2023, durante o periodo de
férias do titular do cargo JOAQUIM FERNANDES
SOARES, matricula 25829-4.

Leia-se:

Art. 1°- Nomear Interinamente o Sr. ANTONIO
CAFRUNE FILHO — matricula n°® 25861-2, no cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS, por 10 (dez) dias, de 11 de abril de
2023 a 20 de abril de 2023, durante o periodo de
férias do titular do cargo JOAQUIM FERNANDES
SOARES, matricula 25829-4.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 13 de abril de 2023.

RENATO CARVALHO FERNANDES
José Donizetti Luciano

EDUCAGAO
EXTRATO DE PUBLICA(;AO

ASECRETARIADE EDUCAGCAODAPREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAGUARI, considerando o disposto no
Art. 14daLein°. 11.947 de 16de junho de 2009, toma publico
CHAMADA PUBLICA PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL OU DE SUAS

o 18 - Araguari, 1599 (12)
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ORGANIZACOES PARA PROVER AS NECESSIDADES
DE ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS
MATRICULADOS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS
MUNICIPAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, em
atendimento ao Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar — PNAE, que é regido pela Lei Federal n°. 11.947
de 16 de junho de 2009, pela Resolu¢gédo CD/FNDE n° 06
de 08 de maio de 2020 alterada pela Resolugéo n° 20, de
02 de dezembro de 2020 e pela Resolugdo n° 21 de 16
de novembro de 2021, além do disposto no presente Edital
e demais anexos. Convoca todos os interessados sendo
eles Agricultor Familiar e do Empreendedor Familiar Rural
que deveréo apresentar a documentagéo para habilitagao
e proposta de prego, até o dia 16 (dezesseis) de maio de
2023 até as 13h00min, no Departamento de Licitagdes e
Contratos, situado a Rua Virgilio de Melo Franco, n°. 550,
Baimo Centro, Araguari - MG. Edital gratuito no site www.
araguari.mg.gov.brllicitacdes. Informacdes pelo telefone
(34) 3690-3280.

SAUDE
TERMO ADITIVO CONTRATUAL

. CONTRATADA: H.C.I. ITUIUTABA CARDIOS
CIENCIAS LTDA - 2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL N°
032/2023; Objeto.: Termo aditivo para prorrogagéo do prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo n°® 054/2022. Valor:
R$ 433.533,08 (quatrocentos e trinta e trés mil quinhentos
e frinta e trés reais e oito centavos). Vigéncia Contratual: 17
de maio de 2023 até 17 de dezembro de 2023. DO.:

Ficha Dotagao Fonte

799 02.22..10.302.0028.2082.3.3.90.39.00
1.600

497 02.11..10.302.0017.2082.3.3.90.39.00
1.600

SORAYA RIBEIRO DE MOURA — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATADA: INSTITUTO NEFROLOGICO
DE ARAGUARI - 10° TERMO ADITIVO
CONTRATUAL N° 031/2023; Objeto.: Termo aditivo
para inclusdo de valor no Contrato Administrativo
n® 027/2018. Valor: Sera realizado o acréscimo de
quantitativo de 13,6976252116503% no quantitativo
do contrato administrativo n° 027/2018, sendo
o valor global do presente termo aditivo de R$
456.179,07 (quatrocentos e cinquenta e seis mil
cento e setenta e nove reais e sete centavos).
Vigéncia Contratual: O objeto do presente termo
aditivo € o ACRESCIMO DE QUANTITATIVO no
Contrato Administrativo de n°. 027/2018, tendo seu
periodo vigéncia inalterado.. DO.:

Ficha Dotacao Fonte
799 02.22..10.302.0028.2082.3.3.90.39
.00 1.600

SORAYA RIBEIRO DE, MOURA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATADA: CAPRI  PATRIMONIAL
INCORPORACOES LTDA - 11° TERMO ADITIVO
CONTRATUAL N° 003/2023; Objeto.: Termo aditivo
para prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato
administrativo n°® 131/2013, vinculado a Dispensa
de Licitagdo de n°. 021/2013. Valor: R$ 53.223,96
(cinquenta e trés mil duzentos e vinte e trés reais e
noventa e seis centavos). Prazo: 02 de abril de 2023
a 02 de abril de 2024. DO.:

Ficha Dotacao Fonte

473 02.11..10.122.0002.2116.3.3.90.39
.00 1.500

SORAYA RIBEIRO DE  MOURA -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Quinta-feira, 13 de abril de 2023

TERMO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATADA: CAPRI  PATRIMONIAL
INCORPORACOES LTDA - 11° TERMO ADITIVO
CONTRATUAL N° 004/2023; Objeto.: Termo aditivo
para prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato
administrativo n°® 158/2013, vinculado a Dispensa
de Licitagédo de n°. 024/2013. Valor: R$ 276.171,72
(duzentos e setenta e seis mil cento e setenta e um
reais e setenta e dois centavos). Prazo: 09 de abril
de 2023 a 09 de abril de 2024. DO.:

Ficha Dotacéao Fonte
473 02.11..10.122.0002.2116.3.3.90.39
.00 1.500

SORAYA RIBEIRO DE, MOURA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATADA: CAPRI  PATRIMONIAL
INCORPORACOES LTDA - 11° TERMO ADITIVO
CONTRATUAL N° 005/2023; Objeto.: Termo aditivo
para prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato
administrativo n°® 160/2013, vinculado a Dispensa
de Licitagédo de n°. 025/2013. Valor: R$ 140.671,80
(cento e quarenta mil seiscentos e setenta e um
reais e oitenta centavos). Prazo: 16 de abril de 2023
a 16 de abril de 2024. DO.:

Ficha Dotacéao Fonte

473 02.11..10.122.0002.2116.3.3.90.39
.00 1.500

788 02.22..10.301.0028.2116.3.3.90.39
.00 1.600

805 02.22..10.302.0028.2116.3.3.90.39
.00 1.600

839 02.22..10.305.0028.2116.3.3.90.39
.00 1.600

SORAYA RIBEIRO DE, MOURA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TRABALHO E AGAO SOCIAL
EXTRATO DE PUBLICA(}AO

Contratados/Locadores: JOAO BATISTA DA
SILVA E EDNA MARIA CARDOSO SILVA- 1° TERMO
ADITVO CONTRATUAL - PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DE PRECOS
— CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 063/2022 -
DISPENSA DE LICITACAO N.° 013/2022— PROCESSO
N.° 073/2022 - Objeto: O objeto do presente termo aditivo
é a PRORROGACAO DO PRAZO DA VIGENCIA
E REAJUSTE DE PRECOS, no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 063/2022, com base no indice
Geral de Precos de Mercado. O objeto geral da contratagcéo
é a LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA SANTA
CATARINA, N.° 515, BAIRRO MILLENIUM, DESTINADO
A ABRIGAR O CRAS ln, EM ATENDIMENTON A
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ACAO,
conforme  solicitagdo e justificativa exaradas pelo
contratante/gestor o Secretario Municipal do Trabalho e
Acio Social no oficio n.° 0391/SMTAS/2023 e de acordo
com Parecer da Assessoria Juridica do Departamento
de Licitagbes e Contratos, que passam a fazer parte
integrante do presente instrumento, bem como os autos do
processo de Dispensa de Licitagao n.° 013/2022..0 Prazo
de Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, compreendidos
entre 05/04/2023 a 05/04/2024. Perfazendo o Valor Global
de: R$ 28.848,12 (vinte e oito mil, oitocentos e quarenta
e oito reais, doze centavos). Araguari 05 de abril de 2023.
Paulo Apéstolo da Silva - Secretario Municipal do Trabalho
e Acao Social.

TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO N.° 076/2023

DISPENSA DE LICITACAO N.° 026/2023

Espécie: Dispensa de Licitagdo com
fundamento no Artigo 24, Inciso X, da Lei n.c
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8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes
posteriores e nos termos do Decreto Municipal n.°
107/2013. Contratados: Luiz Anténio de Oliveira e
Teresa Cristina Urata de Oliveira; Objeto: LOCACAO
DE IMOVEL SITUADO NA RUA'ADOLFO CARLOS
CARISIO N° 140 -BAIRRO INDUSTRIAL,
DESTINADO A ABRIGAR AS INSTALACOES DO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS |, A FIM DE ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
ACAO SOCIAL, EM VIRTUDE DA LEI MUNICIPAL
N.° 5.650/2015; Cobertura Orgamentaria: Ficha —
709 — 02.19. .08.122.0026.2116.3.3.90.36.00 Fonte
— 1.660; Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, Valor: R$37.200,00
(trinta e sete mil e duzentos reais); Periodo: 12
(doze) meses. Araguari, 12 de abril de 2023 PAULO
APOSTOLO DA SILVA Secretario Municipal do
Trabalho e Agéo Social

SAE ,
PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO 07/2022 — PROCESSO
856/2022 .

ADITIVO: 10/2023 (SUPRESSAO)

VALIDADE DO ADITIVO: 03/04/2023 A20/06/2023.

1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO: 53/2022

VALIDADE DO CONTRATO INICIAL: 20/06/2022 €
20/06/2023 (01 ANO)

DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL:

03/04/2023

CONTRATADA A V FREITAS MARQUES
LTDA

ENDERECO: RUA  RODRIGO VALE

CASTRO. N° 222, centro—LJ 01

CIDADE/ESTADO: INHAPIM - MG

CEP: 35330-000

CNPJ 45.853.627/0001-23

OBJETO Registro de Pregos para aquisicdo de
equipamentos e materiais de informatica, visando a

manutencdo e aprimoramento da tecnologia da
Superintendéncia de Agua e Esgoto de

Araguar/MG.

JUSTIFICATIVA  Perante documento
apresentado pela empresa A V FREITAS MARQUES
LTDA, datada de 31 de marco de 2023, solicitando a
dispensa da responsabilidade de entregar o produto do item
06 (Computadores Cpu Core 17 — 16 Gb ram 2Tb HD com
licenca Windows 11 pro), referente ao Pregdo Eletrnico
07/2022, pelo preco ofertado, conforme justificativas
apresentadas, assim como, aceitabilidade do segundo
colocado (LYRON INFORMATICA LTDA)no certame em
fornecer o produto citado pelo prego ofertado pela empresa,
documento apresentado eletronicamente e datado de
31/03/2023, procede-se a contratacdo de “remanescente”
desta empresa para fornecimento do item em questdo e a
supress&o do mesmo no Contratg inicial da desistente.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA FICHA
1002-03.02.20.00.17.122.0002.01.2.064.3.3.90.30.00.00
FICHA 1007-

03.02.20.00.17.122.0002.01.2.064.4.4.90.52.00.00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO/
R.P. R$243.241,34 (duzentos e quarenta e trés mil
duzentos e quarenta e um reais e trinta e quatro centavos)
VALOR GLOBAL DA SUPRESSAO
R$35.790,00 (trinta e cinco mil setecentos e noventa
reais)
CLAUDIA ELIANE BARBOSA DE MELO
Superintendente — SAE
Araguari — MG, 03 de abril de 2023.

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO 07/2022 -
PROCESSO 856/2022 B
ADITIVO: 11/2023 (CONTRATACAO DE

REMANESCENTE)

VALIDADE DO ADITIVO: 03/04/2023 A 20/06/2023.

1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO: 55/2022

VALIDADE DO CONTRATO INICIAL: 20/06/2022 e 20/06/2023 (01 ANO)

DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL: 03/04/2023

CONTRATADA LYRON INFORMATICALTDA

ENDERECO: RUA MARTIM DE CARVALHO, N° 671, BAIRRO SANTO AGOSTINHO

CIDADE/ESTADO: BELO HORIZONTE - MG

CEP: 30190-090

CNPJ 15.427.657/0001-07

OBJETO Registro de Pregos para aquisicdo de equipamentos e materiais de informatica, visando a

manutengéo e aprimoramento da tecnologia da Superintendéncia de Agua e Esgoto de

Araguari/MG..

JUSTIFICATIVA Perante documento apresentado pela empresa A V FREITAS MARQUES LTDA,
datada de 31 de margo de 2023, solicitando a dispensa da responsabilidade de entregar o produto do item
06 (Computadores Cpu Core 17 — 16 Gb ram 2Tb HD com licenga Windows 11 pro), referente ao Pregao
Eletrénico 07/2022, pelo preco ofertado, conforme justificativas apresentadas, assim como, aceitabilidade
do segundo colocado (LYRON INFORMATICA LTDA)no certame em fornecer o produto citado pelo preco
ofertado pela empresa, documento apresentado eletronicamente e datado de 31/03/2023, procede-se a
contratagdo de “remanescente” desta empresa para fornecimento do item em questao e a supresséo do
mesmo no Contrato inicial da desistente.

DOTACAO ORGCAMENTARIA FICHA 1002-03.02.20.00.17.122.0002.01.2.064.3.3.90.30.00.00

FICHA 1007-03.02.20.00.17.122.0002.01.2.064.4.4.90.52.00.00

VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO/R.P. R$70.410,00 (setenta mil
quatrocentos e dez reais)
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO REMANESCENTE R$35.790,00 (trinta e cinco mil

setecentos e noventa reais) -

VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO/R.P. COM A CONTRATACAO REMANESCENTE
R$106.200,00 (cento e seis mil e duzentos reais)

CLAUDIA ELIANE BARBOSA DE MELO

Superintendente — SAE

Araguari — MG, 03 de abril de 2023.

MUDE DE ATITUDE

FACASUA PARTE E PRESERVEA
NATUREZA PARA AS PROXIMAS GERACOES
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