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LEIS E DECRETOS

DECRETO N° 046, DE 10 DE MARCO DE 2022.
“DESIGNA COMISSAO ESPECIAL, PARA

OS FINS QUE MENCIONA.” )

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atn'bulges legais que |he sdo proprias,

CONSIDERANDO a necessidade de designar
Comiss&o Especial para selegéo, avaliagdo e aprovacao
das propostas da iniciativa privada interessadas em aderir
ao Programa Municipal de Cooperacdo para reforma
e ampliacdo da UPA Araguari Porte 1l, de que trata o
Processo Administrativo n® 303/20 e respectivo edital de
Chamamento Publico,

DECRETA: ) )

Art. 1° Fica instituida a Comissao Especial para
seleco, avaliagéo e aprovagéo das propostas da iniciativa
privada interessadas em aderir ao Programa Municipal de
Coopera;éo para reforma e ampliagdo da UPA Araguan’
Porte II, de que trata 0 Processo Administrativo n° 303/2022
e respectivo edital de Chamamento Publico, formada pelas
seguintes pessoas:

| — Rosana Aparecida Pereira Arcelino — Presidente;

Il — Femando de Aimeida Santos — membro;

Il — Jesse Dias Silva—membro;

IV — Cleybison Fernando Pires — Suplente;

V — Ehmerson Thakeo Taneda — Suplente;

VI —Vanessa Barbosa Andrade — Suplente.

~ Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publlcago, requzJando-se as disposicdes em contrario.
REFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 10 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
SORAYA RIBEIRO DE MOURA
Secretaria de Saude

DECRETO N° 048, de 4 de maio de 2021.

“PROMOVE ADEQUAGAO NO DECRETO
N° 025/2021 QUE “NOMEIA A COMISSAO
DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE
E AVALIACAO DO CONTRATO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 193/2021”, DANDO OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de inclusdo
de novos membros para atuar na Comissdo de
Acompanhamento, Controle e Avaliagdo do Contrato do
Contrato Administrativo n® 193/2021,

DECRETA:

Sexta-feira, 18 de margo de 2022

Art. 1° Ficam nomeados novos membros para atuar
na Comissao de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo
do Contrato do Contrato Administrativo n® 193/2021, que
passara a ter a seguinte composigao:

Titulares:

| — Vanessa Barbosa Andrade — Presidente;

Il — Rodrigo Ribeiro Mota — membro;

Il — Rodrigo Ribeiro — membro;

IV — Vanessa Pereira Nunes — membro;

V — Sara Kénia Borges — Membro;

VI — Cleybison Femandes Pires — Membro;

VIl — Rosane Carrijo Femandes — Membro.

VIl — Carla Guimaraes Carrijo de Castro Rodrigues
— membro;

Suplentes:

Il — Ehmerson Thakeo Taneda — membro;

Il — Femanda Vaz Alves — membro.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, o
presente Decreto enfra em vigor na data da sua publicagao,
mantidos inalterados os demais dis(gJositivos do Decreto
de n° 025, de 26 de janeiro de 2022, desde que ndo
modificados por este Decreto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 10 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
SORAYA RIBEIRO DE MOURA
Secretaria de Saude

DECRETO N° 046, DE 10 DE MARCO DE 2022.

“DESIGNA COMISSAO ESPECIAL, PARA

OS FINS QUE MENCIONA.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atn'buges legais que Ihe s&o proprias,

CONSIDERANDO a necessidade de designar
Comissédo Especial para selecéo, avaliagao e aprovagao
das propostas da iniciativa privada interessadas em aderir
ao Programa Municipal de C_ooperaﬁ:éo para reforma
e ampliacdo da UPA Araguari Porte 1, de que trata o
Processo Administrativo n® 303/20 e respectivo edital de
Chamamento Publico,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Especial para
selecdo, avaliagdo e aprovagéo das propostas da iniciativa
privada interessadas em aderir ao Programa Municipal de
Cooperac?éo para reforma e ampliacdo da UPA Araguari
Porte Il, de que trata o Processo Administrativo n°® 303/2022
e respectivo edital de Chamamento Publico, formada pelas
seguintes pessoas:

| — Rosana Aparecida Pereira Arcelino — Presidente;

Il — Femmando de Aimeida Santos — membro;

Il — Jesse Dias Silva — membro;

IV — Cleybison Femando Pires — Suplente;

V — Ehmerson Thakeo Taneda — Suplente;
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VI —Vanessa Barbosa Andrade — Suplente.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publica%élo, rerPSndo-se as disposicdes em contrario.
REFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 10 de marco de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
SORAYA RIBEIRO DE MOURA
Secretaria de Saude

ATOS DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 846/2022
“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE
TRABALHOPORPRAZODETERMINADO,
COM A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Arac?uari a
celebrar contrato de tmbalh%Kor prazo determinado com
MARIA EDUARDA OLIVEIRA CUNHA — TECNICO EM
ENFERMAGEM (TEMPORARIO), matricula n° 401730,
em virtude de Contratagao de Servidores Temporarios por
Excepcional Interesse Publico. .

2° - Revogadas as disposicdes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data, com a producéo de
seus efeitos a contar de 16/03/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado

de Minas Gerais, 17 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragao

PORTARIAN°847/2022

“NOMEIA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. MARCOS ANTONIO
MACHADO MAIA, no cargo de CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO TECNICO. o .

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario
esta portaria, entra em vigor na data de sua publicag&o.

~ Gabinete do Prefeito Mun|0|8al de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 16 de marco de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragcdo
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Sexta-feira, 18 de marco de 2022

P ORTARIAN°848/2022

“NOMEIA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. MATHEUS SILVA MORAIS,
no cargo de AUXILIAR ASSESSOR CONTROLADORIA.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario
esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito MuniciBaI de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 16 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracéo

PORTARIA N°850/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...
RESOLVE:

__Art. 1°Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
MunluPaI de Araguari, autorizado exonerar a pedido
o contrato da seﬂ:t)Jinte servidora: CAMILA IDELMINO
CARDOSO — CUIDADOR ESCOLAR (TEMPORARIO)
REG. 401661

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario esta
portaria entra em vigor nesta data, com a produgao de seus
efeitos a contar de 16/03/2022

Gabinete do Prefeito Municigal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 17 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragdo

PORTARIA N°851/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municitpal de Araguari, autorizado exonerar a pedido o
contrato da seguinte servidora: LORENA ZALASKO
DE OLIVEIRA TEIXEIRA — CUIDADOR ESCOLAR
(TEMPORARIO) REG. 401553

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario esta
portaria entra em vigor nesta data, com a produgéo de seus
efeitos a contar de 25/02/2022

Gabinete do Prefeito Municigal de Araguari, Estado
de Minas Geraiis, 17 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragéo

PORTARIA N°852/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1°Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
MunicipaldeAraguari,autorizadoexonerarapedidoocontrato
da seguinte servidora: MANAYRA LOURENZO CUNHAE
CARVALHO — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
(TEMPORARIO) REG. 401135

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario esta
portaria entra em vigor nesta data, com a produgao de seus
efeitos a contar de 15/03/2022

Gabinete do Prefeito Munici8al de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 17 de marco de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES

Secretario de Administragcdo
PORTARIA N°853/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1°Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Araguari, autorizado exonerar a pedido
0 contrato do seguinte servidor: WALDECE SOARES
DOS SANTOS — PROFESSOR | (TEMPORARIO)
REG. 401242

Art. 2° Revogadas as disposigcdes em contrario esta
portaria entra em vigor nesta data, com a produgao de seus
efeitos a contar de 16/03/2022

Gabinete do Prefeito MuniciBaI de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 17 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracao

PORTARIA N°854/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais ...

RESOLVE:

. 1° - Autoriza a rescisao de confrato de
MICHEL CORREIA VIANA — MEDICO CLINICO GERAL
(TEMPORARIO) - REG. 401137.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario
esta portaria entra em vi%or nesta data, com a produgao de
seus efeitos a contar de 16/03/2022.

Gabinete do Prefeito Munici8al de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 17 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragcdo

PORTARIA N°855/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais ...
RESOLV

Art. 1° - Autoriza a rescisdo de contratg de ARLENE
?&HJ%A MORI — ENFERMEIRO (TEMPORARIO) - REG.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario
esta portaria entra em vi%or nesta data, com a produgao de
seus efeitos a contar de 16/03/2022.

Gabinete do Prefeito Municigal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 17 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 856/2022

“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE
TRABALHOPORPRAZODETERMINADO,
COM A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicoes legais...
RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Araguari
a celebrar contrato de trabalho é)or _Prazo determinado
com BRUNA BEATRIZ ALVES SANTOS, aprovada em
117° Iugiar, RECREADORA - TEMPORARIO, matricula
n° 401.747, em virtude de Contratacdo de Servidores
Temporarios por Excepcional Interesse Publico. ]

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario,
esta portaria entra em vigor nesta data, com a producéo de
seus efeitos a contar de 16/03/2022.

Gabinete do Prefeito Municigal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 18 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES

Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 857/2022

“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE
TRABALHOPORPRAZODETERMINADO,
COM A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicoes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Araguari a
celebrar contrato de trabalho por prazo determinado com
CLAUDIA RIBEIRO DA SILVA E VIEIRA, aprovada em
102° Iu%ar, RECREADORA - TEMPORARIO, matricula
n° 401.739, em virtude de Contratacdo de Servidores
Temporarios por Excepcional Interesse Publico.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario,
esta portaria entra em vigor nesta data, com a producéo de
seus efeitos a contar de 14/03/2022.

Gabinete do Prefeito Munici8al de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 18 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 858/2022

“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE

TRABALHOPORPRAZODETERMINADO,

COM A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicoes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Municg)io de Aradguan' a
celebrar contrato de trabalho por prazo determinado com
DENISE DE FATIMA OLIVEIRA SILVA, aprovada em
101° lugar, PROFESSOR | - TEMPORARIO, matricula
n° 401.741, em virtude de Contratacdo de Servidores
Temporarios por Excepcional Interesse Publico.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario,
esta portaria entra em vigor nesta data, com a producéo de
seus efeitos a contar de 15/03/2022.

Gabinete do Prefeito Municigal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 18 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 859/2022
“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE
TRABALHOPORPRAZODETERMINADO,
COM A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuigoes legais...
RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Munic(ijpio de Aradguan' a
celebrar contrato de trabalho por prazo determinado com
DIEGO ANTONIO DE AGUIAR OLIVEIRA, aprovado em
6° lugar, PROFESSOR Il MATEMATICA - TEMPORARIO,
matricula n° 401.744, em virtude de Contratacdo de
Servidores Temporarios por Excepcional Interesse Publico.

Art. 2° - Revogadas as disposicoes em contrario,
esta portaria entra em vi%or nesta data, com a produgao de
seus efeitos a contar de 14/03/2022.

Gabinete do Prefeito Munici8al de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 18 de marco de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracao

PORTARIA N° 860/2022

“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE
TRABALHOPORPRAZODETERMINADO,
COM A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicdes legais...
RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Araguari a
celebrar contrato de trabalho por prazo determinado com
GLORIAPEREIRADOS SANTOS, aprovada em 94° lugar,
CANTINEIRA - TEMPORARIO, matricula n® 401.742, em
vitude de Contratagdo de Servidores Temporarios por
Excepcional Interesse Publico.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario,
esta portaria entra em vigor nesta data, com a produgéo de
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seus efeitos a contar de 15/03/2022.
Gabinete do Prefeito MuniciBaI de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 18 de margo de 2022.
RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracao

PORTARIA N° 861/2022

“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE

TRABALHOPORPRAZODETERMINADO,

COM A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicoes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Municgaio de Aradguan' a
celebrar contrato de trabalho por prazo determinado com
MARISA DE SOUSAALVES MENDES, aprovada em 136°
lugar, SERVICOS GERAIS FEMININO - TEMPORARIO,
matricula n° 401.745, em virtude de Contratacdo de
Servidores Temporarios por Excepcional Interesse Pubilico.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢coes em contrario,
esta portaria entra em vigor nesta data, com a producéo de
seus efeitos a contar de 16/03/2022.

Gabinete do Prefeito Municigal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 18 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 862/2022

“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE

TRABALHOPORPRAZODETERMINADO,

COM A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribui¢oes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Araguari a
celebrar contrato de trabalho por prazo determinado com
RAFAELA LETICIA LUCIO DA SILVA, aprovada em, 138°
lugar, SERVICOS GERAIS FEMININO - TEMPORARIO,
matricula n° 401.746, em virtude de Contratacdo de
Servidores Temporarios por Excepcional Interesse Pubilico.

2° - Revogadas as disposicdes em contrario,
esta portaria entra em vigor nesta data, com a produgao de
seus efeitos a contar de 16/03/2022.

Gabinete do Prefeito Munici8al de Araguari, Estado

de Minas Gerais, 18 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 863/2022

“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE
TRABALHOPORPRAZODETERMINADO,
COM A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicoes legais...
RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Araguari a
celebrar contrato de trabalho por prazo determinado com
SANDRA BORGES DE AZEVEDO BUENO, aprovada
em 102° lugar, PROFESSOR | - TEMPORARIO, matricula
n° 401.743, em virtude de Contratacdo de Servidores
Temporarios por Excepcional Interesse Publico.

Art. 2° - Revogadas as disposicoes em contrario,
esta portaria entra em vigor nesta data, com a producéo de
seus efeitos a contar de 15/03/2022.

Gabinete do Prefeito Munici8al de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 18 de margo de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracao

EXTRATO DO CONVENIO

EXTRATO DO CONVENIO, N° 001/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARAGUARI
E O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE ARAGUARI. CONCEDENTE: MUNICIPIO DE
ARAGUARI, Pessoa Juridica de Direito Publico Intemo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 16.829.640/0001-49, com
sede a Praga Gaioso Neves, n° 129, Bairro Goias, CEP:
38440-001, através da SECRETARIA DE SAUDE, neste
ato representado pelo Senhor Prefeito Renato Carvalho
Femandes, brasileiro, casado, agente politico, inscrito no
documento de identidade 021646304-2, expedida pelo
Servico de Identidade do Exército Brasileiro, inscrito no
CPF sob o n° 218.690.568-09, residente e domiciliado
nesta cidade. CONVENENTE: HOSPITAL SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE ARAGUARI, inscrito no CNPJ/MF,
sob o n° 16.826.067/0001-10, situado na Praga Dom Almir
Ferreira, n° 2, bairro Rosario, Araguari-MG, CEP 38.440-
036, representado por sua provedora Senhora Daniela
Hemues Soares Lopes Debs, inscrita no CPF/MF sob o
n° 444.159.581-68, médica, residente e domiciliada nesta
cidade, na rua Saraiva, n° 130, bairro Morada de Fatima.
Objeto: Transferéncia de recurso financeiro para o hosgital
Santa Casa de Misericordia no valor de R$75.000,00
setenta e cinco mil reais) mensais, sendo R$55.000,00
cinquienta e cinco mil reais) 8arcela fixa, para despesas
médico-hospitalares e R$20.000,00 (vinte mil reais) parcela
variavel para aquisicdo de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais - OPMEs, bem como o valor da Autorizacdo de
Internag&o Hospitalar —AlH gerada e as complementagbes
de anestesia hospitalar/cirurgica, a fim de custear a
realizacdo de neurocirurgias de urgéncia/lemergéncia e
uma cirurgia eletiva por més, conforme Plano de Trabalho
aprp\)/ado. Valor Global: R$900.000,00 (novecentos mil
reais).

ESPORTE E JUVENTUDE
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagbes e Contratos e o
parecer da Superintendéncia de Controladoria
de fls. retro, DECLARO que foram atendidas
no PROCESSO LICITATORIO n° 306/2021,
modalidade CONCORRENCIA PUBLICA N°.
007/2021, cujo objeto é a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONSTRUCAO DA VILA DOS ESPORTES
CONFORME CONTRATO DE REPASSE OGU
N° 831471/2016 - OPERACAO 1032571-
41, TERMO DE COMPROMISSO 1032571-
41/2016; PROGRAMA ESPORTE E GRANDES
EVENTOS ESPORTIVOS - CONSTRUCAO DA
VILA DE ESPORTES 12 ETAPA, CONFORME
PROJETO BASICO, MEMORIAL DESCRITIVO,
PLANILHA ORCAMENTARIA, CRONOGRAMA
FISICO FINANCEIRO E PROJETOS ANEXOS,
HOMOLOGO o PROCESSO LICITA'[ORIO
n°306/2021, modalidade CONCORRENCIA
PUBLICA N°.007/2021, com fundamento no artigo
43, VIl da Lei Federal n° 8.666/93 com modificagbes
posteriores, ADJUDICANDO o objeto licitado
em favor da empresa: SIGMA ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA, perfazendo um valor global
de R$1.725.661,92 (Hum Milhdo Setecentos e Vinte
e Cinco Mil Seiscentos e Sessenta e Um Reais e
Noventa e Dois Centavos). Publique-se na forma
da Lei. Apds, ao Departamento de Licitagdes e
Contratos para a formalizacdo dos Contratos.
Araguari, 17 de margo de 2022. Secretaria Municipal
de Esportes e da Juventude- Wesley Marcos Lucas
de Mendonga.

SAUDE

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO — 031/2022 —
CREDENCIAMENTO DE N°. 001/2021 — PROCESSO N°

012/2021. O objeto do presente Termo de Apostilamento
€ incluir a dotagdo orcamentaria, assim como a fonte de
recursos abaixo no contrato administrativo de n° 034/2021,
como recurso de pagamento das compras publicas
licitadas por meio do processo licitatério n°. 012/2021,
Credenciamento de n°. 001/2021, CLI:I-J;O objeto consiste na
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PESSOQA FISICA
XMEDIC?A) ESPECIALIZADANA AREA DE SAUDE PARA

\TENDIMENTO MEDICO EMERGENCIAL NO CENTRO
DE ATENDIMENTO PARA O ENFRENTAMENTO DA
COVID-19 DO MUNICIPIO DE ARAGUARIMG, POR
UM PERIODO DE 6 (SEIS) MESES, EM RAZAO DA
PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19). A dotagao
orcamentaria e a fonte de recursos s3o:

FICHA |FONTE [DOTAGCAO ORGCAMENTA-
RIA

713 159 02.22.00.10.301.0028.
2098.3.3.90.36.00

713 159 02.22.00.10.301.0028.
2098.3.3.90.92.00

*Referéncia 2022

Araguari - MG, 15 de margo de 2022.
Sra. Soraya Ribeiro de Moura !
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO

Contratada: FLAJR CONSULTORIA TECNICA
LTDA E RADIODIAGNOSTICO ARAGUARI LTDA ME
- 6° TERMO ADITIVO CONTRATUAL N° 014/2022;
Objeto.. Termo aditivo para prormogacdo do prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo n® 088/2017, vinculado
ao Credenciamento de n°. 004/2017, Processo n°
083/2017. Valor: R$ 298.577,99 (duzentos e noventa e
oito mil quinhentos e setenta e sete reais e noventa e nove
centavos). Prazo: 18 de margo de 2022 até 18 de agosto
de 2022.DO.:

FICHA |FONTE [DOTAGCAO ORGCAMENTA-
RIA
731 159 02.22.00.10.302.0028.

2082.3.3.90.39.00

Sra. Soraya Ribeiro de Moura !
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO

Contratada: CENTRO DE DIAGNOSTICO EM
MAMA LTDA ME - 4° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
N° 015/2022; Objeto.: Termo aditivo para prorro%:;a do do
prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n° 150/2018,
vinculado ao Credenciamento de n°. 011/2018, Processo
n° 144/2018. Valor: R$ 11.250,00 (onze mil duzentos e
cinqlienta reais). Prazo: 22 de marco de 2022 até 22 de
margo de 2023. DO.:

FICHA |[FONTE [DOTACAO ORCAMENTA-
RIA
731 159 02.22.00.10.302.0028.

2082.3.3.90.39.00

Sra. Soraya Ribeiro de Moura .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAE

PORTARIA N° 05/2021
“PRORRO@A(}AO DE PRAZO PARA
CONCLUSAO DE PROCESSO DE

SINDICANCIA N° 002/2021, INSTAURADO
PELA PORTARIA N° 033/2021,
PARA APURACAO DE POSSIVEIS
IRREGULARIDADES FUNCIONAIS POR
PARTE DE SERVIDORES PUBLICOS.”

A Superintendente de Agua e Esgoto, no uso das
suas atribuicdes legais que lhe sao proprias e,
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CONSIDERANDO  que  houve  dendncia —— ——
formalmente_veiculada a Superintendéncia de Agua e i Pretatura Municipl do Araguar ol Pretatura Municipl do Araguar
ESQOtO - SAE! de Su %to rece,blmento de quantla in eVIda "m" Secretaria do Trabalho e A¢ao Social "m" Secretaria do Trabalho e Agao Social
por promessa de qu| an de d |V|da fe|ta pelo SerV|dOr CL I, %‘ Rua Joaquim Anibal, n%: 413 - Centro — Araguari - MG - 38.440-009 %‘ Rua Joaquim Anibal, n%: 413 - Centro — Araguari - MG — 38.440-009
Ced[do a esta Autaﬁﬂa, . 5 (34) 3690.3089 - 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102 (34) 3690.3089 - 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102
. CONSIDE NDO, que OS at’os da Adm|n|stragao asocial@araguari.mg.gov.br asocial@araguari.mg.gov.br
Pulblica devem pautar pelos principios da legalidade, CEP: 38440002 E——
moralidade, impessoalidade dentre outros; Apresentagio el onselfearantia i salica combe
CON O IDERANDO, a neceSS[(\jade de npmear Vice Presidente: Christiane Alves Oliva Batista
Outra comissao ESpeC'aI de SlndlcanCIa no ambItO O referido Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 constitui-se, conforme a
desta Autarq["a, a f|m de avenguar (053 fatos e Condutas PNAS (2004) cujo objetivo ¢ sistematizar o planejamento técnico e financeiro da politica de
tad . assisténcia social no municipio de Araguari frente ao Sistema Unico de Assisténcia Social — C icao do Ci icipal de isténcia Social - CMAS
supraci Cz(a)s, s o
NSIDERANDQ; ainda que a Administraggo SUAS.
Publica deve respeitar sempre o principio da Ampla Defesa e e i e il e i s 0 couemommcraL |
€ do ContradItOI’IO, Sempre resguardado a Integndade fISICa Organica da Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, SUPLENTE: HUGO CESAR FERNANDES
e mOI'a| de Cada SeNIdOI' deSta AUtaqu"a, Norma Operacional Basica do SUAS e a Resolugao n2. 109, de 11 de Novembro de 2009, na 02) REPRESENTANTES DA | TITULAR: LILIANE DA COSTA BORBA
. . qual o Conselho Nacional de Assisténcia Social aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos SECRETARIA MUNICIPAL DE .
Art. 10 - Prorrogar o) prazo, por mais 90 noventa) Socioassistenciais. SAUDE SUPLENTE: FERNADA ISABELLA SANTOS
dias, Confon’ne art91 da Le| Mun|C|paI nO 6238 197 para A assisténcia social nas Ultimas décadas tem sofrido significativas mudangas com o
n I ) Ih P ri no 2 21 Ii advento do SUAS e da PNAS(2004) no sentido de avango frente a construgao de uma rede de
Co Cusao dos traba OS da Orta a 033"/ 0 ) pUb Cada protegdo social que garanta os direitos sociais a milhares de familias e individuos e com 03) REPRESENTANTES = DA | TITULAR: LILIAN DE FREITAS SOUSA BASILIO
no dla 11 de a%OStO 2021 ’ para apuragao daS SupOStaS esultados positivos nesse sentido, embora com a Pandemia Covid-19 tenhamos enfrentado SECRETARIA MUNICIPAL DA SUPLENTE: EDINAMAR FERREIRA REIS
B . . . H . r itivos ni ntido, embora com ndemi; vid- nham nfrent EDUCAGAO g
Irregl'“andades ncionais Cometldas pelo SeNIdOI' deSta situagdes complexas e que requer emergéncia e mudangas nas politicas publicas em geral,
AUtaquIa . . conforme demandas muita das vezes até desconhecidas em todo o mundo, pois trata-se de
Ar12° - A presente Portal_'la entra em Vigor na data uma situagao bastante desafiadora. Z?ea:f:;ismﬁﬂsi 32 TITULAR: LUIZ ANTONIO MOTA JUNIOR
de Sua pub|lcaQaO, aocorrer med'ante a af'XaQaO no quadl‘o No contexto da Pandemia COVID 19, veio a necessidade de os governos promoverem POLITICAS SOBRE DROGAS
e avisOs da . agbes e medidas emergenciais, visando mitigar os seus impactos sociais na satide e em varios SUPLENTE: JOAO CARLOS DE ALMEIDA
d d oSAE
Art_ 3 - Rev adas as d|S OS| NeS em Contréno’ a outros setores. Embora essa emergéncia em sadde publica tenha afetado a populagédo como
presente Portana en?rgé em VIgOI’ ngdatgaode sua pub|lcaQ50, um todo, era de sle esperar que seus riscos e consequénc:s fralgllizabsls:n: de forma malls g:)OClRJEZgZSFIEI:T‘(\Ef::L I[),OA ;:’::‘::T:H;::\;ZZ?\E’;Z’;TINS I
H H =~ H cor populagdes ja a vivéncias anteriores de vulnerabilidade e risco social. ii H
a ocorreSrLrJnPe(Ejgl?\ij@rEﬁfg(g &Rogga%%ep\a\ésogsdggﬁb-\g Muitas familias tém sido atingidas por dificuldades econdémicas e sociais que se apresentam muictpio
n n . ’ em decorréncia do isolamento e distanciamento social, necessarios ao controle da pandemia, 05 REPRESENTANTES DA TITULAR VANIA A BARCELGS RIEERO
EStadO de Mlnas Gerals; em 14 de feverelro de 2022 implicando impactos no convivio familiar e comunitario, na interagao e nas relagdes sociais. SE)CRETARIAS MUNICIPAL DA | MEIRA ) )
Diante desse cenério, a demanda por servicos e beneficios socioassistenciais cresceu
CLAUDIA ELIANE BARBOSA DE MELO apontando a importancia da atuagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social, com destaque

SUPERINTENDENTE : 3

CONSELHOS E COMISSOES

RESOLUGAO n°4, de 08 de fevereiro de 2022. {;&?1 R iy Preeiur Muricial de Araguar
APROVA O PLANO MUNICIPAL DE | &8/ wmmsommaocwmson = I e T St
ASSISTENCIA SOCIAL — ANO 2022/2025. X e ° ‘

(34) 3690.3089 - 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102

(34) 3690.3089 - 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102

O Conselho Municipal de Assisténcia Social J—— asocial@araquari.mg.qov.br
- CMAS7 em reuni&o ordinaria de n° 3101 realizada } - individ R al FAZENDA SUPLENTE: PIETRA VITOR SILVA
no dia 08 de fevereiro de 2022’ na sede da Casa ;eevame para.proteger amllaé e -m lviduos em snuagao le maior vuinerabilidade social
i N . o xpostos aos riscos de contaminagao e de agravamentos, como, por exemplo, as pessoas
dos Conselhosy Sltuado a Rua ClaUdlo Manoel, n idosas em servigos de acolhimento, populagdo em situagéo de rua, familias em situagdes 07) REPRESENTANTES DA | TITULAR: CHRISTIANE ALVES OLIVA BATISTA
1087 — Bairro Santa Terezinha — Araguari, no uso da vulneréveis por desemprego e outras ildades. SECRETARIA MUNICIPAL DO |\ ) b\ cduis cepne A RODRIGUES
A I i A Por fim, objetiva-se com este trabalho a organizagéo, a regulagéo e nortear a execug@o TRABALHO EACAO SOCIAL DA CUNHA
competéncia que Ihe confere o Artigo 17, paragrafo o, OIS com st abalo 8 rganzagio & _ 2 oo
40 da Lei 8.742’ de 7 de Dezembro de 1993 _ Lei apolllc‘ap'u ica easslsenclas?cla ac|‘ lade ae ‘raguan‘ereorganlzaraspoe‘ncwav lades
P . A . . para 0s 4 Pandemia Covid 19 e pos Pandemia. Sempre 08) REPRESENTANTES DA | TITULAR: VINICIUS DORNELAS OLIVEIRA
Organlca da ASS|StenC|a SOC|a| primando para a redugao de riscos e vulr ili sociais e pessoais, onde a i é SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPLENTE: MARLONGEFFERSON PEREIRA
Cons|derand0 que f0| env|ado a este a familia e a ampliagio de condigdes de autonomia dos usudrios dos servigos MEIO AMBIENTE DE OLIVEIF{A
Conselho, o) OfI’CIO de n001 09/SMTAS/2022 - socioassistenciais e 0 seu protagonismo social.
SMTAS’ que encamlnhou 0 Plano MunICIpal de Orgéo Responsavel pela gestéo do Plano icipal de isténcia Social ;ERV|EEZR52E:LgtL$;Ez$§ TITULAR: JULIANO MARGUES FERREIRA
Assisténcia Social 2022/2025, INSTITUCIONAL EM ABRIGO | SUPLENTE: ALAIR MARIA SILVA FERNANDES
Considerando que f0| rea“zada reuniéo Nome do Orgio Gestor: Secretaria Municipal do Trabalho Agdo Social g:SQAGLEﬁ OU CASA DE
H H = Nome do Gestor Municipal: Paulo Apéstolo da Silva
conjunta, da  Comissdo Permanente de Endert Averide o int bl edts,  Eires ot GIREPRESENTANTES  DE | TITULAR: IVALDO VASGONGELOS GOES
Financiamento da Assisténcia Social e Comisséao GCEP: 38440001 Telofone: (34) 36903180 ENTIDADES DE ATENDIENTO
Permanente da Politica de Assisténcia Social, no E-mal: asocial@araguarimg.gov.r SUPLENTE: JOSE CLAUDIO GUIMARAES
dia 07/02/2022, para analise do Plano Municipal de e ot 08 At etts St ot .
Assisténcia Social com o Parecer Conjunto de nO ivel de Gestao da Assisténcia Social: Gestao Plena 03) REPRESENTANTES DE | TITULAR: LEILA MARCIA MONTEIRO
. Porte do Municipio: Grande Porte ENTIDADES DE ATENDIMENTO
3/2022 faVOraVeI, Endereco: Praga Gaioso Neves n®: 129 Bairro: Centro A CRIANCA E ADOLESCENTE L
RESOLVE: CEP: 38440-001 Telefone: (34) 3690-3000
Aprovar por unanimidade o Plano Municipal 04) REPRESENTANTES DOS | TITULAR: FLAVIA NASCIUTTI
de Assisténcia Social — ano 2022/2025, anexo a ¢ Iclpal de Assisténcla Soclal - CMAS ;::ZAS%:‘?:’?CIRIESSOEC‘LAREA SUPLENTE: SONILDA RODRIGUES DA SILVA
esta Resolucéo, com r,eSS?lva de avaliagdo anual Criado pela Lei de n° de Lei 3.039 de 31 de Maio de 1995 e regulamentado pela Lei n® 5.434
deste Plano com participagao deste conselho. do 26 do Setombro de 2011
Aragua” , 08 de fevere|r0 de 2022 . Presidente: Ivaldo Vaéconcelos Goes .
Endereco: Rua Claudio Manoel, 1087 Bairro: Santa Terezinha.
Ivaldo Vasconcglos SC’Soes , ’
Presidente do CMA

( Gestao 2021/2023)
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Secretaria do Trabalho e Acao Social
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Secretaria do Trabalho e Acao Social
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05) REPRESENTANTES DE | TITULAR: MARIA APARECIDA PEIXOTO CRUZ 8.4 .Acdes Estratégias e Metas para a Protegao Social Especial- Alta Complexidade-
ENTIDADES s OU| SUPLENTE: SANDRA REGINA MOREIRA i Criangas e A 57
PROGRAMAS E SERVICOS " . . - " . " . .
¢ DUARTE 83 Aghcs Estralégias o Metas para a Protegdo Sockal Especial — Alla Complexidade- POPULAGAO EM EXTRENA POBREZA POR FAXA ETARIA SEGUNDO CENSO DEMOGRAFICO DO 18GE 2010
para idoso
TIULAR: ATILA ROCRIGUES DE SOUSA 9.0. AGOES ESTRATEGIAS E METAS PARA A GESTAO 61
SUPLENTE: NAYRON FIGUEIREDO GUEDES 10.0. RESULTADO E IMPACTOS ESPERADO 67
11.0.PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DA PROTEGAO BASICA 2022

11.1.Protegao Social Basica — CRAS. 68

11.2.Protegao Social Basica — Centro de Convivéncia do Idoso.

6) REPRESENTANTES DOS | TITULAR: VANIA DA CUNHA SILVA 11.3.Protegéo Social Basica — Centro de Convivéncia da Crianga e do Adolescente.............
USUARIOS DO SUAS 11.4.Proteéo Social Especial - CREAS 78 .
SUPLENTE: TALITA DE OLIVEIRA SILVA .
11.5.Gestao 80
TITULAR: GERALDINA BARBOSA BOSQUETO
B 12.0.RECURSOS HUMANOS. 84
SUPLENTE: LAZARA BORGES DE OLIVEIRA 5 10
13.0.MONITORAMENTO E AVALIAGAO. 85
14.0.BIBLIOGRAFIA, 86
15.0.ANEXOS 8
0
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CONSELHEIROS CMAS 2021/2023, nomeados e reconduzidos pelo artigo 3° do Decreto anes ans o oaos s anos anos anos s mas

n? 260 de 23 de novembro de 2021. s
a

Aprovacao do CMAS
Parecer do C icipal de

IBGE, Censo Demogréfo - 201C

Social: Parecer 3 (trés) da Comissdo em ot
Conjunto da Politica de Assisténcia Social e de Financiamento do dia 07-02-2022 ( Cdpia em
anexo)

Data da assembleia de deliberacao: 08-02-22

Numero da Resolucao: 04 (quatro) do dia 08-02-2022

Nome do Presidente: Ivaldo Vasconcelos Goes

Assinatura:
5 7 9
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SUMARIO 1.0. DIAGNOSTICO SGCIO TERRITORIAL DE ARAGUARI (1 Cadastro]Unico)
. O Cadastro Unico para F Sociais retne i o] das
1.0. DIAGNOSTICO SOCIO TERRITORIAL DE ARAGUARI " . . familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por
1.1. Cadastro Unico. 10 Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populago total do municipio era de 109.801 habitantes pessoa. Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condices de vida da
. residentes, com estimativa para 2017 de 117.445 habitantes, dos quais 1.421 encontrava-se em populagéo e, a partir dessas informagdes, selecionar as familias para diversos programas sociais.
1.2.C 1 situagdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 85,00. Do
1.2.1 Publico Acompanhado Condicionali 12 total de extremamente pobres, 7,0% viviam no meio rural e 93,0% no meio urbano. No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em novembro de 2021 era
de 13.914 dentre as quais:
1.3. Auxilio Brasil. 15
« 4.722 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;
2.0. OBJETIVOS 16 « 1.514 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;
2.1. Objetivo Geral. 16 & i « 3.480 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario minimo;
4 INFORMAGOES DEMOGRAFICAS « 4.198 com renda per capita acima de meio salario minimo.
2.2, Objetivo Especil 16 . 0
POPULAGAO ESTIMADA RURAL URBANA' PORTE O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada de renda
3.0- BIRETRIZES.E PRIORIDADES, DELIBERADAS: . - L que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF
4.0. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS. 17 9% 93% beneficiou, no més de outubro de 2021, 4.272 familias, representando uma cobertura de 114,7 %
- " 118,361 0 g E da estimativa de familias pobres no municipio. O valor total transferido pelo governo federal em
5.0. PROTEGAO SOCIAL BASICA 19 o b beneficios as familias atendidas alcangou R$ 355.907,00 no més.
5.1. Equi da Rede Socioassistencial do SUA! 20 Grande Porte
5.2. Centros de Referéncia de Assisténcia Social — GRAS/ Territérios de Abrangencia..................21 TOTALDAPORULAGO EM J— —— —
5.3. Familias em pelo PAIF 0 ENRE0AD aa Sunros
5.4. Média de Familias participando regularmente de grupos de Servigo de Convivéncia e 33 126 17 GADASTRO UNIGO
F i de Vinculo 31 FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS
- . P N ] ENSITUACEO DE BAXA
6.0. ACOES ESTRATEGIAS E METAS PARA A PROTECAOQ BASICA.. m 13.914 Rosnt N
6.1. Agdes Estratégias e Metas para a Conselho Municipal de Assisténcia Social. . . 4.722 3420
- POPULAGAO EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETARIA SEGUNDO CENSO DEMOGRAFICO DO IBGE 2010
7.0. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 48
8.0. AGOES ESTRATEGICAS E METAS PARA A PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE. 5. 32.614
9.578
8.1 .Ac0es Estratégias e Metas para o Servigo de Protega@o a Adolescentes em cumprimento de
medidas i i de LAe PSC 55 — SRR
8.2.Acbes Estratégias e Metas para a Protecdo Social Especial de Media Complexidade para @ o
pessoas com deficiénci: 56 7674 ‘127n>
8.3 .AcOes Estratégias e Metas para o Servico Especializado em Atendimento a Pessoa em
Situagao de Rua 56
6 10
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1.2. Condicionalidades

Em relagéo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base no
bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 100,0%, para criancas e adolescentes
entre 6 e 15 anos, o0 que equivale a 3.203 alunos acompanhados em relagdo ao publico no perfil
equivalente a 3.203. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 99,6%,
resultando em 489 jovens acompanhados de um total de 491.

Ja o acompanhamento da salde das pessoas (criangas até 7 anos e mulheres de 14 a 44
anos), na vigéncia de dezembro de 2019, atingiu 47,4 %, percentual equivale a 3.257 pessoas de
um total de 6.875 que compunham o publico no perfil para acompanhamento da area de satde do
municipio

CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA - EDUCAGAO/SAUDE

6000
6.000
4000
2000
—
Beneficidrios de 6a15ancs - Beneficidrios de 16 17anos-  Pessoas - Sadde (dez/2019)

Educago (novi2019)
comPerfil [l Acompanhamento

Fonte: Mini
sobre Cadastro Unico, Bo'sa Familia, Beneficios do BF

rio da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania
ndicionalidades a Familia e
Cadastro Unico.

0 relatorio e

Para ver mais nformag
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1.3.  Auxilio Brasil

O novo programa social de transferéncia direta e indireta de renda é destinado as
familias em situacao de pobreza e de extrema pobreza em todo o pais. Além de garantir uma
renda basica a essas familias, o programa busca simplificar a cesta de beneficios e estimular a
emancipagao dessas familias para que alcancem autonomia e superem situagoes de
vulnerabilidade social.

O Auxilio Brasil é coordenado pelo Ministério da Cidadania, que é responsavel por
gerenciar os beneficios do Programa e o envio de recursos para pagamento.

Familias Beneficiarias Janeiro/2022 — 5.695
Valor do Beneficio Médio/Mensal — R$203.75
Valor Mensal Repassado — 1.160.364

Total de Beneficios do Auxilio Brasil — 13.254

AUXILIO BRASIL

FAMILIAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BENEFICIARIAS REPASSADO REPASSADO
5.695 RS 203,7 RS 1.160.364 RS 1.160.364
TOTAL DE BENEFICIOS DO pRERA
AUXILIO BRASIL
anERonez: 777
13.254 o DAEXTREMA
3.726
Fonte: Ministéro da Cidadania, SENARC, FiskorF Brasi Bene poem o Auilo Brasi

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD (BOLSA FAMILIA)

1GD-M REPASSADO EM SET2021 SOMA DAS PARCELAS DE 2021

R$ 141.337,79

Ministéro da Cidadania, Secretaia Nacional de Renda & Cidadan's - SENARC (Setemr
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IV — supremacia da necessidade do usudrio na determinacdo da oferta dos servicos
socioassistenci:

V — garantia da articulagao entre os servigos, beneficios, programas e projetos da assisténcia
social;

VI —integragao e agdes intersetoriais com as demais politicas publicas municipais;

VII — acompanhamento das familias, visando o fortalecimento da funcao protetiva.

4.0. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) sao prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um trabalho
continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos servigos previstos, além
de promover a superagdo das situagdes de vulnerabilidade. Os Beneficios Assistenciais se

dividem em duas i i a publicos o Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC) e os Beneficios Eventuais.
Em relagao ao beneficio de prestacdo continuada (BPC), cuja responsabilidade de

concessdo e gestdao é da esfera federal, o municipio de Araguari através da Secretaria de

Trabalho e A¢do Social identifica e orienta os potenciais beneficiarios quanto as providéncias
para seu requerimento. Além disso, o beneficiario e sua familia sao inseridos no Cadastro
Unico e no Servigo de Protegéo e Atengéo Integral & Familia.

Como beneficio da Politica de Assisténcia Social, o BPC integra a Protegao Social
Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. E um beneficio individual,

nao vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo ao
idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer
idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. Em ambos os

11 15 17
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2.0 OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral

Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva implementar e executar a Politica
Nacional de Assisténcia Social no Municipio de Araguari, garantindo a oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as familias em situagdo de

vulnerabilidade e em risco pessoal.

2.2. Objetivos Especificos

| - A protegéo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengao da

de riscos, ialmente, a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice; 0 amparo as criangas € aos ites carentes; a p céo da

integrac@o ao mercado de trabalho e a habilitagéo e reabilitagéo das pessoas com deficiéncia.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva

das familias e nela a ocorréncia de vulr ili de de

e danos;

IIl - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos do conjunto das
provisdes socioassistenciais.

3.0. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

| — centralidade da familia para a concepgao e a implementagdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos;

Il - participagdo da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulagédo da
politica e no controle de agdes;

IIl — primazia da responsabilidade do poder publico na condugéo da politica de assisténcia
social;
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casos, devem comprovar nao possuir meios de garantir o préprio sustento, nem té-lo provido
por sua familia.

O objetivo da Secretaria de Trabalho e Agdo Social é orientar o usuério para o
requerimento do Beneficio de Prestagdo Continuada junto ao INSS;

Promover a divulgagdo do BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada, aos usuarios e
familias atendidas pelos servigos de assisténcia social no municipio.

Agbes desenvolvidas: Identificar as familias que se encontram nos critérios de
elegibilidade estabelecidos pelo art. 20 da Lei Organica de Assisténcia Social; Orientagédo

a doct pecifica; Encamir para o INSS; Acompanhamento dos
e seus i Orientagao

a inclusao das familias em programas
sociais disponibilizados pelo municipio.

No artigo 17 Entende-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisorios que integram organicamente as do SUAS e séo p aos cidada

e suas familias em momentos de fragilidade advindos de nascimento, morte, situagdes de
il poréria e de i publica, disposto no art.22 da LOAS.
No municipio de Araguari, os beneficios eventuais estdo organizados nas

modalidades de Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Auxilio Alimentagéo (cesta basica), fotos,

Passagem urbana e rodoviaria intermunicipal e interestadual, cobertor, aluguel social e

rios

Documentagdo Civil. A concessdo dos beneficios serda realizada segundo cri
estabelecidos na Lei Municipal N 6.165 de Abril de 2019 em substituicdo & Lei Municipal
4377, de 12 de dezembro de 2007 e suas alteragdes, que define, normatiza e regulamenta os
beneficios eventuais no &mbito do Municipio de Araguari.

Total de beneficiarios com perfil educagdo (6 a 15 anos) O 3203 1112019
o 491 1172019
Quantidade de pessoas com perfl saide (criancas até 7 anos e mulheres de 14 a 44 anos) 6875 1212019
Resultados do Acompanhamento
Total de beneficiarios acompanhados pela educagéo (6 a 15 anos) ik 3203 11/2019
Total de beneficiarios acompanhados pela educagéo (16 a 17 anos) ik 489 1172019
Total de beneficiérios acompanhados com frequéncia acima da exigida (6 a 15 anos - 85%) 3001 11/2019
Total de beneficidrios acompanhados com frequéncia abaixo da exigida ( 6 a 15 anos- 85%) 202 1172019
Total de beneficidrios com frequéncia acima da exigida (16 a 17 anos - 75%) 438 112019
Total de Beneficiarios com frequéncia abaixo da exigida (16 a 17 anos - 75%) 51 112019
Total de beneficiarios sem informagao de frequéncia escolar (6 a 15 anos) 0 1112019
Total de beneficiérios sem informagao de frequéncia escolar (16 a 17 anos) 2 1172019
Quantidade de pessoas acompanhadas pela saiide 3257 1212019
12
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Total de mulheres acompanhadas 2436 1212019
Total de gestantes acompanhadas 106 1212019
Total de gestantes com pré natal em dia 106 12/2019
Total de criancas acompanhadas 821 12/2019
Total de criangas com vacinagao em dia 821 12/2019
Total de criangas com dados nutricionais 821 122019
Quantidade de perfil saiide né de saude 0 122019
Quantidade de pessoas sem informagéo nas condicionalidades de saude 3618 1212019
Efeitos por descumprimento de condicionalidades
Toljl de Efeitos por i icionali (PBF sai & & | tED
) O
Total de adverténcias 38 032020
Total de blogueios 3 032020
Total de suspensdes 9 032020
Total de cancelamentos 0 032020
Total de Efeitos por descumprimento de condicionalidades (BVJ)(16 e 17 anos) 190312020
13
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Total de adverténcias 170312020
Total de bloqueios 2 032020
Total de suspensdes 0 032020
Total de cancelamentos 0 032020
g (SIcoN)
Total de recursos cadastrados e avaliados 39 112019
Total de familias com recursos avaliados e deferidos 36 112019
Total de familias com recursos avaliados e indeferidos 3 1112019
Total de familias com recursos néo avaliados 0 1112019
Acompanhamento Familiar
Total de familias em fase de suspensao 17 1172019
‘Tso:ég:;) familias com registro de acompanhamento familiar no Sistema de Condicionalidades ol o
Total de municipios que utiizam o acompanhamento familiar do Sistema de Condicionalidades 201
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BECIRMY, CRAS Territério Il
5.2. Centros de Referencia de Assisténcia Social — CRAS territorios de abrangéncia ¢o: Rua i da Silva n? 291
BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA N X N
Bairro: Residencial Alan Kardec
TOTAL DE BENEFICIARIOS CRAS Territorio |
Repassado em . g
@ e 207 2018 Enderego: Rua Paranagua n® 101 Telefone: (34) 3690-3086
Bairro: Brasilia
2.805 PcD 1514 RS 141388148 RS Rs d
1676142407 1529690223 Telefone: (34) 3690-3082 Area de abrangéncia
ldosos 1201 RS 1.200.005,90 RS RS o
s snsets frea de abrangéncia Bairro
Total 25805 R$2.622977,38 RS RS Bairro Assentamento Sao Sebastiao
307713169 2860328482
Brasilia Alan Kardec
TOTAL DE BENEFICIARIOS . » Centro Alto Sao Joao
e AROERA bkl 2016 Chancia Amanhece
64 Total 64 R§5006800 RS 76365456 RSO Fatma Ararapira
TormL e senErcARS Fazendas Gerals Barracko
el PeLA ResiDENCIA DO ree {doses ol Gutierrez Conjunto Maua
RMV BENEE: BRC 1.445 1247 2602 Goias
e Industrial
2.754 RV %6 6 [
Jardim das Horténsias Patrona
Fonte: DATAPREVISinese Jardim Ipanema Piracaiba
Jodo Calixto Porto dos Barreiros
5.0. PROTECAO SOCIAL BASICA Maria Eugénia Recreio das Araras
Portal de Fatima I e Il S&o Sebastiao
A protecéo social basica tem como objetivo prevenir situagdes de risco, desenvolvendo Santa Helena Sewa
habili e for os vinculos famili e comunitérios. Destina-se a populagdo que Fonte: Cadastro Unico — CRAS | Vila Olimpica
vive em situagdo de fragilidade decorrente de problemas sociais e vinculos afetivos Vieno
comprometidos. Rede Intersetorial do territério | Zona rural: Fazenda Aguas Clara, Macalba etc.
Oferece programas, projetos e servigos, voltados a familia e individuos em Governamental Néo Governamental Fonte: Cadastro Unico - CRAS Il
vulnerabilidade, baseando-se na familia referenciada. Centro de Convivéncia da Crianca e | Beneficéncia Evangélica Araguarina
P i " " i do
O CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social ¢ a referéncia para o CGER — Centio de Geragao de | Associagao de Pais & Amigos dos Excepcionais
desenvolvimento de todos os servigos sécio assistenciais de prote¢éo social basica do SUAS. Renda de Araguari
CEM - Centro_Educacional Ondina | Comissariado Franciscano de Nossa Senhora de
19 21 23
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Isso significa que os servigos devem estar sempre em contato com o CRAS, no respectivo Rede Intersetorial do Territério Il

Moutinho Vieira Fatima
territério de abrangéncia, tomando-o como ponto de referéncia. Estes servicos, de carater
preventivo, protetivo e proativo, podem ser ofertados diretamente no CRAS, desde que haja ﬁsm;%i?:iu uii”.?:&':{::' Municipal | Comunidade Terapéutica El Shaday |Governamental _ |N&oGovernamental |
. ) . o [xeusa Hocrgues leixelr . — — CEM - Centro Educacional Jo&o | Associagao Casa de Davi
espago fisico e equipe, sem prejuizo das atividades do PAIF, que deve ser ofertado CEM - Centro Educacional Tenente | Comunidade Terapéutica Pro -vida Ribeiro de Aratijo
exclusivamente pelo CRAS. Ja os demais servigos, quando desenvolvidos no territorio do %gl\%mtengéo a Satde | Associagho Maos Amigas CEM - Centro Educacional Osério | Escola de Educagéo Infantil da IMEPAC
CRAS por outra unidade publica ou entidade/organizagées de assisténcia social devem ser, Mental Vieira Carrijo
obrigatoriamente, referenciados ao CRAS. E importante que o CRAS seja instalado em local Policlinica Centro Espirita Caminho da Luz (E:IiEa’\;I éaﬁ?jg‘TAiil:lchﬁgnal Realino
préximo ao territério vulneravel e de risco, a fim de garantir o efetivo referenciamento das CMEI Padre Alberto Artes Associagdo dos Membros do Grupo Semente CEM - Centro Educacional Rosa
e " S A Esperanca Mameri Rade
familias e seu acesso & protegao social basica. CAPS - Centro de Atencao SperEne CMEI - Maria Barbosa Naves
Psicossocial
51. i da Rede Soci i ial do SUAS CEAAMI - Centro de Apoio e CMEI - Talita Pereira Oliveira
Atencéo Materno Infantil
SOE - Servico  Odontolégico CMEI- Distrito Amanhece
Especializado
CMEI- Inés Vasconcelos de Paiva
CAE - Centro de Apoio Neves
Especializado CMEI- V6 Zita

Farmacia Municipal de Araguari

Escola Estadual Arthur Bernardes

CMEI Padre Nilo I, Il

Escola Estadual José Carneiro da
Escola Estadual Padre Damiao Cunha
Escola Estadual Lindolfo da Cunha

Escola Estadual Madre Maria

Blandina Escola Estadual Professor Antonio
PSFBrasilia 1 e 2 Nunes
PSF Amanhece

PSFMaria Eugénia 1 e 2

PSF Goias

PSF Gutierrez

Fonte: Cadastro Unico — CRAS Il

UBS Santa Helena

Universidade Aberta do Brasil-Polo
de Apoio Presencial de Araguari

Escola Estadual Raul Soares

Fonte: Cadastro Unico - CRAS |
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CRAS Territorio lll

Endereco: Av. Joaquim Barbosa n® 1241
Bairro : Amorim
Telefone : (34) 3690-3111 |
Area de abrangéncia

Bairro

Aeroporto

Area Rural: Agua Clara, Bela Vista, Contenda, Quilombo, Retiro Velho.

Amorim

Beatriz

Bosque

Canaa

Distrito Industrial

Eduardo Moreira

Flamboyant

Idelmino

Jardim Regina

Milenium

Nossa Senhora da Penha

Novo Horizonte

Paineiras

Parque das Gaivotas

Rosario

Sao Luiz

Sao Vicente

Sibipiruna

Jardim Milani
Fonte: Cadastro Unico — CRAS Il
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CRAS Territério IV
Endereco: Rua Oziano Moreira de Almeida n® 10
Bairro: Independéncia
Telefone: (34) 3690-3065
Area de abrangéncia

Bairro

Conjunto Alvorada

Independéncia

Interlagos

Joquei Clube

Miranda

Quro Verde

Palmeiras do Império

Paraiso

Portal do Cerrado

Portal dos Ipés I e Il

Parque dos Verdes

Santa Terezinha/ Sao Jodo

Santiago

Santo Inacio

Sao Judas

Fonte: Cadastro Unico — CRAS IV

Rede Intersetorial do Territério IV
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Bairro

Bela Suica |

Bela Suica Il

Bela Suica Ill

Madri

Monte Moria

Fonte: Cadastro Unico - CRAS V

Rede Intersetorial do Territério V.

Governamental Néo Governamental
C.EM - Rosangela de Fatima Cardoso

CEU'S-Centro de Esporte Unificado

Fonte: Cadastro Unico - CRAS V

Governamental Néo Governamental

Arcino Santos Laureano- CAIC Fisico de Araguari

CEM - Centro Educacional Municipal Dr. | ADEFA - Associagdo do Deficiente

27

Prefeitura Municipal de Araguari

g3

Secretaria do Trabalho e Agao Social
Rua Joaquim Anibal, n2: 413 - Centro - Araguari — MG - 38.440-009

(34) 3690.3089 — 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102

asocial@araguari.mg.gov.br

Rede Intersetorial do Territorio Il

Governamental Néo Governamental

CEM - Centro Educacional Municipal José | AABB — Associagao Atlética Banco do
Inécio — zona rural Brasil

CEM - Centro Educacional Municipal | Comunidade Sao Vicente de Paulo
Justino Rodrigues da Cunha — zona rural

CEM - Centro Educacional Municipal Papa | Conselho  Central de Araguari da
Joao XXl Sociedade Sao Vicente de Paulo

CMEI- Nossa Senhora da Penha Associagao Beneficente Rainha da Paz-

Maos a obra

CMEI- Zaquia Pedreiro Skaf CEI- Centro de Educagao Infantil Santa

Terezinha

Escola Estadual Dona Eleonora Pierucetti | CEREA — Centro de Recuperacdo do
Alcodlatra de Araguari
SER - Servigo Evangélico de Recuperagao

Escola Estadual Padre Eloi

Escola Estadual Paes de Aimeida Associacdo Bem Estar do Menor de
Araguari

Escola Estadual Rainha da Paz Abrigo Cristo Rei

MUP- Micro unidade de produgao CEI. Lar Maria Carlota

PSF-Bosque Colégio Nacional

PSF-Novo Horizonte Escola de Educagéo Infantil da Imepac

Unidade Basica de Satude — Amorim

CAPS AD - Centro de Educagdo
Psicossocial de Alcool e Droga

Fonte: Cadastro U —CRAS Il
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CEM - Centro Educacional Municipal | Congregagao das Irmas do S.S Coragoes
Hermenegildo Marques Veloso de Jesus e Maria

CEM - Centro Educacional Municipal Jodo | Unidade de Acolhimento Casa do
Pedreiro Caminho

CEM - Centro Educacional Municipal Maria | Centro Espirita Nosso Lar
de Fatima Oliveira Morais

CMEI- Lazaro Camargo Colégio Nacional de Araguari

CMEI- Maria Belém

CMEI- Maria da Gléria Gongalves

Escola Estadual Costa Sena

Escola Estadual Isolina Franga Soares
Torres

Escola Estadual Professora Katty Belém

Escola Estadual Sao Judas Tadeu
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5.3. Familias em acompanhamento pelo PAIF

Fonte: Registro Mensal de Atendimento

PSF Miranda 1 e 2

PSF Paraiso 1 e 2

PSF Santa Terezinha 1,2e 3

Unidade Basica de Saude Independéncia

Fonte: Cadastro Unico — CRAS IV

CRAS Territério V

Endereco: Rua Dr. Sebastido Campos
Bairro: Monte Moria - Praga dos Céus
Telefone: (34) 9 8868-5594

Area de abrangéncia
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5.4. Média de Familias participando regularmente de grupos de Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo

Fonte: Registro Mensal de Atendimento

31
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6.0. ACOES ESTRATEGICAS E METAS PARA PROTEGCAO SOCIAL BASICA Assegurar recursos para dar 100% X X X X X X X
continuidade e manutengéo da
oferta de Senvios
PROGRA  AGAO ESTRATEGICA META T — PERIODO PAIF socoassisenciaie pola Equipe PROGRA | ACAO ESTRATEGICA META FONTE DE FINANCIAMENTO PERIODO
folante — MA 0 3 ¥ P
MA MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL 2022 2023 2024 2025 WONIGIPAL | ESTADUAL T FEDERAL 202 208 ot 20
Reforma 6 ampliago de 02 :;f‘ﬁ: ;e:"::‘zﬁz’mz‘r“’;?:: To0%,
e e e e 100% X x X x X x| x PROGRA | AGAO ESTRATEGICA META | FONTE DE FINANCIAMENTO PERIODO SHuac0eS | calamidade piblica,
Social - CRAS dos Teritorios: L WUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | 2022 2003 | 2004 | 2025 Emergén- 'assegurandn recursos
VeV Clae | financeiros e materiais para X X M X X X X
Promover campanhas relativas Calamida | alojamento provisério, aluguel
‘Adequar os equipamentos palp | 2 Politica do Assisténcia Social 100% X X X X X X X de Publica | social as familias desabrigadas,
CRAS Il, e V de acordo com as bem como, remogdo das
PAIF | normas da ABNT para 1o0% N X A x xpxx Warter as brinquedolecas das familias nas dreas de  risco
acessiilidads, garantindo ndaies o Secera |10, " X X M X M X mediante Lei 616512019 Lei de
umb\e‘mel‘suuduvg\, sequro e o com as demandss e Beneficios Eventuais;
acecsiioh necosskiades.
Construgéo do sode propria o0k Assequrar  veiculos
para 3 € outro concignes mechnicas. sequras
GRAS o Bairro Paraiso que x x x x x| x| x para o roalsacio da busea|  100% x x x x| x
seria 0 CRAS VI ativa e visitas domiciliares, com
2 E @
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‘Acompanhamento familiar pelo Tevisao semestral dos veiculos;
PAIF 50% x X x x x x x ‘Aquisicao de 04 veiculos novos | 100% Assistén- Assegurar a| 30%da
para atender o aumento da i mc\usau/pmnssuonahzacaa de | demanda
PAIF | (Total: 3000). demanda; x x x x x x x pessoas deficiencia de | atendida x x x X x x x
acordo com Lel 8213/91;
com
PAIF Manulanéa do CADUNICO Deficién-
ravés de contratagdo de i
Aoompanfar _pelo PAF a3 Caipes de cagusdares om | 100% x x x| x| ox
lamilias com membros todos os territérios da PSB;
beneficiarios o BPC - | 0% x x x| ox
Benefico  de  Prestagdo Estabelecimento B
Continuada; fortalecimento  da  Rede | 550, X X X X X X X PROGRA AGAO ESTRATEGICA META FONTE DE FINANCIAMENTO PERIODO
Inersetoril”_(Secrelra de MA
Sadde, WONIGIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | 2022 | w5
Educagdo, Seovearide Poltca Warulencao dos Progamas do
Sobre Drogas e outras, através . |Geragio de Renda, nas
de mobilizago, realizacdo de Atengéo unidades do CGER, I;AIS e 100% X X X X X X X
monitoramento e avaliagao das 3 | lip qesequrando a oferta de
agdes do trabalho no que diz Trabalha- | o5 de geracdo de renda e
respeito a0 atendimento das dor || egraco social
familias); .
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Realizar campanhas educativas | 100% X X 3 X X X X
:’:m"‘a:j”a‘e’ preventivo com os Manutenao do SINE através| 100% da X X X X X
: . " . da cessdo de funciondrios para | cessao dos
« Violéncia contra a PRa(AiRA ACAO ESTRATEGICA META FONTE DE FINANCIAMENTO PERIODO execugao servigos | funcionarios
Muthors WUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | 2022 22 | e | aus prestados;
« Violéncia e Abuso contra Manlu engaz ' dﬂas N Uni :éad s Assequrar a oferta de cursos|  100% X 3 X X 3 X
. ntros Publico de Convivéncia fi lizantes em parceria
e profissional pa
Adolescentes; oniros |dos Distitos do Piracaiba | 190% x x * x L com 0 3¢ setor, SESI SENAC/
oo bicos. | Amanhece o Arsguar (CEDEC) FIENG/SENAR e com o sefor
« Violéncia contra o Idoso; o e Centro do Idoso; privado diverso;
PAIF N
+ Respoilo & pessos em cia | Garantir  mensaimente, o
situagao de rua; alment
masenEaIE g | x| x| xx x| x
+ Valorizagao da familia g
expedientes e pedagégicos;
Assegurar o acompanhamento
Asseurar  repasse  para|  100% X X X X X X X das famiias dos Centros
medidss  de  seguranca Piblicos de . Convivenca | 100% X X x x x x x
sanitérias contra o contagio da Amanhece e Piracaiba.
CcovID 19 para os
pmﬁssmnals e usudrios do Manter as oficinas  para 100% X X X X X
S| realizagao SCFV
Compra e _distribuigo _de
3 3 “
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EPiSs,  Saniizagio  dos 6.1. Agd para pal da Assisténcia Social
espacos fisicos etc.
A E " N ) PERIODO
PROGRA AGAO ESTRATEGICA META FONTE DE FINANCIAMENTO PERIODO PROGRAMA|  ACZ0 ESTRATEGICA META | FINANCIAMENTO
oA ORI ESTROTR | FEDERA—|— %% s WUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | 2022 ECENE R
Warier & oflinas no Cento Wanulencao da_Casa dos
as Tamilias de Convivéncia do Idoso,
neficidrias do  BPC aravés de contratagio do| 0% X x x x x x
Cadastro Unico; 100% X X x x x profssionai pra 8 reazagao
ervigo de Convivéncia e o
Acompanhar  as _familias Eorslesimanta da vinesos g‘;n":fmc S“ﬁmcgg pERL| 1o
beneficiarias do  Programa &
Bowa Famila que " sag | 100% x x x x x x| ox Aengao a0 | ogs. - Perodo Itegral Direitos da Pessoa Idosa, x x x X | x X
Conselno  Municipal  dos.
atendidas pelo  PAIF  que Consiruir e equipar um Csmm Controle Social | 80501 4o "Crianga. o “do
apresentem  outras de Comnenca co 100% X X X M X X X Adolescente, Conselho
palp | VUnerabilidades sociais, para confor as Ivas Municipal da Mulher,
além da insuficiéncia de renda; relereme 2 Politica Nac\ona\ a Conselho ~ Municipal  de
Alimentar,
Acompanhar ¢ manter pelo Pessoa Idosa; Sequranga .
e Conselno_ Municipal ~ dos.
PAIF as familias beneficiarias
do PBF em fase de suspensio 100% X X X X X X X glrs\(os da pessoa com
eficiéncia,
por ﬂescumpnmenla de
cujos motivos
35 aw© a5
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Sefam da assiéncia sodial; Manutengao da concessao de Assequrar_ rect
Benelicms Eventuais, capacitagao conhnuada dos
Assegurar a busca aliva das . urando o repasse de| 0% x X x x x x x conselheiros 100% x x x x x | x
familias em descumprimento ", h porte ahmenlaq;au
ionalic il X X X X X X X Beneficios Auxmo Natalidade, ~ Auxilio
das condicionalidades o em | 19%% Evontuns P, Ko Ao viagens, hospedagem etc:
situagdes de vulnerabilidade; (Lei
61652019 basica/  Mammitex), Assegurar capacitagio para|  100% X X X X X
PAIF | Assequrar recursos  para|  70% X X X X 3 X X 165 Coberores Acuisigio  de cumprimento_das_exigén
event datas e | pocumentos, Fotos, legais em conformidade com a
comemorativas; N°"“=“H Concesséo de cNAsMIRaoic Js dRs’;oluggn
Assegurar o Senigo de | 70% X X X X X X X R‘whmn Transporte/passagem para o 014 oara " nstiuigbes,
Convivéncia e Fortalecimento taos m\grame e para as familias poganst o proetos
de Vinculos - SCFV Beneficios mbro recluso e socioassisten
T S TR Seneticios | Auguel Sooa otieando Taciar & nscricao
Protecao Social Basica — PSB, Convénio  com  empresa
> 70% X X X X X X X
referenciando no  CRAS a contratada para prestagdo de | g0 X X X X X
populagao com %  saldrio servigos funerérios; o
minimo inscrita no Cadnico;
Manutencéo _ dos  CRAS Contrato com prestador de
, sevigos de fotografia para | X X X X X
existentes o municipio alaves | 100% x X X X x X x concessio de documentos ao | 107
repassados pelas esferas de cdadéo, ~ mediante  L¢
governo. 6165/2019;
36 a as
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PROGRA |  AGAO ESTRATEGICA META FONTE DE FINANCIAMENTO PERIODO asoclal@araguan.mg.qov.br realzando m‘mpaz::;";’;'” ° 0w x X X X X
MA WONIGIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | 2022 o | e | adolescentes em senvico de
Manutengo e apoio a todas as PAEFI seomimene:
acdes necessiias o seem N « " « « X N demais instituicdes que compdem o SGD - Sistema de Garantia de Direitos e Movimentos Ressqurar capaciagdes para as
realizadas pelos Conselhos, Sociai Instituicdes que atendem &
assegurando recursos técnicos ocials. h lescento, idoso o | 70% x X X
© materials para a realizacéo de X Ao
Coloréncida 60 140so, Cgrlaanoa Araguari conta com um CREAS o deficiente;
¢, Adolescare, Defcents, G Realizar acompanhamento de
ulher e Assisténcia Social. famila folacéo
Serdo realizadas de acordo Giroites om decombnce g0 usg | 100% x x x x x
com o chamamento dos de substancias psicoativas;
respectivos Conselhos .
Nacionais. Familias em Acompanhamento pelo PAEFI Identificado e cadastramento
de criancas e adolescentes em
situagao de Trabalho Infantil; 100% X X X X X X
Estabelecimento e
fortalecimento ~ da rede
intersetorial; 100% x x X x x x
@ st
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asocial@araguari.mg.gov.br T [T
informagdo e prevengao do
trabalho infantil, estabelecendo
parcerias e fortalecendo a rede | 1995, x X X X X X
de Protegdo integral  crianga
7.0. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL a0 adolescente para realizagio
agd ‘comunitarias
" P T . ) educativas e preventivas
Destinada a familias e individuos que se encontram em situagées de risco pessoal e social, Efetivar e manter o atendimento | 100% X X X X X X
especializado para mulheres
- - . vitimas de violéncia doméstica
por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de (CREAS MULHER):
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, situagao de
. " 8.1. Acbes Estratégias e Metas para o Servico de Protecdo a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
trabalho infantil, entre outros. Socioeducativas de LA e PSC
Divide-se em duas protegdes: i FONTES DE PERIODO
ACOES E METAS | MUNCIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | 2022 | 2023 | 2023 | 2025
P i édia C ili indivi Fortalocer 0 atendimento dos/as _ adolescentes _em
+ Protecao Social de Média a familias e individuos comprimento de medidas socoeducativas — . . < xl x|«
com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios nio foram
d Prefeitura Munlc"’al de Arﬂguar' Aplicar os objetivos, agdes e melas definidas no Plano
rompidos; Secretaria do Trabalho e Acéo Social Decenal de Atendimento as Medidas Socioeducativas. 100% X x X x| x| x
. tecao Social de Alta Ci { i que protecao Rua Joaquim Anibal, n®: 413 - Centro — Araguari — MG - 38.440-009

(34) 3690.3089 - 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102
ameaga. Vinculos il eou itarios asocial@araguari.mg.gov.br

integral as familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou em situacdo de
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Assegurar 0 atendimento aos adolescentes e familias | 100%
encaminhados pelo judicidrio. X X X x| x| x

Manutencio do Servico de cumprimento de Medidas | 100%
Socioeducativas (LA E PSC) X X x| x| x|x

82. Acdes Metas para a Especial de Media idade ps deficiéncia

FONTES DE FINANCIAMENTO PERIODO
ACGES E METAS | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |

Manter repasse financeiro para a manutencao dos servigos de
protegao especial para pessoas com deficiéncia. 100% N x Ix Ix |x|x
Assegurar_repasse de combustivel necessrio para a
manutencao dos servigos. 100% X x X X X X

83. Acdes Estratégias e Metas para o Servigo Especiall

do em Atendimento a Pessoa em Situagao de Rua

ACOES E METAS FONTES DE FINANCIAMENTO PERIODO
WUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | 2022 | 2023 | 2001 | 202 |

[Manutencao do albergue: [
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Secretaria do Trabalho e Agéio Social @araguari,
Rua Joaquim Anibal, n‘: 413 - Centro - Araguari - MG - 36.440-009
asocial@araguari.mg.gov.br (34) 3690.3089 - 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102 70% X X X[ X [ x[x
Assegurar o repasse de géneros alimenticios, material de
10.90v.br limpeza e de higiene pessoal & roupa de cama e banho; 100% X X x| x| x|x
Centro de de Social - CREAS Manutencdo do senvico da Equipe Técnica em Servico
N | 8.0. AGOES E METAS PARA A ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE Especializado em Atendimento & Pessoa em Situagdo de X X X X | X | x| X
Enderego: Joaquim Modesto n®: 281 - Bairro — Centro @ 100%
Assegurar 01 ou mais veiculos em condigoes adequadas
Fone: 3241-6838 para realizagéo das abordagens necessérias; 100% X x X X | x| x| x
PROGRA |  ACAO ESTRATEGICA META FONTE DE FINANCIAMENTO PERIODO Assequrar Tecursos para @ Gonoessio de passagem para o
MA MUNIGIPAL | ESTADUAL | FEDERAL F) 5055 | 50 | %55 recambiamento seguro ao local de origem; 70% X X X | x| x|x
& Manutengao do CREAS. Realizar parcerias Com Gemais Secretarias para garanii que | 100% X X | X[ X | X
¥y Garantir - mensalmente, o X X X X X X nas Pragas e lugares publicos tenham acesso & agua e
repasse para o CREAS, de % banheiro para uso das Pessoas em Siluacéo de Rua;
material de limpeza, expediente
= © pedag6gico; §
sy ‘Assequrar recursos para os 84. Acdes Metas para a Especial- Alta
eeventos comemorativos e Adolescentes
70% X X X X X X
. / campanhas emf?auvas, ACOESE PERIODO
BRSO Alender as familias do PAEFI
i)
G 100% X X X X X X
‘Assegurar ‘manutencao
peribdica de 01 ou mais
PAEFI | \eiculos para a realizagéo das|  70% x x x x x x s
visitas conforme aumento. de
demanda;
B
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Leafet | © OpenStrestMap contributors. Prefeitura Municipal de Araguari cial@ar

Fonte: MDS. ) WS, MDS, Censo SUAS 2015; Secretaria do Trabalho e Agdo Social - — S—
Paraver o 3 ol o " sequrar repasse financeiro para a insiituigao
" o s Rua Joaquim Anibal, n’: 413 ~ Centro ~ Araguari - MG - 38.440-009 BEA oara & paranta de 25 ote cince) vagas
Repibica, Residéncia Inclusiva ¢ Casa de Passagem (34) 3690.3089 - 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102 no servico de 100% X X X X X | x
asocial@araguari.mg.gov.br protegdo  especial para criangas e
adolescentes.
Realiz: isita
domiiiaree vietae N R . N Marle o feardonamorto o Sanieo db B R . I
i g i n famil 100% olhimento para_criancas e adolescente, | 100%
+ Unidade Publica Estatal; Siou maviduo om sdllauac;;o do mediante repasse de recurso.
T " ” : N o rompimento de vinculos;
« Polo de referéncia, coordenador e articulador da Protecdo Social Especial de Média Execugio do servico Familia
. Assegurar aquisico de . | Acohedora de criangas,
Complexidade; s oogouss T Al | adolescentes afastados
; i i . P G e 5 ‘materiais para a brinquedoteca; 100% X x x x x temporariamente  de  suas |  100% X X X X X X X
« Oferta de servigos, orientagdo e apoio e de social a familias.
s s e v p Manter 0s grupos de pais,
individuos e familias com seus direitos violados, mas sem rompimento de vinculos; criangas e adolescentes
(Oficinas, Palestras) buscando | 100% x x x x x X Assegurar  recursos  para|  100% X X X X X X X
¢ Articula os servigos de média complexidade e opera a referéncia e a contra referéncia com socializagao e reflexao; capacitacdo  continuada  da
" _-— " - x i _— equipe técnica que presta o
a rede de servigos sécio assistenciais da PSB e PSE, com as demais politicas publicas e g:':';"m““ N m’g“v"‘"‘l’nm”: x atendimento.
distribuigdo  de panfletos | 50% X X X X
cartazes,  objetvando  a
informagdo e protegao para
29 minimizar as situagdes  de s
vinculo;
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asocial@araguarimg.gov. asocial@araguarimg.gov.
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85. Acdes Estratégias e Metas para a Especial - Alta para idosos
« Aquisicio de vefculos em subsituigdo aos que . R
250 oferecem mals condioes dé seguranga 100% X X X x| x| x]|x 110 PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PROTEGAO SOCIAL BASICA 2022
FONTES DE FINANCIAMENTO PERIODO
ACOES E METAS | MUNCIPAL | ESTADUAL | FEDERAL 2022 | 2023 | 2024 o
Assegurar repasse de recursos para garantia de 19 vagas na 11.1 Protegéo Social Basica - CRASs
Comunidade Sao Vicente de Paulo. 100% X X x| x| x| x Manutengao de servicos administrativos
Assequrar repasse de recursos para garantia de 5 vagas na . N .
Ao Csto e 100% X x |x|x x| x Assequrar rocursos para manulengdo do senigos
Assegurar o fopasse de géneros alimenicios para a nstuiglo | + Assegurar recursos para aquisiho de material ¢ UNIDADE ‘ ATIVIDADE RESPONSAVEL PERIODO
. ° equipamentos de  informatica, eletronicos e - - - -
X X x| x| x cotniorio, " géneres ' abmenticss, - material de Acomparhamento do 8PC- oso o Equipe técnica do PAIF Janeiro & Dezembro- Mensal
limpeza, pedagdgicos e diversos. 100% X x X X | x| x|x viitas domiciiares, orlentagas,
‘Assegurar 0 repasse de Fundo a Fundo para Abrigo Cristo Rei . A toncio Encaminhamento, Grupos de
L s L L e 0% X X x x| x| x ssequrar fecursos  para manutengdo = dos interesse dos usuérios relacionados
equipamentos de informatica,  eletrdnicos e
| I escritgrio
Manutengéo da cesso de equipe técnica para 100% X x| x| x N etalaca CRAS- | ‘Acompanhamento Familiar, Equipe técnica do PAIF Janeiro & Dezembro- Mensal
‘acompanhamento das atividades realizadas no Abrigo Cristo o Assegurar recursos para a instalagio e Atendimento Familar, Oficinas com
Rei e Abrigo S Vicente de Paulo (Assistente Social). manutencao da internet. familias, Acolhida, Ag
Comunitarias, Agoes Particulares e
Encaminhamentos ~ PAIF.
s 2 6
Prefeitura Municipal de Araguari *‘Jﬂ’t Prefeitura Municipal de Araguari *‘Jﬂ‘t Prefeitura Municipal de Araguari

Secretaria do Trabalho e Agao Social g“é Secretaria do Trabalho e Agao Social g“é Secretaria do Trabalho e Agdo Social

Rua Joaquim Anibal, né: 413 — Centro — Araguari — MG — 38.440-009 Rua Joaquim Anibal, n‘: 413 - Centro — Araguari - MG — 38.440-009 Rua Joaquim Anibal, n‘: 413 - Centro — Araguari - MG — 38.440-009

(34) 3690.3089 — 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102 (34) 3690.3089 — 3690.3031 ~ Fax: (34) 3690.3102 (34) 3690.3089 — 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102
asocial@araguari.m asocial@araguari.mg.gov.br asocial@araguari.mg.gov.br
86. Agoes Estratégias e Metas paraa Especial - Alta para homens Manutengo da Vigilancia Socioassistencial Execugdo do Senvico de Convivéncia | Equipe técnica e instrutores. | Janeiro & Dezembro — Semanal
maiores de 18 anos & Fortalecimento de Vinculo ~ SCFV,
« Assegurar a manutencéo e suporte para equipe de na CEM. Ten. Cel Vilagran Cabrita,
Vigilancia_Socioassistencial; garanlindo recursos BEA e no CRAS.
- FONTES DE FINANCIAMENTO PERIODO para aquisicio de Equipamentos_tecnologicos Acompanhamento periédico dos
ACOESE METAS [ WUNCIPAL | ESTADUAL | FED: 2022 [ 2023 | 2024 | 2028 como: Computador, Notebook, Data Show; 100% X x X x| x| x| x grupos do SCFV, Encaminhamentos.
X |x X X X X atendimentos, Reunices conjuntas,
Manter repasse financeiro a Instituigdo Associagio Casa de | 100% « Assegurar a manutengao de Veiculo automotivo etc.
Davi para 0 para a garantia de 08 (oito) vagas no servico de para  vistas nos  temtérios, na rede Execugao das oficinas: artesanato,
acolhimento a maiores de 18 anos. socioassistencial e equipamentos da SMTAS; dinamicas, grupo de alongamento,
00% x X X x |x |x Zumba, Musicalizagao,
Assegurar o repasse de géneros alimenticios mediante Termo + Assequrar recursos para manutengdo da internet
de Cooperagdo a Instituicao Associagao Casa de Davi para o de boa qualidade; ‘Acompanhamento de beneficiarios Equipe técnica do PAIF Janeiro & Dezembro
para a garantia de 08 (oito) vagas no servico de acolhimento a ‘om descumprimento de
maiores de 18 anos. + Assegurar materiais de escritorio; condicionalidades do PBF, busca
ativa, visilas domicilares e
orientagoes.
Divulgagdo dos servigos ofertados .
Acompanhamento do BPC- Idoso Equipe técnica do PAIF Janeiro & Dezembro
+ Assegurar recursos para a diuigagio dos Idoso ¢ BRC - Defiiente — Busca
servicos, programas, projelos e  beneficios ativa, visitas domiciliares,
ofertados pela STAS por meio de carlihas, | 100% b3 b3 X x| x| x|x orientagdes, Encaminhamento,
panfletos, cartazes divulgando e/ou informando o Grupos de interesse dos usuarios
trabalho realizado nas redes de telecomunica relacionados 20 BPC.
Acompanhamento Familiar, Equipe técnica do PAIF Janeiro & Dezembro

iy N Prefeitura Municipal de Araguari *‘Jw“‘t Prefeitura Municipal de Araguari Prefeitura Municipal de Araguari
w Secretaria do Trabalho e Agéo Soci: Secretaria do Trabalho e Acao Social Secretaria do Trabalho e A¢ao Social
Rua Joaquim Anibal, n®: 413 - Centro — Araguari - MG — 38.440-009 Rua Joaquim Anibal, n: 413 - Centro — Araguari - MG — 38.440-009 Rua Joaquim Anibal, n: 413 - Centro — Araguari - MG — 38.440-009
(34) 3690.3089 — 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102 (34) 3690.3089 — 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102 (34) 3690.3089 — 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102
asocial@araguari.my asocial@araguari.mg.gov.br. asocial@araguari.mg.gov.br
8.7. Ades Meta Especial - Alta para homens e Elaboragéo do Plano de Aplicagdo dos recursos ‘Atendimento Familar, Oficinas com
mulheres de 18 a 59 anos com deficiéncia repactuados S falr‘lgllas. efoﬂ\h\dg. - 0 ls
omunitérias, Agdes Particulares
+ Reprogramagao das contas, 100% x x x| x]x Encaminhamentos - PAIF.
_‘ FONTES DE FINANCIAMENTO PERIODO * Repactuar os servicos mantidos com a °
ACOES E METAS [ WUWCIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | 2022 [ 2028 [ 2024 [ 2025 transferéncia dos recursos (MC, Piso Mineiro de CRAS -1l Execugao do Servigo de Convivéncia | Equipe técnica e instrutores. Janeiro a Dezembro
Assisténcia Social); e Fortalecimento de Vinculo ~ SCFV,
Manter repasse financeiro a Instituigao Casa do Gaminho para | 100% na E. E. José Cameiro, GEM do Alto
© para a garantia de 07 (sete) vagas no servico de acolhimento X X X X X | x| X 'S30 Joo, Distrito de Piracaiba e
e homens e mulheres de 18 a 59 anos com deficiéncia CRAS.
N . . Acompanhamento perisdico dos
Manutengdo  da cessdo de equipe Iepmca para | 100% X X X x x grupos do SCFV, Encaminhamentos,
acompanhamento das atividades (Assistente Social). atendimentos, Reunioes conjuntas,
Execugao das oficinas: teatro, caraté,
alongamento, Zumba elc
A h: to de beneficia Ec té do PAIF J; a De br
90.. Agdes Estratégias e Metas para a Gestao e desoumprimento de. - auipe teenica do aneiro & bezemoro
condicionalidades do PBF, busca
ACOES E METAS |__FONTES DE FINANCIAMENTO PERIODO ativa, visitas domicilares o
WUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | 2027 | 2023 | 2008 | 205 | orientagbes.
Remuneragao de pessoal ‘Acompanhamento do BPC- 1doso Equipe técnica do PAIF Janeio a Dezembro
« Assequrar a remuneragao de pessoal atvo | 0% x 1doso o BPC — Deficiente — Busca
inativo através de recursos préprios e repasses. ativa, visitas domiciliares,
61 €6 70
Prefeitura Municipal de Araguari
*‘Jﬂ‘t Prefeitura Municipal de Araguari *“wﬂ’t Prefeitura Municipal de Araguari
CJ Secretaria do Trabalho e Agéo Social Secretaria do Trabalho e Acao Social g g Secretaria do Trabalho e Agéo Social
Rua Joaquim Anibal, né: 413 - Centro — Araguari - MG - 38.440-009 Rua Joaquim Anibal, n®: 413 - Centro — Araguari - MG - 38.440-009 Rua Joaquim Anibal, n: 413 - Centro — Araguari - MG - 38.440-009
(34) 3690.3089 — 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102 (34) 3690.3089 — 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102
(34) 3690.3089 — 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102
asocial@araguari.mg.gov. asocial@araguari.mg.gov.
asocial@araguari.mg.gov.br S
orientagdes, Encaminhamento,
Adequacao da legislacdo Municipal a legislagao do CRAS - Il Grupos de interesse dos usurios
SUAS relacionados a0 BPC.
* Adequacao da Lei municipal de acordo com a Lei ‘Acompanhamento Familiar, Equipe técnica do PAIF Janeiro a Dezembro
a0 SURS. " oo% | x x| x| x| x 10.0. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS endmento Farilar Orcrascon
familias, Acolhida, Acoes
¢ Estuituragio da Secretarla de Trabaho & Agdo « Ampliar a cobertura de i nos terri de vulr de e risco social Comuniérias, Acbos Partcuiares o
Social com formalizagao de dreas essenciais. . . s ncaminhamentos - PAIF.
melhorando o acesso dos usuarios aos servigos, contemplando todo municipio;
Capacitagao continuada dos trabalhadores do SUAS 3 o ) o o Ercouco do Senico do Convivneia | Equips écnca ¢ instutores Janeiro a Dezembro
* Qualificar e constituir as equipes de referéncia conforme a NOB, potencializando os e °"§ ef"“e"“\’,"e neu! °P’ s‘c g
 Assegurar recursos para_viagens, refeigoes, trabalhad do SUAS: no Asilo Szo Vicente de Paula e
hospedagem e capacitacdo continuada para rabalhadores do g "
funciondrios em afividades de capacitagéo elou . ~ ) o o ) Acompanhameto précco do
rabalho. « Promover a insergéo dos usuarios, prioritariamente em vulnerabilidade social, ao Mundo do O arios, Founaan aorios
+ Assequrar recursos para contratacdo  de | 100% M M M < lxlx!x Trabalho, visando a quallflca}gao profissional e a geragao de renda para o fortalecimento do erecncan da s Toato
palesirantes para capacitagao de funcionarios. protagonismo e da autonomia. Muswca\lzgcéo ‘Alongamento, Zumba
. . " . et
. 5;3;::’ © [opasse a todes os profissionals das « Trabalhadores, gestores e conselheiros aptos, munidos de competéncias e técnicas
i P | rias para o o das situacses de risco e vul i social: An:um::n::;i:(‘; 5 Bensicos Equipe técnica do PAIF Janeio a Dezembro
"y = . . . condicionalidades do PBF, busca
. :“e:a“‘; 5’9'::3:; :Zm“‘g:spa’ﬂ levantamento de « Qualificagao das ofertas prestadas e maior acesso aos servigos, programas, projetos e ativa, visitas domiciliares &
G0ee P & o beneficios socioassistenciais. 7
* Ci idagao do direito a icipagdo social;
Prefeitura Municipal de Araguari «Q dos p de produgao, . dair wt Prefeitura Municipal de Araguari
Secretaria do Trabalho e Ao Social  Eficécia, eficiéncia e efetividade nos processos de implantagéo, implementagéo, Secretaria do Trabalho e Agdo Social
o
Rua Joaquim Anibal, n°: 413 - Centro — Araguari - MG — 38.440-009 i e i to dos Sel’ViGUS prDje(OS e i Rua Joaquim Anibal, n°: 413 - Centro — Araguari - MG — 38.440-009
(34) 3690.3089 — 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102 (34) 3690.3089 — 3690.3031 - Fax: (34) 3690.3102
asocial@araquari.mg * Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais; asocial@araguari.mg.govbr
* Universalizagdo do acesso aos servigos p projetos e orientagdes.
Composicao das Equipes de Referéncia e das politicas publicas setoriais;
‘Acompanhamento do BPC- Idoso Equipe técnica do PAIF Janeiro a Dezembro
. ::fg{;f"a‘s S o ::"";ng;; %1 oo X X M x| x| x|x « Prevencao das situages de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia nos territorios dosg e BPO — Deliente - Busca
referéncia de acordo com a NOBRH-SUAS. de abrangéncia dos CRAS; cas- v Ga'm«sagge‘:ggsc:;n;%r;amgms
Soroee—Ge— Eaiiee— 3 e uores o « Protegéo social as familias e individuos voltados ao desenvolvimento de autonomias; relacionados 20 BPC
s Equi rutores
CGEIPH.MUP ePAIS i " ™ o g ‘Acompanhamento Familiar, Equipe técnica do PAIF Janeiro & Dezembro
« Assequrar recursos para  contratagdo e o Vinculos familiares e comunitérios fortalecidos; Atendimento Familar, Oficinas com
manutencao de  instrtores para  oficnas | 0% | X x| xpxgx ) L ) o famiias, Acolhida, Agdes
profissionalizantes. « Redugéo das situagdes de acolhimento institucional; C""'“r"““}:""‘f:r“:'S‘Zifazaj‘::'ﬁfes e
Manutengdo, aluguel e conservagao de bens imovels. « Redugao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;
Execugdo do Senvio de Equipe técnica e instrutores. Janeiro a Dezembro
« Assequar recursos para  alugueis  dos . . By xecug nstr
equipamentos sociais. 100% X X X X | x| x| x « Construgéao de novos projetos de vida; w:::r:‘:éggﬁve ::r‘!\aslseocgr;:r:: gﬁm Equipe Da Instituiao
« Manter e conservar bens iméveis. « Desinstitucionalizagio de criangas e tes: ;/:':gz.g:‘s:gﬁ:ec::: S;v(éa;rvl:néh?é
I
Manutencdo de servigos de transporte 100% N X X x [ xpxix « Fortalecimento e apri da rede socioassitencial Acompanhamento periddico dos
i 5 Ani grupos do SCFV, Encaminhamentos,
« Assequrar 04 veiculos em condigbes mecanicas e
de sequanca para a realizacdo de todas as 67 atendimentos, Reunioes conjuntas,
ete.
atividades.
3 ”
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Prefeitura Municipal de Araguari

Secretaria do Trabalho e Agéo Social
Rua Joaquim Anibal, n: 413 - Centro - Araguai

- MG - 38.440-009
(34) 3690.3089 - 3690.3031 — Fax: (34) 36903102
asocial@araguari.mg.gov.br.
Execucio das oficinas: Artesanato,
Musicalizagéo, Zumba @
Alongamento;
‘Acompanhamento de beneficiarios Equipe técnica do PAIF Janeiro  Dezembro

scumprimento de
condicionalidades do PBF, busca
aliva, visitas domiciliares e
orientagbes.

Acompanhamento do BPC- Idoso Equipe técnica do PAIF
Idoso e BPG - Deficiente ~ Busca
ativa, visitas domiciliares,
CRAS -V orientages, Encaminhamento,
Grupos de interesse dos usudrios
relacionados ao BPC.

Janeiro a Dezembro

‘Acompanhamento Familar,
Atendimento Familiar, Oficinas com
familias, Acolhida, Acoes
Comunitarias, Agdes Particulares e
Encaminhamentos — PAIF.

Equipe técrica o PAIF

Janeiro & Dezembro

Execugao do Servigo de Convivencia | Equipe 16cnica e insirulores.
& Fortalecimento de Vinculo ~ SCFV.

Janeiro a Dezembro

ico dos
7
‘J&i’t Prefeitura Municipal de Araguari
Secretaria do Trabalho e Agéo Social
Rua Joaquim Anibal, né: 413 — Centro — Araguari — MG — 38.440-009

(34) 3690.3089 — 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102

asocial@araguari.mg.gov.br
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Rua Joaquim Anibal, ne: 413 - Centro — Araguari — MG — 38.440-009
(34) 3690.3089 — 3690.3031 ~ Fax: (34) 3690.3102
asocial@araguari.mg.gov.br
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Prefeitura Municipal de Araguari

Secretaria do Trabalho e Agao Social
Rua Joaquim Anibal, n2: 413 - Centro - Araguari — MG - 38.440-009

(34) 3690.3089 — 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102

asocial@aragual ov.br

12.0 RECURSOS HUMANOS

Para o desenvolvimento dos Programas, Servigos e Beneficios desenvolvidos na
STAS/Araguari conta-se com a colaboragao de cento e quarenta e trés (143) funcionarios de
nivel Fundamental, Médio e Superior.

UNIDADE ATIVIDADE RESPONSAVEL PERIODO
Realizar visitas de Equipe de Gestao Janeiro & Dezembro
‘acompanhamento e Quinzenal
superviséo do trabalho
CRAS
Reunioes de Equipe Equipe de Gestao Mensal
Reunides de Equipe do SCFV Equipe de Gestdo Bimesiral
Realizar visitas de Equipe de Gestao Janeiro & Dezembro
acompanhamento & nal
CREAS supervisao do trabalho

Reunides de Equipe Equipe de Gestao

Mensal

Realizar visitas de
acompanhamento e
Centros Publicos de supervisao do trabalho

Equipe de Gestao

Janeiro & Dezembro
Quinzenal

Convivéncia Reunides de Equipe Equipe de Gestao

2 por semestie

Prefeitura Municipal de Araguari

Secretaria do Trabalho e Agdo Social

Rua Joaquim Anibal, n‘: 413 - Centro — Araguari - MG — 38.440-009

(34) 3690.3089 — 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102

asocial@araguarimg.gov.

Reunides com a rede STAS e equipe de Gestao

Rede Inter setorial

A partir de Marco - bimestral

Coordenagao de gestaode | STAS e equipe de Gestao

‘A partir de Janeiro- mensal

Comunitarias

Realizar STAS e equipe d a 17 semestre
equipes dos programas.
Capacitagdes.
Realizar capacitagéo das STAS e equipe de Gestao 2% semestre
equipes de referéncia
Dia da Mulher ( Protagonismo STAS e Todos 05 Margo
Feminino e emancipacéo da Equipamentos
Muiher)
Campanhas e Forunse | Dia ‘0" contra a Erradicagao | STAS e equipe de Gestao, Outubro
Seminarios do Trabalho Infanti CREAS e Conselho Tutelar
Realizar e apoiar as STAS e equipe e Geslao & Janeiro & Dezembro
STAS Conferencia Municipal. Conselhos Municipais
Realizar as Acoes STAS e equipe de Geslao Janeiro & Dezembro

Realizar 0 Dia Nacional da | Centro Pablico de Convivéncia
Violéncia contra o Idoso e o | do Idoso, Conselho: Municipal
Dia Nacional do Idoso

Junho e Outubro

Projeto * Viva Mais™ — Esporte Giicineiros Janeiro a Dezembro
para ldosos Equipe Téenica
Secretaria do Esporte
Hidroginastica, Natagdo, Volei, Juventude
C etc
Grupo de convivéncia | Daniela e Rita (Equipe técnica) Semanal
Projeto Saide Daniela ¢ Rita ( Equipe Semanal
cnica)
Equipe saude
Comemoragéo de Rita Trimestral
aniversariantes
‘J&i’t Prefeitura Municipal de Araguari
Secretaria do Trabalho e Agdo Social
Rua Joaquim Anibal, n¢: 413 - Centro — Araguari — MG — 38.440-009
(34) 3690.3089 - 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102
asocial@araguarimg.gov.br
11.3. Protegdo Social Basica — Centro de Convivéncia da Crianca e do Adolescente
UNIDADE ATIVIDADE RESPONSAVEL PERIODO
Reunido de equipe coma | Equipe de técnica e 6o Genlro 2 por semestre
quipe de gesté Publico de Convivé

Reunio de planejamento | Equipe de pedagogas e equipe
de referencia dos CRAS

Infantil e exploracéo e abuso

Realizagao Gas campanhas | Equipe técnica e do Centro | Fevereiro a Junho- 1 por més
n0s teritdrios Piblico de Convivéncia.
Centro Pblico de Reallzacao da Campanha | Equipe técnica e do Centro Junho
Convivéncla do CEDEC | Nacional contra o Trabalho Piblico de Convivéncia.

Execugao do Servico de | Orientador social, oficineiros &
Convivéncia e Fortalecimento equipe técnica
de Vinculo — SCFV.
Execugao das oficinas: Balé,
Zumba, Teatro, Croché,
Bordado, Danca, Pintura em
tecido, Artesanato.

Fevereiro a Dezembro

*‘J&i’t Prefeitura Municipal de Araguari
Secretaria do Trabalho e Agéo Social
Rua Joaquim Anibal, né: 413 — Centro - Araguari — MG — 38.440-009

(34) 3690.3089 — 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102

asocial@araguari.mg.gov.br

Cargo/Fungao Quantidade
Assistente Social 24
Auxiliar Administrativo 15
Auxiliar de Servicos Gerais 23
Cantineira 09
Instrutor de Artesanato "
Motorista 07
Operador de Maquinas 02
Pedagogo Social 05
Pedreiro 03
Professor | 03
Psicologo 18
Recreadora da Educagao 07
Servente de Pedreiro 01
Telefonista 01
Vigia 01
Assessor Técnico 01
Chefe de Coordenadoria 01
Chefe de Diviséo 01
Conselheiro Tutelar 05
Coordenador de sec¢éo 04
Diretor de Departamento 05
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Campanha Agosto Lil4s pelo STAS e Todos 0s Agosto
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fim da Violéncia Contra & Equipamentos
ulher,
Campanha Maio Laranja Pelo STAS e Todos 0s Maio
fim da Violéncia Contra Equipamentos
Crianga e Adolescente
Campanha Setembro Amarelo; SETAS e Todos 05 Setembro
Contra o Suicidio Equipamentos
Gampanha Outubro Rosa — STAS e GRASS Outubro
Prevengao contra o Gancer de
Gampanha Novembro Azul — SETAS & CRASS Novembro

Prevengao conira o Cancer de

Adequagao da legislacdo Equipe de gestao e

Julho a Dezembro

Alimentar os sistemas SUAS
Sistema de Monitoramento | WEB e SIMSUAS MG de
relatorios.

Equipe de Gestao

municipal 2 legislagao do Procuradoria
SUAS
AdequagZo dos Espagos STAS/ PMA Janeiro & Dezembro
Pblicos.

Mensal/ Semestral

Equipe de Gestao

Vigilancia Socioassistencial | Realizar mapeamento de todo
o s

Janeiro a Dezembro

8

Artesanato/, Educaco Fisica,
Karaté, Canto, Alongamento.

Execugao do Servigo de | Orientador social, oficineiros e Fevereiro 4 Dezembro
Gonvivéncia e Fortalecimento equipe técnica.
Centro Publico de de Vinculo - SCF)
Convivéncia do Distrito de Execugao das oficinas:

Reunido de pais para Equipe do Centro Piblico de
orientagdes Convivéncia de Amanhece e

Execugdo do Sorvigo de | Orientador social , oficineiros o
Gonvivéncia e Fortalecimento equipe técnica.
Centro Publico de de Vinculo - SCFV: Execugdo
das oficinas: Artesanato,

Convivéncia do PETI

Mensal

Fevereiro 4 Dezembro

Piracaiba

Desenho livre e Dobradura.

Reunido de pais para Equipe do Centro Piblico de Mensal
orientagdes Convivéncia de Piracaiba &
”
wt Prefeitura Municipal de Araguari
Secretaria do Trabalho e Agdo Social
Rua Joaquim Anibal, ne: 413 - Centro — Araguari - MG — 38.440-009
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11.4 Protegéo Social Especial - CREAS

UNIDADE ATIVIDADE RESPONSAVEL PERIODO

Execugao do servigo de Medidas | Equipe (6cnica do PAEFT
Socioeducativas (grupos

Janeiro a Dezembro

ressocializagdo, a Arte do
desenho na ressocializagao e
projeto de vida.

Execucdo das afividades
essenciais o PAEFI: Entrevistas
de acolhida e avaliagao inicial;

‘Atendimento psicossocial

Equipe técnica do PAEFI

acompanhamento)
Execugao do curso de Equips técnica Janeiro & Dezembro
Jardinagem
CREAS

Cursos de Informatica Equips técnica Janeiro & Dezembro
Musicalizagdo Equipe técnica Janeiro & Dezermbro
Execugdo das alividades; Equipe técnica Janeiro & Dezermbro

Esporte de quadra na

Janeiro & Dezembro

Prefeitura Municipal de Araguari

Secretaria do Trabalho e Agdo Social

(34) 3690.3080 — 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102

asocial@araguari.mg.gov.br

Rua Joaquim Anibal, n‘: 413 - Centro — Araguari - MG — 38.440-009

metas para aprimoramento
dos servigos ofertados

Monitorar os refatérios Equipe de Gestdo Mensalmente
RMA/SIM /SUAS e CENSO-

SUAS

Quantificar todos os Equipe de Gestao Mensalmente
atendimentos e Acdes da

Assisténcia Social

Elaborar Diagndstico e definir Equipe de Gestao Mensalmente

gSA
[DADE SURPRE

Prefeitura Mul

al de Araguari

Secretaria do Trabalho e Agao Social
Rua Joaquim Anibal, n2: 413 - Centro - Araguari — MG - 38.440-009

(34) 3690.3089 — 3690.3031 — Fax: (34) 3690.3102

ov.br

asocial@aragual

13.0 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Avaliagdo e monitoramento é um processo continuo, que servird para subsidiar a
execugdo das agbes, sendo possivel quando necessario, o seu redimensionamento a
qualquer tempo. Para tanto, ao final de periodos pré-estabelecidos devera ser feita um
avaliagdo dos resultados com base em ferramentas disponiveis e/ou construidos para este
fim.

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execugéo para
verificag@o do processo e, a medida da necessidade de adogéo das providéncias cabiveis. Ao
final de cada exercicio, sera feita a avaliagao do cumprimento das metas estabelecidas e
(caso necessario) revis@o do plano para o exercicio seguinte.

A avaliagao se constitui em processo de andlise do alcance das metas propostas no
Plano Municipal de Assisténcia Social frente aos objetivos definidos, verificando quais foram
0s avangos e resultados alcangados, as difi e desafios er , bem como
propostas de solugao.

Este Plano sera avaliado constantemente de acordo com as demandas que surgirem
e revisado anualmente.
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Agora ficou muito

mais facil pagar seus
Impostos!

Araguarinos poderao pagar
IPTU e outros tributos por Pl

A cidade e a primeira do Triangulo Mineiro a

AR AGU AR oferecer esse tipo de servico ao contribuinte
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