Correio Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Terca - feira, 06 de marco de 2012

Distribuicdo Gratuita

Ano | | * n°87 www.araguari.mg.gov.br

Prefeitura de Araguari lanca
edital de concurso publico

A Prefeitura Municipal de Araguari publica na edicdo desta terca-feira (6) do
CORREIO OFICIAL, o edital de concurso publico de provas etitulos para o preen-
chimento de 71 cargos e formac&o de cadastro de reserva. As inscricdes estaréo
abertas pelainternet de 07 a 20 de maio, no site da Funcab.

S80 129 vagas nas &reas de Salde, Educacdo, Nivel Superior, Nivel Médio,
Nivel Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto, com salérios de até
R$ 6.561,46 (paramédico).

O concurso publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para os empregos publicos de Ensino Fundamental Incompleto e Completo:

1.2Etapa— Provas escritas objetivas para todos os empregos publicos, de cara-
ter eliminatorio e classificatorio.

22 Etapa: Prova Prética de aptidao as atividades inerentes aos empregos publi-
cos de Instrutor de Libras, Intérprete de Libras, Motorista e Tratorista, de carater
eliminatério.

b) Para os empregos publicos de Ensino Médio e Médio Técnico:

Etapa Unica: Prova Objetiva para todos os empregos publicos, de caréter
classificatorio e eliminatorio.

¢) Para os empregos publicos de Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva para todos os empregos publicos, de caréter
classificatorio e eliminatério;

223 Etapa: Provade Titulos somente para os empregos publicos: Inspetor Esco-
lar, Professor de Educacao Fisica, Professor | - Pré — 1°ao 5° ano, Professor Il -
Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il — Educagéo Fisica, Professor Il —
Historia, Professor 11 — Inglés, Professor 11 — Matematica e Recreadora, de cara
ter classificatério.

As provas escritas objetivas referentes a primeira etapa serdo realizadas em
Araguari, com data inicialmente prevista para 03 de junho. O local de realizacéo
seradivulgado a partir de 26 de maio no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
eno site www.funcab.org

Maisinformag8es podem ser conferidas no edital, disponivel no site da Funcab
e no site da Prefeitura Municipal de Araguari www.araguari.mg.gov.br

Das inscricdes

Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a
efetivacdo dainscricdo. A inscricdo pelalnternet estard disponivel durante as24 horas
dodia, ininterruptamente, desde as 10 horas do dia07 demaio até as 23h59min de 20 de
maio, Ultimo diadeinscri¢do, considerando-se o horério oficial deBrasilia/DF.

Valores

R$ 30,00 para os empregos publicos de Ensino Fundamental Incompleto e
Completo;

R$ 40,00 para os empregos publicos de Ensino Médio e Médio Técnico;

R$ 50,00 para os empregos publicos de Ensino Superior.

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
PREVISTAS
Publicagao do Edital 06/03/2012
Prazg para pedido de desconto no valor da 07/05 e 08/05/2012
inscrigéo
Divulgacao dos descontos deferidos e indeferidos 14/05/2012
Recurso _contl_'a~o indeferimento do desconto no 15/05/2012
valor da inscrigao
Resposta aos recursos contra o indeferimento do 17/05/2012
desconto
, : . 07/05/2012 a
Periodo de inscri¢gdes pela Internet 20/05/2012
L_Jltimg Qia para pagamento do boleto bancario 21/05/2012
(inscri¢des pela Internet)
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 28/05/2012
Realizagdo da Prova Obijetiva 03/06/2012
Divulgagao do gabarito da Prova Obijetiva (a partir 05/06/2012
das 12 horas)
DaFa para entrega dos recursos contra Prova 06/06 e 08/06/2012
Objetiva
Divulgagao da resposta aos recursos contra Prova
Objetiva
Divulgagao das notas da Prova Objetiva A
Convocagao para a Prova de Titulos e Pratica
Periodo de encaminhamento dos Titulos 20/06 e 21/06/2012
Realizagao das Provas Praticas 01/07/2012
Resultado das Provas Praticas 03/07/2012
Resultado da Prova de Titulos 29/06/2012
Pedido de Reviséo da Prova de Titulos 02/07/2012
Divulgacao das notas finais da Prova de Titulos 06/07/2012
Divulgacao do Resultado final do Certame 06/07/2012
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SUPERINTENDENCIA DE AGUAEESGOTO

EXTRATO CONTRATO 012/2012

Contratante SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO.

Contratado ROBSON SERGIO LEAL - ME

Objeto CONTRATAGAO DIRETA COM EMPRESA ROBSON SERGIO LEAL -
ME PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE BORRACHARIA,
objetivando atender as necessidades de conserto de pneus da frota de
veiculos da SAE,

Prego 0 valor global estimado é de R$4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais).

Vigéncia do 2012 a 31/12/2012.

Contrato

Dotagao 171220032-2134-33903900 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Orcamentaria PESSOA JURIDICA — GERENCIA ADMINISTRATIVA.

Condigoes de O pagamento seré realizado mensalmente com ate 10 (dez) dias da

pagamento entrega, aceitagdo dos mesmos, apresentacdo da Nota Fiscal e toda

documentagéo exigida no instrumento contratual.

Fundamento legal

Processo 016/2012, Dispensa 007/2012, Lei 8.666/93 e suas
alteracdes.

Reconhecimento
legal

Helio Alves Ferreira Junior — Superintendente Interino da SAE / Mauro
Roberto Amaral- Assessor Juridico da SAE em 05/03/2012.

EXTRATO CONTRATO 008/2012

Contratante SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO.
Contratado MAURO ANTONIO FERNANDES
Objeto CONTRATAGCAO DIRETA COM A EMPRESA MAURO ANTONIO
FERNANDES NO FORNECIMENTO DE CASCALHO,
objetivando recompor as valetas abertas pela SAE, nos servigos
diversos executados.
Preco O valor global estimado é de R$7.200,00 (sete mil e duzentos
reais).
| Vigéncia do Contrato | O prazo de vigéncia é de 24/02/2012 a 31/12/2012.
Dotagdo Orgamentaria | 17512186-2142-33903000 -MATERIAL DE CONSUMO -

ABASTECIMENTO DE AGUA.

Condigoes de
pagamento

O pagamento sera realizado mensalmente com ate 10 (dez) dias
da entrega, aceitagdo dos mesmos, apresentaga@o da Nota Fiscal
e toda documentagéo exigida no instrumento contratual.

Fundamento legal

Processo 012/2012, Dispensa 006/2012, Lei 8.666/93 e suas
alteragdes.

Reconhecimento legal

Helio Alves Ferreira Junior — Superintendente Interino da SAE /
Mauro Roberto Amaral- Assessor Juridico da SAE em
24/02/2012.

EXTRATO CONTRATO 011/2012
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PLRITURA ROURCIPAL I ARAL AR

PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI = &

DECRETO N°042, de 2 de marco de 2012.

“Nomeia Comissdo Organizadorade Concurso Pablico.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO anecess dadedecontituir Comisso Organizadorade Concurso PUblico,

DECRETA:

Art. 1°- Ficanomeada Comisséo Organizadorade Concurso Publico da Prefeiturade
Araguari, composta das seguintes pessoas:

| —Levi deAlmeida Siqueira— Presidente;

Il —lolanda Coelho da Costa — Membro;

Il — Cristiano Cardoso Gongalves—Membro;

IV — MérciaAparecidaFerreira- Membro;

V —Fernando de Almeida Santos— Membro;

VI —MariaMargarida deAraljo Resende —Membro;

V1| —Eronildo Crispim deAlmeida—Membro.

Art. 2° - Fica a presente Comissdo encarregada de tomar as providéncias para a
realizacdo do concurso publico da Prefeitura de Araguari, obedecendo fielmente os
ordenamentos gerais tais como:

| - Editais;

Il - Convocacéo;

111 - Elaboracdo de programa;

IV - Publicagéo dos resultados e outras medidas que se fizerem necessérias.

Art. 3°- A Comissao sempre que necessaria, solicitara, junto ao Executivo Munici-
pal, os recursos necessarios para a cobertura das despesas oriundas da realizagdo do
concurso publico da Prefeiturade Araguari.

Art. 4°- Tudo aquilo quefor discutido em reuni&o da Comissio Organizadorade que
trata este Decreto, seraregistrado em ata.

Art. 5° - Aos Secretarios Municipais cabem prestar aos membros desta Comissao,
todas as informagtes necessérias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 6° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo ora nomeada.

Art. 7° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entraem vigénciana
data da sua publicacéo.

PREFEITURAMUNICIFAL DEARAGUARI, EstadodeMinesGarais em2demargode2012.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Levi de Almeida Siqueira
Secretario de Administragdo

_a o
PREFEITURAMUNICIPALDE ARAGUARI = é‘
TOMADA DE PRECOS N°. 08/2011

Contratante SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI - MG - 1° TERMO ADITIVO
: CONTRATUAL N°. 01/2012- ACRESCIMO DE QUANTITATIVONO CONTRATOAD-
gz;‘:{zta“ Z%E?%:Tl\/ﬂéﬁggm?mo“ﬂnf A EVPRESA PRISCILA VARTIN MINISTRATIVON®, 267/2011- TOMADA DE PRECOSNP. 08/2011. - Valor: R$94.051,70
MARRA- ME PARA FORNECIMENTO DE GAS DE 13 KG (noventaequatro mil, cinquentae um reaise setentacentavos) - CONTRATANTE: Muni-
bieti A do atend idades d i bateri ' q cipiodeAraguari. - CONTRATADA: Engepac EngenhariaLTDA. EPP. Araguari - MG em
301502’32 g :Een Er as necessidades da cantna e baterias ae 04 dejaneiro de2012 - Levi deAlmeidaSiqueira- Secretario Municipal deAdministraczo.
Prego O valor global estimado é de R$4.320,00 (quatro mil trezentos e
vinte reais) C L Of‘ . l
Vigéncia do O prazo de vigéncia é de 29/02/2012 a 31/12/2012. s O].'I'EIO 1C1a.
Contrato PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Dotagao 171220032-2134-33903900 — OUTROS SERVICOS DE o - . i . i
- f - Orgdo de Imprensa Oficial da Administragdo Publica Direta e Indireta, editado pela Secretaria
Orgamentaria TERCEIROS PESSOA JURIDICA - GERENCIA Municipa de Gabinete e publicado de acordo com aLei n.° 3.208, de 11 dejunho de 1997.
ADMINISTRATIVA.
Condigdes de 0 pagamento sera realizado mensalmente com ate 10 (de_z) dias da Aloisio Nunes de Faria
pagamento entrega, aceitagdo dos mesmos, apresenta¢do da Nota Fiscal e Secretério Municipal de Gabinete
toda documentac&o exigida no instrumento contratual.
Fundamento legal | Processo 011/2012, Dispensa 005/2012, Lei 8.666/93 e suas Redag&o:
alteragdes. Assessoria de Imprensa da Prefeitura Municipal de Araguari
Reconhecimento | Helio Alves Ferreira Junior — Superintendente Interino da SAE / Fones: (34) 3690-3242 e 3690-3054
legal Mauro Roberto Amaral- Assessor Juridico da SAE em 29/02/2012. Tiragem: 1.000 exemplares
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CONCURSOPUBLICO

EDITAL N°01/2012, 05 DE MARCO DE 2012.

O Prefeito de Araguari— MG, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital de Abertura de Concurso
Plblico, que realizara através da Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt —
FUNCAB, visando o preenchimento de empregos publicos do quadro permanente de
servidores celetistas da Prefeitura de Araguari — Estado de Minas Gerais, bem como
paraaformagéo do cadastro de reserva, mediante as condi¢des especiais estabel ecidas
neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes.

1.DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seraregido por este Edital, seusAnexos e eventuaisretifi-
cacOes e executado pela Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizac80 dainscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabel ecidas neste Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar
dadatada publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado,
umaunicavez, por igual periodo.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet. No
Posto de Atendimento, asinscrigdes via Internet sero realizadas conforme especifica
do no subitem 4.10.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes
pertinentes, estara disponivel no portal www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico seréo publicados no Di&
rio Oficial do Municipio deAraguari-M G, em jorna degrande circulacdo no Municipioe
no portal www.funcab.org.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico
nos 6rgaos de imprensa e portal www.funcab.org citados no subitem 1.6, pois, caso
ocorram alteragdes nas normas aqui contidas, €las seréo neles divulgadas.

1.8. Os aprovados no Concurso Publico serdo contratados para os empregos publi-
oS respectivos e submeter-se-80 ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Araguari-M G ocupantes de empregos publicos que € o da Consolidacdo das
Leisdo Trabaho (CLT), ingtituidapelo Decreto-Le n°5.452, de 1°demaiode 1942 epela
legislacéo correlatafedera e municipal e especialmente pelalei Complementar n° 032,
de 24 de margo de 2004, aqual dispde sobre 0 Plano de Carreiras e Empregos Publicos
dos Profissionais do Sistema Municipa de Ensino alteradapelalLei Complementar n°
035, de8dejulho de 2005, pelaLei Complementar n° 040, de 07 dejunho de 2006, pelaL el
Complementar n® 042, de 30 de junho de 2006, pelaL ei Complementar n° 065, de 29 de
dezembro de 2009, pelaLei Complementar n° 073, de 30 demaio de 2011 epelalL e n°
4.779, de 20 demaio de 2011, eaindapelaLel Complementar n° 041, de 30 dejunho de
2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Empregos Publicos dos demais servidores
daAdministracdo Diretado Municipio deAraguari-M G, e também pelas normas rel ati-
vas aos servidores publicos municipais constantes da Lei Orgénica do Municipio de
Araguari-MG, com atribui¢des, salario inicial e carga horéria definidas nos termos das
L eis Complementares anteriormente mencionadas e deste Edital.

1.9. O presente Concurso Publico destina-se a contratacdo imediata dos empregos
publicos previstosnoANEX O | deste edital, bem como paraaformagdo do cadastro de
reservaem razao daguel es que vierem avagar, e ainda dos que forem criados durante o
respectivo prazo de validade deste certame.

1.10. Os empregos publicos, quantitativos de vagas, requisitos, carga horaria men-
sal e salario base sdo os estabelecidosno ANEXO I,

1.11. Os candidatos investidos nos empregos publicos deste Concurso Publico
cumprirdo jornadadetrabalho de acordo com o ANEXOI.

2.DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURANOS EMPREGOS

2.1. O candidato, para ser investido no emprego, deveraatender, cumulativamente,
a0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileiraou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72
en°70.436/72 edoartigo 12, § 1°, daConstitui¢éo Federal, bem como naL el Organicado
Municipio deAraguari-MG.

C) estar quite com as obrigages eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

) ndo estar incompatibilizado para a contratacdo em emprego publico;
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g) firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sanc¢&o administrativa ou ndo ter sofri-
do, no exercicio de funcdo em qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;

h) apresentar no ato da convocagdo para a contratagdo o diploma, devidamente
registrado ou certiddo original, de conclusdo de escol aridade, fornecido por instituicéo
de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresen-
tacdo deoriginal e copiado respectivo documento, de acordo com o emprego pretendi-
do, conforme requisito estabelecido noANEXO | deste Edital;

i) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgéo de conselho de
classe correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso, apresentando
certid&o atualizada de regularidade junto ao seu conselho profissional;

J) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico, ndo sendo,
inclusive, portador de restri¢es incompativeis com as atribuicdes do emprego, fato
apurado pelaPericiaMédicaOficial aser designada;

k) ter idade minimade 18 (dezoito) anos até a data de nomeagéo;

1) apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, em que ndo constem
condenacbes com transito em julgado, expedida pela Justica Estadual , Juizado Especi-
ais Criminais da Justica Estadual e Federal, da Justica Federal, da Justica Eleitoral do
territdrio de residéncia do candidato relativa ao periodo dos Ultimos 5 (cinco) anos;

m) cumprir, naintegra, as determinacdes previstas no Edital de aberturado Concur-
so Pdblico.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar que pos-
sui todas as condic¢Oes para a contratagdo no emprego publico parao qual foi inscrito,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe
forem solicitados, confrontando-se entéo declaracéo e documentos, sob pena de perda
do direito avaga.

3.DASETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para os empregos publicos de Ensino Fundamental Incompleto e Completo:

12Etapa: Prova Objetivaparatodos os empregos publicos, de caréter classificatorio
eeiminatério;

228 Etapa: ProvaPréticade aptidéo as atividadesinerentes aos empregos publicos de
Instrutor de Libras, Intérprete de Libras, Motoristae Tratorista, de caréter eliminatorio.

b) Para os empregos publicos de Ensino Médio e Médio Técnico:

Etapa Unica: Prova Objetiva para todos os empregos publicos, de caréter
classificatorio eeliminatorio.

¢) Para os empregos publicos de Ensino Superior:

12Etapa: Prova Objetivaparatodos os empregos publicos, de carater classificatorio
ediminatdrio;

22 Etapa: Prova de Titulos somente para os empregos publicos: Inspetor Escolar,
Professor de Educagéo Fisica, Professor | - Pré — 1° ao 5° ano, Professor Il — Artes,
Professor Il — Ciéncias, Professor Il — Educacéo Fisica, Professor Il — Historia,
Professor 11— Inglés, Professor |1 — Matematica e Recreadora, decaréter classificatorio.

3.2. Aofinal de cada etapa, o resultado sera divulgado no portal www.funcab.org.

3.3. AsProvas Objetivas e Préticas serdo realizadas no Municipio deAraguari-MG.
A critério da FUNCAB, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em
outras|ocalidades nas proximidades do Municipio de Araguari-MG.

4.DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicdes estabel ecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e eventuais retificagtes,
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo
podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A'inscricdo no Concurso Pablico exprime aciéncia e tacitaaceitagdo das normas
e condicBes estabel ecidas neste Edital.

4.3. Asinscrigdes poderdo ser realizadas pela Internet no portal www.funcab.org e
no Posto de Atendimento definido noANEXO 111, no prazo estabel ecido no Cronograma
Previsto—ANEXOII.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da
Fichade Inscricéo sua opg¢do de emprego publico. Depois de efetivadaainscricdo, ndo
serd aceito pedido de alteraco desta opgao.

4.5. Néo serafacultado ao candidato, inscrever-se paramais de um emprego publi-
co.

4.6. As provas para os diversos empregos publicos poderdo ocorrer em dias e
horérios distintos, porém essa condi¢ao n&o caracterizara a possibilidade do candidato
concorrer em maisde um emprego publico.

4.6.1. Caso efetue mais de umainscri¢do, sera considerada somente a Ultimainscri-
¢80 paga, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor da inscricdo referente a
inscricéo cancelada.

4.7. Os valores das inscri¢des seréo 0s seguintes:

R$ 30,00 (trintareais) paraosempregos publicos de Ensino Fundamental |ncomple-
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to e Completo;

R$ 40,00 (quarentareais) paraos empregos publicos de Ensno Médio e Médio Técnico;

R$ 50,00 (cinquentareais) para os empregos publicos de Ensino Superior.

4.7.1. Antes de efetuar 0 pagamento do valor da inscricdo, o interessado devera
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste Edital, pois em hip6tese al gu-
ma havera devolugdo da importancia relativa ao valor da inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do Certame ou exclusdo do cargo oferecido, ambos por conveniénciada
Administracdo, ou em caso de suspensdo prolongada do Concurso Publico que justifi-
que a desisténcia do inscrito.

4.8. Seré concedido desconto de 50% (cinguienta por cento) no pagamento do valor
dainscricéo somente ao candidato desempregado ou quetiver rendafamiliar mensal de
até 2 salrios minimos, mediante andlise, conforme disposto naLel Municipa n° 3.602,
de 20 dejunho de 2001 e Decreto Municipal n° 009/2003, de 16 dejaneiro de 2003.

4.8.1. Roteiro parasolicitacdo de desconto no pagamento do valor da inscricao.
4.8.1.1. Acessar o portal www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstosno

cronograma, ANEXO .
4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar afichade solicitacdo de desconto no valor da
inscri¢do ejuntar aseguinte documentagdo, conforme abaixo:

Documentacao para solicitacéo de desconto no valor dainscri¢cdo

b) candidato empregado com renda
familiar de até 02 (dois) salarios
minimos:

a) candidato desempregado:

- ficha de solicitagdo de desconto
assinada;

- ficha de solicitagdo de desconto | _ copia simples de documento oficial

assinada;

- copia simples de documento oficial
de identificagdo com foto

e

- copia autenticada em cartério da
carteira de trabalho: paginas que
contenham fotografia, identificagao
civili e contratos de trabalhos
(inclusive a primeira pagina de
contrato de trabalho em branco e a

de identificagdo com foto;

- coOpia autenticada em cartério do
contracheque emitido nos ultimos 02
(dois) meses antes da inscrigao

e

- coOpia autenticada em cartério da
carteira de trabalho: paginas que
contenham fotografia, identificagao civil
e contrato de trabalho (inclusive a
pagina do contrato de trabalho em

ultima assinada com rescisdo,

aberto), sendo para funcionarios
conforme o caso).

publicos, declaragdo original do
Departamento de Recursos Humanos
informando o vinculo e remuneracgao.

4.8.1.3. Entregar a documentacéo especificada acima no Posto de Atendimento,
pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuracéo com firma reco-
nhecida, impreterivelmente até o Ultimo diado periodo do pedido de desconto previs-
to no cronograma, observando-se o horério de funcionamento do posto. N&o havera
prorrogacéo do periodo para a entrega.

4.8.2. A relagdo dos descontos deferidos e indeferidos seré afixada nos murais do
Posto de Atendimento, bem como disponibilizada no portal www.funcab.org, até 5
(cinco) dias antes do término das inscricoes.

4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 1(um) diaparacontestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel
no portal www.funcab.org. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de desconto indeferido terd que efetuar
todos os procedimentos para inscri¢do descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.5. O candidato com desconto deferido devera emitir o boleto bancéario no
portal www.funcab.org até o término dasinscric¢des e efetuar 0 pagamento para efeti-
var ainscricao.

4.8.5.1. O candidato deverdimprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor dainscricédo com desconto até adata do seu vencimento. Caso o pagamento néo
sejaefetuado, deveraser emitidaa 22 viado boleto no portal www.funcab.org, quetera
nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto sera o primeiro dia
atil apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetu-
ado serd desconsiderado.

4.8.5.2. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do boleto bancério sua inscri-
¢80 serd cancelada.

4.8.6. Asinformagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apre-
sentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qual-

quer erro ou falsidade.

4.8.7. Néo seré concedido desconto no pagamento do valor dainscricdo ao can-
didato que:

a) omitir informag6es e/ou tornélasinveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear o desconto sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabel ecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento do desconto e dos
documentos comprobatérios, acomplementacdo da documentagéo bem como revisio
e/ou recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Con-
curso Pdblico e ndo serdo devolvidos, asssm como nao serdo fornecidas copias dos
mesmos.

4.8.10. Nao serd aceita solicitagéo de desconto no pagamento do valor dainscri-
¢cdo viapostal, fax, correio el etrdnico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsidade de qualquer docu-
mentacdo entregue, sera cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, naformadalei.

4.8.12. O interessado que nao tiver seu pedido do desconto deferido e que nédo
efetuar o pagamento do val or dainscri¢éo naformae no prazo estabel ecido no subitem
4.8.4 estard automati camente excluido do Concurso Puablico.

4.8.13. O candidato que tiver o desconto deferido, mas que tenha realizado outra
inscricdo integralmente paga para o mesmo emprego publico, tera o desconto cance-
lado.

4.9. Dainscricdo pela Internet

4.9.1. Paraseinscrever, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org,
onde constam o Edital, aFicha de Inscri¢éo via Internet e os procedi mentos necessa-
rios a efetivac8o dainscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as
24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as
23h59min do ultimo diadeinscricdo, conforme estabel ecido no Cronograma Previsto
—ANEXO I, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato deveraler e seguir atentamente as orientacdes para preen-
chimento da Fichade Inscri¢do via Internet, e demais procedimentos, tomando todo
0 cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscric¢éo,
evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere
0s respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar ainscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento.
Caso 0 pagamento ndo seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto no portal
www.funcab.org, que teré nova data de vencimento. A data limite de vencimento do
boleto sera o primeiro dia Util apds o encerramento das inscri¢des. Apos essa data,
qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

4.9.4. Asinscri¢des somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo
pagamento do valor dainscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido,
em qual quer agénciada rede bancéria, agéncialotéricaou rede conveniada com ban-
co, obrigatoriamente, por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio
candidato no momento da inscricdo. Nao serd aceito pagamento feito através de
depdsito bancario, DOC’'sou similares.

4.9.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de
pagamento devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventu-
a certificac8o e consulta pel os organizadores.

4.9.6. O Edital e seusAnexos estardo disponiveis no portal www.funcab.org para
consulta e impress&o.

4.9.7. Os candidatos dever&o verificar a confirmagdo de sua inscri¢do no porta
www.funcab.org a partir do quinto dia Util apos a efetivacdo do pagamento do boleto
bancério.

4.9.8. A confirmag&o dainscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada
consigo juntamente com o canhoto dainscri¢do autenticado.

4.9.9. O descumprimento de qualquer das instrugcdes para inscri¢do via Internet
implicarano cancelamento damesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve
ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunica-
¢80 do portal www.funcab.org nos ultimos dias de inscric¢éo.

4.9.11. A FUNCAB néo seraresponsavel por problemas nainscrigéo vialnternet,
motivados por falhas de comunicac&o ou congestionamento das linhas de comunica-
¢do nos ultimos dias do periodo, que venhaaimpossibilitar atransferénciae o recebi-
mento de dados.

4.10. Da inscricéo no Posto de Atendimento.

4.10.1. Paraos candidatos que ndo tém acesso ainternet, seradisponibilizado, no
Posto de Atendimento - ANEXO |11, microcomputador paraviabilizar aefetivacéo da
inscricao.

4.10.2. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscri¢ao,



podendo contar apenas com orientagdes do atendente do posto. N&o sera responsa-
bilidade do atendente, efetuar ainscri¢éo pelo candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instructes
descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente seré considerado inscrito neste Concurso Publico
apos ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informaces prestadas na solicitac8o de inscri¢cdo serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que
preencher com dados de terceiros.

4.13. A FUNCAB néo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes
deinformagdes ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candi-
dato ou seu procurador.

4.14. A prestagéo de declaragéo fal sa ou inexata e ando apresentacéo de qual quer
documento exigido importar&o em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilita-
¢do e perdados direitos decorrentes, em qual quer tempo, em qual quer etapado Certa-
me, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Do total de vagas disponiveis neste Edital e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% ser&o reservadas as pessoas
com deficiéncianaformadisciplinadanalegislacdo quetratadamatéria, especialmen-
teoArt. 37, VIII, daConstituicgo Federal; 0 Art. 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, queregulamentaalL ei Federal n°7.853 de 1989, ede suas
alteracOes posteriores; 0 Art. 14 do Ato das Disposi¢oes Gerais e Transitorias da L ei
Orgénicado Municipio deAraguari-M G, Aplica-se aformacéo do cadastro dereserva
0 mesmo percentual de 5% de vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.1.1. Ficaassegurado as pessoas com deficiénciaou portadoras de necessidades
especiais, direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que comprovada
a compatibilidade com as atribui¢cdes do emprego para o qual o candidato se inscre-
veu.

5.2. Considera-se pessoa com deficiénciaaque se enquadra nas categorias discri-
minadasno Art. 4° do Decreto Federal n°3.298/99.

5.3. Caso aaplicacéo do percentual de que tratao subitem 5.1. resulte em nimero
com fragdo, este sera aproximado ao primeiro nimero inteiro subseguente.

5.4. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiénciaparticiparéo do Concurso Publico em igual dade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao local de aplicacéo de prova, ao horério, ao con-
teldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo
minimaexigida e atodas as demais normas de regénciado Concurso Publico.

5.5. A inscri¢do do candidato com deficiéncia far-se-a por qualquer uma das for-
mas estabel ecidas no item 4, observando-se 0 que se segue.

5.6. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas
deverd, sob as penas dalei, declarar esta condi¢do no campo especifico da Fichade
Inscricdo.

5.7. A pessoacom deficiéncia, que efetuar suainscricdo vialnternet, deverg, até o
ultimo diadeinscricéo, entregar no Posto de Atendimento o laudo médico ORIGINAL.
O laudo deverd atestar claramente a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
encas— (CID).

5.8. O candidato amparado pel o disposto no subitem 5.1 e que declarar sua condi-
¢a0 por ocasido dainscricdo, quando convocado, deverd se submeter a pericia médi-
ca, quetera decisdo terminativa sobre asua qualificagdo como pessoacom deficiéncia
ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do emprego publico efetivo.

5.8.1. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica mu-
nido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Do-
enca(CID).

5.8.2. N&o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, este sera removido da
listagem de pessoas com deficiéncia, passando a constar somente da listagem de
amplaconcorréncia.

5.8.3. Constatada a deficiéncia, os candidatos terdo seus nomes publicados em
listaa parte efigurardo também nalistade classificacéo geral.

5.8.4. Sendo constatada aincompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do
emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. O candidato que ndo declarar adeficiéncia, conforme estabel ecido no subitem
5.6, ou deixar de entregar o laudo médico ORIGINAL ou entregé-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

5.10. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1° e 2° do Decreto
n°. 3.298/99, devendo solicita-las, no campo especifico da Fichade Inscrigdo, no ato
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de suainscricgéo.

5.10.1. A realizag8o das provas em condic¢des especiais requeridas pelo candida-
to, conforme disposto no subitem 5.10, ficara sujeitaainda, aapreciacéio daFUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.11. No caso de néo ser aprovado nas provas ou ha pericia médica ou de ndo
haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pes-
soas com deficiéncia, as vagas remanescentes seréo preenchidas pelos candidatos
aprovados ndo deficientes, observada a ordem geral de classificacéo.

5.12. Os candidatos ndo deficientes para 0s casos em que haja apenas umavaga
para pessoa com deficiéncia, poderdo se inscrever para o cadastro de reserva.

5.13. Apédsacontratacdo no emprego publico, a deficiénciando podera ser arguida
parajustificar o direito aconcessdo de readaptacdo ou de aposentadoriapor invalidez,
aser concedidapelo INSS.

6. DAS PROVAS ESPECIAIS

6.1. Caso haja necessidade de condicbes especiais para se submeter a Prova
Objetiva, o candidato deverd solicité-lano ato dainscricdo, no campo especifico da
Ficha de Inscric8o, indicando claramente quais 0S recursos especiais hecessarios,
arcando o candidato com as consequéncias de sua omissdo.

6.1.1. Asprovas ampliadas serdo exclusivamente el aboradas em fonte tamanho
16.

6.2. A realizacéo daprova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apre-
ciacéo e deliberagcdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.3. As candidatas | actantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especia parata fim, deverdo
levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pelaguardada crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo de tempo, confor-
me subitem 7.16.

6.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas, sem levar o
acompanhante ndo realizara as provas.

7.DAS CONDICOES PARAREALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Asinformag8es sobre os locais e os horéarios de aplicacdo das Provas Objeti-
vas e Préticas serdo disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO llI, e no
portal www.funcab.org com antecedénciaminimade 5 dias dadatade suarealizacéo,
conforme constano Cronograma Previsto—ANEXO 1.

7.2. Os candidatos deverdo acessar o Comunicado Oficial de Convocagéo para
Prova (COCP), constando, data, horério e local de realizagcdo das provas no portal
www.funcab.org.

7.2.1. Eimportante que o candidato tenhaem méos, no diaderealiza¢8o daprova,
asuaconvocacao (COCP), parafacilitar alocalizac8o de suasala, sendo imprescindi-
vel que esteja de posse do documento oficial de identidade, conforme especificado
nossubitens 7.8 € 7.8.1, deste Edital.

7.3. N&o seraenviada aresidéncia do candidato, comunicagdo individualizada. O
candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao atra-
vés das formas descritas nos subitens 7.1 e 7.2.

7.4. O candidato € o Unico responsavel pelaidentificagdo correta de seu local de
realizagao de provae pel o comparecimento no hordrio determinado.

7.5. O horario daprovareferir-se-aao horério de Brasilia/DF.

7.6. O candidato devera comparecer paraarealizacdo daprova, munido de caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e portando
documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minimade 1 (uma)
hora do horario estabel ecido para o fechamento do portéo.

7.7. Nao serapermitido o ingresso de candidato no local derealizacdo das provas
apoés o horario fixado para o fechamento dos portfes, sendo que as provas seréo
iniciadas 10 (dez) minutos apés esse horério. Apés o fechamento dos portfes, ndo
sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas
ainda ndo tenham sido iniciadas.

7.8. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos
Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Or-
dens, Conselhos de Classe, entre outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Plblico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identida-
de;

- CarteiraNacional de Habilitacdo (somente model o com foto).

7.8.1. N&o seréo aceitos como documento de identidade:

- CertidBes de nascimento ou Casamento;
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- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (model o sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.8.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, aidentificac8o do candidato (foto e assinatura).

7.8.2. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
de qualquer etapa, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio
parafins de Exame Grafotécnico e coletadedigital.

7.9. A identificacdo especial seraexigida, também, ao candidato cujo documento
deidentificag8o apresente duvidas rel ativas a fisionomiaou a assinaturado portador.

7.10. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes
do acesso a sala de prova.

7.11. N&o sera permitido, em hipdtese alguma, nas salas ou no local derealizagdo
de provas, o ingresso de candidatos sem documento oficial e original de identidade
nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

7.12. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova (res-
salvando o contido no subitem 6.3), nem de candidatos que ja tenham terminado sua
prova. Ao terminar aprova, o candidato deveraseretirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel, nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e/ou bebedores.

7.13. Asprovas acontecerdo em dia, horério e locaisindicados nas publicacdes e
comunicados oficiais. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justi-
ficacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova. Nao havera aplicagcéo de prova fora do horério, data e locais pré-
determinados.

7.14. Serarealizada coleta de digital dos candidatos, objetivando arealizagéo de
exame datil oscdpi co, com aconfrontacdo dos candidatos que venham a ser convoca-
dos para nomeagéo.

7.15. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva
apos assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o
inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

7.16. N&o haverd, por qual quer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para apli-
cacdo das etapas em virtude de afastamento do candidato.

7.17. Serdautomaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que du-
rante arealizagdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da
prova;

b) for responsével por falsaidentificacéo pessoal;

¢) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudul entos para obter aprovacao;

e) ndo devolver o Cartéo de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto da Prova sem permissao;

g) deixar de assinar lista de presenca;

h) ndo atender as determinacBes deste Edital;

i) fizer, em qual quer documento, declaragdo falsaou inexata;

j) ausentar-se do local da Prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do
inicio damesma;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

1) for surpreendido em comunicacdo verbal, por escrito, através detelefone celular
(celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardado dentro do envelo-
pefornecido pelaFUNCAB ao entrar em salae mantido lacrado e dentro dasalaatéa
saida definitivado local darealizag&o da prova) ou de qualquer outraforma;

m) ndo atender ao critério daalineaacimae for supreendido com o celular forado
envel ope fornecido ou o telefone celular tocar, mesmo dentro do envel ope forneci-
do pelaFUNCAB;

n) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar,
além do Caderno de Questfes e do Cartao-Resposta, ndo sendo permiti-
da, nem mesmo, a anotacgédo de gabarito;

p) ndo devolver o Caderno de Questfes, se sair antes do horario de-
terminado no subitem 8.11;

g) ndo permitir a coleta daimpresséo digital.

7.18. Durante a prova, nao sera admitida qual quer espécie de consul-
ta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codi-

gg)_ Correio Oficial

PRERITURA WURZIPAL T ARAS LLATY

gos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular
MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de reldgio digital, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

7.19. E proibido o porte de qualquer arma nos locais de prova. O can-
didato armado néo realizara a prova.

7.20. Constatando-se que o candidato utilizou processosilicitos atra-
vés de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, sua prova sera
anulada e el e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacéo de pro-
vas.

8. PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetivateré carater eliminatério e classificatorio e seré
constituida de questdes de multipla escolha.

8.1.1. As quest8es serdo distribuidas por disciplinas e pontuadas con-
forme Tabela de Pontuagéo que consta no subitem 8.5. Cada questéo tera
5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

8.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questfes e um Unico
Cartdo-Resposta que ndo poderd ser rasurado, amassado ou manchado,
sendo vedada a sua substituicao.

8.3. O candidato devera seguir atentamente, as recomendacdes conti-
das na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo-Resposta.

8.4. Antes de iniciarem as Provas Objetivas, os candidatos deverao
transcrever a frase que se encontra na capa dos Cadernos de Questdes
para o quadro “Exame Grafolégico” do Cartdo-Resposta.

8.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes
por disciplina e valor das quest8es encontram-se representados nas ta-
belas abaixo:

QUADRO DE PROVAS

Empregos Puablicos de Ensino Fundamental Incompleto — Tratorista,
Vigia e Zelador.

. Valor =
—— Quantidade de Pontuacao
Disciplinas questdes de cac~ia Maxima
questao
- Lingua Portuguesa 10 4 40
- Matematica 10 3 30
- Con_hemmentos 10 3 30
Gerais
Totais 30 - 100
Empreqos Publicos de Ensino Fundamental Completo -

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de
Cirurgiao Dentista, Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista,
Instrutor de Artesanato, Instrutor de Libras, Intérprete de
Libras, Jardineiro, Motorista, Seguranc¢a, Servicos Gerais e

Telefonista.
. Valor |Pontuacao
Disciplinas Quantlda~de de cada| Maxima
de questoes =
questao

- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 10 2 20
- Conh’e_C|mentos 10 6 60
Especificos

Totais 30 - 100

Empregos Publicos de Ensino Médio Completo e Médio
Técnico Completo - Auxiliar de Saude, Auxiliar de
Enfermagem (ESF), Técnico de Farmacia e Técnico em Higiene
Dentaria.
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Quantidade | Valor ~
T Pontuacao
Disciplinas deﬂ de cacila Mixima
questoes | questao
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nogbes de Administragao 05 1 5
Publica Municipal
- Conhecimentos Basicos de 05 1 5
Saude Publica
- Conheqmentos 15 4 60
Especificos
Totais 40 - 100

Empregos Publicos de Ensino Médio Completo e Médio
Técnico Completo — Auxiliar de Biblioteca, Cadastrador Fiscal,
Fiscal de Transito, Fiscal Ambiental, Fiscal de Posturas, Fiscal
Tributario, Recepcionista, Digitador e Técnico em Seguranca

. Valor de ~
T Quantidade Pontuacgao
s |pliree de questoes cada~ Maxima
questao
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nocgbes de
Administracio Publica 05 1 5
Municipal
- Informatica Basica 10 2 20
-EConh,eIC|mentos 20 3 60
specificos
Totais 50 - 100

Empregos Publicos de Ensino Superior — Inspetor Escolar,
Professor de Educacao Fisica, Professor | - Pré — 1° ao 5° ano,
Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il —
Educacgao Fisica, Professor Il — Histéria, Professor Il — Inglés,
Professor Il - Matematica, Recreadora.

do Trabalho. ——
s Quantidade alor de Pontuacao
. = Disciplinas = cada P
C Quantidade de | ¥2!°f Pontuacéo P de questoes t5 Maxima
Disciplinas t5 de cada Maxi questao
L) questio N - Lingua Portuguesa 15 1 15
N - Nogbes de
Lingua Portuguesa 15 2 30 Administragéo Publica 05 1 5
- Nocoes de Municipal
Administragao Publica 05 1 5 - Conhecimentos
. . o 10 2 20
Municipal Pedagdgicos
e . - Conhecimentos
- Informatica Basica 05 1 5 Especificos 20 3 60
- Conhecimentos 15 4 60 Totais 50 - 100
Especificos 8.6. A realizagio daProvaObjetiva, incluindo o preenchimento do Cartio-Resposta, teréd
- duracdo de 3 (trés) horas.
Totais 40 - 100 8.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartio-Res-

Empreqos Publicos de Ensino _Superior — Agente Social,
Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido-Dentista, Endodontista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista,
Médico Clinico, Médico Generalista (ESF), Médico Ginecologista,
Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Médico Plantonista, Neuropediatra, Nutricionista, Psicélogo,
Psiquiatra Pediatra, Supervisor Redutor de Danos a Saude,
Terapeuta Ocupacional.

; Valor ~
T Quantidade de Pontuacao
Disciplinas questées de cagla Mixima
questao
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nogdes de
Administragao Publica 05 1 5
Municipal
- Conhecimentos Basicos
de Saude Piblica 10 2 20
- Conhpqmentos 20 3 60
Especificos
Totais 50 - 100
Empreqos Publicos de Ensino Superior — Administrador,
Advogado, Analista de Sistema, Arquiteto, Arquivista,

Engenheiro Agronomo, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro
Civil, Geografo e Médico Veterinario.

posta, que serd o Unico documento valido para correcdo eletronica.

8.8. A transcrigdo das aternativas para o Cartéo-Resposta e sua ass natura so obrigat¢-
rias e serdo deinteiraresponsabilidade do candidato, que deveraproceder em conformidade
com as instrugBes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente
nesse documento e por processamento eetrdnico. Assim sendo, fica o candidato obrigado,
a0 receber 0 Cartdo-Respodta, verificar seo nlimero do mesmo correspondean seu nlimerode
inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao havera subgtituicdo de Cartéo-
Resposta.

8.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritosdiferenciados, deformaque, caberaao candidato, conferir ssaL ETRA DO TIPODE
PROVA da Prova congtante em seu Cartéo-Resposta corresponde com o Caderno de Ques
tBesrecebido. Caso hgjaqualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar
a0 Fiscal de Sdaesolicitar acorregéo.

8.9. O candidato deverdmarcar, paracada questdo, somente umadas opgdes deresposta.
Seraconsderadaerradaeatribuidanota 0 (zero) agquestdo com maisdeumaopgdo marcada,
sem 0pcao marcada, com emendaou rasura.

8.10. O candidato SO poderaretirar-se definitivamente do recinto de redlizag@o daprova,
apbs 1 (uma) hora, contada do seu efetivoiinicio.

8.11. O candidato so poderalevar o proprio exemplar do Caderno de Questdes, sedeixar
asdaapartir de 1 (uma) horaparao término do horario daprova.

8.12. Aofina daprova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer nasdaaté
que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo,
atestando aidoneidade dafiscdizaco da prova, retirando-se damesmade umaso vez.

8.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a provaao mesmo tempo, sendo um
ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 8.12, a sdlecdo dos candidatos serafeita
mediante sorteio.

8.13. Nodiaderedizagdo daprova, ndo seréo fornecidas, por qua quer membro daequipe
de aplicacéo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido dames-
mae/ou aos critérios de avaliagéo.

8.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qual quer anota:
¢&o durante a prova no seu Caderno de QuestBes, devendo ser observado o estabelecido no
subitem7.17, dinea“ 0.

8.15. Aoterminar aprova, o candidato deveraentregar ao Fiscal 0 Caderno de Questfes,
seaindando o puder levar, 0 Cartdo-Resposta, bem como todo e qual quer materid cedido para
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aexecucdo das provas.

8.16. O gabarito oficia da Prova Objetiva sera afixado no Posto de Atendimento e
disponibilizado no portal www.funcab.org no 2° dia(til apoésadataderedizago daprova, a
partir das 12 horas(Horério deBrasilialDF), conforme CronogramaPrevisso—ANEXO 1.

8.17. Sera eliminado do presente Concurso Piblico, o candidato que néo obtiver, pelo
menos, 50% (cinquentapor cento) dos pontosdaProva Objetivae/ou obtiver notaO (zero) em
quaquer umadasdisciplinas.

8.18. No dia daredizacdo da Prova Objetiva, na hip6tese do nome do candidato néo
constar naslistagens oficiaisrelativas aos| ocais de prova estabel ecidos no Edital de Convo-
cacdn, aFUNCAB procederaainclusio do candidato, mediante agpresentacdo do origina e
cdpiado boleto bancario com comprovagéo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
paraasinscrigdes, com o preenchimento e assinaturado formulério de Solicitacdo de Inclu-
s30. A copiaseraretidapelaFUNCAB. O candidato quendo levar acOpiaterao comprovante
original retido para que possa ser efetivada a suainclusdo.

8.18.1. A inclusfo serarealizada de forma condicional e serd analisada pda FUNCAB,
comointuito deverificar apertinénciadareferidainscricdo.

8.18.2. Condtatadaaimprocedénciadainscricdo, amesmaser automati camente cance-
lada sem direito a reclamac&o, independentemente de qualquer formdidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.DAPROVADE TITULOS

9.1. Serdo convocados para essa etgpa 0s 100 (cem) primeiros candidatos aos empregos
publicos de Ensino Superior dos cargos: Inspetor Escolar, Professor de Educacéo Fisica,
Professor |1 —Artes, Professor 11— Ciéncias, Professor 11— Educac&o Fisica, Professor 11—
Histdria, Professor |1 - Inglés, Professor 11 — Matematica e Recreadora aprovadosnaProva
Objetiva, sendo parao cargo de Professor | (Pré—1° ao 5° Ano) 0s600(se scentos) primeiros
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota
obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido
acima, todos os empatados nesta posi¢ao serdo convocados.

9.1.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficién-
ciagprovadosnaProvaObjetivaseréo convocados, mesmo quendo a cancem posicionamento
definidonosubitem 9.1,

9.1.3. Os candidatos com deficiénciaque forem convocados e que héo estiverem dentro
do paosicionamento definido no subitem 9.1, se aprovados no Concurso Pablico, constaréo
somente na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem gerd, referente as vagas de ampla
concorréncia.

9.1.4. A convocagdo serafeitapor meio deato de convocagdo divulgado no Didrio Oficia
do Municipio de Araguari-MG; no porta www.funcab.org e no Posto de Atendimento, no
periodo definido no CronogramaPrevisso—ANEXOII.

9.2. Ostitulosparaandlise deverdo ser entregues, impreterivel mente, no periodo definido
no Cronograma Previso—ANEXO |1, no Posto de Atendimento.

9.3. A ProvadeTitulostera cardter apenas classificatério.

9.4. Osttitulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartério,
anexando formulério préprio para entrega de titul os, disponivel no portal www.funcab.org,
onde o candidato devera numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entre-
gues. Cada documento devera ser numerado de acordo com o descrito no formulario de
titulos. Deveratambém anexar ded aracgo deveraci dade, conformemodd o aser disponibilizado
no portal www.funcab.org. Fica reservado a Comissio do Concurso Plblico da Prefeitura
Municipal daAraguari-MG, odireito deexigir, aseu critério, agpresentacdo dosdocumentos
originaisparaconferéncia.

9.5. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos
neste Edital.

9.6. Todos 0s cursos previstos para pontuacgo naavaiaggo detitulos deverdo estar conduidos

9.7. Somente seréo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certifi-
cados ou declaragfes de conclusdo do curso feitosem papel timbrado dainstituicdo, atestan-
do a data de conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com
aprovacdo dabanca e carimbo dainstituicéo, quando for o caso.

9.8. Serdo considerados os seguintestitul os, para efeitos do presente Concurso Pablico:

Titulo Valor por Titulo

A) Pés-Graduagao Stricto 4.5 pontos Somente
Sensu — Doutorado sera
B) Pos-Graduagao Stricto 3,5 pontos por)tuado um
S Mestrad titulo em

ensu — Mestrado cada nivel de
C) Pés-Graduagdo  Lato titulagéo
Sensu (minimo de 360 horas) 2,0 pontos

9.9. Somente sera tulo em cada nivel de titulacéo.

gg)_ Correio Oficial

PRERITURA WURZIPAL T ARAS LLATY

9.10. A notafinal dostitulos, de caréater classificatorio, corresponderd a soma
dos pontos obtidos pelo candidato.

9.11. N&o serdo pontuados os titul os exigidos como requisitos ou habilitacao
para ingresso no emprego publico.

9.11.1. Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras
somente serao aceitos se revalidados por universidades publicas que tenham
curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos interna-
cionais de reciprocidade ou equiparacdo, conforme legislacdo que trata da maté-
ria

9.12. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critéri-
os previstos neste Edital e que sejam voltados para a &rea especificado emprego
publico - habilitagéo.

9.13. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por
meio de certificados acompanhados do correspondente histérico.

9.13.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu
iniciados apds a concluséo do curso exigido como requisito ao exercicio do em-
prego publico.

9.13.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuacéo, declaraces de conclu-
sdo dos cursos de especializacéo lato sensu se o curso for concluido a partir de
01/01/2008, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de concluséo e aprovacao da monografia.

9.14. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacgdo da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.

9.14.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que pos-
suam cursos de pés-graduacéo reconhecidos e avaliados, na mesma érea de co-
nhecimento e em nivel equival ente ou superior, conforme legislacdo que tratada
matéria.

9.14.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuacéo, declaracdes de conclu-
sdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/
2007, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e
aprovacdo da dissertagao/tese.

9.15. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisa-
dos, serdo divulgadas no portal www.funcab.org, nadata constante no Cronograma
Previsto—ANEXOII.

10. DAPROVAPRATICA

10.1. Participardo desta etapa, somente os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, posicionados dentro do quantitativo de até 30 (trinta) vezes o nimero
total devagas, para os empregos publicos de Instrutor de Libras, Intérprete de
Libras, Motorista e Tratorista.

10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente
danota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢éo do quan-
titativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo convocados.

10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas
com deficiénciaaprovados na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo
alcancem posicionamento definido no subitem 10.2.

10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo esti-
verem dentro do posicionamento definido no subitem 10.2, se aprovados no Con-
curso Publico, constar&o somente na classificacéo a parte e estardo concorrendo
apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na
listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.3. A convocag8o sera feita através de Ato de Convocagéo, contendo tam-
bém oslocais e horérios derealizacdo da Prova Pratica, a ser divulgado no Posto
deAtendimento —ANEXO |11 e naInternet, no portal www.funcab.org, conforme
constante no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

10.4. A ProvaPrética sera de cardter eliminatério.

10.4.1. A Prova Prética valera 20 (vinte) pontos, devendo o candidato obter
para aprovacéo, no minimo, 50% de pontos.

10.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo con-
siderado inapto, sera eliminado do Concurso Puablico.

10.6. Da realizacao das Provas Préticas:

10.6.1. A Prova Prética podera ser realizada em qual quer dia da semana (Util
ou ndo), sendo a chamada por ordem alfabética.

10.6.1.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem
alfabética podera fazer com que alguns candidatos que contenham as letrasinici-
ais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem
avaliados.

10.6.2. A Prova Prética constara de uma sequéncia de avaliacdes especificas,
tomadas como base as atribui¢8es do emprego publico e as atividades a serem
desempenhadas na funcdo e serdo realizadas em local apropriado, onde sera
verificado o desempenho do candidato, podendo-se levar em conta conhecimen-



to, tempo despendido, habilidade, aptidao, método de execucéo datarefa, dentre
outros elementos.

10.6.3. Naprovade Instrutor de Libras e Intérprete de Libras, o candidato
deverd executar atividades inerentes ao emprego publico, demonstrando conhe-
cimento no trabalho e ensino daLinguagem Brasileirade Sinais— LIBRAS, onde
seréd avaliada a habilidade e o desempenho do candidato no planejamento e de-
senvolvimento do trabalho a ser executado, dentro das normas técnicas, levan-
do-se em consideracdo a adequacdo ao tema proposto; uso adequado ao tempo;
criatividade; conhecimento e utilizac8o da estruturagramatical de LIBRAS.

10.6.4. Naprovade Motorista, sera avaliado o desempenho do candidato na
direcdo de veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas na de-
monstracdo do conhecimento das condi¢des de funcionamento do veiculo, se-
guranca e normas de transito. Os candidatos dever&o comparecer, obrigatoria-
mente, munidos da CNH original e dentro do prazo de validade, categoriaD, sem
aqual ndo poderdo fazer a prova.

10.6.5. Naprovade Tratorista, serdavaliado o desempenho do candidato na
direcdo de Trator Agricola, na demonstracéo do conhecimento das condi¢fes de
funcionamento do veiculo, seguranca e normas de transito. Os candidatos deve-
réo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de
validade, categoria D, sem a qual ndo poderdo fazer a prova.

10.7. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliac&o do Candidato e assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado
no término da Prova.

10.8. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente
excluidos do Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparece-
rem, sejaqual for o motivo alegado.

10.9. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Préticas
posteriormente a sua aplicacdo, devendo todas as consideracdes serem declara-
das no ato de sua realizac&o para o devido parecer da equipe de coordenagéo.

10.10. O resultado da Prova Prética sera afixado no Posto de Atendimento
indicado no ANEXO 111 e também disponivel no portal www.funcab.org.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderéa apresentar recurso, devidamente fundamentado, em
relac8o a qualquer das questBes da Prova Objetiva, informando as razfes pelas
quais discorda do gabarito ou contetido da questéo.

11.2. Orecurso seradirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de
até 02 (dois) dias ap6s a divulgacdo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o
gual deverd ser enviado via formulério especifico disponivel On-line no portal
www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
envio de um formulério para cada questéo recorrida. O formulario estara disponi-
vel apartir das8h do primeiro diaaté as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto
no Cronograma, considerando-se o horério de Brasilia/DF.

11.2.2. O formulério preenchido de formaincorreta, com campos em branco ou
faltando informacg@es ser& automati camente desconsiderado, ndo sendo encami-
nhado a BancaAcadémica para avaliagéo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacbes comprovadas
por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de
livros, nome dos autores.

11.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspon-
dentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, seréo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente.

11.4. As alteragBes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos, seréo
dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no portal www.funcab.org, na
dataprevistano ANEXO Il — Cronograma Previsto.

11.5. Da Nota dos Titulos somente serd aceito pedido de recurso, cabendo a
banca, exclusivamente, areavaliagdo.

11.6. O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candi-
dato, o nimero de suainscricao e ser encaminhado a FUNCAB, nadata definida
no Cronograma Previsto —ANEXO I1, no horario compreendido entre 08h00min e
18h00min (horéario de Brasilia/DF), via formulério disponivel no portal
www.funcab.org.

11.7. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determina-
¢Oes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensivaa FUNCAB e/ou a
PrefeituraMunicipal daAraguari-MG ou for apresentado fora do prazo.

11.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. As anulacBes de questdes ou alteracBes de gabarito ou de notas, resul-
tantes das decisdes dos recursos deferidos, seréo dados a conhecer, coletivamen-
te, através Internet no portal www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento,
na data estabel ecida no Cronograma Previsto —ANEXO I 1.
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11.10. A Prova Objetivasera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apos
0 resultado dos recursos, seguido da divulgacdo de resultado definitivo.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A notafinal do Concurso Publico para os Empregos Publicos de Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Médio Técnico sera anotafinal daProva
Objetiva, sendo paraos empregos publicos de Instrutor de Libras, Intérprete de
Libras, Motorista e Tratorista, condicionada a aprovacao na Prova Pratica.

12.1.1. A notafinal no Concurso Publico para os Empregos Publicos de Ensi-
no Superior sera a notafinal da Prova Objetiva, sendo para os cargos: Inspetor
Escolar, Professor de Educagao Fisica, Professor | - Pré — 1° ao 5° ano, Profes-
sor Il — Artes, Professor 11 — Ciéncias, Professor 11 — Educagao Fisica, Profes-
sor Il — Historia, Professor 11 — Inglés, Professor 11 — Matematica e Recreadora
somada a nota dos Titul os.

12.2. No caso de igualdade de pontuacéo na classificacado final serdo utiliza-
dos os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) atendimento ao paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10. 741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), em que fica assegurada a preferéncia aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina Conhecimento Especifico;

¢) maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, consi-
derando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico serafeitaem duas
listas, contendo a primeira, a classificagdo de todos os candidatos aprovados e
classificados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda, somente a
classificacéo dos candidatos com deficiéncia aprovados.

12.4. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado na Internet nos por-
taiswww.funcab.org e publicado nalmprensa Oficial do Municipio deAraguari-MG.

13. DACONVOCACAO PARAA CONTRATACAO

13.1. O candidato ser& convocado para a contratagdo para o emprego publico
parao qual foi aprovado, de acordo com as condicdes e critérios a serem estabe-
lecidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, observadas as demais dis-
posicdes previstas no presente Edital, através de Edital de Convocagéo publica-
do no Diario Oficial do Municipio de Araguari-MG e por Notificagédo Pessoal.

13.2. O ndo pronunciamento do candidato convocado para a contratagéo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo do ato ou a ndo aceita-
¢8o da convocagédo para acontratacdo para o emprego publico permitirda Prefei-
tura Municipal de Araguari-MG colocé-lo no final dalista dos classificados do
Concurso Publico, podendo o Municipio de Araguari-M G convocar o candidato
seguinte segundo ordem de classificagéo.

13.2.1. O candidato contratado para emprego publico que ndo entrar em efe-
tivo exercicio de suas funcges fica sujeito a exclusdo do certame, conferindo o
direito ao Municipio de Araguari-MG aconvocar outro candidato para contratagéo,
observada a ordem de classificacdo do Concurso Publico.

13.3. No ato da contratagao para os Empregos Publicos, todos os pré-requisi-
tos associados ao emprego deverdo ser comprovados através da apresentagao
de seu original juntamente com cépia, sendo excluido do Concurso Publico aque-
le que ndo apresentar a devida comprovacao.

13.4. Deveré ser informado pelo convocado, em formulério préprio,
disponibilizado pelo Municipio de Araguari-M G, a eventual acumulag&o ou ndo
de cargos ou de empregos publicos ou privados. Conforme preceituao art. 37 da
CF/88, incisos XV da Constituicéo Federal. A acumulacéo ainda quelicita, fica
condicionada & comprovagao da compatibilidade de horérios.

13.5. A contratacao fica condicionada a aprovacéo em Pericia M édica Oficial
do Municipio deAraguari-MG, de caréter eliminatério. SO sera contratado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico.

13.6. O aproveitamento dos candidatos aprovados far-se-a gradativamente,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem asurgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, atendendo a exclusiva necessidade da Prefeitura
Municipal de Araguari-MG e os critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo
final dos candidatos. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacéo
necessaria ao nimero de vagas previstas neste edital para a contratagao, inte-
gram o cadastro de reserva.

13.7. Os aprovados nesse Concurso Publico exercerdo suas atividades em
quaisquer 6rgéos ou unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio
daAraguari-MG, de acordo com a demanda apresentada pelas Secretarias M uni-
cipais, com lotacéo a ser realizada pela Secretaria Municipal de Administragao,
responsavel por esse Concurso Publico.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Os candidatos poder&o obter informacdes gerais referentes ao Concurso ANEXOI
Pablico através do portal www.funcab.org ou por meio do telefone (21) 2621-0966
ou pelo e-mail concursos@funcab.org.
14.1.1. N&o seréo dadas, por telefone, informacdes arespeito de datas, locais
e horérios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classi-
ficacéo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados proviso- QUADRO DEVAGAS
rios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados naformadefinida
neste Edital.
14.1.2. AFUNCAB e o Municipio de Araguari-MG reservam-se o direito de
promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente FUNDAMENTAL INCOMPLETO
certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
14.1.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o
ser feitas por meio de outro Edital.

; o . . E c Saléri
14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de Cod PTlpriec%o Requisitos Total de | Vagas H;ré%?a ;:sréo
todas publicagdes de todos os atos referentes a este Concurso Pdblico, dos Regime Celetista Vagas | PCD™ | \ionsal | (RS)
Editais, comunicacdes, retificagbes e convocagoes. Ensino Fundamental
14.3. Os aprovados serdo alocados de acordo com o interesse e critério da Incompleto, com pratica
Secretaria Municipal de Administragéo. FO01 | Tratorista em trabalhos 01+CR - 220h 622,00
14.4. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por Co”e'f‘tad‘,’s }?DQNH
legislacéo pertinente, devera fazer a solicitacdo somente no Posto de Atendimen- Ens?r?oeglj’;'gamémal
to, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio da inscricdo. Este periodo néo sera F02 | Vigia Incompleto. CR - 220h 622,00
prorrogado em hipdtese alguma, néo cabendo, portanto, acolhimento de recurso Ensino Fundamental
posterior relacionado a este item. FO3 | Zelador Incompleto. 01+CR| - 220n 622,00
14.5. Acarretard a eliminagao do candidato do Concurso Piblico, sem prejui- Legenda:
zo das sanc¢es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das CR = Cadastro de reserva
normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso PU- PCD = Pessoas com deficiéncia
blico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.
}4.6. N&o serafornecido ao candidato, documgntq comprobatério de cl ass_lfl- FUNDAMENTAL COMPLETO
cacdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim,
a homologagéo divulgada no Di&rio Oficial do Municipio de Araguari-MG e no ] Emprego Ptiblico N Total Vagas Carga Salario
portal www.funcab.org. Cod Redime Celetista Requisitos de | popw | Horéria Base
14.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto aFUNCAB, 9 Vagas Mensal |  (R$)
até o encerramento das etapas do Concurso Publico sob sua responsabilidade e, - N Ensino Fundamental
apds, na PrefeituraMunicipal de Araguari-MG, caso néo tenhasido eliminado do F04 | Auxiliar Adminisrativo Completo. CR - | 220h | 622,00
certame. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes i
da nio atualizaco de se e%derego prel FO5 |Auxiliar de Almoxarife E”S'”goﬁ;‘;gfg“e”ta' CR | - | 220n | 622,00
14.7.1. Aslegisl agoes com entrada em vigor apds a data de publicac&o deste Fog | Awilar de Cirurgizo Ensino Fundamental |+, ~o oo0n | 622.00
Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a el e posterio- Dentista Completo ) ’
res, n&o ser&o objetos de avaliagéo nas provas do presente Concurso Pablico. co7 | Auxiiar de Servigos Ensino Fundamental 5 T
14.8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério 07 | Gerais Completo. c - Oh | 622,00
exclusivo eirrecorrivel da Comisséo do Concurso Piblico e da FUNCAB e, em .
o PO L . - . . Ensino Fundamental
dltimainsténcia administrativa, pelaProcuradoria Geral do Municipio de Araguari- N Completo com pratica
MG F08 |Eletricista - CR - 220h | 622,00
o . ] comprovada de no minimo|
14.9. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | 02(dois) anos.
deste Edital, dever&o estar concluidos e ter o reconhecimento e/ou sua devida Ensino Fundamental
autorizacdo por 6rgéo oficial competente. F09 | Instrutor de Artesanato | Completo com praticaem|01+CR| - 220h | 5,19h/a
14.10. N&o caberda FUNCAB, nem ao Municipio de Araguari-MG, nenhuma trabalhos correlatados.
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante as provas e Ensino Fundamental
no decorrer de todo o Concurso Publico. F10 |Instrutor de Libras Completo com Cursode |01+ CR| - 120h | 6,60h/a
14.11. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as Linguagem de Libras.
etapas do Concurso Publico séo de uso e propriedade exclusivos da Banca Exa- Ensino Fundamental
mi nadorfi, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizac&o aterceiros ou a F11 | Intérprete de Libras ~ com Curso na 01+CrR| - 220h | 622,00
devolucéo ao candidato. Linguagem de Surdo e
14.12. Integram este Edital, 0s seguintes Anexos: Mudo.
ANEXO | — Quadro de Vagas; Ensino Fundamental e
ANEXO Il -Cronograma Previsto; F12 | Jardineiro possuir pratica em CR - 220h 622,00
ANEXO 111 -Posto de Atendimento; trabalhos correlatos.
ANEXO 1V - Contetido Programatico. F13 | Motorista Ensino Fundamental | ~o - | 200n | 81464
Completo com CNH “D”.
Ensino Fundamental
Araguari, 05 de marco de 2012. F14 |Seguranca Completo com Curso |01 + CR - 220h 622,00
especifico em Seguranga.
F15 | Servicos Gerais Ensino Fundamental. CR - 220h 622,00
Ensino Fundamental
Marcos Coelho de Carvalho Completo e possuir
Prefeito F16 |Telefonista pratica em trabalhos |01 + CR - 180h 622,00
correlatos no minimo de
01(um) ano.
Levi de Almeida Siqueira Legenda:

CR = Cadastro de reserva

Administracéo PCD = Pessoas com deficiéncia
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PRERDTURA NSCIPAL 2 RAG LA

MEDIOCOMPLETO Ensino Superior
Completo em
v S06 | Arquivista Arquivologia e possuir CR - 120h 942,11
aga - inscrica Orgdo de
ibli Total Carga | Salério inscrigdo no Org
cod | EMOOSPID | fastos | do. | pd Hora | Sat
9 Vagas |~ | Mensal (R$) Ensino Superior
- - : o Completo em Servico
MO01 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo. CR - 220h 622,00 S07 | Assistente Social Social e possuir CR 120h 942,11
MO02 | Cadastrador Fiscal Ensino Médio Completo. CR - 220h 622,00 inscricdo no Orgdo de
MO03 | Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo. |01+ CR| - 220h 622,00 Classe.
M04 |Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo. [01+CR| - 220h 622,00 c Enlsino Su%erior
: . : . ompleto em Ciéncias
MO05 | Fiscal de Transito Ensino Médio Completo. |01 + CR - 220h 622,00 S08 | Bidlogo Biologicas e possuir CR ) 120h 942,11
MO06 | Fiscal Tributario Ensino Médio Completo. |01 + CR - 220h 622,00 registro regular no
MO07 | Recepcionista Ensino Médio Completo. |01+ CR| - 220h 622,00 Orgéo de Classe.
Legenda: Ensino Superior
CR = Cadastro de reserva . x . Completo em
PCD = Pessoas com deficiéncia S09 | Cirurgido Dentista Odontologia & possuir 01+CR - 120h 942,11
registro regular no CRO.
MEDIO TECNICO COMPLETO Ensino Superior
Completo em
bl Total Carga Salario Odontologia e
Cod | EMPrego Publico Requisitos de | V393 | \oraria| Base $10 | Endodontista Especializaco na area | CR - 120h | 942,11
Regime Celestista Vagas Mensal (R$) ~aque concorre e
Ensino Médio Completo com |nscr|(,:a8|no Orgéo de
Curso Técnico em asse.
M08 | Auxiliar de Saude Enfermagem ou Auxiliar de | 03 + CR - 220h 622,00 Ensino Superior
Salde e possuir registro no Completo em
COREN. S11 | Enfermeiro Enfermagem e possuir CR - 120h | 942,11
Ensino Médio Completo com registro regular no
M09 | Digitador (6h) Curso de Capacitagdo na | 01+ CR - 220h 622,00 COREN.
Area de Informatica. . Ensino Superior
Engenheiro
Auxiliar de Ensino Médio Completo com S$12 Ag?énomo Completo em CR - 120h | 942,11
M10 | o rmagem (ESF) Curso Técnico de Nivel |01+ CR - 220h 698,26 Engenharia Agronoma e
9 Médio em Enfermagem. possuir registro no
Teécnico de Ensino Médio Completo com CREA.
M11 e Curso Técnico de Nivel 01+CR - 120h 622,00 Ensino Superior
Farmacia (4h) g P
Médio em Farmacia. Completo em
Ensino Médio Completo e $13 |Engenheiro Civil Engenharia Civil e 01+CR - 120h | 942,11
Técnico em Higiene | Possuir pratica em trabalhos possuir registro regular
m12 Dentaria correlatos no minimo de CR ) 120h 622,00 no CREA.
02(dois) anos. Ensino Superior
Ensino Médio Completo e Engenheiro Completo em
Técnico em curso técnico na area e S14 Sagitarista Engenharia e possuir CR - 120h 942,11
M13 | Seguranga do possuir pratica em trabalhos | CR - 120h 622,00 registro regular no
Trabalho correlatos de no minimo CREA.
02(dois) anos. - -
Legenda: Ensino Superior
CR= Caciastro de reserva $15 | Farmacéutico Compk_—:-t:) em Fa}rmama 01+ CR - 120h 942,11
PCD = Pessoas com deficiéncia € registro regular no
Orgao de Classe.
Ensino Superior
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Completo em
Total P Salario S$16 | Fisioterapeuta Fisioterapia e registro |01 + CR - 120h 942,11
abli ota arga regular no Orgéo de
Cod ERmp.regc(o:PIul:.hio Requisitos de \;(a:gl’)a,: Horaria| Base 9 Classe.g
egime Leletista Vagas Mensal | (R$) _ _
e - Ensino Superior
nsino Superior i Completo em Geografia
N Completoem $17 | Geografo e possuir registro 01+CR - 120h | 942,11
S01 | Administrador Administragéo e possuir |  CR - 120h | 942,11 regular no CREA.
registro regular no -
Orgao de Classe. Glrjadduagaq Plege} em
- - edagogia e Pos- )
c En|STO SUpS-nort S$18 | Inspetor Escolar graduagao especifica 01+CR 120h | 800,00
S02 | Advogado ompieto em irelto € | o - 120h | 942,11 em Inspeg&o Escolar.
possuir registro regular Medi Dil 46 C
na OAB. g9 | Medico a) Diploma de Curso | oo - 120h | 942,11
Ensino S - Cardiologista Superior em Medicina,
nsino Superior em — — devidamente
; ; M | +CR 1 120h 42,11
PS;MQgSOClaI ou $20 Mejlco Clinico reconhecido por 6rgao 05+C 0 0 942,
. edagogia e possuir édico ficial*
S03 | Agente Social . A A 01+CR - 180h | 622,00 . oficial;
g inscrigao no Orgao de S21 Generalista (ESF) e, 09 + CR 01 220h |6.561,46
b) Residéncia Médica
Classe, quando for o Médico ou Titulo de
caso. S22 ) . L . 02 + CR - 120h | 942,11
Ginecologista Especialista, na area a
Ensino Superior Médico que concorre,
Analista de Completo — Possuir ) S23 . (Reconhecido pelo 01+ CR - 120h 942 11
S04 I sistema Graduagio em Giéncia | CR 120n | 942,11 Neurologista CFM/AMB/CNRM —
da Computacéo. s24 I\él:etdlcod_ t Resolugdo CFM n. 01+CR ) 120h | 942.11
Ensino Superior opedista 1785/2006 — DOU de
Completo em 26/5/2006) e posteriores
S05 | Arquiteto Arquitetura e possuir CR - 120h | 942,11 - . alteragdes; i
registro regular no S$25 | Médico Pediatra ¢) Registro regular no 01+ CR 120h 942,11
CREA.
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a)Diploma de Curso

(Reconhecido pelo

Superior em Medicina, CFM/AMB/CNRM -
- devidamente 5
Médico : - Resolugdo CFM n.
S26 Plantonista reconheglf(ijcci)aﬁor 6rgédo | 4+CR - 120h 942,11 1785/2006 — DOU de
b) Registro regular no 26/5/2006) e posteriores
CRM. alteragdes;
Ensino Superior ¢) Registro no CRM.
Médico Completo em Medicina
s27 [yooee Veterinaria e registro | CR - 120h | 942,11 Curso de Normal
regular no Orgéo de Superior ou Ensino
Classe. Superior em Pedagogia
a) Diploma de Curso com Licenciatura Plena
Superior em Medicina, S40 |Recreadora ou Ensino Médio 01+CR - 220h | 1.187,00
devidamente
S$28 | Neuropediatra reconhecido por érgdo |01+ CR - 120h 942,11 Completp com curso na
oficial: Modalidade Normal
b) Residéncia Médica ou (Magistério).
Titulo de Especialista, . .
na area a que concorre, Ensino Superlor
(Reconhecido pelo Supervisor Completo, em Servico
CFM/AMB/CNRM — S41 | Redutor de Danos | Social ou Psicologiae | CR - 120h | 942,11
Resolugéo CFM n. N , ) L o
1785/2006 — DOU de a Saude inscricdo no érgéo de
26/5/2006) e posteriores classe.
alteracoes; . .
c) Registro regular no Ensino Superior
CRM. Completo em Terapia
Ensino Superior Terapeuta Ocupacional, possuir
s20 | Nutricionist Completo ef_“tNUtfi‘ééIO °l R 120 | 04211 S42 Ocupacional pratica em trabalhos CR 1200 | 942,11
utricionista possulir registro regular - , C s
no respectivo Orgao de corrglatgs e inscricdo no
Classe. Orgéo de Classe.
Licenciatura em Legenda:
S30 Profess9r d(? _ Edqcagao Fisica e CR _ 120h | 6,60 h/a CR = Cadastro de reserva
Educagéo Fisica registro regular no PCD =P deficiénci
Orgao de Classe. = Pessoas com aericiencia
Curso de Normal
Professor | (Pré — Superior ou Ensino ANEXO Il
$31 1° ao 5° Ano) Superior em Pedagogia SIS o 120h | 6,60 h/a
com Licenciatura Plena. CRONOGRAMA PREVISTO
Professor Il — Licenciatura Plena em
S32 Artes Artes. 01+ CR 120h | 6,60 h/a
Licenciatura Plena com EVENTOS DATAS
habilitagéo na area PREVISTAS
Professor Il — especifica com o
$33 | Giencias diploma devidamente |91 *CR| - 120h | 6,60 va Publicacdo do Edital 06/03/2012
registrado no MEC ou
orgéo por ele delegado. Prazo para pedido de desconto no valor da 07/05 e 08/05/2012
Licenciatura em inscrigéo =
Professor Il — Educagéo Fisica e
S34 e, . 03 +CR - 120h | 6,60 h/a . o . . .
Educagao Fisica registro regular no Divulgacéo dos descontos deferidos e indeferidos 14/05/2012
Orgéo de Classe.
Licenciatura Plena com 120h | 6,60 h/a Recurso contra o indeferimento do desconto no 15/05/2012
habilitacéo na area valor da inscri¢gao
S35 P.rofes.sor - .especmcq com o 01+CR )
Historia diploma devidamente Resposta aos recursos contra o indeferimento do
registrado no MEC ou desconto 17/05/2012
orgéo por ele delegado.
Licenciatura Plena com 120h | 6,60 h/a i . L 07/05/2012 a
habilitagao na area Periodo de inscri¢cdes pela Internet 20/05/2012
S36 Professor Il — especifica com o 02 + CR )
Inglés diploma devidamente e . L.
registrado no MEC ou l_JItlmc_> dia para pagamento do boleto bancério 21/05/2012
érgéo por ele delegado. (inscrigdes pela Internet)
Licenciatura Plena com - - —
habilitagdo na area Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 28/05/2012
Professor Il — especifica com o
S37 | Matematica diploma devidamente | %2 CR| - | 120h 16.60a Realizagao da Prova Objetiva 03/06/2012
registrado no MEC ou
6rgéo por ele delegado. Divulgagao do gabarito da Prova Obijetiva (a partir 05/06/2012
Ensino Supe_rior _ das 12 horas)
Completo em Psicologia
S38 | Psicologo € possuir registro CR - 120h 942,11 D ra entr r r ntra Prov
regular no Orgao de Daa para entrega dos recursos conira Prova 06/06 e 08/06/2012
Classe. jetva
a) Diploma de Curso Divulgagdo da resposta aos recursos contra Prova
Superior em Medicina, SR
S39 Ezg:'tfga feCO”heg;?garl{Or orgéo | g4+ cr| - 120h | 942,11 Divulgagéo das notas da Prova Objetiva
b) Residéncia Médica ou Convocagéo para a Prova de Titulos e Pratica
Titulo de Especialista, ” - 3
na &rea a que concorre, Periodo de encaminhamento dos Titulos 20/06 e 21/06/2012




Realizagéo das Provas Praticas 01/07/2012
Resultado das Provas Praticas 03/07/2012
Resultado da Prova de Titulos 29/06/2012
Pedido de Revisao da Prova de Titulos 02/07/2012
Divulgacéo das notas finais da Prova de Titulos 06/07/2012
Divulgacéo do Resultado final do Certame 06/07/2012

ANEXO Il

POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Av. Minas Gerais n® 1357 — Centro Segunda a sexta-feira (exceto feriado)

Araguari — MG 9:00 &s 12:00h — 13:00 as 17:00h

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOSSERA UTILIZADAPARA ELA130RAQAO DE QUEST@ES LE-
VANDO-SE EM CONSIDERACAOASATUALIZACOESVIGENTESATEADATADE
PUBLICACAODOEDITAL.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPL ETO - Tratorista, Vigia e Zelador.

LINGUAPORTUGUESA:

Compreensdo de texto. Sinbnimos e antdnimos de palavras do texto. Grafia de
palavras de uso frequente. Uso das iniciais mailsculas e minlsculas. Separacéo de
silabas. Acentuacdo gréfica. Pontuagcdo. Género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos. Regras elementares de concordancia. Emprego dos pronomes pessoais. Ver-
bos regulares de uso fregquente.

MATEMATICA:

Medidas. Sistemamonetéario nacional. Sistemade numeracdo. Conjuntos numeri-
COS: nimeros naturais, inteiros. Numerosreais: adi¢ao, subtraggo, divisdo e multipli-
cacdo. Problemas envolvendo situagBes da vida prética.

CONHECIMENTOS GERAIIS:

Brasil: regides, estados, capitais. Principais aspectos geograficos, histéricos e
econdmicos do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Araguari-MG. Ecologiae
meio ambiente.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Almoxarife, Auxiliar de Cirurgi&o Dentista, Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista,
Instrutor de Artesanato, Instrutor de Libras, Intérprete de Libras, Jardineiro, Moto-
rista, Seguranca, Servicos Gerais e Telefonista.

LINGUAPORTUGUESA:

Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de
letras, divisdo silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias; nominal e
verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais
de pontuagdo. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenagao.

MATEMATICA:

Sistemade numeragdo. Conjuntos numéricos; nimeros naturais, inteiros e racio-
nais. NUmeros racionais: fragdes, representacdo decimal de um racional. NUmeros
reais. adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, des-
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conto elucro. Regradetrés simples. Gréficos etabelas (tratamento de informacées).
M edidas de comprimento.. Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIARADMINISTRATIVO

Gestéo de documentos: protocol o, organizagao, técnicas de arquivamento. Ciclo
vital dos documentos. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento: abrevia-
¢Oes de pronomes de tratamento nas correspondéncias oficiais, seletividade de do-
cumentacOes e pautas de reunides. Andamento de processos. Redac&o oficial: cor-
respondéncia e redago técnica. Etica profissional. Relagdes publicas e interpessoais.
Atendimento ao publico. Etica e sigilo das informacdes. Nogbes basicas de
informética.

AUXILIAR DEALMOXARIFE

Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas
técnicas. Gestdo de pessoas. Operagdes logisticas: planegjamento e implementacao
da armazenagem. Gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos.
Transporte e distribui¢do de material. Organizagdo de areas; movimentacdo de car-
gas e mercadorias, compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservacdo do
ambiente de trabalho. Controle de estoques; reposicéo de mercadorias. Controle e
reducdo de perdas. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de
recebimento e expedi¢ao de mercadorias. Inventérios fisicos anuais.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente.
Instrumentacdo. Manipulacdo de materiais e equi pamentos. Preparo eisolamento do
campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelacéo e
montagem de radiografias. Conservacdo e manutencdo dos equipamentos.
Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e nogbes basicas de controle de
infeccdo: micro-organismos, infeccbes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfec-
¢ao e esterilizacdo. Nogbes de anatomiaoral.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Montagem e reparacdo de instalacdes de baixa tensdo; servicos bracais; traba-
Ihos simples de carpintaria em oficinaou canteiro de obras; recorte e model agdo de
materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricagdo de esquadrias, portas, grades e
outros; nogdes de servicos de manutencdo de instalagbes prediais — preventiva e
corretiva. Trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais; manutencdo preven-
tiva e emergencial em maguinas e equipamentos; no¢des de jardinagem; nogbes de
instalacdo e conservacéo de sistema de tubulagcdes. NocBes de soldagem. Destrogo
de pedras; ferramentas apropriadas; retirada e carregamento de entulhos. Varredura,
rocada e capinagem. Aberturade valas. Limpezae higienizagéo de currais, de canil e
de viveiros de cobaias. Vacinacdo de animais. Normas de seguranca no trabal ho.

ELETRICISTA

M anutengéo preventiva e corretivaem maquinas, instal agdes e equi pamentos el é-
tricos. Circuitos el étricos. Corrente alternada e el etromagnetismo. Eletricidade basica,
noc¢des béasicas de medidas el étricas, leitura e interpretagdo de circuitos de comandos
elétricos manuais, montagem de circuitos basicos de comandos €l étricos manuais,
leitura e interpretacéo de circuitos de comandos el étricos automaticos; montagem de
circuitos béasicos de comandos €l étricos automaticos, protecdo de circuitos elétricos
de baixatensdo; segurancaem instal agdes e equi pamentos el étricos, corregdo do fator
de poténciaem baixatensdo, instalacdo de circuitos elétricos basicos prediais, eletro-
nicabasica. Interruptores, |&mpadas incandescentes de descarga mista. Instalagéo de
|&mpadas — three-way e four-way. Instalacéo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro
anunciador, sensor de presenca, célulafotoel érica, luz negra, etc. Circuitos etiposde
fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Digjuntores. Caracteristicas dos disjuntores
comuns, minidisjuntores eresidual. Simbologia e convengdes de instal agbes el étricas.
Segurancado trabal ho: identificag&o e utilizag&o de equipamentos de protecéo indivi-
dual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). NocBes de rede tel efénica.

INSTRUTOR DEARTESANATO

Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade:
conceito, originalidade, criatividade e desenvol vimento, inibic¢&o, processo e produ-
to. Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma,
superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através do trabaho
artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para con-
feccdo de produtos artesanais: cestaria, papel manufaturado, embalagens, pintura
em tecido, bordado, tapegaria, tricd, croché, macrame, bijouteria, pinturaem geral,
desenho, modelagem e trabalho com material reciclado. Confecgdo de pegas artesanais
decorativas.
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INSTRUTOR DE LIBRAS

Le deAcessibilidade n®10.098/00. Decreto de Regulamentacdo n° 5.296/04. Decre-
to n° 5.626/05. Politicas publicas de inclusdo. Contraste entre a LIBRAS e Lingua
Portuguesa. AspectoslinguisticoselegaisdaLIBRAS. A LinguaBrasileirade Sinais-
LIBRAS: par@metrosfonol ogicos. Sistematizacdo do |éxico damorfologiae dasintaxe,
com apoio de recursos audiovisuais. Praticada LIBRAS: didlogos contextualizados.
EstruturaLinguisticada LI BRAS. Sondagem/diagndstico em aulas, com intérprete de
Linguade Sinais para conhecimento darealidade e andlise do processo de articulagéo
teoria/pratica, noslocais onderealiza as atividades autbnomas. Teoriadainterpretacéo
etraducdo naslinguas de sinais. Mecanismo do uso do espaco naLIBRAS. A éticaeo
papel dointérprete nasalade aula. Leiturae produgdo de textos. As estratégias do uso
dasexpressdesfaciaise corporais nainterpretacdo. Técnicasdeinterpretacdo LIBRAS
X Portugués. Vicios de linguagem e variagGes linguisticas da interpretacdo em LI-
BRAS. As nuances da enunciagdo em Lingua de Sinais — LIBRAS. A aquisi¢do da
LIBRAS pelacriancasurda. Model os de Interpretacéo.

INTERPRETE DE LIBRAS

Lei deAcessibilidade n® 10.098/00. Decreto de Regulamentacdo n° 5.296/04. Decreto
n°5.626/05. Paliticas publicas deinclusdo. AspectoslinguisticoselegaisdaLIBRAS. A
LinguaBrasileirade Sinais- LIBRAS: parémetrosfonol 6gicos. Sistematizacdo do [éxico
da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Prética da LIBRAS:;
did ogos contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Linguade
Sinais para conhecimento dareslidade e andlise do processo de articul agdo teoria/préti-
ca, hos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da I nterpretacéo e traducéo
nas L inguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco naLIBRAS. A éticae o papel do
intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. As estratégias do uso das
expressoes faciais e corporais na interpretagdo. Técnicas de interpretagdo LIBRAS X
Portugués. Viciosdelinguagem evariacBeslinguisticasdainterpretacdo em LIBRAS. As
nuances daenunciacdo em Linguade Sinais—LIBRAS. Atuac&o do intérprete em salade
aula e demais atividades educacionais. Model os de interpretaggo.

JARDINEIRO

Cortadores de grama motorizado, tipo giro zero, costal; podador e aparador de
cercaviva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos; canteiros, saquinhos de mu-
das paraplantio. Pragas: insetos diversos que atacam plantas, em geral e seu controle.
Defensivos quimicos, sua utilizago correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classifi-
cacdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por |ei, regulamentos e normas. Plantas
nativas e exdticas, suas caracteristicas. Adubagdo: épocade plantio e conducdo. Tipos
de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para
poda, plantio, manutencado de canteiros, rocadamanual elimpeza. Plantio de sementes
e mudas. Normas de seguranca.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demaislegislacBesreferen-
tes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circula
¢do. Sinalizac&o. Veiculos, licenciamento, habilitacgo. Regras de circulacgo. Deverese
proibicdes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcéo
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos humanos e
cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo.

SEGURANCA

Servicos de vigilancia, portaria, controle de veicul os, seguranca de pessoal, com-
bate aincéndios e primeiros socorros. Procedimentos davigilanciadiurnaenoturnado
patrimonio publico municipal e areas préximas: cuidados basicos essenciais. Entradae
saida de bens e pessoas. Comunicagdo. Normas de seguranga do trabalho e higiene.
NocBes de hierarquia. Nogdes de seguranca: conhecimento dos equipamentos legal-
mente permitidos para uso nafuncéo; conhecimento dafungdo. Formas de tratamento:
atendimento ao publico e tel efénico. Telefones plblicos de emergéncia: pronto-socor-
ro, PoliciaMilitar, PoliciaCivil, Corpo de Bombeiro. Nog¢Bes basi cas de rel agdes huma-
nas no trabalho. Etica e cidadania.

SERVICOS GERAIS

Normas de desinfeccao, higienizacéo e limpeza. Materiais especificos, destinados
alimpezade diferentes materiai s e equipamentos. Nogdes bési cas dastarefas de limpe-
za: higienizagdo e desinfecc&o de equi pamentos, mobiliarios, superficies e ambientes.
Usoracional daéagua, energiael étricaeinsumos nastarefas diérias. Servigos de manu-
tencdo geral. Distribuicdo de alimentos. Zeladoria, cantina, portaria. Medidas de pre-
vengao para previnir roubos e incéndios. Destinaggo do lixo. Equipamentos para a
segurancae higiene (uso pessoal e coletivo). Normas de seguranca. Etica e cidadania.

TELEFONISTA
Atendimento e utilizagdo do tel efone. Servigos de telecomunicactes. O telefone e

os sistemas telefénicos. Uso e conservacdo do equipamento de telefonia. CPA - Cen-
tral de Processamento Armazenado; CPCT - Centrais Privadas de Comutagéo Tel eféni-
ca. A voz e suasfungdes. Fraseol ogiaadequada. Utilizagdo dos servigos de atendimen-
to publico das concessiondrias. Uso e Manuseio de lista telefénica. A numeracéo
telefénica. Procedimento paraligacfesinterurbanas einternacionais, ligagdes acobrar.
Ofax easecretériaeletronica. Telefoniamovel celular. Controle de chamadasrecebidas
erealizadas. Recados. Cuidados com o ambiente detrabal ho: limpezadolocal detraba-
Iho; nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Nogdes béasicas de rel agdes humanas
no trabalho. Higiene pessoal. Eticaeci dadania.

ENSINO MEDIO COMPLETO/MEDIO TECNICO COMPLETO - Auxiliar de Sau-
de, Auxiliar de Enfermagem (ESF), Técnico de Farmacia e Técnico em Higiene Dentéria.

LINGUAPORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuagdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de pala
vras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordanci-
as nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemiaefigurasdelinguagem. Coleti-
vos. Funcdes sintéticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos. subordinacdo e
coordenacéo.

NOGCOES DEADMINISTRAGAO PUBLICAMUNICIPAL

Constituicdo Federal de 1988, Titulosl ell, artigosdo 1°ao 16°, capitulo V11, artigos
37 a0 41. Lei Organicado Municipio deAraguari-MG de 21/04/1990 e Lei n°4.704 de
2010, que “regulamentaosarts. 3°e4°dalL el Organicado Municipio deAraguari-MG
gue conjuram atos de discriminagao, estabel ecendo sangdes administrativas ainfrato-
res e dando outras providéncias.” Lei Complementar n°® 041/06 que “dispde sobre a
Estruturado Plano de Empregos PUblicos e Carreiras daAdministracéo Diretado Mu-
nicipio de Araguari-MG. Etica, organizacdo e cidadania. Nogdes bésicas de rel agbes
humanas no trabalho. Relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituicéo da Replblica Federativado Brasil — Satide. Evolugao das politicas de
salide no Brasil. Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentagdo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salide (L ei n° 8080/
90 eL e n°8142/90). Decreto n° 7.508 de 28 dejunho de 2011, queregulamentaal e n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre aorganizacio do SistemaUnico de
Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa. Lei n®12.401, de 28 de abril de 2011, que alteraal ei n°8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de
tecnol ogiaem salide no ambito do Sistema Unico de Salide— SUS. Lei n°® 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescentaarts. 14-A e 14-B aLei n°8.080, de 19 de setembro de
1990, que “dispde sobre as condigdes para a promocédo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias’, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Salde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Salde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias M unicipais de Salide (Conasems) e suas respectivas composi-
¢oes. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Salide.
Indicadores de nivel de salde da populacéo. Doengas de notificagdo compulsoria
(PortariaGM/M S n°. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacéo
socia ecomunitéria. Os Consel hos de Salide. O Pacto pela Salde. Sistemade Informa-
¢80 em Salde. Processo de educacéo permanente em salide. Nogdes de planejamento
em Salde e Diagnostico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SAUDE

Controle de prescrigdes e horarios dos medicamentos. Informagfes aos pacientes.
Acdes de pré e pés-consulta. Aplicacdo de injecdes e vacinas de acordo com prescri-
¢ao médica. Verificagdo de temperatura, pressao arterial, pulsagéo erespiragdo. Curati-
VoS, retirada de pontos, aspiracéo, desecrecdo orofaringea, tragueostomia e entubag&o.
Preparo e manuseio de material para cirurgia, assepsia. No¢des de procedimentos de
enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodidlise. Limpezaedesin-
feccdo de aparelhagem, utensilios e instalagBes de laboratorios. Coleta de materiais
para exames, sigilo e ética. Biosseguranga: conceito, normas de prevengao e controle
deinfeccéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ESF) )

A insercdo dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satide (SUS). Codigo
deEticaeLei do Exercicio Profissional. Politica de Humanizagéo do SUS. Funciona
mento dos sistemas. locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfético, respiratorio,




nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoéarios e artrépodes). Doencas
transmissivels pel os agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educa
¢do em salide. Conceito etipo deimunidade. Programadeimunizago. Nocbes bésicas
sobre administracéo de farmacos: ef eitos colaterai s e assisténciade enfermagem. Pro-
cedimentos técnicos de enfermagem. Assisténciaintegral de enfermagem a salde: da
crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos. agudos, crénicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatério. Assisténciade enfermagem em urgénciae emergéncia. Biosseguranca: con-
ceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e superfi-
cies hospital ares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterili-
zac80 de material . Preparacéo e acompanhamento de exames diagndsticos. Nogdes de
administracéo e organizacao dos servicos de salide e de enfermagem. Normas éticas do
COFEN.

TECNICODE FARMACIA

Calculos elementares em Farmécia. Equilibrio &cido - base — nogdes basicas sobre
pH. Preparacéo e padronizac&o de solugdes. Aguas para laboratorio: tipos e nogdes
basi cas sobre os principais métodos de obtencao e purificacdo. Vidrarias, materiais e
utensilios de laboratério: identificacdo e usos; limpeza, lavagem e esterilizacdo. Equi-
pamentos de | aboratério: | dentificacéo, principios de funcionamento, uso e conserva-
¢do. NogOes bésicas defarmacol ogia: conceito de droga, farmaco, medicamento, espe-
cialidade farmacéutica. Principais vias de administracdo de medicamentos. Nogoes
basi cas defarmacotécnica: conhecimento de formasfarmacéuti cas solidas, semissolidas,
liquidas; formulas magistrais e oficinais; operacfes farmacéuticas derotinaem labora
térios. Farmacopeias. importancia, utilidade e no¢bes basi cas de testes farmacopei cos
fisicos, quimicos e biol 6gicos, aplicados a produtos farmacéuti cos. Armazenamento e
conservacdo de medicamentos. Controle de estoques, reposicoes e prazos de valida-
de. Equipamentos de seguranca e medicinado trabal ho. Materiais de acondicionamen-
to e embalagem de medicamentos. Boas praticas em farmécia.

TECNICOEMHIGIENE DENTARIA

As fungBes do técnico em saude buca na odontologia. Primeiros socorros em
urgéncias odontoldgicas. Controle e prevencéo de doencgas bucais (carie e doengas
periodontais). Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restau-
radores dentais. Restauragfes dentai s (amalgama, iondmero de vidro, resinarestaura-
dora e cimento de silicato). Biosseguranca em odontologia, dieta e cérie. A cavidade
bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia, utilizacdo do fltor
(selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relac8o entrearestauragdo ea
periodontia. Manuseio dos equipamentos. Tomada e revelagcdo de radiografias intra
orais. Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infecgéo.

ENSINO MEDIO COMPLETO/MEDIO TECNICO COMPLETO -Auxiliar de
Biblioteca, Cadastrador Fiscal, Fiscal de Transito, Fiscal Ambiental, Fiscal de Pos-
turas, Fiscal Tributario, Recepcionista, Digitador e Técnico em Seguranga do Tra-
balho.

LINGUAPORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego dasletras e
acentuacdo gréafica. Classes de palavras e suas flexBes. Processo de formagdo de pala-
vras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordanci-
as: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacgéo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemiaefiguras delinguagem. Coleti-
vos. Funcdes sintéticas de termos e de oragdes. Processos sintéticos. subordinacdo e
coordenacéo.

NOCOES DEADMINISTRACAO PUBLICAMUNICIPAL:

Constituicéo Federal de 1988, Titulos| ell, artigosdo 1°ao 16° capitulo VI, artigos
37 a0 41. Lei Organicado Municipio deAraguari-MG de 21/04/1990 e Lel n°4.704 de
2010, que“regulamentaosarts. 3°e4°dal el Organicado Municipio deAraguari-MG
que conjuram atos de discriminagdo, estabel ecendo sangdes administrativas ainfrato-
res e dando outras providéncias.” Lei Complementar n°® 041/06 que “dispde sobre a
Estruturado Plano de Empregos Publicos e Carreiras daAdministragéo Diretado Mu-
nicipio de Araguari-MG. Etica, organizago e cidadania. Nogbes bésicas de relagdes
humanas no trabalho. Relacionamento interpessoal.

INFORMATICABASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/M E/2000/X P). Fundamentos do Windows,
operagOes com janelas, menus, barrade tarefas, area de trabal ho, trabalho com pastas
e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagao e copia de arquivos, pas-
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tas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e éreas de transferén-
cia; Configuracfes basi cas do Windows: resolucéo datela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e
Internet. Conceito bésico deinternet eintranet e utilizagdo de tecnol ogias, ferramentas
e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e
pesquisa. Processador detextos. M S Office 2003/2007/X P—Word. Conceitos bésicos.
Criagéo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagéo. Edigéo detextos. Esti-
los. Formatag&o. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapé. Configuragdo de pagina.
Corretor ortografico. Impressdo. |cones. Atalhos de teclado. Uso dosrecursos. Planilha
Eletrénica. M S Office 2003/2007/X P—Excel. Conceitos basicos. Criagéo de documen-
tos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formataggo. Formulas e fungdes. Gréficos.
Corretor ortogréafico. Impressio. i cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgéo de
mensagens. Catédlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones.
Atalhos de teclado. Segurancada I nformacdo. Cuidados relativos a segurancae siste-
mas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIARDEBIBLIOTECA

Nocdes basi cas de biblioteca, tipos de biblioteca, organizacéo funcional . Histérico:
evolugdo do livro e da biblioteca. Acervo: nocBes basicas de selecdo/aquisicéo e
tratamento técnico; guarda, preservacdo e controle do acervo. Tipos de catd ogos;
registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras dereferéncia. Bases
de dados bibliogréficas. Atendimento ao usuario: conhecimentos bésicos de circula-
¢30 e empréstimo; levantamentos bibliogréaficos; orientacdo a consulta e pesquisa;
sistemas de fichas; servicos de referéncia; sistema de classificacdo. Normatizacdo de
documentos conforme ABNT. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca,
comunicagao, trabal ho em equipe, relacionamento interpessoal, rel agdes humanas. Eti-
caprofissional. Nogdes bésicas de informatica: editor de textos, planilha eletronica e
internet.

CADASTRADOR FISCAL

Lei Orgénica do Municipio de Araguari-MG. Disposi¢des Gerais e Transitorias.
Emendas. Tributos municipais. Cadastro fiscal. Vistoriastécnicasediligénciasfiscais.
Créditostributérios. Cadastro de contribuintes. Evolucdo dareceita. Dividaativa. Inci-
dénciatributaria. Codigo Tributario do municipio de Araguari-MG — Lei n® 1862/78,
regulamentos e atos admini strativos de ordem tributéria. Licenciamento de obras. Pro-
cessos de concessdo de habite-se. Cassagdo de alvara de licenga e funcionamento.
Relatérios. Eticaprofissional.

FISCAL DE TRANSITO

Conhecimentos basi cos sobre fiscalizag8o: competéncia parafiscalizar, acbesfis-
cais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos deinfracdo, multas e outras penali-
dades, recursos. Fiscalizagdo do perimetro urbano. Poder de policia. Lei Orgénicado
Municipio deAraguari-M G. Disposi¢oes Geraise Transitdrias. Emendas. BRASIL: Co-
digodeTréngtoBrasileiro, (CTB)—Lei n°9.503/97 eanexol ell, Lei n°11.334, de 25/07/
2006, que ddnovaredagdo ao artigo 218 daL el n°9.503/97 (CTB), alterando oslimites
de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades; Decreto n°
6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 daLei n°9.503/97 (CTB),
disciplinando a margem de toleréncia de 8 cool no sangue e a equivaléncia entre os
distintos testes de alcoolemia, para efeitos de crime de transito; Portaria n° 59/07
Denatran — estabelece os campos de informacfes que deveréo constar do Auto de
Infragdo, os camposfacultativos e o preenchimento parafinsde uniformizagdo emtodo
territério nacional. Cédigo de Posturas do Municipio de Araguari-MG — Lei n° 1638.
Decreto 019; normas que regulamentam o transporte col etivo no Municipio.

FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos basi cos sobre fiscalizaggo: competéncia parafiscalizar, acbesfis-
cais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos deinfracdo, multas e outras penali-
dades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Avaliacdo de impacto
ambiental como instrumento da PoliticaNaciona do Meio Ambiente: métodos e aplica
¢oes. Resolucdo CONAMA n° 01 de 25 dejaneiro de 1986. Geoprocessamento: el abo-
racdo e interpretacdo de dados cartogréficos e georreferenciados. Nogdes bésicas de
sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do
solo, &gua e ar. Auditoria Ambiental: definicéo, finalidade e classificagdo. Impactos
ambientais: andlise do cabimento de medidas mitigadoras. Medi¢Ges sonoras.
Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Areadegradada: ava-
liac&o dos danos, plano de recuperag&o e monitoramento ambiental. Licenciamentos:
critérios bésicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA ne 237/97. Agrotdxicos:
comeércio, uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro
estadual. Recursos florestais; inventario, controle, transporte e manegjo sustentavel.
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Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adegquados. Lel Orgé-
nicado Municipio deAraguari-MG: capitulo VIl —Plano Municipal deMeio Ambiente.

FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo: competéncia parafiscalizar, acesfis-
cais, diligéncias, licenciamento, autorizag&o, autos deinfracdo, multas e outras penali-
dades, recursos. Poder depolicia. Lei Orgéanicado Municipio deAraguari-MG. Dispo-
sigdes Gerais e Transitérias. Emendas. Nogdes gerais de Normas Constitucionais, de
Direito Administrativo e de Direito Municipal; Cédigo de Obrasdo Municipio; Codigo
Municipal de Posturas e legislacdo complementar; no¢des de urbanismo; conceito de
logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; no¢oes de
licenciamento de obras e construcgdes, e de aprovacdo de projetos. Bens publicos.
Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes
contraaAdministragdo Publica.

FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo: competéncia parafiscalizar, acesfis-
cais, diligéncias, licenciamento, autorizag&o, autos deinfracdo, multas e outras penali-
dades, recursos. Poder depolicia. Lei Organicado Municipio deAraguari-MG. Dispo-
sigdesgeraisetransitorias. Emendas. NogGes de direito administrativo —atos adminis-
trativos: classificagdo, atributos, elementos, discricionariedade, vincul agéo, atosadmi-
nistrativos em espécie e extingdo. Nogdes de Contabilidade: principiosfundamentaisde
contabilidade — Resol. CFC n° 750/93; Plano de contas e demonstractes contabeis— L el
Nn°6.404/76; escrituragdo, livros, registroserel atorios contébels, ativo, passivo e patriménio
liquido; regimes contébeis; patriménio, fatos e procedimentos contbeis. Nogoes de
direitotributario: obrigag8o tributariae crédito Tributario. FinangasMunicipais: receita,
rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal : impostos, taxas,
contribuic¢do demelhoria. Poder de policiamunicipal. Codigo Tributério Nacional. Cédi-
go Tributario do Municipio deAraguari-M G e Decretos Regul amentadores. Regulamen-

todo ISSQON.

RECEPCIONISTA

Qudlidade no atendimento. Atendimento teleféni co. Técnicas de comunicacdo: atendi-
mento ao publico interno e externo. Nog8es de arquivamento. Operacdo de equipamentos
deescritério: copiadoras, impressoras de computador efac-simile. Organismoseautarquias
publicas. Nogdes de administraggo pablica. Higiene pessoal eambiental. Internet eintranet.
Formas de tratamento. Documentos. Agenda. Recebimento e destinacdo de correspon-
déncia. Comunicago e relagdes piblicas. Cadastro. Etica. Sigilo profissional.

DIGITADOR

Conceitos gerais deinformati cae microinformética. Nogdes de sistemas operacionais.
Ferramentas do WINDOWS: painel de controle; impressoras; internet explorer, correio
el etronico. Funcionamento do computador. Conhecimentos tedri cos e prati cos de Word,
Excel. Seguranca da Informagdo. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.
Sigiloeética.

TECNICOEM SEGURANCADOTRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo salide — doenga. Fungdes e responsa-
bilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de biosseguranca. Principios e
normas de higiene de salide pessoal eambiental. Segurancado Trabal ho: vulnerabilidade
de pessoas einstal agdes, | egislaco sobre seguranca e mediciana do trabalho, andlise de
riscos no trabal ho. Segurancae salide no trabal ho. Principios ergondmicos narealizacdo
do trabalho. Riscos deiatrogenias, ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, proto-
colos detrabal ho, instal ages e equipamentos e sua manutencdo. Primeiros socorrosem
situagBes de emergéncia. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagao
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide. Dispositivos de segu-
ranca no combate a incéndios.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Agente Social, Assistente Social, Bi6logo, Ci-
rurgido-Dentista, Endodontista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
Cardiologista, Médico Clinico, Médico Generalista (ESF), Médico Ginecologista, Médi-
co Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista,
Neuropediatra, Nutricionista, Psicdlogo, Psiquiatra Pediatra, Supervisor Redutor de
Danos a Saude, Terapeuta Ocupacional.

LINGUAPORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotag&o e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagado de pala-
vras. Verbos. conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozesverbais. Concordancias:
nominal e verbal. Regéncias. nominal everbal. Emprego do acento indicativo dacrase.
Colocagdo dos pronomes dtonos. Emprego dos sinai s de pontuacdo. Seméantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemiaefiguras delinguagem. Funges sintéticas

de termos e de oragdes. Processos sintéticos. subordinagéo e coordenacéo.

NOCOES DEADMINISTRACAO PUBLICAMUNICIPAL:

Congtituicdo Federal de 1988, Titulos| ell, artigosdo 1° a0 16; capitulo V11, artigos
37 a4l. Lei Orgénicado Municipio deAraguari-MG de 21/04/1990 e Lei n°4.704 de
2010, que“regulamentaosarts. 3°e4°dal el Organicado Municipio deAraguari-MG,
que conjuram atos de discriminagéo, estabel ecendo sangdes administrativas ainfrato-
res e dando outras providéncias.” Lei Complementar n® 041/06, que “ dispde sobre a
Estruturado Plano de Empregos Pablicos e Carreiras daAdministraggo Diretado Mu-
nicipio de Araguari-MG. Etica, organizacao e cidadania. NocOes bésicas de Relagbes
Humanas no Trabal ho. Relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constitui¢do da Republica Federativado Brasil — Sadde. Evolucéo das politi-
cas de salde no Brasil. Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamenta-
¢do legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de sau-
de (Lei n°8080/90 e L ei n°®8142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamentaal ei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a orga-
nizag&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia
asaude eaarticulacdo interfederativa. Lei n®12.401, de 28 de abril de 2011, que
alteraalei n°8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia
terapéutica e aincorporacao de tecnologiaem salde no &mbito do Sistema Unico
de Saude—SUS. Lei n°®12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-
A e 14-B aLei n°8.080, de 19 de setembro de 1990, que “ dispde sobre as condi-
¢Oes paraa promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagado e o funci-
onamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias’, para dispor
sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satide (SUS), o Conselho
Nacional de Secretérios de Saude (Conass), 0 Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Salide (Conasems) e suas respectivas composi¢oes. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salide da populacgéo. Doencas de notificacdo compulsoéria (Portaria GM/
M S n°. 104/2011). Participacéo popular e controle social. A organizagado social e
comunitaria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Salde. Sistemade Informagao
em Saude. Processo de educacao permanente em salide. Nogdes de plangjamento em
Salde e Diagnéstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE SOCIAL

Estrutura e funcionamento da Administracdo Publica do Municipio: 6rgao e com-
peténcia. Comunicacéo. Relagbes publicas. Motivacdo. Lideranca. Trabalho em equi-
pe. Relacionamento interpessoal. NocGes de psicologia infantil e de psicologia do
adol escente. Crianca com necessidades especiais. Caracteristicas dapessoaidosaede
portadores de deficiéncia. Higiene e cuidados bésicos com a crianga. Ac¢des
socioeducativas, culturais, recreativas para criancas, adol escentes, idosos e portado-
res de deficiéncia. Familias com necessidades especiais. Espaco fisico e recursos mate-
riais. Seguranga. Primeiros socorros. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Etica.

ASSISTENTE SOCIAL

Estado e politicas sociais: questdestedricas e histéricas; seguridade social e LOAS;
trabal ho coletivo em salide e interdi sciplinaridade; Fundamentos historicos e tedricos
metodol dgicos do servico social. I nstituicdes: saberes, estratégias e préticas. Familia:
mudancas soci etérias contemporaneas e servigo social. Plangjamento em servigo soci-
al: pesquisasocial, projeto social e sistematizacéo da prética. Eticaetrabal ho profissi-
onal. O sistemade protecéo social no Brasil: assisténcia, salde e previdéncia. Contri-
buicdes, tedrico préticas, parao aperfeicoamento dapoliticaprevidenciariaede assis-
ténciasocial. Lel OrggnicadaAssisténciaSocial - LOAS- Lei n°8.742, de 7 de setembro
de 1993. Politica Nagonal de Assiténcia Social/2004. Gest&o da Politica Nacional de
Assiténcia Social na perspectivado SUAS. Norma Operacional Bésicado SUAS. Fi-

nanciamento. especial as pessoas atingidas pela hanseniase. Acessibilidade
para pessoas gpm deffciéncia. Convengéo sobre o direito das pessoas com deficiéncia

daONU. CIF} CI icacdo Internacional Funcional. Atuacdo em programas de pre-
do uso do &lcool, tabaco e outras drogas. questdes culturais,
. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional
rianca e do adolescente. Novas modalidades de familia: diag-
stémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alter-
o de conflitos: conciliagdo e mediacdo. Fundamentos préticos
umental técnico pararealizacdo de atendimentos. Elaboracéo de

Tipificac8o Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolu-




BIOLOGO

Taxonomia: caracterizacdo geral dos seresvivos. Classificacéo: reinos danatureza.
Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnaciclo, epinocicl o; dindmicade po-
pulacdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de poluicéo,
bioindi cadores de poluic¢éo; fluxo de energia; rel agdes ecol égicas; eutrofizago e seus
efeitos; sucessdo ecol gica; biomas brasileiros; fatores biéticos e abi6ticos. Endemias:
endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses
brasileiras. Genética: genética de melhoramentos; trangéni cos; clonagem; genomahu-
mano; geneterapia humana. Evolucgao: fatores evolutivos. Biologiacelular; proteinas;
acidos nucleicos; bioenergética, fotossintese - respiracéo celular - fermentacéo. Boté-
nica: diversidade e reproducdo; sistematica vegetal. DSTs: doengas sexualmente
transmissiveis. Salide publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; soci-
edade e educagdo. Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas diversas.
Cultivo de plantas e animais em laboratério com fins experimentais. Conservacgéo de
alimentos e bebidas. Producéo de soros, vacinas e horménios. Purificaco e tratamento
de &gua. Salide publica.

CIRURGIAODENTISTA

Eticaem odontol ogia. Prontuério odontol 6gico. Procedimentos gerais de exame do
paciente. Medidas de biosseguranca e controle de infec¢do no consultério dentério.
Promocao de salide bucal em nivel coletivo eindividual. Planejamento e monitoramento
em salde bucal. Indicadores de salide bucal. Anatomiaoral: conhecimento basico das
estruturas. Exame radiol 6gico dentério. Carie dentéria: etiologia, métodos de preven-
¢do e controle. Principios gerais do preparo cavitério: técnicaoperatoria e restaurado-
ra. Principios basicos de restabelecimento da funcdo mastigatéria e da estética do
paciente. Patologia bucal: semiologia das lesdes de mucosa bucal e exames comple-
mentares, |esdes hiperplésicas e neoplasicas da cavidade bucal, manifestacdes orais
de doencas sistémicas. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia: he-
morragias, abscessos e outros quadros infecciosos, complicaces pos-cirdrgicas,
traumatismo dental, pulpite, lesdes de tecidos moles, recol ocacéo de pegas protéticas,
necessidade de intervencgdo estética urgente. Uso de farmacos em odontologia: anal-
gésicos, antimicrobianos, anti-inflamatérios e fluoretos farmacodinamicos e
farmacocinéticos. Anestesia local: principais técnicas; tipos de anestésicos; uso de
vasoconstritores e complicagdes. Salde bucal na estratégia de salde da familia. A
atencdo em salde bucal por ciclos de vida; a atencdo a saide bucal do bebé (0 a 2
anos) e da crianga (2 a 9 anos); manejo do comportamento no consultério
odontopedi trico; manejo do comportamento com auxilio farmacol 6gico; promog&o de
salide bucal em odontopediatria; técnicas aternativas paraaremocéo detecido cariado;
técnicas radiogréficas em odontopediatria; tratamento de céries profundas e terapia
pulpar em odontopediatria, A atencdo a salde bucal do adolescente (10 a 19 anos); a
atencdo em salde bucal do adulto (20 a59 anos) e aatengao em sadde bucal do idoso
(apartir dos 60 anos). A atencao em salde bucal de pacientes portadores de condi¢ao
especiais; a atencdo em salde bucal da gestante; a atencdo em salde bucal do Pacien-
te com Necessidades Especiais (PNE); a atencéo em salde bucal do paciente diabéti-
co; a atencdo em salde bucal do paciente hipertenso; a atengdo em salde bucal do
portador de tuberculose; a atencdo em salde bucal do portador de hanseniase; a
atencdo em salde bucal do portador de HIV/DST e hepatites B e C. Intercorréncias
sistémicas em odontol ogia.

ENDODONTISTA

Execucdo do diagndstico e tratamentos endodénticos em dentes unirradiculares e
birradiculares. Execucdo de retratamentos endoddnticos. Remogdo de nucleos
intrarradiculares. Treinamento e controle de contaminagdo e infec¢do durante o proce-
dimento clinico. Indicacdo de casos paratratamento endoddntico complementar. No-
¢Oes para o atendimento de urgéncia de dentes traumati zados. Tratamento de perfura-
¢esradiculares (casos mais simples). Técnicas aplicadas na clinica endoddnticapara
casos mais complexos e que abrangem fase cirlrgica.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e
administracdo de medicagdes/soluctes. Processo de enfermagem. Conduta profissio-
nal: aspectos éticos e legai s da praticade enfermagem; exercicio profissional . Enferma-
gem médicocirurgica; prevencdo e controle de infecgéo hospitalar. O enfermeiro e 0
paciente médicocirargico; atuagdo em centro cirdrgico e em situagcdes emergenciais.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes com problemas que af etam os diversos sistemas. Assis-
ténciade enfermagem acrianca hospitalizada. Principios de administracdo: hospital e
servicos de enfermagem. Enfermagem em salide publica: assisténciade enfermagem na
prevencado e controle de doencas infectocontagiosas, respiratorias, cronicas
degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario de imunizacdo. Atuagédo do
enfermeiro na prética de salde publica. Participagdo na educagdo dos portadores de
hipertensdo arterial e diabetes. Educagao e salide. Enfermagem materno infantil: assis-
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ténciade enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar narede béasicade salide.
Planegjamento familiar. Assisténciade enfermagem amulher no ciclo gravidico puerperal
enutriz. Climatério. Reformasanitaria. Programa Nacional de Imunizacdes: vacinase
soros heter6logos. Saude do trabalhador: perfurocortantes.

FARMACEUTICO

Boas préticas de fabricacéo deindUstrias farmacéuticas e aResolucdo n° 134 de 13
de Junho de 2001 —ANVISA-Brasil; documentacdo de qualidade; emissdo, controlee
distribuicdo. Procedimentos operacionais padrdo; cartas de controle em processo,
especificacbes de trabalho e protocolos/relatorios de validagdo. Validagdo de
metodol ogias analiticas: teoria, documentacdo e prética. Validagdo de procedimentos
de limpeza: teoria, documentacdo e prética. Validagdo de processos de fabricacso:
teoria, documentacdo e prética. Registro de produtos farmacéuticos: medicamentos
novos, similares, genéricos, fitoterapicos e medicamentos isentos de registros. Legis-
lacdo e procedimentos praticos para registro. Quimica de compostos heterociclicos
farmacol ogicamente ativos. Vias de administracéo, absorcdo eliminacdo / metabolizagdo
deférmacos. Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos
e no estudo de compatibilidade farmaco excipente. Andlise calorimétricade varredura;
espectrofotometriadeinfravermelho e cromatografialiquidade alta€eficiéncia. A rotina
prética da montagem e conducdo de programas de estabilidade em indUstrias farma-
céuticas. CondicBes de teste; preparacao de | otes piloto; documentacdo e ferramentas
analiticas, utilizadas no monitoramento de decaimento de teor de principio ativo e
formac&o de produtos de degradacdo. Desenvolvimento de novas formulagdes farma-
céuticas. Estudos de pré-formulacéo no desenvolvimento de novos medicamentos;
tecnologia de fabricagdo de produtos farmacéuticos, liquidos, semissolidos, solidos
orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; desenvolvimento de novas formula-
¢oes farmacéuticas. Estudos de funcionalidade de excipientes e 0 impacto da qualida-
de de matérias-primas farmacéuticas no desenvolvimento e performance de novos
medicamentos. M etodol ogias analiticas aplicadas aanalise defarmacos: colorimetriae
espectrofotometria; espectrofotometria no infravermelho; pontenciometria;
condutimetria; cromatografialiquidade altaeficiénciae cromatografialiquidaem cama-
dafina; andlise titrimétrica; titulagdes de neutralizacdo, oxirreducdo e precipitacao.
Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a andlise quimica de medicamentos;
boas préaticas de laboratério em biosseguranca. Riscos gerais. estocagem de substan-
cias quimicas e bioldgicas, seguranca no preparo de solugdes e meios de cultura, e
produtos bioldgicos ou quimicos. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. In-
formacBestoxicol gicasrelevantes.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo profissional:
conceituacado, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de
salide. Modelos alternativos de atencdo a salide das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e correcao). Processos incapacitantes maisimportantes (pro-
cesso de trabalho, problemas de atenc&o a salde pré, peri, pés-natal e na infancia,
doengas infectocontagiosas, crénicodegenerativas e as condi¢bes de vida); papel dos
servicos de salide. Trabalho multidisciplinar em salide; papel profissional e asinstitui-
¢Oes de salide. Fisioterapiaem traumato-ortopedia, neurologia, pneumologia, afeccdes
reuméticas, queimaduras, cardiologiae angiologia, ginecol ogia e reeducagdo obstétri-
ca, geriatria. Recursos terapéuticos em fisioterapia. Prevencgo: modelos alternativos
de atengdo a saude. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor daHisto-
riaClinica. Interpretacéo de exames complementares basi cos. Relaggo M édico pacien-
te. Eticamédica. Conhecimentos haareade formacdo: Anatomia, fisiologiae semiologia
do aparelho cardiovascul ar. M étodos diagndsticos: el etrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas
ciandticas e acianéticas: diagnodstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca
coronariana. Doenca reumética. Valvulopatias: diagnostico e tratamento.
Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. I nsuficiénciacardiacacongestiva. Doenga
de Chagas. Arritmias cardiacas; diagnostico e tratamento. Marca passos artificiais.
Endocarditeinfecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doen-
cadaaorta. Emboliapulmonar. Cor pulmonale.

MEDICOCLINICO

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretagcéo do examefisico. Valor daHisto-
riaClinica. Interpretacdo de exames complementares basi cos. Relaggo M édico pacien-
te. Eticamédica. Conhecimentos naéreade formacdo: Diagnostico sindrémico. Inter-
pretacéo clinica do hemograma, diagndstico diferencia e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnostico diferencial das
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cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Insuficiéncia cardiaca. Hiper-
tensdo arterial. Doengas coronarianas; doenga valvular cardiaca; doencas da aorta;
doencaarteria periférica; doencavenosa periférica. Asmabrénguica. Enfisemapulmo-
nar. Bronguite crénica. Doenca pulmonar obstrutivacronica. Tabagismo. Pneumotérax.
Doenca pulmonar ocupacional. Doencaintersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome
de insuficiéncia respiratéria. Tubercul ose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pul-
mao. Tromboemboliapulmonar. Insuficiénciarespiratoriaaguda. Avaliagéo clinicada
funcdo rend . Importanciaclinicado examesmplesdeurina(EAS). Choque. Insuficién-
ciarenal aguda. Insuficiénciarenal cronica. Infecgdes urinarias. Doencas glomerulares.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doen-
¢as do esdfago. Doenga Ul ceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digesti-
vo. Doencainflamatériaintestinal. M&absorc&o intestinal . Diagndstico diferencial das
diarreias e dasindrome disabsortiva. Parasitosesintestinais. Diarreia. Cancer do est6-
mago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. I ctericias. Hepatites. Cirro-
ses e suas complicacBes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas.
Diagnostico diferencial dasictericias e cirrose hepética. Tumores hepéticos. Doencas
davesiculaeviashiliares. Diabetesmellitus. Diagnostico diferencia dasdidlipidemias.
Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doencas
infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexua mente transmissiveis.
Dengue. L esbes el ementares da pele. M anifestages cuténeas das doengas sistémicas.
Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus
eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular
cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncol 6gicos.

MEDICO GENERALISTA(ESF)

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretagcéo do exame fisico. Valor daHisto-
riaClinica. Interpretacéo de exames complementares basi cos. Relaggo M édico pacien-
te. Eticamédica. Conhecimentos na area de formagéo: M edi cinabaseadaem evidénci-
as. A estratégia de salde da familia: fundamentaco legal, principios e diretrizes. A
prevencdo e apromocdo dasalde. Clinica: interpretacdo clinicado hemograma, diag-
nostico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e
linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestivae hipertréfica). In-
suficiénciacardiaca. Hipertensdo arterial. Doencas coronarianas; Doencavalvular car-
diaca. Doencas daAorta. Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma
brénquica. Enfisema pulmonar. Bronguite cronica. Doenca pulmonar obstrutivacroni-
ca. Tabagismo. Pneumotorax. Doenga pulmonar ocupacional. Doencaintersticial pul-
monar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratoria. Tubercul ose pulmonar -
extrapulmonar. Cancer de pulmao. Trombo emboliapulmonar. Insuficiénciarespiratoria
aguda. Avaliacdo clinica dafuncéo renal. Importancia clinica do exame simples de
urina(EAS). Chogue. Insuficiénciarenal aguda. Insuficiénciarenal cronica. Infec-
¢des urindrias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatiaobstrutiva). Doencas
da préstata. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenga ul ceropéptica.
Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal.
M@ absorcéo intestinal. Diagnéstico diferencial das diarreias e da sindrome
disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estbmago. Céncer do c6-
lon. Céncer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas com-
plicacBes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnoéstico
diferencial dasictericias e cirrose hepatica. Tumores hepéticos. Doengasdavesicula
eviashiliares. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial dasdislipidemias. Obesi-
dade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doencas
infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doencas sexua mente transmissiveis.
Dengue. Lesbes elementares da pele. Manifestacdes cutaneas das doencas
sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumaética. Artrite reumatoide.
Vasculites. L Gpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doengade Parkinson.
Acidente vascular cerebral. O conceito de autonomia e dependéncia no processo
de envelhecimento. O estatuto do idoso. A incontinénciaurinéria, aimobilidade ea
iatrogénia. Ginecologia: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e
exames ginecoldgicos. Exames complementares em ginecologia. Puberdade.
Vulvovaginites. Dor pélvica. Doenca inflamatéria pélvica. Sangramento uterino
anormal. Patol ogias benignas e malignas do aparel ho genital. Patol ogias benignas
e malignas das mamas. Doencas sexualmente transmissiveis. Métodos
contraceptivos. Climatério. Tenséo pré-menstrual. Amenorreia. Dismenorreia.
Propedéuticaambulatorial eminfertilidade. Violéncia contraamulher. Obstetricia:
Assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Anamnese, exames obstétricos e exames
complementares. Queixas mais frequentes na gestacdo e condutas. Intercorréncias
clinicas na gestacdo. Intercorréncias obstétricas. Avaliacdo fetal. Orientagdes so-
bre o parto. Puerpério. Uso de medicamentos na gestacéo. Transtornos mentais na
gestacdo. Aleitamento materno. Pediatria: Alimentagéo: aleitamento materno e ali-
mentagdo complementar. Desnutricéo e obesidade. Crescimento e Desenvolvimen-
to. Vacinac&o. Puericultura. Doencas preval entes dainfancia. Recém-nascidos: as-
sisténcia e problemas mais comuns. Viol éncia contra criangas e adol escentes.

MEDICOGINECOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretagcéo do examefisico. Valor daHisto-
riaClinica. Interpretacéo de exames complementares basi cos. Relaggo M édico pacien-
te. Eticamédica. Conhecimentos naareadeformacdo: Principiosdaassisténciaapaci-
ente. Anatomiae embriologia. Dismenorreiaetensdo pré-menstrual. Hemorragiauterina
disfunciona. Doengas sexual mente transmissiveise AIDS. Amenorreias. Endometriose.
Sindrome dos ovérios policisticos. Infertilidade. Doencainflamatériapélvica. Inconti-
néncia urindria. Prolapso genital e distdrbios do assoalho pélvico. Contracepcéo.
Climatério. Doencas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e
COrpo uterino, vagina e ovarios.

MEDICONEUROLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretacéo do examefisico. Valor daHisto-
riaClinica Interpretacdo de exames complementares basi cos. Relagéo M édico pacien-
te. Eticamédica. Conhecimentos na areade formagdo: Anatomiaefisiologiado sistema
nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema
nervoso central e periférico. Semiologianeurol 6gica. Grandes categorias das af eccoes
neurol gicas. deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros
distdrbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distdrbio do sono.
Doenca cérebro-vascular. Doencas neuromuscul ares - nervos, muscul os e jungdo mio-
neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas
infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccéo pelo
HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico; cefaleias; disgenesias
do sistema nervoso; manifestaces neurol dgicas das doengas sistémicas; neurologia
do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdes da propedéutica
armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicadaaneurologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretagcéo do examefisico. Valor daHisto-
riaClinica Interpretagdo de exames complementares basi cos. Relagdo M édico pacien-
te. Etica médica. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia do sistema
muscul oesquel ético e articular. Examefisico e semiol ogiaortopédica. Fraturas, luxactes
elesdesligamentares do esquel eto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico
etratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na
crianga: mecanismo causal, classificag8o, diagndstico etratamento. Afecgdes Infecci-
osas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, mem-
bros superiores e membrosinferiores, nacriancaeno adulto. Vias de acesso em cirurgia
traumato-ortopédica. Lesbes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que
afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem
de crescimento. Embriologia, fisiol ogiado aparelho osteomioarticular. Propedéuticae
tratamento das deformidades angulares e rotacionai s, que acometem o esquel eto axial
e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacéo.
Propedéutica e tratamento das af eccBes degenerativas que acometem o esquel eto axial
eapendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho— DORT (ex. L.E.R.).
Afeccgbes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e
lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.

MEDICOPEDIATRA

Fundamentos Bésicos de Medicina: I nterpretacdo do examefisico. Valor daHisto-
riaClinica. Interpretacdo de exames complementares basi cos. Relagéio M édico pacien-
te. Eticamédica. Conhecimentos naareade formago: Avaliagio daidade gestacional.
Saide do feto e perinatal . Puericultura. A criangacom baixo peso ao nascer. Estudo da
morbidade e mortalidade do recém-nascido. Exame fisico do recém-nascido.
Prematuridade. PGs-maturidade. Primeiros cuidados. Anoxia perinatal. Perturbacdes
respiratérias. Sindrome dainsuficiéncia respiratoria. Disturbios hidroel etroliticos do
RN. Hipoglicemia (filho de diabética). Toco traumatismos. | ctericianeonatal . Incompa-
tibilidade sanguinea feto materna. InfeccGes congénitas. Infecgdes pos-natais. Tera-
péuticaneonatal. Sinaisclinicos e neurol gicos do RN. Desenvolvimento pondoestatural
do RN elactente. Alimentacdo do prematuro, RN normal, patol gico e lactente. Nutri-
¢do da crianca e do adolescente. Alimentagdo no 1° ano de vida. Equilibrio
hidroel etrolitico. Desidratac8o. Desnutri¢do. Diarreias. Hipovitaminoses. Protozooses
ehelmintiases. Viroses comuns nainfancia. Coquel uche, difteria, tétano einsuficiéncia
rena aguda. Hematdrias. Asmabronquicae bronquiolite. Tubercul ose. Pneumopatias.
Febre reumatica. Artrite reumatoide. Tumores nainfancia. Deficiénciadeferro nainfan-
ciaeadolescéncia. Anemias. Coagul opatias. Neuropatias. AlIDS. I ntoxicacfes exdgenas.
Pediatria Social: etiologia geral da morbidade e mortalidade. Acidentes nainfancia.
Crescimento e desenvolvimento. Abordagem de problemas neuropsi qui étricos na cri-
anca e no adol escente. Promog&o da seguranca da crianga e do adolescente. Imuniza-



¢éo da crianca e do adolescente. Maus-tratos a criangas. Reconhecimento de situa-
¢des de risco a salde e risco de morte na crianca e no adolescente. Questdes éticas,
bi oéticas e legaisnaassisténciaa salde. Relacéo entre o médico e o paciente pediétrico.

MEDICOPLANTONISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretagcéo do examefisico. Valor daHisto-
riaClinica. Interpretacdo de exames complementares basi cos. Relagéo M édico pacien-
te. Eticamédica. Conhecimentos na area de formacdo: Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares:. insufici-
éncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hi-
pertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar. Sistema digestivo: neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepati-
Ca, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de
colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios
hidroel etroliticos e do sistema écido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metaboli-
cas e sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias
hi pocréni cas, macrociticas e hemoaliticas, anemiaapléstica, leucopenia, parpuras, dis-
turbios de coagulacdo, leucemias elinfomas, acidentes de transfusdo. Reumatol 6gi cas:
osteoartrose, gota, |Upus eritematoso sistémico, artriteinfecciosa, doengas do colégeno.
Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefal opatias. Psiquiétricas: alcoolismo, abstinénciaal codli-
ca, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis. sarampo, vari-
cela, rubéola, poliomidite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febretifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, maléaria, tracoma, estreptocdci cas, estafil ocdcicas, doengameningocdcica,
infecgdo por anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Dermatol dgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgio
bacteriana. Imunol 6gicas: doencado soro, edema, urticéria, anafilaxia. Ginecol dgicas:
doencainflamatériadapelve, leucorreias, intercorrénciano ciclo gravidico puerperal .
Intoxicacdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e
normas clinicas que norteiam astransferénciasinter-hospital ares. Urgénciae emergén-
cia. Ressuscitagdo cardiopulmonar (suporte basico e avangado de vida); insuficiéncia
respiratdria; choque séptico, cardiogénico, hipovolémico; sindrome corondria aguda
(infarto agudo do miocardio com supra e sem supra); taquiarritmias; bradiarritmias.
Tragados de eletrocardiograma. Anafilaxia. Distlrbios hidroeletroliticos e de bases.
Intoxicac8o exdgena. Acidente vascular encefdlico. Coma; Trauma: abordagem inicial
do trauma na sala de emergéncia. Queimados. Abordagem inicial do trauma no pré-
hospitalar.

NEUROPEDIATRA

Fundamentos Béasicos de Medicina: I nterpretacdo do examefisico. Valor daHist6-
riaClinica. Interpretacdo de exames complementares basi cos. Relagdo Médico pacien-
te. Eticamédica. Conhecimentos na area de formac&o: Exame neurol 6gico do recém-
nascido e da criangca maior. Procedimentos neurol égicos especiais. Estudo do liquor.
Estudo deimagem em neuropediatria. Anomalias congénitas do SistemaNervoso Cen-
tral. Cefalelas. Epilepsiae convul sbes. Estado de mal epil éptico. Distirbios paroxisticos
ndo epilépticos. Disturbios da marcha e do equilibrio. Encefalopatias. Sindromes
neurocuténeas. Doencas neurodegenerativas. Distlrbios do sono. Infec¢bes do Siste-
ma Nervoso Central. Abscesso cerebral. Pseudotumor cerebral. Doencas do corddo
espinhal. Doengas neuromusculares. Tumores. Transtorno do déficit de atencéo e
hiperatividade. A crianga hipoténica. AIDS e o sistema nervoso central.

NUTRICIONISTA

Nutri¢gdo Fundamental: Digest&o, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avalia-
¢do Nutricional: indicadores antropométricos, bioguimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapiae patol ogia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, endécrino, respira
tério erenal. Desnutricéo e Obesidade. Nutrigdo Materno-infantil. Nutri¢&o do |doso.
Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologiae controle de qualidade. TécnicaDietética: planejamento e aquisi¢do de
géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de Servicos de Alimenta-
¢do e Nutric8o: plangjamento, organizacdo, controle e recursos humanos. L egislacdo
dealimentos: boas préticas de fabricacdo, rotulagem, informac&o nutricional obrigaté-
ria, informacao nutricional complementar e alimentosfuncionais. PoliticaNacional de
Alimentacdo e Nutri¢do. Legislacéo profissional.

PSICOLOGO
A saide mental no SUS: niveis de assisténcia e sua integracdo; Salide mental na
atencdo priméarialatencdo basica a salde; salide mental e PSF. Atuag&o do psicologo
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em equipes multiprofissionais na salde coletiva e na saude mental:
multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Atuaggo do psi-
c6logo no SUAS - SistemaUnico deAssisténcia Social; protagonismo juvenil etraba-
Iho social com juventude. Trabalho social com familias. Principios da andlise
institucional. Processos de exclusdo/inclusdo social. Construcéo social da violéncia.
Apoio matricial em salide mental. Concepgdes sobre grupos e institui¢des. Clinica
ampliada a construgcdo de projetos terapéuticos singulares na l6gica da atencao
psicossocial. Principiosdaintersetoriaidade. Trabalho em rede. Critériosde normali-
dade, concepcao de salide e doencamental . Reforma psiquiétricano Brasil. Reabilita-
¢do/reinsercdo psicossocial, clinicadasubjetividade, compreensio do sofrimento psi-
quico. A politicanacional de salide mental e anovaldgicaassistencial em salde men-
tal: aLei n°10.216/2001; manuais, instrutivos e portarias ministeriais daareade salide
mental. Os Centros de Atencgo Psicossocial (CAPS): regulamentaggo, funcionamento
eclinicacatidiana. Conceitos e procedimentos bésicos de psicoterapia. Eticaprofissi-
onal. Psicologiasocial. Terapiabreve. Orientacdo familiar. Elaboracdo derelatérios e
pareceres psicossociais. Psicologiada salde e psicologia comunitéria. A violénciano
olhar da salide. Psicopatologia: entrevista e avaliagdo psicol 6gica, anamnese, exame
do estado mental. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de acool e outras
drogas. Clinica e atencéo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adoles-
céncia. Clinicae atencdo psicossocial aostranstornos neuréticos e ligados ao estresse.
Clinicae atencdo psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor.
Clinica e atencdo psicossocia voltada a populagéo idosa. Diagndstico estrutural e
direcdo do tratamento dos transtornos mentais.

PSIQUIATRAPEDIATRA

Fundamentos Béasicos de Medicina: I nterpretacdo do examefisico. Valor daHist6-
riaClinica. Interpretacéo de exames complementares basi cos. Relaggo Médico pacien-
te. Eticamédica. Conhecimentos na area de formagéo: Processo de desenvolvimento
infantil, entrevista e anamnese psiquiatrica, avaliacdo e exame do estado mental da
crianga, limites e possibilidades das escal as de desenvolvimento e das testagens psi-
coldgicas. Classificacdo diagnostica dos transtornos mentai s e de comportamentos na
infancia; exames psiquiatricos e complementares (crianca e adol escente): retardo men-
tal; desenvolvimento (autismo infantil, asperger etc.); esquizofrenianainfanciaeado-
lescéncia; transtornos de humor, depressdo nainfancia e adolescéncia; transtornos de
ansiedade/reacdo ao estresse; transtornos alimentares; transtornos de sono; transtor-
no do controle esfincteriano; transtornos de tique e de habitos; transtornos
hipercinéticos; transtornos da comunicacdo e linguagem; transtornos das habilidades
escolares; aprendizagem; transtornos de conduta. Familia - familia, escola& socieda-
de: introducgdo aabordagem sistémica; genograma, recurso gréfico de compreenséo do
sistemafamiliar: desenvolvimento da sexualidade: manifestagdes nafamiliae naesco-
la; psiquiatriaforense dacriangae do adolescente: violéncia contraacrianca. Aborda-
gensterapéuticas. psi cofarmacoterapia, psicoterapias e outras. Equipeinterdisciplinar;
Politicas publicas intersetoriais para saide mental infantil e os centros de atencéo
psicossocial. A crianca hospitalizada, interconsultaem psiquiatriainfantil. Problemas
relacionados ao uso de alcool e outras drogas nainfancia e adolescéncia, incluindo o
crack.

SUPERVISOR REDUTOR DE DANOS A SAUDE

Prevencéo de DST/HIV/AIDS/Hepatite e outros agravos a sadde. Controle deris-
cos e grupos de risco. Acdo da vigilancia sanitéria na prevencdo e controle DST/
Hepatite. Sexo seguro: treinamento e proj etos. Danos do uso de drogas. Drogaslicitas
eilicitas. Lei Federal n° 9.313, de 13 de novembro de 1996 (distribuic&o gratuita de
medicamentos aos portadoresdeAids) - Lei Federal n°7.670, de 8 de setembro de 1988
(beneficios aos portadores de Aids). Politicas Publicas de Salide. Redutor de Danos a
Salide como agente multiplicador na prevencéo.

TERAPEUTAOCUPACIONAL

O Terapeuta Ocupacional como agente de salide e no processo de educagdo popu-
lar em um programacomunitario. Dinamicadeterapiaocupaciona naassisténciacomu-
nitaria e nos grupos populares. O papel do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar no processo de prevencado primériae seus programas de agdo. A comu-
nidade e a abordagem sociocultural naterapia ocupacional nesse processo. A crianga,
0 adolescente e 0 idoso. Marginalizagdo e a atuacdo do Terapeuta Ocupacional . Ana-
lise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doengas
ocupacionais. Atuacdo do Terapeuta Ocupacional nas creches e a estimulagdo essen-
cial como medida preventiva. Intervencéo daterapia ocupacional psiquiétrica. Papel
do Terapeuta Ocupaciona na equipe interdisciplinar em saide mental. A terapia
ocupacional em grupo: questfes tedricas e técnicas. O Terapeuta Ocupaciona na
orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. O Terapeuta
Ocupacional e sua atuagcdo nos programas de prevencdo e assisténcia a
excepcionalidade. Codigo de Etica Profissional. Fundamentos historicos e
epistemol 6gicos daterapiaocupacional. Prética profissional do Terapeuta Ocupacional .
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Relagéo da terapia ocupacional com os sistemas de salide. Programas ocupacionais
destinados a pacientes confinados.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Administrador, Advogado, Analista de Siste-
ma, Arquiteto, Arquivista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Sanitarista, Engenhei-
ro Civil, Gedgrafo e Médico Veterinario.

LINGUAPORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagado de pala-
vras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordanci-
as: nominal e verbal. Regéncias. nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagéo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemiaefigurasdelinguagem. Fun-
¢Oes sintéticas de termos e de oragdes. Processos sintéticos: subordinagdo e coorde-
nacao.

NOCOES DEADMINISTRAGAO PUBLICAMUNICIPAL:

Constituicdo Federal de 1988, Titulos| ell, artigosdo 1°ao 16; capitulo VI, artigos
37 a0 41. Lei Organicado Municipio deAraguari-MG de 21/04/1990 e Lei n°4.704 de
2010, que“regulamentaosarts. 3°e4°dalL el Organicado Municipio deAraguari-MG,
que conjuram atos de discriminacao, estabel ecendo san¢des administrativas ainfrato-
res e dando outras providéncias.” Lei Complementar n® 041/06, que “ dispde sobre a
Estruturado Plano de Empregos Publicos e Carreiras daAdministracdo Diretado Mu-
nicipio de Araguari-MG. Etica, organizago e cidadania. Nogdes bésicas de relagdes
humanas no trabalho. Relacionamento interpessoal.

INFORMATICABASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/M E/2000/X P). Fundamentos do Windows,
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, &rea de trabal ho, trabalho com pastas
e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos e
pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de trans-
feréncia; Configuragdes basi cas do Windows: resolugdo datela, cores, fontes, impres-
soras, aparéncia, segundo plano e protetor detela; Windows Explorer. Ambiente Intranet
e lnternet. Conceito basico deinternet eintranet e utilizagcdo de tecnologias, ferramen-
tas e aplicativos associados ainternet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca
e Pesquisa. Processador de Textos. M S Office 2003/2007/X P—Word. Conceitos bési-
cos. Criagéo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitac&o. Edicéo de textos.
Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapés. Configuragéo de pa-
gina. Corretor ortografico. Impressdo. |cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Planilha Eletronica. M S Office 2003/2007/X P— Excel. Conceitos basicos. Criacéo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e funces.
Gréficos. Corretor ortogréfico. Impressio. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recur-
sos. Correio Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e
recepcdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recur-
sos. Icones. Atalhos de teclado. Segurancadalnformacdo. Cuidadosrelativos asegu-
ranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR

Administracéo geral: principios fundamentais e fungdes do administrador. Proces-
so administrativo. Processo decisorio e resolucéo de problemas. Conceitos basicos de
plangjamento. Plangjamento e técnicas para o plangjamento e tomada de decisdo. Con-
ceitos basicos de organizagdo. FuncgBes organizacionais. Modelos de organizacéo.
Projeto organizacional. Motivagdo. Comunicacg&o. Lideranga. Processo de controle.
Processo de avaliacdo de desempenho. Controles financeiros e orcamentérios. Concei-
tos bési cos de administracéo de projetos. Principios fundamentai s de administracéo de
projetos. Enfoque daqualidade naadministragdo. M étodos estatisticos paraamelhoria
daqualidade. Administrac8o de materiais: Conceito, atuacéo e funcdo. Plangjamento,
agquisicdo, armazenamento, movimentagdo, controle e avaliacdo de materiais. Gestéo de
fornecedores. Papel do administrador financeiro. Conceitos gerais de orgamento. Obje-
tivos e principios orgamentérios. Administracdo de recursos humanos: interacdo entre
pessoas e organizagdes. Sistema de administracdo de recursos humanos. Conceitos,
politicas e objetivos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e selecéo de
pessoal. Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descricdo e andlise de cargos/
empregos. Avaliacdo do desempenho humano. Administragdo de salérios. Planos e
beneficios sociais. Higiene e seguranca do trabalho. Relagdes trabalhistas. Sistemas,
organizacdo e métodos: Conceitos e funcéo de sistemas, organizagdo e métodos. Siste-
mas administrativos. Sistemas de informagdes gerenciais. Conceitos basicos de andli-
seestruturada de sistemas. Estrutura organizacional . Departamentalizacéo. Del egagéo,
descentralizag8o e centralizag&o. M etodol ogi as de diagndstico organizacional (andlise
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administrativa / andlise de sistemas administrativos). Instrumentos e metodol ogias
organizacionais. Técnicasderepresentacdo grafica; formularios, arranjo fisico (layout),
manuai s de organizag&o, instrumentos de comunicagdo, estrutura paraareengenharia
de processos. |mplementac&o da reengenhariaem processos administrativos. Legisla-
¢Oes aplicaveis: Lel n° 8.666/93 (licitacBes e contratos; dispensa e inexigibilidade) e
suas atualizagdes, Resoluces do Banco Central n®2844/01 de 29.06.01 (art. 1°, 2°e4°)
(limite por exposic&o por cliente) e suas atualizagles; n° 2669/99 de 25.11.99 (art. 4°)
(limite de comprometimento do ativo permanente) e suas atualizagdes; n° 2827/01 de
30.03.01 (art. 1° e 8°) (contingenciamento do crédito ao setor publico) e suas atualiza-
¢oes; n° 3518/07 de 06.12.07 (cobranca de tarifas pela prestacdo de servicos) e suas
atualizacOes.

ADVOGADO

Direito Constitucional - Constitucionalismo. Constitui¢ao: conceito, classificagles,
interpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucio-
nais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado.
Poderes Executivo, Legislativo, Judiciério. DasfuncBesessenciaisajustica. Dosdirei-
tos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias fundamentais
e coletivos. Finangas publicas e orcamento. Da ordem econémica e financeira. Dos
servidores publicos (Art. 39 CF/88). Da Administragdo Publica (Art. 37 CF/88). Do
MeioAmbiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°.
4340, de 22/08/2002. Direito Administrativo - Principios. Direito administrativo e admi-
nistracdo publica. Bases constitucionais da administragdo publica. Poderes da admi-
nistracdo, poder hierérquico, poder disciplinar, poder regulamentar e deveres dos ad-
ministradores piblicos. Poder de policia. Ato administrativo: conceito, classificacgo,
requisitos, revogagdo. Vicios do ato administrativo: Invalidade, anulacgo. Contratos
administrativos. Licitagdo—L el n° 8666/1993 ealteracdes. Lei do Pregdo 10.520/2002 e
alteracdes. Servicos publicos. Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos: res-
ponsabilidade sem culpa. Responsabilidade por ato de funcionario. Concesséo e per-
missdo de servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Servidores publicos.
Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo. Controle da administracdo
publica. Benspublicos. Dividaativaeexecugéo fiscal. Lel n°6.830/1980. Prescricéo na
Administracdo Piblica. A¢o deimprobidade administrativa. Lei n°8.429/1992. O poder
publico em Juizo (capacidade processual, representacdo judicial, pagamento dos crédi-
tos de terceiros). Bens publicos (Comodato, Cessdo de Uso, Cessdo Direito Real de
Uso, Locagdo, Alienagdo). Lei 11.079/2004. Direito do Trabal ho - Principios. CLT: no-
¢Oes gerais e aspectos pontuais das relagcdes de trabalho. Alteracdo, interrupgéo e
suspensdo do contrato de trabalho. Direito do trabalhador na Constituicdo Federal.
Jornada de trabalho. Direito publico nas relacfes de trabalho. Convencéo e acordo
coletivo de trabalho. Extincédo do contrato de trabalho. Terceirizagdo de trabalho na
administrac&o publica. Processo do Trabalho - Principios. Atos, prazos e nulidades no
processo detrabalho. Contratos por prazo determinado. Direito Civil - Conceito. Lel de
Introducdo ao Codigo Civil. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos Fatos
Juridicos. Do negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios davontade,
defeitosdo negdcio juridico, invalidade do negécio juridico. Teoriadaimprevisdo. Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formasdo ato juridico. Efeitosdo ato juridi-
co: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude alei. Prescri¢do: conceito, prazo,
suspensdo, interrupcéo e decadéncia. Daprova. Do direito das obrigagdes. Das moda-
lidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigac6es. Do adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigacfes. Obrigacfes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidérias, cldusula penal. Teoria geral dos contratos. Dos atos unilate-
rais. Posse e propriedade: conceitos, direitosreaisedireitos pessoais. Classificacdo da
posse. Defesa da posse. Desapropriacdo. Retrocessdo. Serviddo Administrativa. Re-
quisic¢do e ocupagdo provisoria da propriedade. Usucapido de coisa mével e imovel.
Direito de superficie. Direito Processual Civil - Teoria Geral do Direito Processual.
Principios gerais, fontes e interpretacéo do direito processual civil. Jurisdicdo, acéo,
processo e atos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordinério e
sumario. Das provas. Sentenca e coisajulgada. Sujeitos darelacdo processual: partes,
litisconsorcio, capaci dade de ser parte e de estar em juizo, mandado de seguranca(Lei
n° 12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e ef eitos. Pedido: peticéo
inicial - requisitos e vicios; pedidos determinados, genérico e alternativo; cumulacdo
de pedidos; interpretacéo e ateracdo do pedido. Resposta do réu: contestagéo, exce-
¢30 e objecdo; carénciade acdo; litispendéncia, conexdo e continénciade causa; exce-
¢es processuais. incompeténcia, reconvencao; revelia Execucao. Teoriageral daexe-
cucdo, liquidacdo de sentenca, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensio
e extingdo da execugdo. Processos nos tribunais. Agdo rescisoria, declaragdo de
inconstitucionalidade, uniformizago de jurisprudéncia, recursos. A¢do cautelar. Man-
dado de seguranca. A¢ao popular. Jurisdicéo e competéncia. I ntervencéo de terceiros.
Prazos processuais. Integracdo da Lei processual. Métodos interpretativos. Extingdo
do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Medidasliminares.
Antecipacdo dos efeitos da Tutela. Arresto, sequestro, caugdo, busca e apreensdo.
Consignac&o em pagamento. Lel n® 1.060/1950. Direito Penal - Dos crimes contra a




administragcdo Publica. Dos crimes contraasfinangas publicas. Lei Organicado Muni-
cipio deAraguari-MG. Disposi¢cdes Gerais e Transitorias. Emendas.

ANALISTADESISTEMA

Arquitetura de aplicacBes. Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés camadas. Pa-
drdes de projeto; aplicacbes distribuidas; servidores de aplicagdo. Interoperabilidade.
Arquitetura e organi zag&o de sistema de computadores: conceitos basicos. Arquitetu-
ra de processadores. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes.
M odos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizacdo de me-
moériae daCPU. Banco de dados: Arquiteturade um SGBD: fundamentos, caracteristi-
cas, componentes e funcionalidades. Normalizac&o. Modelagem entidade-relaciona-
mento. Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das lingua-
gens. Conceitos etecnologias rel acionadas a I nternet. Protocol os rel evantes paraapli-
cacles. Internet; principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcacdo, trans-
formacao e apresentacdo. Conceito e padrdes datecnol ogia Web, I ntranets e Extranet.
Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Anélise
comparativa de metodol ogias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de re-
quisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validagdo. Gerenciamento de requisitos.
Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de
software. Projeto de interfaces. Andlise Essencial e Andlise Estruturada. Andlise e
projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e agoritmos. Conceitos basicos de
dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso.
Alocacdo e recuperacdo de memaria. Técnicas de ordenacdo e procura. Geréncia de
Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocagdo de recursos.
Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programag&o. Concei-
tos bésicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo. Construcéo
de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programa-
¢do estruturada. Programagdo orientada a objetos. Programac&o orientada a eventos.
Raciocinio ldgico. Logica sentencial e de primeira ordem. Enumeragao por recurso.
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinagdo sim-
plese com repeticdo. Principio dalnclusdo e daExclusdo. Sistemas operacionais. Con-
ceitos basicos. Programacéo concorrente. O nuicleo. Os gerentes de processador, de
memodria, de dispositivos e de informagdo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/
saida. Sistemas de arquivos. Gerénciade memdria, paginagdo, segmentacdo e memaoria
virtua. GerénciadeFilas. RAID. Segurancadalnformagdo. Conceitosgerais. Seguran-
caem redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Politicas de seguranca. Sistemasde criptografiae aplicagdes. Redes de computadores.
Protocolos, servicos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura e
topologias. Model o dereferéncia OSl e TCP/IP.

ARQUITETO

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servi¢os urbanos: necessidades,
adequacdo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupagéo do
solo. Servicos publicos e servigos concedidos. Atribuicdo dos poderes publicos. Le-
gislagéo de protec&o ao patriménio ambiental . Preservacdo do meio ambiente natural e
construido. Estrutura urbana: caracterizacdo dos elementos, utilizacgo dos espagos,
pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizacgo. Metodologia e
Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preli-
minares; anteproj eto; projeto bési co; detalhamento; memorial descritivo; especificagdo
de materiais e servicos. Projeto de Reforma e suas convencdes. Projetos de Instala-
¢Oes Prediais: instalagBes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e Adequacdo dos
Espagos Visando aUtilizag8o pelo Deficiente Fisico— NBR 9050. Conforto Ambiental :
iluminagao, ventilacdo, insolacdo e acustica. Topografia. Materiais e Técnicas de Cons-
trucdo. Nogdes de Resisténcia dos Materiais, Mecanica dos Solos e Estrutura. Orga-
mento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composi ¢Bes de custos), Cronograma Fisico-financeiro. Licitagdes e ContratosAdmi-
nistrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de Codigo de
Obras. Patologia das Edificagdes. Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, apli-
cacOes.

ARQUIVISTA

Fundamentos Arquivisticos: arquivos. origem, histérico, finalidade, funcéo, clas-
sificagdo e principios; Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos: teoria
das trés idades. Classificac8o dos documentos: natureza, tipologia e suporte fisico.
Arranjo e descri¢ao de documentos - principios eregras (normal SAD-G, ISAAR-CPF,
NOBRADE); Politicade acesso e preservacao de documentos; Arquivos e sociedade,
arquivos e memoaria, arquivos e patrimonio cultural, didlogo entre arquivos, bibliotecas
e museus. Gestdo de documentos: protocolo: recebimento; classificacdo; registro;
tramitac&o e expedicdo de documentos. Producéo, utilizagéo e destinacéo de documen-
tos. Cédigos e planos de classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e
destinagéo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. | dentificagéo e tra-
tamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento dainformacdo arquivistica,
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gerenciamento arquivistico de documentos el etrénicos, gestéo el etrdnicade documen-
tos. Conservagdo, restauracdo, digitalizacéo e microfilmagem. Politicas, sistemas e re-
des de arquivo: definicdo e implantacdo de politicas arquivisticas; definicéo e
implementacdo de redes e sistemas de arquivos. Legislacdo Arquivistica: Constitui-
¢cdo Brasileira(art. 5, 23, 24, 30, 215 e 216); Lei n°8.159/91 e decretos regulamentares.
Resolucdes e Cartas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Legislacdo de
acesso.

ENGENHEIROAGRONOMO

Edafologia: Perfil do Solo; classificacdo e levantamento do solo; métodos para
andlise de solo; determinagéo danecessidade de adubagéo e calagem. Fitotecnia: teoria
e prética béasica sobre a planta e técnicas de cultivo das grandes culturas brasileiras.
Olericultura: importanciaecondmicadas hortali ¢as; métodos de cultivo. Administracéo
agricola: estudos basi cos rel ativos a organizacado e operacéo daempresaagricola. Con-
trole de ervas daninhas: tipos mais comuns de ervas daninhas e seu controle econdmi-
co. Drenagem agricola: sistemas de escoamento de solos encharcados; culturas das
vérzeas. |rrigagdo: importanciadairrigacdo na produtividade das principais culturas;
métodos deirrigacao. Experimentagdo agricola: a pesquisaagropecuariano Brasil; prin-
cipiosbaésicos. Climatologiaagricola. Topografia: planimetriaealtimetria. Fitossanidade:
fitopatologia e entomologia; doencas que atacam as principais culturas; pragas que
causam sérios danos econdmicos; Pragas quarentendrias, Pragas ndo quarentendrias
regulamentadas; manejo integrado de pragas; uso correto de agrotoxicos e afins.
Tecnologia de produtos agricolas: aproveitamento industrial e conservagéo de produ-
tos de origem animal e vegetal. Tecnologia de sementes. métodos de producdo de
sementes sadias. Genética: principios basicos de genética. Fisiologia vegetal:
fotossintese; funcdes dos 6rgaos dos vegetais. Fruticultura. Extensdo rural: A filosofia
daextensdo rural e suasimplicacfes sociais. Legislacdo federal de defesavegetal. Lei
n°. 9.972 DE 26/05/2000. I nstitui a classificagdo de produtos vegetais, subprodutos e
residuos de val or econdmico, e daoutras providéncias. Lei Federal n°. 7.802, de 11/07/
1989. Dispde sobre apesqui sa, aexperimentagdo, aproducéo, aembal agem erotulagem,
o transporte 0 armazenamento, acomercializagdo, apropagandacomercial, autilizaco,
a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificacdo, o controle, ainspecéo e afiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentes
edfins, edaoutras providéncias. Decreto Federal n°. 4074, de 04/01/2002. Regulamenta
alei n° 7.802, de11/07/1989. Le Federal n°. 9.712, de 20/11/1998. Alteraal ei n° 8.171,
de 17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a defesa agropecuaria. De-
creto n°. 6268, de 22/11/2007. RegulamentaaLei n°. 9.972, de 25/05/2000. Instrucéo
Normativa n° 56 de 04 de dezembro de 2007 (MAPA). Estabelece a lista de pragas
quarentenérias ausentes (A1) e de pragas quarentendrias presentes (A2) para o Brasil
e aprova os procedimentos para as suas atualizagdes. Instrucdo Normativa n. 55, de
04/12/2007. AprovaaNormaTécnicaparaautilizacdo do Certificado Fitossanitario de
Origem - CFO edo Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado— CFOC. Lei n°.
10.711, de 05/08/2003. Dispde sobre 0 SistemaNacional de Sementese Mudas. Decreto
Federal n°. 5.153, de 23/07/2004. Regulamentaalegislacdo de sementes e mudas.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Métodos bésicos, utilizados pela bioestatistica na observagédo e andlise de uma
populacdo. O método epidemioldgico; distribuicdo de doencas e agravos a salide;
variacfes de tempo, espaco e pessoa; endemias e epidemias. |dentificacdo de proble-
mas de salide; planejamento e programagdo; avaliagdo em satide. A reformasanitariano
Brasil; model os assistenciais no Sistema Unico de Salide, a82 ConferénciaNaciona de
Salde, aLei n°8.080/90. Doengas transmissivels, modos de transmisséo e formas de
controle. Doencas ndo transmissivei s de importancia para a salde publica. Vigilancia
epidemioldgica: notificacdo e controle de doengas. Vigilancia sanitaria. Educacdo em
sallde e treinamento de pessoal . Hidrobiol ogia aplicadaaengenhariasanitéria; caracte-
risticas e classificac@o dos seres vivos: células, tecidos, érgaos, sistemas e funcoes;
organismos aerobios e anaerdbios; virus, bactérias, algas, fungos e plantas aquéticas
superiores; protozoarios, esponjas, celenterados, briozoarios, vermes, artrépodes,
moluscos e vertebrados. Problemas causados por organismos ao abastecimento de
agua. Sistemas urbanos de hidraulica aplicada; sistema de abastecimento de agua:
captacdo de &guas subterraneas e superficiais, adugdo e subaducdo, tratamento e
reservacao; redes de distribuicéo de agua: caracteristicas basicas e critérios de projeto.
Sistema de esgotamento sanitério: caracteristicas basicas das redes coletoras, sistema
separador absoluto, critérios para projetos das canalizagfes; sistemas de &guapluvial:
ciclo hidrolégico, escoamento superficial, vazdes de enchente; drenagem urbana:
microdrenagem e macrodrenagem.

ENGENHEIROCIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostéticas e hiperestéticas (reagdes de apoio,
esforcos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabili-
dade de pegas de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido; resisténcia
dosmateriais. GeologiaaplicadaaEngenharia Civil, Fundacbes e Obras de Terra: pro-
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priedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploragéo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundagBes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, Hidrol ogia e Saneamento Basi co: escoamento em condutos forcados e com
superficielivre (canais), ciclo hidrol égico, recursos hidricos superficiais e subterréne-
o0s, hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodovi-
aria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construgéo, Tecnol ogiadas Constru-
¢des e Plangjamento e Controle de Obras. Seguranca e Manutencdo de Edificaces.
EngenhariaLegal. Conservacdo de Energia. Nogdes de Segurancado Trabal ho. Legis-
lac8io Ambiental aplicadaaEngenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolhado
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem,
obras complementares, sinalizagcdo e seguranca viaria. Pavimentagdo: Terminologia
dos pavimentos: defini¢des, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos, es-
trutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; dimensionamento de pavimento flexivel:
indice, suporte, nimero equivalente do eixo padréo (N), métodos utilizados; drenagem
dos revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou
elementos estruturais sob carregamentos estéticos e dindmicos. Ensaios de vigas,
pilares e placas de concreto armado, ago e madeira. Andlise do comportamento de
vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificacéo de pilares a compressao concéntrica e
excéntrica. Anadlise de placas aflexéo. Experimental: ensai os de model os reduzidos de
trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira
sob carregamentos estaticos e dindmicos.

GEOGRAFO

Evolucdo do pensamento geogréfico. Os fundamentos da geografia da natureza.
Producdo e organizacdo do espago geogréfico e as mudancas na relacdo de trabal ho.
Territorio eterritorialidade. Geopoliticaeasredefinicbesterritoriais. Elaboracdo einter-
pretacéo de mapas, gréficos, cartas e fotografias aéreas. Delimitacdo de fronteiras natu-
rais etécnicas, zonas de exploragdo econdmica. Realizacdo devistorias, pericias, avaia-
¢do dejazidas, laudos, parecerestécnicos. Cartografiadigital. Fundamentosdacartogra-
fia: conceitos e defini¢des. Elementos de composi ¢ao cartogréfica: projeto cartogréfico;
projecdes cartogréficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases
cartogréficas: confecgdo de mapas basicos/teméticos e bases cartogréficas digitais; le-
vantamentos topograficos e geodésicos; conversdo anal égico-digital. Modelagem de
superficies: interpolacdo e extrapol acéo espacial; métodos de representacéo de superfi-
cies. Cartometria: medicdo de coordenadas 2D e 3D; interpol agéo; avaliacdo de distanci-
ased&reas, deformagbes e erros; proximidade. Satélites de altadefini¢do; monitoramento
terrestre, oceanico e meteorol 4gico. Aplicagbes do sensoriamento remoto: recursos flo-
restais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicacbes ambientai s, solos, plane-
jamento urbano. Sistemas de Informacfes Geogréficas (GIS): sistemas de informacéo
geogréficae sistemas deinformacdo cartografica.

MEDICOVETERINARIO

Anatomia patol gica e patologiaclinicaveterinaria: alteracfes cadavéricas, técni-
cas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscépico e laboratorial. Do-
encas dos animai s domésti cos e zoonoses de importancia em salde publica: etiologia,
sintomatol ogia, epidemiologia, profilaxia, controle e programas sanitérios oficiais. Hi-
giene veterinaria e inspegdo sanitaria de produtos de origem animal: condicGes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegao, fiscalizacdo e
comercializacdo de POA. Asboas préticas de fabricacdo e o sistemaAPPCC na produ-
¢do dedimentos. Vigilanciasanitériano comércio de alimentos de origem animal : doen-
castransmitidas por alimentos de origem animal, controlefisico-quimico emicrobiol égico
dealimentosde origem animal, fiscalizag&o. L egislago municipal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Inspetor Escolar, Professor de Educacéo Fi-
sica, Professor | - Pré — 1° ao 5° ano, Professor 1l — Artes, Professor Il — Ciéncias,
Professor 11 — Educacéo Fisica, Professor 11 — Historia, Professor 11— Inglés, Profes-
sor 11 — Matemética, Recreadora.

LINGUAPORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagado de pala-
vras. Verbos. conjugacéo, emprego dostempos, modos e vozesverbais. Concordancia
nominal everbal. Regéncianominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemiaefigurasdelinguagem. Fun-
¢Oes sintéticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coorde-
nacao.

NOCOES DEADMINISTRACAO PUBLICAMUNICIPAL:
Constituicdo Federal de 1988, Titulos| ell, artigos 1° ao 16; capitulo V11 artigos 37

a041. Lei Organicado Municipio deAraguari-MG de 21/04/1990 e L ei n°4.704 de 2010,
que “regulamenta os arts. 3° e 4° daLei Organica do Municipio de Araguari-MG, que
conjuram atos de discriminacao, estabel ecendo san¢Bes administrativas ainfratorese
dando outrasprovidéncias.” Lei Complementar n°® 041/06 que “ dispde sobre a Estrutu-
rado Plano de Empregos Publicos e Carreiras daAdministragéo Diretado Municipio de
Araguari-MG. Etica, organizagdo e cidadania. Nogdes basi cas de Relagbes Humanas
no Trabalho. Relacionamento interpessoal .

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Organizacdo daeducacdo brasileira. Legislacdo educacional: LDB Lei n°9394/96.
Parametros curricularesNacionais (PCN). Filosofiada Educagdo: concepgbesliberaise
progressistas da educagdo: contribuigdes e limites. Etica e cidadania. Sociologia da
Educac&o; a democratizac&o da escola; educacdo e sociedade. Funcéo social da esco-
la. Qualidade na Educacao. Psicol ogiada Educacdo. Teoriado desenvolvimento huma-
no e suas di stintas concepces, teorias da aprendizagem. Histéria da Educagéo: inter-
dicBes e tensdes ontem e hoje. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliacéo.
Métodos e Técnicas de Ensino. Planegjamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSPETOR ESCOLAR

Sociedade, educacdo efuncdo social daescola. Lei de Diretrizes e Basesda Educa-
¢d0. A inspecdo e suarelacdo com as tendéncias educacionais brasileiras. Perspecti-
vasatuais dalnspecdo: participagdo, cooperacdo, integracdo eflexibilizacdo. A organi-
zacdo e funcionamento da escola a partir da Lel de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n°. 9.394/96 el egislacBes complementares. A legislacdo educacional e o ensi-
no basico. Plangamento e projetos educacionais. As concepgdes de curriculo. O cur-
riculo como politicacultural. O Inspetor e o trabal ho pedagégico. Relacbes de trabalho
entre equipe diretiva e professores. Atitude pessoa e profissional do inspetor. Cons-
trucdo coletiva do projeto politico pedagdgico. Avaliacdo e rendimento escolar. Difi-
culdades de aprendizagem, evasdo e repeténcia. A organizagéo de reuni8es pedagogi-
cas e do Conselho de Classe. Perspectivas daagéo educativa e escolar frente a exigén-
cia de novas tecnologias. A avaliagdo da escola numa perspectiva transformadora.
Filosofia e val ores naeducacdo. Parametros curriculares Nacionais (PCN).

PROFESSOR DE EDUCACAOFISICA

Objetivos e contelidos da Educacéo Fisicaem fungdo do nivel de desenvolvimento
e aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases do desenvolvimento.
Psicomotricidade. A prendizagem motorae cognitiva. Organizacdo desportiva: tornei-
0s, campeonatos, competicdes, coldniade férias. Didética e Prética de Ensino especi-
ficadadisciplina. Educag8o Fisicaparao lazer. Recreacdo: conceito efinalidades. Jogo:
conceito e valor. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didati-
cos e pedag0gicos para o processo de ensino e aprendizagem, métodos de treinamento
desportivo, aplicacéo de testes para diferentes capacidades fisicas. Aprendizagem e
desenvolvimento motor. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacéo
Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da Educacdo
Fisica: Educacdo FisicaHumanista, Educac8o Fisica ProgressistaeaCulturaCorporal.
Jogos Cooperativos. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Diretrizes
CurricularesNacionais Gerais- Ensino Fundamental (Resolucdo CNE/CEB n°4de13de
julho de 2010).

PROFESSOR I (PRE -1°AO 5°ANO)

Educag&o Infantil: etapas do desenvolvimento da criangade 0 a6 anos. Objetivos
da educagdo infantil. Espago fisico e recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de
Vygotsky. Construtivismo. Etapas do desenvol vimento psicomotor. Processo de apren-
dizagem da leitura a da escrita. A crianca e 0 nimero. Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Trabalho com histérias. Desenhoinfantil. A arte naescola. Trabalho
emsaladeaula Avaliacéo. Lei n°9394/96 e aEducacdo Infantil. Teorias daaprendiza-
gem. Referencial Curricular Nacional paraaEducagéo I nfantil. Aprendendo aaprender.
Fracasso escolar. Construc&o do conhecimento. Ensino Fundamental: Alfabetizacéo:
letramento, principios do sistema alfabético de escrita, praticas sociais de leitura e
escrita, oralidade, compreensdo leitoral. Abordagem holistica dos contetidos do ensi-
no fundamental: Lingua portuguesa: o texto: apreensdo deideias basicas e acessorias.
Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. Metodol ogia da linguagem: objetivos
do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, funcdes e valores sociais da
linguagem oral edaescrita. Linguagem: variagdo linguistica; interlocugdo. O professor,
0 aluno e o processo de elaboracéo de textos escritos. A construgdo da leitura e da
escrita. A arte naescola. Matematica: a construcéo dos conceitos matematicos. Siste-
ma de numeracdo em diferentes bases. SituacGes problemas envolvendo as quatro
operacdes e suas propriedades. Conjuntos numéricos. naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. Medidas de comprimento: superficie, volume, massa, capacidade.
Tratamento deinformacGes. M ltiplos e divisores. M etodol ogiado ensino de matema-



tica. Ciéncias: agua, ar e solo — caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas e suas
relacdes nos ecossistemas. Sol — fontes de energia e processos energéticos vitais na
natureza. Transformagdes dos materiais na natureza. Seres vivos — suas relacles e
interacbes ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano: higiene, alimentacéo,
estrutura, funcdes, reproducdo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais —
manejo e conservacdo. Lixo. Poluicdo. Metodologia fundamentada nos pardmetros
curriculares. Estudos sociais: Economia e politicano Brasil col6nia, no Império e na
Republica—coldnia, império, republica. Principais problemas socioeconémicos, desi-
gualdadesregionaisno Brasil de hoje. Brasil: principai s aspectos geograficos e econd-
micos. Estado de Minas Gerais e do municipio de Araguari-MG: aspectos historicos,
geograficos e econdmicos. Espago e tempo: localizagdo, organizacdo, representacso.
Tempo fisico. Linhade tempo. Mapas e globo terrestre.

PROFESSOR Il -ARTES

Arte, expressao, comunicagdo e tecnologia. Constituicdo dos elementos visuais.
Composic¢do: fundamentos sintéticos do alfabetismo visual. Anatomia da mensagem
visual. Forma e contetdo: tipos de contelido (objetivo, subjetivo e formal). Leitura,
interpretacdo e critica: tipos de leitura e andlise (objetivo, subjetivo e formal). Arte
Moderna e PGs-Moderna (contemporénea). Arte, criatividade e imaginagdo. Percep-
¢do, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na criacdo artistico-estética. A representacdo
grafica no desenvolvimento da crianca e do adolescente. Arte, cultura e sociedade.
Artesvisuais e 0 multiculturalismo (identidade e diversidade), artes visuais e cultura
local, regional, nacional e internacional, artes visuais e preservacéo do patrimdnio
historico, artes visuais e meio ambiente. Teatro: constitui¢do dos elementos teatrais,
composi¢ao (fundamentos sintéticos do alfabetismo dalinguagem teatral), leiturada
mensagem teatral, teatro Moderno e Contemporaneo, teatro (criatividade e imagina-
¢a0), percepcao, sensibilidade, intuicdo e cognicdo nacriacdo artistico-estética, o exer-
cicio daimprovisacdo teatral, processosde“ sensorializacdo” e“fisicalizacdo”, teatro,
cultura e sociedade, teatro e multiculturalismo (identidade e diversidade), teatro e cul-
turalocal, regional, nacional einternacional, teatro e preservacao do patriménio histo-
rico, teatro e meio ambiente. MUsica: expressao, comunicagdo e tecnologia, composi-
¢do musical (jinglesetrilhasonora), musicae expressao (expressao ritmicacorporal),
muUsica e tecnol ogia(musicado século X X, musicaconcreta, masi ca el etronica), misi-
ca, criatividade eimaginagdo, o sentido damusica (parddiae experimentacdo musical),
experiénciadacriacgo mel dica, ritmicae harmdnica, muisicaorganica(musicoterapia, a
funcgdo ouvir, lixo sonoro, poluicdo, avoz, ritmos), musica, culturae sociedade, historia
daMus ca(periodo medieval e periodo barroco), formacdo namusicabrasileira(influéncia
indigena, afrricana, portuguesa e de outros povos), musica e culturapopular (manifes-
tacdo cultural na musica, musica local, regional, naciona e internacional, samba,
chorinho, bossa nova). Questfes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem
daArte.

PROFESSOR I -CIENCIAS

Origem davida: Teoriadaabiogénese e da biogénese; Hipdtese daevolucéo gradu-
al dos sistemas quimicos; experimento de Miller; hipétese heterotréfica. Citologia:
caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaridticas, tamanho das células;
doutrina celular; membranas celulares; citoplasma; sintese, armazenamento e trans-
porte de macromoléculas; organelas citoplasméticas; fermentacéo e respiracéo;
fotossintese e quimiossintese; acidos nucleicos e sintese de proteinas. Nucleo. Mitose
e meiose. Embriologia: gametogénese e fecundacdo; desenvolvimento embrionério
nos anfibios, aves e mamiferos. Histologia: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e
nervoso. Virus: estrutura; bacteriéfagos; virus de plantas e animais; estrutura e ciclo
do virus da AIDS. Moneras: morfologia das bactérias; bactérias autotropas e
heterétrofas; bactérias patogénicas. Protistas: protozoarios; algas. Fungos: caracte-
risticas; classificagdes; estruturae reproducdo dos zigomicetos e basidiomicetos. Plan-
tas: classificacdo; estrutura das plantas vasculares e avasculares; morfologia externa
daraiz, cauleefolha. Fisiologiavegetal (nutric&o, crescimento e desenvol vimento das
plantas). Animais - caracteristicas gerais. porifera e cnidéria (celenterata); vermes;
artrépodes. Animais vertebrados: anatomiaefisiologiacomparada. Genética: material
hereditario. Leis de Mendel. Heranca dos grupos sanguineos. Heranga quantitativa;
genes ligados, permutagdes e mapas genéticos; determinacdes genéticas e heranca
ligada ao sexo. Evolucdo: evidéncias da evolucdo; teorias evolutivas; teoria sintética
da evolucdo; surgimento de novas espécies. Ecologia: importancia; estruturas dos
ecossistemas; rel agdes ente os seres vivos de umacomunidade. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolu¢do CNE/CEB n°4 de 13 dejulho de
2010).

PROFESSOR |1 -EDUCACAO FISICA

Objetivos e contelidos da Educaco Fisicaem funcdo do nivel de desenvolvimento
e aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases do desenvolvimento.
Psicomotricidade. Aprendizagem motorae cognitiva. Organizacdo desportiva: tornei-
0s, campeonatos, competi¢des, coldnia de férias. Didética e Pratica de Ensino especi-
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ficadadisciplina Educacdo Fisicaparao lazer. Recreacdo: conceito efinalidades. Jogo:
conceito e valor. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didati-
cos e pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, métodos de trei namento
desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas. Aprendizagem e
desenvolvimento motor. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagao
Fisica. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. As novas tendéncias da Educacgéo
Fisica: Educagdo FisicaHumanista, Educagéo FisicaProgressistae a CulturaCorporal .
Jogos Cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Diretrizes
CurricularesNacionais Gerais- Ensino Fundamental (Resolucdio CNE/CEB n°4de13de
julho de 2010).

PROFESSOR I1-HISTORIA

Teoria, metodol ogiae correntes historiogréficas. Formag&o e crise do mundo medie-
val. Monarquias Nacionais. Renascimento. Expansdo maritima e comercial européia.
Mercantilismo. SistemaColonia. Reforma Protestante e Absol utismo Monarqui co. Colo-
nizacdo PortuguesadaAmérica(XVI-XVII1). AméricaEspanhola Trabalho, escravidéo e
mercado Atlantico. Revolugdo Inglesado século XV1I. lustraggo. Revolugdo Americana.
Revolugado Industrial. Revolugéo Francesa. Império Napolebdnico. Reagdo absolutista.
As ondas revoluciondrias do século XIX. Brasil: de Colénia a Império - processo de
emanci pacdo politicaeformacdo do Estado Imperial. Movimento Operério. Socidismoe
marxismo. P6s-48: cientificismo, democraciaetransformagfes naestruturado capitalis-
mo - capitalismo monopolista. Nacionalismo e Estados NagBes no século X1 X. Imperidis-
mo, Neocolonialismo e laguerramundial. Brasil: daestabilidade acrise daMonarquia.
Proclamacao daRepublica. PrimeirosanosdaRepublicano Brasil. Século XX: alaguerra
e seus desdobramentos paliticos, econdmicos e sociais paraa Europa. Revolucdo Rus-
sa. Crise de 29. Totalitarismo. Segunda guerra. O Brasil da Republica Velha: politica
oligarquica, movimentos sociais e movimento operario. Crise e Revolugdo de 30. Estado
Novo. GuerraFriae anovaexpansdo do capitalismo. Descolonizag8o afro-asiética: no-
vosrumas. O Novo Oriente Médio. Revolugdes do periodo. Brasil: do Pacto Populistaao
GolpeMilitar - economia, politica, sociedade e culturado periodo 1937-1964. Anos 70-90:
acrisedoimpério soviético edo leste europeu. A novacrisedo capitalismo. O Pés-guerra
Fria. Neoliberalismo eglobalizacdo daeconomia. Brasil: datransicéo paraademocraciaa
atualidade. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolucéo
CNE/CEB n°4 de 13 dejulho de2010).

PROFESSOR I - INGLES

Estratégias de leitura: identificacdo de palavras cognatas ou transparentes;
inferénciade significado; referénciapronominal ; compreensdo geral do texto; reconhe-
cimento de informagdes especificas; capacidade de andlise e sintese; fal sos cognatos.
Estratégias discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e e ementos
de coesdon. Aspectos gramaticais. tempos e modos verbais; modais; substantivos,
adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e superlativo; preposi¢des; concor-
dancianominal everbal; formacdo de palavras, prefixos e sufixos; conjuncdes; coorde-
nacdo e subordinacdo; ‘question tags'; ‘relative clauses’; ‘conditional sentences’;
‘hypothetical and unreal tenses’; ‘ subjuntive’; ‘inversion’; ‘ passive voice'; ‘ reported
speech’; ‘phrasal verbs'; ‘ collocations'; principais expressfesidiométicas. Nogdes de
métodos e abordagens para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL).

PROFESSOR II-MATEMATICA

Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos. OperacBes. multiplos, divisores. Fra-
¢Bes. Numerosdecimais. Medidas:. &rea, perimetros, comprimento, capacidade, volume.
Simetria. Funcdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisti-
cas. Gréficos. Angulos. Proporcionalidade. EquacBes einequagdes de primeiro e segun-
do graus. Sistema de Equagdes. Poligonos. Fungdes e relagdes. Trigonometriano trian-
gulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitégoras. Circulos. Nogdes de pro-
babilidade. Geometria: figuras geométricas planas. quadrado, reténgulo, tridngul o, circu-
lo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, pirdmide, cone; esfera:
céculo de perimetros, areas e volumes. Tépicos de matematicafinanceira: Juros Simples:
Cdaculo do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros
Compostos: Célculo do Montante e do Principal - Equivalénciade capitais ajuros com-
postos. Taxadejuros. Taxadejuros efetivae nominal - Calculo dataxaefetivaapartir da
taxanominal - taxas equival entes em periodos quai squer. Fatoracdo. Polindmios (opera
¢0es). Logica. Jogos e desafiosdamatemética. Diretrizes CurricularesNacionais Gerais-
Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n°4 de 13 dejulho de 2010).

RECREADORA

Fundamentos histéricos e politicos darecreaco e lazer, salide e qualidade devida,
aprendizagem e desenvol vimento motor, atividades recreativas: técnicas pedagdgicas
edidéticas, planejamento e organizacdo de atividades recreativas, conceitos do espor-
te, perspectiva histérica e cultural do jogo, classificagdo dos jogos, da danca e
ludicidade, recreacdo elazer paracriancas e adol escentes, recreacéo e lazer paraporta-
dores de necessidades especiais.
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