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PREFEITURAMUNICIPAL DE
ARAGUARI

Secretaria Municipal do Trabalho e
Acéo Social

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de
Araguari, por meio da Secretaria
Municipal de Trabalho e A¢do Soci-
al, comunica que estardo abertas a
partir do dia 03 de agosto de 2011,
das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas, as inscrigdes para 0s
cursosprofissionalizantesdo CEGER
(Centro de Geragdo de Renda),
MUP(Micro Unidade de Produg&o) e
PAIS (Programa de Atendimento e
Integragdo Social) nosenderegosede
acordo com arelagdo abaixo:

CEGER (Rua José Joaquim de
Souza, 320 B. Fatima (3690-3257) —
Cursos: Pinturaemjateadoiniciante,
Pintura em jateado avancado e
Decoupage em vidro e pléstico, Bol-
sa de tecido avancado, Bordado em
chinelos, Corte e costura iniciante,
Decoracdo artisticaem unhas, Mosai-
co em Pastilha iniciante, Manicure,
Pintura em Tecido Iniciante, Pintura
em tecido avangado, Bonecosde pano
parao Natal, Croché e Bordados (xa-
drez, oitinho, vagonite, ponto cruz,
ponto reto).

MUP (RuaJoaguim Barbosa, 160
Bairro Amorim (3690-3241) - Cur-
s0s: Pinturaem jateado iniciante, Pin-
tura em jateado avangado e
Decoupage em vidro e plastico, Pin-
tura em tecido iniciante, Pintura em
tecido avancado, Patchwork, Corte e
costura iniciante, Corte e costura
avancado, M osaico em Pastilhaavan-
¢ado, M osai co em azulgjo avangado,
Bonecosde pano parao Natal, Mani-
cure, Decoragdo artistica em unhas,
E.V.A., Bordado em chinelos, Croché
eBordados (xadrez, oitinho, vagonite,
ponto cruz, ponto reto).

PAIS (Rua Joaguim Anibal, 577
Centro (3690-3041) - Cursos: Pintu-

raemtecido, Pinturaem jateado avan-
¢ado e Decoupage em vidro e plasti-
co, Decoragéo artistica em unhas,
Bordado em chinelos, E.V.A, Borda-
do em pedraria, Mosaico em Pastilha
avancado, Mosaico em azulejo
iniciante, Croché e Bordados (xadrez,
oitinho, vagonite, ponto cruz, ponto
reto).

A Prefeitura Municipal de
Araguari comunicaaindague os cur-
S0s serdo gratuitos e que osinteressa-
dos deverdo comparecer aos locais
acimacitados, munidosde Carteirade
Identidade e CPF.

Araguari, 19 de julho de 2011

Secretaria Municipal do
Trabalho e A¢do Social

@

“Autoriza a Fazenda Municipal a
complementar os honorarios dos
anestesistas pagos pelos hospitais e
Santa Casa credenciados, decorren-
tes dos procedimentos de urgéncia e
emergéncia, inclusive cesarianas, dos
pacientes encaminhados pelo Pron-
to Atendimento Municipal.”

PREFEITURAMUNICIPAL DE
ARAGUARI

LEIN°4.813

A CamaraMunicipal deAraguari,
Estado de Minas Gerais, aprovaeeu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Em apoio asagbesde sal-
de fica a Fazenda Municipal autori-
zada a complementar os honordrios
dosanestesistas pagos pel oshospitais
e Santa Casa credenciados ao Siste-
ma Unico de Salide, decorrentes dos
procedimentos de urgéncia e emer-
géncia, inclusive cesarianas, dos pa-
cientes encaminhados através do
Pronto Atendimento Municipal.

§ 1°- O complemento de que tra-
ta o caput deste artigo, excluidos os
pagamentos das Autorizagdes de

Internagdo Hospitalar (AlIHS), serdno
valor de R$250,00 (duzentos e cin-
glenta reais) por procedimento de
emergéncia e urgéncia, inclusive ce-
sariana, 0 qual serd pago aos respec-
tivos hospitais e Santa Casa
conveniados ao SUS onde for reali-
zado o atendimento, e estes por sua
vez repassardo 0 montante aos pro-
fissionais beneficiérios.

§ 2° - O apoio as agdes de salde
pela Fazenda Municipal, de que tra-
ta esta Lei, tera duragdo enquanto
permanecer a necessidade da sua
concessao.

§ 3° - Compete a Secretaria Mu-
nicipal de Salde o controle e libera-
¢do do quantitativo dos procedimen-
tos de emergéncia e urgéncia, inclu-
sive cesarianas, ficando limitada a
cobertura da complementagéo a até
setenta (70) atendimentos por més.

Art. 2°- Correr&o acontade dota-
¢Oes proprias do orgamento munici-
pal os gastos com a execucdo desta
Lei, ficando autorizada a abertura de
crédito suplementar e/ou especia para
o reforgo das mesmas, mediante a
anulagdo total ou parcial de dotagdes
do mesmo orgamento em igual valor,
valendo-se ainda dos recursos prove-
nientes do excesso de arrecadagéo.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢oes
em contrério, apresente Lel entraem
vigor nadata da suapublicagdo, com
aproducdo dos seus efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, Estado de Minas Ge-
rais, em 15 de julho de 2011.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

lara Cristina Borges
Secretériade Salde

PREFEITURAMUNICIPAL DE
ARAGUARI

@;

“Da nova redacdo ao art. 1°, da
Lei n®4.778, de 20 de maio de 2011,
para adequacgdo do numero da dota-
¢éo nele mencionada.”

LEIN°4.812

A CamaraMunicipal deAraguari,
Estado de Minas Gerais, aprovaeeu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Oart. 1°, dalLei n°4.778,
de 20 de maio de 2011, que “Autori-
zaacriagao de dotac&o no orcamento
vigente da Secretaria Municipa de
Salide, mediante a abertura de crédi-
to especial, destinada ao pagamento
deindenizagbes erestituicdes’, pas-
saater estaredagéo:

“Art. 1° - Fica o Chefe do Execu-
tivo autorizado a criar no vigente or-
¢camento da Secretaria Municipal de
Saude a dotacéo n°
0211.10.122.0032.2015.339093.00 -
indenizacOes e restituicdes, no valor
de R$100.000,00 (cem mil reais),
mediante a abertura de crédito espe-
cia.”

Art. 2° - Revogadas as disposi-
¢des em contrério, a presente Lei
entraem vigor nadatadasuapubli-
cacdo, com a produgdo dos seus
efeitos a contar de 13 de junho de
2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, Estado de Minas Ge-
rais, em 15 de julho de 2011.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Thereza Christina Griep
Secretaria de Plangjamento
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ACIA - Associagdo comercia e Industrial de Araguari
- Avenida Tiradentes, 35 - Centro

Biblioteca Publica Municipal

- Rua Virgilio de Melo Franco, 11 — Centro

Cémara Municipal de Araguari

- Rua Cel. José Ferreira Alves, 758 - Centro

CDL - Camara de Dirigentes Lojistas de Araguari

- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Araujo, 2.374
Controladoria Municipal

- Rua Virgilio de Melo Franco, 550 — Centro

Forum Dr. Oswaldo Pieruccetti

- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Aratjo, 860 - Centro
Fundagdo Araguarina de Educagdo e Cultura (FAEC)
- Rua Brasil Accioly, 360 — Centro

Procuradoria-geral do Municipio

- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias

Secretaria Municipal de Administragdo

- Rua Virgilio de Melo Franco, 550 - Centro
Secretaria Municipal deAgricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios
- Praga Sérgio Pacheco s/n° - Bairro Joquei Clube
Secretaria Municipal de Educagéo

- Avenida Joaquim Anibal, 413 — Centro

Secretaria Municipal de Esportes

- Rua Virgilio de Melo Franco, 225 — Centro
Secretaria Municipal de Fazenda

- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias

Secretaria Municipa de Gabinete

- Praga Gaioso Neves, 129 - Bairro Goias

Secretaria Municipa de Gabinete

- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

- Rua Esplanada de Goiés, 395 — Bairro Goias
Secretaria Municipal de Obras

- Rua Esplanada da Goiés, 395 — Bairro Goias
Secretaria Municipal de Plangjamento e de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
- Rua Esplanada da Goiés, 395 — Bairro Goias
Secretaria Municipa de Saide

- Rua Coronel Lindolfo Franca — 310 — Centro
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

- Rua Esplanada da Goiés, 395 — Bairro Goias
Secretaria Municipal de Trabalho e A¢éo Social

- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
Superintendéncia de Agua e Esgoto (SAE)

- Avenida Hugo Alessi, 50 11 — Centro

PREFEITURAMUNICIPAL DE
ARAGUARI

g.

““Autoriza a suplementacéo da do-
tacdo que menciona do orgamento vi-
gente da Secretaria Municipal de
Obras, mediante a anulacdo parcial
das dotacGes que menciona da Secre-
taria Municipal de Administracao, da
Procuradoria Geral e do Fundo de
Urbanizacgdo.”

LEIN°4.814

A CamaraMunicipal deAraguari,
Estado de Minas Gerais, aprovaeeu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficao Chefe do Executi-
VO autorizado asuplementar no vigen-
te orcamento da Secretaria Munici-
pal de Obras a dotacdo n°
0209.15.452.0162.2061.339039.00—
QOutros Serv. Terc. Pes. Juridica, no
valor de R$1.850.000,00 (um milhéo,
oitocentos e cinqlentamil reais).

Art. 2° - Para a suplementacdo de
que trata o art. 1° desta Lei, o Chefe
do Executivo editara o competente
decreto, e serdo utilizados recursos da
anulacdo parcia de dotacdesda Secre-
tariaMunicipa de Administracdo, da
ProcuradoriaGeral e do Fundo de Ur-
banizacdo, aseguir especificadascom
respectivos valores, que somam
R$1.850.000,00 (um milh&o, citocen-

Correio Ofhicial

)

tosecingUentamil reais), quaisseam:
I — da Secretaria Municipal de
Administracéo:
8)0206.04.122.0032.2094.319011.00
R$1.500.000,00;
1)0206.04.122.0032.2094.339030.00
R$120.000,00;

Il — da Procuradoria Geral:
2)0204.03.092.0021.2010.319011.00
R$200.000,00;

111 — do Fundo de Urbanizacao:

8)0226.04.122.0032.2015.339030.00
R$10.000,00;

1)0226.04.122.0032.2015.339039.00
R$10.000,00;

€)0226.04.122.0032.2015.449051.00
R$10.000,00.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢coes
em contrério, apresenteLei entraem
vigor na data da sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, Estado de Minas Ge-
rais, em 15 de julho de 2011.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Thereza Christina Griep
Secretaria de Plangjamento

RELACAQ DOS PROJETOS
INSCRITOS PARA ANALISE

E AVALIACAOQO REFERENTE AO

EDITAL 05/2010
Referéncias Mensais

Programa Geraldo Franca Lima

w5 oy,

.
N

FAEC PMIC | WAl

FUMNDACAD PROGRAMA
ARACGUARIMNS BALI R T PAL
DE EDUCACAL DE INCENTIVO
EOCLILTLIRA A CuUU U A

(Programa Municipal de Incentivo a Cultura -PMIC)

Abril
Protocolo Proponente Projeto Pontuacio Situacéo
01.05/2010 Abril | Karla Cristina Braz | Rock para 65 Aprovado e classificado no
Coelho todos valor de R$4.998,00
Maio
Protocolo Proponente Projeto Pontuacio Situacio
01.05/2010 Maio | Jhan P Gulhen | Reunido de 69 Aprovado e classificado no
Santos Bandas valor de R$4.985,00

03.05/2010 Maio | Julio César Alves | Coralito Shalon 70 Aprovado e classificado no
valor de R$5.000,00
Junho
Protocolo Proponente Projeto Pontuacio Situacdo
01.05/2010 Junho | Claudio Marques Mostra de 52 Aprovado e classificado no
Naves Rock ITI valor de R$4.961,00

Jose Vitor de Resende de Aguiar
Presidente daCAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Secretaria Municipal de Planejamento
Programa “Minha Casa, Minha Vida”

Residencial Portal de Fatima

EDITAL DE CONVOCACAOQ

A Prefeitura Municipal de Araguari, por meio da Secretaria Municipal de Plangjamento, convoca os contemplados abaixo relacionados para o sorteio de
individualizacdo das casas do Residencial Portal de Fatima, arealizar-se as 17:00 horas do dia 20 de julho de 2011, na Pragca de Esportes do Araguari Ténis Clube
(anexo do Ginésio Poliesportivo General Mario Brumm Negreiros), a Rua Virgilio de Melo Franco, n.° 225.

O sorteio sera realizado pela Caixa Econémica Federal e consistira na denominacdo de qual casa receberd cada um dos 442 (quatrocentos e quarenta e dois)
contemplados do Programa “Minha Casa, MinhaVida’' — Residencial Portal de Fatima, definidos no sorteio realizado no dia 19 de marco de 2011.

A Prefeitura Municipal comunica ainda, que apés o sorteio a Caixa Econdmica Federal fornecera aos contemplados as demais informagoes, referente ao
contrato, bem como a previsio da data de entrega das chaves dos iméveis.

Nr. Condic¢ao Contemplados 47 | Geral 20% KARINA NUNES DE OLIVEIRA FREITAS
1| Deficiente ANA MARIA DOS REIS FELISARDO 48 | Geral 20% LETICIA NARCISO FERREIRA
2 | Deficiente ANDRE LUIZ MARQUES COSTA 49 | Geral 20% LINDAMAR FRANCISCO DA LUZ
3 | Deficiente CONCEICAO DE SANTANA SOUSA 50 | Geral 20% LINDRAELE ALVES DE ALMEIDA
4 | Deficiente DALIA AMARO ARRUDA 51 | Geral 20% LUANA SILVA FERREIRA
5 | Deficiente DORALICE DOS ANJOS ALVES 52 | Geral 20% MARCO ANTONIO DUQUE LOPES
6 | Deficiente EDILSON CARDOSO DA CUNHA 53 | Geral 20% MARCOS ALTAMIRO DE ANDRADE
7 | Deficiente EDVANIA MARTINS DE FARIAS 54 | Geral 20% MARIA APARECIDA FERREIRA DE CARVALHO
8 | Deficiente JOVANDIR RODRIGUES DOS SANTOS FILHO 55 | Geral 20% MARIA CANDIDA MARQUES
9 | Deficiente LEILA CRISTINA DE FREITAS 56 | Geral 20% MARIA CELIA MACHADO DE OLIVEIRA
10 | Deficiente LUCENIR DE SOUZA 57 | Geral 20% MARIA CRISTINA MENDES
11 | Deficiente MARCIO SERGIO LUCHETTI 58 | Geral 20% MARIA DE FATIMA PINHEIRO DA SILVA
12 | Deficiente MARIA DA GLORIA SILVA DOS SANTOS 59 | Geral 20% MARIA DO CARMO FERNANDES BORGES
13 | Deficiente MARIA DE LOURDES SANTOS GUIMARAES 60 | Geral 20% MARIA EUNICE DOS SANTOS NIELSON
14 | Deficiente THAMIRES BEATRIZ DE MELO GARCIA 61 | Geral 20% MARIA SANALIRIA DA SILVA
15 | Deficiente VANIA LUZIA DA CUNHA MARTINS 62 | Geral 20% MARIA TERESINHA DE DEUS OSORIO VIEIRA
16 | Deficiente TERESA MARCIANO DA SILVA 63 | Geral 20% MARILAINE ARAUJO DIODATO
17 | Deficiente KAMILLA SVETLANNA MOREIRA PIERRI 64 | Geral 20% MARLY APARECIDA DIOGO DE ANDRADE
18 | Deficiente CLEVIO ESTAQUIO RODRIGUES 65 | Geral 20% MICHELLY APARECIDA DE BRITO
19 | Deficiente FRANCIMAR DE SOUSA 66 | Geral 20% NEREIDE PRADO PERPETUO
20 | Geral 20% ADALBERTO IZAIAS FERREIRA 67 | Geral 20% NILVA CRISTINA SILVEIRA PEREIRA
21| Geral 20% ADRIANA DE DEUS MELO RODRIGUES 68 | Geral 20% PAMELA PEIXOTO RODRIGUES
22 | Geral 20% ADRIANO PEDROSA MARQUES 69 | Geral 20% PATRICIA JERONIMA MEDEIROS DE ALMEIDA
23 | Geral 20% ALINE BARBOSA DOS SANTOS 70 | Geral 20% PEDRO HENRIQUE R DA SILVA
24 | Geral 20% AMANDA PEREIRA DA SILVA 71 | Geral 20% PRISCILA MARIA PEREIRA DA LUZ
25 | Geral 20% CICERA MARIA DA SILVA ARAUJO 72 | Geral 20% RAQUEL BARBOSA DO NASCIMENTO
26 | Geral 20% CLAUDENISE APARECIDA VENTURA 73 | Geral 20% RODIANE RODRIGUES MACHADO
27 | Geral 20% CLEONICE DE BARROS LOPES 74 | Geral 20% ROSELI DE FATIMA GUIMARAES NAVES
28 | Geral 20% CLEUBER DEIVID BORGES DOS SANTOS 75 | Geral 20% RUBENIR JUSTINA DE MORAIS
29 | Geral 20% CRISTIANE DIAS MACIEL 76 | Geral 20% SABRINA HELENA COELHO LOPES
30 | Geral 20% DANIEL MATEUCCI 77| Geral 20% SAMARA SILVA VIGILATO
31| Geral 20% DEISE CRISTINA MARQUES DE MORAIS 28 | Goral 20% SANDRA CRISTINA RESENDE
32 | Geral ZOZA’ DIOGO DE AZEVEDO ALVES 79 | Geral 20% SANY CRISTINA DE CARVALHO
33 | Geral 20% DONIZETE THIAGO RODRIGUES MARIA 80 | Geral 20% SEBASTIANA MARIA DE SOUSA DA SILVA
34 Geral 20% ELCIONE OLIVEIRA SILVA 81 | Geral 20% SIRLEIA DE FATIMA FERREIRA SOUSA
35 | Geral 20% ELISANGELA CRISTINA GONCALVES MACHADO
26 | Goral 20% ELISLENE ALVES GARCIA 82 | Geral 20% SUELI DE FATIMA PEIXOTO CARVALHO
37| Goral 20% GISELE OLIVEIRA LIMA 83 | Geral 20% SUELLEN MENDES NOLASCO
38 | Geral 20% GISLAINE RAMOS DA SILVA FERNANDES 84 | Geral 20% SUZE FERNANDES DE OLIVEIRA MELO
39 | Geral 20% HALYNE PAIVA DUARTE CAMPOS 85 | Geral 20% TATIANE DANTAS DA SUNHA FERREIRA
40 | Geral 20% IZABEL CRISTINA GOMES FERNANDES 86| Geral 20% TERESA CRISTINA FERREIRA SILVA
41| Geral 20% JANILEIDE OLIVEIRA DA SILVA 87 | Geral 20% THAIS DE FATIMA PEREIRA
42 | Geral 20% JOANA D’ARC DE ALMEIDA 88 | Geral 20% THAMIRES DE OLIVEIRA CARNEIRO
43 | Geral 20% JOANA DARC GONCALVES 89 | Geral 20% VIRLANDA MARIANO DOS SANTOS
44 | Geral 20% JOANA D'ARC MARTINS DOS SANTOS 90 | Geral 20% VIVIANE APARECIDA SILVA SOARES
45| Geral 20% JOSE ANTONIO PEIXOTO DO PRADO 91 | Geral 20% CLEUDIOMAR ANDRADE
46 | Geral 20% JOSE VALDECI DE ARAUJO 92 | Geral 20% LUZINETE NEVES PEREIRA
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93 | Geral 20% ABADIO MARTINS DA SILVA 157 | Geral 72% FABIANA RUBIA ALVES DE SOUSA
94 | Geral 20% ALESSANDRA CRISTINA DE OLIVEIRA 158 | Geral 72% FERNANDA MARIA MENDES GOMES
95 | Geral 20% ALESSANDRA DA SILVA MARTINS 159 | Geral 72% FRANCIELE COELHO DE SOUZA
96 | Geral 20% FRANCIELLY VIANAS DE OLIVEIRA 160 | Geral 72% FRANCIELY GONDIM DA SILVA
97 | Geral 72% ABADIA RICARDO DA SILVA 161 | Geral 72% FRANCISCO PEREIRA DE LACERDA
98 | Geral 72% ABADIO BORGES FERRERIA 162 | Geral 72% GERALDO ANGELICA
99 | Geral 72% ABRAO FIDELIS PEIXOTO 163 | Geral 72% GISELE LAURINDO DA SILVA
100 | Geral 72% ADELAIDE RIBEIRO COELHO 164 | Geral 72% GISLAINE MARTINS FAGUNDES
101 | Geral 72% ADRIANA DUARTE DA SILVA 165 | Geral 72% GLAUCIANE PEREIRA DE ARAUJO
102 | Geral 72% ADRIANA VIEIRA SARMENTO 166 | Geral 72% HILDA DE JESUS AVELINO
103 | Geral 72% ADRIANY ISI SANTOS SANTANA 167 | Geral 72% IDELISA LUZIA DE ALMEIDA
104 | Geral 72% ALDERINA DE CASTRO DE OLIVEIRA 168 | Geral 72% IDELZA DE FATIMA SILVA
105 | Geral 72% ALESSANDRA DO NASCIMENTO RODRIGUES 169 | Geral 72% ILZA PRUDENCIO
106 | Geral 72% ALMIR MEDRADO ALBUQUERQUE 170 | Geral 72% IRACEMA BARBOSA DE ALMEIDA
107 | Geral 72% ALZIRA DOS ANJOS 171 | Geral 72% IRACY INES
108 | Geral 72% ANA CRISTINA DA SILVA 172 | Geral 72% ISABEL REGINA FERNANDES DE ALMEIDA SOUSA
109 | Geral 72% ANA MARIA DE JESUS MARQUES 173 | Geral 72% ISLEI MARIA LEMES
110 | Geral 72% ANA PAULA DA SILVA 174 | Geral 72% IVONE ALVES CORREA
111 | Geral 72% ANA PAULA DE SOUZA PEREIRA 175 | Geral 72% 1IZA BARBARA GARCIA
112 | Geral 72% ANA PAULA DE SOUZA TORINO 176 | Geral 72% JACKELINE MARQUES NEVES
113 | Geral 72% ANDREIA APARECIDA BATISTA 177 | Geral 72% JAIR GONCALVES DOS SANTOS
114 | Geral 72% ANDREZINA MARIA DE JESUS 178 | Geral 72% JANETE SPINDOLA DE SOUSA
115 | Geral 72% ANELINIA FERNANDES 179 | Geral 72% JESSICA MARTINS DE PAULA
116 | Geral 72% ANGELA APARECIDA DE FARIA 180 | Geral 72% JESSICA STEFANNE PIQUI RAMOS
117 | Geral 72% ANGELA MARIA FERREIRA RAMOS 181 | Geral 72% JOANA DA GLORIA COSTA
118 | Geral 72% ANGELICA APARECIDA MARTINS DE OLIVEIRA 182 | Geral 72% JOATAS AQUINO SILVA
119 | Geral 72% ANGELITA APARECIDA DE ALMEIDA 183 | Geral 72% JOSE CRISPIM DIAS
120 | Geral 72% APARECIDA VAZ DOS REIS 184 | Geral 72% JOSE LUIZ DOS SANTOS
121 | Geral 72% ARCILIA FRANCISCA DE SOUZA 185 | Geral 72% JOSE PEREIRA ALVIM
122 | Geral 72% CELIA MARINA FERREIRA CABRAL 186 | Geral 72% JOSEFA DE LIMA PEREIRA
123 | Geral 72% CELIA MEIRA DA SILVA 187 | Geral 72% JOSEFA FERREIRA DE SOUZA
124 | Geral 72% CELISTE APARECIDA BEATRIZ VIEIRA 188 | Geral 72% JOSIANE FERREIRA DE MELO
125 | Geral 72% CICERA DANTAS DE FIGUEIREDO 189 | Geral 72% JUCILENE APARECIDA ROSA
126 | Geral 72% CINTIA DA SILVA RESENDE 190 | Geral 72% JULIANA CRISTINA RIBEIRO BORGES
127 | Geral 72% CIRINEA PEREIRA COELHO BERNARDES 191 | Geral 72% JUNIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
128 | Geral 72% CLARICE DA CONCEICAO SANTOS 192 | Geral 72% KARLA BORGES DA SILVA
129 | Geral 72% CLARISTONE FERREIRA LOPES 193 | Geral 72% KARLA KRISTINA SILVA PIRES
130 | Geral 72% CLAUDIA ABADIA MORAES 194 | Geral 72% KATIA APARECIDA VALENTIM SILVA
131 | Geral 72% CLAUDIA FERNANDES SALVADOR 195 | Geral 72% KATIUSCIA RODRIGUES TEIXEIRA
132 | Geral 72% CLAUDIA MARIA B DA SILVA 196 | Geral 72% KEDILA DA SILVA
133 | Geral 72% CLEIDE EUNICE RODRIGUES 197 | Geral 72% KEILA APARECIDA DIAS FERREIRA
134 | Geral 72% CRISTIANE DE FATIMA SILVA 198 | Geral 72% KENIA CRISTINA MOREIRA
135 | Geral 72% CRISTIANE DOS SANTOS COSTA 199 | Geral 72% LAURA ALVES DE SOUZA
136 | Geral 72% DALVA MARIA DE JESUS 200 | Geral 72% LAURA CRISTINA MENDES FERREIRA
137 | Geral 72% DANIELA CRISTINA DIAS 201 | Geral 72% LAURIENE CRISTINA RODRIGUES DA SILVA
138 | Geral 72% DANIELA CRISTINA MARSAL BRASILEIRO 202 | Geral 72% LAZARA GOMES COELHO
139 | Geral 72% DARLENE APARECIDA DE OLIVEIRA 203 | Geral 72% LAZARO LUIZ DUQUE
140 | Geral 72% DAYANE DUARTE DE MELO 204 | Geral 72% LEIDIANE LOPES GONCALVES
141 | Geral 72% DELEENE TERESA DA SILVA 205 | Geral 72% LEILA CRISTINA HATHENHER DA SILVA
142 | Geral 72% DEUSELY EDUARDO COUTO 206 | Geral 72% LEILA MARIA CONSUELO AUGUSTO
143 | Geral 72% DIONISIO FERNANDES 207 | Geral 72% LETICIA DA SILVA VILELA
144 | Geral 72% DORACI FELICIANA DE CARVALHO 208 | Geral 72% LETICIA MARTINS ALVES
145 | Geral 72% EDILAYNE MARCONDES 209 | Geral 72% LUCIANA DIAS MACIEL
146 | Geral 72% EDILMA DE SOUSA MARTINS 210 | Geral 72% LUCIANA PORTO MACHADO
147 | Geral 72% EDNA APARECIDA DE MATTOS 211 | Geral 72% LUCIENE PEREIRA DA CRUZ
148 | Geral 72% ELIANE APARECIDA CORREIA 212 | Geral 72% LUCILENE GOMES LIMA
149 | Geral 72% ELIANE DE CASTRO 213 | Geral 72% LUCILENE TEIXEIRA DOS SANTOS
150 | Geral 72% ELIZANGELA DIAS DE SOUSA 214 | Geral 72% LUCILIA DE JESUS DE SOUSA
151 | Geral 72% ERASMO DUARTE 215 | Geral 72% LUIZA FERNANDES KOTELAK
152 | Geral 72% ERIKA GRAZIELLY DE OLIVEIRA 216 | Geral 72% MAGALI MARIA ROSA DE JESUS
153 | Geral 72% ALINE APARECIDA FEREIRA DIAS 217 | Geral 72% MAISA GRACIELLY DINIZ
154 | Geral 72% EVA MARIANA FERREIRA BORBA 218 | Geral 72% MANUELINA GOMES VIEIRA
155 | Geral 72% FABIA APARECIDA DA SILVA 219 | Geral 72% MARAISA HELENA EURIPEDES SILVA
156 | Geral 72% FABIANA RODRIGUES DA SILVA 220 | Geral 72% MARCELA CORREA ROCHA
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221 | Geral 72% MARCELA RODRIGUES DE OLIVEIRA 289 | Geral 72% ROMILDA DAS GRACAS NOGUEIRA

222 | Geral 72% MARCIA APARECIDA DA SILVA 290 | Geral 72% ROMILDA NATALIA PEREIRA

223 | Geral 72% MARCIA DE FATIMA SOARES 291 | Geral 72% ROSANA ROSA DA SILVA

224 | Geral 72% MARCIA NASCIMENTO DA MOTA 202 | Geral 72% ROSANGELA DE SOUZA

223, Geral 72% MARIA ABADIA MENDES NAVES 293 | Geral 72% ROSANGELA FERREIRA DOS SANTOS

i;g gz:i Z j xﬁii if {'/‘ED ;‘; : ZILLI\\/I/; — 294 | Geral 72% ROSELI APARECIDA DE OLIVEIRA

228 | Geral 72% MARIA ANGELICA SOARES SANTOS 295 | Geral 72% ROSEMAR DA SILVA HATHENHER

229 | Goral 72% MARIA CELIA ALVES FERREIRA 296 | Geral 72% ROSIMEIRE DE JESUS ALVES

230 | Geral 72% MARIA DA CONCEICAO DA SILVA SANTOS 297 | Geral 72% RUBIANE PEIXOTO DE FREITAS

231 | Geral 72% MARIA DAS DORES DE SOUZA 298 | Geral 72% SANDRA APARECIDA PEREIRA FLORENCIO

232 | Geral 72% MARIA DAS DORES SILVA MARCONDES 299 | Geral 72% SARAH BENEDITO DA SILVA

233 | Geral 72% MARIA DAS GRACAS PEREIRA JERONIMO 300 | Geral 72% SELMA CRISTINA ARRUDA

234 | Geral 72% MARIA DE FATIMA CARNEIRO VELOSO 301 | Geral 72% SILMA LUCIA VIEIRA DA SILVA

235 | Geral 72% MARIA DE FATIMA PIRES DA SILVA 302 | Geral 72% SILVANA DE JESUS FERREIRA

236 | Geral 72% MARIA DE LOURDES R SOUSA 303 | Geral 72% SILVIA CRISTINA DO AMARAL GOMES

237 | Geral 72% MARIA DO SOCORRO PAULINO DA SILVA 304 | Geral 72% SIMONE RODRIGUES

239 Garsl 729 | MARIA GABRIELA LEMOS FERNANDES 305|Geral 72% | SONIA CRISTINA DA SILVA

240 | Geral 72% MARIA HELENA BEGHELLI 306 | Geral 72% TANIA MARIA BRASILEIRO

241 | Geral 72% MARIA HELENA RODRIGUES 307 | Geral 72% TATIANA APARECIDA MARQUES

242 | Geral 72% MARIA JORCELIDA SILVA 308 | Geral 72% TELMA DIVINA DOS SANTOS

243 | Geral 72% MARIA JOSE DOS SANTOS 309 | Geral 72% THAISA SILVA MOTA

244 | Geral 72% MARIA JOSE RODRIGUES 310 | Geral 72% VALDIR LOPES

245 | Geral 72% MARIA LUIZA LOPES RESENDE 311 | Geral 72% VALDIRENE DE SOUZA

246 | Geral 72% MARIA TERESINHA BARROSA DE QUEIROZ 312 | Geral 72% VALDOMIRA DIAS DA SILVA

247 | Geral 72% MARILANDI ALVES SABINO 313 | Geral 72% VALERIA DE SOUSA

248 | Geral 72% MARI’LEIDE COELHO DE LUCENA 314 | Geral 72% VALERIA GOMES NAVES

249 | Geral 72% MARILIA MARCELO GOMES 315 | Geral 72% VALERIA MENDES

250 | Geral 72% MARINA APARECIDA DA SILVA RODRIGUES 316 | Geral 72% VALERIA PEREIRA STOPA

251 | Geral 72% MARISELMA VIEIRA 317 | Geral 72% VANESSA COLIDIO SANTOS

>sa | Geral 0% MAURA ALVES DE MENEZES 319 | Geral 72% VANIA ABADIA BARCELOS RIBEIRO MEIRA
320 | Geral 72% VANIA VICENTE DE ALMEIDA

255 | Geral 72% MAURA DE FATIMA MARQUES PACHECO RODRIGUES

256 | Geral 72% MAXLANE MARTINS 321 | Geral 72% VERA CRUZ DE SOUZA

257 | Geral 72% MAYARA ALEXANDRA VIEIRA SANTOS 322 | Geral 72% VERA LUCIA DE LIMA

258 | Geral 72% MERILAINE FREITAS NUNES 323 | Geral 72% VILMA MARQUES

259 | Geral 72% MICHELLE DA CUNHA VIEIRA 324 | Geral 72% VIRGINIA GODOI SANTOS SILVA

260 | Geral 72% MILENNE MARTINS ROSA 325 | Geral 72% VIRGINIA LUCIA DA COSTA

261 | Geral 72% MIRIAM GOMES DA SILVA 326 | Geral 72% VIVIANE DA SILVA FERNANDES

262 | Geral 72% MIRIAM MONTEIRO DA SILVA 327 | Geral 72% ZEILA MARILIA DA SILVA

263 | Geral 72% MIRIAN ALVES DA SILVA 328 | Geral 72% ZILDA BATISTA DE MORAIS COELHO

264 | Geral 72% MIRIAN DANIELLE BORGES DE SUSA 329 | Geral 72% MARIA APARECIDA LEONCIO

265 | Geral 72% MIRIAN MARIA FRANCA DA SILVA 330 | Geral 72% MARIA DE FATIMA BERNARDO

266 | Geral 72% MONICA DOS SANTOS CASTRO 331 | Geral 72% MARIA JOSE MARTINS

267 | Geral 72% MURIA ARAUJO OZORIO 332 | Geral 72% MARIA JOYCE DO CARMO

268 | Geral 72% NATAL GOMES FERREIRA 333 | Geral 72% ROSANGELA ALVES FERREIRA

269 | Geral 72% NEIDE DE FREITAS BRITO 334 | Geral 72% MARIA DIVINA PIEDADE DE SOUZA

270 | Geral 72% NIVALDO GABRIEL SANTANA 335 | Geral 72% ROSANGELA MENDES DA ANUNCIACAO

271 | Geral 72% NOEMIA APARECIDA PEREIRA 336 | Geral 72% ANTONIA ALVES CARDOSO

272 | Geral 72% NUSDALVA ARIS DE FATIMA 337 | Geral 72% ELEUZA MARIA DA SILVA TOSTA

273 | Geral 72% ORLANDA NAVES COSTA 338 | Geral 72% LUIZ CLAUDIO DA SILVA

274 | Geral 72% PATRICIA BEATRIZ DA SILVA 339 | Geral 72% PRICILA BENTO

275 | Geral 72% PATRICIA MARQUES DA SILVA 340 | Geral 72% EGUINAMAR MILIANO DA SILVA

276 | Geral 72% PATRICIA MARQUES DA SILVA 341 | Geral 72% ELIZENE APERECIDA DUARTE

Z; g::i gﬁ Ei;ilgﬁ: é?iggﬁ\g;s SANTOS 342 | Geral 72% ELOIS JOSE DO NASCIMENTO

279 | Geral 72% PRISCILLA DUARTE RODRIGUES 343 | Geral 72% ESTELITA DA SILVA CARDOSO

280 Geral 72% PRISCILLA SANTOS DE SOUSA 344 | Geral 72% EVA MELQUIDIA DO NASCIMENTO

581 | Goral 72% RAFAELA APARECIDA LOPES ALVES 345 | Geral 72% FLORDELICIA APARECIDA FERNANDES

282 | Geral 72% RAIMUNDA NUBIA FERREIRA BATISTA 346 | Geral 72% FRANCIELLEDE FATIMA GOMES

283 | Geral 72% RAIMUNDO NONATO ALVES SOUSA 347 | Geral 72% GABRIELA GOMES ROSA

284 | Geral 72% REGINA MARIA BASILIO 348 Geral 72% GLEICE LEMES DE OLIVEIRA

285 | Geral 72% REJANE LEMOS ANASTACIA 349 | Geral 72% HILDA RIBEIRO

286 | Geral 72% RENATA FERNANDA DA SILVA 350 | Geral 72% IVANDA PEREIRA DA SILVA

287 | Geral 72% RITA JOAQUINA DE JESUS 351 | Geral 72% KELLE CRISTINA EMILIO GONCALVES DIAS

288 | Geral 72% ROBSON MESQUITA SALATIELK 352 | Geral 72% LEIDIANE SOARES DA SILVA
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353 | Geral 72% MARCIA APARECIDA DE JESUS 421 | Vulnerabilidade | JOSE RAMOS

354 | Geral 72% ROSELI PAZETA 422 | Vulnerabilidade | JUCIARA HONORIO MACHADO

355 | Geral 72% SELMA BENEDITA DA SILVA 423 | Vulnerabilidade | KATIA REGINA CAMPOS SILVA DO AMARAL

356 | Geral 72% SELMA MARQUES FERNANDES 424 | Vulnerabilidade | LUCIANO DIAS DA SILVA

337, Geral 2% TATIANE ITURA HILARIO 425 | Vulnerabilidade | LUCIENE ROSA DA SILVA

: g gzz Z ; :}iiggﬁ&;?g&ﬁ{fsus 426 | Vulnerabilidade | LUIZ ANTONIO DE SOUSA

360 | Geral 72% VALTEMIR DREGER DE ARAUJO 427 | Vulnerabilidade | MARIA APARECIDA BRASILEIRO DA SILVA

361 | Geral 72% RENATA CRISTINA PEREIRA SOUSA 428 | Vulnerabilidade | MARIA APARECIDA PEREIRA FIRMINO

362 | Geral 72% RENATA DE FATIMA ARAUJO 429 | Vulnerabilidade | MARIA DE CAMPOS

363 | Idoso ANTONIA MARIA JOSE MIRANDA 430 Vulnerabilidade MARIA DE FATIMA PEREIRA ALVES

364 | Idoso ANTONIO PEDRO DA SILVA 431 | Vulnerabilidade | MARIA LUCIA FERREIRA SOUZA

365 | Idoso ARLETE ALVES DOS SANTOS 432 | Vulnerabilidade | MARISA DE FATIMA DE SOUSA

366 | 1doso FRANCELINA GOMES DE LIMA ROQUE 433 | Vulnerabilidade | MARIVAINE VIGILATO FERREIRA

367 | Idoso MARIA DA FE DA SILVA 434 | Vulnerabilidade | MERCIA MARQUES

368 | Idoso MARIA DE JESUS BORGES 435 | Vulnerabilidade | NATHALIA LEANDRO DE SOUZA

369 | Idoso MARIA TEREZA DE FATIMA COELHO 436 | Vulnerabilidade | RUBENS SEBASTIAO DA SILVA

370 | Idoso WILSON PEDRO DA SILVA 437 | Vulnerabilidade | SILMEIA APARECIDA DA SILVA

371 | Idoso RAIMUNDO ALVES VIEIRA 438 | Vulnerabilidade | SIRLENE AUGUSTA GOMES

i;i ijzzz f$§§:f;§:%§g I‘i’:}iDOSO 439 | Vulnerabilidade | VANDERLUCIA DA SILVA PEREIRA

374 Reserva o1 MARIA EXPEDITA DE SOUZA 440 | Vulnerabilidade | ALZIRA CATARINA DE JESUS

375 | Resorva 03 ALEXANDRE ALEIXO DE CASTRO 441 | Vulnerabilidade | MARIA DE FATIMA FERREIRA LINO

376 | Reserva 04 LAUDELINA DA CUNHA 442 | Vulnerabilidade | SILVANA MARIA DE ARAUJO

377 | Reserva 05 ANDREA APARECIDA DO NASCIMENTO SOUZA Araguari, 19 dejulho de 2011
378 | Reserva 07 CLESIA LUIZ ALVES

379 | Reserva 08 MARLENE VIEIRA ANDRADE . . .

380 | Reserva 09 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS Secretaria Municipal de Planejamento

381 | Reserva 10 EVANILTON DOS SANTOS

382 | Reserva 11 DENISE ANGELICA DE OLIVEIRA RIBEIRO

383 | Reserva 13 MARIA LUCIA DA SILVA consonancia com a Legislacio
384 | Reserva 14 SUSELAINE RODRIGUES PREFEITURA MUNICIPAL DE Federal. Estadual e Munici paI
385 | Reserva 15 SIRLENE DE JESUS FERREIRA ARAGUARI ’ '
386 | Reserva 16 DILAINE CRISITINA SILVA LOPES faz saber que;

387 | Reserva 17 FERNANDO ROCHA SPERKOSKI

388 | Reserva 18 ADRIANA BATISTA DOS SANTOS PROCESSO SELETI- ) )

389 | Reserva 19 VICENTE DE PAULO SOUSA Considerando a necessidade
390 | Reserva 20 PRISCILA ALVIM PORTES VO SIMPLIFICADO de excepci onal interesse pl]bl ico,
391 | Reserva 21 MARILDA DE FATIMA TEIXEIRA EDITAL N°004/2011, realizarAPROCESSO SELETI-
392 | Reserva 22 ALINE NASCIMENTO FERREIRE MENDES de 19 DE JULHO DE 2011 VO SIMPLIFICADO, parapro-
393 | Reserva 23 CLODOMAR PAULINO Vi mento de Cargo de AGENTE
394 | Reserva 24 LOUISE DENTAMARO DA CRUZ SANITARIO. com FORMA-
332 EZZZ:: 22 :;ZZXEIE&EIIE;AOE?\%I:EISA RODRIGUES LIMA . A Secretarl ade Adr.m.nl stra- CAO DE CADASTRO DE RE-
397 | Reserva 29 VILMA DO NASCIMENTO PEREIRA cdo da Rrefel turaM unici pal de  SERVA, e MEDICO \/ETER I-
398 | Reserva 30 MARCOS ANTONIO MARTINS DOS SANTOS Araguari — MG, através daCo-  NARIO, conforme Lei n°4.068,
399 | Reserva 31 CHRISTIANNE PRADO BATISTA missao Organi zadorado Proces- de 27 de outubro de 2004 e de
400 | Reserva 32 FRANCIELE APARECIDA VAZ so Seletivo Simplificado, nome-  acordo com as normas
401 | Reserva 33 NILDO BORGES DE MORAIS ada pelo Decreto n® 040, de 14  estabelecidas neste Edital, para
402 | Reserva 35 JOVAIR ANTONIO DA SILVA de julho de 2009 e por determi- as vagas existentes, das que vie-
403 | Reserva 36 CLEUSA APARECIDA PEDRO DE SOUSA nacdo do Excelentissimo Se-  remavagar e das que forem cri-
404 | Reserva 38 LAUDECIDE CONCEICAO DE OLIVEIRA nhor Prefeito Munici pa] e em adas:

405 | Reserva 39 IRADIA FERREIRA DA SILVA

406 | Reserva 41 SUELI BENEDITA DE ARAUJO _ _

407 | Reserva 42 NILVA GONZAGA DE OLIVEIRA Cargo Vagas I-? arga Sa,’:;m Escolaridade
408 | Reserva 43 OLGARINA BORGES DE SOUSA S e%:ﬁg | (R3)

409 | Reserva 44 GISAMARA LEMES CORTES

410 | Reserva 45 MARIA DA GLORIA PEREIRA SILVA

411 | Vulnerabilidade | ADELINA BARBOSA DOS SANTOS R$ 545,00

412 | Vulnerabilidade | ADRIANA CRISTINA DOS SANTOS Agente Sanitario 47 +CR 44h/sem + Ensino Fundamental
413 | Vulnerabilidade | AMELIA LEANDRO DA SILVA R$ 218,00 Completo

414 | Vulnerabilidade | ANAILDA FIRMINO Insalubridade

415 | Vulnerabilidade | CRISTIANO OLIVEIRA GOMES

416 | Vulnerabilidade | HOSANA ROSA DA SILVA RS 884.94 Nivel Superior em
417 | Vulnerabilidade |IRACI MARIA DA SILVA Médico Veterinario 01 24h/sem + Medicina Veterinaria
418 | Vulnerabilidade | IRACI MARTINS BISPO (PS) R$ 353,98 e Registro

419 | Vulnerabilidade |IRACY DIAS DA SILVA Insalubridade

420 | Vulnerabilidade |IRACY JOSE DA COSTA




1. DAS INSCRICOES

11 —Asinscrigdes serdo re-
alizadas no periodo de 21 de julho
de 2011 a 29 de julho de 2011, das
08:00h as 11:00h e de 13:00h as
17:00h, na sede do Departamento
Pessoal, localizado na Rua Virgilio
de Melo Franco, n° 550 - Centro, em
Araguari — MG, com o preenchimen-
to daFichade Inscricdo e entregada
seguinte documentacao:

- - Curriculo;

- - Xerox do RG

- - Xerox do CPF.

12 - Nao serdo aceitos pro-
tocolos de documentos referentes a
certificacdo.

13 - A inscricdo neste pro-
cesso seletivo Simplificado implica
ra no conhecimento e na aceitacéo,
pelo candidato, das condices tais
como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinen-
tes, bem como em eventuais adita-
mentos e instrucdes especificas para
arealizacdo do certame, acerca das
guais ndo podera alegar desconheci-
mento.

14 A inscricdo somente serd
efetuada mediante o preenchimento
de requerimento padronizado forne-
cido pelo Municipio, pelo préprio
candidato ou por procurador devida-
mente habilitado com poderes para
representé-o;

15 — Serd admitida somen-
te umainscricao por participante.

16 - O candidato podera
obter informacdes referentes ao pro-
cesso seletivo no endereco eletroni-
CO: Www.araguari.mg.gov.br;

17 - S6 poderdo inscrever-
se osinteressados que preencham 0s
seguintes requisitos:

1.7.1 - Nacionaidade: ser brasi-
leiro nato ou naturalizado, ou estran-
geironaformadalei.

1.7.2 -Idade: ter completado de-
zoito anos deidade no diadanomea-
¢80 no cargo, sob pena de desclassi-
ficacao;

1.7.3 - Servico Militar: estar em
diacom o servico militar paraos can-
didatos do sexo masculino;

1.7.4- Situacdo Eleitoral: titulo de
eleitor com prova de que votou nas
Ultimas elei¢des, ou justificativas;

1.7.5 - Habilitacdo: comprovar a
habilitacdo especifica para o exerci-
cio do cargo, quando exigido;

1.8 - E vedada a inscricao:

1.8.1- de ex-servidor publico fe-
deral, estadual ou municipal — que
tenha sido exonerado ou demitido a
bem do servico publico;

1.8.2. - de aposentados sob qual-
guer regime previdenciério, admitin-
do-se apenas para 0s cargos ou em-
pregos de acumul agdo permitidapre-
vista no inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicéo Federal.

1.9 - N&o serdo aceitas inscricoes
condicionais, nem tampouco por cor-
respondéncia.

1.10 - O pedido de inscricdo serd
indeferido paraos candidatos que ndo
satisfizerem as exigéncias impostas
pelo presente Edital.

2. DAS ATRIBUICOES DO
CARGO

2.1- AGENTE SANITARIO:
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende 0s cargos que se
destinam aredlizar visitas domicilia-
res, educando e orientando a popul a-
¢a0, deteccdo e eliminacéo defocose
criadouros de vetores nocivos.

ATRIBUICOES:

Erradicacao e controle de doen-
¢as através de campanhas de salide
publicague sefizerem necessériasno
Municipio. ex. Raivaanimal, colera,
mutir&o de limpeza domiciliar;

- Visitas domiciliares, com a fi-
nalidade de proteger a salde da po-
pulacdo;

- Tratamento com larvicida de
criadouros de AEDES;

Preenchimento de boletim de
controle devisita;

Coleta de pneus em pontos es-
tratégicos de combate a vetores ;

- Tratamento peridomicilios e
interdomicilios com inseticidas e
equipamentos de aspersao (bombas);

Servicosde eliminagdo, incine-
racdo de depositoshigiénicos etrata
mentos preventivos;

Inspecdo em padarias, agou-
gues, feiraslivres, fébricas de produ-
tos alimenticios com distribui¢do |o-
ca;

Fiscalizacdo de leite;

Pagina 7 - Araguari, MG 20 de julho de 2011

- Pesqguisa e captura de escorpi-
oes;

Fazer Diagndstico e pedido de
providéncias de situacBes irregulares
referentesa saneamento em geral;

- Vigilanciasanitéria;
- Verificar validade de produtos
alimenticios
Notificacdo eApreenso de pro-
dutos vencidos;
Executar outras atribuicfes
afins.

2.2 —MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES:

Proceder a profilaxia, diagnés-
tico, etratamento de doencasanimais,
realizando exames clinicos e delabo-
ratério, para assegurar a sanidade in-
dividual e coletivadesses animais;

Elaborar e executar projetos
gue visem o aprimoramento da ativi-
dade agropecuéria;

Promover afiscalizagdo sanita-
rianoslocaisde producdo, manipula
¢do, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de ori-
gemanimal;

Proceder ao controle de

zoonoses, efetivando |evantamentos
dedados, avaliacOes epidemiol Ogicas
e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doencas,

Participar da elaboracdo e co-
ordenacdo de programas de combate
e controle de vetores, roedores e rai-
vaanimal;

Redlizar a observacéo de ani-
mais com suspeita de raiva (quaren-
tena);

- Controlar a apreensdo de cées
vadios e outros animais errantes;

- Assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da
salide publica;

- Coordenar campanhas de vaci-
nacg&o animal;

Interagir com o setor defiscali-
zacdo da Prefeitura, no que tange a
fiscalizac8o sanitéria;

3.-DASELECAO

3.1. A selecdo dos candidatos ao
cargo de MEDICO VETERINA-
R1O serd em uma etapa apenas com
a realizagdo de Prova Objetiva, en-
guanto que para o cargo de AGEN-
TE SANITARIO se dara em duas
etapas, da seguinte forma:

ETAPAS TEMPO

ELIMINA-
TORIA

CLASSIFI-
CATORIA

DA PROVA/CURSO

12 Prova Objetiva
3 horas

Consistira da resolugédo de
questdes objetivas,
baseadas conteudo
X programatico constante
neste Edital, devendo
candidato atingir, no
minimo, 50% (cinqlienta por
cento) da prova.

Curso  Introdutdrio
22 | de Formagéo Inicial,
seguido de
avaliagéo

40 horas

O aproveitamento  sera
verificado através de prova
X objetiva, na  qual o]
candidato devera obter, no
minimo, de 60% (sessenta
por cento) sobre o total de
pontos da avaliagdo, bem
como, freqiiéncia de 75%.

3.2 - A prova objetiva de carater
diminatério eclassificatorio, queava
liara a aptiddo funcional dos candi-
datos para o desempenho dasfuncdes
a serem executadas no exercicio do
cargo.

3.2.. A provaobjetivaserado tipo
multiplaescolha, com 25 (vinteecin-
c0) questdes e cinco aternativas de
resposta cada questao, das quais ape-
nas uma devera ser assinalada, e
abrangera 20 (vinte) questbes de co-
nhecimentos especificos nas respec-
tivas areas de atuacdo dos cargos e 5
(cinco) questBes de L ingua Portugue-

sa, salientando que as questes de
L ingua Portuguesa adotar&o asregras
do novo acordo ortogréfico, Decreto
n° 6.583 de 29/09/2008.

3.3. A prova objetiva sera elabo-
rada por profissionais com conheci-
mentos técnicos das &reas objeto des-
te Processo Seletivo.

3.4.. A notafinal da prova objeti-
va, na escala de zero a dez, sera de-
terminada de acordo com a seguinte
equacdo: NF = (NAx0.4), onde NA
representa 0 nimero de acertos da
prova.

3.5. Somente sera considerado
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habilitado o candidato que obtiver
notafinal igual ou superior a05 (cin-
€0) pontos; os candidatos que obtive-
rem nota inferior a 5(cinco) estaréo
eliminados do certame.

3.6. A classificacdo seraredlizada
por cargo, em ordem decrescente da
notafinal.

3.7. O candidato devera transpor
osresultados das questdes para o car-
t&0 resposta, cujo preenchimento éde
suainteiraresponsabilidade.

3.8. Questdes rasuradas ou com
mais de uma alternativa marcada no
cartéo resposta, serdo consideradas
como incorretas.

3.9. Parafins de corre¢cdo da pro-
va, somente serd considerada o car-
tao resposta, sendo que os cadernos
de provando serdo considerados, sob
quaisquer hipdteses.

3.10 No caso de empate naclassi-
ficac8o terapreferénciaparaanome-
acao, sucessivamente o:

3.10.1 - Candidato mais idoso;

3.10.2 - Candidato com maior nd-
mero de acertos na prova especifica.

3.10.3—Sepersistir 0 empate sera
realizado um sorteio na presenca dos
candidatos empatados.

3.11. DO CURSO
INTRODUTORIO DE FORMACAO
INICIAL PARA AGENTES SANI-
TARIOS—22ETAPA

3.11.1. Oscandidatosclassificados
naprimeiraetapado Processo Seleti-
vo Simplificado paraasvagas AGEN-
TE SANITARIO serdo convocados
para efetivar a matricula para par-
ticipar do Curso Introdutério de For-
macao Inicial, no dia, horério elocal
divulgados. Poderéo aindaser convo-
cados:

3.11.2. Encerrado o periodo de
matricula para o Curso Introdutério
de Formacdo Inicial, com percentual
de candidatos matriculadosinferior a
50% dos classificados na 12 etapa,
poderd o Municipio emitir nova con-
vocacao para matricula no mesmo.

3.11.3. O Curso Introdutorio tera
duracdo de 40 (quarenta) horas, sen-
do que as aulas poderdo ser ministra-
das, nos turnos manh3, tarde ou noi-
te.

3.11.4. Apés a conclusdo do Cur-
so Introdutério de Formacéo Inicial,
os candidatosfaréo umaprovaparaa
Avaliacéo deAproveitamento do Cur-

30, de caracteristicaEliminatoria, em
dia, horario e local a serem divulga-
dos.

3.11.5. A Avaliacéo de Aproveita
mento constara de prova objetiva,
com duas horas de duracdo, abran-
gendo o contelido programético do
Curso Introdutdrio de Formagao I ni-
cial, valendo 100 (cem) pontos, sen-
do composta de 40 (quarenta) ques-
tbescom 5 (cinco) alternativasderes-
posta, sendo corretaapenas umades-
sas dternativas. Cadaquestéo valera
2,5 (dois virgula cinco) pontos.

3.11.6. Estara aprovado na avali-
acao o candidato que obtiver, no mi-
nimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.

3.11.7. Além da média minima
exigida no item 3.11.6, o candidato
devera possuir, no minimo, 75% (se-
tenta e cinco por cento) de frequién-
ciano Curso de Formacao Inicial para
obter aprovacao.

3.11.8. Os candidatos reprovados
no Curso Introdutério de Formagao
Inicial, ou sgja, que ndo atingiram a
nota minima ou ndo atingiram o
percentual minimo de freqliéncia,
conforme item 3.11.7, estardo auto-
maticamente eliminados do Proces-
so Seletivo Simplificado, indepen-
dente da nota obtida na primeira eta-
pa.

3.11.9. Parafins de classificagdo
dos candidatos aprovados, os pontos
obtidos na Avaliacgo de Aproveita
mento serdo somados aos obtidos na
prova objetiva da primeira etapa.

3.11.10. O Municipio ndo arcara
com eventuai s despesas pessoais dos
candidatos durante a participagdo no
Curso Introdutdrio de Formagao I ni-
cial, taiscomo des ocamento, alimen-
tacdo e outros.

3.11.11. O Curso Introdutério de
Formag&o Inicia serade responsabi-
lidade da Secretaria Municipal da
Saude e ter4& como conteudo
programético basico o estabelecido
pela Portariado Ministério da Salde
n° 2.527, de 19 de outubro de 2006.

3.11.12. A participagdo no Curso
Introdutorio de Formag&o Inicia sera
obrigatéria, sendo que, 0 ndo com-
parecimento excluira, automatica-
mente, o candidato do Processo Se-
letivo Simplificado.

4-DAREALIZACAO DA
PROVA

4.1- A prova objetiva sera reali-
zada no dia 01 de Agosto de 2011,
no CENTRO EDUCACIONAL
MUNICIPAL JOAO PEDREIRO,
situado a Rua Dr. Canabrava, n® 100
— centro, com duracéo de 03 horas,
iniciando-se as 19h00min com tér-
mino as 22h00min, incluindo—se o
tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.2 — Os candidatos deverdo com-
parecer ao local da prova as
18h30min, pois os portdes permane-
cerdo abertos somente até as
19h00min (horario oficial de
Brasilia), horério apéso qual ndo sera
permitido em hip6tese alguma, 0
acesso de candidatos a sala de pro-
vas.

4.3—A provaobjetivateraadura
¢do improrrogavel de 3 horas,

4.4 — O candidato devera compa-
recer ao local da provamunido dafi-
cha de inscricéo, caneta esferografi-
ca azul ou preta, sendo imprescindi-
vel aapresentacéo de documento ofi-
cial de identificacdo com fotografia
paraingresso na salade provas;

4.5 — Sera excluido do Processo
Seletivo, por ato da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo,
o candidato que cometer qualquer ir-
regularidade constante do item 3.1.7
deste edital .

4.6 — Seradeinteiraresponsabili-
dade do candidato o preenchimento
correto do cartdo de respostas, que
serd o Unico documento valido para
efeito de correcdo da prova.

4.6.1-Nao serdo computadas as
guestBes ndo-assinaladas, assinaladas
alapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta,
emendaou rasura, aindaquelegiveis.

4.6.2—Cadacandidato receberdseu
Cartéo de Respostas, 0 qual devera
ser assinado eter seus dados conferi-
dos e, em hip6tese nenhuma havera
substituicdo do cartdo derespostasem
caso de erro ou rasura do candidato.

4.6.3-0O candidato deverd trans-
crever asrespostas da prova objetiva
parao Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento vélido paraacor-
recdo. O preenchimento do Cartéo de
Respostas é de inteira responsabili-
dade do candidato e devera ser devi-
damente assinado e entregue ao fis-
cal de provas juntamente com o ca-
derno de provas.

& &

e e B

4.6.4- Osaparelhoscdularesesi-
milaresdeverdo ser desligados duran-
te o periodo de realizacdo da prova,
deixando-os em local indicado pelo
fiscal.

4.7 —Durante arealizacdo dapro-
va, ndo serdo permitidas consultas de
gualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quai squer
outros aparel hos el etrdnicos ou simi-
lares, bem como, tratar com descor-
tesiaosfiscaisde provasou membros
da Comissdo Organizadora.

4.8 — O candidato ndo podera au-
sentar-se da sala durante a prova, a
Nao ser momentaneamente, em casos
especiais, e nacompanhiade um fis-
cal de provas.

4.9—Nao serapermitidaaperma-
nénciade acompanhante do candida-
to ou de pessoas estranhas ap Proces-
so Seletivo nas dependéncias do lo-
cal de aplicacéo da prova.

4.10 - Em nenhuma hipétese ha-
vera segunda chamada para realiza-
¢ao da prova, sgja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando
aauséncianasuaeliminacdo do Pro-
cesso Seletivo.

4.11 - Néo havera, iguamente,
realizacdo de prova fora do horario
ou do local previamente marcado.

4.12 - O candidato impossibilita-
do fisicamente de comparecer ao lo-
cal darealizagdo daprovadevera so-
licitar & Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo, por escrito e com
justificativa, a constitui¢cdo de banca
especial, no minimo quarenta e oito
(48) horas antes do horario marcado
para inicio da mesma, devendo esta
ser realizada no mesmo horério das
demais. A solicitagdo devera ser for-
malizadajunto ao Departamento Pes-
soal da Prefeitura Municipal de
Araguari — MG,

4.13 - A candidata que tiver ne-
cessidade de amamentar durante a
realizacdo dasprovasdeveralevar um
acompanhante, queficardem salare-
servadaparaestafinalidade eque sera
responsavel pela guardada crianca.

4.14 — Ostrés tltimos candidatos,
ao terminarem a prova, deverdo per-
manecer juntos nasala, sendo somen-
te liberados apds terem entregado as
provaseassinarem afolhaataeola



cre dos envelopes que guardardo os
cartbes de respostas para corregao.

4.15-0 candidato que queiracon-
testar alguma questdo poderafazé-lo
naAtade Prova, aqual serdencami-
nhada a Comissao Organizadora.

4.16 - Por razbes de ordem técni-
ca, de seguranca a Comissdo do Pro-
cesso Seletivo, sereservao direito de
ndo fornecer exemplares dos Cader-
nos de Provas aos candidatos, mes-
mo apGs 0 encerramento do Processo
Seletivo.

5-DOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS:

5.1- MEDICOVETERINARIO

5.1.1- LINGUA PORTUGUESA
(com regras do novo acordo ortogra-
fico, Decreto n°6.583 de 29/09/2008)

Linguagem Escrita: Vocabul&rio;
Ortografia; Pontuacéo; Silabas; Acen-
tuacdo gréfica; Classes gramaticais,
Conjugacao de verbos usuais, Regén-
cia; Concordancia, Fonética, Forma-
¢30 de Palavras, Linguagem Figura-
da, Discurso Direto e Indireto, Andli-
se Sintética; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacdo
de textos; Redacdo, Versificacdo.

5.1.2 - CONHECIMENTOS ES-
PECIFICOS

Diretrizes e bases daimplantacéo
do SUS. Constituicdo da Republica
Federativado Brasil - Salde. Organi-
zacao daAtencdo Basicano Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, his-
térianatural e prevencéo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia
em Salde. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primériaa
Salde. Esterilizacdo e desinfeccao por
agentesfisicose quimicos; Tratamen-
to de infeccBes por agentes
quimioterapicos — antibioticos;
Imunologia; Infeccbes bacterianas;
Infeccdes virais, Doencgas causadas
por protozoérios; Infeccbes parasita
rias; NocOes gerais sobre: técnicas
bacteriol 6gicas, estudo devirus, exa-
mes bacteriol 6gicos de uso corrente,
intoxicacdes, epidemiologia; doencas

relacionadas ao consumo de alimen-
tos para animais, leite e derivados,
carnes em geral;

imunizacao dos animais; doencas
transmitidas por vetores, roedores,
caes, gatos, pombos, insetos,
artropodes, escorpifes, ofidios. Codi-
go de EticaM édica. Demais conheci-
mentos compativeis com as atribui-
¢des do cargo.

5.2.—AGENTE SANITARIO

5.2.1-LINGUA PORTUGUESA :

Interpretacdo detexto. Ortografia
emprego de letras, divisdo silabica,
acentuacdo. Reconhecimento das
classes das palavras; flex&o de géne-
ro, nimero e grau dos substantivos e
dosadjetivos; coletivos; flexao eem-
prego dos pronomes de tratamento;
flex8o e emprego de verbos de uso
fregliente. Regéncia e concordancia
nominal e verbal. Sindnimos e
antbnimos.

5.2.1 - CONHECIMENTOS ES-
PECIFICOS

Salide como dever do Estado. Sal-
de como direito social. Nocdes basi-
cas sobre o SUS. As atribuicdes do
Agente de Combate as Endemias.
Combate a agentes transmissores de
doencas endémicas, conforme estra-
tégias e normas vigentes. Visitas do-
miciliares: fiscalizacdo paraapromo-
¢a0 e conservacdo dasalde dacomu-
nidade. Salde ambiental. Doencas
transmissiveis por vetores. Nocoes
basicas do combate a dengue.

Sugestao Bibliografica: BRA-
SIL. Constituicdo Federal 1988. Ti-
tulo VII. .Lein®

8080 de 19/09/1990. Lei Organi-
cado SUS. Lei 8142 de 28/12/1990
de participacéo da

comunidade na gestdo do SUS.
VASCONCELOS, José Luis e
Gewandsznajader. Programa de Sall-
deEditoraAtica BRASIL. Constitui-
¢a0 Federal /88 — Da Salide—arts. 196
a 200. Manual de normas técnicas
“Instrucdes para pessoa de combate
aovetor”. Brasilia. Abril 2001, 3°edi-
¢ao, revista. Fundacdo Naciona de
Salide. FUNASA. Lei 11.350 de 05/
10/2006 — Dispde sobre as atividades
deAgente Comunitério de Salide e de
Agente de Combate as Endemias.
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1 - Os candidatos que prestaréo
a prova objetiva serdo classificados
em ordem decrescente, de acordo com
anotaobtida.

6.1.2 - Serdo considerados apro-
vados, os candidatos com nota de
Classificag8o igual ou superior a 5
(cinco) pontos.

6.2 - O resultado final do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO sera afixado no Edital da Prefei-
turaMunicipal e publicado no 6rgéao
oficial do Municipio, bem como no
site: www.araguari.mg.gov.br

7. DANOMEACAO

7.1 - A nomeacdo far-se-a no ni-
vel inicia e obedecera a ordem de
classificacéo dos candidatos habilita
dos, de acordo com a necessidade da
administracdo, ndo havendo, portan-
to, obrigatoriedade de contratacdo to-
tal dos aprovados.

7.2 — Os candidatos aprovados no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO, quando da sua convocacéo,
serdo admitidos pelo regime da CLT,
com jornadade trabalho e remunera-
¢do conforme descritos no Edital.

7.3 - O candidato aprovado e con-
vocado tera 15 (quinze) dias Uteis
contados da publicacéo do ato de cha-
mamento, em 6rgdo oficial, paraapre-
sentar os documentos exigidos, para
posterior realizacdo de exames
admissionais.

7.4 - O candidato que deixar de
atender o chamamento no prazo esti-
pulado no item anterior, sera consi-
derado desistente, perdendo conse-
guentemente os direitos decorrentes
de suaaprovacdo no Processo Sel eti-
VO.

7.5 - Para efeito de nomeacdo os
candidatos convocados ficam sujei-
tos ainda, a aprovacdo em exame
médico pré-admissional, realizado
pelo médico do trabalho do SESMT
daPrefeituraMunicipal deAraguari.

7.5.1 — O exame médico pré-
admissional parafinsde nomeac&o no
servico publico terd decisao
terminativa.

7.6 - O candidato aprovado no
exame admissiona sera homeado e
compora o quadro de pessoal daAd-

ministracdo Direta do Municipio e
seradesignado paraaéreade atuacéo
aqual seinscreveu, de acordo com a
necessidade daAdministracéo, sendo
gue a ndo aceitacdo da vaga caracte-
rizadesisténcia.

7.6.1- A aprovacéo no PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO as-
segurara apenas a expectativa de di-
reito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo deste ato, condiciona-
do a observancia das disposices le-
gais pertinentes, darigorosaordem de
classificacdo e do prazo de validade.

8. DOS PRAZOS PARA
RECURSOS

8.1 — O candidato poderainterpor
recurso nos seguintes casos e prazos.

8.1.1 — Com relagcdo a homologa-
¢ao das inscricBes, no prazo de 02
(dois) dias, a contar do primeiro dia
Gtil subsequiente ao da publicacdo do
edital de homologacao dasinscricoes.

8.1.2—Comrelacéo aprovaobje-
tiva (questdes objetivas), no prazo de
02 (dois) dias Uuteis a contar do pri-
meiro dia Util subsequiente ao darea
lizac&o da prova.

8.1.3—Comreacao asincorrecdes
ouirregularidades constatadas naexe-
cucdo do processo seletivo, no prazo
de 02 (dois) dias (teis, a contar da
ocorréncia das mesmas.

8.2 — O recurso devera ser indivi-
dual com aindicacdo da questéo que
o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, compro-
vando as alegagdes com citacdo das
fontes de pesquisa, paginasdelivros,
nome dos autores, bibliografia espe-
cifica, entre outros, juntando copia
dos comprovantes, devendo o mesmo
ser dirigido a Comissao
Organizadora, entregue e protocolado
no Departamento Pessoal da Prefei-
turaMunicipal de Araguari.

8.3—Serdindeferido liminarmente
0 recurso que néo estiver fundamen-
tado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro for-
mal e ou material, em suaelaboracéo
ou procedimentos que sgjam contréa-
rios ao disposto nesse Edital.

8.4 —Sedaandlise derecursosre-
sultarem anulagdo de questdes, essas
serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.
Se resultar ateracdo de gabarito, as
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provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracéo e
seu resultado final divulgado de acor-
do com esse novo gabarito.

8.5 — Os recursos indeferidos
liminarmente ndo est8o sujeitosaana
lise do mérito, mesmo que devida-
mente fundamentados.

9. DAS DISPOSICOES
GERAIS

9.1 - A inscricdo do candidato im-
portar& no conhecimento e na aceita-
¢ao técitadas condigdesdo PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO, ta
como se acham estabelecidas neste
Edital, sendo de inteira responsabili-
dade do candidato o acompanhamen-
to dos Editais, Portarias, Decreto e
demais comunicados com a divulga-
¢ao dos locais e datas das provas que
serdio publicados no jornal Orgéo Ofi-
cial do Municipio, afixado em mural
na Prefeitura Municipal de Araguari
€ no site; www.araguari.mg.gov.br,

9.2 - A inexatiddo das afirmativas
ou irregularidade constatadas no de-
correr do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo Pu-
blico, anulando-se todos os atos de-
correntes dainscricéo e danomeacao.

9.3 - 0O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO teravalidade de 01
(um) ano, a contar da data da homo-

logacdo que sera publicada em érgéo
oficial do Municipio, prorrogavel por
igual periodo, a critério da adminis-
tracéo.

9.4 - Os casos 0Missos Serdo re-
solvidos pelaComissdo Organizadora
do PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO.

9.5 - Este Edital estara disponivel
no Mural Publico da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, na Secretaria
Municipal de Salde, no site
www.araguari.mg gov.br.

Prefeitura do Municipio de
Araguari, Estado deMinasGerais, em
19 dejulho de 2011

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal

lara Cristina Borges
SecretariaMunicipal de Salde
e gestora

Levi de Almeida Siqueira
Secretario Municipal de
Administracdo e
Presidente da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado

PREFEITURAMUNICIPAL DE
ARAGUARI

!! ﬁ‘ll‘:
SECRETARIAMUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

DIRETORIADE
TRANSPORTES URBANOS

COMUNICADO

AUTORIZACAO 2011
PARA VEICULOS DESTINA-
DOS AO TRANSPORTE DE
ESCOLARES

O Departamento de Transpor-
tes Urbanos verm comunicar que o
cadastramento paraemisséo de au-
torizagdo para o transporte esco-
lar 2011 — 2° semestre, serareali-
zado no periodo de 18/07/2011 a
30/07/2011, no horério das
13h30 as 16h30.

Os documentos (original e
uma cépia) a serem apresentados

a este Departamento, sd0 0s se-
guintes:

- CPF (original e umacopia)

- RG (original e uma copia)

- CRLV (original e uma copia)

- CNH D ou E (origina euma
copia)

- Certificado decurso de Trans-
porte Escolar (original e umaco-

pia)

- Pontuacdo da CNH retido no
Detran local, com visto da autori-
dade competente (original)

- Antecedentes criminais (ori-
ginal)

- Comprovante de endereco
(original e uma copia)

- APP (original e uma copia)

- Laudo origina de inspecdo
veicular realizadaem empresasde-
vidamente credenciadas pelo
DENATRAN eINMETRO, sobre
plataf ormade inspecdo, conforme
NBR 14040 (original).

ApoOs a apresentacéo de toda
documentacdo o Departamento
fard inspecdo da faixa amarela e
do distico ESCOLAR, conforme
Art. 136, do CTB. De acordo com
o Art. 137, o Departamento de
Trénsito fixaranaparteinternado
veiculo, emlocal visivel, um ade-
sivo com as inscricdes de veiculo
vistoriado, além de emitir e entre-
gar autorizac8o para o transporte
escolar em ambito municipal.

Candido Costa Arruda
Secretario Municipal de
Servicos Urbanos

Luci Cavalcante
Fiscal de Transito

T

Araguari muda a cada dia. A prefeitura esta
mudando o aspecto urbanistico de nossa
cidade,

Estd construindo e reformando pragas em
todo o municipio. Também esta
implantando & mantendo pintados os
meios-fios, construindo calgadas e rampas
de acessibilidade, melhorando assim o
transito de veiculos e pedestras.

E Araguari cada vez mais bonita e segura
pra gente.
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