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LEIS E DECRETOS

LEI N° 7.239, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

Modifica a denominagao da Rua “N”,
localizada no Loteamento Jardim
Interlagos |, Bairro Interlagos, para RUA
DOMINGOS DORAZIO, integrando a
continuidade da via existente com essa
denominacao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei
Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1°Aatual Rua “N”, localizada no Loteamento
Jardim Interlagos |, Bairro Interlagos, no trecho
compreendido entre a Rua Farid Calixto e a Rua
Piaui, passa a denominar-se RUA DOMINGOS
DORAZIO, integrando a continuidade da via
existente com essa denominacgao.

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario,
a presente Lei entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 17 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Cristiano Gimenes de Carvalho
Leonardo Furtado Borelli

LEI N° 7.240, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

Modifica a denominagdo da Rua Cinco,
localizada no Loteamento Residencial
Jardim Interlagos |V, Bairro Interlagos,
para RUA WALDEMAR CARDOSO DE
OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei
Orgéanica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° A atual Rua Cinco,
Loteamento Residencial Jardim

localizada no
Interlagos 1V,
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Bairro Interlagos, passa a denominar-se “RUA
WALDEMAR CARDOSO DE OLIVEIRA.”

Art. 2° Revogadas as disposi¢gdes em contrario,
a presente Lei entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 17 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Cristiano Gimenes de Carvalho
Leonardo Furtado Borelli

LEI N° 7.241, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

Modifica a denominag¢ao da Rua Quatro,
localizada no Residencial Morada dos
Sonhos, Bairro Bosque, para RUA
FERNANDO ANTONIO LEAL DA CUNHA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei
Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° A atual Rua Quatro, localizada no
Residencial Morada dos Sonhos, Bairro Bosque,
passa a denominar-se ‘RUA FERNANDO
ANTONIO LEAL DA CUNHA.”

Art. 2° Revogadas as disposi¢gdes em contrario,
a presente Lei entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 17 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Cristiano Gimenes de Carvalho
Leonardo Furtado Borelli

LEI N° 7.242, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

Modifica a denominagdao da Rua Dois,
localizada no Loteamento Residencial
Jardim Interlagos IV, Bairro Interlagos,
para RUA EUNICE APARECIDA CAMPOS
DO NASCIMENTO.

www.araguari.mg.gov.br

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Fagco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei
Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1°Aatual Rua Dois, localizada no Loteamento
Residencial Jardim Interlagos 1V, Bairro Interlagos,
passa a denominar-se “RUA EUNICE APARECIDA
CAMPOS DO NASCIMENTO.”

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario,
a presente Lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 17 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Cristiano Gimenes de Carvalho
Leonardo Furtado Borelli

LEI N° 7.243, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

Altera o § 3° do art. 6° da Lei n° 7.115,
de 24 de setembro de 2025, que institui
a Politica Municipal de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1°0 § 3°do art. 6°da Lein® 7.115, de 24 de
setembro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

B2 T SR

3° A Comissdo de Acompanhamento,
Elaboracdo e Avaliagdo da Politica Municipal
de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao tera prazo até 31 de dezembro de
2026, prorrogavel até 28 de fevereiro de 2027,
para apresentar e submeter a aprovagao do Plano
Municipal de Bem-Estar, Salude e Qualidade de
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Art. 2° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em
17 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Cristiane Nery Pereira
Leonardo Furtado Borelli

LEI N° 7.244, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

InstituiaPoliticaMunicipal de Preveng¢ao e Combate aInfrequéncia
e a Evasao Escolar no Municipio de Araguari, fortalece o
acompanhamento multiprofissional da trajetoria estudantil e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Prevencao e Combate a
Infrequéncia e a Evasédo Escolar no @mbito do Municipio de Araguari, com
0 objetivo de assegurar a permanéncia, o acompanhamento integral e o
fortalecimento da trajetéria escolar dos estudantes matriculados na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se em situagéo de infrequéncia ou
evasao escolar o aluno que:

| — abandonar o ambiente escolar durante o ano letivo, no periodo
correspondente ao ensino obrigatorio;

Il — tendo registro de matricula ativa no ano letivo anterior, ndo efetuar a
renovagao para o ano subsequente, sem motivo comprovado de transferéncia
para outra rede;

Il — apresentar risco de abandono escolar, caracterizado por faltas
injustificadas consecutivas ou alternadas que indiquem o enfraquecimento do
vinculo com a unidade de ensino.

Art. 3° Identificada a situagdo de risco descrita no art. 2°, desta Lei, a
equipe diretiva da unidade escolar devera adotar, imediatamente, as seguintes
providéncias:

| — registrar o alerta de infrequéncia no sistema eletrénico de gestao
escolar utilizado pela Secretaria Municipal de Educacgao;

Il — realizar, no minimo, 3 (irés) tentativas de contato com os pais
ou responsaveis legais por meios diversos (telefénico, eletrdbnico ou
correspondéncia), registrando as respostas ou a auséncia delas;

Il — persistindo a infrequéncia apds as tentativas de contato, encaminhar
o caso formalmente aos Assistentes Sociais Educacionais.

Art. 4° Aos Assistentes Sociais Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacgao compete a analise técnica dos casos encaminhados, devendo:

| —realizar o monitoramento dos riscos de evasao e, se necessario, proceder
a visitas domiciliares por meio de assistentes sociais para diagndstico da
situagao familiar;

Il — articular com as redes de saude e assisténcia social as medidas
necessarias para a remogao das barreiras que impedem a frequéncia do
aluno;

Il — acionar o Conselho Tutelar e demais érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, nos casos
graves de negligéncia ou impossibilidade de solugado no ambito administrativo-
escolar.

Art. 5° Antes de efetuar o cancelamento da matricula, a direcao da escola
deve esgotar todas as alternativas de busca ativa e entrar em contato, por
escrito, com o aluno ou seu responsavel legal, quando menor, alertando-o
sobre a obrigatoriedade da frequéncia e do seu direito a educacéo.

§ 1° As Escolas Municipais e os Centros Municipais de Educagéao Infantil -
CMET'’s, apds apurar a frequéncia do aluno e constatar faltas néo justificadas
superiores a 5 (cinco) dias letivos consecutivos ou 10 (dez) dias letivos
alternados, devem entrar em contato, por escrito, com os pais ou responsavel
legal pelo aluno faltoso, com vistas a promover o seu imediato retorno as
aulas e a regularizagéo da frequéncia escolar.

§ 2° O Diretor da Escola deve remeter ao Conselho Tutelar, ao Juiz
competente da Comarca de Araguari e ao respectivo representante do
Ministério Publico a relagdo nominal dos alunos, cujo numero de faltas
injustificadas atingir 15 (quinze) dias letivos consecutivos ou alternados e,
também ao 6rgdo competente, no caso de aluno cuja familia é beneficiada

por programas de assisténcia vinculados a frequéncia escolar.

§ 3° O Diretor da Escola deve remeter também a relagao mencionada no
paragrafo anterior a Secretaria Municipal de Educagéao, para que seja feita a
busca ativa escolar de alunos na Rede Municipal de Ensino.

Art. 6° O retorno do estudante a escola, apés periodo prolongado de
auséncia, devera ser acompanhado de agdes pedagdgicas de reintegracao e
recuperacao das aprendizagens, visando garantir sua permanéncia definitiva.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas se
necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em
17 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Cristiane Nery Pereira
Leonardo Furtado Borelli

LEI N° 7.245, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

Autoriza a abertura de crédito especial para a criagao de dotagdes
no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educa¢ao, no
montante de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais),
utilizando para tanto dos recursos provenientes da anulagao
parcial de dotagcdes da Secretaria Municipal de Educacgéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso Ill, da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de crédito especial no vigente orgamento
nas novas dotagdes que passardo a fazer parte da Secretaria Municipal de
Educacgao, no valor de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais) na
nova Acdo de Governo 2327 — Programa de IntercAmbio Cultural da Rede
Municipal de Ensino de Araguari, a seguir mencionadas:

Orgéo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 08 — SECRETARIA DE EDUCAGAO

Funggo: 12 - EDUCAGAO

Subfunggo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0002 — APOIO ADMINISTRATIVO

Projeto/Atividade: 2327 — PROGRAMA DE INTERCAMBIO CULTURAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAGUARI

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSOMO

Fonte de Recurso: 1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor: R$ 10.000,00

Orgao: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 08 — SECRETARIA DE EDUCACAO

Fung&o: 12 — EDUCAGAO

Subfungéo: 122 — ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0002 — APOIO ADMINISTRATIVO

Projeto/Atividade: 2327 - PROGRAMA DE INTERCAMBIO CULTURAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAGUARI

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
1.500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Natureza de Despesa:

Fonte de Recurso:

Valor: R$ 430.000,00

Art. 2° Para o atendimento das disposicbes de que trata o art. 1°, desta
Lei, serdo utilizados recursos provenientes da anulagao parcial de dotagdes,
no valor de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais), das seguintes
dotacdes da Secretaria Municipal de Educacéo:

Orgao: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade: 08 — SECRETARIA DE EDUCAGAO

Fungao: 12— EDUCAGAO

Subfung&o: 122 — ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0002 — APOIO ADMINISTRATIVO

Projeto/Atividade: 2015 — MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO
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Fonte de Recurso:

1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor:

R$ 50.000,00

Orgao:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade:

08 — SECRETARIA DE EDUCAGAO

Funcgéo:

12 — EDUCAGAO

Subfungéo:

122 — ADMINISTRAGAO GERAL

Programa:

0002 — APOIO ADMINISTRATIVO

Projeto/Atividade:

2015 — MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

Natureza de Despesa:

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso:

1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor:

R$ 50.000,00

Orgao:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade:

08 — SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungéo:

12 - EDUCAGAO

Subfungao:

122 — ADMINISTRAGAO GERAL

Programa:

0002 — APOIO ADMINISTRATIVO

Projeto/Atividade:

2116 — LOCAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Natureza de Despesa:

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso:

1.500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor:

R$ 100.000,00

Orgao:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade:

08 — SECRETARIA DE EDUCAGAO

Fungéo:

12 - EDUCAGAO

Subfungéo:

361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa:

0006 — TRANSPORTE ESCOLAR

Projeto/Atividade:

2050 — MANUTENGAO DOS SERVIGOS DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Natureza de Despesa:

3.3.90.36.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

Fonte de Recurso:

1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor:

R$ 140.000,00

Orgéo:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade:

08 — SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Funggo: 12 - EDUCAGAO
Subfungao: 365 — EDUCAGAO INFANTIL
Programa: 0009 — CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL

Projeto/Atividade:

2035 — EDUCAGAO INFANTIL — 25%

Natureza de Despesa:

3.3.90.30.00 —- MATERIAL DE CONSOMO

Fonte de Recurso:

1.500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Valor:

R$ 100.000,00

Art. 3° Nos termos do paragrafo Unico do art. 14, da Lei n® 7.179, de
22 de dezembro de 2025, o conteludo do Plano Plurianual e das Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2026, considera-se adequado as
disposicdes desta Lei.

Art. 4° Caso as dotagbes orcamentarias sejam insuficientes para
cobrir as despesas, fica autorizado ao Poder Executivo a realizagao de
créditos suplementares, créditos adicionais por realocagcao orgamentaria
(remanejamentos, transposigdes e transferéncias) e alteragdes de fontes de
recursos que se fizerem necessarias.

Art. 5° Fica autorizada a criagdo de Fontes de Recursos nas novas
dotacbes a serem criadas pelo art. 1° desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em
17 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Mariel Cadena da Matta
Leonardo Furtado Borelli

LEI N° 7.246, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Atencdo as Pessoas com
Anomalias Faciais Congénitas no Municipio de Araguari-MG e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara

Municipal aprova e eu sanciono, com base art. 71, inciso lll, da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no ambito do Municipio de Araguari-MG, a Politica
Municipal de Atencdo as Pessoas com Anomalias Faciais Congénitas, com
a finalidade de promover o diagndstico precoce, o tratamento especializado,
a reabilitacdo e o acompanhamento integral das pessoas acometidas por
malformagcbes faciais, em consonancia com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se anomalias faciais congénitas:
alteracdes estruturais presentes desde o nascimento que acometem a face
ou estruturas relacionadas, incluindo, entre outras, fissuras labiopalatinas e
demais malformacdes congénitas faciais.

§ 1° As pessoas de que trata o caput sdo equiparadas a pessoas com
deficiéncia para todos os efeitos legais, conforme a Lei Federal n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e outras normas
aplicaveis.

§ 2° A caracterizagdo da pessoa com deficiéncia prevista neste artigo
observara os principios da dignidade da pessoa humana, da inclusado social e
da igualdade de oportunidades.

Art. 3° A Politica Municipal de Atencao as Pessoas com Anomalias Faciais
Congénitas reger-se-a pelos seguintes principios:

| — universalidade, integralidade e equidade no acesso as a¢des e servigos
de saude;

Il — respeito a dignidade, autonomia e inclusdo social da pessoa com
anomalia craniofacial;

Il — atencéo integral a saude, com abordagem multiprofissional e
interdisciplinar;

IV — promocéao do diagndstico precoce e do tratamento oportuno;

V — participagdo social na formulagdo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas publicas;

Art. 4° Sao objetivos da Politica Municipal de Atencdo as Pessoas com
Anomalias Faciais Congénitas:

| — promover o diagndstico precoce das anomalias faciais congénitas,
preferencialmente durante o acompanhamento pré-natal, sempre que
possivel;

Il — assegurar o acesso ao tratamento especializado e as cirurgias
corretivas necessarias;

Il — organizar a linha de cuidado municipal para atendimento integral aos
pacientes com anomalias faciais;

IV — garantir acompanhamento multiprofissional continuo;

V — estruturar fluxo regulado de encaminhamento e acesso aos servigos
especializados;

VI — apoiar pacientes, familiares e cuidadores durante todas as fases do
tratamento;

VIl — promover agbes de reabilitagdo, inclusdo social e melhoria da
qualidade de vida.

Art. 5° Vetado.
| — Vetado;

Il — Vetado;

Il — Vetado;
IV — Vetado;
V — Vetado.

Art. 6° O Municipio podera estabelecer cooperagao técnica, administrativa
ou assistencial com hospitais e instituicbes de referéncia para atendimento
especializado de pacientes com anomalias faciais.

Art. 8° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Araguari, o Dia Municipal
de Conscientizagédo sobre as Anomalias Faciais Congénitas, a ser celebrado
anualmente no dia primeiro de outubro.

Paragrafo unico. O Municipio podera promover campanhas de
conscientizacdo e educacdo em saude, com o objetivo de ampliar o
conhecimento da populagdo acerca das anomalias faciais congénitas,
incentivar o diagnéstico precoce e combater o estigma social associado a
essas condigoes.

Art. 9° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 10. Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em
vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em
17 de junho de 2026.
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RENATO CARVALHO FERNANDES
Thereza Christina Griep
Leonardo Furtado Borelli

LEI COMPLEMENTAR N° 245, DE 17 DE
JUNHO DE 2026.

Estabelece disposicoes complementares
sobre a Camara de Recursos Tributarios
(CRT), institui cargo em comissao,
funcdo gratificada, gratificagcdes de
participacdo, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova
e eu sanciono, com base no art. 71, inciso lll,
da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam acrescentados os incisos Ill e IV
ao art. 603 da Lei Complementar n° 203, de 22 de
dezembro de 2022 (Cdédigo Tributario do Municipio
de Araguari), com a seguinte redagéao:

“Art. 803, oo

Il - uniformizar a jurisprudéncia administrativa
tributaria municipal,

IV - elaborar e alterar seu Regimento Interno, a
ser homologado por Decreto.”

Art. 2° O art. 608 da Lei Complementar n° 203,
de 22 de dezembro de 2022 (Cddigo Tributario do
Municipio de Araguari) passa a ter nova redagéo,
ficando acrescentado ao mesmo o paragrafo unico,
conforme segue:

“Art. 608. A Camara de Recursos Tributarios
- CRT realizara 4 (quatro) sessdes ordinarias
mensais, podendo ser convocadas sessdes
extraordinarias pelo seu Presidente ou pelo
Secretario Municipal de Fazenda sempre que o
interesse publico venha a exigir.

Paragrafo unico. Atuara perante a CRT, em
defesa dos interesses do Fisco Municipal, um
Auditor Fiscal de carreira, com direito a voz e sem
direito a voto, designado pelo Secretario Municipal
de Fazenda.”

Art. 3° Fica criada a fungdo gratificada de
Secretario da CRT, no valor mensal de R$3.000,00
(trés mil reais), a ser exercida por servidor efetivo,
com formagdo em Direito, podendo também ser
das areas de Contabilidade ou Administragao,
incumbido de organizar as pautas, lavrar atas e
gerir o fluxo processual, cujas atribuicbes estdo
estabelecidas nos incisos | a 1V, do art. 605, da Lei
Complementar n® 203, de 22 de dezembro de 2022
(Codigo Tributario do Municipio de Araguari).

Art. 4° Fica criado o cargo de provimento em
comissdo de Assessor do Secretario da CRT,
com vencimento-base de R$3.850,00 (trés mil
oitocentos e cinquenta reais) mensais e jornada de
40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes
atribuicoes:

| - elaborar minutas de atas e pautas de
julgamento, e, por requisicdo dos Conselheiros,
estudos e minutas de relatorios técnicos tributarios;

Il - prestar suporte técnico, assessorando
diretamente o Secretario da CRT e aos
Conselheiros, no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo unico. O Assessor do Secretario da
CTR que devera ter formagao na area do Direito e
sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, apds
indicagdo do Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 5° Fica instituida a Gratificagdo de
Participagdo por comparecimento as sessdes de
julgamento, nos seguintes valores mensais:

| — para o Presidente da CRT: R$ 4.000,00
(quatro mil reais);

Il — para os Conselheiros Efetivos da CRT: R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o
caput deste artigo, possui natureza indenizatéria e
nao se incorpora aos vencimentos para qualquer
efeito legal, sendo reajustada sempre na mesma
data e sem distingdo de indices em que se fizer
a revisdo geral dos salarios, vencimentos e
demais vantagens dos servidores municipais da
Administragéo Direta.

Art. 6° O funcionamento detalhado da Camara
de Recursos Tributarios sera regulamentado por
Regimento Interno, homologado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Os gastos com a execugao da presente
Lei Complementar, correréo a conta das dotagdes
proprias do orgamento municipal.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 17 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Dag/ane Melo Alves

Johnathan Lourenco de Almeida
Leonardo Furtado Borelli

DECRETO N° 1.401, DE 12 DE JUNHO
DE 2026.

Designa Comissao Especial de Selegao,
para os fins que menciona, dando outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI,
do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o art. 71, inciso
VI, da Lei Organica Municipal, de 21 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a necessidade de escolha
de Organizagédo Social (OS) para celebrar novo
contrato de gestdo para administragdo Unidades
Basicas de Saude (UBSF e UBS);

CONSIDERANDO os termos do art. 25 e
seguintes do Decreto n° 059, de 1° de junho de
2015 que “Regulamenta a Lei Municipal n°® 5.427,
de 8 de setembro de 2014, que dispde sobre a
qualificagdo de entidades como organizagdes
sociais no ambito do Municipio de Araguari, e da
outras providéncias”,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a Comissao Especial
de Selegdo, com as fungdes e atribuicbes
estabelecidas no art. 25 e seguintes do Decreto
n° 059, de 1° de junho de 2015, para atuar no
PrO(/:esso Licitatério n° 068/26, Chamada Publica
005/26.

Art. 2° A Comissao Especial de Selecdo de que
trata o artigo anterior fica composta pelos seguintes
servidores:

| — Bruno Ribeiro Ramos - Presidente;

Il — Débora Cristina Filbida — membro;

Il — Luciane Maria Lemes Jorge — membro;

IV — Paulo César Alves Junior — suplente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
da sua publicagao, revogadas as disposi¢coes em

contrario, de forma especifica o Decreto n°® 1.369,
de 7 de maio de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 12 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Thereza Christina Griep

DECRETO N° 1.402, DE 22 DE JUNHO
DE 2026.

Designa Comissédo Especial de Selecao,
para os fins que menciona

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI,
do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihe confere o art. 71, inciso
VI, da Lei Orgéanica Municipal, de 21 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a necessidade de escolha
de Organizagédo Social (OS) para celebrar novo
contrato de gestdo para administragdo da Unidade
de Cuidado Prolongado (UCP);

CONSIDERANDO os termos do art. 25 e
seguintes do Decreto n° 059, de 1° de junho de
2015 que “Regulamenta a Lei Municipal n°® 5.427,
de 8 de setembro de 2014, que dispde sobre a
qualificagcdo de entidades como organizagdes
sociais no ambito do Municipio de Araguari, e da
outras providéncias”,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a Comissao Especial
de Selecdo, com as fungbes e atribuigcdes
estabelecidas no art. 25 e seguintes do Decreto
n° 059, de 1° de junho de 2015, para atuar no
Processo Licitatorio n® 065/26, Chamada Publica
004/26.

Art. 2° A Comissao Especial de Selecéo de que
trata o artigo anterior fica composta pelos seguintes
servidores:

| — Bruno Ribeiro Ramos - Presidente;

Il — Débora Cristina Filbida — membro;

[Il — Luciane Maria Lemes Jorge — membro;

IV — Paulo César Alves Junior — suplente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
da sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 22 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Thereza Christina Griep

ATOS DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 1190/2026

“Autoriza o gozo de 90 dias de licenga prémio,
ao servidor que menciona”.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais,
no uso das suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o art. 145 da Lei n° 1639/74,
que preceitua que: “A licenga-prémio podera ser
gozada por inteiro ou parceladamente, dividindo-
se, neste caso, o tempo relativo a cada decénio em
periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias, devendo,
para esse fim, o funcionario, no requerimento em
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que pedir a licenga, fazer expressa mengado do
numero de dias que pretende gozar”;

CONSIDERANDO que por meio da Portaria n°
797/2026, foi autorizado o gozo da licenga prémio,
ao servidor de 03(trés) meses periodo a que
tem direito, restando, ainda, 03(trés) meses para
fruicao.

CONSIDERANDO que por meio do Oficio n°
0222/2026, da Secretaria Municipal de Agricultura,
foi solicitado o gozo de mais 3(irés) meses da
licenga prémio para o servidor,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, nos termos do que dispbe o art.
90 da Lei Organica do Municipio de Araguari, com
a redacao dada pela Emenda a Lei Organica n°
38/2012, c/c o caput do art. 144 da Lei n® 1.639/74,
0o GOZO de mais_ 03(trés) meses de licenca
prémio ao servidor ALVARO GEBHARDT COSTA,
matricula n® 69.159, no periodo de: 13/07/2026
a 10/10/2026, completando, assim, os 06(seis)
meses que tem direito.

Art. 2° Nos termos do art. 144, § 1° da Lei n°
1.639/74, o periodo em que o servidor estiver em
gozo de licenga-prémio sera considerado como de
efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 23 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourencgo de Almeida

PORTARIA N° 1191/2026

“Autoriza celebrar contrato de trabalho por prazo
determinado, com a pessoa que menciona”.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais,
no uso das suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Araguari a
celebrar contrato de trabalho por prazo determinado
com RENATO MENDES DE LIMA — matricula n°
403.182, aprovado (a) em 9° lugar, no Processo
Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2026,
PROFESSOR Il - INGLES (TEMPORARIO), em
virtude de Contratagao de Servidores Temporarios
por Excepcional Interesse Publico.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 23 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourencgo de Almeida

PORTARIA N° 1192/2026
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado
exonerar a pedido, a seguinte servidora:

VALERIA DE SOUZA MARQUES DIAS -

SERVICOS GERAIS FEMININO (TEMPORARIO)
REG. 402825

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario
esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com a producdo de seus efeitos
retroagindo a 22/06/2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, em 23 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourengo de Almeida

PORTARIA N° 1193/2026
“Concede licenga ao servidor que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO o art. 140, da Lei n°
1639/74, ao prever que: “Ao servidor efetivo ou
comissionado, podera ser concedida licenga, sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares.
(Redagao dada pela Lei n° 7081/2025);

CONSIDERANDO que o § 3° do art. 140
da Lei 1639/74, preceitua que: “A licenga, sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares,
concedida a servidor ocupante exclusivamente de
cargo de provimento em comisséao, tera a duragao
de no maximo 30 (trinta) dias. (Redagao acrescida
pela Lei n°® 7081/2025);

CONSIDERANDO que pelo Oficio 0337/2026,
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, foi
solicitada pelo servidor, a concessao de licenca
nao remunerada pelo periodo de 03(trés) dias,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga para Tratar de
Interesse Particular ao servidor LUCENILDO
BATISTA ALVES, matricula funcional n°: 259.124,
ocupante do cargo de Assessor de Secretario,
pelo periodo de 24/06/2026 a 26/06/2026, Sem
Remuneragao, conforme estabelece o §6° do art.
140 da Lei 1639/74.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, em 23 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourencgo de Almeida

PORTARIA N° 1194/2026

“Convalida licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei
n°® 5.426, de 08 de setembro de 2014;

CONSIDERANDO que a filha menor da
servidora, realiza acompanhamento continuo,
necessitando de acompanhamento da sua mae
no dia a dia, para realizagdo de fisioterapeuta
massagem pélvica, as segundas feiras;

CONSIDERANDO que houve manifestacao
favoravel a concessao da licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia pelo Servico Médico
Oficial do Municipio de Araguari;

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar Licenga por Motivo de

Doenca em Pessoa da Familia, no dia 15/06/2026,
a NUBIA LUZ CHELES, matricula funcional n°
91.786, nos termos do art. 1° c/c o art. 3°, inciso
Xl da Lein® 5.426, de 8 de setembro de 2014, com
remuneragao integral.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, em 23 de junho de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourengo de Almeida

REPUBLICAGAO: PORTARIA N° 488,
DE 28 DE JANEIRO DE 2026

Substitui a Comissao Processante nomeada
pela Portaria n° 006, de janeiro de 2020,
designada pela portaria n° 461, de 3 de
dezembro de 2025 para atuar no Processo
Administrativo Disciplinar n° 6688/2025, dando
outras providéncias.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribui¢cdes legais que lhes séo préprias,

CONSIDERANDO a necessidade de substituir
a Comissao Processante nomeada pela Portaria n°
006, de janeiro de 2020, designada pela portaria
n° 461, de 3 de dezembro de 2025 para atuar no
Processo Administrativo Disciplinar n® 6688/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica substituida a Comissao Processante
nomeada pela Portaria n° 006, de janeiro de 2020,
designada pela portaria n® 461, de 3 de dezembro
de 2025 para atuar no Processo Administrativo
Disciplinar n° 6688/2025, pela Comisséo
Processante nomeada pela Portaria n° 476, de 8
de janeiro de 2026, a qual passara a presidir os
trabalhos no mencionado processo.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o prazo de
até 90 (noventa) dias para concluséo do trabalho,
contados da data que entrar em vigéncia a presente
portaria, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante pedido motivado da Presidéncia da
Comissao.

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario,
esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, de 28 de janeiro de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourengo de Almeida

EXTRATO DE DECISAO

Processo  Administrativo  Disciplinar  n°
3321/2024. O Prefeito do Municipio de Araguari,
Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes
legais, FAZ SABER: Publicagdo da Decisdo da
Autoridade Superior, nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n° 3321/2024,
envolvendo a servidora D.B.S.F , nos seguintes
termos: DECIDO acolher, na integra, o Relatério
Conclusivo da Comissdo Processante para
determinar o arquivamento do processo. Araguari,
18 de junho de 2026.

EXTRATO DE DECISAO

Sindicancia Investigativa n° 7045/2014. O
Prefeito do Municipio de Araguari, Estado de Minas
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Gerais, no uso das atribuicbes legais, FAZ SABER: Publicacdo da Deciséo
da Autoridade Superior, nos autos da Sindicancia Investigativa n® 7045/2014,
nos seguintes termos: DECIDO acolher, na integra, o Relatério Conclusivo
da Comissao Processante para determinar: a abertura imediata de processo
administrativo para a glosa de créditos pou execugédo de garantia contratual
da empresa licitante, visando o ressarcimento dos R$150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) pagos indevidamente por pavimentagao nao realizada,
aplicando inclusive os juro e corregdes legais; a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) em face do ex-servidor P.C.V., para apurar se
a omissao na fiscalizagdo do estacionamento e do projeto sanitario decorreu
de impericia grave ou desidia funcional; a realizagao de pericia de engenharia
independente para confrontar cada linha da planilha de aditivo com a
realidade fisica entregue, identificando se outras areas (como o paisagismo
ou hidrantes) sofreram a mesma logica de supresséo sem desconto; o envio
da integra destas conclusdes ao Ministério Publico Federal, para que integre
as investigacdes de improbidade administrativa em curso. Araguari, 18 de
junho de 2026.

EXTRATO DE DECISAO

Sindicancia Investigativa n® 4941/2024. O Prefeito do Municipio de
Araguari, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes legais, FAZ
SABER: Publicagdo da Decisdo da Autoridade Superior, nos autos da
Sindicancia Investigativa n° 4941/2024, nos seguintes termos: DECIDO
acolher, na integra, o Relatério Conclusivo da Comissao Processante para
determinar o arquivamento da Sindicancia Investigativa, com fincas no art. 73
da Lei Municipal 6238/2019, sem prejuizo de que a autoridade competente
determine a adogdo de medidas administrativas e corretivas visando evitar
a repeticdo de situagdes semelhantes no ambito da Administragdo Publica
Municipal; recomendar a Secretaria Municipal de Saude: a realizagdo da
padronizacado formal dos fluxos administrativos relacionados a celebragao,
prorrogacao e rescisdo de contratos de locagdo, com a definicdo expressa
das etapas procedimentais e dos setores responsaveis por cada fase, a fim
de evitar lacunas operacionais e sobreposi¢ao de atribuicdes e a promocéao
de capacitagao periddica dos servidores envolvidos na gestéo e fiscalizagéo
de contratos, com enfoque nas normas de direito administrativo, gestéo
contratual e responsabilidade funcional, visando a prevencao de falhas
procedimentais. Araguari, 18 de junho de 2026.

Copia Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagéo, quando do
sexo masculino;

Copia do Comprovante de Residéncia atualizado e com o numero do
telefone fixo e celular;

e-mail

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

Copia do COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE requerida para o cargo
— AUTENTICADA EM CARTORIO OFICIAL, nos termos do Provimento da
CGJ/TIMG ou que apresente a VIA ORIGINAL com coépia, para a devida
autenticagao pelo Departamento de Recursos Humanos ;

Copia do Comprovante do Registro no Conselho da categoria (CRM,
CREFITO, CRC, CRQ, OAB, etc.);

DOCUMENTOS DO REQUISITO OBRIGATORIO - ENSINO SUPERIOR
COM ESPECIALIZACAO CONFORME ANEXO |, DO REFERIDO EDITAL.

Declaragao Negativa de Acumulagéo de Emprego Publico;

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS — Foérum—Criminal- Site
TIMG;

01 (uma) fotos 3x4 RECENTE, com fundo branco;

Copia Certidao de Nascimento dos filhos;

Numero do CPF dos Filho (para Iangar dependente IR e SALARIO
FAMILIA);

Copia Caderneta de Vacinagéao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Comprovante de escolaridade dos filhos em idade escolar.

CONTA BANCARIA — SICOB — RH PROVIDENCIA.

Email — pessoal do convocado

Araguari, 22 de junho de 2026
JOHNATHAN LOURENGCO DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONVOCAGAO

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, usando de suas
atribuicOes legais...

RESOLVE:

Ficam CONVOCADOS para os respectivos cargos publicos de provimento
efetivo, os candidatos aprovados em Concurso Publico regido pelo Edital n°

ADMI NlSTRA T\O 001/2023, os seguintes candidatos:
9 N° | INSCRICAO | NOME FUNGAO CLASS.
CONVOCAGAO 1 658704 ANALAURA PEIXOTO DE LIMA RECREADOR 283° lugar
A_ _PREFE|TU RA MUMC'PAL DE ARAG_UARL através da Secretaria 2 | 650034 LIDIANE APARECIDA DE FATIMA DOS SANTOS GALDINO | RECREADOR 284° lugar
Municipal de Administracdo convoca os candidatos aprovados no Concurso
Publico - EDITAL N° 001/2023, abaixo relacionados: 3 | 658078 ILVANIA APARECIDA CORREIA RECREADOR 285° lugar
4 | 652155 JULIANA APARECIDA DA SILVA RECREADOR 286° lugar
N° | INSC. NOME CARGO CLASSIF 5 | 666193 JOSE JUNIOR BESSA MACEDO PROFESSOR | 215° lugar
! 657548 | VITOR DEALMEIDASOUZA MEDICO GENERALISTA- ESF 43° lugar 6 | 656244 JANAINA EMILIA DA SILVA RIBEIRO PROFESSOR | 231° lugar
2 | 645158 | FRANCIELLY DOS SANTOS VIEIRA MEDICO CARDIOLOGISTA 4° lugar 7 | es0037 RIGARDO BRASILEIRO DE MATOS PROFESSOR | 232° lugar
3 651170 | LINCONL MARGAL PSICOLOGO 50° lugar 8 | 649095 THAIS CAROLINA PEREIRA DE OLIVEIRA PROFESSOR | 233° lugar
4 | 661695 | EDUARDANAVES CAMILO PSICOLOGO 51° lugar 9 | 648844 JULIANA LUIZ PLANTAVINI AIRES PROFESSOR| 234° lugar
5 666086 ALESSANDRAALVES ROCHA ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 4° lugar 10 654815 LARISSA FARIA ROCHA PROFESSOR | 235° lugar
6 | 666166 | BARBARANAYARADASILVAIZIDORO ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 9 lugar 1 | 662083 WALLACE REED GUIMARAES FILHO PROFESSOR | 236° lugar
7 | 650008 | LUCAS GOMES DE FREITAS AUDITOR FISCAL DARECEITAMUNICIPAL | 5°lugar 12 | 665589 ANA PAULA QUEIROZ ALVES PROFESSOR | 237° lugar
8 | 658083 | MARIANE RESENDE DAVID MEDICO CLINICO GERAL 38° lugar 13 | 651748 SILVIA SCHUTA GOMES PROFESSOR | 238° lugar
14 | 657545 ELISANGELA TEIXEIRA LIMA RODRIGUES PROFESSOR | 239° lugar
Os candidatos abaixo relacionados deverdo comparecer a sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNlSTRAQAO na AV. SENADOR MELO 15 | 663309 PAMELA BARBARA RODRIGUES OLIVEIRA PROFESSOR | 240° lugar
VIANA, N° 176 — BAIRRO GOIAS, no prazo de 30 (trinta) dias, no horario de
16 | 651142 ROBERTA RODRIGUES LAVOURA OLIVEIRA PROFESSOR | 241°|
08:00 h as 11:00 h e de 13:00 h as 17:00 h, munidos da documentacao abaixo hoer
relacionada, observar o dia e horario de cada cargo: 17 | 656369 CAMILA VALDOMIRO MARIANO PROFESSOR | 242° lugar
Copia legivel da Cédula de Identidade — RG -
Cépia Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (FAZER PESQUISA na RECEITA | | '8 | 66353 FERNANDA LAIS DA COSTA MIRANDA PROFESSORI 243° lugar
FEDERAL) e anexar na documentacao; 19 | 669249 VANESSA BORGES FERNANDES PROFESSOR | 244° lugar
Copia legivel do Titulo de Eleitor; -
Certidao de quitacao eleitoral — pegar no site do site do www.tse.jus.br; 20 | 650687 FERNANDA PEREIRAINACIO SECRETARIO ESCOLAR | 20° lugar

Copia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
FRENTE E VERSO da foto;

Copia legivel da Inscricao no PIS/PASEP (FAZER PESQUISA na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL) e anexar na documentagao;

Os CANDIDATOS DEVERAO OBSERVAR O DECRETO N° 598/2024,
PUBLICADO EM 04/01/2024, os mesmos deverdao comparecer na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, na RUA CORONEL JOSE
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FERREIRA ALVES, 1430, no horario de 07h as 11Hs e 13hs as 17hs, nos
termos do Edital n® 001/2023, no prazo de até 30 (trinta) dias, munidos da
documentacao abaixo relacionada:

Copia legivel da CEDULA DE IDENTIDADE - RG

Copia Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fazer atualizagcdo no site da
RECEITA FEDERAL);

Cépia legivel do Titulo de Eleitor;

Certiddo de QUITACAO ELEITORAL — pegar no site do site do www.tse.
jus.br;

Cc')pia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
FRENTE E VERSO da foto;

Copia legivel da Inscricdo no PIS/PASEP (fazer pesquisa no site CAIXA
TRABALHADOR);

Copia Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagéo, quando do
sexo masculino;

Copia do Comprovante de Residéncia atualizado e com o numero do
telefone fixo e celular;

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

Copia do COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE requerida para o cargo
— AUTENTICADA EM CARTORIO OFICIAL, nos termos do Provimento da
CGJ/TIMG ou que apresente a VIA ORIGINAL com coépia, para a devida
autenticagao pelo Departamento de Recursos Humanos ;

Copia do Comprovante do Registro no Conselho da categoria (CRM,
CREFITO, CRC, CRQ, OAB, etc.);

DOCUMENTOS DO REQUISITO OBRIGATORIO - ENSINO SUPERIOR
COM ESPECIALIZACAO CONFORME ANEXO |, DO REFERIDO EDITAL.

Declaragao Negativa de Acumulagéo de Emprego Publico ;

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS — Foérum—Criminal- Site
TIMG;

01 (uma) fotos 3x4 RECENTE, com fundo branco;

Copia Certidao de Nascimento dos filhos;

Numero do CPF dos Filho (para Iang:ar dependente IR e SALARIO
FAMILIA);

Copia Caderneta de Vacinagéao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Comprovante de escolaridade dos filhos em idade escolar.

Email pessoal do Convocado.

Araguari, 19 de junho de 2026.
JOHNATHAN LOURENGO DE ALMEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONVOCAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, através da Secretarla
Municipal de EDUCACAO convoca os(as) candidatos (as) aprovados (a ) n
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026, abaixo reIaC|onados
(as):

N° INSCRIGAO NOME CLASS. CARGO

1 16215897 RIVERSON OSORIO DE SOUZA 50° lugar SERVICOS GERAIS MASCULINO

2 16216542 KAUAN BATISTA DE OLIVEIRA 51° lugar SERVICOS GERAIS MASCULINO

3 16207080 BRAYAN ROBSON BORGES DAMIAO 52° lugar SERVICOS GERAIS MASCULINO

4 16213490 MAURO HENRIQUE DA SILVA 53° lugar SERVICOS GERAIS MASCULINO

5 16209268 FLAVIO RAMOS RODDRIGUES 54° |lugar SERVICOS GERAIS MASCULINO

6 16206200 ADRIANO NARCISO RIBEIRO 55° lugar SERVICOS GERAIS MASCULINO

7 16208977 LUIZ MARIO ALVES DE SOUSA 56° lugar SERVICOS GERAIS MASCULINO

8 16206341 CARLOS EURIPIDES DE PAULA 57° lugar SERVICOS GERAIS MASCULINO

9 16201523 ALDEMIR ARAUJO DOS SANTOS 58° lugar SERVICOS GERAIS MASCULINO

10 16206784 ANDRE SILVA MONTEIRO RIBEIRO 59° lugar SERVICOS GERAIS MASCULINO

Ne INSCRICAO NOME CLASS. CARGO

1 16202638 ANA MARIA DE OLIVEIRA RESENDE 118° lugar SERVICOS GERAIS FEMININO
2 16205921 LUCIVANE APARECIDA DOS REIS 119° lugar SERVICOS GERAIS FEMININO
3 16212606 LUCIA PAULA RODRIGUES DE LIMAALVES 120° lugar SERVICOS GERAIS FEMININO
4 16198653 MARIA CRISTINA MICARELLI 121° lugar SERVICOS GERAIS FEMININO
5 16201391 ELIANA BRAZ MARCON RESENDE 122° lugar SERVICOS GERAIS FEMININO
6 16203635 SARA SIQUEIRA FERNANDES ONESIO 1283° lugar SERVICOS GERAIS FEMININO

7 16198220 GEOVANA DE SOUZA MARCONDES 124° lugar SERVICOS GERAIS FEMININO
8 16198577 ANA BEATRIZ SILVA DE SA 125° lugar SERVICOS GERAIS FEMININO
9 16208085 KAYLANE FERREIRA CESARIO 126° lugar SERVICOS GERAIS FEMININO
10 16201996 SIMONE SANTOS DE SOUSA 127° lugar SERVICOS GERAIS FEMININO
N° INSCRICAO NOME CLASS. CARGO

1 16199781 LARISSY AMELIA DANTAS 101° lugar CANTINEIRA

2 16202970 SELVA DAVI DE SOUZA SILVA 102° lugar CANTINEIRA

3 16198964 MARIA DARQUE DOS SANTOS BASTOS 103° lugar CANTINEIRA

4 16199610 KEILA CRISTIANE 104° lugar CANTINEIRA

5 16214323 TATIANE APARECIDA DOS SANTOS 105° lugar CANTINEIRA

6 16198829 MELLINA BORGES DE SOUSA 106° lugar CANTINEIRA

7 16217672 DELBIA CRISTINA MENDES 107° lugar CANTINEIRA

8 16213454 ANA CLAUDIA DA SILVA 108° lugar CANTINEIRA

9 16203626 IVANIA NEVES LIMA RIBEIRO 109° lugar CANTINEIRA

10 16199781 LARISSY AMELIA DANTAS 110° lugar CANTINEIRA

O(a) candidato(a) acima relacionado(a) devera comparecer na sede
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, na RUA CORONEL JOSE
FERREIRAALVES, 1430- BAIRRO GOIAS, nos dias 23/06/2026 a 30/06/2026,
no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, munido(a) da documentagao
abaixo relacionada, observar o dia e horario:

Copia legivel da Cédula de Identidade — RG

Copia Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (FAZER PESQUISA na RECEITA
FEDERAL) e anexar na documentacgao;

Copia legivel do Titulo de Eleitor;

Certidao de quitacao eleitoral — pegar no site do site do www.tse.jus.br;

Copia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
FRENTE E VERSO da foto;

Copia legivel da Inscricdo no PIS/PASEP (FAZER PESQUISA na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL) e anexar na documentagao;

Copia Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagéo, quando do
sexo masculino;

Copia do Comprovante de Residéncia atualizado e com o numero do
telefone fixo e celular;

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de escolaridade;

Declaragao Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS — Férum—Criminal- Site
TIMG;

01 (uma) fotos 3x4 RECENTE, com fundo branco;

Copia Certidao de Nascimento dos filhos;

Numero do CPF dos Filho (para Iangar dependente IR e SALARIO
FAMILIA);

Copia Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Comprovante de escolaridade dos filhos em idade escolar.

CONTA BANCARIA — SICOB — RH providencia.

Email — pessoal do convocado

Araguari, 19 de junho de 2026.
JOHNATHAN LOURENCO DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AGRICULTURA

EXTRATO DE PUBLICAGAO

CERTIDAO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N°
010/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1330/2026, FIRMADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ARAGUARI DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
ABASTECIMENTO EAGRONEGOCIOS e a ORGANIZAGCAO DASOCIEDADE
CIVIL SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ARAGUARI.

CERTIFICAMOS, com base no Paragrafo Unico do art. 55 da Lei Federal
n 13.019/2014, com suas alteragbes e ainda na forma do inciso | do § 1°
do art. 56 do Decreto Municipal n°® 130/20219, o qual regulamentou da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes, que no Termo de Fomento n°
010/2026, vinculado ao processo administrativo n°® 1330/2026, celebrado
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entre o MUNICIPIO DE ARAGUARI DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
16.829.640.0001/49, com sede na Praca Gaioso
Neves, n° 129, bairro Goias, CEP 38.440-
001, atravées da SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO
E AGRONEGOCIOS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
neste ato representado pelo Prefeito Renato
Carvalho Fernandes, brasileiro, casado, agente
politico, residente e domiciliado nesta cidade, e
ainda pelo Secretario Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento e Agronegocios Wilian
Marques Postigo, brasileiro, convivente em uni&o
estavel, agente politico, residente e domiciliado
nesta cidade e a entidade SINDICATO DOS
PRODUTORES RURAIS DE ARAGUARI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 16.826.430/0001-05, com sede na Praga
Sérgio Pacheco n® 90 Bairro Jockey Club CEP.
38.444-248, arasind@yahoo.com.br, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada pelo seu Presidente Malk
Mauad Ydy, brasileiro, casado, médico, residente e
domiciliado nesta cidade na Rua Justino Rodrigues
da Cunha n°® 151 Bairro Sibipiruna CEP. 38.445-
097, RESOLVE APOSTILAR AO TERMO DE
FOMENTO N° 010/2026, para alterar o prazo de
vigéncia, antes de seu término, ante a situacao da
Administragao Publica Municipal ter dado causa ao
atraso na liberagado de recursos financeiros para
a execugao do objeto da parceria e ainda ante
a necessidade de prorrogacdo da vigéncia até a
data de 31/12/2026, delimitando assim o prazo de
vigéncia na forma do item 7.1 da clausula sétima
(7%) do Termo de Fomento n° 010/2026, ou seja,
num prazo de 240 (duzentos e quarenta) dias. ou
seja pelo periodo de 15/04/2026 a 15/12/2026. Na
forma do art. 57 do Decreto Municipal n°® 130/2019,
nao houve a necessidade de manifestagao juridica
da Procuradoria Geral do Municipio, tornando
dispensavel, por envolver apenas a prorrogacao do
prazo de vigéncia da parceria, ante a necessidade
de enquadramento dos recursos financeiros, sem
alteracéo de plano de trabalho, conforme Paragrafo
Unico do art. 55 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
suas alteracdes e do Inciso | do § 1° do art. 56 do
Decreto Municipal n°® 130/2019. Por iniciativa do
Municipio de Araguari, por intermédio da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento
e Agronegaocios, restou demonstrado a necessidade
de entabular o presente apostilamento para a
devida adequacéao das contas publicas e ainda para
o cumprimento integral da parceria celebrada pela
Administracao Publica Municipal com a entidade
supramencionada. Com a prorrogacédo do de
prazo de vigéncia, as demais clausulas ajustadas
no Termo de Fomento em referéncia permanecem
inalteradas.

Essa certiddo é parte integrante do Termo de
Fomento n® 010/2026.

Araguari-MG, 19 de junho de 2026.

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Agronegdcios

Wilian Marques Postigo

Gestor da Parceria

EXTRATO DE PUBLICAGAO

Contratada: BAMAQ SA BANDEIRANTES
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - CNPJ/
MF 18.209.965/0001-54 - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N. 146/2026 - ADESAO N.
018/2026 - PROCESSO N. 083/2026 — Objeto:
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°

125/2025, ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 038/2025,
SOB A GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE AREADO/MG, VISANDO A AQUISICAO DE 01
(UMA) RETROESCAVADEIRA DA MARCA NEW
HOLLAND. O prazo de vigéncia da contratagcao
sera 01 ano contado da data de assinatura do
contrato, na forma do art. 105 da Lei 14.133/21,
compreendidos entre 12/06/2026 a 12/06/2027. O
valor total da contratacdo sera de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais). Ficha: 564
— Fonte: 1.500/1.701 — Dotagéo Orgamentarla
02.15.--.20.605.0003.2072.4.4.90.52.00

Manutencédo e Conservagao de Estradas Rurals
Araguari-MG, 12 de junho de 2026. SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIOS.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE PUBLICAGAO

CONTRATADA: KM GESTAO PUBLICA E
PROJETOS SOCIAIS S/S LTDA — EPP, INSCRITA
NO CNPJ N° 24.561.659/0001-85 - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 143/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 011/2026 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 040/2026. O objeto do
presente instrumento é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS SOCIOEDUCATIVOS, POR
MEIO DE OFICINAS, COMO A'[RATIVO PARA
O FORTALECIMENTO DE VINCULO _NOS
CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS, CENTROS PUBLICOS DE
CONVIVENCIA DO IDOSO, AMANHECE,
PIRACAIBA E ARAGUARI, E OFICINAS NO
CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E CREAS
MULHER, CONFORME CONDIGCOES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA. O PRESENTE CONTRATO
TERA VIGENCIA POR PRAZO 12 (doze) meses,
compreendidos entre 18/06/206 a 18/06/2027.
O VALOR DO CONTRATO E DE R$ 197.600,00
(cento e noventa e sete mil e seiscentos rea|s)
As despesas decorrentes da presente contratagao
correrao  a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio
deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Ficha | Fonte | Dotagéo
685 | 1.660 | 02.19..08.245.0026.2402.3.3.90.39.00
672 1.660 | 02.19..08.245.0026.2101.3.3.90.39.00

ARAGUARI-MG, 18 DE JUNHO DE 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
EXTRATO DE PUBLICAGAO

Contratada: SAINT EMILION AUTOMOVEIS
PECAS E SERVICOS LTDA - CNPJ/
MF 12.579.490/0001-01 - CONTRATO

ADMINISTRATIVO N. 147/2026 - ADESAO N.
014/2026 - PROCESSO N. 077/2026 — Objeto:
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
107/2025, ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO
N° 30/2025 — PROCESSO LICITATORIO N°
207/2025, GERENCIADA PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA/MG, QUE
TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE VEICULOS, VISANDO A AQUISICAO DE
01 (UMA) CAMINHONETE CABINE DUPLA,
MODELO FIAT TORO ENDURANCE TURBO
FLEX, DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS

DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. O prazo de
vigéncia da contratagdo sera 12 (doze) meses
contados da sua assinatura, compreendidos
entre 18/06/2026 a 18/06/2027. O valor total
da contratagdo sera de R$156.000,00 (cento
e cinquenta e seis mil reais). Ficha: 689 -
Fonte: 2.661 — Dotacdo Orgcamentaria: 02.19.--
.08.245.0026.2402.4.4.90.52.00. Araguari-MG, 12
de junho de 2026. SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

EDUCACAO

PORTARIA N° 04/2026

Autorizagdo de Credenciamento da Entidade
mantenedora e renovagido de autorizagdo
de funcionamento da Escola SESI — José de
Alencar Gomes da Silva de Araguari MG

A Secretaria Municipal de Educagdo em
consonancia com o Conselho Municipal de
Educacao de Araguari, Minas Gerais, no exercicio
das atribuicbes que lhe conferem a LDB 9394/96,
Resolugdo CEE n° 496/ 2023, a Lei Municipal
N° 3404/99, o Decreto Municipal N° 030/2008, a
Resolugao CME n° 08/2003 e a Resolugao CEE
n° 496, publicada em 17 de fevereiro de 2024,
resolve:

Art. 1° Fica credenciada a entidade SESI
— Servico Social da Industria, Departamento
Regional de Minas Gerais, com sede a Avenida
do Contorno, n°® 4.456, B. Funcionario, em Belo
Horizonte, mantenedora da Escola SESI — José
de Alencar Gomes da Silva, pelo prazo de 5(cinco)
anos.

Art. 2° Fica renovada a autorizagdo de
funcionamento da instituicdo escolar Escola SESI
— José Alencar Gomes da Silva, localizada a rua
Manoel Assis Pereira, 140, Bairro Goias, mantida
pela entidade credenciada no artigo anterior, para
atendimento de educacéao infantil.

Art. 3 ° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo com seus efeitos retroagindo a dois
de fevereiro de 2026.

Araguari — MG, 18 de junho de 2026

Cristiane Nery Pereira

Secretaria Municipal de Educacéo

Fabiana Scalon Sivieri

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

PORTARIA N° 05/2026

Autorizagdo de Inscricdo da Entidade
Associagdo Cultura Emcena de Araguari — MG,
junto ao Conselho Municipal de Educaczo.

A Secretaria Municipal de Educagdo em
consonédncia com o Conselho Municipal de
Educacao de Araguari, Minas Gerais, no exercicio
das atribuicbes que lhe conferem a LDB 9394/96,
a Lei Municipal N° 3404/99, o Decreto Municipal N°
030/2008, a Resolugdo CME n° 08/2003,

CONSIDERANDO o requerimento protocolado
pela entidade Grupo Emcena solicitando sua
inscrigdo junto ao Conselho Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDOadocumentagaoapresentada
pela entidade para atuagdo no desenvolvimento
de projetos educacionais voltados a promocéo da
educacao, cultura, arte e cidadania;

CONSIDERANDO a aprovacéao do pedido pelo
Plenario do Conselho Municipal de Educacao, em
reunido realizada em 12 de junho de 2026,

RESOLVE:
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Art. 1° Fica inscrita a Associagdo Cultura
Emcena (Grupo Emcena) com sede na Rua
Olimpio dos santos, 175, Centro, Araguari -MG,
junto ao Conselho Municipal de Educacédo de
Araguari - MG, para o desenvolvimento de
projetos educacionais, culturais e socioeducativos,
observadas as normas legais e regulamentares
vigentes.

Art. 2° Ainscrigdo da entidade fica registrada sob
0 n°® 01/2026, habilitando-a a apresentar, executar
e participar de projetos e agdes compativeis com
suas finalidades institucionais e com as diretrizes
educacionais do Municipio.

Art. 3 ° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Araguari — MG, 18 de junho de 2026

Cristiane Nery Pereira

Secretaria Municipal de Educacao

Fabiana Scalon Sivieri

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

FAEC
TERMO DE RATIFICAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
de fls. Retro, DECLARO que foram atendidas
no PROCESSO LICITATORIO n° 050/2026,
modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO
N° 021/2026, cujo objeto é a CONTRATACAO
DO CANTOR GABRIEL SONCINI, ARTISTA
CONSAGRADO REGIONALMENTE PELA
OPINIAO PUBLICA, PARA A REALIZACAO DE
APRESENTACAO ARTISTICA (SHOW) A SER
REALIZADO NO MUNICIPIO DE ARAGUARI/
MG NO MES DE JUNHO 2026, HOMOLOGO
o PROCESSO LICITATORIO n° 050/2026,
modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 021/2026, com fundamento no inciso IV do
artigo 71 da lei n° 14.133/2021, com modifica¢des
posteriores, ADJUDICANDO o objeto licitado em
favor da empresa: 50.543.483/0001-49 GABRIEL
ARAUJO SONCINI, N.FANT: GABRIEL SONCINI,
R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), FUNDAMENTACAO:
Contratagao Direta através de Inexigibilidade de
Licitagdo com fundamento no Artigo 74, Inciso
I, da Lei n. ° 14.133/2021 e suas alteracbes
posteriores. Publique-se na forma da Lei. Apos,
ao Departamento de Licitagdes e Contratos para a
formalizacdo do Contrato. Araguari, 19 de junho de
2026. Fundagao Araguarina de Educacgéao e Cultura
— FAEC, Presidente — Paulo Apdstolo da Silva.

FAMEP
TERMO DE RATIFICACAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
da FAMEP, DECLARO que foram atendidas
no PROCESSO LICITATORIO n° 028/2026,
modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
015/2026, cujo objeto € a contratagdo de pessoa
juridica para CAPACITACAO PERSONALIZADA
REFERENTE AO CURSO WORKSHOP PRATICO
CRIACAO DE ASSISTENTES DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA O PLANEJAMENTO DAS
CONTRATACOES E _AUTOMACOES DE
PLANILHAS DE GESTAO DE CONTRATOS,
CONTROLE INTERNO, ACOMPANHAMENTO
DE PRAZOS E RESTOS A PAGAR, QUE
ACONTECERA NO PERIODO DE 30 E 31 DE
JULHO DE 2026 NA CIDADE DE UBERLANDIA/
MG COM 18 HORAS DE CAPACITAGCAO,
CONFORME CONTEUDO PROGRAMATICO com
fundamento no inciso Ill do Art. 74 da Lei Federal

n° 14.133/2021, com modificagbes posteriores,
ADJUDICANDOoobJetoI|C|tadoem favorde: CCGP
— CENTRO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
LTDA - CNPJ n° 36.282.191/0001-79, Valor Global:
R$ 8.000,00 (oito mil reais), Dotag&o orgamentaria:
ficha 1120 — Dotagdo 05.13.27.122.0002.2015.
3.3.90.39.00, FUNDAMENTACAO: Contratacéo
Direta através de Inexigibilidade de Licitagédo
com fundamento na letra a do inciso Ill do Artigo
74 da Lei n. ° 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores. Publique-se na forma da Lei. Apos,
ao Departamento de Licitacbes e Contratos para
a formalizagdo do Contrato. Araguari-MG, 19 de
junho de 2026. (a) ANDRE GAMA CORCINO -
Presidente da Fundacado Municipal de Esportes e
Paradesporto.

CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

RESOLUGAO SME/CME N° 02/2026

Dispoe sobre a atualizagdo da Politica de
Educacao Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de AraguariMG, em
conformidade com a Lei Federal n° 9.394/1996,
Lei Federal n° 14.640/2023, Lei Federal n°
14.945/2024, Base Nacional Comum Curricular
— BNCC, Plano Nacional de Educagéo — PNE,
Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacao Integral em Tempo Integral instituidas
pela Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto
de 2025, e demais normas vigentes.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE ARAGUARI, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem a Lei Federal n° 9.394/1996, a Lei
Municipal n°® 3.404/1999 e o Decreto Municipal n°
030/2008,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205,
206, 208 e 211 da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

CONSIDERANDO a Meta 6 da Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014, que institui o
Plano Nacional de Educagao;

CONSIDERANDO as metas e estratégias
previstas no Plano Decenal Municipal de Educagao
de Araguari;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640,
de 31 de julho de 2023, que institui o Programa
Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.945, de
31 de julho de 2024;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7,
de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacgao Integral
em Tempo Integral na Educacao Basica;

CONSIDERANDO anecessidade de atualizagao
normativa da Politica Municipal de Educacgéao
Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de
Ensino de Araguari;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida e atualizada a Politica
de Educacado Integral em Tempo Integral da

Rede Municipal de Ensino de Araguari, com a
finalidade de estabelecer fundamentos, principios,

objetivos, diretrizes pedagdgicas, organizacionais,
administrativas e avaliativas para implementacéo,
monitoramento e desenvolvimento da Educacao
Integral em Tempo Integral nas unidades escolares
da rede.

Art. 2° A Educagéo Integral em Tempo Integral
constitui politica publica educacional estruturante
voltada a garantia do direito a educacdo com
equidade, inclusdo, qualidade social, justica
curricular e desenvolvimento integral dos
estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica,
emocional, social, ética, cultural, ambiental, politica
e econdmica.

Art. 3° Para fins desta Resolugao, considera-se:

| - Educacao Integral: concepc¢éo educacional
que compreende o estudante como sujeito
histérico, social, cultural e multidimensional,
promovendo o desenvolvimento pleno em todas as
suas dimensdes humanas;

Il - Educagdo em Tempo Integral: organizagéo
da jornada escolar com duragdo minima de 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
de forma regular e permanente;

Il - Curriculo integral, integrado e integrador:
matriz pedagodgica unificada que supera a
segmentacao estanque de conteudos, articulando
de forma orgénica os componentes curriculares
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
as experiéncias praticas, saberes cientificos,
manifestagbes culturais e potencialidades do
territério educativo ao longo de toda a jornada
ampliada.

IV - Intersetorialidade: articulagao permanente
entre educacéo, saude, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer, meio ambiente, seguranga alimentar,
ciéncia e tecnologia e demais politicas publicas;

V- Comunidade escolar: conjunto de estudantes,
familias, profissionais da educacdo, gestores,
equipes pedagogicas e demais profissionais
vinculados a unidade escolar;

VI - Territério educativo: conjunto de espagos,
equipamentos publicos, organizagdes sociais,
instituicdes e ambientes educativos que contribuem
para o desenvolvimento integral dos estudantes;

VII - Estudantes da Educacgéo Integral em Tempo
Integral: estudantes regularmente matriculados na
Rede Municipal de Ensino com jornada escolar
minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e
cinco) horas semanais;

VIl - Turmas da Educacéao Integral em Tempo
Integral: agrupamentos pedagdgicos organizados
de forma flexivel, compostos por estudantes do
mesmo ano/série ou de anos/séries diferentes,
desde que pertencentes a etapas ou agrupamentos
similares de desenvolvimento e aprendizagem,
observadas as diretrizes pedagogicas da
Rede Municipal de Ensino, o Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar e os principios da
convivéncia democratica, da educacgao entre pares
e da personalizagdo dos processos de ensino e
aprendizagem.

§ 1° As turmas poderdo ser organizadas de
forma mista dentro da unidade escolar, respeitando
critérios pedagdgicos, etarios, de desenvolvimento
e de aprendizagem.

§ 2° A composicao das turmas devera observar
parametros que assegurem condigbes adequadas
de atendimento, evitando superlotac&o e garantindo
qualidade pedagodgica.

Art. 4° A Politica de Educacado Integral em
Tempo Integral sera coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagado, em articulagdo com as
unidades escolares, profissionais da educacgao,
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6rgdos colegiados, conselhos e comunidade

escolar.

§ 1° Os Projetos Politico-Pedagdgicos das
unidades escolares deverdao ser revisados e
atualizados em consonancia com esta Resolucéo
e com as Diretrizes Operacionais Nacionais
vigentes.

§ 2° Arevisao dos Projetos Politico-Pedagdgicos
devera ocorrer mediante ampla participagdo da
comunidade escolar.

§ 3° A organizagcdo dos tempos, espagos,
agrupamentos, praticas pedagogicas, relacdes
e experiéncias educativas devera observar os
principios da Educagéo Integral.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 5° A Politica de Educacado Integral em
Tempo Integral observara os seguintes principios:

| - Garantia do direito a educagao com equidade
e qualidade social;

Il - Promogé&o dos direitos humanos, da incluséo,
da diversidade e da justica curricular;

Il - Valorizagado das identidades étnico-raciais,
culturais, territoriais, religiosas, geracionais, de
género e das pessoas com deficiéncia;

IV - Promogéao da convivéncia democratica e da
cultura de paz;

V - Articulag&o entre cuidar e educar;

VI - Sustentabilidade socioambiental e justica
climatica;

VIl - Gestao democratica e participacdo da
comunidade escolar;

VIII - Articulac&o intersetorial e integragdo com
os territorios educativos;

IX - Valorizagcdo das multiplas linguagens,
culturas, ciéncias e tecnologias;

X - Promogéao da educacgao digital, midiatica e
cidada.

Art. 6° Sdo objetivos da Politica de Educacéo
Integral em Tempo Integral:

| - Assegurar o desenvolvimento integral dos
estudantes em todas as suas dimensodes;

Il - Ampliar oportunidades de aprendizagem,
permanéncia e sucesso escolar;

Il - Promover curriculo integrado e praticas
pedagogicas interdisciplinares;

IV - Fortalecer a recomposigéo
aprendizagens;

V - Reduzir
sociais e territoriais;

VI - Garantir praticas pedagodgicas inclusivas e
acessiveis;

VIl - Promover protagonismo estudantil e
construcéo do projeto de vida;

VIII - Fortalecer vinculos entre escola, familia,
comunidade e territorio;

IX - Assegurar a formacgao cidada, ética, critica
e participativa,;

X - Ampliar o acesso a experiéncias culturais,
esportivas, cientificas, tecnolégicas e ambientais.

CAPITULO IlI

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

das

desigualdades educacionais,

Secéao |
Da Jornada Escolar

Art. 7° A jornada escolar da Educacgao Integral

em Tempo Integral tera duragdo minima de 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

§ 1° Integram a jornada escolar os tempos
pedagogicos destinados a alimentacgao,
acolhimento, higiene, descanso, convivéncia,
socializagao e transicao entre atividades.

§ 2° A organizagao da jornada devera respeitar
as especificidades das diferentes etapas da
Educagao Basica.

§ 3° A organizagéao curricular devera superar a
fragmentacao entre turno e contraturno, garantindo
integracao permanente das experiéncias
educativas.

Secao Il
Do Curriculo e das Praticas Pedagdgicas

Art. 8° O curriculo da Educagéo Integral em
Tempo Integral sera fundamentado:

| - Na Base Nacional Comum Curricular— BNCC,;

Il - Nas Diretrizes Curriculares Nacionais
vigentes;

Il - No curriculo da Rede Municipal de Ensino;

IV - Nos Temas Contemporaneos Transversais;

V - Nos principios da Educacéo Integral;

VI - Nos saberes territoriais, culturais e
comunitarios.

Art. 9° As praticas pedagdgicas deverao:

I - Promover
interdisciplinaridade e
aprendizagens;

Il - Assegurar
inclusdo educacional,

[l - Valorizar multiplas linguagens, metodologias
e experiéncias educativas;

IV - Promover educagdo ambiental, cidadania
digital, educagdo midiatica e uso ético das
tecnologias;

V - Estimular o protagonismo estudantil e os
projetos de vida;

V1 - Promover convivéncia democratica, respeito
a diversidade e cultura de paz;

VII - Assegurar processos de recomposi¢cdo das
aprendizagens;

VIl - incentivar educacdo entre pares e
agrupamentos pedagégicos heterogéneos.

Art. 10 As atividades da Educacgdo Integral
em Tempo Integral poderdo contemplar, de forma
integrada e articulada ao curriculo:

curricular,
das

integracao
contextualizagéo

acessibilidade curricular e

| - Estudo orientado;

Il - Praticas de linguagem e comunicagao;

Il - Laboratérios de matematica, ciéncias e
tecnologias;

IV - Esporte educacional, recreacéo e praticas
corporais;

V - Cultura, arte e saberes tradicionais;

VI - Educagédo ambiental e sustentabilidade;

VII - Iniciagéao cientifica e tecnoldgica;

VIII - Educagéo digital e midiatica

IX - Projeto de vida;

X - Praticas de convivéncia e participagao
cidada.

Secao Il
Dos Espacos Educativos

Art. 11 As atividades poderédo ser realizadas
em espacos escolares e nao escolares, desde
que observadas as condicdes de seguranca,
acessibilidade, acompanhamento pedagodgico e
intencionalidade educativa.

§ 1° Consideram-se espacgodes escolares aqueles
vinculados diretamente a unidade educacional.

§ 2° Consideram-se espagos nao escolares os
equipamentos publicos, organizagdes da sociedade
civil, instituicdes culturais, esportivas, cientificas,
ambientais e comunitarias que contribuam para o
desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 3° As parcerias firmadas deverdo priorizar
organizacbes sem fins lucrativos e observar os
principios da gestao democratica, da transparéncia
e da finalidade publica.

Segéao IV
Das Matriculas e Critérios de Expanséao

Art. 12 As matriculas da Educacao Integral
em Tempo Integral serdo organizadas conforme
planejamento anual da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 13 A expansdo das matriculas devera
observar:

| - Critérios de equidade educacional;

Il - Indicadores de vulnerabilidade social,

Il - Condi¢cdes de infraestrutura fisica e
pedagogica;

IV - Disponibilidade de profissionais da
educagao;

V - Alimentacao e transporte escolar;

VI - Indicadores de aprendizagem, permanéncia
e desenvolvimento;

VII - Garantia da inclusao e acessibilidade.

§ 1° Sera vedada qualquer forma de selecao
discriminatoria de estudantes.

§ 2° A expansédo devera priorizar territérios com
maiores vulnerabilidades sociais e educacionais.

Art. 14 O diagnostico da Rede Municipal de
Ensino devera considerar:

| - Infraestrutura escolar;

Il - Indicadores educacionais;

Il - indicadores sociais;

IV - Dados de frequéncia, abandono e evasao;
V - Demandas territoriais;

VI - Indicadores de incluséo e equidade.

Secao V
Do Projeto Politico-Pedagdgico

Art. 15 O Projeto Politico-Pedagodgico das
unidades escolares devera:

| - Incorporar a concepgéao de Educacéo Integral;

Il - Prever estratégias de inclusdo, permanéncia
e recomposi¢ao das aprendizagens;

Il - contemplar praticas interdisciplinares e
integradas;

IV - Considerar as caracteristicas do territério;

V - Assegurar participacdo da comunidade
escolar;

VI - Prever mecanismos de escuta ativa dos
estudantes e familias;

VIl - contemplar estratégias de convivéncia
democratica e prevengao as violéncias.

Secao VI
Da Alimentacao e Transporte Escolar
Art. 16 A alimentagao escolar devera atender

as necessidades nutricionais dos estudantes da
Educacao Integral em Tempo Integral, observadas
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as normas do Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE.

Art. 17 O transporte escolar devera assegurar condi¢des adequadas
de acesso, permanéncia e deslocamento dos estudantes, especialmente
nas atividades realizadas em espacos educativos externos, observadas as
diretrizes do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE).

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO

Art. 18 A avaliagao da aprendizagem e do desenvolvimento do educando
revestir-se-a de natureza eminentemente diagndstica, formativa, processual
e continua, concebida como instrumento indispensavel de reorientagao da
pratica pedagoégica e de acompanhamento da evolucgéao integral do estudante.

§ 1° Os aspectos qualitativos da aprendizagem prevalecerao sobre os
quantitativos.
2° A avaliagdo devera considerar as multiplas dimensdes do
desenvolvimento integral do estudante.
§ 3° As estratégias avaliativas deverao respeitar os principios da incluséo,
equidade e justiga curricular.

Art. 19 Sera utilizada a Ficha de Avaliagao Descritiva Individual para todos
os estudantes matriculados na Educacao Integral em Tempo Integral.

~§ 1° A Ficha de Avaliagéo Descritiva Individual devera contemplar, no
minimo:

| - Desenvolvimento cognitivo;

Il - Desenvolvimento socioemocional;

Il - Participagao e convivéncia;

IV - Desenvolvimento da autonomia;

V - Frequéncia e engajamento;

VI - Participacéo nas atividades integradoras;

VIl - Avancgos, potencialidades e necessidades de acompanhamento
pedagdgico.

§ 2° A Ficha de Avaliagédo Descritiva Individual integrara a documentagao
pedagogica do estudante e devera ser anexada a sua pasta individual.

§ 3° A avaliagao descritiva devera subsidiar os processos de recomposi¢ao
das aprendizagens e acompanhamento individualizado.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Educagido e as unidades escolares
deverao implementar processos permanentes de monitoramento e avaliagao
da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral.

§ 1° O monitoramento devera contemplar indicadores de:

| - Acesso, permanéncia e equidade;

Il - Aprendizagem e desenvolvimento integral,
Il - Frequéncia e evasao escolar;

IV - Infraestrutura fisica e pedagogica;

V - Participagdo da comunidade escolar;

VI - Articulagao intersetorial.

§ 2° Os resultados do monitoramento deverao subsidiar a revisdo de
praticas pedagdgicas, metas e estratégias da politica publica.

CAPITULO V
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 21 A atuagao na Educacgédo Integral em Tempo Integral sera exercida
prioritariamente por profissionais efetivos da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. A contratagdo temporaria ocorrera apenas em situacoes
excepcionais e observada a legislagao vigente.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educagéo devera assegurar:

| - Quantidade adequada de profissionais;

Il - Formagéo continuada em servigo;

IIl - Condi¢cbes adequadas de trabalho;

IV - Acompanhamento pedagdgico permanente;

V - Integragéo entre profissionais docentes e ndo docentes.

Art. 23 Os profissionais da Educacgéo Integral em Tempo Integral deveréo:

| - Desenvolver praticas pedagdgicas integradas e interdisciplinares;

Il - Promover metodologias ativas e inclusivas;

[l - Estimular participagéo, autonomia e protagonismo estudantil;

IV - Contribuir para convivéncia democratica e cultura de paz;

V - Participar dos processos formativos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 24 A formacgéao continuada sera coordenada pela Secretaria Municipal
de Educacgéo e demais instituicoes parceiras.

CAPITULO VI

DA ARTICULAGAO
COMUNITARIA

INTERSETORIAL E DA PARTICIPAGAO

Art. 25 A Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral devera promover
articulagdo permanente com as politicas publicas de saude, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer, meio ambiente, ciéncia e tecnologia.

Art. 26 As unidades escolares deverao fortalecer os vinculos com as
familias, organizagdes sociais, equipamentos publicos e territérios educativos.

Paragrafo unico. As escolas deverdo promover canais permanentes de
escuta, participagao e dialogo com estudantes e familias.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO E DA INFRAESTRUTURA

Art. 27 O financiamento da Educacao Integral em Tempo Integral ocorrera
mediante recursos:

| - Do Programa Escola em Tempo Integral;

Il - Do Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacao — FUNDEB;

Il - Do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagado — FNDE;

IV - De recursos proprios do Municipio;

V - De convénios, emendas parlamentares e demais instrumentos legais.

Art. 28 A Administracdo Municipal devera promover, gradativamente,
melhorias na infraestrutura fisica, pedagogica, tecnolégica, esportiva, cultural
e ambiental das unidades escolares.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 A Secretaria Municipal de Educag¢ao devera acompanhar, orientar
e monitorar a implementagdo da Politica de Educagao Integral em Tempo
Integral na Rede Municipal de Ensino.

Art. 30 Os casos omissos serao analisados pela Secretaria Municipal de
Educagao em conjunto com o Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 31 Fica revogada a Resolugéo n° 04, de 18 de novembro de 2023.
Art. 32 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Araguari - MG, 26 de maio de 2026.

Cristiane Nery Pereira

Secretaria Municipal de Educacéo

Fabiana Scalon Sivieri

Presidente do Conselho Municipal de Educacgao
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