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INFORMATIVO SETTRANS

CREDENCIAMENTO DE PROPRIETARIOS DE VANS

A Secretaria de Transito e Transportes informa aos proprietarios de Vans
guerealizam o transporte escolar, paraprovidenciarem o devido credenciamento
do exercicio 2012, o qual ocorrera entre os dias 02 e 30 de Janeiro de 2012.

Para obter a autorizag&o, os proprietarios/Motoristas deverdo compare-
cer munidos da documentagdo necessaria na sede da SETTRANS, Esplanada
aGaiés, S/N° (Fundo do Pal&cio dos Ferroviarios).

SETTRANS — Secretaria Municipal de Transito e Transportes
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Cargos Vagas | Jornada | Vencimentos | Escolaridade e Exigéncias
de
Trabalho
- Ter Diploma de Curso de
PROFESSOR | 5 24 horas Salario de Licenciatura Plena em
-1°ao 5° ano - semanais R$ 6,60 a Pedagogia ou Normal
Hora/Aula Superior, fornecido por
Para atuar na Instituicdo de ensino
Educacao reconhecida pelos 6rgaos
Infantil (Pré- normativos.

Escolar) nos
anos iniciais do
Ensino
Fundamental

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

EDITAL N° 006/2011, de 08
de dezembro de 2011.

ARAGUARI —MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
n° 006/2011

A Secretaria de Administragdo
daPrefeituraMunicipal de Araguari
— MG, através da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeadapelo Decre-
to n° 040, de 14 de julho de 2009 e
por determinagdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal e em con-
sonanciacom a L egislacéo Federal,
Estadual e Municipal, faz saber que;

Considerando a necessidade de
excepcional interesse publico, rea-
lizar& Processo Seletivo Simplifica-
do para contratagéo de servidores
por Tempo Determinado, até a
efetiva homologagdo do resultado
do Concurso Pablico a realizar-se
nos proximos meses, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo,

PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI EEE

para preenchimento da vagas nos
cargos de Professor I Educacgéo
Infantil (Pré-Escolar) (1° ao 5°
ano) para atuar nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, e para
formac&o de Cadastro de Reserva,
com contrato por Tempo Deter-
minado, conforme Lei n°®4.068, de
27 de outubro de 2004 e de acordo
com as normas estabel ecidas neste
Edital, paraasvagas existentes, das
gue vierem a vagar e das que fo-
rem criadas,.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO PUBLICO,
DAS VAGAS E VENCIMEN-
TOS

1.1 O processo sel etivo destina-
se ao preenchimento de 5 vagas de
Professor |, para atuar na Educa-
¢do Infantil e/ou nosanosiniciais, e
para a formag&o de Cadastro de
Reserva.

1.2 O candidato concorrera as
vagas, para contratagcdo por tempo
determinado, de acordo com a ne-
cessidade do servico publico, duran-
te a validade do processo seletivo,
para os cargos, conforme especifi-
cado no quadro abaixo:

1.3 - Ao numero de vagas
estabel ecidas poderéo ser acrescidas
aguel as que forem necessarias, den-
tro do prazo de validade da Selegéo
Publica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realiza-
das no periodo de 12/12/2011 a 16/
12/2011, de 08hOOMin as 11h00min
e de 13h00min as 17h00min, sem co-
branca de taxa de inscri¢éo, na sede
da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, localizada na Avenida Joaquim
Anibal, n°413 - Centro, emAraguari
— MG, com o preenchimento da Fi-
cha de Inscrigéo e entrega de docu-
mentagdo, conforme mencionado no
item 2.1.2.

2.1.1 Para o preenchimento da
Ficha de Inscricdo o candidato de-
vera

a) Apresentar copia e original de
Cédula de Identidade (RG), que ndo
ficararetido;

b) Preencher a Ficha de Inscri-
¢do fornecidano local.

2.1.2 O candidato devera entre-
gar no ato dainscricdo, envelope la-
crado com identificac&o, em suapar-
te externa, constando o nome do can-
didato, o nimero da Cédulade | den-
tidade, e dentro do envelope os se-
guintes documentos:

- Curriculo;

- Xerox do RG e CPF;

- Declaragbes ou certificados dos
cursos e titulos e copia reprografica
autenticada da documentagdo que
comprove a experiéncia menciona-

dano curriculo.

2.1.3 - N&o serdo aceitos proto-
colos de documentos referentes a
certificagéo.

2.2. A inscric8o neste Processo
Sdetivo Simplificado implicarano co-
nhecimento e naaceitagéo, pelo can-
didato, das condig¢des tais como se
acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a reali-
zac&o do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimen-
to.

2.3. Ainscrigdo somente serd efe-
tuada mediante o preenchimento de
requerimento padronizado fornecido
pelo Municipio, pelo préprio candidato
ou por procurador devidamente ha-
bilitado com poderes para
representé-|o.

2.4. Ao preencher o requerimen-
to de inscricéo, o candidato, sob as
penasdalei, declarar&:

2.4.1 Ter nacionalidade brasi-
leiraou portuguesae, em caso de na-
cionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo estatuto de igualdade en-
tre brasileiros e portugueses com re-
conhecimento do gozo de direitos po-
liticos, nos termos do § 1° do artigo
12 da Constituicéo Federal;

2.4.2  Ter escolaridade e cum-
prir com as exigéncias de conformi-
dade com o Item 1;

2.4.3 Estar quite com as obri-
gacOes resultantes dalegislacéo el ei-
toral e, se do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigaces do
servico militar;
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ACIA - Associacdo comercia elndustrial deAraguari
- Avenida Tiradentes, 35 - Centro

Biblioteca PdblicaMunicipal

- Rua Virgilio de Melo Franco, 11 — Centro
CamaraMunicipa deAraguari

- Rua Cel. José Ferreira Alves, 758 - Centro
Casada Cultura

- Rua Cel. José Ferreira Alvez, 1098 - Centro

CDL - Camarade Dirigentes L ojistasde Araguari

- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Aradjo, 2.374
Controladoria Municipal

- Rua Virgilio de Melo Franco, 550 — Centro

Forum Dr. Oswaldo Pieruccetti

- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Aradjo, 860 - Centro
Fundagéo Araguarinade Educacdo e Cultura(FAEC)
- Rua Brasil Accioly, 360 — Centro
Procuradoria-geral do Municipio

- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipa deAdministracéo

- Rua Virgilio de Melo Franco, 550 - Centro
SecretariaMunicipal deAgricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegdcios
- Praca Sérgio Pacheco s/n° - Bairro Joquei Clube
SecretariaMunicipal de Educagdo

- Avenida Joaquim Anibal, 413 — Centro

Secretaria Municipal de Esportes

- Rua Virgilio de Melo Franco, 225 — Centro
SecretariaMunicipal de Fazenda

- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Gabinete

- Praga Gaioso Neves, 129 - Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Gabinete

- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Meio Ambiente

- Rua Esplanada de Goids, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Obras

- Rua Esplanada da Goias, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Plangjamento e de Desenvol vimento Econdmico e Turismo
- Rua Esplanada da Goias, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Salide

- Rua Coronel Lindolfo Franga — 310 — Centro
SecretariaMunicipal de Servigos Urbanos

- Rua Esplanada da Goias, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Trabalho eA¢éo Social

- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
Superintendénciade Aguae Esgoto (SAE)

- Avenida Hugo Alessi, 50 11 — Centro

2.4.4  Ser portador de CPF v&
lido;
2.4.5 Gozar de boa educacao

e possuir aptiddo fisica e mental,
comprovada em prévia inspecdo
médicaoficial;

2.4.6  Nao ter sofrido, quando
no exercicio de cargo, funcéo ou em-
prego publico, demissdo abem do ser-
vico publico ou por justa causa, fato
a ser comprovado, no ato da
contratacéo, por meio da assinatura
de regular termo de declaracao;

2.4.7 Nao ter antecedentes
criminais, achando-se no pleno exer-
cicio de seus direitos civis e politi-
cos e, se apontada a existéncia de
antecedentes criminais, sera solici-
tado a apresentacao de certiddes de
Antecedentes e de Execucdo Cri-
minal com afinalidade de se verifi-
car a existéncia de crimes contraa
Administracdo Publica, contraaFé
Publica, crimes previstos na Cons-
tituic8o Federal e osdefinidos como
hediondos pelaLei Federal 8072, de
25.07.1990;

2.4.7.1 Quando a condenacéo
decorrer de outros crimes que nao
0s acima especificados, os elemen-
tos trazidos pelo candidato seréo
examinados para afericdo de com-
patibilidade entre a natureza do cri-
me e o exercicio da funcado publica
em geral e, particularmente, das atri-
buicbes especificas do cargo a ser
provido e, se constatada a incom-
patibilidade, a posse sera negada;

2.4.8 Ter conhecimento das
exigéncias contidas neste Edital e
nas instrucdes especificas contidas
nos comunicados e em outros avi-
sos pertinentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado;

2.4.9 Ter idade minima de
(dezoito) 18 anos.

2.5 Os documentos relati-
vos a comprovacdo de escolarida-
de, formacéao habilitacéo e requisi-
tos minimos exigidos para o exerci-
cio do cargo/funcdo deverdo ser
apresentados e comprovados quan-
do da convocacéo para contratacao
do candidato.

2.6 O candidato que prestar
declaracéo fal sa, inexata ou que ndo
satisfaca a todas as condicdes
estabel ecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anuladostodos
0s atos decorrentes, mesmo que 0

candidato tenha sido aprovado e o
fato seja constatado posteriormen-
te.

2.7 A inscricdo ndo podera
ser feita pelo correio ou por meio
de fac-simile e ndo sera aceita ins-
cricdo condicional ou forado prazo
estabel ecido.

2.8 Umavez efetuadaains-
cricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo da identificacdo do can-
didato inscrito.

2.9 A adulteracéo de qual-
quer elemento constante da Cédula
de Identidade ou a ndo veracidade
de qualquer declaracdo ou docu-
mento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminard o candi-
dato do Processo Seletivo.

2.10 A fidedignidade dasin-
formacdes contidas no Requerimen-
to de Inscricéo é de inteira respon-
sabilidade do candidato ou de seu
representante legal.

2.11  Apébsadataehorario fi-
xado como termo final do prazo para
recebimento de inscri¢éo, ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras
inscricoes, sob qual quer condicdo ou
pretexto.

2.12 Ao preencher e assinar
a respectiva Ficha de Inscrigdo, o
candidato recebera, no ato, o car-
tdo de identificacéo e a indicagéo
de seu nimero, sem o qual ndo tera
ingresso no recinto onde serealiza-
réo as provas.

2.13 N&o serdo aceitas as
solicitagfes de inscrigdo que ndo
atenderem rigorosamente o estabe-
lecido neste Edital.

3. DO REGIME
EMPREGATICIO E DO REGI-
ME PREVIDENCIARIO

3.1. A contratagdo dos candida-
tos aprovados e classificados neste
Processo Seletivo obedecera ao Re-
gime Juridico da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT e seréo
filiados ao Regime Geral de Previ-
déncia Social — RGPS, como contri-
buintes obrigatériosdo I nstituto Na-
cional do Seguro Social — INSS.

4. DAS ETAPAS DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

4.1 O Processo Seletivo, obje-
to deste Edital, constara de 2 etapas,
sendo Prova e Avaliac&o Curricular.



4.2 DA PROVA

4.2.1. O Processo Seletivo sera
realizado mediante aaplicacao de pro-
va escrita, com questfes abertas e
de mdltipla escolha, com Contetdo
Programético baseado nas matérias
apresentadas aos candidatos quan-
do ainda em condi¢do de académi-
cos do Curso de Pedagogia e/ou
Normal Superior;

4.2.2 A prova sera aplicada no
dia19/12/2011, no Centro Educacio-
nal Municipal “Jodo Pedreiro”, situ-
ado a Rua Dr. Canabrava n° 100 -
Centro, com duracéo de 03 horas,
iniciando-se as 19h00min com térmi-
no as 22h00min, incluindo —seo tem-
po para preenchimento da folha de
respostas;

4.2.3. SO serd admitido a sala de
prova o candidato que comparecer
munido de seu protocolo e inscricéo,
Cédula de Identidade origina (RG)
com foto e caneta esferogréafica azul
ou preta;

4.2.4. Nafatada Cédulade Iden-
tidade original (RG) poderaser admi-
tido nasalade provao candidato que
apresentar um dos seguintes docu-
mentos: Carteira de Trabalho e Pre-
vidénciaSocial, Carteiraexpedidapor
6rgdo declasse, Certificado Militar ou
CarteiraNacional de Habilitacao, to-
dos obrigatoriamente com foto e des-
degue permitam, com clareza, aiden-
tificacdo do candidato. N&o serdo
aceitos quai squer outros documentos
além dos acima especificados;

4.2.,5. A provaseraindividual, ndo
sendo permitidaa comunicagéo com
outro candidato.

Reserva-se a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, o direito de retirar do
local e eliminar do restante daprova
o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como,
tomar medidas necessérias parares-
guardar aexecucao individual e cor-
reta da prova;

4.2.6. Durante a aplicacdo da
prova nao seréo permitidas consul-
tas bibliograficas de qual quer espé-
cieenem autilizacado delivros, no-
tas, impressos, telefones celulares,
calculadoras, agendas eletronicas,
bip, mp3, mp4 esimilares, bem como
qualquer material que ndo sejao es-
tritamente necessério para a reali-
Zacao da prova;

4.2.7. O candidato ndo podera

ausentar-se da sala da prova, salvo
em caso de extrema necessidade e
desde que acompanhado por fiscal
credenciado e autorizado pelo Fiscal
daSaa

4.2.8. Nao serdo computadas as
questdes ndo respondidas, as que
contenham rasuras, as que tenham
sido respondidas alépiseasque con-
tenham mais de uma alternativa as-
sindada;

4.2.9. Ndo haverd, em nenhuma
hipo6tese, segunda chamada para a
realizacdo da prova, sendo que os
candidatos deverdo comparecer com,
no minimo, 30 (trinta) minutosde an-
tecedéncia do horério estabelecido
paraoinicio daprova, apdso qual os
portdes serdo fechados, ndo sendo
permitidaaentradade candidatosre-
tardatérios;

4.2.10. O candidato que ndo com-
parecer a aplicacdo da prova ou ndo
alcancar 60% dos pontos validos na
prova escrita, serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo;

4.2.11. A prova serd avaliada de
0 (zero) a100 (cem) pontos, com ca-
réter classificatorio e eliminatorio.
Ser&o divididos 0s 100 (cem) pontos
pelo nimero de questdes que com-
pbem a prova, sendo que cada ques-
t&0 terd 0 mesmo peso;

4.2.12 Nos pontos atribuidos a
prova, 0s centésimosiguais ou supe-
riores a 5 (cinco) seréo arredonda-
dos para o décimo subsequente; 0s
inferiores a 5 (cinco) serdo despre-
zados;

4.2.13. Serdo considerados habi-
litados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 60 (sessen-
ta) pontos na prova, sendo desclas-
sificados os gue obtiverem nota in-
ferior;

4.2.14. Os candidatos habilitados
serdo classificados por ordem decres-
cente, de acordo com o total de pon-
tos obtidos nalista de classificagéo e
ap6s minuciosaanalise de Curriculo,
onde se observara o perfil e experi-
énciado candidato.

4.3 DA AVALIACAO
CURRICULAR

4.3.1 A avdiagdo curricular serd
feitanaescalade O(zero) a08(oito) e
terd carater eliminatorio e
classificatério elevaraem considera-
G0 0s requisitos a seguir apresenta-
dos.

Pagina 3 - Araguari, MG 09 de dezembro de 2011

ESPECIFICAGAO PONTUACAO
Formagao Académica, comprovada com o respectivo
diploma ou declaragdo de conclusdo expedida pelo 2
orgao competente.
Experiéncia (atuagdo) em magistério, na Educacgéo
Infantil e/ou no Ensino Fundamental, comprovada com
a respectiva documentagdo. Um ponto para cada ano, 4

no limite de 4 anos.

Participagdo em curso de formagéo para atuagido na
Fundamental, 2
comprovada com a respectiva documentagao

0,5 (meio) ponto para cada 10(dez) horas no limite de

Educagdo Infanti e/ou Ensino

40 horas

4.3.2 Seradesclassificado e, por-
tanto eliminado, o candidato que ti-
rar notainferior a4 (quatro) pontos;

4.3.3 Os candidatos serdo clas-
sificados em ordem decrescente, con-
forme o total de pontos obtidos;

4.3.4 Em caso de empate consi-
derar-se-a 0s seguintes critérios para
desempate, na seguinte ordem:

4.3.4.1 Possuir maior tempo de
trabalho no cargo pretendido, atra-
vés de declaracao ja entregue no ato
da inscricdo, declarada por 6rgdo
competente;

4.3.4.2 Possuir experiéncia por
maior tempo de trabalho em servi-
¢os publicos, através de declaracdo
fornecida por érgdo competente, en-
tregue no ato dainscricao;

4.3.4.3 O candidato que possuir
maior idade.

4.3.5 A fase final do Processo
Seletivo para provimento das vagas,
de caréter eliminatério, constara de
exame médico admissional, realiza-
do pelo médico do trabalho do
SESMT.

5. DA HOMOLOGAGCAO

5.1 O resultado final do Processo
Seletivo Simplificado objeto deste
Edital serahomologado pelaautorida-
de competente e publicado, dentro do
limite de vagas, no Mural Pdblico da
Prefeitura Municipal de Araguari, na
SecretariaMunicipal de Educacdo, no
6rgéo de publicacdo dos Atos Ofici-
ais do Municipio e no site
WwWw.araguari.mg.gov.br.

6 DO INICIO DAS
ATIVIDADES

6.1 De acordo com a necessidade
da SecretariaMunicipal de Educacéo
serdo chamados os candidatos habili-
tados no Processo Seletivo Simplifi-
cado, para inicio das atividades, de-
vendo os mesmos estarem disponiveis
paraassumir deimediato avaga, caso
contrario perderéo o direito areferida
vaga, sendo convocado o préximo

classificado.

6.2 Havendo desisténcia tera 22
(segunda), 32 (terceira) ou outras cha
madas, se necessario for.

6.3 O candidato aprovado sera
convocado e devera comparecer na
Secretaria Municipal Administracéo,
no Departamento de Recursos Humar
nos, munido de XEROX da seguinte
documentacao:

- CARTEIRA DE TRABALHO

- ENDERECO COMPLETO -
TELEFONE

- IDENTIDADE

- CPF

- TITULO DE ELEITOR

- CERTIFICADO MILITAR

- 02 FOTOS 3 X 4 COLORI-
DAS (recentes)

- PIS OU PASEP

- CERTIDAO DE CASAMEN-
TO OU NASCIMENTO

- CERTIDAO DE NASCIMEN-
TO DOS FILHOS MENORES DE
14 ANOS

- ATESTADO DE VACINAS
DE FILHOS MENORES

- ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL

- COMPROVANTE DE ESCO-
LARIDADE

- COMPROVANTE DE ESCO-
LARIDADE DOS FILHOS 07 A 14
ANOS

- N° DE CONTA BANCARIA
NO BANCO DO BRASIL

- ANTECEDENTES CRIMI-
NAIS (NO FORUM E JUIZADO
ESPECIAL)

6.4 Toda a documentacéo sera
avaliada pela equipe técnica do De-
partamento de Recursos Humanos
que, apos andlise, procederd a Con-
trato de Trabalho por Tempo Deter-
minado.

6.5 Os documentos
comprobatérios de atendimento aos
requisitos acima serdo exigidos ape-
nas dos candidatos classificados e
convocados para a contratacdo.
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6.6 O ndo-cumprimento dosrequi-
sitos necessarios impede a
contratacéo do candidato.

7. DO FORO JUDICIAL
7.1 O foro para dirimir qualquer
guestdo relacionada ao Processo Se-
letivo Simplificado de que trata este
Edital é o daComarcade Araguari —
Minas Gerais.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 As clausulas deste Edital po-
derdo sofrer eventuai s alteracfes, atu-
alizacBes ou acréscimos enguanto
ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, atéa
data de convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente.

vdalido por 01 ano, acontar dadatade
publicacdo da homologacédo do seu
resultado final, podendo ser prorroga-
do, por igual periodo, por decisio do
Chefe do Poder Executivo Municipal .

8.3 Os candidatos aprovados e
classificados neste certame ser&o
contratados pelaordem de classifica-
¢a0, respeitado o nimero de vagas,
constantes neste Edital, aconvenién-
ciaeoportunidadeeo limiteprudencia
etotal de gastos com pessoal, ditados
pelaLei Complementar federal n°101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal).

8.4 O candidato classificado no
Processo Seletivo, que ndo quiser ser
contratado ou ndo entregar os docu-

perderd sua classificacao.

8.5 A classificacdo no Processo
Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito a contratacéo automatica.

8.6 Serd excluido do certame, por
ato da COMISSAO
ORGANIZADORA, o candidato que:

8.6.1 Tornar-se culpado por
agressdes ou descortesias para com
qualquer membro Comissao
Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

8.7 A inscricdo do candidato im-
plicarao conhecimento e atacitaacei-
tacdo das condicles estabelecidas
neste Edital.

8.8 Os casos ndo previstos neste
Edita serdo resolvidos, conjuntamen-
te, pela COMISSAO

& &

e e B

SO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.9 Este Edital estara disponivel
no Mura Pdblico da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, na Secretaria
Municipal de Educacdo e nainternet,
no site www.araguari.mg gov.br.

Araguari — MG, 08 de dezembro
de2011.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal

Eunice Maria Mendes
Secreté&riaMunicipa de Educacéo

Levi de Almeida Siqueira
Secretério Municipal deAdminis-
tracdo e Presidente da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo

8.2 Este Processo Seletivo sera  mentos exigidos quando convocado, ORGANIZADORA DO PROCES- Simplificado
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
RELACAO DOS 30 MAIORES FORNECEDORES PAGOS EM AGOSTO/2011
LEI 4124/2005
Ordem Fornecedor Valor Pago | Nota Emp. Pagto. Aplicabilidade Local e data do servigo
1|SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ARAGUARI 721.639,97 [Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
2|CEMIG DISTRIBUICAO S/A 343.992,11 [Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
3|ARCO IRIS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 285.475,00|Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
4]AUTO POSTO MELO VIANA LTDA 269.316,41|Diversos Cred. Conta |Mat. Consumo Diversos
5[HOSPITAL SANTO ANTONIO LTDA 260.218,51 |Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
6/JL TRANSPORTES DE ARAGUARI LTDA 230.859,52 |Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
7[MAN LATIN AMERICA IND. E COM. DE VEICULOS LTDA. 212.000,00|Diversos Cred. Conta |Veiculos Diversos
8[BANCO DO BRASIL S.A. 137.543,90|Diversos Cred. Conta |Amortiz. Divida Diversos
9|COMERCIAL RONEWTON LTDA 126.585,91 |Diversos Cred. Conta [Mat. Consumo Diversos
10|ANDRE FERREIRA FRANCO - ME 125.409,83 [Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
11|LIMPEBRAS ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA 123.504,56 |Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
12|EXPRESSO CIDADE DE ARAGUARI LTDA 115.625,05(352, Cred. Conta |Servigos Diversos
13| TRANS MURILO LTDA 90.925,86 |Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
14]|A.L. SILVA FRANCA 73.800,00 |Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
15|TELEMAR NORTE LESTE S/A 69.241,88 |Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
16|WESI COMERCIAL LTDA EPP 66.410,60 |Diversos Cred. Conta |Equip./Mat. Perm. Diversos
17|HDL LOGISTICA HOSPITALAR LTDA 63.684,40 [Diversos Cred. Conta |Mat. Consumo Diversos
18|PONTA MINAS SERVICOS LTDA - ME 56.319,25(14, Cred. Conta |Servigos Diversos
19|COMERCIAL SOARES & MOTA LTDA - EPP - PATOSPEL 50.280,54 |Diversos Cred. Conta [Mat. Consumo Diversos
20|BAHIA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA 47.040,30 [Diversos Cred. Conta [Mat. Consumo Diversos
21|ASSOC. PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE ARAGUARI 43.222,79|1248, Cred. Conta |Subvengao Diversos
22|ARC - ALMEIDA RODRIGUES CONSTRUTORA LTDA - EPP 42.427,75|Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
23|FUNDO NACIONAL DE SAUDE/MINISTERIO DA SAUDE 39.696,38|Diversos Cred. Conta |Repasse Diversos
24|BEIJA FLOR COMERCIO DE TINTAS LTDA 39.212,10|Diversos Cred. Conta [Mat. Consumo Diversos
25[|ASSOC.DOS ESTUDANTES.UNIVERSIT. ARAGUARI-MG. 38.392,50|Diversos Cred. Conta |Subvengao Diversos
26|SISTEMA ADMINISTRACAO DE IMOVEIS LTDA 36.119,70(1607, Cred. Conta |Servigcos Diversos
27|EMPOL-EMPRESA CONST.CIVIL LTDA 33.008,09 Diversos Cred. Conta |Servigos Diversos
28|INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 32.478,89|Diversos Cred. Conta |Obrig. Patronais Diversos
29|EMBRAGEC - SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA 32.054,40(997, Cred. Conta |Servigcos Diversos
30[FLAIR CONSULTORIA TECNICA LTDA 31.925,00 |Diversos Cred. Conta |Servigcos Diversos
Joaquim Barbosa Rodrigues Militao
Secretario de Fazenda
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EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de
Araguari convoca o(s) abaixo relaci-
onado (s) para, no prazo de 15 dias,
comparecer no Dept® de Recursos
Humanos, das 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 18:00 horas, naRuaVirgilio
deMéelo Franco, 550, paratomar pos-
se em Cargo em que foi aprovado(a)
em Concurso Publico:

JULIANO MARTINS DE
OLIVEIRA, aprovado (a) em 16°
lugar, parao cargo de VIGIA, Con-
curso Publico 001/2007, homol ogado
26/05/08.

PAULO BORGES SILVA,
aprovado (a) em 17° lugar, para o
cargo de VIGIA, Concurso Publico
001/2007, homol ogado 26/05/08.

LEONARDO DA SILVA, apro-
vado (a) em 29° lugar, para o cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO, Concurso Publico 001/2007, ho-
mol ogado 26/05/08.

JULIANA MONTEIRO
LIMA, aprovado (a) em 30° lugar,
parao cargo de AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO, Concurso Publico
001/2007, homol ogado 26/05/08.

GLAUCIA DYONISIO, apro-
vado (a) em 31° lugar, para o cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO, Concurso Publico 001/2007, ho-
mol ogado 26/05/08.

Araguari/MG, 08 dedezembrode2011.

MARCOS COELHO DE
CARVALHO
Prefeito Municipal

LEVI DE ALMEIDA
SIQUEIRA
Secretério de Administracéo
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PREFEITURA
MUNICIPALDE

{ e
ARAGUARI
PORTARIA SME/CME
N° 003/2011

Autoriza Mudanca de
Endereco

A SecretariaMunicipal de Edu-
cacdo em consonancia com o
Conselho Municipal de Educagéo
de Araguari, Minas Gerais, no
exercicio das atribui¢des que lhe
conferem aLDB 9394/96, aLei
Municipal N°3404/99, o Decre-
to Municipal N°030/2008 eaRe-
solucédo CME n° 08/2003, resol -
ve

Art. 1° - Autoriza a mudanca
de endereco do Centro Municipal
de Educacdo Infantil “1nés Vas-
concelosde PaivaNeves’, daRua
Tamboris n°289 —Bairro S&o Se-

bastido, para Av. das Palmeiras
n°185 — Bairro S&o Sebastido em
Araguari - Minas Gerais.

Art. 2°- Esta Portariaentraem
vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo-se seus efeitos a

03 defevereiro de 2011.

Araguari, 30 de Novembro de
2011.

Eunice Maria Mendes
SecretéariaMunicipal de
Educacdo

Fabiana Scalon Sivieri
Presidente do Conselho
Municipal de Educacéo

*/ Agua é importante.

Pagar a conta tambem.

Pague seus débitos e evite que o seu
fornecimento de dgua seja interrompido.
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CUIDE DA
SUA CASA.

FALE COM
SEUS VIZINHOS.

CONVERSE COM
A PREFEITURA.




