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LEI N° 5.800, de 12 de setembro de 2016.

“Cria cargos publicos que menciona, e da
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 15 (quinze) cargos de
Agentes de Combate as Endemias, com venci-
mento basico de R$1.074,84 (um mil setenta e
quatro reais e oitenta e quatro centavos), com a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
para comporem a estrutura do Quadro Perma-
nente de Pessoal da Administracdo Municipal
Direta, instituido pela Lei Complementar n° 041,
de 30 de junho de 2006.

Art. 2° Os cargos criados por esta Lei serdo re-
gidos pela Lei Complementar n° 103, de 8 de se-
tembro de 2014, pela Lei Federal n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, e subsidiariamente pela Lei n°
1.639, de 27 de fevereiro de 1974, nos termos do
art. 2° da Lei Complementar n°® 117, de 23 de outu-
bro de 2015.

Art. 3° O anexo VI, da Lei Complementar n°
041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar acres-
cido das seguintes adequacdes:

“ANEXO VI
EMPREGOS PUBLICOS — QUANTITATIVO
QUADRO PERMANENTE
DENOMINACAO QUANTITATIVO OCUPADOS
Agente de Combate as
Endemias 206

Art. 4° Os gastos com a execugdo da presente
Lei correrdo a conta das dotacdes proprias do or-
camento do Municipio.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario,
esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 12 de setembro de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Lucélia Aparecida Vieira Rodrigues
Secretaria de Saude
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LEI N° 5.801, de 12 de setembro de 2016.

“Altera a redacéo do art. 1° da Lei n°® 4.093,
de 21 de dezembro de 2004, dando a denomina-
¢cdo de EDSON DIAS VIEIRA a Unidade Basica
de Saude da Familia localizada no Bairro
Goias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n°® 4.093, de 21 de de-
zembro de 2004, que deu a denominacao de Edson
Dias Vieira ao Centro de Saude localizado no Bair-
ro Goias, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 1° Passa a denominar-se “EDSON DIAS
VIEIRA” a Unidade Bésica de Salde da Familia
localizada na Praga Santo Antonio, Bairro Goiés.”

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario,
a presente Lei entra em vigor na data da sua publi-
cagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em
12 de setembro de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Ana Maria Figueira Vieira
Secretaria de Governo
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LEI COMPLEMENTAR N° 136, de 12 de
setembro de 2016.

“Introduz alteracfes na Lei Complementar n°
062, de 30 de setembro de 2009, que dispde so-
bre o Plano de Carreiras dos Servidores da C&-
mara Municipal de Araguari, modificada pela
Lei Complementar n° 083, de 28 de janeiro de
2013, com a extingdo de cargos de provimento
em comissao.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a se-
guinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintos na estrutura de

assessoramento a atividade politico-parlamentar, 34
(trinta e seis) cargos de Assistentes de Gabinete,
de provimento em comissao, simbolos CCLO1 a
CCLO015, de livre nomeag&o e exoneragdo do pre-
sidente da Camara, que fazem parte do Anexo Il
da Lei Complementar n® 062, de 30 de setembro de
2009, que dispbe sobre o Plano de Carreiras dos
Servidores da Cadmara Municipal de Araguari, alte-
rada pela Lei Complementar n° 083, de 28 de janei-
ro de 2013, com a extingdo de cargos de provimen-
to em comissao.

Art. 2° Com a extin¢do dos cargos citados no
art. 1° desta Lei Complementar, o anexo Il da Lei
Complementar n° 062, de 30 de setembro de 2009,
alterado pela Lei Complementar n® 083, de 28 de
janeiro de 2013, passa a ter nova redacdo, passan-
do a prevalecer o0 anexo com a mesma identifica-
cdo que acompanha a presente Lei Complementar.

Aurt. 3° Por forca da extingdo ora promovida, o
caput do art. 56 da Lei Complementar n® 062, de
30 de setembro de 2009, passa a ter a seguinte re-
dacdo:

“Art. 56. O Gabinete do Vereador, contard com
0 maximo de 4 (quatro) cargos de Assistente de
Gabinete, a critério do titular, que fara a indicacao
dentre as alternativas possiveis, desde que o total
da remuneracéo dos indicados néo ultrapasse a soma
dos vencimentos previstos para os cargos de Assis-
tente de Gabinete I, simbolo CCLO01, Assistente de
Gabinete I, simbolo CCLO02 e Assistente de Gabi-
nete VI, simbolo CCL06.”

Aurt. 4° As despesas decorrentes da extingao ora
promovida correrdo a conta de dotacdo propria do
orcamento vigente, suplementada, se necesséario.

Art. 5° Revogadas as disposi¢cdes em contrario
esta Lei Complementar entra em vigor na data da
sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em
12 de setembro de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretério de Administracao
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL

ANEXO II

NATUREZA CARGO SIMBOLO QUANT.
CONTROLADORIA | Controlador Interno CCD02 1
Superintendente CCDO1 1
Administrativo
N Consultor Juridico CCDO1 2
DIRECAO Diretor Geral CCD02 4
Consultor Juridico Adjunto CCD03 1
Assessor de Diretoria CCDO8 3
ASSESSORAMENTO | Assessor Legislativo CCL05 4
DA ATIVIDADE Assessor legislativo Adjunto CCLO08 4
LEGISLATIVA Assistente Legislativo CCL10 15
Assistente de Gabinete I CCLO1
Assistente de Gabinete IT CCL02
Assi de Gabinete ITT CCL03
Assi de Gabinete IV CCL04
Assi de Gabinete V CCLO05
Assistente de Gabinete VI CCLO06
Assistente de Gabinete VII CCL07
O i | Assistente de Gabinete VI cCLog 68
Assistente de Gabinete IX CCL09
Assi de Gabinete X CCL10
Assi de Gabinete XI CCLI11
Assistente de Gabinete XII CCL12
Assistente de Gabinete XIII CCL13
Assistente de Gabinete XIV CCL14
Assistente de Gabinete XV CCL15
T PREFEITURAMUNICIPAL [
— DEARAGUARI ﬁ#

TERMO DE HOMOLQGAQAO E
ADJUDICACAO

Considerando parecer juridico de fls. retro, de-
claro que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO N°. 076/2016, modalidade TO-
MADA DE PRECOS N°. 003/2016, cujo objeto
é¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA DE EN-
GENHARIA CIVIL PARA CONSTRUCAO
DE QUADRA POLIESPORTIVA NO CEN-
TRO EDUCACIONAL MUNICIPAL JOAO
RIBEIRO DE ARAUJO - DISTRITO DE
PIRACAIBA, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO, PLANILHA ORCAMENTA-
RIA E POJETOS ANEXOS, em toda a sua
tramitacdo, a legislacdo pertinente.

Assim sendo, satisfazendo a legalidade e ao
mérito administrativo, HOMOL OGO o0 PROCES-
SO LICITATORIO N°. 076/2016, modalidade
TOMADA DE PRECOS N°. 003/2016 com fun-
damento no inciso VI, do art.43, da lei n° 8.666/93,
ADJUDICANDO o objeto licitado em favor da
empresa BASE ENGENHARIA, PROJETOS
E CONSTRUCOES LTDA.. inscrita no CNPJ/
MF sob 0 n° 24.498.509/0001-74, situada na Rua
Paracatu n° 140, B. Brasilia, CEP: 38.441-162 —
Araguari/MG, que apresentou um valor global de,

R$ 189.711.47 (cento e oitenta e nove mil sete-
centos e onze reais e quarenta e sete centavos).

Publigue-se na forma da Lei.

Apos, ao Departamento de Licitagdes e Con-
tratos para a formalizacdo do Contrato.

Araguari - MG, 12 de setembro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI/MG - EXTRATOS DE

PUBLICACAO DE CONTRATOS E
ADITIVOS.

Contratado: CIRURGICA PINHEIRO LTDA
1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL N° 141-
2016 PREGAO PRESENCIAL N°. 120/2015 Ob-
jeto: REEQUILIBRIO ECONOMICO - DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N°. 256/2015 DO:
02.22.00.10.301.0028.2098.3.3.90.30.00.

Contratado: OFTALMOCLINICA DE
ARAGUARI (CENTRO MEDICO
OFTALMOLOGICO) INSTRUMENTO

CONTRATUAL - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.°.: 104/
2016 Objeto: CONTRATACAO DE ESTABE-
LECIMENTOS DE SAUDE, INTERESSADOS
EM PRESTAR SERVICOS AOS USUARIOS
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, DE SER-
VICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA
REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
OFTALMOLOGICOS PARA ATENDIMENTO
JUDICIAL, PARA A SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI Valor: R$499.122,00 (quatrocentos
e noventa e nove mil cento e vinte e dois reais)
Prazo: 01/09/2016 a 01/09/2017 DO:
02.11.00.10.302.0017.2082.3.3.90.91.00.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°. 015/2016

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo com fundamen-
tonoartigo 25, Inciso | da Lein°. 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragBes posteriores e nos termos do De-
creto Municipal n°. 107/2013. Favorecido: NP
CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS
LTDA; Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A DISPONIBILIZACAO

-
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DE ACESSO A BANCO DE DADOS ESPECIFI-
CO COM INFORMAQOES ATUALIZADAS DE
PRECOS PRATICADOS NO MERCADO, VALO-
RES DE REFERENCIAE ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS PARA SERVIR DE SUBSIDIO AS
CONTRATACOES E AQUISICOES A SEREM
REALIZADAS PELA ADMINISTRAGCAO PUBLI-
CA DIRETA.; Vigéncia do Contrato: 90 dias; Pro-
cesso: N°224/2016; Cobertura Orcamentéaria:
02.14.04.122.0002.2015.3.3.90.39.00; Fonte: 100;
Ficha: 420; Valor: R$ 7.990,00(SETE MIL NOVE-
CENTOS E NOVENTA REAIS); Autorizacio: em
12/09/2016, pela Secretaria de Administracéo; Ra-
tificacdo: em 13/09/2016, pela Secretaria Munici-
pal de Administracéo.

DISPENSA DE LICITACAO N°. 048/2016

Espécie: Dispensa de Licitacdo com fundamen-
to no Artigo 24, Inciso X, da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragOes posteriores e nos

%2 Correio Oficial

Orgéo de Imprensa Oficial da Administragio Pdblica Diretae
Indireta, editado pela Secretaria Municipal de Gabinete e pu-
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Raul José de Belém
Prefeito Municipal

Thiago Araujo Neto e Castro
Secretario Municipal de Gabinete
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termos do Decreto Municipal n°. 107/2013. Favore-
cido: EUGENIO PASSOS NETO; Objeto: LO-
CAC,‘AO DE IMOVEL SITUADO NA RUA
MARICOTA SANTOS, N° 60, BAIRRO CENTRO
QUE SERA DESTINADA ABRIGAR O CAP’S,
PELO PERIODO DE 12 MESES.; Vigéncia do
Contrato: 90 dias; Processo: N° 223; Cobertura
Orcamentéria: 02.22.10.122.0028.2116.3.3.90.36.00,
Fonte: 149; Ficha: 521; Valor: R$36.000,00 (trinta e
seis mil reais); Autorizacdo: em 12/09/2016, pela
Secretaria Municipal de Salde; Ratificagao: em 13/
09/2016, pela Secretaria Municipal de Salde.

RATIFICACAO CREDENCIAMENTO/
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO No.
008/2016 — PROCESSO 194/2016

Espécie: Credenciamento por Inexigibilidade de
Licitacdo com fundamento no artigo 25, Inciso | da
Lein° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera-
¢Oes posteriores e nos termos do Decreto Munici-
pal n°. 107/2013. Objeto: CREDECIAMENTO DE
INTERESSADOS EM PRESTAR SERVICOS
AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE, DE EXAMES DE RESSONANCIA

>
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NUCLEAR MAGNETICA A SEREM PRESTA-
DOS A QUALQUER INDIVIDUO QUE DELES
NECESSITE E QUE SEGUIRAO AS NORMAS
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE- SUS, DE
ACORDO COM A DESCRICAO DA TABELA
DO SUS; Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses;
Processo: N° 194/2016; Cobertura Orcamenta-
ria: 02.11.10.302.0017.2082.3390.3900; Ficha: 358
e 02.22.10.302.0028.2405.3390.3900, Ficha 546;
Valor: R$ 353.981,25 (trezentos e cinglienta e trés
mil novecentos e oitenta e um reais e vinte e cinco
centavos), Favorecidos: RADIODIAGNOSTICO
ARAGUARI LTDA - CLINICIA MED-X E
FLAIR CONSULTORIA TECNICA LTDA; Ra-
tificacdo: em 13/09/2016, pela Secretaria Munici-
pal de Salde.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
- MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLI-
CA - TIPO: MELHOR TECNICA - CRITERIO
DE JULGAMENTO: CONTAGEM DE PON-
TOS - APrefeitura Municipal de Araguari/MG, atra-
vés de sua Comissdo Permanente de Licitacdo,
nomeada através do Decreto Municipal n° 011/2016,
torna publico para os interessados o resultado da

aw=

Concorréncia Publica 010/2016 — Processo 189/
2016, cujo objeto ¢ CONCESSAO E PERMIS-
SAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
INDIVIDUAL REMUNERADO DE PASSA-
GEIROS EM MOTOCICLETAS (MOTO
TAX1) NO MUNICIPIO DE ARAGUARI/
MG, conforme especificacBes e quantidades des-
critas no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
do edital de publicacéo, cujo certame foi declarado
“DESERTQ”. Araguari/MG, 12 de setembro de
2016. (a) Bruno Ribeiro Ramos — Presidente da
Comissdo Permanente de Licitag&o.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 013/2016

Partes: Municipio de Araguari, e 0 SINDICA-
TO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
ARAGUARI - SINDVEST. Lei: 5.783, de 12 de
agosto de 2016. Objeto: Alteracdo das redagdes
das clausulas primeira e segunda do convénio 013-
16 celebrado em 17 de agosto de 2016. Mantidas
inalteradas as demais clausulas do convénio em re-
feréncia.
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MISSAO SAL DA TERRA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2016

RETIFICAGAO N° 01

A MISSAO SAL DA TERRA, através do Instituto Nosso Rumo, torna publica a
Retificacdo n® 01 do Edital de Abertura, referente ao Processo Seletivo Edital n®

01/2016.

1. DAS RETIFICACOES

1.1. A TABELA I, que consta no item 1.9. do Capitulo 1. CONSIDERAGOES INICIAIS,
deve ser lido como segue e ndo como constou:

Sistema SUS Facil)

T

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Almoxarifado

04 + CR

R$ 980,00

180h

Ensino Médio Completo,

ALMOXARIFE

01+ CR 01+ CR

R$ 1.100,00

00 h

Ensino Médio Completo.,

m

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Planilhas

01 +CR 01+ CR

R$ 1.100,00

200h

Ensino Médio Completo.

Nivel Técnico Completo — R$39,00

irf

Total de

Vagas
Vagas

Saldrio Inicial

i

Requisitos Exigidos

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I1

Talentos Humanos

02 +CR 02 +CR

RS 1.400,00

200h

Nivel técnico na drea de
gestio {Administragio,
Logistica, Contabilidade,
Secretariado e ote.) e 6 meses
de registro na CTPS com
atividades relatadas a funcio.

205

TECNICO EM SEGURANGA
TRABALHO

01 +CR 01+CR

RS 1.400,00

Curso Técnico de seguranca no
Trabalho + Registro no
Grgdo/Conselho de Classe ¢ 6
meses de registro na CTPS
com atividades relatadas a
funghio,

TECNICO DE ENFERMAGEM

61 +CR 3

R$ 1.250,00

180 h

‘Curso Técnico em Enfermagem
+ Registro no Grgo/Conselho
de Classe Competente e &
meses de registro na CTPS
com atividades relatadas a
fungio,

207

TECNICO DE ENFERMAGEM

02 +CR 02+ CR

220h

Curso Técnico em Enfermagem
+ Registro no Orgho/Conselho
de Classe Competente e &
mesaes de registro na CTPS
com atividades relatadas a
fungso.

TECNICO EM FARMACIA

08 + CR 08 + CR

180 h

Curso Técnico de Nivel Médio
em Farméacia + Registro no
Orglo/Conselho de Classe
competente & 6 meses de

registro na CTPS com
atividades relatadas a funcio.

Nivel Fundamental Completo — R$25,00
Cadiga
Total de Carga
da Emprego hrea vagas |vagaseeo | O Salbrio Inicial Requisitos Exigidos
Opglo
101 et 01+ CR oL+ CR R$ 880,00 200h ® P
MANUTENCAD PREDIAL + NR 10
Ensino Fundamental Completo
+ Carteira de Habilitagio
102 HMOTORISTA 08 + CR 08 + CR R$ 980,00 180 h categoria "D” ou "E” + Curso
de Condutor de Veiculos de
Emergéncia.
o | [ et 01+ CR 01+ CR | RS 1.400,00 200n | © " y
E REPARDS + NR1D.
Ensino Fundamental
104 PORTEIRO/MAQUEIRD 08 + CR 08+ CR R$ 580,00 180h s
Nivel Médio Completa — R$38,00
Cédiga
da Emprogo hrea vagas |vegasren | T | oottt | O Requisitos Exigidos
Vagas Horéria
Tpgia
201 A e 16+ CR o1 17+ CR R$ 980,00 180 h Ensino Médio Campleto.
ADMINISTRATIVO (Recepclio, Telefonia, 989,
Faturamento &

TECNICO EM MANUTENGAO
EQUIPAMENTOS

01+ CR 01+ CR

RS 1.400,00

200h

[Ensino Médio Completo +
Curso de Técnico em
Eletrénica ou Eletro/eletrinica
acrescido de curso NR10 -
Seguranca em Instalacies e
Servicos com Eletricidade.
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Curso Técnico de Nivel Médio

Nivel Superior Completo — R$58,00
em Radiclogia + Registro no
210 | TECNICO DE RADIOLOGIA 09+ CR 09 +CR | RS 1.300,00 120h SR Comiaih g L Codigo Total te o
competante § € meses de da Emprego hrea Vagas | Vagas PCD Salério Inicial Requisitos Exigidos
registro na CTPS com Opcio Vagas Hordria
atividades relatadas a funcdo.
—— g e Ensino Superior Completo em
Servigo Social + habilitagio
gestio (Administragia, 301 ASSISTENTE SOCIAL - 04 + CR 04 + CR R$ 1.875,00 150 h " 2 %
AUXILIAR Logistica, Contabilidade, egal para & axercica da
212 Contratos 01+CR 01+CR R$ 1.400,00 00 h profissio
ADMINISTRATIVO 1T Secretariado e etc.) & 6 meses. "
de registro na CTPS com
atividades relatadas a fungio. Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro no
- 302 ENFERMEIRO - 11+CR 1 12+CR R$ 2.500,00 180 h
Nivel thonico na area de Grgiio/Conselho de Classe
gestho (Administracio, competente.
AUXILIAR istica, Contabilidade,
213 Tesouraria 01+CR 01+ CR RS 1.400,00 200h Log i
ADMINISTRATIVO IT Secretariado e etc.) e 6 meses Ensino Superior Completo em
de registro na CTPS com Enfermagem + Registro no
stivkdades rtatides = fancht, 303 ENFERMEIRO 01+ CR 01+CR | R$3.060,00 220h g o ah.C
compaetente,
Nivel técnico na drea de
gestio
48 h
XILIAR Estica, Contabilidade, Ensino Superior Completo em
s J\Dm:::n:amu n Contabllidade o1 cR OTHCR: | RELA000 200 su::aum et :l & meses CLINICO GERAL Medicina + Registro no
g e 304 mMépico (PRONTO 28+ CR 2 30+C€R | R$53,69hora i iy
© na CTPS com lasse
g ATENDIMENTO)
atividades relatadas a fungho. 20 h competente,
Nivel técnico na drea de
gestio (Administracho, 48h Ensino Superior Completo em
Medicina + Titulo de
AUXILIAR Logistica, Contabilidade, PEDIATRA (PRONTO
a% AT R Dtcumentaio Uy GLEck. | Bslanam 2000 | sncraturiedn s stc ] 5 6 masis 305 MEDICO i m:l“_m] 09 + CR 1 10+ CR | RS 53,69 hora a Especialista + Registro no
de registro na CTPS com Orglio/Conselho de Classe
atividades relatadas a funcio. 220h competente.,
Nivel ticnico na drea de 48 h Ensino Superior Completo em
ORTOPEDISTA/TRAU
gestio (Administragho, o n‘ Medicina + Titulo de
e AUXILIAR L P ad 4 o 3 1.400,00 3000 Logistica, Contabilidade, 306 MEDICO oSS 09 + CR 1 10+ CR | R$ 53,60 hora @ Especialista + Registro no
ADMINISTRATIVO 11 Secretariado e etc.) e 6 meses Orgio/Conselho de Classe
de registro na CTPS com ATENDIMENTO) A0 H compeliin.
atividades relatadas a fungho.
Nivel técnico na drea do Ensino Superior Completo em
vel na
Farmicia + Registro no Orgio
gestio (Administragio, 307 FARMACEUTICO - 04 + CR - 04 + CR R$ 3.373,01 180 h » o :::* i
n7r Estatistica 01+CR 01+CR R$ 1.400,00 200h Log e Lo
ADMINISTRATIVO IT Secretariado e etc.) & 6 meses Commpatania.
de registro na CTPS com
atividades relatadas a funcio.
st Hhenlcn wu frwn e 1.2. A tabela de provas, especificamente para o Nivel Médio Técnico, que consta
gestho (Administracho,
AUXILIAR Logistica, Contabilidade, 2 " =
024 + 1400 n no item 6.1. do Capitulo 6. DAS PROVAS, deve ser lida como segue e ndao como
e ADMINISTRATIVO IT i " b | " o Secretariado e etc.) & 6 meses P! 4 g
de registro na CTPS com

atividades relatadas a fungho.

constou:
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Nivel Médio/Técnico

Cargo

Tipo de Prova

N° de
Itens

201 - Auxiliar Administrativo - Faturamento (Recepcdo,

Telefonia, Faturamento e Sistema SUS Facil)
202 — Auxiliar Administrativo — Almoxarifado
203 - Almoxarife

204 - Auxiliar Administrativo II Talentos Humanos
205 - Técnico de Seguranga Trabalho

206 - Técnico de Enfermagem

207 — Técnico de Enfermagem

208 - Técnico em Farmacia

209 - Técnico em Manutengdo Equipamentos
210 - Técnico de Radiologia

211 — Auxiliar Administrativo - Planilhas

212 — Auxiliar Administrativo IT Contratos

213 = Auxiliar Administrativo 11 Tesouraria
214 = Auxiliar Administrativo 11 Contabllidade
215 — Auxiliar Administrativo II Documentacdo
216 — Augiliar Administrativo 11 Patriménio
217 — Auxiliar Administrativo 11 Estatistica

218 — Auxiliar Administrativo I Compras

Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Nogoes de Informdtica 04

Conhecimentos Especificos 10

Discursiva

Conforme Capitulo 9 deste
Edital.

1.3. As tabelas dos periodos de provas, que constam no item 7.2. do Capitulo 7. DA
PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PROVAS DISCURSIVAS E ENTREGA DE
TITULOS, deve ser lida como segue e ndo como constou:

PERIODO A PERIODO B
Cédigo da — Cadigo da —
Opgio Opcao
101 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Almoxarifado
102 MOTORISTA 203 ALMOXARIFE

77l

2
=
-

gre=--

Y

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Talentos
103 OFICIAL DE MANUTENGAO E REPARDS 204
Humanos
104 PORTEIRO/MAQUEIRO 205 TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Faturamento
201 (Recepcio, F eSi sus 207 TECNICO DE ENFERMAGEM (220 HORAS)
Facil)
206 TECNICO DE ENFERMAGEM (180 HORAS) 208 TECNICO EM FARMACIA
209 TECNICO EM MANUTENCAO EQUIPAMENTOS 216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Patrimdnio
210 TECNICO DE RADIOLOGIA 217 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Estatistica
212 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Contratos 218 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Compras
213 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Tesouraria 211 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Planilhas
214 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Contabilidade 301 ASSISTENTE SOCIAL
215 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Documentagio 303 ENFERMEIRO (220 HORAS)
MEDICO CLINICO GERAL (PRONTO
302 ENFERMEIRO (180 HORAS) 304
ATENDIMENTO)
305 MEDICO PEDIATRA (PRONTO ANTENDIMENTO)
soi MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
(PRONTO ATENDIMENTO)
307 FARMACEUTICO

1.4. O item 7.15.8., do Capitulo 7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBIETIVAS,
PROVAS DISCURSIVAS E ENTREGA DE TiTULOS, deve ser lido como segue e ndo
como constou:

7.15.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas, bem

como rasga-la, inutiliza-la ou perde-la;

1.5. A tabela com o quantitativo de habilitados para correcdo da prova discursiva,
que consta no item 9.2. do Capitulo 9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
DISCURSIVAS, deve ser lida como segue e ndo como constou:
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QUANTITATIVO DE HABILITADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA 218 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Compras A28 930 rodio t“ “{15- Prsiio £ o
Cddigo da Pessoa com
Ocho Emprego Area Ampla Concorréncia (AC) i (PeD) 301 ASSISTENTE SOCIAL = Até a 30° posicio + os Méfi 5% posigio + os
F (Recepgao, Até a 507 posicao + os Até a 5" posicio + os Até a 407 posicio + os Até a 57 posicio + os
201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Faturamento e Sistema SUS Fcil) e 7 = 302 ENFERMEIRO - ; 2 oA
202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Almoxarifado bl 207 poricio 4 on At n.5" Rosicho + o
C candi P 303 ENFERMEIRO ) Até a 302 posicio + os Até _a 57 posicio + os
as GiTaraRi ) Méf 10° posicio tns .lté: 53 posicio +‘os
- MEpICO CLiN:ﬁ:::::::ONTO Até a 60 posigiio + os Mé_a 52 posicio + os
Até a 207 posigdo + 05 Até a 57 posicdo + os ) £ :
204 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IT Talentos Humanos .
SiE jiEDica PEDIATRA (PRONTO Até a 189 posiciio + os Até a 5° posicio + os
0 i o i ANTENDIMENTO) C « i
205 TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO - Mé:‘m posio t“ ”?‘5 posicio +‘os
306 P ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA Até a 182 posigio + o5 Até a 59 posicio + os
206 TECNICO DE ENFERMAGEM = Até a 150" posicio : os Até a 5 posicio + 0s (PRONTO AT 0)
N Até a 307 posicdo + os Até a 57 posicio + os
r Até a 20° posiciio + os Até a 5° posicio + os i PARMACEUTICD - d did 4
207 TECNICO DE ENFERMAGEM - . -
208 L —— R Até a 302 posicio + os Até_a 52 posigio + 0s
- TECHT00 T MANUTENGAD ] AT st | AaE b o 1.5. No ANEXO I — DESCRICAO SUMARIA, nos cargos 201 - Auxiliar
EQUIPAHENTOS ‘ cailh Administrativo Faturamento, 202 — Auxiliar Administrativo Almoxarifado e 204 —
o = — Até a 30° posicho + 05| Até a 5° posicho + 0s Auxiliar Administrativo II, devem ser lidos como seguem e ndo como constaram:
= PUTEE—— e Atéa 10° posicao + 05 | Até a 5° posicao + 0s 201 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Faturamento (Recepcdo, Telefonia,
Faturamento e Sistema SUS Facil)
212 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Contratos S Bhaicka s 0 Atl a7 posiclo . on
e —r— Compreende o cargo que tem como atribuicdo executar ou auxiliar nas atividades
213 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IT Tesouraria Pr b, e pos . e 3 - " CIAESER Doy
administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo: suporte
s S AR TRAL I Contabilidade Ry Posiclo +os WIIAIERE posicio + te administrativo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles diversos,
organizagdo e atualizagdo de arquivos, conferéncia de documentacdo e contas,
Até a 502 posicio + os Até a 5 posicio + os . =, 4
21s ATEEAR ADSINISIRATIVEES Docamantacho atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente e por telefone; Acompanhar
= e . Atéa 50° posicho + 05| Atéa 5° posicho + os a entrada e saida de colaboradores das dependéncias da instituicdo; Recebimento,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncias; Atendimento de ligacBes telefénicas.
217 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IT Estatistica e podicio+os | AfGHERBOMGHo + 05 Inserir laudos no sistema SUS facil; Abrir ficha de atendimento; Fechar plantdo

e
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relatando as intercorréncias; Organizar as fichas de atendimentos e prescrices
médicas por ordem de prontudrio crescente; Repassar ligacdes telefonicas para
médicos, enfermeiros, assistentes sociais e demais colaboradores da unidade; Fazer
o controle de visitantes e acompanhantes no Pronto Atendimento; Manter o quadro
com o nome dos médicos plantonistas atualizado; Recepcionar visitantes e
colaboradores; Verificar o uso de uniforme e identificacdo dos colaboradores;
Identificar os visitantes; Organizar as entradas/saidas das chaves internas da
instituicdo destinados aos colaboradores; Preencher formuldrios especificos da
recepgdo; Avisar os setores da unidade a presenga ou a necessidade de alguém do
setor na recepgdo; Digitar fichas de atendimento médico do pronto atendimento e
ambulatdrio quando em plano de contingéncia ; Confeccionar mapas de atendimento
médico ambulatorial; Arquivar prontudrio dos pacientes; Envio de exames de Raio X
para o médico responsavel pela emissdo do laudo, recebimento e arquivamento dos
referidos exames nos locais adequado; Arquivar prescricbes médicas do Pronto
Atendimento em caixas ordenadas por ordem cronolégica crescente; Organizar e
etiguetar caixas de arquivo a serem enviadas ao Gedoc — Gestdo Documental;
Protocolar e transportar caixas de arquivo a serem arquivadas — Gedoc; Atender e
direcionar as ligagbes telefonicas; Atendimento ao telefone para marcacdo de
exames complementares; Responsavel pela insercdo de pacientes/laudos no SUS
Facil; Solicitar internagdo; Acompanhar liberagdo eletronica da autorizagdo de
internacdo Hospitalar; Responsavel pela autorizacdo, regulagdo e controle de
disponibilidade de leitos de acordo com a especialidade; Imprimir autorizagdo de
transferéncia de pacientes para os hospitais. Executar outras atribuicBes afins,
delegadas pelo lider imediato e/ou pelo coordenador da unidade local.

202 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Almoxarifado

Compreende o cargo que tem como atribuicdo receber e estocar compras dos
fornecedores. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua
integridade fisica e condicBes de uso.Executar outras atribuicBes afins, delegadas
pelo lider imediato e/ou pelo coordenador de Logistica e Suprimentos. Recolher o
Check- list com as enfermeiras, devidamente preenchido; Auxiliar na montagem das

caixas de cada setor, respeitando as quantidades solicitadas no check-list; Auxiliar na

entrega das caixas com os pedidos nos setores; Atender as solicitagdes e pedidos
individuais dos colaboradores no Almoxarifado; Zelar pela limpeza e higiene do setor
de Almoxarifado, suas prateleiras e caixas organizadoras (Bin's); Auxiliar na
estocagem dos materiais e atentar para datas de validades dos produtos, de maneira
a dispensar primeiro os com data de vencimento mais proxima; Auxiliar no controle
de estoque, anotando diariamente as faltas e rupturas, e informar ao Almoxarife;
Auxiliar na seguranga interna do Almoxarifado, controlando o fluxo da porta de
entrada, mantendo-a sempre trancada, e controlar a entrada de colaboradores
estranhos no setor; Auxiliar na contagem dos materiais estocados, e geracdo de
inventario do almoxarifado; Auxiliar na recepgdo de mercadorias, organiza-las nos
paletes e prateleiras Executar outras atribuicGes afins, delegadas pelo lider imediato

e/ou pelo coordenador de Logistica e Suprimentos.

204 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II - Talentos Humanos

Compreende o cargo que tem como atribuicdo executar ou auxiliar nas atividades
administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo: suporte em
treinamentos; Avaliagdes, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles
diversos, organizacdo e atualizagdo de arquivos, conferéncia de documentacdo e
contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncias. Conferir as assinaturas e preenchimento correto do ponto dos
meédicos; Fechar o ponto dos médicos, fazer planilha com o total de horas
trabalhadas no periodo de 21 a 20 de cada més; Controlar a frequéncia dos
colaboradores, fechar o ponto de 16 & 15 de cada més para o fechamento da folha
de pagamento; Langar no sistema eletrdnico as ocorréncias de ponto dos
colaboradores e atestados médicos de 16 a 15 de cada més; Solicitar a escala de
plantdao e servico de todos os setores da unidade; Manter as pastas e arquivos dos
documentos dos colaboradores e da drea TH atualizados; Confeccionar documentos
admissionais e enviar processos admissionais ao Departamento Pessoal da Missdo Sal
Da Terra; Confeccionar e afixar nos murais a lista de aniversariantes do més;
Solicitar a confeccdo de novos crachas; Fazer anotagoes de férias, reajustes salariais




=
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e demais alteracoes legais na CTPS dos colaboradores; Alimentar planilhas com
indices de Turnover, absenteismo e demais indicadores da drea de TH; Lancar
programacdo de férias dos colaboradores; Colher assinaturas em documentos
diversos; Controlar a dispensacdo dos uniformes; Responsabilizar-se pela
organizacdo e auxilio na articulacdo dos processos de Gestdo de Pessoas na unidade:
recrutamento,  selecdo, integracdo, capacitagdo, desenvolvimento de
pessoal/educacdo permanente, valorizacdo do pessoal/equipe, monitoramento e
avaliagdo de desempenho dos colaboradores; Responsavel pelo controle e
acompanhamento atualizado dos beneficios atuais e os que vierem a ser implantados
ou implementados; Analise critica dos indicadores junto aos seus gestores. Promover
propostas de qualificagdo e capacitagdo de colaboradores; Auxiliar no
desenvolvimento de questionarios e na execucdo de pesquisa e diagndstico de clima
organizacional com a divulgagdo de resultados e auxilio no desenvolvimento de Plano
de AcOes por setores; Desenvolver e ministrar treinamentos comportamentais,
operacionais e institucionais; Confeccionar e manter arquivados correspondéncias
diversas e oficios de érgdos governamentais; Responsavel por contatos e negociacdo
de convénios e parcerias com empresas de bens e servicos e instituicdes de ensino
que visam beneficiar os colaboradores com descontos especiais; Responsavel pelo
controle de estagiarios nos diversos setores da organizacao conforme legislacdo
vigente; Qualificar os processos de rituais e celebragdes da Unidade, promovendo
confraternizagOes, reunides e eventos de acordo com as demandas/cultura da
instituicdo; Criar em conjunto com a area da qualidade normas e procedimentos de
trabalho; Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacdo; Auxiliar
na emissao e conferéncias de guias de encargos sociais e demais relatorios da folha
de pagamento; Executar outras atribuigdes afins, delegadas pelo lider imediato e/ou
pelo coordenador de TH.

1.6. No ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO, especificamente na parte de
conhecimento para os cargos de nivel médio, leia-se como segue e ndao como
constou:

PARA 0S CARGOS DE ALMOXARIFE, TECNICO DE SEGURANGA TRABALHO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TODAS AS AREAS), AUXILIAR
ADMINISTRATIVO II (TODAS AS AREAS) E TECNICO EM MANUTENGCAO
EQUIPAMENTOS

1.7. No ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO, no item que se refere ao
conhecimento especifico dos cargos de Auxiliar Administrativo e Auxiliar
Administrativo II, leia-se como segue e ndo como constou:

PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TODAS AS AREAS)

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO II (TODAS AS AREAS)

2. DAS INCLUSOES

2.1. No ANEXO I — DESCRICAO SUMARIA, ficam incluidas as descri¢des

sumarias dos seguintes cargos:

211 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Planilhas

Encaminhar pacientes para Unidades de Referéncia e alimentar planilhas para gerar
indicadores; Encaminhar pacientes classificados as Unidades de Referéncia, através
do agendamento de consultas de acordo com as datas e horarios disponibilizados;
Orientar os pacientes sobre o agendamento realizado; Langar os pacientes
encaminhados em planilhas, a fim de efetuar o controle dos mesmos; Lancar,
diariamente, os pacientes do ACCR (Acolhimento com Classificagdo de Risco), ou
seja, a quantidade de pacientes classificados de acordo com o Protocolo de
Manchester e encaminhar os dados a Estatistica; Controlar o tempo de espera dos

pacientes “laranja” desde o inicio até a alta ou internacdo, a fim de gerar e
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acompanhar este indicador. Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo lider

imediato e/ou pelo coordenador da unidade local.

212 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II — Contratos

Responsabilizar-se pela area de contratos, acompanhando toda a documentagdo
referente aos mesmos, realizando cotacbes e efetuando controles, colhendo
aprovacdo da diretoria, a fim de garantir a melhor compra a instituicdo. Acompanhar
o recebimento mensal de notas fiscais e comprovantes relativos aos contratos;
Efetuar conferéncia mensal de notas fiscais e comprovantes relativos aos contratos;
Organizar e arquivar os comprovantes mensais relativos aos contratos; Emissao de
ordem de compra relativa a contratos via sistema Sénior (Processo CON); Emissao
de ordem de compra relativa 8 CEMIG, Algar e DMAE via sistema Sénior (Processo
MAT); Emissao de solicitacdo, mapa e ordem de compra via sistema Sénior (Processo
MAT), quando necessério; Realizar cotacBes/negociacdes via e-mail e telefone e
colher aprovacao da diretoria; Elaboragdo de planilhas, a fim de efetuar o controle
das informagdes; Auxiliar na elaboragdo de editais, contratos e oficios; Auxiliar a
Comissdo de Licitacdo nas sessdes publicas. Executar outras atribuigbes afins,

delegadas pelo lider imediato e/ou pelo coordenador de Logistica e Suprimentos.

213 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II — Tesouraria

Realizar as atividades de contas a pagar e tesouraria, visando o cumprimento de
todas as obrigagdes financeiras da empresa e recebimento dos créditos da
organizagao. Executar as atividades de contas a pagar e tesouraria, visando
assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes financeiras da empresa; Executar
as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os créditos da
empresa sejam recebidos em tempo habil; Preparar previsdes de caixa, visando
detectar necessidades de captagao ou aplicagao de recursos; Negociar despesas
bancarias, buscando minimizar os custos dessas transagdes; Verificar a exatiddo de
toda a documentagdo relativa a pagamentos, conforme as normas e procedimentos
estabelecidos; Controlar os contratos de prestacdo de servigos, leasing, aluguel, e

financiamentos de longo prazo, para a liberacdo dos pagamentos nos prazos

e

estabelecidos; Preparar o fluxo de caixa diario e semanal; Preparar documentagdo
para procedimentos judiciais em relagdo a créditos da empresa; Atualizar
diariamente o sistema da instituicdo de acordo com as contas bancérias. Executar
outras atribuicbes afins, delegadas pelo lider imediato e/ou pelo coordenador da
unidade local.

214 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II - Contabilidade

Executa e controla planilhas e relatérios relacionados a Contabilidade; Classifica
despesas, analisa e reconcilia contas, registra documentos, escritura livros ficais.
Também auxilia na elaboracdo de balancetes e demonstrativos. Responsavel em
executar lancamento de nota fiscal; Fazer a verificagdo de todo processo de
compras; cadastrar todos os fornecedores; emitir DARF e impostos; Classificar
despesas; Analisar e reconciliar contas; Registrar documentos; Preparar relatérios e
planilhas; Auxiliar na organizacao de documentos e efetuar sua classificagdo contabil;
Gerar langamentos contabeis; Auxiliar na apuracdo dos impostos; Conciliares contas
e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitacdes, junto a dérgdos do
governo; Realizar conferéncia de Notas Fiscais de entrada de produtos; Auxiliar no
fechamento mensal de valores para o INSS e encerramento contabil dos meses
correntes; Realizar o arquivamento de documentos; Auxiliar na elaborando as
demonstragGes financeiras consolidadas; Cumprir e manter atualizadas as obrigagGes
acessorias pertinentes as drea fiscal, previdencidria e societdria; Executar outras
atribuicBes afins, delegadas pelo lider imediato efou pelo coordenador da unidade

local.

215 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II - Documentagao

Elaborar e Atualizar documentactes pertinentes ao ambito Municipal, Estadual e
Federal bem como suas Autarquias, Conselhos e demais ¢rgdos competentes,
atendendo a legislacdo. Responsavel em executar todo processo de execucdo e
manutengdo da documentagdo no ambito do governo Municipal, Estadual e Federal
bem como suas Autarquias, Conselhos e demais drgaos competentes, atendendo a
legislacdo; Dar entrada, recolher documentos e lancar no sistema; Executar a

inclusdo de pessoa juridica aos conselhos de classe dos colaboradores; Inserir,
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atualizar e excluir colaboradores do CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde); Acompanhar vistorias relacionadas a documentacdo e visitas de o6rgdos
fiscalizadores como vigildncia sanitéria e outros; Receber e acompanhar visita dos
orgdos reguladores; Elaborar relatérios; Todas as atividades devem estar sujeitas a
legislagdo vigente, amparadas pela area juridica da instituicdo; Auxiliar a
coordenacdo da UPA de acordo com a demanda. Executar outras atribuigbes afins,
delegadas pelo lider imediato e/ou pelo coordenador da unidade local.

216 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II - Patriménio

Responsavel por todo levantamento patrimonial; Acompanhar a preservagao,
manutencdo ou substituicio de mobilidrio, equipamentos e outros referentes ao
patriménio da instituicdo e terceiros que estiverem alocados na unidade. Realizar o
cadastramento dos bens no sistema patrimonial; Fazer a conferéncia da
documentagdo do patriménio novo e de terceiros alocados na unidade; Realizar a
baixa no sistema de bens inserviveis; Todas as atividades devem estar sujeitas a
legislagdo vigente, amparadas pela darea juridica da instituicdo; Atualizar a
movimentacdo de bens no sistema patrimonial; Supervisionar e controlar bens
patrimoniais; Auxiliar a coordenacdo da UPA de acordo com a demanda. Executar
outras atribuigbes afins, delegadas pelo lider imediato e/ou pelo coordenador da
unidade local.

217 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II - Estatistica

Acompanhar os indicadores Institucionais e do Contrato de Gestdo, a fim de dar
suporte aos Gestores da Missdo Sal da Terra na tomada de decisdes e na prestacéo
de contas a Prefeitura. Acompanhar os indicadores do contrato de gestdo, através do
levantamento de informacdes do sistema Fast Medic, consolidacdo dos dados e
apresentacdo a diretoria para validacdo, referentes as metas definidas pela
prefeitura; Acompanhamento dos indicadores institucionais, através do levantamento
de informagBes financeiras, de folha de pagamento, etc. em sistema prdprio e
planilhas, a fim de alimentar dados para analise em BI (Business Inteligence);
Desenvolver ferramentas computacionais para o acompanhamento dos indicadores
(Institucionais e de Contrato de Gestdo); Auxiliar a Coordenacdo na obtencdo de

dados e informagbes para tomada de decisGes. Executar outras atribuigbes afins,
delegadas pelo lider imediato e/ou pelo coordenador de Logistica e Suprimentos.

218 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II - Compras

Realizar cotagOes e negociagoes de produtos efou servigos de terceiros, a fim de
efetuar processos de compras para unidades da Missdo Sal da Terra; Garantir o
atendimento das solicitagbes internas de compras com os melhores precos e
condicdes. Acompanhar o recebimento via Sistema de requisicdes de produtos e
servicos as unidades da Missdo Sal da Terra; Realizar cotagbes no mercado para
compra de produtos e/ou contratacdo de servigos de terceiros; Efetuar negociagGes
via e-mail efou telefone, a fim de conseguir menores precos e melhores condigdes de
pagamento; Elaborar planilhas, a fim de realizar o controle dos processos de compra;
dar o retorno aos requisitantes sobre o andamento do processo; Executar outras
atribuicdes afins, delegadas pelo lider imediato e/ou pelo coordenador de Logistica e
Suprimentos.

3. DA ALTERACAO DAS INSCRICOES

3.1. Os candidatos que ja efetivaram a inscrigdo, através do pagamento do boleto,
nos cargos que foram alterados (201, 202 e 204), caso julguem que ndo se
enquadram nas novas nomenclaturas, requisitos e descricbes sumérias, poderdo
solicitar ao Instituto Nosso Rumo a troca de cargo, para um novo cargo inserido, de
mesmo nivel de formagdo e mesmo valor de inscricdo.

3.2. Para solicitar a "ALTERACAO DA INSCRICAO” o candidato devera enviar, no
periodo de 14h de 19 de agosto de 2016 até as 16h de 22 de agosto de
2016, para o endereco eletronico (e-mail) recursos@nossorumo.org.br, a copia
digitalizada do “requerimento de alteracdo da inscri¢do”, devidamente preenchido e
assinado, conforme disposto nos itens 2.3. e 2.4. deste capitulo.

3.3. 0 “requerimento de alteracdo da inscrigdo” estara disponivel para acesso, de 9h
de 19 de agosto de 2016 até as 16h de 22 de agosto de 2016, no enderego
eletrénico www.nossorumo.org.br — Concursos — Concursos em Andamento
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Oficiais — Requerimento de Alteragdo da Inscricdo.

3.4. O “requerimento de alteragdo da inscricdo” deverd ser impresso, preenchido
total e corretamente com letra legivel e assinado pelo préprio candidato.

3.5. Visando a lisura do procedimento e a segurancga dos candidatos, a assinatura no
“requerimento de alteracdo da inscricdo” deverd ter o respectivo reconhecimento de
firma em cartério.

3.6. A relacio dos candidatos que tiveram a “"ALTERACAO DA INSCRICAQ” deferida
sera divulgada no site do Instituto Nosso Rumo, a partir do dia 24 de agosto de
2016.

3.7. N&o sera alterada a inscricdo ao candidato que:

3.7.1. deixar de solicitar a “"ALTERACAO DA INSCRICAO” na forma e no prazo
estabelecidos no item 3.2. e demais itens deste Capitulo;

3.7.2. deixar de preencher algum campo do “requerimento de alteracdo da

inscricdo”;

3.7.3. preencher qualquer campo do “requerimento de alteragdo da inscrigdo”
com dados ilegiveis, incompletos efou incorretos;

3.7.4. ndo assinar o “requerimento de alteragdo da inscrigdo” no local indicado;

3.7.5. nao reconhecer a firma da assinatura no “requerimento de alteragdo da

inscricao”;

3.7.6. ndo tiver realizado a inscricdo no periodo de 14 de agosto a 18 de

agosto de 2016 e efetuado o pagamento do valor de inscrigdo até o dia 18
de agosto de 2016.

3.8. As informagbes prestadas através do requerimento de alteragdo da inscri¢do sdo
de inteira responsabilidade do candidato, que assumird os eventuais 6nus de
informacdes inveridicas, incompletas, imprecisas, ilegiveis e/ou omissas.

3.9. Os candidatos enquadrados em quaisquer situagdes previstas no item 3.8. e
subitens deixardo de obter alteragdo do cargo, e ndo poderdo realizar novas

solicitagbes.

2.12. Os candidatos aos cargos 201, 202 e 204, cujas inscri¢des foram realizadas no
periodo de 14/08 a 18/08/2016 e pagas até 18/08/2016, que ndo solicitarem o
“ALTERACAO DA INSCRICAO”, terdio as inscrigdes mantidas para os cédigos de
cargos anteriormente escolhidos, ainda que alterado a nomenclatura do cargo e sua
descricdo sumadria, o que implica no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos e
Retificagbes, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicGes do Edital n® 01/2016.

Araguari, 18 de agosto de 2016.

CESAR DE FREITAS PEREIRA
PRESIDENTE DA MISSAO SAL DA TERRA
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MISSAO SAL DA TERRA
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2016
RETIFICAGAO N° 03

A MISSAO SAL DA TERRA, através do Instituto Nosso Rumo, torna plblica a

Retificagdo n° 03 do Edital de Abertura, referente ao Processo Seletivo Edital n®
01/2016.

1. DAS RETIFICAGOES

1.1. A tabela empregos, especificamente para o emprego de Assistente Social, o

campo “Carga Horaria” deve ser lido como segue e ndo como constou:

Cédigo
Vagas | Total de Carga
da Emprego Area Vagas Salirio Inicial Requisitos Exigidos
PCD Vagas Hordria
Opcio
Ensino Superior Completo
30h em Servigo Soclal +
301 ASSISTENTE SOCIAL 04 + CR 04+ CR | R$ 187500
Semanais habilitacio legal para o
exercicio da profissia.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposigoes do Edital n°® 01/2016.

Araguari, 13 de setembro de 2016.

CESAR DE FREITAS PEREIRA
PRESIDENTE DA MISSAO SAL DA TERRA
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SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO

PORTARIA N° 825/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. ELLEN COELHO, do cargo de Assessor de
Diretor, da Secretaria Municipal de Educacéo, desta municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cOes em contrario esta portaria, entra em
vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 01 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

-
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SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO
PORTARIA N° 827/2016

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a res-
cindir por TERMINO DE CONTRATO, o con-
trato do (a) seguinte servidor (a):

EDILEUDA PINHEIRO FERNANDES -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REG. 8120-5

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 22 de junho de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

S~
f—‘L
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;AO

PORTARIA N°828/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

RESOLVE:
Art. 1° Nomear a Sra. LILIAN TAE
HAMADA, no cargo de ASSESSOR DE DIRE-
TOR, da Subsecretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 29 de julho de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretério Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRACAO
PORTARIA N° 866/2016

“Autoriza rescisdo de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE: Art. 1° - Fica o Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araguari, au-
torizado a rescindir por APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ, o contrato do (a) seguinte servidor (a):

APARECIDA DE LURDES S. COSTA -
AUXILIAR DE SERVICOS

REG. 2780-4

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitu-
ra Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 18 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RAQAO

PORTARIA N° 867/2016
“Autoriza rescisdo de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

RESOLVE: Art. 1°- Fica o Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araguari, au-
torizado a rescindir por PEDIDO DE DEMISSAO,
0 contrato do (a) seguinte servidor (a):

ADRIANA NIELSEN SILVA - AUXILIAR
DE SERVICOS

REG. 5439-9

Art. 2° - Revogadas as disposi¢Ges em contra-
rio a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 22 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRACAO
PORTARIA N° 880/2016

Ml

“Autoriza rescisdao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE: Art 1°- Fica o Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araguari, au-
torizado a rescindir por APOSENTADORIA, o
contrato do (a) seguinte servidor (a):

ELMIRA CARDOSO NAVES - AUXILI-
AR DE ALMOXARIFE

REG. 5205-1

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 22 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL [l
DEARAGUARI !“1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°881/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. NICIONE MARIA
SILVA MILANI, no cargo de ASSESSOR DE
SECRETARIO, da Secretaria Municipal de Ad-
ministragéo, desta municipalidade.

Art. 2° Revogadas as disposi¢es em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais,
23 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA

Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO
PORTARIA N°882/2016

“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. CLAYTON FREIRE,
no cargo de ASSESSOR ESPECIAL DE PRO-
JETO, da Secretaria Municipal de Politicas Sobre
Drogas, desta municipalidade.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 24 de
agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°883/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. DANIEL FERREIRA
DE SOUZA, no cargo de CHEFE DE DIVISAO,
da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamen-
to e Habitaco, desta municipalidade.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 24 de
agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA

Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO

PORTARIA N°884/2016

e
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“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE: Art. 1° Nomear o Sr. JOAO
GUILHERME BORGES PONTES, no cargo de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO, da Secre-
taria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Abasteci-
mento e Agronegocios, desta municipalidade.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 24 de
agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N° 885/2016

“Cancela a licenga de que trata a Portaria
n® 235/2016, 18/03/2016.”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

Considerando, que Jacira Dias Siqueira, faleceu
em 19/08/2016;

E, considerando que houve a cessagdo da licen-
ca solicitada pela aludida servidora, pois a mesma
retornou as suas atividades em 28/08/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cancelada a Portaria n® 235/2016,
18/03/2016, que trata de Licenca por motivo de do-
enca em familia, da servidora MARIA ABADIA
DE MELO DIAS SIQUEIRA,

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio, de forma especifica, a Portaria n® 235/2016, 18/
03/2016, a presente Portaria entra em nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 28 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretério Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
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SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO
PORTARIA N° 886/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. HELTON SILVES-
TRE ALVES, do cargo de Diretor de Departamento,
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Agronegdécios, desta
municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 29 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PORTARI A N° 887/2016
“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando
de suas atribuicdes legais...

RESOLVE: Art. 1°—Nos termos do Art.6°, inciso
XVIII da Constituicdo Federal e Art. 2°, § 1° da Lei
10.710, de 05 de agosto de 2003, e conforme Lei
Municipal n° 4.524 de 06 de julho de 2009 (estende
a licenga Maternidade e Paternidade para os Servi-
dores publicos Municipais), CONCEDER a Sra.
MARINA APARECIDA SACOMAN, matricu-
la n°® 22.939-3, no cargo de Diretor de Departa-
mento, Licenga & Maternidade por 180 (cento e oi-
tenta) dias sem prejuizo do salario, a partir de 25/
08/2016.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Araguari, 25 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO
PORTARIA N° 888/2016

“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

RESOLVE: Art. 1°- Fica o Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araguari, au-
torizado a rescindir por APOSENTADORIA, o con-
trato do (a) seguinte servidor (a):

GELASIO FERRAZ MELO - MEDICO
CLINICO GERAL

REG. 3129-1

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 02 de setembro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARI A N° 895/2016

“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE: Art. 1° — Nos termos do Art.6°,
inciso XVII1 da Constituicdo Federal e Art. 2°, 8 1°
da Lei 10.710, de 05 de agosto de 2003, e conforme
Lei Municipal n° 4.524 de 06 de julho de 2009 (es-
tende a licenca Maternidade e Paternidade para 0s
Servidores publicos Municipais), CONCEDER a
Sra. FABIANA MARCIANO CURCINO DE
OLIVEIRA, matricula n°® 35.167-9, no cargo de
PROFESSOR I, Licenca a Maternidade por 180
(cento e oitenta) dias sem prejuizo do salério, a par-
tir de 02/09/2016.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Araguari, 02 de setembro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracédo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO
PORTARIA N° 903/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. WILMA MARIA DE
LIMA, do cargo Diretor de Departamento, da Se-
cretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Habitac&o, desta municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 06 de setembro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RAC;AO

PORTARIA N° 904/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. IVO PEREIRA
TEODORO, do cargo Chefe de Divisdo, da Se-
cretaria Municipal de Esportes e da Juventude, desta
municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 06 de
setembro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRAGAO
PORTARI A N° 905/2016

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Nos termos do Art.6°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal e Art. 2°, § 1° da Lei 10.710,
de 05 de agosto de 2003, e conforme Lei Municipal
n° 4.524 de 06 de julho de 2009 (estende a licenca
Maternidade e Paternidade para os Servidores pu-
blicos Municipais), CONCEDER a Sra. LUANA
APARECIDA FAGUNDES, matricula n® 8063-
2, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, Licenca
a Maternidade por 180 (cento e oitenta) dias sem
prejuizo do salario, a partir de 06/09/2016.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Araguari, 06 de setembro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL BELEM
Prefeito Municipal

i PREFEITURAMUNICIPAL iy

ﬂi_ DEARAGUARI e
SECRI:—I'ARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 909/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLYVE: Art 1° - Exonerar a Sra.
KELLYMAN CARDOSO DA SILVA, do cargo
Diretor de Departamento, da Secretaria Municipal
de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana, desta
municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 08 de
setembro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

ES PREFEITURAMUNICIPAL &
ﬂ_‘i ; DEARAGUARI .

SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRAGAO
PORTARI A N°910/2016

“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE: Art. 1° — Nos termos do Art.6°,
inciso XVIII da Constituicdo Federal e Art. 2°, § 1°
da Lei 10.710, de 05 de agosto de 2003, e conforme
Lei Municipal n°4.524 de 06 de julho de 2009 (esten-
de a licenga Maternidade e Paternidade para os Ser-
vidores publicos Municipais), CONCEDER a Sra.
NOEMI DE LIMA SOUZA, matricula n®40.008-
8, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, Licenca a Maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias sem prejuizo do salario, a partir de 08/
09/2016.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢cOes em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Araguari, 06 de setembro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM

Prefeito Municipal
£%

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 915/2016

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

“Nomeia a pessoa que menciona™.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuigdes legais...

RESOLVE: Art. 1° Fica nomeado (a) LIGIA
DE LIMA CAVALCANTI, no cargo de MEDI-
CO CLINICO GERAL, sob Regime Estatutario,
em virtude de aprovacdo em Concurso Publico, clas-
sificado (a) em 16° lugar, de que trata o Edital n°
01/2016.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contrario,
a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 14 de setembro de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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