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A Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais torna publico a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos de nivel Médio/Técnico e Superior para o nudmero de 114 vagas do quadro de
funcionarios efetivos, conforme Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Simulas,
Leis Federais, Lei Organica do Municipio de Araguari, Leis Municipais, Leis Complementares, e suas alteragGes, que
tratam o tema, mediante as condigdes e normas estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

1- DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislagdo que trata da matéria e conforme previsto neste Edital, sera
executado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED e destina-se
a selecionar candidatos para provimento dos cargos, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araguari.

1.2. O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva e,
também, de acordo com a especificidade do cargo, Prova de Titulos, em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as prescri¢des deste Edital,
inclusive quanto a sua aptiddo para a realizagdo das provas previstas neste Edital, assim como os requisitos e
condigbes exigidos para a admissdo, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo realizadas preferencialmente no municipio de Araguari, Minas Gerais,
em locais a serem divulgados por meio do Edital Informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido da fase
seguinte, quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou ndo tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

1.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas, quando couber, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
pontuagdo das pessoas com deficiéncia; a segunda, uma lista com a pontuagdo das pessoas com deficiéncia.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Estatutario.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar,
durante o periodo de inscrigBes, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo devera
ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados neste Edital, e poderd ser atendida, de acordo com critérios
de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenagdo do Concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Concurso
Publico por meio do enderego eletronico www.iadhed.org, bem como manter atualizado o enderego informado no
ato de inscrigdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.10. Sera admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo. A
solicitagdo de impugnagdo deverd ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Araguari.
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2 - DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS
2.1 - Os cargos objetos deste Concurso Publico, bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade exigida, Jornada
de Trabalho e Vencimentos encontram-se distribuidos conforme tabelas abaixo:

CARGO AMPLA | PCD | VENCIMENTO | CARGA REQUISITOS

Ensino Médio Completo e curso
220 H/M | técnico na area. Possuir registro
regular no 6rgdo de classe.

Auxiliar de Cirurgido Dentista 24 1 RS 880,00

Ensino pds-médio ou técnico em
auxiliar de enfermagem do
trabalho  com  registro no
respectivo Conselho de classe.

Auxiliar Técnico de Enfermagem do Trabalho 1 RS 1.503,84 | 220 H/M

Ensino Superior Completo com
Especializagdo em
Odontopediatria. Possuir registro
regular no CRO.

Dentista Odontopediatra 1 RS 1.187,48 | 120 H/M

Ensino Superior Completo com
R$ 1.187,48 | 120 H/M | Especializagio em Periodontia.
Possuir registro regular no CRO.

Dentista Periodontista 2

Superior com especializagdo em
Engenharia em Seguranga do
Trabalho com  registro no
respectivo Conselho de classe.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 R$ 4.511,54 | 180 H/M

Superior com especializagdo em
Medicina do Trabalho com
registro no respectivo Conselho
de classe.

Médico do Trabalho 1 R$ 4.511,54 | 180 H/M

Nivel superior, formagdo em
Medicina com residéncia e/ou
R$ 3.046,61 | 120 H/M | especializagdo em Ginecologia e
registro com Certificado de
registro de especialidade no CRM

Médico Ginecologista NASF 1

Ensino Técnico em Seguranga do
R$ 1.503,84 |[220H/M [Trabalho com registro no
respectivo Conselho de classe.

Técnico de Seguranga do Trabalho 1 1

Ensino Médio Completo e curso
220 H/M | técnico na area de Enfermagem.
Possuir registro no COREN.

Técnico em Enfermagem 48 3 RS 880,00

Ensino Médio Completo e curso
220 H/M | técnico na area. Possuir registro
regular no érgdo de classe.

Técnico em Farmaécia 28 1 RS 880,00

TOTAL 108 6

*As 6(seis) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se apenas de
reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da legislagéo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; H.M = Horaria Mensal; H/S = Horaria Semanal. 2) Escolaridade Minima Exigida:
realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

2.2. Taxa de inscrigdo:
e Cargos de nivel superior (exceto médico): R$ 80,00 (oitenta reais);

e Cargos de nivel superior médico: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

e Cargo de nivel médio: RS 60,00 (sessenta reais);
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3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO
3.1. Sdo requisitos para a admissdo:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obrigages
civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal, e Decreto Federal no 70.436, de 18/04/72;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;
e) apresentar a documentagdo legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para a
admissdo;
f) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do Trabalho, com os
exames necessarios as expensas do candidato;
g) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condigdo;
h) ter a situagdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;
i) ter situagdo regularizada perante a legislagao eleitoral;
j) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
k) ndo haver sofrido pena de demissdo, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores nos Ultimos 5 (cinco) anos, apurados por meio de processo administrativo disciplinar;
1) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgdo
publico salvo excegbes previstas na Constituicdo Federal;
m) apresentar certiddes negativas de registros criminais dos cartérios distribuidores da Justica Federal e
Estadual, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até trinta dias anteriores a data da
admissdo;
n) apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal no 8.249/92;
0) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admissdo.
3.2. O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no subitem 3.1, bem como preencher
os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de
apresentar ou ndo atender a quaisquer das exigéncias previstas neste Edital.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. A descrigdo das atribuigdes dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos habilitados e classificados no Concurso Publico,
que poderdo ser convocados futuramente para realizar a Avaliagdo Médica e posterior admissdo, conforme
quantitativo de vagas autorizado.

5.2. A convocagdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final
dos candidatos habilitados e classificados.

5.3. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observard a todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

5.4. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a
aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.
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5.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e
admissdo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Araguari o direito de proceder as admissGes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

5.6. Durante a validade do Concurso, poderdo surgir vagas que deverdo ser preenchidas pelos candidatos aprovados
e ndo convocados, observados rigorosamente a classificagdo e demais requisitos previstos neste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, Lei n.2 7.853/1989 e Decreto n.2
3.298/99, sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5% do numero de vagas oferecidas,
arredondando para o préximo numero inteiro seguinte caso fraciondrio, desde que a deficiéncia de que sdo
portadores ndo seja incompativel com as atribuiges da fungdo a ser preenchido.
6.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscri¢do;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo Ill do presente Edital;
c) Anexar Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
cuja data de expedigdo ndo seja superior a 90 dias.
6.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, via SEDEX, até o dia 01 de novembro de 2016, para
Empresa responsavel pelo Concurso Publico, IADHED, no seguinte enderego: Avenida Leopoldino de Oliveira, n.
3433, 22 andar - Centro, Uberaba (MG), CEP 38010-000, bem como deverdo ser anexados no sistema online no ato da
inscrigdo.
6.3 - A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.
6.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova deverd
informar no Formuldrio de Inscrigdo, bem como no requerimento constante no Anexo Ill deste Edital.
6.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigBes especiais por aviso
publicado no Mural Oficial, bem como no site da empresa contratada www.iadhed.org.
6.4.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos poderdo encaminhar recurso a
empresa responsavel pelo Concurso Publico, IADHED, através do sistema de recursos disponibilizado na Area do
Candidato, no prazo de 02(dois) dias, apds a divulga¢do do indeferimento, com a estrita observancia ao disposto no
presente Edital.
6.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, local, horario de
provas e a nota minima exigida.
6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do, salvo no caso
previsto no item 8 do presente Edital.
6.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢gdo ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo.
6.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados
na lista geral de classificagdo, bem como em lista de classificagdo especial.
6.9 - Respeitada a ordem classificatdria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Concurso Publico,
por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliagdo Médica pelo Municipio de Araguari (MG), o qual avaliard a
compatibilidade entre as atribuigdes essenciais da fungdo e a deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo
Laudo de parecer, nos termos deste Edital.
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6.10 - Serd eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se
mostre incompativel com o exercicio das atribuigdes da fungdo, passando a compor apenas a lista de
classificagdo geral, caso em que se convocard o candidato imediatamente seguinte, de mesma condi¢do, com
a estrita observancia da ordem classificatéria.

6.11 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS
7.1. A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
editais que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes os
candidatos se obrigam a cumprir.

7.2. Alinscrigdo podera ser efetuada a partir das 17h00 do dia 19 de outubro até as 23h00 do dia 10 de novembro de
2016, somente via Internet, no enderego eletronico www.concursos.adhed.org, no qual existird um link com o
formuldrio destinado a inscrigdo, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢do, o
candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo.

7.3. No ato da inscrigdo, o candidato podera optar por se inscrever somente para um dos cargos ofertados,
conforme a relagdo indicada no item 2 deste Edital.

7.4. Na hipdtese de multiplas inscrigBes, serd mantida a Ultima que tiver sido efetivada. Ndo serdo aceitas solicitagdes
de mudanga de opgdo de cargo apos efetivada a inscrigdo, sendo a opgdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
no ato da inscrigdo. E considerada efetivada a inscrigdo paga pelo candidato.

7.5. Na hipotese de inscrigbes pagas no mesmo dia, para mdultiplas inscrigdes de mesmo turno de aplicagdo de
provas, sera homologada a ultima preenchida no sistema.

7.6. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme especificado no item 2, devera ser efetuado conforme data
de vencimento constante no boleto, as taxas das inscri¢des realizadas as 23h00 do dia 10 de novembro de 2016
deverdo ser pagas até o dia 11 de novembro de 2016, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario
regular de atendimento bancdrio, mediante a apresentacdo do boleto bancario.

7.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao
havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo apds a sua efetivagdo, por erros cometidos pelo candidato ou o
mesmo ndo comparega no dia da aplicagdo das provas.

7.7.1. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos casos de: Cancelamento do Concurso; exclusdo
do Cargo ao qual o candidato se inscreveu; alteragdo da data prevista para aplicagdo das provas; pagamento
extemporaneo ou em duplicidade; suspensdo do Concurso.

7.8. A inscricdo somente serd aceita apos a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigdo, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Araguari nem o IADHED pelo n&o recebimento da confirmagdo bancaria
do recolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

7.9. Apds 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato poderd acompanhar, através da
Area do Candidato, a situagdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com o
IADHED, de segunda a sexta feira, das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, via e-mail
contato@iadhed.org/concursosiadhed@gmail.com

7.10. A publicagdo da homologagdo das inscrigdes serd divulgada no dia 14 de novembro de 2016, a partir 17h00, no
enderego eletrénico www.iadhed.org, contendo informagBes sobre as inscrigdes homologadas e a relagdo das
indeferidas, se houver.

7.11. Caberd recurso relativo a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscrigdo e que ndo conste da relagdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas na forma do subitem
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anterior, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da divulgacdo da relagdo de inscrigdes homologadas no
enderego eletrénico www.iadhed.org o candidato devera encaminhar ao IADHED cdpia digitalizada do boleto
bancario juntamente com o comprovante de pagamento através do sistema de recurso disponibilizado na Area do
Candidato, onde poderd anexar os documentos solicitados.

7.12. Na hipdtese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo (no de
documentos de identificagdo e/ou enderego), o candidato deverd informar quais as alteragdes que devem ser
procedidas, inscrigdo,
contato@iadhed.org/concursosiadhed@gmail.com, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgagdo da
relagdo de inscritos.

mencionando também os dados que identificam a sua

7.13. Os locais de realizagdo das provas bem como o Edital Informativo serdo divulgados no enderego eletrénico
www.concursos.iadhed.org.

7.14. O candidato deve imprimir o Cartio de Confirmagdo através de sua Area do Candidato, no qual estardo
indicados o local, o horério e o enderego de realizagdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtengdo
do Edital de Inscri¢do por meio de impressao.

7.15. Da inscrigdo com solicitagdo de atendimento especial:

7.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitagdo de inscrigdo disponibilizada no enderego eletronico www.iadhed.org, os recursos especiais necessarios.
7.15.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar a
copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento
especial solicitado ou justificativa, que contenha informag&es suficientes sobre o atendimento especial que necessite
acompanhada de eventuais documentos que a comprove.

7.15.2.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverad encaminhar requerimento
por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §22 do art. 40, do Decreto
Federal n2 3.298/1999, e alteragdes.

7.15.3. A documentagdo citada no subitem anterior podera ser enviada via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enderecada a instituicdo organizadora do certame a IADHED, localizada na Av. Leopoldino de
Oliveira, n°. 3433, Centro, 22 Andar, CEP 38.010-000 em Uberaba-MG. A data de envio é até o dia 01 de novembro de
2016, apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de caso fortuito ou forga maior.

7.15.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletrénico www.iadhed.org, na ocasido da divulgagdo do edital de disponibilizagdo da consulta aos locais e aos
hordrios de realizagdo da prova objetiva.

7.15.5. O candidato que tiver seu requerimento de atendimento especial indeferido poderd apresentar recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo indicada no subitem anterior.

7.15.5.1. Para recorrer contra o indeferimento do requerimento de atendimento especial, o candidato devera utilizar
o sistema online de recursos disponivel na Area do Candidato.

7.15.5.2. Apos a analise dos recursos, serd divulgada no enderego eletronico www.iadhed.org a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram seus recursos deferidos e indeferidos.

7.15.6. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Comissdo do
Concurso e ouvida o IADHED quando necessario.

7.15.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada. Para tanto é necessdrio que o requeira, observando os procedimentos constantes do item 4.19.1 deste
Edital, para adogdo das providéncias.

7.15.8. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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7.15.9. A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.15.10. Para a amamentagdo, a candidata lactante podera retirar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.15.11. Na sala reservada para amamentagdo, permanecerdao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a presenca de quaisquer outras pessoas.

08. DA ISENGAO E DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1. Haverd isengdo do valor total da taxa de inscri¢do para o candidato que:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007, e que cumulativamente seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal no 6.135, de 2007;
b) Preencher no ato da inscrigdo os requisitos minimos de investidura no cargo pretendido.
8.2. Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
6rgao gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.
8.3. O cadastro e o respectivo Nimero de Inclusdo Social — NIS do candidato deverdo estar devidamente identificados
e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscricdo no Concurso.
8.4. N3o serd concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que ndo atenda ao disposto no
subitem 8.1.
8.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu Municipio para a
atualizagdo do seu cadastro na base de dados, sendo para todos efeitos validas as atualizages realizadas a no
méximo 06 (seis) meses.
8.6. Para a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da respectiva taxa de inscrigdo pelo CadUnico, o candidato
deverd realizar a inscrigdo no referido concurso, informado a solicitagdo de isengdo e preencher o Requerimento de
Isengdo, disponibilizado no Anexo V deste Edital e envia-lo via correio com AR, para o IADHED no enderego: Av.
Leopoldino de Oliveira, 3433, Centro, Uberaba, CEP 38.010-000. No Requerimento, deverd indicar, além do NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os seguintes dados: nome completo sem abreviacdes; data de
nascimento; sexo; nimero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do
6rgdo emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae.
8.7. O candidato solicitante da isengdo da taxa de inscrigdo devera firmar declaragdo, no Requerimento de Isengdo,
de que atende a condigdo estabelecida na letra “a”
8.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram

e “b”, referente ao CadUnico, do subitem 8.1.

declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.
8.9. N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem a indicagdo do nimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham as informagdes suficientes e corretas para a identificacio do candidato na base de dados do Orgio
Gestor do CadUnico ou que n3o atendam ao estabelecido no presente item.

8.10. O pedido de isengdo previsto na alinea “a
para o enderego constante no Item 8.6 entre os dias de 19 de outubro ao dia 20 de outubro 2016. Os pedidos de

e “b” do subitem 8.1, referente ao CadUnico, deverdo ser enviados

isengdo postados via correio ou entregues apds a data estipulada ndo serdo analisados, sendo indeferido de pronto.
8.11. As informacBes prestadas quanto ao CadUnico, no Requerimento de Isencgdo, referentes a isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.12. O IADHED consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, podendo ainda instaurar diligéncias a fim de confirmar se realmente o solicitante faz jus ao beneficio.
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8.13. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do Art. 10 do Decreto Federal no 83.936, de 6 de setembro de 1979. 10.16. Serdo desconsiderados
os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato que omitir informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informacdes inveridicas.

8.14. Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

8.15. Ndo serdo analisados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo
preencham as condigdes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

8.16. A relagio dos candidatos com pedidos de isengdo pelo CadUnico deferidos ou indeferidos sera disponibilizada
na internet, no enderego eletrénico www.iadhed.org.

8.17. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo pelo CadUnico indeferidos, contendo os respectivos motivos
do indeferimento, quando for o caso, serd divulgada, na Internet, no enderego eletronico www.iadhed.org,
simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos.

8.18. O candidato cujo pedido de isengio pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscri¢io tenha sido indeferido
poderd apresentar recurso contra o indeferimento em até 03 (trés) dias util posterior a divulgagdo de que trata o
subitem 8.16, diretamente no sistema de recurso disponivel na Area do Candidato.

8.19. O resultado da analise de eventuais recursos pelo CadUnico apresentados serd dado a conhecer, diretamente
ao candidato através de sua Area do Candidato.

8.20. Os candidatos cujos pedidos de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscricio forem deferidos
dever3o verificar na Area do Candidato e imprimir o comprovante de inscri¢do.

8.21. Os candidatos cujos pedidos de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscricio forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricio no Concurso, acessar o enderego eletronico www.iadhed.org e imprimir o
respectivo boleto bancério até as 23h30min do dia 10 de novembro de 2016 para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 11 de novembro de 2016, durante o horario de expediente bancario.

8.22. Os candidatos que se refere ao subitem 8.20 que ndo efetuarem o preenchimento do Formulario de Inscri¢do
conforme os estabelecidos no subitem 8.6 serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico e ndo fardo jus ao
direito de isengdo da inscrigdo, bem como ndo realizardo as provas.

8.23. Os candidatos a que se refere o subitem 8.21 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do
prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

8.24. Desconto na Taxa de Inscri¢do

8.24.1. Sera concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) no pagamento do valor da inscrigio somente ao
candidato desempregado ou que tiver renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios-minimos, mediante analise,
conforme disposto na Lei Municipal n° 3.602, de 20 de junho de 2001 e Decreto Municipal n° 009/2003, de 16 de
janeiro de 2003.

8.24.2. Roteiro para solicitagdo de desconto no pagamento do valor da inscri¢do:

8.24.2.1. Acessar o portal www.iadhed.org, impreterivelmente, nos dias 19 a 20 de outubro de 2016 e realizar sua
inscrigdo apontando no sistema a solicitagdo de desconto.

8.24.2.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de desconto no valor da inscrigdo e juntar a seguinte
documentagdo, conforme abaixo:

a) candidato desempregado: 1. Ficha de solicitagdo de desconto assinada; 2. Cépia autenticada em cartério de
documento oficial de identificagdo com foto e 3. Copia autenticada em cartdrio da carteira de trabalho: paginas que
contenham fotografia, identificagdo civil e contratos de trabalhos (inclusive a primeira pagina de contrato de trabalho
em branco e a ultima assinada com rescisdo, conforme o caso).
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b) candidato empregado com renda familiar de até 02 (dois) salarios-minimos: 1. ficha de solicitagdo de desconto
assinada; 2. cdpia autenticada em cartério de documento oficial de identificagdo com foto; 3. copia autenticada em
cartério do contracheque emitido nos ultimos 02 (dois) meses antes da inscrigdo e 4. cdpia autenticada em cartdrio
da carteira de trabalho: paginas que contenham fotografia, identificagdo civil e contrato de trabalho (inclusive a
pdagina do contrato de trabalho em aberto), sendo para funcionarios publicos, declaragdo original do Departamento
de Recursos Humanos informando o vinculo e remuneragéo.

8.24.2.3. Entregar a documentagdo especificada acima deverd ser enviada para a sede da organizadora via Carta
Simples com AR para o enderego Avenida Leopoldino de Oliveira, 3433, 22 andar, Centro, CEP 38.010-000, Uberaba-
MG. N3o havera prorrogagdo do periodo para a entrega.

8.24.3. A relagdo dos descontos deferidos e indeferidos sera disponibilizada no portal www.iadhed.org, até 5 (cinco)
dias antes do término das inscrigées.

8.24.4. O candidato dispord, de 3 (trés) dia para contestar o indeferimento através do sistema de recursos em sua
Area do Candidato.

8.24.5. O candidato que tiver seu pedido de desconto indeferido devera imprimir a segunda via do boleto e efetuar o
pagamento integral.

8.24.6. O candidato com desconto deferido deverd retirar seu boleto em sua Area do Candidato até o término das
inscrigdes e efetuar o pagamento para efetivar a inscrigdo.

8.24.6.1. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo com desconto até a data do seu vencimento.
A data limite de vencimento do boleto serd o primeiro dia Util ap6s o encerramento das inscrigdes respeitando o
horério de expediente bancario. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

8.24.6.2. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do boleto bancério sua inscri¢do sera cancelada.

8.24.7. As informagbes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

8.24.8. Nao sera concedido desconto no pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que: a) omitir informagées
e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) pleitear o desconto sem apresentar copia dos
documentos previstos neste item; d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8.24.9. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento do desconto e dos documentos comprobatérios, a
complementagdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

8.24.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

8.24.11. N3o serd aceita solicitagdo de desconto no pagamento do valor da inscrigdo via postal, fax, correio eletrénico
ou similar.

8.24.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a
inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma
da lei.

8.24.13. O interessado que ndo tiver seu pedido do desconto deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do Concurso Publico.
8.24.14. O candidato que tiver o desconto deferido, mas que tenha realizado outra inscri¢do integralmente paga para
0 mesmo emprego publico, terd o desconto cancelado.

9. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. Sera aplicada PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, sendo a pontuagdo maxima de 40
pontos para os cargos de nivel superior/médio, abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo II
deste Edital, sendo as questdes objetivas de multipla escolha (A, B, C, D) onde o candidato devera marcar somente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Estado de Minas Gerais
EDITAL 04/2016

um dos cinco campos da folha de resposta para que possa obter a pontuagdo do item que serdo distribuidas entre as
dreas de conhecimentos dispostas nos quadros a seguir:
9.1.1. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Superior e Médio:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO/TECNICO

Cargos: Todos

VALOR DE PONTUACAO MAXIMA NA AREA

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES CADA DO CONHECIMENTO

QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos gerais 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 05 1,0 5,0
Saude Publica 05 1,0 5,0
Conhecimentos especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 questoes 40 pontos maximos

9.2. A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel do dia 27 de novembro de 2016, em turno Unico, nos locais e
horério a serem divulgados no Edital Convocatério e na Area do Candidato, observado o horario oficial de Brasilia-DF.
9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia de 60 minutos,
obrigatoriamente munido de documento de identificagdo original e caneta esferogréfica transparente com tinta preta
ou azul, sendo que os portdes de acesso serdo abertos e fechados nos horarios determinados no Edital Convocatério,
ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado, sendo obrigatério
o candidato observar o horario, pois ndo terd tempo de tolerancia.
9.4. A lista com a indicagdo dos locais de prova estard disponivel na pagina do IADHED, no enderego eletronico
www.iadhed.org, o candidato podera imprimir seu Cartdo de Confirmagdo pela Area do Candidato.
9.5. O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo
discriminados, validos e apresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97 — C4digo de Transito Brasileiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Identificagdo das Forgas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
9.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.7. N3o serd aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identificagdo.
9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos originais de
identificagdo previstos no subitem 9.5, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova. Na ocasido sera também submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, digitais e de assinaturas em formuldrio préprio.
9.8.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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9.9. Ndo serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local ou data
ou em hordrio diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no
Edital Informativo do candidato.

9.10. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, fumar dentro da
unidade escolar em qualquer horario nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées,
réguas de cdlculo, lapis, borrachas, marca textos, corretivos, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.11. N&do serd permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
smartfone, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam
comprometer a seguranga do Concurso, a critério do IADHED. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos,
deverd desligé-los e colocd-los na embalagem destinada, lacra e colocar embaixo da carteira. O descumprimento da
presente prescrigdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.12. Ndo serad permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagdo de gorros, bonés, dculos escuros e
reldgios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

9.13. A Prefeitura Municipal de Araguari e o IADHED ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.14. O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminagdo do Concurso.

9.15. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.10, 9.11 e 9.12 deste Edital, sera
automaticamente excluido do Concurso.

9.16. A duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartdo-
Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informag@es a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

9.17. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria para inicio da
realizagdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagdo das provas e demais
procedimentos previstos no subitem 9.16 deste Edital.

9.18. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica
transparente com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo.

9.19. As respostas as questdes da Prova Objetiva langadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

9.20. Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.

9.21. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
9.22. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagdo e
integridade, pois ndo havera substitui¢do do cartdo, salvo em caso de defeito de impressdo.

9.23. O candidato somente poderd retirar-se da sala de prova apds 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.
9.24. Os candidatos s6 poderdo levar os Cadernos de Provas faltando 60 (sessenta) minutos do horario estipulado
para o término da prova, apds entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala.

9.25. Os candidatos que ndo devolverem o Cartdo-Resposta devidamente assinado aos fiscais de sala, antes de sua
saida da sala, serdo automaticamente eliminados do Concurso.

9.26. Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 03 (trés)
ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova naquela sala.

9.26. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em
caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo da prova.
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9.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova poderd solicitar através do
sistema. A candidata devera levar um acompanhante, que ficarad em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

9.28. Visando preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso, em casos que a fiscalizagdo julgue necessério, os
candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressdo digital.

9.29. Para a obtencgdo do resultado da Prova Objetiva, serdo considerados habilitados todos os candidatos que
apresentarem, no conjunto das questdes, total de pontuagdo igual ou superior a 50% do total da Prova Objetiva.
9.30. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos
obtidos na prova, apds a aplicagdo dos critérios previstos no subitem 9.29, com observancia do disposto no subitem
1.6 deste Edital, por cargo, nome e nimero de inscrigdo.

9.31. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
www.iadhed.org, na data provavel de 28 de novembro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

10.1. Serdo analisados para esta etapa somente os candidatos aos empregos publicos de Ensino Superior.

10.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 04 (quatro) pontos.

10.3. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os que comprovem a
descrigdo no quadro do subitem 10.5, cuja avaliagdo observard rigorosamente os limites de pontuagdo ali definidos.
Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduagdo stricto sensu reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo — MEC e cursos de pds-graduagdo lato sensu oferecidos por instituicbes de educagdo superior devidamente
credenciadas.

10.4. O candidato deverd apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.

10.5. Sdo critérios de avaliagdo dos titulos:

10.5.1. Para os cargos de nivel Superior em relagdo aos titulos de Formagdo Académica:

QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

CATEGORIA MAXIMA (pontos) (pontos)

DESCRICAO

Diploma de Doutorado, na drea especifica ao cargo,
acompanhado do historico escolar, ou certiddo/declaragdo de
conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino superior ou programa de
Pés-Graduagdo stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da
defesa da tese, acompanhada de declaragdo do coordenador do
curso. Quando o diploma de Doutorado for utilizado pelo
candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos
termos deste Edital, tal certificado ndo podera ser considerado
na avaliacdo de titulos

DOUTORADO 01 4,0 4,0

Diploma de Mestrado, na area especifica ao cargo,
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaragio de
conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada ou
programa de Pds-Graduagdo stricto sensu recomendado pela
CAPES, e ata da defesa da dissertagdo, acompanhada de
declaragdo do coordenador do curso. Quando o diploma de
Mestrado for utilizado pelo candidato para garantir a
escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos.

MESTRADO 01 3,0 3,0

Certificado de Pés-Graduagdo lato sensu (minimo 360 horas), na
area especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do
histdrico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior
legalmente credenciada. Quando o certificado de Especializagdo
for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima
exigida nos termos deste Edital, tal certificado ndo podera ser
considerado na avaliagdo de titulos.

ESPECIALIZAGAO 02 4,0 4,0

Prefeitura Municipal de Araguari, Minas Gerais
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED

PONTUAGAO MAXIMA 4,0 pontos

Prefeitura Municipal de Araguari, Minas Gerais
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - [ADHED

e i g

—



Pag. 7 - Araguari, MG 19 de agosto de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Estado de Minas Gerais
EDITAL 04/2016

10.6. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga horaria.

10.7. Os titulos serdo recolhidos pela coordenagdo no dia 27 de novembro de 2016, na prépria unidade em que o
candidato estiver realizando a Prova Objetiva, sendo que o candidato tem que estar de posse da documentagdo na
entrada a unidade, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese que o candidato se retire da unidade escolar para
buscar os referidos documentos e posteriormente retornar para realizar a entrega, nem mesmo receber de terceiros.
10.8. N&o sera admitida, em hip6tese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds
a data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem 10.13 deste Edital.

10.9. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar conduta
adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

10.10. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cdpias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em
bom estado de conservagdo. Em hipdtese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber
e/ou reter documentos originais.

10.11. No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da documentagdo
apresentada, que serd computada em numero de volumes e/ou de folhas entregues. As copias de documentos
entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.12. O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento, ndo
podendo, em hipdtese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

10.13. Os documentos entregues, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em cdpia autenticada em
Cartério, grampeados, com rubrica do candidato em todas as folhas entregues e acondicionados em envelopes,
contendo os seguintes dados: nome completo do candidato; numero de inscrigdo e Cargo, conforme anexo VI,
Formulario de Entrega de Titulos. Os documentos que ndo sejam em cépia autenticada ndo serdo aceitos pelos
fiscais. O IADHED procedera a anélise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior, conforme estabelecido
no subitem 10.1.

10.14. N&o serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

10.15. Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos manterd esta
pontuagdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para calculo da classificagdo final.

10.16. A documentagdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o Concurso Publico e, mesmo apds a admissao, o candidato sera excluido do Concurso Publico
ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis.

10.17. A conclusdo de cursos de poés-graduagdo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de homologagdo da
defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

10.18. Os certificados de pds-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigdo
publica de ensino superior no Brasil.

10.19. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.20. Caberd ao IADHED analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes
editalicias.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no enderego eletronico
www.iadhed.org.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso apds a divulgagdo dos resultados provisorios em todas as etapas do Concurso.

11.2. Quanto a Prova Objetiva: apds a divulgagdo do Gabarito Preliminar, o candidato terd o prazo de 3 (trés) dias
Uteis, para interpor recurso, utilizando-se de sistema para interposicdo de recursos disponivel na Area do Candidato.
c) Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pelo IADHED. O resultado serd dado a conhecer mediante a
publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no enderego eletrénico www.concursos.iadhed.org.
As respostas dos recursos estardo a disposigdo ao recorrente em sua Area do Candidato. d) Os pontos relativos as
questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver retificagdo de alternativa (A, B, C e D) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido. O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial definitivo; ) Ndo serdo
admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartdo-
Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

11.3. Quanto a Prova de Titulos: a) A partir da divulgagdo da pontuagdo obtida na Prova de Titulos, o candidato
poderd, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, interpor recurso, utilizando-se de sistema para interposi¢do de recursos
disponivel na Area do Candidato. b) Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pelo IADHED. O resultado dos
recursos da Prova de Titulos serd dado a conhecer mediante publicagdo no enderego eletronico
www.concursos.iadhed.org.

11.4. Quanto ao Resultado Classificatério da prova: a) A partir da divulgagdo da Classificagdo da Prova, o candidato
poderd, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, interpor recurso, utilizando-se de sistema para interposi¢do de recursos
disponivel na Area do Candidato. b) Os recursos da Classificacdo da Prova serdo apreciados pelo IADHED, que os
julgard em até 15 (quinze) dias Uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos serd dado a conhecer mediante
publicagdo no enderego eletrénico www.concursos.iadhed.org.

11.5. Para interpor os recursos previstos nos subitens 13.2, 13.3 e 13.4 via Internet o candidato devera utilizar-se de

sistema especifico que estara disponivel na Area do Candidato no endereco eletrdnico www.concursos.iadhed.org,
por meio do qual deverd expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas,
consistentes e fundamentadas. Para finalizar o procedimento, o candidato deverd clicar em ENVIAR. Sera
considerado, para todos os efeitos, o tltimo encaminhamento de recurso para uma mesma questao.

11.6. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

11.7. Os recursos que ndo estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem encaminhados por
via postal, via fax ou via correio eletrdnico, ndo serdo admitidos nem analisados.

12. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
12.1. A classificagdo final dos candidatos sera publicada, apds decididos os recursos, mediante Edital especifico,
conforme previsto no subitem 1.6 deste Edital e publicado no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de
Araguari — www.araguari.mg.gov.br — e no enderego eletronico do IADHED- www.iadhed.org, servindo como
atestado de aprovagdo, e serd ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais por cargo,
nome e inscrigdo.
12.2. A classificagdo final no Concurso Publico serd baseada na Pontuagdo Final obtida (em caso de cargos com
Provas de Titulos, a Pontuagdo Final serda a somatdria da nota Prova Objetiva com a nota da Prova de Titulos) e
somente dos considerados habilitados em acordo com o determinado nos subitens 9.29 e 10.1.
12.3. Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:
a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscrigdo neste Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
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b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo;
c) maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando couber;

d) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Ldgico;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”

h) sorteio.

13. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO

13.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Araguari e o resultado e a classificagdo final,
publicados no Diério Oficial do Municipio e no endereco eletronico da Prefeitura www.araguari.mg.gov.br.

13.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para a admissdo, serdo submetidos a uma Avaliagdo
Médica pela Divisdo de Gestdo de Saude ocupacional da Prefeitura Municipal de Araguari, sendo considerado inapto
para o cargo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental, necessario ao exercicio do cargo.

13.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Araguari reserva-se o direito de proceder
as admissdes de candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste
Edital, de acordo com o nimero de vagas existentes ao cargo respectivo, previstas em Lei.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico gera direito a admissdo, no limite das vagas oferecidas no presente Edital,
observando o Item 13.2 e o prazo de validade do Concurso.

13.5. A admissdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo e ficard condicionada a comprovagdo dos
requisitos exigidos, conforme item 3 deste Edital.

13.6. A convocagdo dos candidatos para admissdo dar-se-a mediante publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de
Araguari, devendo o candidato, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da publicagdo, comparecer
ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Araguari, munido da documentagdo e dos
requisitos exigidos em Edital.

13.7. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do candidato para o
Concurso, reservando-se a Prefeitura Municipal de Araguari o direito de convocar o préximo candidato da lista de
classificagdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Araguari homologar o resultado final do Concurso Publico.

14.2. N3o serdo dadas, por telefone, informacdes que constam neste Edital e nos editais que forem publicados. E de
exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao
Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico www.iadhed.org, obrigando-se a atender aos prazos e
condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugdo do Concurso.

14.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo e exercicio no
cargo e o ndo atendimento das demais condigdes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital
implicardo nulidade da aprovagdo, classificagdo e perda dos direitos decorrentes.

14.4. Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Araguari, o candidato que prestar
declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem
prejuizo das sangbes penais aplicaveis.
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14.5. N3o haverd segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso Publico, implicando, a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagdo automatica
do concurso.

14.6. A aprovagdo e a classificagdo no Concurso Publico asseguram apenas a expectativa de direito a admissdo,
adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as
disposi¢bes legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Araguari.

14.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Araguari.

14.8. A admissdo do candidato estard condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatéria dos requisitos
exigidos no item 3 deste Edital e ao atendimento das demais condigdes constitucionais, legais e regulamentares
previstas neste Edital.

14.9. O candidato quando convocado serd alocado, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal de
Araguari, Minas Gerais.

14.10. Além da comprovagdo dos requisitos especificados no item 3, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido
da admissdo, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forga de disposi¢do legal de
edigdo superveniente ou visando a esclarecer situagdo de fato constatada com a apresentagdo da documentagdo
descrita no item 3 deste Edital.

14.11. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato, assim como
as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanga de domicilio, para fins de admissdo e assungdo dos cargos.
14.12. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagBes, excluindo-se o dia da
publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

14.13. O descumprimento de quaisquer das instrugGes deste Edital implicard a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

14.14. N3o serdo apreciadas reclamagdes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou
que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que
permitam sua pronta apuragao.

14.15. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no
enderego eletrénico www.iadhed.org.

14.16. Ficam aprovados os Anexos como partes integrantes deste Edital.

14.17. O IADHED ficara responsavel pela guarda dos documentos do Concurso pelo prazo de 04 (quatro) anos,
segundo os moldes da Resolugdo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as
premissas da Lei Lei estadual n? 19.420, de 11 de janeiro de 2011, apds este prazo os documentos serdo enviados a
Contratante.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADHED em conjunto com a Prefeitura Municipal de Araguari.

Araguari, MG, 19 de agosto de 2016.

Braulino Borges Vieira
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO |

ATRIBUICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGOS: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas
profissionais.

ATRIBUICOES:

e Assessorar empresas industriais e de outro género em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho,
examinando locais e condigbes de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos de
fabricagdo adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades dessas empresas no campo da
prevengdo de acidentes;

e Inspecionar estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género, verificando se existem riscos de
incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaugbes a serem
tomadas;

e Promover a aplicagdo de dispositivos especial de seguranga, como éculos de protegdo, cintos de seguranga,
vestudrio especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas,
para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;

e Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequagdo da maquina ao homem e do homem a
maquina, para proporcionar maior segurancga ao trabalhador;

e Executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos
meios de comunicagdo, distribuindo publicagdes e outro material informativo, para conscientizar os
trabalhadores e o publico, em geral;

e Estudar as ocupagBes encontradas num estabelecimento fabril, comercial ou de outro género, analisando
suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a
execugdo do trabalho;

e Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos
campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para determinar as causas
desses acidentes e elaborar recomendagdes de seguranga.

CARGOS: Meédico do Trabalho
DESCRIGAO SINTETICA: Executar exames periédicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais.
ATRIBUIGCOES:
e Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condiges
de satide dos mesmos e assegurar a continuidade e a produtividade;
e Fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragbes agudas da saude , orientando e
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
e Avaliar juntamente com outros profissionais, condigdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a diregdo da empregadora medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes;
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e Participar juntamente com os profissionais, da elaboragdo e execugdo dos programas de protegdo a saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos e as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros;

e Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em caso de acidentes graves e catastrofes.

e Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando as dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional;

e Participar de reunides de 6rgdos comunitdrios, governamentais ou privados;

e Executar outras atribuigdes afins.

CARGOS: Técnico de Seguranga do Trabalho

DESCRIGAO SINTETICA: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevengdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma empresa.
ATRIBUICOES:

e Inspeciona locais, instalagbes e equipamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes;

e Estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

e Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, extintores e equipamentos de
protegdo contra incéndios, para certificar — se de suas perfeitas condi¢do de funcionamento;

e Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou renovagdo do
equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga;

e Investigar acidentes ocorridos, examinando as condiges da ocorréncia, para identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis,

e Manter contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra instituigdo, utilizando os meios de
comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

e Registrar irregularidades ocorridas, anotando — as em formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga;

e Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia;

e Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes;

e Participar de reunies sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestBes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema
existente;

Prefeitura Municipal de Araguari, Minas Gerais
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED

Prefeitura Municipal de Araguari, Minas Gerais
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED

Tl

' PREFEITURA DE

ATSg AT T e br



Péag. 10 - Araguari, MG 19 de agosto de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Estado de Minas Gerais
EDITAL 04/2016

CARGOS: Auxiliar Técnico de Enfermagem do Trabalho

DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades do SESMT-Servigco de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho.

ATRIBUICOES:

Efetuar o controle das prescricdes e checagem de hordrios apés administragdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem;

Realizar as agdes de pré-consulta e pos-consulta, de acordo com o programa e subprograma, com maior
conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo
explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo do Médico do Trabalho;

Aplicar, de acordo com a prescrigdo médica, inje¢Bes e vacinas;

Efetuar a checagem, apds realizagdo da agdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e respiragdo, obedecendo o horario
preestabelecido;

Auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou
enfermeiro;

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratdrios, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdo superior;

Efetuar e manter arrumagdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposi¢do quando necessario;

Auxiliar na coleta e manutengdo dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos
exames;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados nos vidros, vasos e similares;
Preencher fichas relacionadas aos trabalhos, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou
informagdes posteriores;

Executar outras atribuig&es afins.

CARGO: Técnico em Farmdcia

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados;
Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;

Atender os pacientes, verificando receitas e entregando os produtos;

Controlar estoque e requisitar reposigdes;

Fornecer dados sobre o estoque e prazo de validade de medicamentos e materiais;
Auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de férmulas;

Executar outras atribuigdes afins.
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CARGO: Técnico em Enfermagem

Efetuar o controle das prescricbes e checagem de hordrios apds administracdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem;

Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internag&o, apds os procedimentos necessarios;

Realizar as ag¢Bes de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa e subprograma, com maior
conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo
explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro;

Aplicar, de acordo com a prescrigdo médica, inje¢Bes e vacinas;

Efetuar a checagem, apds realizagdo da agdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e respiragdo, obedecendo o horario
preestabelecido;

Auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiragdo de secregdo orofaringea, de traqueotomia e entubagdo;

Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necesséria;

Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise
peritonal e hemodiilise;

Auxiliar na aplicagdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosa;
Auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré- natal, a parturiente e puerpéria;

Auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou
enfermeiro; Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirurgico;

Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;

Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pds operatério;

Auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados, dentro da
unidade hospitalar;

Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;

Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;

Auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagdo tdpica, retal e instilagdo, realizando-as quando necessario;
Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes de laboratdrios, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdo superior;

Efetuar e manter arrumagdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposigdo quando necessario;

Auxiliar na coleta e manutengdo dos materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizagdo dos
exames;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratdrio, colocando os materiais indicados nos vidros, vasos e similares;
Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagBes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do
laboratdrio, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

Executar outras atribuigdes afins.
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CARGO: Aucxiliar de Cirurgido Dentista
e Preencher e anotar fichas clinicas;
e Auxiliar no atendimento ao paciente;0

e Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontoldgica;

e Manipular substancias restauradoras;

e Revelar e montar radiografia intra-oral;

e Confeccionar modelos de gesso;

e Preparar o paciente para atendimento;

e Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

e Integrar a equipe de saude bucal;

e Manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho;

e Manter equipamentos limpos;

e Proceder a conservagdo e manutengdo do equipamento odontolégico;
e Executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo dos instrumentos;
e Desenvolver atividades em odontologia sanitaria;

e Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Dentista Odontopediatra
e Orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promogdo e manutengdo da satde bucal das criangas e

dos adolescentes;

e Ajudar a crianga e o adolescente a desenvolver comportamentos e hébitos que conduzam a sadde bucal,
conscientizando-os dessa responsabilidade;

e Avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussdo nas
estruturas dento-faciais;

e |dentificar os fatores de risco, em nivel individual, para as principais doengas da cavidade bucal, e
implementar estratégias preventivas e de minima intervengdo;

e Reabilitar, morfoldgica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas doengas mais comuns
que atingem a cavidade bucal da crianga e do adolescente;

e Encaminhar o paciente para servigos adequados de especialidades odontoldgicas ou afins, sempre que as
necessidades ultrapassem as limitagdes proprias da Odontopediatria;

e Integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes de Odontologia em Saude Coletiva, a fim de
contribuir para a promogao de satude bucal das populagGes assistidas.

CARGO: Dentista Periodontista

e Examinar pacientes para fins de diagndstico odontoldgico;

e Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, ligados a gengivas, ossos e ligamento
periodontal;

e Tirar e interpretar radiografias dentdrias;

e Elaborar laudos periciais, atestados, relatérios e fichas odontoldgicas;

e Utilizar técnicas para recuperagdo e promogdo da saude bucal geral, realizando agbes previstas na
programagao do servigo;

e Executar outras atribuigées afins.
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CARGO: Médico Ginecologista

NASF ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES: Conhecer a realidade das
familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, economicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela populagdo estd exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude no nivel de atengdo
bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo
adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educagdo para a satiide; Promover agées intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais; Incentivar a formagdo
e/ ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e o Conselho Municipal de Saudde; Auxiliar na
implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;

ATRIBUICOES.:

e Executar as atribuigdes comuns a médico clinico geral;

e Prestar atendimento médico-ambulatorial na drea de genecologia-obstetricia;

e Realizar consultas de pré-natal na obstetricia;

e Orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existentes;

e Realizar exames preventivos de cancer ginecoldgico e de mama;

e Efetuar coleta de citologia ginecoldgica;

e Realizar cauterizagdo de actopia cervical;

e Examinar o cliente fazendo inspegdo, palpagdo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgdos;

e Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afecgBes genitais e orientagdo terapéutica; Executar bidpsia de drgdos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o
diagndstico e a conduta terapéutica;

e Fazer cauterizagBes do colo do uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes;

e Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos
e extrair érgdos ou formagdes patoldgicas;

e Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevengdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras 31 doengas que afetam a area genital;

e Acolher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

e Poder fazer aplicagdes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico
radioterapeuta.

Prefeitura Municipal de Araguari, Minas Gerais
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED




P4g. 12 - Araguari, MG 19 de agosto de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Estado de Minas Gerais
EDITAL 04/2016

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS POR FUNGAO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungbes de linguagem; Andlise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos; Tipos de
composigdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descrigdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagéo silabica, classificagdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de
acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1 Substantivos = tipos de substantivos, flexdo
dos substantivos em género, numero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos
adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos pétrios e locugdo adjetiva; 4 Verbos = Flexes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5
Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; 6 Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7 Preposi¢des; 8 Conjungdes; 9. Interjei¢des; 10. Advérbios.
Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo; Termos da oragdo =
sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal:
Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se. Novo acordo ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

1. Nogdes basicas de logica: 1.1 conectivos, tautologia e contradigGes, implicagbes e equivaléncias, afirmagdes e
negagdes, argumento, silogismo, validade de argumento. 1.2 Compreensdo e elaboragdo da estrutura ldgica de
situagOes-problema por meio de raciocinio dedutivo. 1.3 Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. 2. Raciocinio matematico: utilizar o
raciocinio matematico para resolver situagdes e problemas que envolvam os seguintes contetdos: 2.1 conjuntos
numeéricos racionais e reais - operagbes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas
fraciondria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem. 2.2 Expressées algébricas: equagdes de primeiro e segundo graus, sistemas de
equacdes lineares. 2.3 Sequéncias, Progressdo aritmética e Progressdo Geométrica. 2.4 Conceito de Fungdo: Fungdo
Polinomial, Exponencial e Logaritmica. 2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; calculo de
dreas e perimetros.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histdria, geografia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTO SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS:

Politicas de Saude: Organizagdo dos servigos de satide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica
Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal/88, Sec¢do Il - Da Salde, Lei Federal n? 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Pacto pela Satde), Politica Nacional de Ateng&o Basica a Saude- Portaria 648/2006,

Nucleos de Apoio a Satde da Familia- Portaria 154/2008. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, participacio
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popular, organizagdo da atengdo basica, operacionalizagdo da Assisténcia a Satde e financiamento. Planejamento e
programacdo local em sadde: enfoque estratégico. Sistemas locais de saude, distrito sanitario, conceitos bésicos de
demografia e bases territoriais. Acolhimento: Processo de trabalho em salde usudrio centrado. Epidemiologia e
Sistemas de Informagdo: Bases conceituais, processo salde — doenga (fatores determinantes e desencadeadores),
Medidas de morbimortalidade, Epidemiologia das doengas infecciosas e ndo infecciosas que causam impacto na
qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizagdo, Vigilancia Epidemioldgica (aspectos tedricos e operacionais -
inquérito epidemioldgico e notificagdo de doengas), Sistemas de Informagdo e Indicadores de Saude. Estratégias de
Organizagdo da Aten¢do Basica: Agentes Comunitario se Saude da Familia, trabalho em equipe multidisciplinar.
BRASIL, ConstituicdoFederalde1988—Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude. BRASIL.
Ministério da Saude. Lei n2 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Portaria n? 399-Pacto de Gestdo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria GM/MS n2648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bdsica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Salde da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dabBRASIL.
Ministério da Saude, Série A: Normas e Manuais Técnicos. BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em
Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias—GuiadeBolso,52edigdo ampliada Série B, Textos de Saude,2005. (Disponivel
no enderego eletrdnico www.saude.gov.br/svs—relacdocompletadepublicacdo) BRASIL. Ministério da Saulde.
Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS — 22 edigdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o SUS— Participa SUS. 22
edigdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br Planejamento em Saldde no SUS — diretrizes e
instrumentos; Politica Nacional Urgéncia e Emergéncia (Portaria 1.600, de 07/07/2011); Politica Nacional
Atendimento Domiciliar (Portaria 2.527,de27/10/2011); Politica Nacional Assisténcia Farmacéutica, Politica nacional
de Imunizagdo (PNI);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

Técnico de Seguranca do Trabalho:

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.1.1. Riscos fisicos. 1.1.2. Riscos quimicos 1.1.3. Riscos bioldgicos. 1.2.
NR-09 — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e mapas de riscos. 1.3. NR-15 — Atividades e Operagdes
Insalubres. 1.4. NR-16 — Atividades e OperagOes Perigosas. 2. Seguranga do Trabalho. 2.1. Legislagdo e normatizagdo.
2.2. Acidentes de trabalho. 2.3. Conceito técnico e legal. 2.4. Causas dos acidentes do trabalho. 2.5. Andlise de
acidentes do trabalho. 2.6. Cadastro de acidentes. 2.7. Comunicagdo e registro de acidentes. 2.8. Investigagdo e
analise de acidentes; 2.9. Inspegdo de seguranga. 2.10. NR-4 — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11. NR-5 — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 2.12. NR-06 —
Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 2.13. Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC) 2.14. NR-10 — Seguranga em
InstalagBes e Servigos em Eletricidade. 3. NR 17 — Ergonomia. 3.1. Principios da ergonomia. 3.2. A aplicabilidade da
ergonomia. 3.3. Aspectos ergondmicos ambientais (calor, ruido, cores, umidade). 3.4. Espagos de trabalho. 3.5.
Ergonomia e prevengdo de acidentes. 3.6. Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. 4.
NR - 23 — Protegdo Contra Incéndios 4.1. Propriedade fisico-quimica do fogo. 4.2. O incéndio e suas causas. Classes
de incéndio. 4.3. Métodos de extingdo. 4.4. Agentes e aparelhos extintores. 4.5. Extintores de incéndio. 4.6. Brigadas
de incéndio. 4.7. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 5. Saude Ocupacional. 5.1. NR-7 — Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 5.2. Doengas profissionais e do trabalho. 5.3. Agentes causadores de
doencas. 5.4. Primeiros Socorros. 6. Legislacdo Geral. 6.1. Portaria MTE n? 3.275/1989. 6.2. Decreto n? 92.530/1986
que Regulamenta a Lei n? 7.410/1985. 6.3. Portaria n° 3.214, de 08/06/1978 e respectivas 36 Normas
Regulamentadoras. 6.4. Lei n° 8.270 de 19/12/1991 - Art.12 - Incisos | e Il e seus Paragrafos. 6.5. Orientacdo
Normativa SRH/MPOG n2 6 de 18/03/2013. 6.6. Decreto n° 93.412 de 14/10/1986 que regulamenta a Lei n2 12.740,
de 8/12/2012. 10. NBR 18801:2011 (Sistema de gestdo da seguranca e saide no trabalho — Requisitos).
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Auxiliar de Cirurgido Dentista:

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e
controle). Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais
doengas na cavidade bucal: cérie doenga periondontal, ma oclusio, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugio,
medidas de controle e prevencdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relagio com
dieta, saliva e fltor. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho) e controle de infecgdo
cruzada (paramentagdo/protec¢do individual). Métodos de esterilizagdo e desinfec¢do: normas e rotina, expurgo e
preparo de material e desinfecgdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de prevengdo:
terapia com fluor, selantes, raspagem e polimento coroario, instru¢do de higiene oral e educagdo para a satde.
Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em saude bucal.
Politica Nacional de Satide e Sistema Unico de Saude. Satide da Familia. Protegdo pulpar e materiais restauradores:
utilizagdo, preparagdo, técnicas de insergdo, condensagdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e
emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo.

Auxiliar Técnico de Enfermagem do Trabalho:

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas; Biosseguranga; Assisténcia de enfermagem na satude do trabalhador,
da mulher, do idoso, em agravos cirurgicos e clinicos e em doengas transmissiveis; Notificagdo Compulsédria de
doengas; Programa nacional de imunizagBes; Psicologia nas relagdes humanas do trabalho; Assisténcia de
enfermagem a salde do trabalhador e em situagdes de urgéncia e emergéncia; Legislagdo de salde e previdencidria
aplicavel a saude do trabalhador; Educagdo para a saude; Campanhas de prevengdo: AIDS, Dependéncia Quimica e
outras; Trabalho em equipe; Higiene e seguranga do trabalho; Acidente de trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; Normas Regulamentadoras NRs 05, 06, 07, 09, 17 e 32 (Portaria 3.214/1978 do MTE); Etica profissional;
Atribui¢des profissionais do Técnico de enfermagem do trabalho.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.1.1. Riscos fisicos. 1.1.2. Riscos quimicos 1.1.3. Riscos bioldgicos. 1.2.
NR-09 — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e mapas de riscos. 1.3. NR-15 — Atividades e Operagbes
Insalubres. 1.4. Programa de Protegdo Respiratéria (PPR). 1.5. Programa de Conservagdo Auditiva (PCA). 2. Seguranga
do trabalho. 2.1. Legislagdo e normatizagdo. 2.2. Acidentes de trabalho. 2.3. Conceito técnico e legal. 2.4. Causas dos
acidentes do trabalho. 2.5. Andlise de acidentes do trabalho. 2.6. Cadastro de acidentes. 2.7. Comunicagdo e registro
de acidentes. 2.8. Técnicas de andlise de risco: APR/APP, HAZOP e Arvore de Falhas. 2.9. Investigagdo das causas dos
acidentes. 2.10. Estatisticas de acidentes. 2.11. NR-4 — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT). 2.12. NR-5 — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 2.13. NR-06 —
Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 2.14. Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 2.15 NR-16 — Atividades e
Operagdes Perigosas. 2.16. Inspe¢do de seguranga. 2.17. NR-18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo Civil (PCMAT). 2.18. Responsabilidades administrativas, civeis e/ou criminais resultantes do
acidente do trabalho. 3. Prevengdo e combate a principios de incéndio. 3.1. Propriedades fisico quimicas do fogo. 3.2.
O incéndio e suas causas. 3.3. Classes de incéndio. 3.4. Métodos de extingdo. 3.5. Agentes e aparelhos extintores.
3.6. Extintores de incéndio. 3.7. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. 3.8. Brigadas de incéndio. 3.9. Planos
de emergéncia e auxilio mutuo. 3.10. NR-23 — Protegdo contra incéndios. 4. Saude Ocupacional. 4.1. NR-7 —
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 4.2. Doengas profissionais e do trabalho. 4.3. Agentes
causadores de doengas. 4.4. Primeiros Socorros. 5. NR-17 — Ergonomia. 5.1. Principios da ergonomia. 5.2. A
aplicabilidade da ergonomia. 5.3. Aspectos ergondmicos ambientais (calor, ruido, cores, umidade). 5.4. Analise
ergonOmica do trabalho. 5.5. Sistemas de controle. 5.6. Atividades musculares. 5.7. Ergonomia e prevengdo de
acidentes. 5.8. Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. 6. Aspectos legais e
normativos. 6.1. Portaria n° 3.214, de 08/06/1978 e respectivas 36 Normas Regulamentadoras. 6.2. Lei n° 8.112 de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Estado de Minas Gerais
EDITAL 04/2016

11/12/1990. 6.3. Lei n° 8.270 de 19/12/1991 - Art.12 - Incisos | e Il e seus Pardgrafos. 6.4. Orientagdo Normativa
SRH/MPOG n® 6 de 18/03/2013. 6.5. Decreto n2 6.833, de 29/04/2009. 6.6. Decreto n° 93.412 de 14/10/1986 que
regulamenta a Lei n® 12.740, de 8/12/2012. 6.7. Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro, do Arquiteto e do
Engenheiro Agrénomo. 6.8. OHSAS 18.001 (Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional). 6.9. Normas
relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP e Fator
Acidentario de Prevengdo — FAP e do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho-LTCAT.

Dentista Odontopediatra e Periodontista:

Avaliagdo do estado de saude pré-operatdrio, prevengdo e tratamento das Emergéncias Médicas, principios de
cirurgia, reparagdo das feridas, controle de infec¢do, equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral bdasica,
principios de exodontia, principios do tratamento de dentes impactados, controle pds operatério da paciente,
prevencgdo e tratamento das complicagdes cirlrgicas, cirurgia pré-protética, implantes em odontologia, principios de
prevengdo e tratamento das infecgBes odontogénicas, principios de cirurgia endoddntica, abordagem do paciente
submetido a radioterapia ou quimioterapia, doengas odontogénicas do seio maxilar, desordens das glandulas
salivares, bidpsia, tratamento cirtrgico das lesdes patoldgicas orais, traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles,
tratamento das fraturas faciais, corre¢do das deformidades dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamento de
pacientes com fissuras orofaciais, reconstrugdo cirtrgica dos defeitos dos maxilares, neuropatologia facial, controle
das desordens temporomandibulares, avaliagdo do estado de salude pré-operatdrio, diagndsticos diferenciais de
doengas bucais. Terapéutica e Interagdes Medicamentosas em Estomatologia. Correlagdes ClinicoHistopatoldgicas de
Lesdes Bucais. Procedimentos Cirurgicos em Estomatologia. Estomatologia Aplicada. Clinica de Estomatologia
Aplicada. Imaginologia Odontoldgica Aplicada a Estomatologia.

Médico Ginecologista NASF:

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitéria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os Principais Modelos
de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgdes). Anamnese do paciente. Etica médica. Anamnese
em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamadria. Citopatologia do trato genital inferior.
Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia.
Histeroscopia. Diagndstico por imagem em Mastologia. Procedimentos diagndsticos invasivos em Mastologia.
Localizagdo pré-cirurgia de lesGes ndo-palpdveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular em
Ginecologia. Urodinadmica e cistoscopia em Ginecologia. Corrimento genital. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doenga inflamatéria pélvica aguda. Dor pélvica crénica. Endometriose. Afecg¢des benignas do Utero. Acupuntura em
Ginecologia. Abdome agudo. Ginecologia do esporte. Incontinéncia urindria de esforgo. Bexiga hiperativa. Infecgdo
urindria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. MalformagBes genitais. Sangramento
disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia.
Hiperprolactinemia. Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo. Tratamento da acne.
Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transi¢do para a menopausa e pds-menopausa. Indicagbes e
contraindicagdes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal. Sangramento
genital anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia transvaginal na pds-menopausa. Disfungdo sexual.
Androgénios na pés-menopausa. Obesidade. Disturbios do sono. Nutrigdo. Osteoporose na pés-menopausa. Prurido
vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva). LesGes benignas do colo do utero.
Classificagdes citopatoldgicas e histopatoldgicas das lesdes escamosas. Alteragbes citoldgicas ndo conclusivas.
Infecgdo por papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infecgdo por papilomavirus humano. Neoplasias
intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com laser de CO2 das lesdes HPV induzidas. Principios técnicos da
laserterapia no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV.
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Médico do Trabalho:

A Investigagdo das Relagdes Saude-Trabalho. O Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o Trabalho e as
AcOes Decorrentes; Bases Técnicas para o Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das
Condigbes de Trabalho; Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas
Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria; Ergonomia:
Metodologia de analise ergondmica do trabalho. Principais correntes de Ergonomia. Legislagdo Brasileira relativa a
Ergonomia. Manual de Aplicagdo da R- 17. Organizagdo do Trabalho; Bioestatistica: Amostragem, coleta e andlise de
dados. Apresentagdo tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Higiene
Ocupacional: Exposi¢do a Gases e Vapores. Programa de Protegdo Respiratdria. Exposigdo ao Ruido. Programa de
Conservagdo Auditiva. Exposicdo ao calor. Metodologias de Avaliagdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro.
RadiagBes lonizantes e N&o lonizantes. Principios de Radioprotegdo. Limites de Tolerdncia e de Exposigdo
(ACGIH/MTE); Patologia do Trabalho: Conceito de patologia do trabalho. Detec¢do de agravos a saude relacionados
com o trabalho. Estratégia de prevengdo, gerenciamento de riscos e mudanga tecnoldgica. Politicas publicas em
saude e seguranga no trabalho. Organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a saide dos trabalhadores. Riscos
quimicos, fisicos e biolégicos Acidentes e doengas do trabalho provocadas por animais pegonhentos. Dermatoses
ocupacionais. Doengas do sistema nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com
o trabalho. Patologia respiratéria relacionada com o trabalho. Psicopatologia e salide mental no trabalho. Disturbios
da voz relacionados ao trabalho. Disttrbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Absenteismo motivado por
probleméticas de satde. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas — CID-10; Etica médica. Pericia e Auditoria
médica; Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99; Legislagdo
Trabalhista relacionada com Seguranca e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Lei n26.514/77, Portaria
3.214/78 e atualizagdes. Convengdes OIT; Legislagdo Previdencidria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho.
Lei n2 8.213/91 e suas alteracdes. Decreto n2 3048/99 e atualizagdes. Instru¢des Normativas do INSS; Clinica Médica:
Hipertensdo e problemas médicos comuns durante a gravidez; Hipertensdo arterial sistémica; Diabete mellitus;
Doenga 4acido-péptica; AIDS; DST; Dislipidemias; Cefaleias; Lombalgias e Cervicalgias; Asma brénquica; Pneumonia
bacteriana; Dependéncia e abuso do élcool; Ansiedade; Depressdo; Distlrbios do humor; Infecgdo do Trato Urindrio;
Urolitiase; Hipotiroidismo; Hipertiroidismo; Arritmias Cardiacas, dengue.
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ANEXO 11l - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a)
codigo internacional da doenga (CID)
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes da Fungdo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araguari, conforme Edital.

é portador (a) da deficiéncia
, sendo compativel a
disponibilizado no

Observagdes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realizagdo das provas:

Data: / /[

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ATESTADO NAO
SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscri¢do deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscrigdo, bem como
anexar no sistema de inscri¢do o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araguari/MG - Edital 004/2016

Nome do(a) candidato(a):
Data de nascimento:
Sexo: ( )Masculino ( )Feminino ( )Transgénero
N2 da Carteira de identidade do candidato:
Data de emissdo do documento de identidade:
CPF:

Nome completo da mae do candidato:

Orgao emissor:

Descrigdo do cargo pretendido:

Declaro que me enquadro na situagdo de:

() Recebo remuneragdo mensal familiar igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos.

() Estou desempregado.

Declaro que preencho as condigBes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 8.24, para o ato de
desconto da taxa de inscri¢do, tendo em vista que me enquadro na situagdo indicada acima, considerando-se, para
tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o
pagamento da referida taxa de inscrigdo. Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos
aqui apresentados.

Data: / /2016

Importante: Enviar esta declaragdo juntamente com todos os documentos, na forma e nos prazos estipulados no
item 8.24 deste Edital.

Assinatura

Prefeitura Municipal de Araguari, Minas Gerais
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Estado de Minas Gerais
EDITAL 04/2016

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCZ\O
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araguari/MG - Edital 004/2016

Nome do candidato:
Data de nascimento:
Sexo: ( ) Masculino ( )Feminino ( )Transgénero
N2 de identidade do candidato:
Data de emissdo do documento de identidade:
CPF:

Nome completo da m&e do candidato:

Orgao emissor:

Numero do NIS do candidato:
Descrigdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigBes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 8, para o ato de isengdo da
taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, sdo insuficientes para arcar com o pagamento da referida
taxa de inscri¢do. Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2016

Assinatura
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso solicito Contagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em vista o Edital
que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):
02- Nome do candidato:

03- N2 de inscrigdo:

04- Cargo:
~ p Ne Py a P lici
AVALIACAO DE TITULOS de Pontos por titulo [Pontuagdo | Pontos solicitados
documentos p pelo ¢
Certificado Curso de Especializagdo na
) ~ 02 04
drea de Atuagdo.
DlplorPa Curso de Mestrado na area de 03 03
Atuagdo.
Dlplorpa Curso de Doutorado na drea de 04 04
Atuagao.

Em anexo, cépia de documentos autenticados em Cartdrio.

de de 2016

Assinatura do candidato

(A documentagdo apresentada devera ser grampeada anexo a este formulario, as folhas anexadas deverdo estar
numeradas em ordem crescente e rubricada pelo candidato)

IMPORTANTE
PROVA DE TiTULOS SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Os titulos serdo entregues no dia e no hordrio da aplicagdo das Provas Objetivas, tendo que obrigatoriamente o candidato estar de posse do envelope
contendo seus documentos para Prova de Titulos na entrada a unidade onde realizara as Provas, com data prevista para o dia 27 de novembro de 2016. Ndo
sera permitida a entrega de Titulos em Turno que n3o seja o especifico do Cargo. Portanto ndo serdo aceitos a entrega de Titulos no Turno da Manh3 para
cargos que as provas sdo no Turno da Tarde e vice-versa. Figuem atentos as essas regras para evitar transtornos no dia da aplicagdo. Lembrando que o
candidato que desrespeitar as normas deste Edital bem como a equipe de apl d0, esta sujeito a elimi

30 do Certame.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS
Nome do candidato:
Total de folhas entregues:
Data da entrega:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Prefeitura Municipal de Araguari, Minas Gerais
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED
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SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

PREGAO PRESENCIAL 012/2016 - PROCESSO 0068/2016

EXTRATO CONTRATO: 045/2016 - ORIUNDO DO REGISTRO DE PRECOS 011/2016

VALIDADE DO CONTRATO INICIAL ENTRE: 27/07/2016 e 27/07/2017

DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL: 27/07/2016

LOTE(S) [ UNICO

CONTRATADA WEBERTON LUIZ ROCHA

ENDEREGO

PRAGA DA LISBOA, 35 — BAIRRO SANTIAGO — ARAGUARI — MG — CEP 38444-33

CNPJ 12.542.631/0001-11

OBJETO

FORNECIMENTO DE PAES DE SAL DE 50 (CINQUENTA) GRAMAS E LEITE DE VACA PASTEURIZADO TIPO “C’, destinados ao
café dos funcionarios da SAE e, QUITANDAS E BOLO CONFEITADO, destinados aos eventos institucionais da SAE.
FICHA 716-03.02.20.00.17.122.0002.01.2.064.3.3.90.30.00.00

DOTAGAO ORGAMENTARIA

VALOR TOTAL LOTE UNICO
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA
ATA/CONTRATO

108.000,00

[ FICHA 716-03.02.20.00.17.122.0002.01.2.064.3.3.90.30.00.00
cento e oito mil reais

108.000,00 (cento e oito mil reais)

Araguari-MG, 27 de julho de 2016.
EDSON DIAS VIEIRA JR.
Superintendente — SAE

A Prefeitura Municipal de
Araguari-MG, torna publico que, com
base na Lei Federal 8.666, de 21 de
Junho de 1993 e suas alteracoes, Lei
Federal do Pregdo n® 10.520 de 17-
07-2002, Decreto 7.892/2013, Lei
Municipal n.° 3.794, de 18 de novem-
bro de 2002, Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, e 0s
decretos n® 054/2002 e 105/2014, fara
realizar a Licitacdo na modalidade
PREGAO, do tipo MENOR PRE-
CO GLOBAL, visando a
CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA DIGITALIZACAO E IM-
PRESSAO DO VEICULO DE
IMPRENSA OFICIAL ESCRITA
DA ADMINISTRACAO PUBLI-
CA MUNICIPAL DIRETA E IN-
DIRETA, DENOMINADO COR-
REIO OFICIAL, NOS TERMOS

: PREFEITURAMUNICIPAL [
‘ DEARAGUARI E‘f‘ﬂ!
SECREFAR|AMUN|C|PALDEADM|N|STRAQAO

DA LEI MUNICIPAL N° 3208,
DE 11 DE JUNHO DE 1997,
COM TIRAGEM DE MIL
EXEMPLARES PARA CADA
EDICAO, mediante contrato, de
acordo com o Edital de Pregéo n® 103/
2016, devendo a proposta e documen-
tacdo ser entregues no Departamen-
to de Licitacbes e Contratos a Rua
Virgilio de Melo Franco n.° 550, no
dia 01 de setembro de 2016, até
as 13:00 horas, sendo que 0s mes-
mos serdo abertos no mesmo dia e
horario. Ficam convocados a compe-
ticdo Licitatoria todos aqueles que ti-
verem o interesse na matéria e que
se enquadrarem nas condicdes
estabelecidas no inteiro teor do Edital,
cujas cépias poderdo ser obtidas no
endereco acima mencionado, em qual-
quer dia Util e durante o expediente
normal, mediante o recolhimento da

PREFEITURA
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quantia de R$5,00 (cinco reais), que devera ser de-
positada na Conta n® 33-0 Operagdo 006 - Poder
Publico, Agéncia 0096 da Caixa Econdmica Federal,
ou gratuitamente através do site da Prefeitura Muni-
cipal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br.
Mais informagcdes, pelo telefone (0**34) 3690-3280.

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG, torna
publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteragdes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n°
14.167, de 10 de janeiro de 2002, Lei Municipal n.°
3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Comple-
mentar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e 0s
decretos n° 054/2002 e 105/2014, fara realizar a
Licitagio na modalidade PREGAO SOB O SIS-
TEMA DE REGISTRO DE PRECOQOS, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, visando a
CONTRATACAO DE ESTABELECIMEN-
TOS DE SAUDE, INTERESSADOS EM
PRESTAR SERVICOS AOS USUARIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, DE SERVI-
({0 MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA
REALIZA(}AO DE PROCEDIMENTOS
OFTALMOLOGICOS PARA ATENDIMEN-
TO JUDICIAL, PARA A SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI, mediante contrato, de acordo com
o Edital de Pregdo n° 104/2016, devendo a proposta
e documentacdo ser entregues no Departamento
de LicitagBes e Contratos a Rua Virgilio de Melo
Franco n.° 550, no dia 01 de setembro de 2016
até as 15:00 horas, sendo que 0S mesmos serao
abertos no mesmo dia e horario. Ficam convocados
a competicao Licitatoria todos aqueles que tiverem
0 interesse na matéria e que se enquadrarem nas
condiges estabelecidas no inteiro teor do Edital,
cujas copias poderdo ser obtidas no endereco aci-
ma mencionado, em qualquer dia util e durante o
expediente normal, mediante o recolhimento da
quantia de R$5,00 (cinco reais), que devera ser de-
positada na Conta Corrente n°. 33-0 Operacéo
006 — Poder Publico, Agéncia 0096, da Caixa
Econdmica Federal — CEF, ou gratuitamente atra-
vés do site da Prefeitura Municipal de Araguari/
MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais informagoes,
pelo telefone (0**34) 3690-3280.

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG, torna
publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto 7.892/
2013, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro
de 2002, Lei Complementar n°® 123, de 14 de de-
zembro de 2006, Lei Municipal Geral MPE n°4.697/
2010, alterada pela Lei Municipal n° 5.680/2016, e
os decretos n°® 054/2002 e 105/2014, fara realizar a
Licitacio na modalidade PREGAQO SOB O SIS-
TEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, visando a AQUI-
SICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(COFFE BREAK) PARA ATENDER AS NE-

CESSIDADES DA SECRETARIA DE EDU-
CACAO PARA SER UTILIZADO EM SEUS
EVENTOS E CURSOS DE FORMAQAO
CONTINUADA, mediante contrato, de acordo
com o Edital de Pregdo n° 105/2016, devendo a pro-
posta e documentagdo ser entregues no Departa-
mento de Licitacdes e Contratos a Rua Virgilio de
Melo Franco n.° 550, no dia 05 de setembro de
2016, até as 13:00 horas, sendo que 0S mesmos
serdo abertos no mesmo dia e horario. Ficam con-
vocados a competicdo Licitatoria todos aqueles que
tiverem o interesse na matéria e que se enquadra-
rem nas condicdes estabelecidas no inteiro teor do
Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no endere-
¢o acima mencionado, em qualquer dia Gtil e duran-
te 0 expediente normal, mediante o recolhimento da
quantia de R$5,00 (cinco reais), que devera ser de-
positada na Conta n°® 33-0, Agéncia 0096 do Caixa
Econdmica Federal S/A, ou gratuitamente através
do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Mais informagoes, pelo
telefone (0**34) 3690-3280.

A Prefeitura Municipal de Araguari-MGtorna
publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteragdes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto 7.892/
2013, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro
de 2002, Lei Complementar n°® 123, de 14 de de-
zembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 105/
2014, fara realizar a Licitagdo na modalidade PRE-
GAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, EXCLUSIVAMENTE PARA MICRO
EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE, visando a AQUISICAO DE MATE-
RIAL DE CONSUMO TIPO TATAME
TIPO TAPETE EVA INFANTIL DESTINA-
DO AOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDU-
CA(;AO INFANTIL, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNI-
CiP10 DE ARAGUARI, mediante contrato, de
acordo com o Edital de Pregdo n°® 106/2016, de-
vendo a proposta e documentacao ser entregues
no Departamento de LicitagOes e Contratos a Rua
Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 05 de
setembro de 2016, até as 15:00 horas, sendo
gue 0s mesmos serdo abertos no mesmo dia e
horéario. Ficam convocados a competicédo
Licitatoria todos agueles que tiverem o interesse
na matéria e que se enquadrarem nas condicdes
estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas co-
pias poderdo ser obtidas no endereco acima men-
cionado, em qualquer dia atil e durante o expedi-
ente normal, mediante o recolhimento da quantia
de R$5,00 (cinco reais), que devera ser deposita-
da na Conta n® 33-0, Agéncia 0096 do Caixa Eco-
ndmica Federal S/A, ou gratuitamente através do
site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Mais informac6es, pelo
telefone (0**34) 3690-3280.

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG, torna

publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteragdes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n®
14.167, de 10 de janeiro de 2002, Lei Municipal n.°
3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Comple-
mentar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e 0s
decretos n® 054/2002 e 105/2014, fara realizar a
Licitagio na modalidade PREGAO SOB O SIS-
TEMA DE REGISTRO DE PRECOQOS, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, EXCLUSIVA-
MENTE PARAMICRO EMPRESAS E EMPRE-
SAS DE PEQUENO PORTE, visando a AQUI-
SICAO DE FORMULA NUTRICIONAL
(LEITE) PARA ATENDER O DEPARTA-
MENTO DE NUTRIQAO QUE FAZ PARTE
DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI, mediante con-
trato, de acordo com o Edital de Pregdo n°® 107/
2016, devendo a proposta e documentacéo ser en-
tregues no Departamento de LicitacGes e Contra-
tos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 06
de setembro de 2016, até as 13:00 horas, sen-
do gue os mesmos serdo abertos no mesmo dia e
horéario. Ficam convocados a competicédo
Licitatoria todos aqueles que tiverem o interesse
na matéria e que se enquadrarem nas condicGes
estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas c6-
pias poderdo ser obtidas no endereco acima men-
cionado, em qualquer dia util e durante o expedi-
ente normal, mediante o recolhimento da quantia
de R$5,00 (cinco reais), que devera ser deposita-
da na Conta Corrente n°. 33-0 Operacdo 006
— Poder Publico, Agéncia 0096, da Caixa
Econdmica Federal — CEF, ou gratuitamente
através do site da Prefeitura Municipal de
Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais
informagdes, pelo telefone (0**34) 3690-3280.

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG, torna
publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteragdes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto 7.892/
2013, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro
de 2002, Lei Complementar n°® 123, de 14 de de-
zembro de 2006, Lei Municipal Geral MPE n°4.697/
2010, alterada pela Lei Municipal n° 5.680/2016, e
os decretos n® 054/2002 e 105/2014, fara realizar a
Licitagdo na modalidade PREGAO SOB O SIS-
TEMA DE REGISTRO DE PRECOQOS, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, visando a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSERTOS DE PNEUS, RODIZIOS DE
PNEUS DE VEICULOS DA FROTA DE VA-
RIAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNI-
CIPIO DE ARAGUARI, mediante contrato, de
acordo com o Edital de Pregdo n® 108/2016, deven-
do a proposta e documentagdo ser entregues no
Departamento de Licitacdes e Contratos a Rua
Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 13 de se-
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tembro de 2016, até as 13:00 horas, sendo que
0S mesmos serdo abertos no mesmo dia e horario.
Ficam convocados & competicdo Licitatdria todos
aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se
enguadrarem nas condicdes estabelecidas no intei-
ro teor do Edital, cujas cOpias poderdo ser obtidas
no endere¢o acima mencionado, em qualquer dia
atil e durante o expediente normal, mediante o re-
colhimento da quantia de R$5,00 (cinco reais), que
devera ser depositada na Conta n° 33-0, Agéncia
0096 do Caixa Econdmica Federal S/A, ou gratui-
tamente através do site da Prefeitura Municipal de
Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais infor-
magc0es, pelo telefone (0**34) 3690-3280.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N° 009/2016

O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado
de Minas Gerais, através da Secretaria Municipal
de Salde, pela COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES, Instituida pelo Decreto Muni-
cipal n°. 011/2016, de 18 de janeiro de 2016, comu-
nica aos interessados que,com base na Lei Federal
n°. 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteracbes
posteriores, Lei Complementar Federal n°. 123, de
14 de dezembro de 2.006, que sera realizada o

Credenciamento para a selecdo de pessoas fisi-
cas, para CONTRATACAQO DE PESSOA Fi-
SICA (PROFISSIONAL MEDICO NEURO-
LOGISTA, PEDIATRA E GINICOLOGISTA)

PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PLANTOES, ATENDIMENTO PRE

AGENDADOS E DEMANDA ESPONTANEA
AOS USUARIOS DO SUS — SISTEMA UNI-
CO DE SAUDE através de Credenciamento,
em conformidade com o disposto neste Chamamen-
to, com a Lei n.°. 8.080/90, no que couber com as
normas as das Instrugdes Normativas n.°s 01/05,
02/05 e 03/05, demais normas do Sistema Unico de
Saude e principios gerais da administracao publica,
mediante contrato, de acordo com o Edital de
Credenciamento n® 009/2016, devendo a documen-
tacdo e proposta serem entregues no Departamen-
to de LicitagBes e Contratos a Rua Virgilio de Melo
Franco n.° 550, até o dia 19 de setembro de 2016
até as 14:00 horas, onde os mesmos serdo aber-
tos. Ficam convocados todos aqueles que tiverem o

77

interesse na matéria e que se enquadrarem nas con-
digdes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas
copias poderdo ser obtidas no enderec¢o acima men-
cionado, em qualquer dia Gtil e durante o expedien-
te normal, mediante o recolhimento da quantia de
R$5,00 (cinco reais), que dever ser depositada na
Contan® 33-0, Agéncia 0096, operacdo 006 - Poder
Publico, daCaixa Econémica Federal S/A, ou gra-
tuitamente através do site da Prefeitura Municipal
de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais
informacdes, pelo telefone (0**34) 3690-3280.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO
N°. 014/2016

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo com funda-
mento no artigo 25, Inciso | da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracOes posteriores e nos ter-
mos do Decreto Municipal n°. 107/2013. Favorecido:
DIRECTATRANSPORTES LTDA; Objeto: AQUI-
SICAO DE PASSES URBANOS E SEMI-URBA-
NOS DESTINADOS AO AUXILIO TRANSPOR-
TE DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PU-
BLICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DIRETA DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS
DA LEI MUNICIPAL 4.021 DE 14 DE MAIO DE
2004 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 007 DE 11
DE JANEIRO DE 2016; Vigéncia do Contrato: 90
dias; Processo: N°199/2016; Cobertura Orgamen-
taria: 02.06.04.122.0002.2015.3.3.90.39.00; Fonte: 100;
Ficha: 134; Valor: R$642.352,50 (seicentos e quaren-
ta e dois mil trezentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta centavos); Autorizacdo: em 17/08/2016,
pela Secretaria de Administracdo; Ratificacdo: em 18/
08/2016, pela Secretaria Municipal de Administracéo.

c] £2

DECRETO N° 109, de 18 de agosto de 2016

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

“Nomeia Comissdo de Acompanhamento, Su-
pervisdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico
de que trata o Edital n° 04/2016, organizado
pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento
Humano, Educacional e Desportivo -
IADHED.”
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O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo pro-
prias,

CONSIDERANDO a necessidade de consti-
tuir Comissao de Acompanhamento, Supervisdo e
Fiscalizagdo do Concurso Publico de que trata o
Edital n® 04/2016, organizado pelo Instituto
Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educa-
cional e Desportivo — IADHED.

DECRETA:

Aurt. 1° Fica nomeada Comissao de Acompanha-
mento, Supervisdo e Fiscalizacdo do Concurso Pu-
blico de que trata o Edital n°® 04/2016, organizado
pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento Hu-
mano, Educacional e Desportivo — IADHED, com-
posta das seguintes pessoas:

I — Braulino Borges Vieira — Presidente;

I — Cristiano Cardoso Gongalves— Membro;

111 — Romeu Roberto Rodrigues — Membro.

Art. 2° Fica a presente Comissdo encarregada
do acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo do
Concurso Publico de que trata o Edital n° 04/2016,
organizado pelo Instituto Assistencial de Desenvol-
vimento Humano, Educacional e Desportivo —
IADHED.

Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo de que trata este Decreto conjuntamente
com o Instituto Assistencial de Desenvolvimento
Humano, Educacional e Desportivo — IADHED.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes em con-
trario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em
18 de agosto de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Braulino Borges Vieira
Secretério de Administracéo
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, através da Secretaria Municipal
de Administragédo convoca os candidatos apro-
vados no concurso 01/2016, abaixo relaciona-
dos, para comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Araguari,
narua Virgilio de Melo Franco, 550, Centro, para
inicio do processo de nomeagéo e posse, no dia
24/08/2016 (quarta-feira) das 09:00H até as
17:00H, munidos da documentacdo abaixo rela-
cionada:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votacao nas 2 (duas) ul-
timas eleig0es;

Certificado de Reservista ou Dispensa da
Incorpora(;ao quando do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE;

3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo bran-
Co;

Inscricdo no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Declaragdo Negativa de Acumulacdo de
Emprego Publico;

Comprovante de Residéncia;

Comprovantes de escolaridade;

Comprovante do Registro no Conselho da
categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.);

Certidao de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinacéo dos filhos meno-
res de 14 anos (se houver);

Atestado de invalidez emitido pelo INSS
de filho de qualquer idade;

Comprovante de escolaridade requerida
pelo cargo;

Certidao Negativa (Civil e Criminal), emi-
tida na jurisdicdo do Estado em questéo;

Declaracdo Negativa de acumulo de em-
prego publico;

Atestado de antecedentes criminais.

Conforme consta no edital do concurso no
ato de sua convocagdo para a nomeacdo, o can-
didato devera declarar, sob as penas da lei, se é
ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual
ou Municipal), seja como celetista, estatutario
ou contratado.

Em caso positivo, o candidato devera juntar
certiddo comprovando que néo foi anteriormen-
te demitido a bem do servico publico, cuja pena
implique em vedacdo do ingresso em outros car-
gos/cargos publicos.

~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI Fﬁé'd

CONCURSO PUBLICO N°01/2016

CONVOCACAO

Os candidatos que deveram se apresentar Sd0 somente 0S que constam o nome na relacéo
seguinte:

Obs.: Os candidatos que ndao comparecem no prazo maximo de 30 dias serdo eliminados do
concurso.

101 Aucxiliar Administrativo

NOTA
INSCRICﬂO NOME OBJETIVA NOTA TOTAL CLASSIFICACA'O
2134084  JESSE DIAS SILVA 83,33 83,33 25
2134841 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA MAMEDE BARBOSA 83,33 83,33 26
2132123 VANESSA SHIGUEMI CAETANO DE OLIVEIRA 83,33 83,33 27
302 Assistente Social
NOTA
INSCRICAO NOME OBJETIVA NOTA TOTAL CLASSIFICACAO
2136771 PATRICIA SILVA OLIVEIRA 59,38 59,38 5
2135687 FLAVIA FERREIRA RODRIGUES DA CUNHA 59,38 59,38 6
2131583 ADRIANA NIELSEN SILVA 59,38 59,38 7
2132459 LIGIA DE FATIMA GOMES STEVAO 59,38 59,38 8
312 Fiscal Sanitario — Enfermagem
NOTA
INSCRICA'O NOME OBJETIVA NOTA TOTAL CLASSIFICACAO
2131622 ADRIANA SANTOS FARIAS 62,50 62,50 3
2131777 POLLYANA MARQUES DOS SANTOS 62,50 62,50 4
304 Enfermeiro
NOTA
INSCRICAO NOME OBJETIVA NOTA TOTAL CLASSIFICACA'O
2132428 LiVIA CRUZ RESENDE 62,50 62,50 8
2131070 CELIA PEREIRA PASSOS 62,50 62,50 9
2137760 FERNANDA MENDES PEREIRA 62,50 62,50 10
321 Fisioterapeuta
NOTA
’NSCRIC/TO NOME OBJETIVA NOTA TOTAL CLASSIFICACA~O
2135290 JULIANA CORREIA DAVI 62,50 62,50 3
2135786  RIZIA SILVA SANTANA 62,50 62,50 4
2133834 LIVIA MARIA OLIVEIRA 59,38 59,38 5
2130988 RAQUEL DA SILVA SANTANA 59,38 59,38 6
2132478 ANDREA MACHADO VALENTE 56,25 56,25 7
36 Psicélogo
NOTA
VSCRICAO NOME OBJETIVA NOTA TOTAL CLASSIFICACA'O
2130803 THAIS DE SOUSA RODRIGUES 59,38 59,38 7
2135670 KARINE VIANA FERREIRA 59,38 59,38 8
2132252 GABRIEL FERNANDES FACINCANI 59,38 59,38 9

Obs.: Os candidatos que ndo comparecem no prazo maximo de 30 dias serdo eliminados do concurso.

BRAULINO BORGES VIEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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CONCURSO PUBLICO N°01/2016

CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, através da Secretaria Municipal de
Administracdo convoca a candidataTHALITA PI-
NHEIRO SOARES, aprovada em primeiro lugar
para a vaga de deficiente do Cargo 304 “Enfermei-
ro” do concurso 01/2016, para comparecer no
SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho) da Prefeitura
de Araguari, na rua Luiz Schinoor, 367, Centro,no
dia 22/08/2016 as 07:00Hs, para pericia médica con-
forme item 5.4 do edital, destacado abaixo:

“5.4. Ap0s a publicacdo do resultado final, o ins-
crito como deficiente devera submeter-se a Pericia
Médica, indicada pela Prefeitura Municipal de
Araguari, em até cinco dias Uteis da convocagéo, e
esta confirmara o enquadramento de sua situacéo
como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade
com o cargo pretendido.

O candidato devera comparecer ao local muni-
do dos seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certidao de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor;

Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia;

Araguari, 19 de Agosto de 2016

BRAULINO BORGES VIEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURAMUNICIPAL

e
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TERMO DE DESCLASSIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Araguari — MG, atra-
vés da Comissao Organizadora do Processo Seleti-
vo Simplificado Edital n°® 003/2015, de 09/10/2015,
nomeada pelo Decreto n® 122, de 25/11/2015, no
uso de suas atribuigdes e de acordo com os princi-
pios de legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-

blicidade e eficiéncia; e,

Considerando, a Lei Federal n® 11.350, de
5 de outubro de 2006, alterada pela Lei Fede-
ral n® 12.994, de 17 de junho de 2014, com
aplicacdo subsidiaria do Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais de Araguari, institui-
do pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de
1974, e da Lei Complementar n° 41, de 30 de
junho de 2006, e demais leis municipais apli-
caveis aos servidores do Municipio, consoan-
te o disposto do art. 2° da Lei Complementar
n° 117, de 23 de outubro de 2015 que deu novo
ambito de incidéncia ao art. 11 da Lei Comple-
mentar n° 103, de 8 de setembro de 2014, e
de acordo com as normas estabelecidas no
mencionado Edital, para as vagas existentes
na CONTRATACAO POR PRAZO
INDETERMINADO, no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude, para as Fungfes Publicas
ACS - Agente Comunitario de Salde;

Resolve DESCLASSIFICAR o candidato
JOSE ROMILDO DA COSTA SANTOS, para o
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAU-
DE - ACS, por se verificar que 0 mesmo nao
cumpre o que determina o item 2.4.2 do referido
Edital, como segue:

Edital 003/2015, de 09/10/2015;

Item 2.4.2;

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAU-
DE - ACS;

Residéncia na area de abrangéncia

Por ser verdade datamos e assinamos o presen-
te Termo.

Araguari — MG, 10 de maio de 2016.

Braulino Borges Vieira
Secretario Municipal de Administracao e
Presidente da Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado

Cristiano Cardoso Goncalves
Membro

Marislene Pulsena Cunha Nunes
Membro

Wellington Colenghi Galdino
Membro

Ciente em: 10/05/2016
José Romildo da Costa Santos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°771/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra.
GLEICE GONCALVES RIOS, no cargo de AS-
SESSOR TECNICO, da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

Art. 2° Revogadas as disposi-
¢des em contrério esta portaria, entra em vigor nes-
ta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 1°
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretério Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

i
S
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

) PREFEITURAMUNICIPAL
—= DEARAGUARI

PORTARIA N°772/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usan-
do de suas atribuic@es legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra.
ANDRESSA REIS DE OLIVEIRA, no car-
go de CHEFE DE DIVISAO, da Secreta-
ria Municipal de Fazenda.
Art. 2° Revogadas as
disposi¢cGes em contrario esta portaria, en-
tra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito
Municipal de Araguari, Estado de Mi-
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nas Gerals, 1° de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RAC}AO

PORTARIA N°773/2016
“Revoga a Portaria n®647/2016, de 01/07/2016™.

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

Considerando que nédo foram levados a efeito
0s atos de admissdo de que trata a Portaria n® 647/
2016, de 01/07/2016;
RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Por-
taria n° 647/2016, de 01/07/2016, tendo em
vista que ndo foi consumada a admisséo trata-
da na mesma.

Art. 2° Revogadas as disposi-
¢cOes em contrario, de forma especifica a Portaria
n® 647/2016, de 01/07/2016, a presente Portaria
entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 01
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARI A N° 774/2016

“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usan-
do de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Nos termos do Art.6°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal e Art. 2°, § 1° da Lei 10.710,
de 05 de agosto de 2003, e conforme Lei Municipal
n® 4.524 de 06 de julho de 2009 (estende a licenca
Maternidade e Paternidade para os Servidores pu-
blicos Municipais), CONCEDER a Sra.
MARCELA REGINA PACHECO LIMA, ma-
tricula n® 25.221-2, no cargo de Chefe de Divi-
sdo, Licenca a Maternidade por 180 (cento e oiten-
ta) dias sem prejuizo do salario, a partir de 26/07/
2016.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data,
com a produgdo de seus efeitos a contar de 26/07/
2016.

Araguari, 01 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL gl

DEARAGUARI !‘H
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°775/2016

“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. ROSSI
HENRIQUE FIGUEIREDO, no cargo de CHE-
FE DE DIVISAO, da Secretaria Municipal de
Esportes e da Juventude.

Art. 2° Revogadas as disposi-
¢cdes em contrario esta portaria, entra em vigor
nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 01
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL g

DEARAGUARI !‘."?ﬂ!
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°776/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr.
NASSIM PEREIRA GUERRA, no cargo de DI-
RETOR GERAL DE DEPARTAMENTO, da Se-
cretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Revogadas as disposi-
¢cOes em contrario esta portaria, entra em vigor
nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 01
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RAC}AO
PORTARIA N° 778/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr.
VICTOR CESAR CASSIMIRO DOS SANTOS,
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do cargo de Chefe de Divisdo, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Ha-
bitacao.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 01
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PORTARI A N° 779/2016

“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usan-
do de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1°— Nos termos do Art.6°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal e Art. 2°, 8 1° da Lei 10.710,
de 05 de agosto de 2003, e conforme Lei Municipal
n®4.524 de 06 de julho de 2009 (estende a licenca
Maternidade e Paternidade para os Servidores pU-
blicos Municipais), CONCEDER a Sra.
SAMARA CRISTINA RODRIGUES, matricu-
la n° 8321-6, no cargo de Agente Comunitario de
Saude, Licenca a Maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias sem prejuizo do salario, a partir de
02/08/2016.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Araguari, 02 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL gl
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°780/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. JULIO
CESAR SAMUEL, no cargo de ASSESSOR DE
SECRETARIO, da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.

Art. 2° Revogadas as disposi-
¢cBes em contrario esta portaria, entra em vigor
nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 02
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretéario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PORTARIA N° 781/2016
“Autoriza rescisdo de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicdes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamen-
to de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Araguari, autorizado a rescindir por APOSEN-
TADORIA, o contrato do (a) seguinte servi-
dor (a):

GENI APARECIDA NUNES VALERIO -
AUXILIAR DE SERVICOS REG. 4266-8

Art. 2° - Revogadas as dispo-
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sicdes em contrario a portaria entra em vigor nesta
data.

Secretaria de Administracéo
da Prefeitura Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, em 02 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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PORTARIA N° 782/2016
“Autoriza rescisdo de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigoes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamen-
to de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Araguari, autorizado a rescindir por APOSEN-
TADORIA, o contrato do (a) seguinte servi-
dor (a):

JOAO BATISTA MARINHO - PROFESSOR
1
REG. 5253-1

Art. 2° - Revogadas as dispo-
sicBes em contrério a portaria entra em vigor nesta
data.

Secretaria de Administracéo
da Prefeitura Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, em 02 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°783/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra.
SANDRA APARECIDA VIEIRA DOS ANJOS,
no cargo de ASSESSOR DE SEC;AO, da Secre-
taria Municipal do Trabalho e Acéo Social.

Art. 2° Revogadas as disposi-
¢cdes em contrario esta portaria, entra em vigor
nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 03
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretério Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PORTARI A N° 787/2016

“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usan-
do de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Aurt. 1°— Nos termos do Art.6°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal e Art. 2°, § 1° da Lei 10.710,
de 05 de agosto de 2003, e conforme Lei Municipal
n®4.524 de 06 de julho de 2009 (estende a licenca
Maternidade e Paternidade para os Servidores pU-
blicos Municipais), CONCEDER a Sra.
ANGELA DE CASSIA SANTOS, matricula n°
6320-7, no cargo de SECRETARIO ESCO-
LAR, Licenca & Maternidade por 180 (cento e oi-
tenta) dias sem prejuizo do salario, a partir de 04/

08/2016.

Art. 2° — Revogadas as disposi¢des em contré-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Araguari, 04 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PORTARIA N° 824/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr.
CARLOS HENRIQUE MARTINS MACHADO,
do cargo de Subsecretario Municipal de Obras.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 05
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretério Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N° 826/2016

“Autoriza rescisdo de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Departamen-
to de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Araguari, autorizado a rescindir por FALECI-
MENTO, o contrato do (a) seguinte servidor

(a):

DONIZETTI MACHADO FARIA — MECA-
NICO REG. 4262-5

Art. 2° - Revogadas as dispo-
si¢Bes em contrario a portaria entra em vigor nesta
data.

Secretaria de Administragdo
da Prefeitura Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, em 06 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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PORTARIA N°829/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra.
POLIANA BATISTA SOARES, no cargo de
ASSESSOR DE DIRETOR, da Secretaria Mu-
nicipal de Administragao.

Art. 2° Revogadas as disposi¢oes em con-
trario esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 09
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA

Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°830/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. GISELI
LUIZAMARTINS ROMANINI, no cargo de AS-
SESSOR DE DIRETOR, da Secretaria Munici-
pal de Educagéo.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em con-
trario esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 09
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL g
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°831/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra.
ELISANGELA CRISTINA MACHADO, no car-
go de SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS, da Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em con-
trario esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 09

de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PORTARIA N° 834/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr.
ALBERTO CARLOS SILVA BARROS, do car-
go de Chefe de Divisdo, da Secretaria Muni-
cipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimen-
to e Agronegécios.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 10
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA

Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°837/2016

“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. PAU-

[ -]
LO HENRIQUE DE FREITAS, no cargo de
CHEFE DE DIVISAO, da Secretaria Municipal

de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e
Agronegécios.

Art. 2° Revogadas as disposi-
¢Oes em contrario esta portaria, entra em vigor nesta
data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 12
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PORTARIA N° 840/2016
“Autoriza rescisdo de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigoes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamen-
to de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Araguari, autorizado a rescindir por PEDIDO
DE DEMISSAO, o contrato do (a) seguinte
servidor (a):

SANDRA MARTA DE FREITAS VIEIRA
— PROFESSOR Il - REG. 5067-9

Aurt. 2° - Revogadas as dispo-
sicdes em contrario a portaria entra em vigor nesta
data.

Secretaria de Administracao
da Prefeitura Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, em 16 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 841/2016
“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araguari, autori-
zado a rescindir por PEDIDO DE DEMISSAO,
0 contrato do (a) seguinte servidor (a):

SANDRA MARTA DE FREITAS VIEIRA -
PROFESSOR Il REG. 6429-7

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contra-
rio a portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, em 16 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA

Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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PORTARIA N° 845/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr.
GILTON GOMES VIEIRA, do cargo de Asses-
sor de Secretéario, da Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 19

de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PORTARIA N° 849/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra.
DAYANA CRISTINA PEREIRA DE JESUS, do
cargo de Assessor da Procuradoria Geral, des-
ta municipalidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 18
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretéario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL [l gl
DEARAGUARI A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 850/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr.

JOSE EDUARDO SAURA, do cargo de Asses-
sor Especial, da Secretaria Municipal
Antidrogas.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 18
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 851/2016

“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. SER-
GIO REIS CARRIJO PONTES, do cargo de
Diretor de Departamento, da Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimen-
to e Agronegdcios.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contré-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 18
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 852/2016
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra.
IASMYN RIBEIRO DE FREITAS, do cargo de
Assessor de Diretor, da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 18
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL e

DEARAGUARI P ol
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 853/2016

“Nomeia a pessoa que menciona”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado (a) ELZIMEIRE
FERNANDA DE OLIVEIRA, no cargo de EN-
FERMEIRO, sob Regime Estatutario, em virtu-
de de aprovacdo em Concurso Publico, classifica-
do (a) em 4° lugar, de que trata o Edital n® 01/
2016.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contrario,
a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 19 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL e

DEARAGUARI ’;.H
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 854/2016

“Nomeia a pessoa que menciona”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuicées legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado (a) DANIELA ALVES
DE ALMEIDA, no cargo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL, sob Regime Estatutario, em vir-
tude de aprovacgao em Concurso Publico, classifica-
do (a) em 2° lugar, de que trata o Edital n°® 01/2016.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contrario,
a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 19 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL [l
DEARAGUARI P

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 855/2016

“Nomeia a pessoa que menciona”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de

Minas Gerais, usando de suas atribuicGes legais...

RESOLVE:
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Art. 1° Fica nomeado (a) RODRIGO
GRIGORIO JACOB, no cargo de MOTORIS-
TA “D”, sob Regime Estatutario, em virtude de
aprovacdo em Concurso Publico, classificado (a)
em 2° lugar, de que trata o Edital n° 01/2016.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario,
a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de

Minas Gerais, em 19 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 856/2016

“Nomeia a pessoa que menciona”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuic6es legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado (a) RONDINELLY
DUARTE VELOSO, no cargo de MOTORIS-
TA “D”, sob Regime Estatutario, em virtude de
aprovacdo em Concurso Puablico, classificado (a)
em 3° lugar, de que trata o Edital n° 01/2016.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contrario,
a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 19 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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PREFEITURAMUNICIPAL [y

DEARAGUARI !‘E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARTI A N°857/2016

“Autoriza Admissédo por Contrato de Trabalho”.
“SERVIDOR CONTRATADO POR PRAZO
INDETERMINADO”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Fica o Departamento do Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a con-
tratar como SERVIDOR CONTATADO POR
PRAZO INDETERMINADO, conforme Lei
Municipal Complementar n® 103/2014, de 08/09/
2014, e com cautelas legais o (a) seguinte servidor

(a):

ANDRESSA DA COSTA SILVA-AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE REG. 40011-1

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em
19 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARTI A N° 858/2016

“Autoriza Admissdo por Contrato de Trabalho”.
“SERVIDOR CONTRATADO POR PRAZO
INDETERMINADO”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Fica o Departamento do Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a con-
tratar como SERVIDOR CONTATADO POR
PRAZO INDETERMINADO, conforme Lei
Municipal Complementar n° 103/2014, de 08/09/
2014, e com cautelas legais o (a) seguinte servidor

@):

MARCIA BEZERRA PRAXEDES -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REG. 40011-4

Art. 2° - Revogadas as disposi¢es em contrario
a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 19
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PORTARI A N° 8592016

“Autoriza Admissao por Contrato de Trabalho”.
“SERVIDOR CONTRATADO POR PRAZO
INDETERMINADO”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Fica o Departamento do Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a con-
tratar como SERVIDOR CONTATADO POR
PRAZO INDETERMINADO, conforme Lei
Municipal Complementar n° 103/2014, de 08/09/
2014, e com cautelas legais o (a) seguinte servidor

@):

MINEIA QUINTAL FERNANDES -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REG. 40011-5

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréa-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 19
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARI A N° 860/2016

“Autoriza Admissédo por Contrato de Trabalho™.
“SERVIDOR CONTRATADO POR PRAZO
INDETERMINADO”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Fica o Departamento do Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a con-
tratar como SERVIDOR CONTATADO POR
PRAZO INDETERMINADO, conforme Lei
Municipal Complementar n® 103/2014, de 08/09/
2014, e com cautelas legais o (a) seguinte servidor

@):

RAFAELA DE FATIMA PEREIRA
MARQUES - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

REG. 40011-6

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Secretaria de Administracéo da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em
19 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARI A N°861/2016

“Autoriza Admissédo por Contrato de Trabalho”.
“SERVIDOR CONTRATADO POR PRAZO
INDETERMINADO”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Fica o Departamento do Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a con-
tratar como SERVIDOR CONTATADO POR
PRAZO INDETERMINADO, conforme Lei
Municipal Complementar n°® 103/2014, de 08/09/
2014, e com cautelas legais o (a) seguinte servidor

@):

TASSIA FERNANDA ROSA DE
ARAUJO - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
REG. 40011-3

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em
19 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

() PREFEITURAMUNICIPAL ﬂH
= DEARAGUARI ‘-!

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARI A N° 862/2016

“Autoriza Admisséo por Contrato de Trabalho”.
“SERVIDOR CONTRATADO POR PRAZO
INDETERMINADO”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° — Fica o Departamento do Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a con-
tratar como SERVIDOR CONTATADO POR
PRAZO INDETERMINADO, conforme Lei
Municipal Complementar n® 103/2014, de 08/09/
2014, e com cautelas legais o (a) seguinte servidor

@):

VIVIAN MARIA GONCALVES ROSA -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REG. 40011-7

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario
a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 19
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL [
)
DEARAGUARI ‘-!
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PORTARIA N°863/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra.
IASMYN RIBEIRO DE FREITAS, no cargo de
ASSESSOR DA PROCURADORIA GERAL,
desta municipalidade.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em con-
trario esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 19
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA

Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°864/2016
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. ANA
PAULA FILBIDA DE MELO, no cargo de AS-
SESSOR DE DIRETOR, da Secretaria Munici-
pal de Salde.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em con-
trario esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, 19
de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal
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