Prefeitura Municipal de Araguari

ORREIO

Ano VII N° 534

DISTRIBUICAO GRATUITA

DECRETO N° 108, de 9 de agosto de 2016

DEARAGUARI

“Nomeia membros da comissdo de selecéo
dos estudantes beneficiarios do auxilio trans-
porte de que trata a Lei n°® 5.728, de 14 de abril
de 2016.”

O Prefeito Municipal de Araguari, no uso de suas
atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO que o art. 5°da Lei n°5.728,
de 14 de abril de 2016, prevé que os estudantes
beneficiarios do auxilio transporte, serdo seleciona-
dos por comissdo instituida pelo Chefe do Poder
Executivo,

DECRETA:

Art. 1° Fica composta a comissao de selecéo
dos estudantes beneficiarios do auxilio transporte,
denominado de “Bolsa Transporte”, criado pela Lei
n°5.728, de 14 de abril de 2016, com os seguintes
membros:

| - da Secretaria Municipal de Educagdo: Mér-
cia Hiromi Sakai Vidal;

Il - da Secretaria do Trabalho e Acéo Social:
Edileuza Barbosa Santos;

Il - da Associac¢do dos Estudantes Universita-
rios de Araguari Usuarios do Transporte Escolar
Intermunicipal — AUTI: Johnny Patrick de Oliveira
Corréa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicacéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 9 de agosto de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Marcia Hiromi Sakai Vidal
Secretéria de Educacgdo

Mirna Mares Machado Valente
Secretéria do Trabalho e A¢do Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAGUARI/MG - EXTRATOS DE

PUBLICACAO DE CONTRATOS E
ADITIVOS

Contratado: CENTRAL COMERCIO E IM-
PORTACAO LTDA. EPP INSTRUMENTO
CONTRATUAL - ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS PREGAO PRESENCIAL N.°.: 092/2016 ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 175/2016 Obje-
to: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
AUDIO, VIDEO E FOTO DESTINADOS A
SEDE DA SECRETARIADE EDUCA(;AO, AQOS
CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS
(ESCOLAS) E AOS CENTROS MUNICIPAIS
DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHES). OS
ITENS SERAO SOLICITADOS DE ACORDO
COM AS NECESSIDADES E DEVERAO SER
ENTREGUES NA SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO OU EM LOCAL
DETERMINADO NO REQUERIMENTO. A(S)
EMPRESA(S) CONTRATADA(S) PARA FOR-
NECER O MOBILIARIO DEVERA PROVI-
DENCIAR SUA MONTAGEM, SUA INSTALA-
CAO E/OU COLOCACAO NO LOCAL INDI-
CADO PELA EDUCACAO Valor: R$40.967,80
(quarenta mil novecentos e oitenta e sete reais e
oitenta centavos) Prazo: 04/08/2016 a 04/08/2017
DO: 02.08.00.12.122.0002.2.015.4.4.90.52.00,
02.08.00.12.365.0009.2.035.4.4.90.52.00,
02.08.00.12.361.0002.2.040.4.4.90.52.00.

Contratado: COMERCIAL RONEWTON
LTDA. EPP INSTRUMENTO CONTRATUAL -
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO
PRESENCIAL N.°.: 092/2016 ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 176/2016 Objeto: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO
E FOTO DESTINADOS A SEDE DA SECRE-
TARIA DE EDUCACAO, AOS CENTROS EDU-
CACIONAIS MUNICIPAIS (ESCOLAS) E AOS
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO IN-
FANTIL (CRECHES). OS ITENS SERAO SOLI-
CITADOS DE ACORDO COM AS NECESSI-
DADES E DEVERAO SER ENTREGUES NA
SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO OU EM LOCAL DETERMINADO NO
REQUERIMENTO. A(S) EMPRESA(S)
CONTRATADA(S) PARA FORNECER O MO-
BILIARIO DEVERA PROVIDENCIAR SUA

OFficial

Sexta-feira, 12 de agosto de 2016

MONTAGEM, SUA INSTALACAO E/OU CO-
LOCACAO NO LOCAL INDICADO PELA
EDUCAC}AO Valor: R$3.349,80 (trés mil trezen-
tos e quarenta e nove reais e oitenta centavos)
Prazo: 04/08/2016 a 04/08/2017 DO:
02.08.00.12.122.0002.2.015.4.4.90.52.00,
02.08.00.12.365.0009.2.035.4.4.90.52.00,
02.08.00.12.361.0002.2.040.4.4.90.52.00.

Contratado: COMERCIAL GRANADA MA-
TERIAIS DE ESCRITORIO LTDA. INSTRU-
MENTO CONTRATUAL - ATA DE REGISTRO
DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.°.: 092/
2016 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 177/
2016 Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMEN-
TOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO DESTI-
NADOS A SEDE DA SECRETARIA DE EDU-
CACAO, AOS CENTROS EDUCACIONAIS
MUNICIPAIS (ESCOLAS) E AOS CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL
(CRECHES). OS ITENS SERAO SOLICITA-
DOS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES
E DEVERAO SER ENTREGUES NA SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
OU EM LOCAL DETERMINADO NO
REQUERIMENTO.A(S) EMPRESA(S)
CONTRATADA(S) PARA FORNECER O MO-
BILIARIO DEVERA PROVIDENCIAR SUA
MONTAGEM, SUA INSTALAQAO E/OU CO-
LOCA(;AO NO LOCAL INDICADO PELA
EDUCAC;AO Valor: R$12.996,60 (doze mil nove-
centos e noventa e seis reais e sessenta centavos)
Prazo: 04/08/2016 a 04/08/2017 DO:
02.08.00.12.122.0002.2.015.4.4.90.52.00,
02.08.00.12.365.0009.2.035.4.4.90.52.00,
02.08.00.12.361.0002.2.040.4.4.90.52.00.

Contratado: GERAIS COMERCIO E SERVI-
COS EIRELI - ME INSTRUMENTO
CONTRATUAL - ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS PREGAO PRESENCIAL N.°.: 092/2016 ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 178/2016 Obje-
to: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
AUDIO, VIDEO E FOTO DESTINADOS A
SEDE DA SECRETARIA DE EDUCACAO, AOS
CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS
(ESCOLAS) E AOS CENTROS MUNICIPAIS
DE EDUCAGCAO INFANTIL (CRECHES). OS
ITENS SERAO SOLICITADOS DE ACORDO
COM AS NECESSIDADES E DEVERAO SER
ENTREGUES NA SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO OU EM LOCAL
DETERMINADO NO REQUERIMENTO. A(S)
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EMPRESA(S) CONTRATADA(S) PARA FOR-
NECER O MOBILIARIO DEVERA PROVI-
DENCIAR SUA MONTAGEM, SUA INSTA-
LACAO E/OU COLOCACAO NO LOCAL IN-
DICADO PELA EDUCACAO \Valor:
R$7.992,00 (sete mil novecentos e noventa e dois
reais) Prazo: 04/08/2016 a 04/08/2017 DO:
02.08.00.12.122.0002.2.015.4.4.90.52.00,
02.08.00.12.365.0009.2.035.4.4.90.52.00,
02.08.00.12.361.0002.2.040.4.4.90.52.00.

Contratado: BELLE E CABRAL
CONSULTORIA LTDA. ME 4° TERMO
ADITIVO CONTRATUAL - 113/2016 PRE-
GAO PRESENCIAL N°. 116/2015 Objeto:
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGEN-
CIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO No.
119/2015 Prazo: 01/07/2016 a 30/08/2016.

Contratado: NUTRI NUTS COMERCIO E
DISTRIBUICAO EIRELI - ME 1° TERMO
ADITIVO CONTRATUAL - 127/2016 PRE-
GAO PRESENCIAL N°. 54/2016 Objeto:
REEQUILIBRIO ECONOMICO DO ITEM 30
E 31 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.
99/2016 Valor: Porcentagem de Reequilibrio
52,58% com diferenca de R$2,76, perfazendo um
valor global do itens 30 e 31 serd de R$8,01 Pra-
zo: ate 08/06/2017.

Contratado: DROGARIA R. L. LTDA. EPP
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°, 153/2016
DISPENSA DE LICITAQAO N°. 037/2016 Ob-
jeto: AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS PARA
CUMPRIMENTO AS ORDENS JUDICIAIS
EXPEDIDAS ATRAVES DO MINISTERIO PU-
BLICO, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE Valor: R$5.245,28 (cin-
co mil e duzentos e gquarenta e cinco reais e vinte
e oito centavos) Prazo: 90 dias DO:
02.11.10.303.0017.2095.3.3.90.91.00.

Contratado: FARMACIA DROGA-DOCTOR
LTDA EPP CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°. 151/2016 DISPENSA DE LICITAC,‘AO No,
035/2016 Objeto: AQUISICAO DE MEDICA-
MENTO EM CUMPRIMENTO A ORDEM JU-
DICIAL NOS AUTOS DA ACAO
COMINATORIA COM PEDIDO DE TUTELA
ANTECIPADO SOB O N°0035.16.005939-6, EM
TRAMITE NA 22 VARA CIVEL DO JUIZADO
ESPECIAL EM FAVOR DE OLIVEIROS JOSE
ROSA Valor: R$1.254,72 (mil duzentos e cinquenta
e quatro reais e setenta e dois centavos) Prazo: 90
dias DO: 02.11.10.303.0017.2095.3.3.90.91.00.

Contratado: PONTO LIMPO SERVICOS
LTDA. EPP 4° TERMO ADITIVO
CONTRATUAL - 128/2016 PREGAO
PRESENCIAL 134/2012 Objeto: ACRESCIMO
DE QUANTITATIVO DO CONTRATO AD-
MINISTRATIVO N° 408/2012 Valor:

R$3.009,09 (trés mil nove reais e nove centavos)
Prazo: 12/11/2015 a 12/11/2016 DO:
02.08.00.12.365.0009.2035.3.3.90.39.00.

Contratado: Gilson Lopes Alecrim TERMO DE
RESCISAO CONTRATUAL DISPENSA DE LlI-
CITACAO DE N°. 002/2016. RESCISAO UNI-
LATERAL do Contrato Administrativo n°. 041/2016
firmado entre as partes em 29/02/2016, o qual tinha
por objeto a locacdo de imével situado a Rua Coro-
nel Lindolfo Rodrigues da Cunha, n°. 01 — Distrito
de Piracaiba, destinado a abrigar a Unidade Bésica
de Saude e compreendia como prazo de vigéncia o
periodo de 12 (doze) meses contados a partir da

data da assinatura do contrato.
——

@ Fn

LEI N° 5.781, de 9 de agosto de 2016.

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

“D4 a denominacdo de PRACA SEBASTIAO
ELIAS ROSA ao logradouro publico localizado
no Bairro Goids, na projecao das Ruas dos
Foguistas e dos Portadores.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de “PRACA SEBAS-
TIAO ELIAS ROSA” o logradouro publico locali-
zado no Bairro Goiés, na projecdo das Ruas dos
Foguistas e dos Portadores.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario,
a presente Lei entra em vigor na data da sua publi-
cagdo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 9 de agosto de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito

Humberto Merola Janior
Secretario de Servicos Urbanos e Distritais

Considerando parecer juridico de fls. retro, de-
claro que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO N°. 029/2016, modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 003/20186,
cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRE-

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

P o4

TERMO DE HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO

/
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SA DE ENGENHARIA CIVIL PARA CONS-
TRU(;AO DA PROINFANCIA INDEPEN-
DENCIA - CRECHE PROINFANCIA MO-
DELO TIPO 1 ASER EDIFICADA NA RUA
HELENA CALIXTO VIEIRA, ESQUINA
COM A RUA BREJO ALEGRE, BAIRRO
INDEPENDENCIA.CONFORME
MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA
ORCAMENTARIA, CRONOGRAMA Fi-
SICO FINANCEIRO E PROJETOS ANE-
XOS, em toda a sua tramitacdo, a legislacgéo per-
tinente.

Assim sendo, satisfazendo a legalidade e ao
mérito administrativo, HOMOLOGO o PROCES-
SO LICITATORIO N°. 029/2016, modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 003/2016
com fundamento no inciso VI, do art.43, da lei n°
8.666/93, ADJUDICANDO o objeto licitado em
favor da empresa N M N DE REZENDE
EIRELLI ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
19.283.086/0001-35, situada na Rua 76 n° 11, Qua-
dra 16 Lote 11, B. Centro, CEP: 75.890-000 — Sao
Simao/GO, que apresentou um valor global de, R$
1.600.561.55 (um milhdo seiscentos mil qui-

nhentos e sessenta e um reais e cingienta e cin-
co_centavos).

Publique-se na forma da Lei.

Apo6s, ao Departamento de Licitagdes e Con-
tratos para a formalizagc&o do Contrato.

Araguari - MG, 10 de agosto de 2016.

Sr2. Marcia Hiromi Sakai Vidal
Secretaria Municipal de Educacao

fg‘{_ﬂz Correio Oficial

FREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGU AR
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Raul José de Belém
Prefeito Municipal
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MISSAO SAL DA TERRA
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2016

A MISSAO SAL DA TERRA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o
n.0 20.734.604/0024-65, por meio do seu Presidente, FAZ SABER que realizara através do
Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e
hordrios a serem oportunamente divulgados, PROCESSO SELETIVO destinado ao
preenchimento de vagas existentes e formagao de cadastro reserva para os empregos na
UPA ARAGUARI - PRACA CONSTITUICAO S/N, BAIRRO CENTRO, CEP 38.440-212,
ARAGUARI/MG, descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. A contratacdo se dara sob o Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT),
e os aprovados serdo chamados de forma escalonada para substituir os empregados
inicialmente contratados em carater emergencial, segundo a ordem de classificagdo, e as
vagas que surgirem dentro do prazo de validade do presente processo de selegdo que é de 1

(um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do certame.

1.2. Os candidatos aprovados e convocados para a contratacdo terdo um contrato de
experiéncia de 30 dias (CLT, art. 443, § 29, “c”), prorrogavel por mais 60 dias, a critério da
Missdo Sal da Terra (CLT, art. 445, paragrafo Unico) e, ultrapassado esse periodo com

avaliagdo pratica positiva do candidato, o contrato se convertera em prazo indeterminado.

1.3. Ndo se aplica a relagdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser
rescindido nas situagdes descritas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, no caso de
acumulagdo ilegal de fungbes, nas situagbes de necessidade de redugdo de quadro de

pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.

T

1.4. O horério de trabalho sera definido pela MISSAO SAL DA TERRA de acordo com suas

necessidades.

1.5. A lotagdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia,
para outra unidade de atribuicdo, para o desempenho de mesma fungdo, admitindo-se

inclusive alteragao de localidade nos termos do Artigo 469 da CLT.

1.6. Todos os atos relacionados ao processo de selegao, merecedores de comunicagdo geral
e individual, serdo disponibilizados de forma eletronica no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO cabendo ao candidato a obrigagdo de acompanhar eletronicamente o

desenvolvimento do processo de selegdo.

1.7. Os anexos sdo parte integrante deste Edital.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.9. Os requisitos de acesso, o valor da inscricdo, o cédigo da opcéo, o emprego, a Area de
Atuagdo (se houver), as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com
Deficiéncia, o total de vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos
exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo, e a descrigdo

sumaria das atividades no Anexo I deste Edital.

Nivel Fundamental Completo — R$25,00
Cédigo i Vagas | Totalde | salério Carga A
o Emprego Area Vagas S o || oy Requisitos Exigidos
AUXILIAR DE b
D! RS 200h Ensino Fundamental
101 MANUTENCAO - 1+CR o 1+CR A
REDTAL 880,00 més Completo + NR 10,
Ensino Fundamental
B 1300 Completo + Carteira de
102 MOTORISTA - 8+CR - B+CR | oot es | Habilitago categoria “D” ou
4 “E” + Curso de Condutor de
Veiculos de Emergéncia.
OFICIAL DE N
103 MANUTENGAO E L 01+CR - 4R | 4';: o z:zsh Eg::““;::‘fu'“:;‘;"'
REPAROS ld P! g
PORTEIRO/MAQUE . R$ 180 h Ensino Fundamental
104 RO O8FRCR 08+CR | 980,00 més Completo.
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Nivel Médio Completo — R$39,00 Nivel Superior Completo — R$58,00
Cédigo A Vagas | Totalde | Salrio Carga s igi Cédigo Vagas | Totalde | Salério Carga
da Opgao Emprego Area Vagas PCD Vagas Inicial Horéria Requisitos Exigidos da Opciio ENDISu0 Area fagas PCD Vagas Inicial Horaria Requisitos Exigidos
AUXILIAR R$ N adi Ensino Superior Completo
201 - 18 + CR 1 19 + CR 180 h E Médio Completo.
ADMINISTRATIVO * * 980,00 nsine Medio Completo 301 ASSISTENTE _ 4+ CR _ 4+CR R$ 150h em Servigo Social +
SOCIAL 1.875,00 habilitagio legal para o
202 ADM‘;:’[‘;.'I:;‘:’NO - 14CR - 1eer | 15: 00 | 200m Ensino Médio Completo. exercicio da profissdo.
-100,
Ensino Superior Completo
R$ . . . R$ em En'fermagem + Registro
203 ALMOXARIFE - 1+CR - 1+CR 1.100,00 200 h Ensino Médio Completo. 302 ENFERMEIRO 11 +CR 1 12+CR 2.500,00 180 h no Orgao/Conselho de
Classe competente.
Ensino Superior Completo
} R R$ em Enfermagem + Registro
303 ENFERMEIRO 1+CR 1R | 5 ogo00 | 2200 o Grgao/ Conselho da
Nivel Técnico Completo — R$39,00 Classe competente.
48h
: Ensino Superior Completo
Cédigo Emprego Area Vagas Vagas | Totalde | Salario Carga Requisitos Exigidos 304 MEDICO Cu("::guiim. 28+ CR 2 30+cr | R$5369 a em Medicina + Registro no
da Opgéo PCD Vagas Inicial Horaria ATENDIMENTO) hora Orgao/Conselho de Classe
competente.
220h
Nivel técnico na area de - -
Estatistica, gestsio (Administraco, PEDIATRA 48h Ensino Superior C""“P'e“
AUXILIAR controladoria e Rs Logistica, Contabilidade, . (PRONTO R$ 53,60 em Medicina + Titulo de
204 | ADMINISTRATIVO financas, 10 + CR 1 1+eR | o8 | 200n Secretariado e etc.) e 6 305 MEDICO ANTENDIMENT | 09+ CR 1 10+ CR hora a Especialista + Registro no
I contratos, Hhaed meses de registro na CTPS 0) Orgdo/Conselho de Classe
compras e RH. com atividades relatadas a 220h competente.
funcéo.
48 h Ensino Superior Completo
ORTOPEDISTA/ " -
Curso Técnico de seguranca . TRAUMATOLOG RS 53,60 . em Med ina + Tlt_ulo de
TECNICO EM no Trabalho + Registro no 306 MEDICO 1sTA (PRONTO | 0%+ CR 1 10 + CR hora a Especialista + Registro no
205 SEGURANCA - 01+ CR - 01+CR R$ 200h | Orgdo/Conselho de Classe e ATENDIMENTO) h Orgho/Cansefho de Classe
“TRABALHO 1.400,00 6 meses de registro na CTPS 220 competente.
com atividades relatadas a
funcdo. Ensino Superior Completo
2 - ~ R$ em Farmacia + Registro no
e 307 FARMACEUTICO 04 + CR 04+CR | 520200 180h | G/ Conselho de Classe
Elnfermagem + Registro no Competente.
¢ Orgéo/Conselho de Classe
206 e = 61+ CR 3 6a+cr [ R% | 180n | Competentee6mesesde * PCD Pessoa com Deficiéncia
e registro na CTPS com **CR Cadastro Reserva
atividades relatadas a
fungédo.
Curso Técnico em 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
gnfermagem + Registro no
z rgao/Conselho de Classe
TECNICO DE R$
207 ENFERMAGEM = 02 + CR = 02 + CR 1.530,00 220h Comp_e&ente e 6 meses de
registro na CTPS com . . . . v
atividades relatadas a 2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
funcéo.
condigBes para inscrigao especificadas a seguir:
Curso Técnico de Nivel
Médio em Farmacia +
£ Registro no Orgao/Conselho
208 o™ - 08+ CR - fosrer | 8% | 180n | deciasse competentees N . ) )
4 mereEQEEhztro na CTPS 2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
com atividades rela as a
fungdo. . ] . . Y~ . Lo
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigoes de leis, no caso de estrangeiro;
Ensino Médio Completo +
) Curso de Técnico em
TECNICO EM Eletrbnica ou
. R$ " .
209 MANUTENCAO - 01 +CR - 01 + CR 200 h Eletro/eletrdnica acrescido 3 H H H i .
AT 1.400,00 de curso NRIDIISEATEL 2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
em Instalagbes e Servigos
com Eletricidade.
Curso TéanicoldelpIvel 2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
Médio em Radiologia +
. Registro no Orgdo/Conselho
TECNICO DE B R R$
210 RADIGTOGER 09 + CR 09+CR | 300,00 120h de Classe competente e 6
meses de registro na CTPS
e 2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

*/ Agua é importante.
"7 Pagara conta também,

f J Pague seus deébitos e evite que o seu

ey
ﬂ'_ P

. fornecimento de 4gua seja interrompido. Figu i vida. Valortze . sum inmb
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2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para 0 emprego
conforme especificado na TABELA I, constante do Capitulo 1 e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo,

contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 6.368 de 21/10/1976.
2.1.8. N&o estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulséria;

2.1.9. Ndo ser servidor, ativo ou afastado, em regime estatutario, nas esferas Federal,

Estadual e Municipal;

2.1.10. N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal,

Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.1.11. Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com

nova investidura em emprego;

2.1.12. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para

nova investidura em novo emprego;

2.1.13. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do emprego, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela MISSAO SAL DA TERRA.

2.1.14. Residir no municipio de Araguari/MG no ato da contratacdo. Caso o candidato
resida em localidades fora da zona urbana de Araguari/MG, o mesmo arcara com as

despesas de seu transporte para ir ao trabalho e vice-versa.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrGnico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se as 10h do dia 15 de agosto de 2016 e

encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 05 de setembro de 2016,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento do valor de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo

somente se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condigGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 06
de setembro de 2016, primeiro dia util subsequente ap6s a data de encerramento do
periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e casas lotéricas na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

3.5.1. A segunda via do boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento do boleto, e devera ser impresso

para o pagamento do valor da inscrigdo.

3.5.1.1. O Instituto Nosso Rumo e a MISSAO SAL DA TERRA, ndo se
responsabilizam por boletos bancérios que ndo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscrigdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados em
fungdo de problemas no computador local, falhas de comunicagdo ou fraudes

causadas por virus ou outras razoes.

3.5.2. Apds a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impressdo do
boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
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3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do

valor de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado e
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da
Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento do valor de inscricdo, para posterior
apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo para cada periodo de aplicagao.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para cada periodo de aplicagdo, o candidato

devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancério por periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario por
periodo de aplicagdo, serd considerada a inscrigdo mais recente, ou seja, serd
considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo

candidato.

3.6.2.1. Caso o candidato tenha interesse em concorrer para mais de um
Emprego distinto, é de sua inteira responsabilidade verificar se existe

compatibilidade de horario para a realizagdo das provas.

3.6.2.2. Nao havera devolugdo do valor da inscrigdo para mais de um Emprego

com realizagdo de provas no mesmo horario.

3.6.3. Para efeito de validagao da inscrigdo de que trata o item anterior, considerar-se-
4 a data (do documento) e o niimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em
caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo

estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de

agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou

em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de codigo de
emprego sob hipétese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de
inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da opgdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a MISSAO SAL DA TERRA, n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir das 16h do dia 09 de setembro de 2016, o candidato devera conferir no
endereco eletr6nico www.nossorumo.org.br se os dados da inscrigdo, efetuada via
Internet, e se o valor da inscrigao foi recebido pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a
inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link”
proprio da pagina do Processo Seletivo para interposicdo de recursos, no enderego
eletr6nico www.nossorumo.org.br, no periodo de Oh de 12 de setembro até
23h59 de 13 de setembro de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido
processo de selegdo sera feita por ocasido da convocagdo para contratacdo, sendo que a ndo

apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.14. As informagGes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Missdo Sal Da
Terra e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o
término das inscrigdes, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos
recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cddigo da
fungdo a qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo: MISSAO SAL DA TERRA -
PROCESSO SELETIVO - 01/2016, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP
04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no
item anterior, ndo terd a prova e as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o

motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com
AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias

corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos, ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que ndo levar acompanhante, nao

realizara as provas.
3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto

Nosso Rumo até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou

SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

e

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizagdo da prova por

motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo.

3.16.1. As solicitagdes de que trata o item 3.16 serdo avaliadas pelo Instituto
Nosso Rumo e serdo deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os principios da

isonomia, da impessoalidade e as legislagdes pertinentes.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a
partir das 16h de 09 de setembro de 2016, acessar o site www.nossorumo.org.br

para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo
de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o “link” proprio da
pagina do PROCESSO SELETIVO para interposicdo de recursos, no enderego eletronico
WWW.hossorumo.org.br, no periodo de Oh de 12 de setembro até 23h59 de 13

de setembro de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir das 16h do dia 15 de setembro de 2016, estard divulgado no site
www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da

solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscrigdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de

requisitos minimos exigidos na Tabela I quando da contratagdo.
4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo de
selegdo, desde que as atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
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4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Apos a publicagdo do resultado final, o inscrito como deficiente devera submeter-se a
Pericia Médica, indicada pela MISSAO SAL DA TERRA, em até cinco dias Uteis da
convocagdo, e esta confirmard o enquadramento de sua situacdo como pessoa com

deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.
4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de

classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscrigao seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia

obedecera:
4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do emprego, seré realizada pela MISSAO SAL DA TERRA, através de equipe

multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuigOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de

trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do
emprego e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio, cuja realizagdo se

dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste processo de selegdo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida

para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do Processo Seletivo deverd requeré-lo, indicando as condigdes

diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista

da area de sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha
de Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigoes, devera encaminhar,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados

do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja,
13 - loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome
do Processo Seletivo no envelope: MISSAO SAL DA TERRA — PROCESSO SELETIVO
N° 01/2016 — Laudo Médico, os documentos a seguir:
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4.10.1. Cdpia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua

prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no
item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo
de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada
no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a
necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizacdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo

Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no
item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a necessidade
de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das
respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de

provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Processo Seletivo.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora
para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada no item
4.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigGes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.2. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item

4.10 e seus subitens, sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

Ll
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4.10.4. As condigBes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras

que se fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e serd divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus
subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo

sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos
mencionados nos itens 4.10 e seus subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo

sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme as instrucdes

constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.15. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo, licenga-salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGCAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
regulamenta o artigo 11, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo realizar, no
periodo de 15 de agosto a 16 de agosto de 2016, seu pedido de isencdo do pagamento
do valor da inscrigdo.

5.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato

que:
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5.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico.

5.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até %>

salario minimo.

5.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios

minimos.

5.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de
isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, que ficara disponivel no site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e indicar o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.2. Sera considerada nula a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagOes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua
situagdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.2.2. Ndo serd concedida isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato
que:
a) pleitear a isengdo sem preencher o requerimento disponivel no site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengdo.

5.3. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo via fax, via

correio eletrnico, através de postagem via Correios ou por procuragao.

5.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da
inscricdo, o  Instituto Nosso Rumo divulgard no enderego  eletrGnico
(www.nossorumo.org.br), a partir das 16h da data provavel de 22 de agosto de 2016,

mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, resultado provisdrio da apreciagdo

dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigao.

.:q
H

5.5. O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento do valor da inscrigao for deferido,
tera sua inscricdo confirmada pelo Instituto Nosso Rumo. Apos a divulgagdo do resultado da
andlise, antes ou apds analises de recursos, o candidato deverd, até o dia 22 de agosto de
2016, acessar seu cadastro mediante acesso da area restrita, no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e visualizar a confirmagdo de inscrigdo. Ao
acessar 0 enderego eletrGnico, e além de confirmar a inscricdo, o sistema gerard um
comprovante de deferimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, dessa forma,

ndo sera gerado o boleto bancario, apenas comprovante da sua inscrigdo.

5.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigao
indeferida, podera interpor recurso no periodo entre 23 de agosto e 24 de agosto de

2016, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard no enderego eletronico
(www.nossorumo.org.br), a partir das 16h da data provavel de 31 de agosto de 2016,
mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciagao dos

pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.8. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram indeferido o
pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo apo6s analises de recursos, deverao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo através do enderego eletrénico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto
bancario podera ser impresso até o dia 06 de setembro de 2016, e quitado até o mesmo

dia, sendo a data limite para o pagamento da inscrigao.
5.9. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricgdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,

congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O presente processo de selecdo constara das seguintes provas e respectivo nimero de
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queStOES: Nivel Superior
N e N° de
Nivel Fundamental R UEDCRETE Eopt=lig Itens
Cargo Tipo de Prova Contetdo N° de Itens Lingua Portuguesa 10
Lingua Portuguesa 10 . Matemética 10
Objetiva
Matematica 08 Nogdes de Informética 04
101 - Auxiliar de Manuteng&o Predial Objetiva 301 - Assistente Social . ;
Conhecimentos Gerais 04 Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Especificos 08 Discursiva Conforme Capitulo 9 deste Edital. -
Lingua Portuguesa 10 Titulos Conforme Capitulo 10 deste Edital. -
Matematica 08 302 - Enfermeiro (180h) Lingua Portuguesa 10
102 - Motorista Objetiva
Conhecimentos Gerais 04 303 - Enfermeiro (220h) Objetiva Politicas de Salde 10
Conhecimentos Especificos 08 304 - Médico Clinico Geral (Pronto Conhecimentos Especificos 12
Atendimento)
Lingua Portuguesa 10 |
305 - Médico Pediatra (Pronto Atendimento) Discursiva Conforme Capitulo 9 deste Edital. -
Matematica 08
103 - Oficial de Manutengdo e Reparos Objetiva 306 - Médico Ortopedista/ Traumatologista
Conhecimentos Gerais 04 (Pronto Atendimento)
) Titulos Conforme Capitulo 10 deste Edital. -
Conhecimentos Especificos 08 307 - Farmacéutico
Lingua Portuguesa 10
104 - Porteiro/ Maqueiro Objetiva Matemética 10 6.2. As Provas Objetivas constardo de questSes objetivas de mdiltipla escolha, com cinco
Conhecimentos Gerai 10 . ~ , ~ .
onhecimentos Gerals alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II, deste Edital.
Nivel Médio/Técnico
i a o ~
Canug U Contuc IPCOEEED 7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PROVAS DISCURSIVAS E ENTREGA
201 - Auxiliar Administrativo (180h) Lingua Portuguesa 10 DE TiTULOS
202 - Auxiliar Administrativo (200h) Matemética 10
Objetiva
203 - Aimoxarife NogGes de Informatica 04 . . . . h, . )
7.1. As Provas Objetivas, Provas Discursivas e Entrega de Titulos serdo realizadas na cidade
204 - Auxiliar Administrativo II Conhecimentos Especificos 10 R . . L.
de Araguari/MG, na data prevista de 25 de setembro de 2016, em locais e horarios a
205 - Técnico de Seguranga Trabalho
i . Discursiva Conforme Capitulo 9 deste Edital. - serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas a ser
209 - Técnico em Manutengdo Equipamentos
- publicado no Jornal de grande circulagdo e Correio Oficial do municipio de Araguari/MG e
Lingua Portuguesa 10
206 - Técnico de Enfermagem (180h) — 10 divulgados através da Internet no enderego eletronico www.nossorumo.org.br,
207 - Técnico de Enfermagem (220h) Objetiva - J .
Politicas de Satide o4 observado o horario oficial de Brasilia/ DF.
208 - Técnico em Farmacia
Conhecimentos Especificos 10
210 - Técnico de Radiologia o . = o . .
& DEceva Conforme Capftulo 9 deste Edital. . 7.1.1. Para convocagao das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum
comunicado ou carta sobre a data, local e horario de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade do candidato verificar as informagGes para realizagdo de sua prova, a
partir de 22 de setembro de 2016, através do site do Instituto Nosso Rumo ou
através o Jornal de grande circulagdo e Correio Oficial do municipio de Araguari/MG.




- :
-‘ o
o .

= =
i
=
-
=
-
P

/T\

P4g. 12 - Araguari, MG 12 de agosto de 2016

-

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos 210 TECNICO DE RADIOLOGIA 303 ENFERMEIRO (220 HORAS)
colégios da cidade de Araguari/MG, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito 302 ENFERMEIRO (180 HORAS) 304 MEDICO CLINICO MGEENRTA:;-)(PRONTO

de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo

305 MEDICO PEDIATRA (PRONTO ATENDIMENTO)
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento

MEDICO ORTOPEDISTA/ TRAUMATOLOGISTA

306 (PRONTO ATENDIMENTO)

desses candidatos.

307 FARMACEUTICO

7.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 7.1.2. (e somente neste

caso), os candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o

enderego residencial informado no ato de cadastro no site/ inscrigdo no Processo 7:2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data,

. N P . horario e local a serem divulgados de acordo com as informagGes constantes no item
Seletivo, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso 9 g

. 7.1. deste Capitulo.
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que P

o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por enderegos incorretos ou
. L . _ . 7.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério
inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.
ou fora do local designado.

7.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e . . , . X
7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo,

horérios de realizacdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia - . . .
¢ P ! ¢ ! data de nascimento etc., deverao ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO

que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias (iteis apds a aplicacio das provas objetivas, conforme

as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em segue:
contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail

candidato@nossorumo.org.br. a) O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar

o login no Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o
7.2. As provas serdo aplicadas em dois periodos, cujos horarios serdo definidos no Edital de PROCESSO SELETIVO N° 01/2016 - MISSAO SAL DA TERRA.
Convocagdo, em conformidade com as tabelas especificadas abaixo:

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo Inscrigdo e Correcdo Cadastral

EERIODDIS EERIUDOIS e acessar o link Faga aqui sua corregio cadastral, efetuando a correcdo desejada.
Cédigo da Cédigo da
Opcio Emprego Opcio Emprego ol B ) i ) . M i L
7.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o
101 AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL 202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (200 HORAS; . ; . R a
& L ) candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do
102 MOTORISTA 203 ALMOXARIFE - N s
Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario
103 OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS 204 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II B e A . -
oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
104 PORTEIRO/MAQUEIRO 205 TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO aplicacdo das Provas Objetivas.
201 EUXIER AD:;::SS.;RATIVO (180 207 TECNICO DE ENFERMAGEM (220 HORAS)
506 TECRIGO[DEENEERWAGEN (15 AEGRAS) o0 ~ZCNICO EM EARAGIA 7.5.1. A alteragao da condigao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
EGHICOERIAANUIENGRO hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido
209 EQUIPAMENTOS 301 ASSISTENTE SOCIAL ) . . . . .
transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
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www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e

exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n3o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.5. deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas

pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancério correspondente a inscricgdo, com o
respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por (')rgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente dulvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
Nosso Rumo procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e boleto pago.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Processo Seletivo, e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos

(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
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digitais, relédgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, o6culos de sol, bem como protetores

auriculares e fones de ouvido.

7.8.3.3. Portar ou utilizar lapis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou
qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c¢” do item 7.6. deste
Edital;

7.8.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3. e seus subitens implicara na eliminagdo do

candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no
caderno de questGes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. A Folha de
Respostas é o inico documento valido para corregdo.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questoes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Quanto as Provas Discursivas:

7.10.1. As Provas Discursivas serao realizadas no mesmo dia da Prova Objetiva.

7.10.2. Para a realizagdo das Provas Discursivas, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta, fabricada com material
transparente. As Provas Discursivas deverdo ser escritas a mdo, em letra legivel, ndo
sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado, que devera escrever
0 que o candidato ditar, sendo que este devera ditar integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e

pontuagdo.

7.10.3. As Provas Discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em
outro local que ndo seja o cabegalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a
anulagdo da Prova Discursiva implicando a eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo.

7.10.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo das Provas
Discursivas. As folhas para rascunho sdao de preenchimento facultativo, e ndo valem
para finalidade de avaliagdo.

7.10.5. A Prova Discursiva constara de um tema/problema apresentados pela banca
examinadora.

7.10.5.1. O candidato redigira um texto dissertativo a respeito do tema/problema
apresentado que versara sobre assuntos relacionados ao contetido programatico
constante no Anexo II deste edital.

. Ao terminar a(s) prova(s), o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas,
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pois sera(ao) o(s) Unico(s) documento(s) valido(s) para a corregdo.

7.12. As provas terdo duragdo de 4h (quatro horas).

7.13. O tempo minimo de permanéncia em sala é de 2h (duas horas), apds este periodo,
ao terminar sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, deixando com o

fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.

7.14. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicdo.

7.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”,

deste Capitulo;

7.15.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.13., deste capitulo;

7.15.5. For surpreendido em comunicacgdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se

de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.15.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

7.15.10. Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

7.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de

respostas;

7.15.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas

folhas de respostas;

7.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo

propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.16. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.17. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo
em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.17.1. Nos hordrios de amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.17.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.17.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.4. do Capitulo 3 deste Edital, ndo

sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local

\?
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de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata

no Processo Seletivo.

7.18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.19. A condigdo de salide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

7.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores

responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do

Processo Seletivo.

7.22. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo Instituto Nosso Rumo,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e

restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.23. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao

contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.24. Os gabaritos provisérios da prova objetiva, considerados como corretos, serdo
divulgados no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na
data prevista de 26 de setembro de 2016.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
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8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de quest6es acertadas.

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento teérico-pratico,
o Cargo adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacgdo

tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

9.2. Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, e previamente classificados, conforme itens de julgamento estabelecido no item 8.
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA e observada tabela abaixo citada:

QUANTITATIVO DE HABILITADOS PARA A CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA

Cédigo
da Emprego Area Ampla Concorréncia (AC) Pessoa com Deficiéncia (PCD)
Opcio
Estatistica,
204 AUXILIAR controladoria e Até a 502 posicdo + os Até a 52 posicdo + os
ADMINISTRATIVO II i i

compras e RH.

205 TECNICO EM _ Até a 102 posicdo + os Até a 52 posicdo + os
SEGURANCA TRABALHO i i

206 TECNICO DE _ Até a 1502 posigdo + os Até a 52 posicdo + os
ENFERMAGEM i i

207 TECNICO DE B Até a 202 posicdo + os Até a 52 posicdo + os
ENFERMAGEM i i

Até a 302 posicdo + os Até a 52 posicdo + os

208 TECNICO EM FARMACIA
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209 Jfﬁﬂiiﬁ:ﬁ"o - Até a 102 posigéo + os Até a 52 posigdo + os
EQUIPAMENTOS
210 TECNICO DE _ Até a 302 posicdo + os Até a 52 posicdo + os
RADIOLOGIA i i
301 | ASSISTENTE SOCIAL - Até a 307 posicéo + os Até a 52 posicdo + os
302 ENFERMEIRO - Até a 402 posicdo + os Até a 52 posicdo + os
303 ENFERMEIRO - Até a 302 posigio + os Até a 52 posigéo + os
304 MEDICO CLI(N;,ng‘-;.-ZRAL Até a 602 posicdo + os Até a 52 posicdo + os
AT TO)
305 MEDICO ':f,';:m-:: Até a 182 posicdo + os Até a 52 posicdo + os
ANT TO)
ORTOPEDISTA/TRA
3 UMATOLOGISTA Até a 182 posicdo + os Até a 52 posicdo + os
306 MEDICO (PRONTO " :
ATENDIMENTO)
307 FARMACEUTICO - Até a 30° posicio + os Até a 52 posicdo + os

* PCD Pessoas com Deficiéncia
** CR Cadastro Reserva

9.2.1. No caso de empate, na Ultima posicdo, serdo avaliadas as Provas Discursivas de
todos os candidatos nesta situacdo.

9.2.2. Os candidatos que ndo estiverem habilitados para a corregdo das Provas

Discursivas serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.
9.3. Serdo analisadas na corregdo: uso adequado da norma culta da lingua portuguesa,
capacidade de estruturagdo ldgica do texto, coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo,

clareza de exposicdo das ideias e dominio técnico do assunto abordado.

9.3.1. Serdo atribuidos os seguintes pontos: Norma-padrdo (2 pontos), Coesdo e
Coeréncia (1 ponto), Tema e Texto (1 ponto) e Técnica (6 pontos).

9.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota

igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

9.3.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva,

estabelecida no subitem 9.3.3., sera eliminado do Processo Seletivo.

9.4. Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagoes.
9.4.1. Para o desenvolvimento do tema/ problema da Prova Discursiva, o candidato
devera formular texto com a extensdo minima e maxima definida no caderno de
questdes.
9.5. O candidato recebera nota zero na Prova Discursiva em casos de ndo atendimento ao
contelido avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por
outro meio que ndo o determinado no subitem 7.10.2.
9.5.1. O candidato que ndo observar tal ordem de transcrigdo das respostas recebera
nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagao

das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria do candidato do Processo Seletivo.

9.5.2. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da

Prova Discursiva.

9.5.2.1. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.5.3. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,

numeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;
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d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o respeitar a extensdo minima e maxima definida no caderno de questoes.
9.6. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da
Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

9.7. Abaixo segue a tabela de critérios de avaliagao da Prova Discursiva:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato n&o|
deverd apresentar erros no que tange a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, as regéncias verbal e
nominal, as concordéncias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo
considerados.

Norma-Padrao

O candidato devera selecionar argumentos e organizé-los, articulando as partes do texto e|

CoesAao .e utilizando os recursos coesivos adequadamente. A clareza e a organicidade do texto também séo 1
Coeréncia P ) =
quesitos importantes a serem levados em consideragao.
THOTED O texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo e quanto ao tema 1
proposto.
Técnica O candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem articulada a argumentagdo 6

desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagéo ao tema proposto.

TOTAL 10

10. DA AVALIAGAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas
objetivas e discursivas, conforme estabelecido nos Capitulos 8 e 9 deste Edital, sendo

que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no
dia da aplicacdo das provas objetivas, apos o fechamento dos portSes e antes do inicio
das provas, ao fiscal da sala de prova, que sera realizada em 25 de setembro de 2016.

Apos esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

10.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O

candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

10.3. Os documentos de Titulos deverdao ser acondicionados em ENVELOPE

LACRADO, contendo na sua parte externa, 0 nome do candidato, nimero de inscrigéo e o

numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3.1. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

10.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado, PREENCHENDO A RELA(;IF\O DE RESUMO DE ACORDO COM O
MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdao de curso expedidos por Instituigdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes, certidoes,
atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de
curso, deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados

pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo

dada pelo 6rgao competente.
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10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.
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10.6. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no Processo Seletivo, ndo sera

considerada como Titulo.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos

documentos de Titulos.

10.8. N&do serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado,

bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.9. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez)
pontos.

10.10. No somatorio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

10.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.
10.12. Todos os documentos apresentados NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM
HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importincia de serem entregues em copia reprografica

autenticada e ndo em seu original.

10.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

(Entregar no dia da prova em 25/09/2016, ao fiscal da sala, de acordo com o item
10.3 e subitem 10.3.1, deste Capitulo)

A

TiTULOS

” VALOR ”QUAuTmADE”
UNITARIO| [ MAXIMA

COMPROVANTES |

a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagéo dos titulos, desde
que relacionado a AREA DE Cépia autenticada do Diploma devidamente
ATUACAO. registrado, ou declaragdio de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
de apresentagéo dos titulos, desde Histdrico Escolar.

que relacionado a AREA DE
ATUACAO.

05 1

03 1

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Declaragéo de conclusdo do Curso, indicando o
numero de horas e periodo de realizagdo do
curso. No caso de Declaragdo de conclusdo de
curso, esta deve vir acompanhada da copia
autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

c) Pés Graduagdo Lato Sensu
(especializagdo) na AREA DE
ATUAGAO com carga horaria 02 1
minima de 360 horas, concluida até
a data de apresentagdo dos titulos.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova
Objetiva, acrescidos dos pontos da Prova Discursiva (quando houver) e da Avaliagdo de

Titulos (quando houver).

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de

classificagdo por opgdo de Cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas

dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado na Internet no enderego
eletrénico www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 12. Dos

Recursos, deste Edital.

11.5. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos
www.nossorumo.org.br e publicada no Jornal de grande circulagdo e Correio Oficial do
municipio de Araguari/MG.
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11.6.1. Serdo publicados no Jornal de grande circulagdo e Correio Oficial do municipio
de Araguari/MG, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Processo Seletivo.

11.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no enderego
eletrénico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data

de publicagdo da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —

Lei Federal n°® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos

(quando houver);
11.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos matematica
(quando houver);

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos em Politicas de

Saude (quando houver);

11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de nogoes de informatica (quando

houver);

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais (quando

houver);

11.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
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11.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item
11.7.8. acima, o Instituto Nosso Rumo poderd solicitar dos candidatos empatados as
respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela

hora de nascimento.

11.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um
mesmo emprego, ndo possua copia da Certiddo solicitada ou a mesma ndo seja
entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera através
de sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
nomeacdo para 0 emprego, cabendo &8 MISSAO SAL DA TERRA, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre a

ordem de classificagdo, bem como ndo Ihe garante escolha do local de trabalho.
12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscrigdes efetivadas, divulgacdo das
InscricBes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgagdo das
solicitagdes de condicdo especial para a realizagdo das provas, aplicacgdo das provas,
divulgagdo dos gabaritos provisorios e divulgacdo dos resultados provisdrios das etapas de

avaliagdo.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, acessar a area do PROCESSO SELETIVO N° 01/2016 da
MISSAO SAL DA TERRA e depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as
instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Divulgagdo das solicitagbes de isengdo do pagamento de inscrigdo;

12.2.2. Divulgagdo das inscrigdes efetivadas;

UA
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12.2.3. Divulgagdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia;

12.2.4. Divulgacdo das solicitacGes de condicdo especial para a realizacdo das provas;

12.2.5. Aplicagao das provas objetivas;

12.2.6. Divulgacdo dos gabaritos provisorios;

12.2.7. Divulgagdo do resultado provisorio contendo a nota das Provas Objetivas;

12.2.8. Divulgagdo do resultado provisério contendo a nota da Prova Discursiva

(quando houver) e Titulos (quando houver) na drea restrita do candidato;

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo

serdo apreciados:

12.3.1. Recurso referente a divulgacdo das inscrigbes efetivadas: Trata-se de
recursos referentes as inscrigdes efetivadas com fungdo publica/emprego ou local de
prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigdes ndo efetivadas,
excetuando-se os casos de indeferimento de solicitagdo de isengdo do valor de

inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

12.3.2. Recurso referente a divulgagdo das inscrigoes que participardo nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento
para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras) as pessoas com

deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).
12.3.3. Recurso referente a divulgagdo das solicitagées de condicdo especial para
a realizacdo das provas: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de

condigao especial solicitada pelo candidato para a realizagdo da prova. O candidato

podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

12.3.4. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a

e,

[}

organizagao e aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova, equipe e
procedimentos de aplicagdo. O candidato poderd interpor somente um recurso

referente a aplicagdo (por inscrigao).

12.3.5. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as
questdes objetivas, exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso

por questdo.

12.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes a
pontuagdo em geral de Prova Objetiva, Discursiva (quando houver), Titulos (quando
houver) e Prova Prética (quando houver). O candidato podera interpor somente um

recurso referente ao resultado provisorio (por inscrigdo).

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2.

e seus subitens.

12.5. A interposigdo dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do

Processo Seletivo.

12.6. Néo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-
mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2, deste

Capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos.

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, a mesma sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/ oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera

eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
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superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver

nota minima exigida para aprovacdo.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o resultado
final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
12.8. acima.

12.10. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
12.10.1. Em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;
12.10.2. Fora do prazo estabelecido;
12.10.3. Sem fundamentacéo ldgica e consistente e;

12.10.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

12.11. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em

suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da MISSAO SAL DA TERRA e o limite
legal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito & nomeacdo. A MISSAO SAL DA TERRA reserva-se o direito de proceder as
nomeagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do

prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. A convocagdo se dara nos termos da Legislagdo vigente.

13.3.1. Ndo serdo convocados os candidatos aprovados que no ato de convocagdo
para a contratagdo possuam idade igual ou superior que imponha aposentaria
compulséria, sendo devidamente comunicado o candidato e o fato certificado nos
autos.
13.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagao, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente

Edital.

13.5. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, deverdo apresentar,

na data estabelecida na convocagdo, os documentos discriminados a seguir:

a) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagGes,

se houver;

b) Fotocopia Cartdo Vacina Atualizado;

c) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

d) Fotocdpia Cartdo de Vacinas de Filhos até 7 anos Atualizado;

e) Atestado Escolar de filhos entre 7 e 14 anos;

f) Fotocdpia da Cédula de Identidade (RG);

g) Fotocdpia do CPF;

h) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleigdo;

i) Fotocopia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

j) Fotocdpia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitagdo

especifica da area para qual se inscreveu, se for o caso;
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k) Comprovante de enderego atualizado (faturas de agua, energia, telefone);

1) Exames médicos solicitados a critério da administragdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para o cargo, através de laudo Médico favoravel, fornecido
por junta médica indicada pela MISSAO SAL DA TERRA;

m) 3 (Trés) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais”;
n) Carteira de Trabalho (CTPS).

13.5.1. No ato de sua convocagdo para a contratacdo, o candidato devera declarar, sob
as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja

como celetista, estatutario ou contratado.

13.5.1.1. Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que
ndo foi anteriormente demitido a bem do servigo publico, cuja pena implique em

vedagdo do ingresso em outros empregos/empregos publicos.

13.5.2. Caso haja necessidade, a MISSAO SAL DA TERRA poderd solicitar outros

documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertinentes ao emprego a que concorrem.

13.6.1. As decisBes do Servigo Médico da MISSAO SAL DA TERRA, de caréter
eliminatdrio para efeito de nomeagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer

recurso.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da entrega de documentos para nomeagdo, protocolos. As
copias dos documentos exigidos deverdo ser acompanhadas do original, sendo que alguns

documentos solicitados na ocasido deverao ser autenticados.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a MISSAO
SAL DA TERRA, conforme o disposto no item 14.9 deste Edital.

13.9. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de nomeagao e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos

no Edital na data de convocacdo da apresentacdo da documentagdo.
14. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

14.1. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo, serdo publicados no Jornal de grande circulagao e Correio Oficial
do municipio de Araguari/MG, e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
www.nossorumo.org.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagGes.

14.1.1. Os resultados provisdrios ndo serdo publicados em jornal, sendo divulgados

apenas na internet, através do site www.nossorumo.org.br.

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem

classificagdo no Processo Seletivo.

14.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo

no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no jornal.

14.4. A MISSAO SAL DA TERRA e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo
a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Jornal de grande circulagdo e Correio Oficial do municipio de Araguari/MG,

bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao Instituto Nosso
Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP 04119-
010, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a
Coordenacdo de Desenvolvimento de Talentos Humanos da MISSAO SAL DA TERRA,
situada a Av. Batalhdo Maua, 1068, Centro, Cep 38.440-227 — Araguari/MG, através de

correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para ser admitido, caso nédo

seja localizado.

14.10. A MISSAO SAL DA TERRA e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego ndo atualizado.
14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

enderego errado do candidato.
14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentagdo para nomeagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. A MISSAO SAL DA TERRA, por decisdo motivada e justificada, poderéa revogar ou
anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos

de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A MISSAO SAL DA TERRA e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagao e corregdo do presente
certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissao
Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo,

sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto
Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de

recursos humanos da Administragao Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.
14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo

da MISSAO SAL DA TERRA e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacio
deste Processo Seletivo.

Araguari, 12 de agosto de 2016.

CESAR DE FREITAS PEREIRA
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PRESIDENTE DA MISSAO SAL DA TERRA

ANEXO I — DESCRICAO SUMARIA

101 — AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Executar servigos de pedreiro em reparo, reconstrucdo, demoligao e edificagdo de obras de
alvenaria; Executar servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; Executar o preparo
de argamassa e concreto; Auxiliar nos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; Auxiliar e executar servigos de pintura em superficies externas e
internas, aplicando camadas de tintas e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; Auxiliar
e executar servigos de pintura em paredes, portas metdlicas, pisos e outras superficies;
Limpar e preparar superficies a serem pintadas, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o
caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e
substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; Limpar os pincéis, rolos, brochas e outros apetrechos utilizados na pintura,
usando agua ou outro solvente apropriado, para conservar e permitir a utilizagdo desse
material em outro trabalho; Zelar pela manutengdo, limpeza, e conservagdo do seu local de
trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob
sua responsabilidade. Informar ao responsavel imediato, falhas/irregularidades que
prejudiquem a realizagdo satisfatoria da tarefa. Executar outras atribuigdes afins.

102 — MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de pacientes e acompanhantes;
Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos pacientes e acompanhantes
conduzidos, indicando o local onde deverao dirigir-se; Executar outras atribuigdes afins,
delegadas pelo coordenador da unidade local. Fazer reparos de emergéncias tais como troca

de pneus; Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pelo veiculo

que Ihe foi confiado; Realizar o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Recolher o

veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho,
comunicando ao superior imediato e ao colaborador na jornada subsequente qualquer
anormalidade ou defeito existente na viatura, através do preenchimento do check-list;
Utilizar em caso de necessidade a maca para remogdo de pacientes; Verificar a carga e
recarga dos cilindros de oxigénio no inicio do turno; Verificar a validade dos extintores,
providenciando sua substituigdo quando necessario. Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, fardis, buzina, indicadores de direcdo, densidade e
nivel de agua na bateria, e sirene do veiculo; Zelar pela higienizagdo interna e externa da

viatura diariamente. Executar outras atribuigdes afins.

103 — OFICIAL MANUTEN(;AO E REPAROS

Acompanhar terceiros quando 0os mesmos estiverem na unidade realizando algum
procedimento de manutengdo; Auxiliar o Técnico e manutengdo de equipamentos a garantir
o perfeito funcionamento da parte elétrica da unidade; Avaliar constantemente o
funcionamento das instalagGes elétricas e equipamentos das unidades de salde e proceder
pedido de troca ou melhoria; Executar o preparo de argamassa e concreto; Executar outras
atribuigbes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local. Executar servigos de
pedreiro em reparo, reconstrucdo, demolicdo e edificagdo de obras de alvenaria; Executar
servigos de pintura em paredes, portas metalicas, pisos e outras superficies; Executar
servicos de pintura em superficies externas e internas, aplicando camadas de tintas e verniz,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas; Executar servigos de revestimento de paredes, pisos e
tetos; Executar trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a
realizacdo satisfatdria da tarefa; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e
eliminar residuos, quando for o caso; Limpar os pincéis, rolos, brochas e outros apetrechos
utilizados na pintura, usando agua ou outro solvente apropriado, para conservar e permitir a
utilizagdo desse material em outro trabalho; Preparar o material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes em proporgoes adequadas, para
obter a cor e a qualidade especificadas; Realizar manutengdo e /ou reparos sempre que
necessario na parte hidraulica das unidades de salde, tais como: desentupimento de pia,
trocas de valvulas e reparos de lavatdrio. Realizar manutengdo e /ou reparos sempre que
necessario na parte elétrica das unidades de salde, tais como: troca de lampada,
manutengdo em tomadas, construgdo de tubulagdo elétrica. Realizar manutengdo predial

sempre que necessario nas unidades de salde, tais como: limpeza de telhado, troca de
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telhas, consertos de vazamentos, desentupimento de calhas, mudanga de espago fisico,
construgdo de novas instalagdes e reparos prediais. Realizar reparos nas salas de Raio X
sempre que necessario. Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da tinta; Solicitar a compra e/ou manutencdo de materiais que
permitam realizagdo das manutengbes tanto corretivas como preventivas; Solicitar ao
encarregado sempre que necessario a reposicdo e/ou aquisicdo de novos EPI’s. Solicitar
sempre que julgar necessario, a retirada de equipamentos para manutengdo corretiva; Zelar
pela manutengdo, limpeza, e conservagdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o
controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Executar

outras atribuigdes afins.

104 — PORTEIRO/MAQUEIRO

Controlar o fluxo de pessoas na portaria do Pronto Atendimento; Informar na portaria do
Pronto Atendimento aos familiares sobre os pacientes internados; Identificar com crachas os
visitantes e acompanhantes dos pacientes internados; Identificar com adesivo os
acompanhantes dos pacientes do Pronto Atendimento; Controlar a quantidade de visitantes
por horario; Auxiliar a enfermeira padrdo sempre que necessario; Chamar os pacientes para
as enfermeiras da ACCR1 e ACCR2; Fazer o deslocamento dos pacientes internados na
unidade; Fazer o deslocamento dos pacientes do veiculo até o interior da unidade; Auxiliar o
motorista de ambulancia quando necessario, na remogdo de pacientes em domicilio. Fazer a
higienizacdo e conferéncia de macas e cadeiras de rodas; Registrar a conferéncia em livro
de registro; Assinar livro de registro ao entrar e sair do turno de trabalho. Executar outras

atribuigdes afins.

201 e 202 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Abrir ficha de atendimento; Acompanhamento de agdes determinadas em analises criticas
anteriores, acompanhar mudangas estruturais e funcionais que possam afetar o sistema de
gestao da qualidade; Acompanhar o desempenho dos processos estratégicos e de apoio da
unidade através de indicadores de estrutura, desempenho e de processo; Agendamento de
reunido sobre o programa de qualidade; Agendar consultas de acordo com a disponibilidade
das agendas médicas; Agendar exames especializados e diagnésticos; Alimentar planilhas
dos indicadores Turnover e absenteismo; Apds levantamento das necessidades dos
colaboradores, participar da montagem do programa de capacitacdo dos setores definidos;
Arquivar prescrigdes médicas do Pronto Atendimento em caixas ordenadas por ordem

cronologica crescente; Arquivar prontuario dos pacientes; Atender as solicitagbes e pedidos

17/ LL4du

individuais dos colaboradores no Aimoxarifado; Atender e direcionar as ligagdes telefonicas;
Atendimento ao telefone para marcagdo de exames complementares; Auxiliar inventario do
estoque; Auxiliar na contagem dos materiais estocados, e geracdo de inventario do
almoxarifado; Auxiliar na entrega das caixas com os pedidos nos setores; Auxiliar na
estocagem dos materiais e atentar para datas de validades dos produtos, de maneira a
dispensar primeiro os com data de vencimento mais proxima; Auxiliar na montagem das
caixas de cada setor, respeitando as quantidades solicitadas no check-list; Auxiliar na
recepcdo de mercadorias, organiza-las nos paletes e prateleiras; Auxiliar na seguranga
interna do Almoxarifado, controlando o fluxo da porta de entrada, mantendo-a sempre
trancada, e controlar a entrada de colaboradores estranhos no setor; Auxiliar no controle de
estoque, anotando diariamente as faltas e rupturas, e informar ao Almoxarife; Avisar os
setores da unidade a presenca ou a necessidade de alguém do setor na recepgdo, através
do radio comunicador; Colher assinaturas em documentos diversos; Confeccionar
documentos admissionais e enviar processos admissionais ao Departamento Pessoal Missao
Sal Da Terra; Confeccionar mapas de atendimento médico ambulatorial; Conferir as
assinaturas no ponto dos médicos diariamente; Consolidacdo das informages de
indicadores para melhorias da Unidade; Controlar a dispensagdo dos uniformes; Controlar a
frequéncia dos colaboradores, fechar o ponto eletrnico de 16 a 15 de cada més para a
folna de pagamento; Controlar a lista de espera; Digitar fichas de atendimento médico do
pronto atendimento e ambulatério quando em plano de contingéncia; Dispensar
medicamentos conforme prescricdo médica; Efetuar ligacdo para a empresa terceira de
alimentagdo passando a dieta dos pacientes, almogo e jantar; Encaminhar o funcionario sem
identificagdo ao seu supervisor imediato; Entregar senhas para os diversos setores de
atendimento e orientagdo aos pacientes; Enviar exames de eletrocardiograma (ECG) para
emissdo de laudo; Envio de exames de Raio X para o médico responsavel pela emissao do
laudo, recebimento e arquivamento dos referidos exames nos locais adequados; Executar
ou auxiliar na execugdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em
questOes técnicas administrativas que envolvam diferentes graus de complexidade e que
apresentem relativa margem de autonomia. Executar outras atribuigdes afins, delegadas
pela Farmacéutica; Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da
unidade local e coordenador de Talentos Humanos, compativeis com sua especializagdo
profissional. Fazer anotagdes de férias e reajustes salariais em CTPS dos colaboradores;
Fazer cadastro na Universidade gerando o nimero de prontuario; Fazer langamentos dos
medicamentos no sistema; Fazer o acolhimento inicial ao paciente entendendo a demanda

que o trouxe a unidade; Fazer o controle de visitantes e acompanhantes no Pronto
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Atendimento; Fazer protocolo para PABX; Fazer quadro de aniversariantes; Fazer reposicdo
de medicamentos do almoxarifado para a central de medicamentos, quando necessario;
Fazer reposicdo de medicamentos do carrinho de emergéncia e da maleta de emergéncia,
quando necessario; Fechar o ponto dos médicos, fazer planilha com o total de horas
trabalhadas no periodo de 21 a 20 de cada més; Fechar plantdo relatando as
intercorréncias; Identificar os visitantes; Identificar situacdes de riscos e acompanhar os
responsaveis pelas agles corretivas junto aos processos da unidade; Individualizar
comprimidos; Lancar no sistema Ronda as ocorréncias de ponto dos colaboradores e
atestados médicos de 16 a 15 de cada més; Lancar programacdo de férias dos
colaboradores; Manter as pastas dos colaboradores atualizadas; Manter o ambiente de
trabalho organizado; Manter o quadro com o nome dos médicos plantonistas atualizado;
Monitorar consultas marcadas; Operar os aplicativos dos sistemas de informagoes de uso
habitual da unidade; Organizar as entradas/saidas das chaves dos armarios internos
destinados aos colaboradores; Organizar as fichas de atendimentos e prescricdes médicas
por ordem de prontuario crescente; Organizar e etiquetar caixas de arquivo a serem
enviadas ao Gedoc — Gestdo Documental; Organizar e limpar a central de distribuigdo de
medicamentos; Organizar e limpar as prateleiras da Farmacia Hospitalar que estdo
armazenados os medicamentos; Organizar exames de eletrocardiograma para que o médico
cardiologista laude; Organizar o fluxo de atendimento da farmacia, com o preenchimento de
receitas e verificagdo da documentagdo necessaria para entrega do mesmo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Preencher formularios especificos da
recepcdo; Preencher livro de registro; Preencher rol de roupas sujas entregues para a
Instituicdo terceira diariamente; Protocolar e transportar caixas de arquivo a serem
arquivadas na Gedoc; Realizar abertura e conferéncia de prontuarios, cartoes e fichas de
atendimento, conforme normas estabelecidas pela instituicdo; Realizar agdes de apoio
administrativo para o coordenador de atengdo primaria; Realizar agendamento de consultas,
exames e procedimentos especializados por meio da central de marcagdo de consultas,
conforme normas estabelecidas pela instituicdo; Realizar controle de bens patrimoniais,
conforme padronizagdo estabelecida pela instituicdo; Realizar controle dos materiais de
consumo em geral, conforme padronizacdo estabelecida pela instituigdo; Receber
eletrocardiogramas laudados; Receber, conferir e encaminhar documentos conforme
normas estabelecidas pela instituicdo; Recebimento, analise e encaminhamento de relatdrios
de ndo conformidade e eventos sentinelas; Recepcionar e atender ao publico interno e
externo, tomando as providéncias necessérias, fornecendo as informagdes solicitadas e

inerentes a sua area de atuagdo; Recepcionar visitantes e colaboradores; Recolher o Check-

list com as enfermeiras, devidamente preenchido; Redigir textos, memorandos e outros
documentos em sistemas informatizados (Word, Excel, Power Point, outros); Registrar a
temperatura ambiente, umidade e temperatura do refrigerador em planilha especifica;
Registrar estabilidade nos medicamentos multidoses e uso coletivo apos abertos; Repassar
ligagGes telefonicas para médicos, enfermeiros e ou assistente social; Responsabilizar-se por
manter a pasta do colaborador atualizada; Responsavel por encaminhar o cumprimento de
normas, procedimentos, protocolos através de auditorias internas e externas; Solicitar a
confeccdo de novos crachas; Solicitar a escala de plantdo e servigo de todos os setores da
unidade; Verificar a necessidade de requisicdo de medicamentos a central de abastecimento
farmacéutico (CAF) diariamente; Verificar o uso de uniforme e identificagdo dos
colaboradores; Zelar pela limpeza e higiene do setor de Almoxarifado, suas prateleiras e
caixas organizadoras (Bin’s). Executar outras atribuices afins.

203 — ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificacdes; Atender diariamente o check-
list dos setores da unidade em tempo/prazo habil, entregando os mesmos dentro dos
setores, tais como: Apoio, sala de emergéncia, enfermaria, traumatologia, esterilizagdo,
odontologia, curativos, Raio-X e etc.; Organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar a sua integridade fisica e condicGes de uso, de acordo com as caracteristicas de
cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio; Manter controle dos
estoques, através de registros nos sistemas de controle de estoque, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos inventarios; Solicitar
reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de
niveis minimos de estoque; Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados
dos registros; Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os
procedimentos necessarios; Atender as solicitagdes dos colaboradores, fornecendo em
tempo habil os materiais e medicamentos, e entrega-los no setor solicitante; Controlar os
niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposigdo, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos pela coordenagdo da unidade; Supervisionar a
elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros

contabeis; Executar outras atribuigdes afins, delegado pelo coordenador da unidade local.

204 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II - (estatistica, controladoria e finangas, contratos,

compras e RH).
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Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo,
finangas, estatistica, compras, contratos e logistica; atender usuérios, fornecendo e
recebendo informagGes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos areas de
escritdério e elaborar e acompanhar indicadores das areas afins. Tratar documentos:
Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da
chefia; classificar documentos, segundo critérios pré- estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos. Preparar relatdrios, formularios e planilhas: Coletar dados;
elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de
manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia:
Fornecer informagOes; identificar natureza das solicitagdes dos usudrios; atender
fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento; orientar colaboradores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos colaboradores; atuar na elaboragao da folha de pagamento, fechamento
de ponto; controlar recepcdo e distribuicido de beneficios; atualizar dados dos
colaboradores. Dar suporte administrativo e técnico na area de estatistica, controladoria,
patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolugdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar
expedigdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area
orgamentaria, compras e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; negociar
com fornecedores e drgdos reguladores, digitar notas de langamentos contdbeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da
elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo. Coletar dados;
realizar calculos estatisticos, elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.

Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redagdo oficial. Digitar

&ﬂ

documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

205 — TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevengdo; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos
da instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e instalagdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e
demais equipamentos de protegdo; Elaborar relatorios de inspegbes qualitativas e
quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente
de trabalho; Manter contato junto aos servicos médico e social da instituicdo para o
atendimento necessario aos acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examinar as
condigGes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Elaborar relatorios
técnicos e de estatisticas de acidentes; Acompanhar os exames periddicos; Orientar os
funcionarios da instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranga;
Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho;
Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranga e
medicina do trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar
e garantir a atuagdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho) e
assegurar sua regularidade conforme determina a NR5 e a CLT; Participar de reunies de
trabalho relativas a sua area de atuacdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de informatica. Executar outras

atribuigGes afins.

206 e 207 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada, individualizada e integral aos
clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o supervisor na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em gerais, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-
os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de
material para exames para exames laboratoriais, segundo orientacdo; Realizar exames de

eletrocardiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo instrugGes

medicas ou da enfermagem; Auxiliar no atendimentos de urgéncia e emergéncia; Efetuar a
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conferencia do check-list de materiais permanentes dos setores no inicio de cada plantdo;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pelo sua conservagdo e
comunicando ao supervisor eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfecgdo. Esterilizagdo de matérias e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando—se de equipamento e programas de informatica;
Receber plantdo do colaborador que estd em finalizagdo de horario, atentando para as
condigdes gerais tanto do paciente, quanto da estrutura fisica e de recursos materiais;
Checar documentagdo do paciente, atentando para identificagdo correta (nome completo,
data de nascimento e nome da mde) e data atualizada constando em toda a documentagdo
(prontudrio do paciente); Conferir prescricdo de enfermagem para iniciar agbes de
enfermagem ao paciente. Sempre relatar em relatdrio de enfermagem de forma minuciosa,
transcrevendo para o relatdrio todas as agdes de enfermagem executadas; Conferir
prescricdo medica para iniciar administragdo de medicamentos bem como encaminhamento,
conforme solicitagdo de exames complementares e diagndsticos; Manter setor organizado e
limpo, observando pia (limpa e seca), formularios (organizados), medicagdes e solugbes (
armazenados nos escaninhos limpos, de forma correta); Ao realizar as agdes de higiene
corporal, sempre utilizar o suporte para hamper com o saco branco ou saco de tecido para
ndo jogar roupas sujas no chdo. Antes de joga-la no hamper, contar o montante
descartado; O check-list de medicamentos devera ser feito pela equipe de enfermagem no
periodo noturno; Observar se todos os leitos ocupados estdo devidamente identificados
com Nome completo , prontuario, data da internagdo; Identificar frascos de soro mediante
soroterapia com rotulo preenchido de forma completa ( nome do paciente, prontuario,
solugdo/medicacdo, quantidade em ml e n® de gotas/min). Identificar fixagdo de
venopungdo periférica a cada troca de fixagdo ou nova venopungao ( diariamente ) com o
nome do responsavel e data que realizou o procedimento. Executar outras atribuicdes afins.

208 — TECNICO EM FARMACIA

Realizar operagbes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques,
fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar
atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar a montagem de kit's de materiais e medicamentos
prescritos, Separando e etiquetando os mesmos; preparar as fitas de materiais e

medicamentos por periodo; montar kit's utilizados nos procedimentos cirirgicos, garantindo

os cuidados dispensados aos pacientes sejam realizados de forma adequada. Recepcionar e
conferir os medicamentos no almoxarifado, providenciando a sua estocagem, obedecendo
especificagdes técnicas quanto a validade, temperatura, formas e limites de empilhamento;
distribuir os medicamentos conforme solicitagdo por requisigdo, controlar a movimentagao

diaria e entrada e saida de medicamentos.

209 — TECNICO EM MANUTENGAO EQUIPAMENTOS

Verificar se a central de oxigénio necessita de reposigao de cilindros, caso necessario, fazer
a troca e solicitar a fornecedora de gases da unidade a reposicdo dos cilindros; Realizar
manutengdo preventiva nos compressores de ar da unidade, conforme cronograma
elaborado pelo fabricante. Caso necessério, proceder manutengdo corretiva, contatar a
empresa especializada para manutengao especifica; Verificar se ha necessidade da troca do
cilindro localizado na sala de emergéncia; Realizar quando solicitado (Pedido de servigo a
manutengdo) por qualquer colaborador da unidade, servico de manutengdo corretiva em
instalagbes ou equipamentos que sejam da utilizacdo dos colaboradores para o bom
desempenho de suas fungdes; Solicitar sempre que julgar necessario, a retirada de
equipamentos para manutencdo corretiva; Avaliar constantemente o funcionamento das
instalagGes elétricas e equipamentos da unidade e proceder pedido de troca ou melhoria;
Solicitar a compra de materiais que permitam executar a manutengdo tanto corretiva como
preventiva; Acompanhar terceiros quando os mesmos estiverem na unidade realizando
algum procedimento de manutengdo; Conferir as caixas de disjuntores semanalmente a fim
de garantir o bom funcionamento da rede elétrica da unidade; Garantir o perfeito
funcionamento dos equipamentos e da parte elétrica da unidade através de manutengdes

preventivas e corretivas. Executar outras atribuigdes afins.

210 — TECNICO DE RADIOLOGIA

Executar exames radiolégicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operagdo
de equipamentos de Raios-X. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo
de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; Posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das chapas; Zelar pela seguranga da salide dos pacientes que
serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados

durante a operagdo do equipamento de raios-x, bem como tomar providéncias cabiveis para
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a protecdo dos mesmos; Operar equipamentos de raios-X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada; Encaminhar o chassi a camara escura
para ser feita a revelacdo do filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando
produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico,
efetuando as anotagGes e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais
materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao,
quando necessario; Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos
raios-x, para seguranga da sua salde; Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza.

Executar outras atribuigdes afins.

301 — ASSISTENTE SOCIAL

Acolher, orientar e acompanhar aos familiares no momento do 6bito; Acolher, orientar e
encaminhar aos servigos disponiveis na rede externa (Equipamentos Sociais); Acolher,
orientar e encaminhar demanda espontdnea da sociedade: previdéncia, assisténcia,
dependente quimico, idoso, crianga, mulher, encaminhar para rede de servigo, solicitagdo de
relatério médico, dentre outras demandas; Acolher, orientar e montar o processo de
Planejamento Familiar (vasectomia e laqueadura); Acompanhar diariamente os pacientes
que estdo no SUS Facil; Acompanhar passagem de plantdo com equipe de enfermagem;
Alimentar sistemas de informagdo e documentos afins conforme legislagdo e normas da
instituicdo; Apoiar a auxiliar administrativo em alguns hordrios no encaminhamento a
pacientes classificados pela enfermagem aos UAPSF's de origem; Apoiar e desenvolver
técnicas de educagdo e mobilizagdo em salde; Atender as familias de forma integral,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais; Atender os pacientes
atendidos no ambulatério pelos médicos especialistas; Avaliar e solicitar transporte de
Ambulancia para pacientes atendidos no Ambulatério; Construir junto com os profissionais
das UAPSF's estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao
abuso de alcool e a outras drogas; coordenar a gestdo de casos de pacientes de risco
conforme normas da instituicdo; Coordenar os trabalhos de carater social nas UAPSF's,
conforme normas da instituicdo; Discutir e realizar visitas domiciliares, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa agdo de salde, conforme planejamento e programagdo local;
Discutir e refletir permanentemente a realidade social e as formas de organizagao social dos
territdrios, construindo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;
Encaminhar APAC's a central de Regulagdo para autorizagdo e agendamento de exames

L

(Ecocardidgrafa transesofagico, cateterismo); Encaminhar pacientes atendidos no Pronto
Atendimento ao CAPS; Entregar APAC's autorizadas de tomografias ao paciente ou
responsavel mediante apresentacdo de documento de identificagdo com foto; Entregar e
protocolar as declaracdes de Obito a VIGEP (Vigilancia Epidemioldgica); Estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario; Executar no seu nivel
de competéncia agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, conforme normas da
instituicdo; Executar outras atribuiges afins, delegadas pelo coordenador da unidade local,
dentro de sua competéncia profissional. Fazer busca ativa de pacientes solicitado pela
Central de regulagdo Setor de traumatologia; Identificar no territorio, valores e normas
culturais das familias e comunidade, que podem estar contribuindo no processo de
adoecimento; Identificar, articular e disponibilizar para as UAPSF's uma rede de protegdo
social; Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude; Intermediar a relagdo entre paciente — familiar — corpo clinico (boletim médico);
Mediar encaixe de consulta no Ambulatério com especialistas; Na transferéncia de pacientes
em observagdo na unidade, acolher e orientar ao paciente e/ou familiar, e colher assinatura
no termo de transferéncia; Orientar a populagdo quanto ao agendamento de exames de alta
complexidade; Orientar aos cidaddos quanto aos servigos disponiveis na rede; Orientar o
planejamento familiar, conforme protocolo e normas da instituicdo; Orientar quanto aos
servigos fornecidos na rede; Participar da elaboragdo e validagdo de protocolos, discussdo
de sessGes clinicas, comissGes (ética, revisdo de prontuarios, outros) e conselhos de salde;
Participar de programa de educagdo permanente, definidos pela instituigdo; Participar de
reunides de Planejamento Familiar e reunides convocadas pela Secretaria Municipal de
Saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragdo de
renda e desenvolvimento sustentavel, ou estratégias que propiciem o exercicio da cidadania
em sua plenitude com a comunidade; Realizar agoes de salde coletiva; Realizar
acolhimento, orientagdo e encaminhamento a rede de servigos aos pacientes atendidos no
Pronto Atendimento; Realizar alta social, acolhimento, orientagdo aos familiares; Realizar
contato telefonico com familiares a pedido do paciente ou profissionais da Unidade; Realizar
contato telefénico com familiares em observagdo para solicitar acompanhante; Realizar
corrida de leito, acolhimento e orientagdo ao paciente e/ou familiares; Realizar mediagao
entre paciente e médicos em relagdo aos atestados e/ ou receitas fornecidas no Pronto

Atendimento; Executar outras atribuigdes afins.

302 e 303 — ENFERMEIRO
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Assumir a direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Organizar e
dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento,
organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem; Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de morte; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisOes imediatas; Realizar classificacdo de risco segundo Protocolo de Manchester a
todos os pacientes que chegarem na unidade; Participar no planejamento, execugdo e
avaliagdo da programagdo de salde; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos
planos assistenciais de salde; Participar efetivamente na elaboragdo do programa de
controle de infeccdo hospitalar, atuar na prevengdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar; Participar efetivamente na elaboragdo de medidas de prevengdo e
gerenciamento de riscos visando redugdo de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Participar efetivamente na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Participar
dos programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar do Programa de
Treinamento, quando convocado; Realizar mensalmente reunides com seus respectivos
plantGes; Participar de programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar efetivamente dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educagdo continuada; Participar dos programas de seguranga do trabalho e
de prevengao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; Participar na
elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referenciado de
pacientes nos diferentes niveis de atengdo a salde; Participar do desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de salde; Desenvolver as atividades conforme
normatizagdo da unidade; Prestar atendimento aos servicos de Antirrabica e Animais

Pegonhentos. Executar outras atribuigdes afins.

304 — MEDICO CLINICO GERAL (PRONTO ATENDIMENTO)

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da

avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e

s

V LA

realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva.

Executar outras atribuigdes afins.

305 — MEDICO PEDIATRA (PRONTO ATENDIMENTO)

Examinar as criangas, auscultando, executando palpagdes e percussdes por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagbes congénitas do recém-nascido; avaliando as condicbes de saude e
estabelecendo diagndstico; Requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo
médica. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com
os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; Estabelecer planos médicos terapéutico-profilaticos, prescrevendo medicagdo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagdo, infecgGes, parasitoses e prevenir doencas; Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas de salde publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protegdo e recuperagdo da

salde fisica e mental das criangas. Executar outras atribuigdes afins.

306 — MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA (PRONTO ATENDIMENTO)

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliagdo médica. Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos
0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlirgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a satde do paciente; Avaliar as condigGes fisico-funcionais do paciente, fazendo
inspegdo, palpagdo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de
radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a colocagao
de tragbes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou

ataduras, para promover a redugdo Ossea ou corregdo Osteo-articular; Indicar ou
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encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperacdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia, e alimentagdo especifica, para promover a recuperagdo do
paciente. Executar outras atribuigGes afins.

307 — FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica nas discussGes para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; Cumprir normas e disposicGes gerais relativas ao armazenamento, controle
de estoque e distribuicdo de medicamentos, correlatos, germicidas e materiais médicos
hospitalares; Estabelecer um sistema, eficiente, eficaz e seguro de dispensacdao para
pacientes em observagdo, de acordo com as condigGes técnicas hospitalares, onde ele se
efetive; Elaborar manuais técnicos e formularios proprios; Manter membro permanente nas
comissdes de sua competéncia, principalmente; Participar nos estudos de ensaio clinicos e
no programa de farmaco-vigilancia da unidade; Exercer atividades formativas sobre
matérias de sua competéncia, promovendo cursos e palestras, criando um Setor de
InformagGes de Medicamentos, de acordo com as condigdes do hospital; Estimular a
implantacdo e o desenvolvimento da Farmacia Clinica; Exercer atividades de pesquisa,
desenvolvimento e tecnologia farmacéuticas no preparo de medicamentos e germicidas;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo atinente as atividades hospitalares e relativas a
assisténcia farmacéutica. Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores
que compde a farmacia hospitalar de forma a assegurar-lhe caracteristicas basicas bem
como contribuir para seu funcionamento em harmonia com o conjunto da unidade
hospitalar; Promover atengao farmacéutica junto ao paciente. Executar outras atividades a

fins.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL
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PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo.
Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e
substantivo. Aumentativo e diminutivo. Divisdo silabica. Classificagdo da divisdo silabica.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugacdo verbal. Silaba tonica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacBes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operacbes e propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1° grau. Sistema
de equagdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a
contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovagOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de
veiculos. NogOes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagdo urbana e transito. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em
vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricgao, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca
de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcdo defensiva.
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PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial NR-10. Disponiveis em:
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-
regulamentadoras

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogBes de hidraulica e eletricidade. Norma Regulamentadora NR10 — Seguranca em
Instalagbes e Servicos em Eletricidade. Pratica em repintura e pequenos reparos em
alvenaria. Quadros de forca e iluminacdo. Seguranca do Trabalho (Nogdes de primeiros
socorros e Prevencdo de acidente de trabalho). Seguranga e prevengdes em servigos de
eletricidade. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, disponiveis em:
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-
regulamentadoras.

NiIVEL MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nlmero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo
pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciagdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdultiplo

comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgbes e
Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operagdes com expressOes algébricas. Operagbes com polindmios.
Equacdes e Inequacdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equagdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e
permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressGes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em
tridngulos retdngulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungbes
de 19 e 29 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. FungGes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades
fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de elementos de um triangulo.
Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formacgdo de
conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, TECNICO DE SEGURANGCA TRABALHO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO II E TECNICO EM
MANUTENCAO EQUIPAMENTOS

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7 e 8: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeragdo de 31 paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA E
TECNICO DE RADIOLOGIA

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei n® 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de
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fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide —
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de agGes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude. Programas e ages do
Ministério da Saude. Salde da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de Saude.
Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da
Saude: estrutura e competéncias. ImunizagGes. Orientagdo e prevengdo. Vigilancia de A a Z.
Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de
Atencdo Basica, Alimentacdo e Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente.  Praticas
integrativas. Cadernos Humaniza SUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Definigdo: Almoxarifado. “Estoques”. Controle de Estoque. Classificagdo de Materiais.
Materiais de Estoques. Materiais Nao de Estoque. Identificagdo. Nome padronizado;
Codificagdo; Recebimento - la fase - Entrada de Materiais; Estocagem de materiais.
Localizagdo de Materiais. Controle; Parametros, Pontos e Tempo de Ressuprimentos.
Estoque maximo. Distribuicdo. Entrada e saida de pegas e equipamentos do almoxarifado.
Conhecimento em recebimento de materiais, conferéncia de notas fiscais, organizagdo e
controle de estoque (sistema para controle de estoque com cadastro de materiais,
fornecedores, centro de custos e cadastro de entrada e saida). Relatérios de estoque
minimo. Tabela de pregos. Registro de Inventario. Relatério de entradas e saidas do periodo,
entre outros. Separagdo dos itens por grupo. Cadastro de fornecedores. Calculo do Custo
Médio e backup diario automatico.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Riscos de acidentes. Acidentes de trabalho. Mapa de Risco. Investigacdo de Acidente de
Trabalho. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Instalacdo e Servigos em
Eletricidade. Maquinas e equipamentos. Atividades e operagdes insalubres. Ergonomia.
Equipamentos de protegdo. Protegdo contra incéndios. Doengas ocupacionais. Emissdo da
CAT. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Normas
Regulamentadoras NR's e CLT (relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho). Portaria n°®
3.214, de 8 de jun. 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras — NR do Capitulo V, Titulo II
da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

PARA OS CARGOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e
Administrativas. Documentagdo e Sistema de Arquivos. NogOes de Direito Administrativo.
Principios informativos. Organizagdo administrativa: nog0es gerais da administragdo direta e
indireta. NogGes de almoxarifado e estoque. Manuais Administrativos. Formularios. Layout
(arranjo fisico). Racionalizagdo do trabalho. Nogdes de PABX, DDD e DDI. Nogbes de
atendimento ao publico. Nogdes de Gestdo Hospitalar. Administragdo de Materiais e
Logistica. Biosseguranca. Lei n° 8.080/90. Etica e Relacdes Humanas no Trabalho. Processo
de compra. Administragdo da demanda. Instalagdes, armazenagem e estoques. Distribuicdo
fisica. Produtos e processos. Administracdo Hospitalar - Administracdo de servigos
assistenciais. Administragdo de hospitais. Custos hospitalares. Administracdo de servigos de
apoio operacional. Estratégia de gestdo em saude. Higiene e Seguranga do Trabalho.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Nogoes de Direito Administrativo. Principios
informativos. Organizagdo administrativa: nogbes gerais da administragao direta e indireta.
Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais,
espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos.
Contratos administrativos — modalidades. Legislacdo administrativa. Administragdao direta,
indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisigdo. Orgamento publico. Principios
orgamentarios. Diretrizes orcamentdrias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico, normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias,
fontes, estagios. Divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitagdo
publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e
termos similares. Etica no servigo publico. Comportamento profissional, atitudes no servico,
organizagao do trabalho. Processo administrativo. Fungoes de administragdo: planejamento,
organizagdo, diregdo e controle. Contrato de trabalho, admissdo, rescisdo, férias, aviso
prévio, FGTS, PIS, PASEP, RAIS, DIRF, GFIP. CLT.

PARA O CARGO DE TECNICO EM MANUTENGAO EQUIPAMENTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargas elétricas, campo elétrico, potencial elétrico, campo magnético, forca magnética,
corrente elétrica. Resistores, capacitores, indutores. Circuitos elétricos em corrente continua.
Circuitos elétricos em corrente alternada. Transformadores, fator de poténcia, aterramento,
sistemas trifasicas, diodos, retificadores, circuitos com diodos. Retificador controlado de
silicio (SCR). Transistores bipolares, circuito com transistores bipolares. Transistores cmos,
amplificadores operacionais. Circuitos com amplificadores operacionais. Familias logicas ttl e
cmos. Display de sete segmentos. NUmeros bindrios, operagoes com numeros binarios,
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portas logicas. Tabelas verdade. Mapa de karnaugh, flip-flop. Memorias. Instrumentos de
medidas elétricas: analdgico e digital. Norma Regulamentadora NR-10.

PARA 0OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promocdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica.
Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirirgica. Higiene, nutricdo e salde coletiva.
Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doengas que
os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fungdo e
terapia respiratdrias. Asma e alergia. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento do
paciente portador de HIV. Distirbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. Disturbios
musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares,
do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares,
pancredticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios.
Disturbios ginecoldgicos e da mama. Salude neuroldgica e sensorial. Saude tegumentar.
Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem
neonatal. Saide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o
parto. Cuidados a mde e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagdes da
gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas
ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretagdo.
Nogdes de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situacdes de
urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em
tratamentos de feridas e prevengdo de lesGes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos
de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE TECNICO DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservagao e reposicdo de medicamentos;
distribuicdo, registro e controle de remédios. Agdes e planejamento de salde. 1Conceitos
basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuigdo de
medicamentos. Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de
administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdo, posologia e agdo dos
medicamentos. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Principios para o atendimento da
prescrigdo médica. Boas praticas de dispensagdo. Boas praticas de armazenagem, estocagem
e transporte de medicamentos. Nogbes sobre controle de infecgdes hospitalares.
Antimicrobianos. Medicamentos de controle especial. Medicamentos dos componentes da
Assisténcia Farmacéutica. Célculos em farmacia hospitalar. Porcentagem, concentragdo,
regra de trés, operagoes aritméticas e sistemas de pesos e medidas.
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PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Anatomia Geral. Principios
de formacdo de imagem. Componentes da camara escura, colgaduras, chassis. Camara clara
— selecdo de exames, identificagdo. Exames gerais e especializados em radiologia. Revelagdo
e fixacdo, lavagem e secagem de filmes radiogréaficos. Protecdo radioldgica e principios do
posicionamento. Anatomia Geral e NogGes Basicas radiolégicas: do térax, do abdome, do
membro superior, do membro inferior, do cdccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e
cervical, do cranio, da face e seios paranasais, mastoides e ossos temporal. Fisica
Radioldgica: Aspectos Fisicos e Quimicos da matéria, Ondas eletromagnéticas, espectro
eletromagnético (caracteristicas, propagacdo e absorgdo), Radiagdo e suas caracteristicas.
Elementos da Radiologia (Mamografia, Ultrassonografia, densitometria, tomografia,
ressonancia magnética). Microbiologia, parasitologia e imunologia. Epidemiologia. Biofisica.

NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos prdprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragoes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo
pronominal.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgbes e
Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
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simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operagbes com expressGes algébricas. Operagbes com polindmios.
EquagGes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equagbes de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagGes e
permutagles simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sodlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em
tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes
de 10 e 209 graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Fung0es logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades
fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de
conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a concluses determinadas.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7 e 8: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeragdo de 31 paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e
macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA OS CARGOS NA AREA DE SAUDE

POLITICAS DE SAUDE

Constituicio Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico
de Salde (SUS). Lei n® 8.142/90. Decreto n® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salide —
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de agbes de promogdo, protegdo e recuperagdo da salde. Programas e agdes do
Ministério da Salde. Salde da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de Salde.
Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da
Salde: estrutura e competéncias. ImunizagGes. Orientagdo e prevencdo. Vigiléncia de A a Z.
Calendario nacional de vacinagdo. NASF — NUcleo de Apoio a Salde da Familia. Politicas de
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Atengdo Basica, Alimentagdo e Nutrigdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente.  Préticas
integrativas. Cadernos Humaniza SUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social na Divisdo do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas e
utilizacio da profissdo. Etica Profissional em Servico Social. Perspectivas Tedrico-
Metodoldgicas do Servico Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e técnicas
utilizadas pelo Servigo Social na intervengdo profissional. Politica Social como espago de
atuacdo do Servico Social: Seguridade (salde, assisténcia e previdéncia), habitagdo e politica
urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas metodoldgicas aplicadas pelo
Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Agdo. Planejamento Social e Servigo
Social. Servigo Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular. Intervengdo do Assistente
Social na Salde Publica. Grupos de Suporte Social e Saude. Qualidade de Vida. Estresse
Social e Saude. Processos sociais e salde: migragdo, emprego, desemprego, renda,
ocupagdo do espago, habitagdo, educagdo, eventos vitais, (nascimento, crescimento,
separagdo, doencas e morte), familia (constituicdo e desagregagdo), prostituicdo,
industrializagdo e urbanizacdo, lazer. Histdria e reconceituagdo do Servico Social. O Servigo
Social no Brasil. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.
Trabalho e Servico Social. Instituices Publicas e Politicas Publicas. Relacdo
Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de
politica publica: formulagdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagédo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.
Desenvolvimento local: concepgdo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades
de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do
trabalho do assistente social. Politicas de salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude.
Organizacio da atencdo basica no Sistema Unico de Satde. Lei Organica do SUS: Leis
federais 8.080 e 8.142. NOAS 01/02.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Salde e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica.
Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirlrgica. Higiene, nutricdo e saude coletiva.
Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratorias. Asma e alergia. Doengas sexualmente
transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Distrbios do tecido conjuntivo.
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Doencas infecciosas. Distlrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios,
cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais,
nutricionais, hematolégicos, hepaticos, biliares, pancredticos, imunoldgicos, metabdlicos e
enddcrinos. Transtornos renais e urindrios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude
neuroldgica e sensorial. Saude tegumentar. Enfermagem psiquidtrica. Enfermagem
pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal.
Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto.
Cuidados a mae e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicaces da gravidez.
Crescimento e desenvolvimento pedidtricos, avaliagdo fisica pedidtrica. Problemas
ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretagdo.
NogOes de assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em principais situagdes de
urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em
tratamentos de feridas e prevencdo de lesGes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos
de farmacia. NogOes de medicamentos cardiovasculares. Pressao Arterial.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL (PRONTO ATENDIMENTO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo
popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo
de Processo Salude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das
Doencas e novas ConcepgOes). Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias,
doenga diverticular de célon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccGes urindrias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da
adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, IGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doengas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdao. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica,

T

infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.
ImunizagOes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA (PRONTO ATENDIMENTO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo
popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo
de Processo Salde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das
Doengas e novas Concepgoes). Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das AgOes e Servicos de Saude. Anamnese do
paciente. Etica médica. Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na
orientagdo. Introdugdo ao estudo da biomecénica. Biomecéanica localizada (MMSS, MMII e
Coluna). Embriologia humana. Histogénese oOssea. Fisiologia e bioquimica dssea.
Consolidacdo e retardamento de consolidagdo das fraturas. Doengas dsseas metabdlicas.
DistUrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame
musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. InfecgOes Osseas especificas. Tratamento de
sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé
plano postural. Afecgdes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux
Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese.
Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do
quadril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores Osseos. Fraturas
expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de
Colles). LesGes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas
supracondilianas do Umero na crianga. Fraturas e luxagGes da cintura escapular. Fraturas do
Umero. Fraturas e luxagGes da cintura pélvica. Fraturas do tergo proximal do fémur. Fraturas
do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. LesGes
ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diéfise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura
dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do
sistema Osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos.
Anatomia cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA (PRONTO ATENDIMENTO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo
popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Satude. A Nogdo
de Processo Salde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das
Doencas e novas Concepgdes). Anamnese do paciente. Etica médica. Anamnese e Exame
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Fisico do recém-nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS
Crianga e do Adolescente. Distlrbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura).

ImunizagBes: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutrigdo e disttrbios ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverao ser enviados, conforme orientagdes constantes no Capitulo 10.
nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutrigdo. Obesidade e avitaminoses.

Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagdo oral e parenteral. Equilibrio Nome Completo do Candidato:

hidroeletrolitico e acido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e

envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas na infancia: prevengdo, 0O codigo da opgao e o emprego para o qual esta concorrendo:

doengas bacterianas, doengas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenga

reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia Numero de Inscricdo do candidatos

imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor

abdominal, ictericias, doengas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da ma absorgdo. Numero do Documento de Identidade:

Obstipagdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratorio: distirbios respiratorios agudos e
cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatdrio: doengas em
recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema urindrio: doengas do aparelho RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
genitourindrio. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefdlico, convulsGes e coma.

Hematologia: anemias e doencas hemorrégicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores _ PETE 50 69 (D Nessm Ui
s6lidos. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes N° de Ordem D "Ei‘[r’:;‘j;“e"w P ER—
mellitus e sindrome da secregdo inapropriada do horménio antidiurético. Pele e anexos: Validagéo Pontuagao Anotacdes
infeccbes cutdneas e eczemas. Saude do Adolescente; Politica Nacional da Saude do 1 Sim N&o
Adolescente. Dor, analgesia e sedagdo, transporte, neonatal, crianca e adolescente. 2 Sim N&o
Monitorizagdo do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, 3 Sim N&o
influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre 4 Sim N&o
tifoide, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, 5 Sim Nzo
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecces por anaerdbios, 6 Sim Nzo
toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses,
urticéria, anafilaxia, queimaduras. Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por
PARA O CARGO DE FARMACEUTICO Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem & minha participagéo

pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

. Declaro ainda que, ao encaminhar a documentagéo listada na relagédo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Publico, quanto a plena autenticidade e
B validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam (Componente Basico, Especializado,
Estratégico). Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorcdo, distribuicdo e eliminagdo de Local e Data
drogas). Farmacodindamica (mecanismos de acdo das drogas). Interacbes Medicamentosas.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Nogdes de Atengdo Farmacéutica: uso
racional de medicamentos. Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
no SUS. Politica Nacional de Medicamentos: politicas de salide e de medicamentos (Portaria
GM/MS N° 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: produgdo, selegdo, programacao,
aquisigdo, armazenamento, distribuigdo, prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Codigo
de Etica da Profissdo Farmacéutica. Conceito de Essencialidade de Medicamento — RENAME
(Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais). Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia: organizagdo de DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
almoxarifados, controle e planejamento de estoque de medicamentos e outros insumos
(consumo médio mensal, ponto de requisigdo, estoque minimo e estoque maximo — curva
ABC). Centros de Informagdes de Medicamentos. ComissOes de Farmacia e Terapéutica.
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PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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TERMO DE RATIFICACAO DE JUL-
GAMENTO DE RECURSOS ADMINIS-
TRATIVOS

Referéncia : Processo n® 0029/2016
Modalidade: Concorréncia Publica n® 003/2016

Objeto: Licitacdo na modalidade CONCOR-
RENCIA PUBLICA n° 003/2016 — Processo n°
0029/2016, do tipo MENOR PRECO GLO-
BAL, na forma de execuc¢do indireta sob o regime
de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO,
visando a CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA CIVIL PARA CONSTRU-
CAO DA PROINFANCIA INDEPENDENCIA
- CRECHE PROINFANCIA MODELO TIPO
1 A SER EDIFICADA NA RUA HELENA
CALIXTO VIEIRA, ESQUINA COM A RUA
BREJO ALEGRE, BAIRRO INDEPENDEN-
CIA. CONFORME MEMORIAL DESCRITI-
VO, PLANILHA ORCAMENTARIA,
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO E
PROJETOS ANEXOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI juntamente com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, na forma das
prerrogativas dos regramentos estatuidos pela Lei
Federal n°8.666/93,;

CONSIDERANDO, as exigéncias contidas no
§4°do art. 109 da Lei Federal n® 8.666/93 e ainda
na forma do item 17 do Ato Convocatério, que de-
termina a remessa de recursos administrativos as
autoridades superiores por meio da autoridade que
praticou o ato administrativo;

CONSIDERANDO, que a Comissdo Perma-
nente de Licitagdo em juizo de retratagdo NAO
DEU PROVIMENTO AO RECURSO apresen-
tado pela licitante CONSTRAL CONSTRUTO-
RA ARAUJO LTDA, por auséncia de elementos
técnicos para reforma da decisdo primeira.

RESOLVEM e DECIDEM:

Ratificarem as informacdes apresentadas pela
Comissdo Permanente de Licitacdo quando da
manutencdo da decisdo recorrida, quando da re-
messa destes autos a estas autoridades e ainda para
NEGAREM PROVIMENTO ao recurso apre-
sentado pela licitante CONSTRAL CONSTRU-
TORA ARAUJO LTDA nos exatos termos das
informagdes prestadas.

Assim fica ratificada integralmente a deciséo
proferida pela Comisséo Permanente de Licitagéo,
nomeada pelo Decreto Municipal n° 011/2016, cuja

decisdo foi externa em 04 (quatro) laudas devida-
mente rubricadas e assinadas pelos membros, rati-
ficacdo ancorada no paragrafo 4° do art. 109 da Lei
Federal n® 8.666/93 e ainda na forma do item 17 do
Ato Convocatdrio.

Ratifica-se a decisdo proferida pela Comisséao
Permanente de Licitacdo, eis que ausentes motivos
para que em relacdo a mesma, processe alguma
reforma.

Assim determinamos o prosseguimento dos tra-
balhos afetos a este processo licitatorio.

Devolvam os autos do processo licitatério iden-
tificado pelo n°® 0029/2016, Concorréncia Publica n®
003/2016, o qual devera ser encaminhado a Comis-
sdo Permanente de Licitacdo para conclusédo da
segunda fase do certame, com a declaragdo da lici-
tante vencedora para fins de homologacao e adju-
dicacdo na forma da lei.

Determinamos por meios idéneos as notificagdes
das licitantes, acerca desta decisdo administrativa
para fins de direito e ainda em atengao ao principio
da publicidade dos atos administrativos.

PUBLIQUE e OFICIE na forma da lei.

Araguari-MG, 05 de agosto de 2016.

Raul José de Belém
Prefeito Municipal

Marcia Hiromi Sakai Vidal
Secretéria Municipal de Educagéo

N PREFEITURAMUNICIPAL g
@ DEARAGUARI ?‘F‘é
CONVOCAGCAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, através da Secretaria Municipal de
Administracio convoca a candidata THAISA PE-
REIRA DOS SANTOS aprovada em 1° lugar no
cargo “302 Assistente Social”, para a vaga de defi-
ciente do concurso 01/2016, para comparecer no
SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho) da Prefeitura
de Araguari, na rua Luiz Schinoor, 367, Centro, no
dia 16/08/2016 as 07:00Hs, para pericia médica
conforme item 5.4 do edital, destacado abaixo:

“5.4. Apo6s a publicagdo do resultado final, o ins-
crito como deficiente devera submeter-se a Peri-
cia Médica, indicada pela Prefeitura Municipal de
Araguari, em até cinco dias Uteis da convocagdo, e
esta confirmar& o enquadramento de sua situacéo
como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade
com o cargo pretendido.

O candidato devera comparecer ao local muni-
do dos seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor;

Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia;

Araguari, 12 de Agosto de 2016
BRAULINO BORGES VIEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURAMUNICIPAL

e
DEARAGUARI “4
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PORTARIA N°836/2016

@

“Nomeia a pessoa que menciona, “

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicoes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. OSMAR MANOEL DE
SOUSA, no cargo de SUPERINTENDENTE AD-
JUNTO da SAE - Superintendéncia de Agua e Es-
goto.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 12 de
agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

T PREFEITURAMUNICIPAL e
@ DEARAGUARI ?-"‘é
PORTARIA N° 842/2016

“Nomeia a pessoa que menciona”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado (a) ELDA CRISTINA
DE SOUZA RIBEIRO, no cargo de MEDICO
GENERALISTA - ESF, sob Regime Estatutario,
em virtude de aprovacao em Concurso Pablico, clas-
sificado (a) em 6° lugar de que trata o Edital n° 01/
2016.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario,
a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.
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Prefeitura Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, em 16 de agosto de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito Municipal

T PREFEITURAMUNICIPAL g
@ DEARAGUARI ?‘.ﬁ

TERMO DE “ADENDO” REFERENTE
A CONCORRENCIA PUBLICA N° 010/
2016 — PROCESSO 189/2016.

Pelo presente termo o Departamento
de LicitagOes e Contratos, faz-se saber que em re-
lacdo ao Edital de Concorréncia Publican® 010/2016
—Processo 189/2016, bem como o despacho exarado
pelo Sr. Secretario Municipal de Administracéo,
devera ser alterado na especificagdo do Anexo Il —
Critérios de Pontuacdo, item 03: A idade maxima
dos veiculos é de 08 (oito) anos e sera avaliada
da seguinte forma. Dessa forma fica alterado o
quadro de pontuagdo da seguinte maneira:

onde se lé:
"
Ano de Fabricacao Pontos

2012 14
2011 12
2010 10
2009 09
2008 08
2007 06
2006 04
2005 02

5

leia-se:

[

Ano de Fabricacao Pontos

2016 14
2015 12
2014 10
2013 09
2012 08
2011 06
2010 04
2009 02

Tais mudancas no corpo do Edital ndo irdo inter-
ferir com relag&o a elaboracéo de proposta ficando
assim mantida a entrega e abertura dos envelopes
marcada para o dia 12 de setembro de 2016 as
14:00 horas, no Departamento de Licitagbes e
Contratos, sito na Rua Virgilio de Melo Franco n®
550, na Cidade de Araguari/MG.

Devera ser publicado o presente termo de
adendo, para que todos os licitantes possam tomar
conhecimento das presentes alteraces.

Araguari/MG, 11 de agosto de 2016.

Bruno Ribeiro Ramos

Braulino Borges Vieira

Presidente da Comissdo Permanente Licitacdo
Secretario Municipal de Administracao
p@-_ﬂ
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DISPENSA DE LICITACAO N°. 044/2016

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

Espécie: Dispensa de Licitagdo com funda-
mento no Artigo 24, Inciso 1V, da Lei n°. 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores
e nos termos do Decreto Municipal n°. 107/2013.
Favorecido: CENTRO DE DIANOSTICO
OTONEUROLOGICO;Objeto:
CONTRATACAO DE SERVICO MEDICO
HOSPITALAR PARA REALIZACAO DE PRO-
CEDIMENTO CIRURGICO DE FECHAMEN-
TO DE FISTULA DA TRAQUEIA NOS AUTOS
N°0035.15.019429-4 DA ACAO CIVIL PUBLI-
CA COM PEDIDO DE ANTECIPAQAO DOS
EFEITOS DA TUTELA, EM TRAMITE NA 32
VARA CIVEL DA COMARCA DE ARAGUARI-
MG, EM FAVOR DE APARECIDO SILVA DA
COSTA.; Vigéncia do Contrato: 90 dias; Pro-
cesso: N° 197; Cobertura Orcamentéria: 02.11.
.10.302.0017.2082.3.3.90.91.00, Fonte: 102; Ficha:
359; Valor: R$4.800,00 (quatro mil oitocentos re-
ais); Autorizacdo: em 11/08/2016, pela Secreta-
ria Municipal de Saude; Ratificacdo: em 11/08/
2016, pela Secretaria Municipal de Satde.

S EXTRATO DE PUBLICACAODE

o CONTRATO
FUNDACAOARAGUARINADE

EDUCACAOE CULTURA-FAEC

CONTRATADA: EM CENA PRODUCOES
E EVENTOS ARTISTICOS LTDA - ME — CON-
TRATO ADMINISTRATIVO N°041/2016 —
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°032/
2016 — PROCESSO N° 041/2016. OBJETO:
CONTRATACAO DE UM GRUPO TEATRAL,
PARA FAZER 01 APRESENTACAO ARTISTI-
CA (PECA TEATRAL) AGORA E COMEDIA,
NA CASA DA CULTURA ABDALA MAMER]I,
NO MUNICIPIO DE ARAGUARI, NOS DIAS
20 E 21 DE AGOSTO DE 2016, DE REALIZA-
CAO DA FAEC, CONFORME SOLICITACAO
N° 0001885. VALOR CONTRATUAL ¢ de R$
10.500,00 (Dez mil quinhentos reais). PRAZO:
ATE 31/12/2016 - DOTACAO: 778:
04.02.17.00.13.392.0024.07.2.170.3.3.90.39.00.00

llllll

Araguari — MG, 10 de agosto de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

/

EXTRATO DE PUBLICACAODE
CONTRATO
FUNDACAOARAGUARINADE
EDUCACAOE CULTURA-FAEC

CONTRATADA: PAULO DE TARSO NO-
GUEIRABRAGA540.872.286-49 - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°042/2016 -~
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°033/
2016 — PROCESSO N° 042/2016. OBJETO:
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA, PARA
ORGANIZACAO DO Il SOL CURTAS CENAS
(PECAS TEATRAIS), NA CASA DA CULTURA
ABDALA MAMERI, NO MUNICIPIO DE
ARAGUARI, NOS DIAS 13 E 14 DE AGOSTO
DE 2016, DE REALIZACAO DA FAEC, CON-
FORME SOLICITACAO N° 0001914. VALOR
CONTRATUAL é de R$ 10.000,00 (Dez mil re-
ais). PRAZO: ATE 31/12/2016 - DOTACAO: 778:
04.02.17.00.13.392.0024.07.2.170.3.3.90.39.00.00

Araguari — MG, 10 de agosto de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

De acordo com o parecer juridico exarado pela
Procurado Geral do Municipio, de acordo com o
Decreto 107/2013, RATIFICO a Inexigibilidade
de Licitacdo n° 032/2016, Proceda-se entdo nos
termos do art.25, inciso I1, da Lei n°8.666, de 21 de
Junho de 1993 e suas alteragfes posteriores a
CONTRATACAO DE UM GRUPO TEA-
TRAL, PARA FAZER 01 APRESENTACAO
ARTISTICA (PECA TEATRAL) AGORA E
COMEDIA, NA CASA DA CULTURA
ABDALA MAMERI, NO MUNICIPIO DE
ARAGUARI, NOS DIAS 20 E 21 DE AGOS-
TO DE 2016, DE REALIZACAO DA FAEC,
CONFORME SOLICITACAO N° 0001885. O
valor da presente contratacdo é de R$ 10.500,00
(Dez mil quinhentos reais).

Araguari — MG, 09 de agosto de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

De acordo com o parecer juri-
dico exarado pela Procurado Geral do Municipio,
de acordo com o Decreto 107/2013, RATIFICO a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 033/2016, Pro-
ceda-se entdo nos termos do art.25, inciso 11, da Lei



]
— -

= -

Péag. 41 - Araguari, MG 12 de agosto de 2016

n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracbes
posteriores a CONTRATACAO DE UMA EM-
PRESA, PARA ORGANIZAQAO DO Il SOL
CURTAS CENAS (PECAS TEATRAIS), NA
CASA DA CULTURA ABDALA MAMERI,
NO MUNICIPIO DE ARAGUARI, NOS DIAS
13 E 14 DE AGOSTO DE 2016, DE REALI-
ZA(;AO DA FAEC, CONFORME SOLICITA-
CAO N° 0001914. O valor da presente
contratagdo é de R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Araguari — MG, 09 de agosto de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC
DESPACHO
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 097/2016 -
PROCESSO 185/2016

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI - PMA, com sede a Praga Gaioso
Neves n°. 129, Bairro Goias, Centro, CEP: 38.440-
001, na cidade de Araguari — MG, inscrita no CNPJ/
MF sob o n°. 16.829.640/0001-49, por meio da Se-
cretaria Municipal de Administracao, torna publico
para conhecimento dos interessados que a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orgamento e Ha-
bitacdo através do oficio n°® 649/2016, onde a Se-
cretaria solicitante alega que tera que fazer algu-
mas modifica¢des no Termo de Referéncia e con-
sequentemente modificara o corpo do Edital publi-
cado. Diante disso resolve pela SUSPENSAO
“SINE DIE” DA LICITACAO do PREGAO
PRESENCIAL, sob o N°. 097/2016, do tipo me-
nor preco global para “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA ELA-
BORAR A REVISAO DO PLANO DIRETOR
( LEI COMPLETOR N° 34/2004), DEFININ-
DO O CONTEUDO DA FUNCAO SOCIAL
DA CIDADE E DA PROPRIEDADE UR-
BANA, DE FORMA A GARANTIR O DI-

£

REITO A MORADIA, O ACESSO A TER-
RA URBANIZADA E REGULARIZADA,
AO SANEAMENTO BASICO, AO SERVI-
COS URBANOS A TODOS OS CIDADAOS
E IMPLEMENTAR UMA GESTAO
DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA. A
REVISAO DEVERA SER DESENVOLVI-
DA CONSIDERANDO OS CONTEUDOS
INDICADOS NO ART. 1° DA RESOLUCAO
N° 34 DE 01 DE JULHO DE 2005 DO CON-
SELHO DAS CIDADES E OS INSTRUMEN-
TOS DE POLITICAS URBANAS PREVIS-

TOS NO ART. N° 42 DO ESTATUTO DAS
CIDADES, CONFORME TERMO DE REFE-
RENCIA E EM ATENDIMENTO A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E HABITACAO, DO MUNI-
CIPIO DE ARAGUARI”. Publique-se.

ARAGUARI-MG, 11 de agosto de 2016.

Braulino Borges Vieira
Secretario Municipal de Administracéo
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“SAE

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

PREGAO PRESENCIAL 007/2014 - PROCESSO 8598/2014

EXTRATO ADITIVO: 012/2016 (PRORROGAGAO DE PRAZO)

VALIDADE DO ADITIVO: 22/07/2016 e 22/07/2017

2° (SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO: 030/2014

LOTE(S) | UNICO

CONTRATADA PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS

ENDERECO RUA GUAIANAZES, 1234/38/82 — CAMPOS ELISEOS - SAO PAULO — SP — CEP 01204-001

CNPJ 61.198.164/0001-60

OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ADMINISTRACAO DE SEGUROS, objetivando segurar a frota de veiculos e
LICITADO magquinas da SAE, sendo: 24 (VINTE E QUATRO) seguros contra terceiros, conforme ANEXO | (Termo de Referéncia do Edital).
DOTAGAO ORGAMENTARIA FICHA 718-03.02.20.00.17.122.0002.01.2.064.3.3.90.39.00.00

VALOR TOTAL LOTE UNICO INICIAL 4.000,00 | (quatro mil reais)

VALOR GLOBAL DO CONTRATO INICIAL 4.000.00 _(quatro mil reais

Araguari —

MG, 14 de julho de 2016.

JOSE FLAVIO DE LIMA NETO
Superintendente — SAE

FRE R

“SAE

#

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

SAE - SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO - ARAGUARI - MG
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Ratifica o ato de Dispensa de Licitacdo n° 023/2016 no caso mencionado.
Conforme encaminhamento e requisi¢éo interna de Contratagdo RATIFICO, nos termos do artigo 26 da Lei 8.666/93, o presente ato
de Dispensa de Licitacdo supra mencionado, que se destina 8 CONTRATACAO DIRETA ATRAVES DE DISPENSA DE LICITACAO
PARA AQUISICAO DE 10 (DEZ) BOMBAS DOSADORAS DE CLORO ELETROMAGNETICAS, Objetivando a utilizagdo no
tratamento da agua a ser distribuida a populagao no municipio de Araguari-MG e Distritos.
Araguari (MG), 27 de julho de 2016.

EDSON DIAS VIEIRA JR.
Superintendente - SAE

. */ Agua é importante.

-

N Il

Pagar a conta também.

fornecimento de agua seja interrompido.

Pague seus débitos e evite que o seu

e e e e
i =y T
.I:IEU'i 8 wida. Valarize a sua tambeém
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