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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAGUARI/MG - EXTRATOS DE
PUBLICACAO DE CONTRATOS E
ADITIVOS.

DEARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

Contratado: COMERCIAL GRANADA MATE-
RIAIS DE ESCRITORIO LTDA. - INSTRUMEN-
TO CONTRATUAL - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.2.: 042/2016
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 076/2016.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAU-
LICOS DESTINADOS A MANUTENCAO DOS
CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS (ES-
COLAS) E DOS CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL (CRECHES) DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI. Valor: R$
6.222,50((seis mil duzentos e vinte e dois reais e
cinquenta centavos). Prazo: 10/05/2016 e 10/05/2017.
DO: 02.08.12.361.0002.2040.3.3.90.30.00,
02.08.12.361.0002.2040.3.3.90.30.00.

Contratado: COMERCIAL GRANADAMATE-
RIAIS DE ESCRITORIO LTDA. - INSTRUMEN-
TO CONTRATUAL - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.°.: 042/2016
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 077/2016.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAU-
LICOS DESTINADOS A MANUTENCAO DOS
CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS (ES-
COLAS) E DOS CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL (CRECHES) DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI. Valor: R$ 6.222,50
(seis mil duzentos e vinte e dois reais e cinquenta
centavos). Prazo: 10/05/2016 e 10/05/2017. DO:
02.08.12.361.0002.2040.3.3.90.30.00,
02.08.12.361.0002.2040.3.3.90.30.00.

Contratado: COMERCIAL RONEWTON
LTDA. EPP - INSTRUMENTO CONTRATUAL
- ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAQ
PRESENCIAL N.°.: 042/2016 ATADE REGISTRO
DE PRECOS N° 078/2016. Objeto: AQUISICAO
DE MATERIAIS HIDRAULICOS DESTINA-
DOS A MANUTENCAO DOS CENTROS EDU-
CACIONAIS MUNICIPAIS (ESCOLAS) E DOS
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO IN-
FANTIL (CRECHES) DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
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ARAGUARI. Valor: R$74.920,95 (setenta e qua-
tro mil novecentos e vinte reais e noventa e cinco
centavos). Prazo: 10/05/2016 e 10/05/2017. DO:
02.08.12.361.0002.2040.3.3.90.30.00,
02.08.12.361.0002.2040.3.3.90.30.00.

Contratado: MM COMERCIO E SERVICOS
LTDA - 3° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
— 079/2016 CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°. 223/2014 - PREGAO PRESENCIAL N°.
125/2014. Objeto: REEQUILIBRIO ECONOMI-
CO - CONTRATO ADMINISTRATIVO No.
223/2014. Valor: Reequilibrio econbmico é de
11,30%, corresponde a importancia de
R$6.639,45. Prazo: 22 de Outubro de 2016. DO:
02.19.00.08.244.0026.2.402.33.90.39.00.

Contratado: MARIO VELOSO JUNIOR - 5°
TERMO ADITIVO CONTRATUAL - 014/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°, 138/2011
- DISPENSA DE LICITAQAO N°. 011/2011. Ob-
jeto: PRORROGACAO E MAJORACAO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 138/2011.
Valor: O valor do aluguel que hoje se encontra no
importe de R$963,14 (novecentos e sessenta e trés
reais quatorze centavos), perfazendo o total de
R$11.557,68 (onze mil quinhentos e cinquenta e sete
reais sessenta e oito centavos). Prazo: 11 de maio
de 2016 e o seu término em 11 de maio de 2017.
DO: 02.06.00.04.122.0002.2116.3.3.90.36.00.

Contratado: OXIENG COMERCIO E SERVI-
COS LTDA - CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 080/2016 PREGAO PRESENCIAL N.°.: 044/
2016. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO E
PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALA-
CAO DE REDE DE OXIGENIO, VACUA E AR
COMPRIMIDO, PARA ATENDER A (UPA)
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE
ARAGUARI, CONFORME TERMO DE REFE-
RENCIAE MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO.
Valor: R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais). Pra-
zo: 31 de dezembro de 2016. DO: 02.11.
10.302.0017.1016.4.4.90.51.00.

Contratado: COMERCIAL MADP EQUIPA-
MENTOS HOSPITALARES EIRELI - INS-
TRUMENTO CONTRATUAL - ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL
N.0.: 012/2016 ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 50/2016. Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE (MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES) PARA
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ESTRUTURACAO DA UNIDADE DE PRON-
TO ATENDIMENTO MUNICIPAL DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICI-
P10 DE ARAGUARI. Valor: R$14.700,00 (quatorze
mil setecentos reais). Prazo: 19/04/2016 e 19/04/
2017, DO: 02.11.10.302.0017.2082.4.4.90.52.00.

Contratado: MANIFOLD MEDICAL COMER-
CIO DE PRODUTORES HOSPITALARES
LTDA. EPP - INSTRUMENTO CONTRATUAL
- ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO
PRESENCIALN.°.: 012/2016 ATADE REGISTRO
DE PRECOS N° 51/2016. Objeto: AQUISICAO
DE MATERIAL PERMANENTE (MOBILIARIO
E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES) PARA
ESTRUTURACAO DA UNIDADE DE PRON-
TO ATENDIMENTO MUNICIPAL DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICI-
P10 DE ARAGUARI. Valor: R$66.000,00 (sessenta
e seis mil reais). Prazo: 19/04/2016 e 19/04/2017.
DO: 02.11.10.302.0017.2082.4.4.90.52.00.

Contratado: MEDTEC SUPRIMENTOS MEDI-
CO HOSPITALARES LTDA. INSTRUMENTO
CONTRATUAL - ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS PREGAO PRESENCIAL N.°.: 012/2016 ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2016. Objeto:
AQUISIQAO DE MATERIAL PERMANENTE
(MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS HOSPITA-
LARES) PARA ESTRUTURACAO DA UNIDA-
DE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI. Valor: R$68.000,00
(sessenta e oito mil reais). Prazo: 19/04/2016 e 19/
04/2017.DO: 02.11.10.302.0017.2082.4.4.90.52.00.

Contratado: GOLD CARE ASSISTENCIATEC-
NICA ESPECIALIZADA LTDA. INSTRUMEN-
TO CONTRATUAL - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.°.: 012/2016
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 53/2016.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL PERMA-
NENTE (MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES) PARA ESTRUTURAQAO DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MU-
NICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGUARI. Va-
lor: R$82.457,64 (oitenta e dois mil quatrocentos e
cinquenta e sete reais sessenta e quatro centavos).
Prazo: 19/04/2016 e 19/04/2017. DO:
02.11.10.302.0017.2082.4.4.90.52.00.

Contratado: ALFA MED SISTEMAS MEDI-
COS LTDA. INSTRUMENTO CONTRATUAL
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- ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO
PRESENCIAL N.°.:012/2016 ATADE REGISTRO
DE PRECOS N° 54/2016. Objeto: AQUISICAO
DE MATERIAL PERMANENTE (MOBILIARIO
E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES) PARA
ESTRUTURACAO DA UNIDADE DE PRON-
TO ATENDIMENTO MUNICIPAL DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICI-
P10 DE ARAGUARI. Valor: R$95.729,56 (noven-
ta e cinco mil setecentos e vinte e nove reais
cinguenta e seis centavos). Prazo: 19/04/2016 e 19/
04/2017. DO: 02.11.10.302.0017.2082.4.4.90.52.00.

Contratado: DIMALAB ELETRONICS DO
BRASIL LTDA. INSTRUMENTO
CONTRATUAL - ATADE REGISTRO DE PRE-
COS PREGAO PRESENCIAL N.°.: 012/2016
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 55/2016.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL PERMA-
NENTE (MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES) PARA ESTRUTURAQAO
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGUARI.
Valor: R$121.841,88 (cento e vinte um mil oito-
centos e quarenta e um reais oitenta e oito centa-
vos). Prazo: 19/04/2016 e 19/04/2017. DO:
02.11.10.302.0017.2082.4.4.90.52.00.

Contratado: LIFEMED INDUSTRIAL DE
EQUIPAMENTOS E ARTIGOS MEDICOS E
HOSPITALARES S/A INSTRUMENTO
CONTRATUAL - ATA DE REGISTRO DE PRE-
COSPREGAO PRESENCIAL N.°.: 012/2016 ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N°56/2016. Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
(MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS HOSPITA-
LARES) PARA ESTRUTURACAO DA UNIDA-
DE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICI-
PAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE DO MUNICIPIO DE ARAGUARI. Valor:
R$176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais).
Prazo: 19/04/2016 e 19/04/2017. DO:
02.11.10.302.0017.2082.4.4.90.52.00.

Contratado: GREEN COMERCIO E DISTRI-
BUICAO LTDA - ME CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO N°. 088/2016 INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°. 011/2016. Objeto: AQUISICAO
DE LIVROS DIDATICOS DA COLECAO
APROVA BRASIL FUNDAMENTAL | E I,
CONSIDERANDO QUE ESTE MATERIAL
ATENDE AS ESPECIFICIDADES DO MUNI-
CIPIO DE ARAGUARI NO TOCANTE A MA-
NUTENCAO E AO DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO, CONFORME CONCLUIU O DEPAR-
TAMENTO PEDAGOGICO DE ENSINO FUN-
DAMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO. A COLECAO DESTINA-SE
AO ATENDIMENTO DOS ALUNOS DE 4°, 5°,
8° E 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
PERTENCENTES AO SISTEMA MUNICIPAL

DE ENSINO. Valor: O preco da presente
contratacdo sera de 07 (sete) parcelas de
R$43.998,28 (quarenta e trés mil e novecentos
e noventa e oito reais e vinte e oito centavos),
totalizando assim o valor global de R$
307.988,00 (trezentos e sete mil e novecentos
oitenta e oito reais). Prazo: 31/12/2016. DO:
02.08.12.361.0002.2040.3.3.90.30.00.

Contratado: POLICARD SYSTEMS E SERVI-
COS S/A CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne.
085/2016 Pregéo Presencial n°. 028 /2016. Objeto:
CONTRACAO DE EMPRESA PARA PRESTA-
(;AO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
VALE ALIMETA(;AO EM FORMA DE CAR-
TAO MAGNETICO/ELETRONICO COM CHIP
E PERSONALIZADOS COM A LOGOMARCA
OFICIAL DO MUNICIPIO PARA SERVIDO-
RES MUNICIPAIS DE ARAGUARI - MG,
TOTALIZANDO APROXIMADAMENTE 2.300
(DOIS MIL E TREZENTOS) FUNCIONARIOS,
EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICI-
P10 DE ARAGUARI. Valor: R$2.652.360,00 (dois
milhdes seiscentos e cinquenta e dois mil trezentos
e sessenta reais). Prazo: 18/05/2016 a 18/05/2017.
DO0: 02.06.04.122.0002.2015.3.3.90.39.00.

Contratado: LINHA BORD LTDA. INS-
TRUMENTO CONTRATUAL - ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS PREGAO
PRESENCIAL N.°.: 035/2016 ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N°067/2016. Objeto: AQUI-
SICAO DE MATERIAL ESPORTIVO PARA
SEREM UTILIZADOS NAS ESCOLINHAS E
EM DIVERSAS COMPETICOES DO ANO
DE 2016 PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE
DO MUNICIPIO DE ARAGUARI. Valor:
R$1.102,50 (um mil cento e dois reais cinquenta
centavos). Prazo: 28/04/2016 e 28/04/2017 DO:
02.13.27.811.0019.2122.3.3.90.30.00.

Contratado: ATITUDE COMERCIAL EIRELI
— ME INSTRUMENTO CONTRATUAL - ATA
DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO
PRESENCIAL N.°.: 035/2016 ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N° 068/2016. Objeto: AQUI-
SICAO DE MATERIAL ESPORTIVO PARA
SEREM UTILIZADOS NAS ESCOLINHAS E
EM DIVERSAS COMPETICOES DO ANO DE
2016 PARA ATENDER A SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI. Valor: R$2.948,20
(dois mil novecentos e quarenta e oito reais vinte
centavos). Prazo: 28/04/2016 e 28/04/2017 DO:
02.13.27.811.0019.2122.3.3.90.30.00.

Contratado: COMERCIAL RONEWTON
LTDA. EPP INSTRUMENTO CONTRATUAL -
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO
PRESENCIAL N.°.: 035/2016 ATADE REGISTRO
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DE PRECOS N°069/2016. Objeto: AQUISI(;AO
DE MATERIAL ESPORTIVO PARA SEREM
UTILIZADOS NAS ESCOLINHAS E EM DiI-
VERSAS COMPETICOES DO ANO DE 2016
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ESPORTES E JUVENTUDE DO MU-
NICIPIO DE ARAGUARI. Valor: R$3.512,31
(trés mil quinhentos e doze reais trinta e um cen-
tavos). Prazo: 28/04/2016 e 28/04/2017 DO:
02.13.27.811.0019.2122.3.3.90.30.00.

Contratado: AQUARELA COMERCIO E
SERVICOS EIRELI INSTRUMENTO
CONTRATUAL - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.°.: 035/
2016 ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 070/
2016. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ES-
PORTIVO PARA SEREM UTILIZADOS NAS
ESCOLINHAS E EM DIVERSAS COMPETI-
COES DO ANO DE 2016 PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI. Valor: R$20.815,67(vinte mil oito-
centos e quinze reais sessenta e sete centavos).
Prazo: 28/04/2016 e 28/04/2017 DO:
02.13.27.811.0019.2122.3.3.90.30.00.

Contratada: ESPORTE COMERCIAL
CENTER LTDA. INSTRUMENTO
CONTRATUAL - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.°.: 035/
2016 ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 071/
2016. Objeto: AQUISIQAO DE MATERIAL
ESPORTIVO PARA SEREM UTILIZADOS
NAS ESCOLINHAS E EM DIVERSAS COM-
PETIC}()ES DO ANO DE 2016 PARA ATEN-
DER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ES-
PORTES E JUVENTUDE DO MUNICIPIO
DE ARAGUARI. Valor: R$54.373,13 (cinquenta e
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quatro mil trezentos e setenta e trés reais e treze

centavos). ). Prazo: 28/04/2016 e 28/04/2017 DO:
02.13.27.811.0019.2122.3.3.90.30.00.

Contratada: MARCELO DE ARAUJO. 5° TER-
MO ADITIVO CONTRATUAL - 012/2016 DIS-
PENSA DE LICITAC,‘AO N°. 107/2013. Objeto:
PRORROGACAO E MAJORACAO DO CON-
TRATO ADMINISTRATIVO N°. 394/2013. Va-
lor: O valor do aluguel de R$1.145,63 mensais que
equivale aum valor global de R$6.873,78 (seis mil
oitocentos e setenta e trés setenta e oito centavos)
para 06 (seis) meses. Prazo: 05 de Maio de 2016 e
0 seu término em 05 de Novembro de 2016. DO:
02.16.00.08.122.0002.2016.3.3.90.36.00.

Contratada: CULTURA LUDICA COMER-
CIO DE LIVROS EIRELI INSTRUMENTO
CONTRATUAL - ATADE REGISTRO DE PRE-
COS PREGAO PRESENCIAL N.°.: 047/2016
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 087/2016.
Objeto: AQUISICAO DE BRINQUEDOS IN-
FANTIS TIPO EQUIPAMENTOS PARA PAR-
QUINHO INFANTIL ESCOLAR DESTINA-
DOS AOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDU-
CACAO INFANTIL WANDA PIERUCCETTI -
PORTAL DOS IPES | E LYBIA VIEIRA - POR-
TAL DOS IPES II. 0S EQUIPAMENTOS DE-
VERAO SER ENTREGUES, INSTALADOS
NAS UNIDADES E DEIXADOS EM PLENO
FUNCIONAMENTO, INCLUINDO TODA A
MAO-DE-OBRA E OS DEMAIS MATERIAIS
NECESSARIOS A ISSO, PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE ARAGUARI. Valor:
R$8.970,00 (oito mil novecentos e setenta reais).
Prazo: 18/05/2016 a 18/05/2017. DO: 02.08.
.12.365.0009.2035.4.4.90.52.00.

DISPENSA DE LICITACAO N°. 020/2016

Espécie: Dispensa de Licitacdo com fundamen-
to no Artigo 24, Inciso X, da Lein°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes posteriores e nos
termos do Decreto Municipal n°. 107/2013. Favo-
recido: JAMIR SOARES; Objeto: LOCACAO
DO IMOVEL SITUADO A RUA JOSE
VICENTE DE LIMA N° 628 - BAIRRO
GOIAS, DESTINADO A ABRIGAR A OFI-
CINA DE MANUTENCAO E OS DEPOSI-
TOS DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGI-
ENE, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO; Vigéncia do
Contrato: 12 (doze) meses; Cobertura Orcamen-
taria: 02.08.12.122.0002.2116.3.3.90.36.00; Fonte:
101; Ficha: 203; Valor: R$ 2.600,00 (dois mil e seis-
centos reais) mensais; Autorizacéo: em 30/05/2016,
pela Secretaria Municipal de Educacéo; Ratifica-
¢do: em 31/05/2016, pela Secretaria Municipal de
Administrag&o.

A Prefeitura Municipal de Araguari-MGtorna
publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto 7.892/
2013, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro
de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de de-
zembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 105/
2014, fara realizar a Licitagdo na modalidade PRE-
GAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, do tipo MENOR PRECO, EXCLU-
SIVAMENTE PARA MICRO EMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, visando a
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICI-
OS (POLPA DE FRUTAS) DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DOS ALUNOS DOS CEN-
TROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS (ES-
COLAS) E CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCAGCAO INFANTIL (CMEIS), DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO,
mediante contrato, de acordo com o Edital de Pre-
gdo n° 059/2016, devendo a proposta e documen-
tacdo ser entregues no Departamento de Licita-
cdes e Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco
n.° 550, no dia 13 de junho de 2016, até as 13:00
horas, sendo que 0s mesmos serdo abertos no
mesmo dia e horario. Ficam convocados a com-
peticdo Licitatoria todos aqueles que tiverem o in-
teresse na matéria e que se enquadrarem nas con-
digdes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas
copias poderao ser obtidas no endere¢o acima men-
cionado, em qualquer dia 0til e durante o expedi-
ente normal, mediante o recolhimento da quantia
de R$5,00 (cinco reais), que devera ser deposita-
da na Conta n° 33-0, Agéncia 0096 do Caixa Eco-
ndmica Federal S/A, ou gratuitamente através do
site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Mais informac6es, pelo
telefone (0**34) 3690-3280.

A Prefeitura Municipal de Araguari-MGtorna
publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto 7.892/
2013, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro
de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de de-
zembro de 2006, Lei Municipal Geral MPE n° 4.697/
2010, alterada pela Lei Municipal n° 5.680/2016, e
os decretos n°® 054/2002 e 105/2014, fara realizar a
Licitagio na modalidade PREGAO SOB O SIS-
TEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, EXCLUSIVA-
MENTE PARAMICRO EMPRESAS E EMPRE-
SAS DE PEQUENO PORTE, visando a AQUI-
SIQAO DE MATERIAL PERMANENTE
(MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS HOS-
PITALARES) PARA ESTRUTURA(}AO DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE ARAGUARI, mediante
contrato, de acordo com o Edital de Pregdo n° 060/
2016, devendo a proposta e documentacdo ser en-

tregues no Departamento de Licitacdes e Contra-
tos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 13
de junho de 2016, até as 15:00 horas, sendo
gue 0s mesmos serdo abertos no mesmo dia e ho-
rario. Ficam convocados & competigdo Licitatoria
todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e
gue se enquadrarem nas condigdes estabelecidas
no inteiro teor do Edital, cujas cOpias poderdo ser
obtidas no endereco acima mencionado, em qual-
quer dia til e durante o expediente normal, medi-
ante o recolhimento da quantia de R$5,00 (cinco
reais), que devera ser depositada na Conta n° 33-0,
Agéncia 0096 do Caixa Econdmica Federal S/A,
ou gratuitamente através do site da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br.
Mais informagcdes, pelo telefone (0**34) 3690-3280.

A Prefeitura Municipal de Araguari-MGtorna
publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto 7.892/
2013, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro
de 2002, Lei Complementar n°® 123, de 14 de de-
zembro de 2006, Lei Complementar n°®, 147/2014,
Lei Municipal Geral MPE n° 4.697/2010, alterada
pela Lei Municipal 5.680/2016 e os decretos
n° 054/2002, 050/2004 e 105/2014, fara realizar a
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL
SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRE-
COS, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
com cota reservada de 25% para microempresas
ou empresas de pequeno porte, especializada no
ramo, nos termos do art. 48, 111, da Lei Comple-
mentar n°. 123/2006, visando a AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS AGRICOLAS
(VERDURAS, LEGUMES E FRUTAS) DES-
TINADOS AO ATENDIMENTO DOS ALU-
NOS DOS CENTROS EDUCACIONAIS
MUNICIPAIS (ESCOLAS) E CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL
(CRECHES) DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI, mediante contrato, de acordo com
o Edital de Pregdo n° 061/2016, devendo a proposta
e documentacdo ser entregues no Departamento
de Licitages e Contratos a Rua Virgilio de Melo
Franco n.° 550, no dia 14 de junho de 2016, até
as 13:00 horas, sendo que os mesmos serao aber-
tos no mesmo dia e horério. Ficam convocados a
competicdo Licitatoria todos aqueles que tiverem o
interesse na matéria e que se enguadrarem nas con-
digBes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas
cOpias poderao ser obtidas no endereco acima men-
cionado, em qualquer dia Util e durante o expedien-
te normal, mediante o recolhimento da quantia de
R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na
Conta n® 33-0, Agéncia 0096, operacdo 006 - Poder
Publico, da Caixa Econémica Federal S/A, ou gra-
tuitamente através do site da Prefeitura Municipal
de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais
informac0es, pelo telefone (0**34) 3690-3280.
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A Prefeitura Municipal de Araguari-MG,torna
publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto 7.892/
2013, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro
de 2002, Lei Complementar n°® 123, de 14 de de-
zembro de 2006, Lei Municipal Geral MPE n° 4.697/
2010, alterada pela Lei Municipal n°® 5.680/2016, e
0s decretos n® 054/2002 e 105/2014, fara realizar a
Licitagio na modalidade PREGAO SOB O SIS-
TEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, visando a
AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO - TIPO
SEDAN, ZERO QUILOMETRO, COM CA-
PACIDADE PARA 04 PASSAGEIROS MAIS
MOTORISTA, COM 04 PORTAS - MODE-
LO 1.4 - FLEX - DIRECAO HIDRAULICA E
AR CONDICIONADO - PARA SER UTILI-
ZADO PELOS FUNCIONARIOS DOS DE-
PARTAMENTOS DA SECRETARIA DE DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO E TU-
RISMO, mediante contrato, de acordo com o Edital
de Pregdo n° 062/2016, devendo a proposta e docu-
mentag&o ser entregues no Departamento de Lici-
tacGes e Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco
n.° 550, no dia 15 de junho de 2016, até as 13:00
horas, sendo que 0s mesmos serdo abertos no
mesmo dia e horario. Ficam convocados a compe-
ticdo Licitatdria todos aqueles que tiverem o inte-
resse na matéria e que se enquadrarem nas condi-
cOes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas
copias poderdo ser obtidas no enderec¢o acima men-
cionado, em qualquer dia (til e durante o expedien-
te normal, mediante o recolhimento da quantia de
R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na
Conta n° 33-0, Agéncia 0096 do Caixa Econémica
Federal S/A, ou gratuitamente através do site da
Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Mais informagoes, pelo
telefone (0**34) 3690-3280.

A Prefeitura Municipal de Araguari-MGtorna
publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteragdes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto 7.892/
2013, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro
de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de de-
zembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 105/
2014, faré realizar a Licitagdo na modalidade PRE-
GAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, do tipo MENOR PRECO, EXCLU-
SIVAMENTE PARA MICRO EMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, visando a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS GRAFICOS, PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI, mediante con-
trato, de acordo com o Edital de Pregdo n° 063/
2016, devendo a proposta e documentacdo ser en-
tregues no Departamento de Licitagdes e Contra-
tos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 15

de junho de 2016. até as 15:00 horas, sendo
gue 0s mesmos serdo abertos no mesmo dia e ho-

rario. Ficam convocados a competicdo Licitatoria
todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e
que se enquadrarem nas condigdes estabelecidas
no inteiro teor do Edital, cujas copias poderdo ser
obtidas no endereco acima mencionado, em qual-
quer dia Util e durante o expediente normal, medi-
ante o recolhimento da quantia de R$5,00 (cinco
reais), que devera ser depositada na Conta n° 33-0,
Agéncia 0096 do Caixa Econdmica Federal S/A,
ou gratuitamente através do site da Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br.
Mais informagcdes, pelo telefone (0**34) 3690-3280.
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EXTRATO DE CONVENIO N° 012/2016

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

Partes: MUNICIPIO DE ARAGUARI e a
UNIAO NACIONAL DOS DIRIGENTES MU-
NICIPAIS DE EDUCACAO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — UNDIME-MG. Lei: 5.729, de
14 de abril de 2016. Objeto: estabelecer parceria
entre as partes, com finalidade de contribuir para a
melhoria da educacéo basica no Estado de Minas
Gerais, em especial oferecendo suporte técnico-
pedagdgico na gestdo educacional do Municipio. Vi-
géncia: a partir da data da sua assinatura até o dia
31 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogado,
por mituo consentimento entre os participes e assi-
natura de termos aditivos, nos termos da Lei Fede-

ral n°®8.666/93.
AVISO DE LICITA(;AO

i :ﬁ-l%
PROCESSO N°. 117/2016

TOMADA DE PRECOS N°. 006/2016

PREFEITURAMUNICIPAL

e
DEARAGUARI "4

L~
ef'-’hr

O MUNICIPIO DE ARAGUARI - PMA, por
intermédio da Prefeitura Municipal com sede a Praca
Gaioso Neves, n°. 129, Centro, CEP: 38.440-001,
na cidade de Araguari - MG, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 16.829.640/0001-49, por meio de sua Co-
missao Permanente de Licitacdo, instituida por meio
do Decreto Municipal n° 011, de 18 de janeiro de
2016, comunica aos interessados que, com base na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e
suas alteragdes posteriores, Lei Complementar Fe-
deral n°. 123/2006, Lei Complementar n°. 147/2014,
Lei Municipal Geral MPE n° 4.697/2010, alterada
pela Lei Municipal 5.680/2016 e Decreto n° 107, de
17 de julho de 2013, fara realizar licitagdo na moda-
lidade TOMADA DE PRECOS, sob o N°. 006/
2016, do tipo “MENOR PRECO”, sob o regime
de EXECUCAO INDIRETA DE EMPREITA-
DA POR PRECO UNITARIO, visando a
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECI-

/

ALIZADA PARA EXECUTAR AS OBRAS DE
AMPLIACAO E REFORMA DO CENTRO
EDUCACIONAL MUNICIPAL MARIA DE
FATIMA DE OLIVEIRA MORAIS, SITUA-
DO NA RUA SACRAMENTO, N° 41, B. JO-
QUEI CLUBE, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO, PLANILHA ORCAMENTA-
RIA, CRONOGRAMA FIiSICO FINANCEI-
RO, MEMORIAL DE CALCULO E PROJE-
TOS ANEXOS. Os envelopes contendo os docu-
mentos de habilitacdo e proposta deverdo ser en-
tregues no Departamento de Licitagcdes e Contra-
tos, situado a Rua Virgilio de Melo Franco, n°. 550,
Centro, CEP: 38.440-016, nesta cidade de Araguari

- MG, até as 14:00 horas do dia 28 de junho de
2016 (dois mil e dezesseis), sendo que a abertu-

ra dos envelopes ocorrerd no mesmo dia e horario.
As empresas interessadas em participar desta lici-
tacdo deverdo designar seu responsavel técnico ou
preposto devidamente credenciado para vistoriar 0
local onde seréa executada a obra/servico, em dias
Uteis e respeitado o horario do expediente normal
da PMA, até o dia 27 de junho de 2016 (dois mil
e dezesseis), mediante prévio agendamento de
data e horario junto a Secretaria Municipal de
Obras, de segunda a sexta-feira, das 13:00 (tre-
ze) as 17:00 (dezessete) horas, pelos telefones:
(34) 3690-3014 / (34) 3690-3218. Os horarios
estabelecidos neste Edital respeitardo o Horario
Oficial de Brasilia - DF. O Edital desta licitacdo
poderé ser adquirido no Departamento de Licita-
¢Oes e Contratos, situado no enderego mencionado
acima, em qualquer dia Util, durante o expediente
normal daPMA, mediante prévio pagamento da quan-
tia de R$10.00 (dez reais) correspondentes ao
custo das copias do edital e anexos, a qual deve-
ra ser depositada na Conta n° 33-0, Agéncia 0096,
Banco 104, Caixa Econdmica Federal-CEF - Poder
Publico, ou gratuitamente através site da PMA:
www.araguari.mg.gov.br / Licitacdes PMA. Mais
informacdes pelo telefone: (34) 3690-3280.
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EXTRATO DO TERMO
DE COOPERACAO TECNICA n° 01/2016

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

Partes: Municipio de Araguari e 0 TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS.
Fundamento Legal: artigo 116 da Lei n° 8.666/93,
Resolugédo do TSE n°23440/2015, na Lein®11.788/
2008, Resolugdo do TER n° 977/2014 e Portaria
Conjunta-PRE/CRE n° 230/2015. Objeto: coope-
racdo técnico-administrativa a ser prestada pelo
Municipio ao TRE/MG, em atividades inerentes a
realizacdo do recadastramento biométrico, confor-
me requisi¢do do(a) Juiz(a) Eleitoral por meio da
cessao de até 10 (dez) estagiarios para apoiar 0s
representantes do TRE/MG, exclusivamente no pe-
riodo do recadastramento biométrico, devendo ser
observado os requisitos dispostos na Portaria Con-
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junta n°® 230 PRE/CRE do TRE/MG, bem como o
artigo 16 da Resolugdo TRE 977/2014 e o disposto
na Lein®11.788/2008. Valor: ndo havera despesas
diretas aos participes, salvo aquelas decorrentes do
cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Cla-
usula Segunda — DA COOPERAC}AO, do contra-
to. Vigéncia: inicio na data de sua assinatura e en-
cerra-se em 20/05/2016.

i:ﬁ-%
EXTRATO DO TERMO

DE COOPERACAO TECNICA n° 02/2016

PREFEITURAMUNICIPAL

gl
DEARAGUARI K

Partes: Municipio de Araguari e 0 TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS.
Fundamento Legal: artigo 116 da Lei n° 8.666/93.
Objeto: cooperacdo técnico-administrativa a ser
prestada pelo Municipio ao TRE/MG, em atividades
inerentes a realizacdo das EleigBes de 2016 junto a
16 Zona Eleitoral, cujas obrigagdes, conforme re-
quisicao do Juiz Eleitoral, caso seja necessario, seré:
I) ceder veiculos, motorista e combustivel para con-
vocagdo e realizacdo de outros servigos externos da
Justica Eleitoral, inclusive na Zona Rural; I1) ceder
veiculos, motoristas e combustivel para transporte das
urnas eletrénicas no dia das Elei¢des, a partir das 06
(seis) horas da manhd, impreterivelmente e até o tér-
mino da apuragdo do resultado da Elei¢do, em quanti-
dade a ser requisitada pelo MM. Juiz Eleitoral a
época por meio de Oficio proprio; I11) auxiliar na
divulgacdo de campanhas promovidas pelo TRE/
MG e/ou TSE; IV) disponibilizar responsaveis téc-
nicos (eletricista e bombeiro hidraulico) para visto-
ria dos locais de votacdo, bem como materiais para
eventual reparo, devendo ficar em regime de plan-
tdo no(s) dia(s) do(s) pleito(s); V) fornecer apare-
Ihos audiovisuais para treinamentos e reunides re-
ferentes as Elei¢bes de 2016; V1) fornecer equipa-
mento de informatica e suporte técnico para treina-
mentos e reunides referentes as Elei¢des de 2016;
V1) fornecer lanche no dia da eleig&o, aos auxilia-
res convocados pela Justica Eleitoral e policiais,
desde que ndo recebam beneficio similar de outra
instituicdo; VIII) ceder estagiarios, em carater ex-
cepcional, no periodo compreendido entre 0s 06 (seis)
meses que antecedem o pleito e até 06 (seis) me-
ses apds, conforme Lei Municipal n®5.722/2016; e
ainda, a partir do dia 1° (primeiro) de agosto de 2016
0 Municipio disponibilizarad um veiculo com moto-
rista ao Cartério Eleitoral, durante o horario de ex-
pediente, inclusive nos plantdes aos sabados, do-
mingos e feriados, quando houver necessidade sen-
do as despesas com conservagdo, manutencao e
combustivel do veiculo, bem como do motorista, sdo
de responsabilidade do Municipio. Valor: ndo ha-
vera despesas diretas aos participes, salvo aquelas
decorrentes do cumprimento das obrigacfes
estabelecidas na Clausula Segunda — DA COOPE-
RA(;AO, do contrato. Vigéncia: inicio na data de
sua assinatura e encerra-se em 19/12/2016.

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI

gl
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ALTERACAO DE EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO N°. 076/2016 - TOMADA
DE PRECOS N°. 003/2016

Pelo presente termo o Departamento de Lici-
tacdes e Contratos, através do Presidente da Co-
missdo Permanente de Licitacdo, faz-se saber que
em relagdo ao Edital de Tomada de Pregos n® 003/
2016 - Processo 076/2016 do Departamento de Li-
citacOes e Contratos, bem como o oficio emitido
pela Secretaria Municipal de Educacdo, e despa-
cho exarado pelo Sr. Secretario Municipal de Ad-
ministracdo, devera ser alterado o valor estimado
do item 4, subitem 4.1 - DO VALOR, visto que foi
feita a corre¢do do somatério da Planilha Orca-
mentaria, Memorial de Calculo e do Cronograma
Fisico Financeiro constante da Pasta técnica do
Processo, como se segue:

1-Item 4, subitem 4.1 - Do Valor - fica altera-
do o valor estimado para execucdo dos servigos
descritos no item 2 do Edital para R$223.189,96
(duzentos e vinte e trés mil cento e oitenta e nove
reais e noventa e seis centavos);

2-Pasta Técnica - Planilha Orgamentaria - al-
tera-se a Planilha Orcamentaria;

3-Pasta técnica - Memorial de Calculo - alte-
ra-se o valor o Memorial de Calculo;

4-Pasta Técnica - Cronograma Fisico Finan-
ceiro - altera-se o Cronograma Fisico Financeiro.

Diante de tais mudancas no corpo do Edital e
no Anexo IX - Pasta Técnica a data anteriormen-
te designada para a entrega de envelopes de habi-
litacdo e proposta comercial para o dia 15/06/2016,
as 14:00 horas, por forca do que determina o § 4°
do art. 21 da Lei n° 8.666/93, fica adiado para o
dia 24 de junho de 2016. as 14:00 horas, no
Departamento de Licitagdes e Contratos, sito na
Rua Virgilio de Melo Franco n° 550, na Cidade de
Araguari/MG.

Fica também alterado o item 7, subitem 7.1 do
Edital que passa a ter a seguinte redacéo:

7. DA VISTORIA

7.1. As empresas interessadas em participar
desta licitacdo deverdo designar seu responsavel
técnico ou preposto para vistoriar o local onde sera
executada a obra/servigo, para conhecimento das
condi¢des locais, tais como: nivelamento, limpeza,
locais para armazenagens de materiais, remocéo
de entulhos, em dias (teis e respeitado o horario
do expediente normal da PMA, até o dia 23 (vin-
te e trés) de junho de 2016 (dois mil e
dezesseis), mediante prévio agendamento de data

e horério junto a Secretaria Municipal de Obras,
de segunda a sexta-feira, das 13:00 (treze) as
17:00 (dezessete) horas, pelos telefones: (34)
3690-3014 / (34) 3690-3218.

Permanecem inalterados os demais dispositi-
vos do instrumento convocatorio.

Devera ser publicada a presente Alteragéo,
para que todos os licitantes possam tomar conhe-
cimento das presentes alteracdes.

Araguari/MG, 31 de maio de 2016.

Bruno Ribeiro Ramos
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016 N \ mw
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS
PROVAS OBJETIVAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, através do Instituto Nosso
Rumo, CONVOCA para realizagdo das Provas
Obijetivas, todos os candidatos inscritos no Con-
curso Publico destinado ao provimento de vagas
existentes para o cargo descrito na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Edital n®01/2016, a
realizar-se de acordo com as seguintes instrucdes:

1. Ao candidato s serad permitida a participa-
¢ao nas Provas Objetivas no dia 05 de junho de
2016.

1.1.0 candidato deve obter mais informacdes
que estardo disponibilizadas no endereco eletroni-
co do Instituto Nosso Rumo
(Www.nossorumo.org.br).

2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a
realizacdo das provas em outra data, horéario ou
fora do local designado.

3. O candidato devera comparecer ao local de-
signado para as provas, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta minutos) do horéario de fechamen-
to dos portdes.

Para os cargos do horario matutino, as 8h00
(oito horas), sendo que o fechamento dos portdes
se dard, impreterivelmente, as 9h00 (nove horas),
observado o horario oficial de Brasilia-DF.

Para os cargos do horério vespertino, as
14h00 (quatorze horas), sendo que o fechamento
dos portdes se dard, impreterivelmente, as 15h00
(quinze horas), observado o horéario oficial de
Brasilia-DF.
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TABELA 1

Codigo Cargo Codigo Cargo
203 Redutor de Danos a Saude 101 Auxiliar Administrativo
204 Técnico em Farmacia 102 Instrutor de Artesanato
301 Administrador 103 Motorista D
303 Cirurgido Dentista 201 Aucxiliar de Cirurgido Dentista
306 Farmacéutico/Bioquimico 202 Técnico em Enfermagem
308 Fiscal Sanitério Arquiteto 205 Técnico em Radiologia
310 Fiscal Sanitario Biomedicina 206 Cuidador do Sexo Masculino
312 Fiscal Sanitdrio Enfermagem 302 Assistente Social
314 Fiscal Sanitdrio Engenharia de Seguranca do Trabalho 304 Enfermeiro
316 Fiscal Sanitario Engenheiro Civil 305 Enfermeiro PSF
318 Fiscal Sanitdrio Nutricionista 307 Fiscal Sanitario Agronomia
320 Fiscal Sanitério Veterinario 309 Fiscal Sanitério Bidlogo
322 Médico Cardiologista 311 Fiscal Sanitario Bioquimico
323 Médico Clinico Geral 313 Fiscal Sanitdrio Engenharia de Produgdo
324 Fonoaudidlogo 315 Fiscal Sanitdrio Engenharia Sanitarista
325 Médico Gastroentologista 317 Fiscal Sanitario Farmacia
326 Médico Generalista ESF 319 Fiscal Sanitdrio Odontologia
327 Médico Ginecologista 321 Fisioterapeuta
328 Médico Neurologista 334 Médico Veterinario
329 Médico Ortopedista 335 | Nutricionista

330 Médico Otorrinolaringologista

331 Médico Pediatra

332 Médico Pneumologista

333 Meédico Psiquiatra

336 Psicélogo

337 Terapeuta Ocupacional

338 Médico Pediatra NASF

339 Médico Ginecologista NASF

340 Assistente Social NASF

341 Nutricionista NASF

342 Educador Fisico NASF

343 Psicologo NASF

344 Dentista Buco Maxilo/ Estomatologia

345 Dentista Endodontista

346 Dentista Odontopediatra

347 Dentista Odontopediatra com Especializagdo em PNE

348 Dentista Periodontista

349 Educador Fisico

350 Meédico Angiologista

351 Meédico Endocrinologista

352 Médico Mastologista

353 Médico Cirurgido Geral

354 Orientador Educacional

3.1. O Instituto Nosso Rumo, amparado pelo item
7.1. do Edital de Abertura, esclarece que os candida-
tos convocados para as provas objetivas realizardo
as provas objetivas na cidade de Araguari-MG

3.1.1. O intervalo alfabético contendo os locais
de provas do periodo matutino consta no Anexo |
deste Edital. O intervalo alfabético contendo os lo-
cais de provas do periodo vespertino consta no
Anexo Il deste Edital.

3.1.2. Paraos cargos a seguir ndo houveram
inscritos: 327 - Médico Ginecologista, 327 - Médi-
co Ginecologista, 331 - Médico Pediatra, 344 - Den-
tista Buco Maxilo/ Estomatologia, 350 - Médico
Angiologista, 351 - Médico Endocrinologista e 352
- Médico Mastologista.

3.2. O EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA
AS PROVAS OBJETIVAS em sua integra e 0s
locais de provas estardo disponiveis através da area
restrita do candidato no site www.nossorumo.org.br,
conforme segue:

3.2.1. Cligue no link no canto superior direito da
tela "Candidato, cadastre-se agora ou acesse
sua conta”. Faga o login no site, digitando o CPF e
a senha no Painel do Candidato. Na
aba Concursos, acesse a opgdo Concursos em
Andamento e clique no concurso da Prefeitura de
Araguari. Em seguida, acesse a opcao Local de
Prova, cligue no link “Consulta de Local de
Prova” e selecione a inscri¢do desejada.

3.3. Ndo serad admitida a realizagdo das provas
em local diferente ao que foi designado através do
Edital de Convocagdo e pelo site do Instituto Nosso

Rumo.

4. O candidato deveréa levar documento de iden-
tidade no seu original, o comprovante de inscrigéo,
comprovante de pagamento do valor de inscri¢do e
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.1. O ingresso no local de prova so6 sera permi-
tido ao candidato que apresentar pelo menos um
dos documentos oficiais de identidade (original):
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguran-
ca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social; Certificado de Reser-
vista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei fe-
deral, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997).

4.2. Ndao serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

4.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleito-
rais, carteiras de motorista (modelo antigo), cartei-
ras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

4.3. O comprovante de inscricdo e 0 compro-
vante de pagamento ndo teréo validade como do-
cumento de identidade.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realiza¢do da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreenden-
do coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

4.4.1. A identificagdo especial também sera
exigida do candidato cujo documento de identifica-
cao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

4.5. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese
do candidato ndo constar das listagens oficiais rela-
tivas aos locais de prova, estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera
a inclusdo do referido candidato, por meio de pre-
enchimento de formulario especifico, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscri¢do e paga-
mento.
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4.5.1. A inclusdo de que trata o item 4.5. sera
realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Nosso Rumo, na fase de Julgamento
da Prova Obijetiva, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo
de que trata o subitem 4.5.1., esta sera automatica-
mente cancelada, sem direito a reclamacéo, inde-
pendentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. A prova terd a duracdo de 3 (trés) horas.

5.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato po-
deraretirar-se da sala antes de decorrida 1h30 (uma
hora e trinta minutos).

5.2. Ap6s o periodo minimo de permanén-
cia em sala, o candidato podera levar o Caderno
de Questdes, deixando com o fiscal da sala as Fo-
Ihas de Respostas, que serdo os Unicos documentos
validos para a corregéo.

5.2.1. O gabarito oficial sera disponibilizado no
endereco eletrébnico do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumao.org.br), na data prevista de 06/
06/2016.

5.3. Apés entregar a(s) Folha(s) de Respostas
para o fiscal, o candidato dever4, obrigatoriamente,
sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no
qual foi realizada esta etapa, ndo podendo perma-
necer nas suas dependéncias, bem como nédo pode-
r4 utilizar os banheiros.

6. No dia da realizacdo da prova, nao sera per-
mitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local
de exame com armas ou aparelhos eletrnicos (agen-
daceletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet,
Ipod, reldgios com banco de dados, reldgios digitais) e
outros equipamentos similares, bem como éculos es-
curos, protetor auricular, sendo que o descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.1. O candidato que estiver portando equipa-
mento eletrénico, como os indicados no item 6., de-
vera desligéa-lo, ter a respectiva bateria retirada e
acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candi-
dato do local de realizacdo das provas, sendo que 0
Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qual-
quer tipo de equipamento eletrénico durante a reali-
zagdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de perten-

ces e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é
vedada em qualquer parte do local de prova. As-
sim, ainda que o candidato tenha terminado sua pro-
va e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem nédo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do
candidato do local de provas.

6.3. Durante a realizacdo da prova o candidato
que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da
sala sua saida e este designarad um fiscal volante para
acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candida-
to manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7. O Instituto Nosso Rumo recomenda que,
no dia da realizagéo da prova, o candidato ndo leve
nenhum tipo de equipamento eletrdnico ou objetos
semelhantes.

8. Apos a entrada do candidato na sala de prova
e durante a realizacdo da mesma, ndo sera permiti-
da nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6-
digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9. Néo sera admitido, durante as provas, 0 Uso
de boné, lenco, chapéu, 6culos escuros, gorro ou
qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato, bem como vestimenta inadequada (tra-

jando sunga, sem camisa, etc).

10. Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo
serd permitida a permanéncia de acompanhantes
nos locais designados.

10.1. Abrir-se-4 uma excecao para a candidata
que estiver amamentando. Neste caso, sera neces-
séria a presenga de acompanhante que ficard em
dependéncia indicada pela coordenacdo do certa-
me e sera responsavel pela guarda da crianca.

10.2. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga se submetera a todas as normas cons-
tantes no Edital do certame, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrénico e celular, bem como
deverd apresentar um dos documentos previstos no
subitem 4.1. para acessar e permanecer no local
designado.

10.3. Caso ndo haja a presenca de acompanhan-
te responsével pela crianca, a candidata nédo reali-
zaré a respectiva etapa do Concurso Publico, fi-
cando, automaticamente, excluida do certame.

11. O candidato devera observar, também, as
normas e os procedimentos para a realizacdo das
provas, estabelecidos no Edital N°01/2016 do Con-
curso Publico.

Araguari, 31 de maio de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretério Municipal de Administracéo

ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016
Intervalo Alfabético de candidatos por cargo
PERIODO MATUTINO

Atencdo: Observe o item 3.1. e seus subitens, deste Edital de Convocacao, para saber com precisdo seu

local de realizagédo das provas.

O Instituto Nosso Rumo recomenda que os candidatos consultem seus locais de provas também na area
do candidato, no site www.nossorumo.org.br, conforme disposto no item 3.2. e seus subitens deste Edital de

Convocacao.

203 Redutor de Danos a Saude

05/06/2016

Horario de apresentacdo: 08h00

Data da Prova:
Horario da Prova: 09h00

De: ABGAIR PAULA DE ALMEIDA
Até:  ZEILA BATISTA DA SILVA
301 Administrador

05/06/2016

Horario de apresentagao: 08h00

Data da Prova:
Horario da Prova: 09h00

De: ALBERTO WYUKER PEDRO
Até:  WELLINGTON COLENGHI GALDINO
306 Farmacéutico/Bioquimico

05/06/2016

Horario de apresentagédo: 08h00

Data da Prova:
Horario da Prova:  09h00

De: ANA CLAUDIA OLIVEIRA
Até:  VIRGINIA CARRIJO RODOVALHO ALVES

Local de Prova: MO1MG

E.E. PROFESSOR ANTONIO MARQUES
AVENIDA MINAS GERAIS, 2273

ARAGUARI MG
Local de Prova: MO1MG

E.E. PROFESSOR ANTONIO MARQUES
AVENIDA MINAS GERAIS, 2273

ARAGUARI MG
Local de Prova: MO1MG

E.E. PROFESSOR ANTONIO MARQUES
AVENIDA MINAS GERAIS, 2273

ARAGUARI MG
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320 Fiscal Sanitario - Veterinario Local de Prova: MO1MG

Data da Prova: 05/06/2016 E.E. PROFESSOR ANTONIO MARQUES
Horario de apresentacdo: 08h00 Horério da Prova: 09h00 AVENIDA MINAS GERAIS, 2273

De: BELISA RESENDE BELUT ARAGUARI MG
Até:  WELLINGTON ALVES DE FREITAS

326 Médico - Generalista ESF Local de Prova: MO1MG

Data da Prova: 05/06/2016 E.E. PROFESSOR ANTONIO MARQUES
Horario de apresentagédo: 08h00 Horario da Prova:  09h00 AVENIDA MINAS GERAIS, 2273

De: ADRIANA VIEIRA DRIGO ARAGUARI MG

Até:  WENDER FERREIRA COSTA

349 Educador Fisico Local de Prova: MO1MG

Data da Prova: 05/06/2016 E.E. PROFESSOR ANTONIO MARQUES
Horario de apresentagédo: 08h00 Horario da Prova:  09h00 AVENIDA MINAS GERAIS, 2273

De: ADALBERTO DE OLIVEIRA PEREIRA ARAGUARI MG

Até:  WILLIAM DE OLIVEIRA MARQUES DA CRUZ

303 Cirurgiao Dentista Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagédo: 08h00 Horario da Prova:  09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De: ALEXIBORGES DE CARISIO ARAGUARI MG

Até:  TIAGO ARAUJO GONCALVES

310 Fiscal Sanitario - Biomedicina Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagdo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De: BARBARA DANIELE VIEIRA MACHADO DA COSTA ARAGUARI MG

Até:  VANESSA BARBOSA ANDRADE

316 Fiscal Sanitario - Engenheiro Civil Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagédo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

PREFEITURA DE

ARAGUARI
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Www.araguar.mg.gov.or
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De:  ANACARLA ELIAS DE ANDRADE FERNANDES ARAGUARI MG
Até:  WILSON CALIXTO SALOMAO
Ll
318 Fiscal Sanitario - Nutricionista Local de Prova: MO2MG =1
1™
Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina E |
Horario de apresentagdo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129 E : §|
| — =4
De: ABIAKA PEDROSA MOREIRA ARAGUARI MG E E
Até:  VIVIANE LUIZ DE MELO CURI ] 1 E
E £ g\
322 Médico - Cardiologista Local de Prova: M02MG E
Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina il 2
Horario de apresentagédo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129 m
De: DIOGO MARTINS DE DEUS ARAGUARI MG c

Até:  THIAGO MACHADO DE LIMA MOTA

324 Fonoaudidlogo Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagdo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De:  ANA SANTANA MACEDO SOARES ARAGUARI MG

Até:  VIVIANE FAIM DE FREITAS

325 Médico - Gastroenterologista Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagédo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De: LUMA SEVERINO AZAMBUJA E GUIMARAES ARAGUARI MG

Até:  LUMA SEVERINO AZAMBUJA E GUIMARAES

328 Médico - Neurologista Local de Prova: M0O2MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagdo: 08h00 Horéario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorézio, 129

De: LUCIANO MAZAO LEITE ARAGUARI MG

Até:  LUCIANO MAZAO LEITE

329 Médico - Ortopedista Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagdo: 08h00 Horéario da Prova:  09h00 Avenida Nicolau Dorézio, 129

De: RAFAEL SANTOS PARENTE ARAGUARI MG

Até:  TULIO THALES CARVALHO DE SOUZA

330 Médico - Otorrinolaringologista Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagédo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorézio, 129

De: FERNANDO MASSA CORREIA ARAGUARI MG

Até:  FERNANDO MASSA CORREIA

332 Médico - Pneumologista Local de Prova: M0O2MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagdo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorézio, 129

De:  ANA LUIZA SOUZA ALCANTARA ARAGUARI MG

Até:  LEANDRO DE RESENDE YAMAMOTO

333 Médico - Psiquiatra Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagdo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorézio, 129

De: DANTIELI FREITAS GUIMARAES ARAGUARI MG

Até:  SERGIO MONTEIRO FAIM

337 Terapeuta Ocupacional Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagéo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De:  ANA PAULA GUIMARAES CUNHA ARAGUARI MG

Até:  GRACYELLA PIRES DA SILVA BORGES

338 Médico - Pediatra NASF Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagéo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De: LIVIA MARQUES DE OLIVEIRA ARAGUARI MG

Até:  MARIANA SLYWITCH NORONHA DE MORAIS
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339 Médico - Ginecologista NASF Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagdo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De:  JULIA LAURA SANTANA TAUHATA ARAGUARI MG

Até:  JULIA LAURA SANTANA TAUHATA

PREFEITURA DE

ARAGUARI

=

1
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341 Nutricionista NASF Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagdo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De: ANA TERESA DE BITO GEBRIM ARAGUARI MG

Até:  NOELY DE FREITAS GONCALVES ALVES

343 Psicélogo NASF Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagdo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De:  ANA CAROLINE SILVA PIMENTA ARAGUARI MG

Até:  WERONYCA NOBRE ANDRADE

346 Dentista - Odontopediatra Local de Prova: M02MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagéo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De: FRANCIANA MACHADO NUNES ARAGUARI MG

Até:  ROBERTA DESTERRO E SILVA DA CUNHA SANTANA

348 Dentista - Periodontista Local de Prova: MO2MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagéo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De:  ANA PAULA PEREIRA ALVES ARAGUARI MG

Até:  ANA PAULA PEREIRA ALVES

354 Orientador Educacional Local de Prova: M0O2MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagéo: 08h00 Horario da Prova: 09h00 Avenida Nicolau Dorazio, 129

De: ALINE ROCHA SILVA ARAGUARI MG

Até:  THAIS PEREIRA DE MELO
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ANEXO 11
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016
Intervalo Alfabético de candidatos por cargo
PERIODO VESPERTINO

Atencdo: Observe o item 3.1. e seus subitens, deste Edital de Convocacéo, para saber com precisdo seu
local de realizag&o das provas.

O Instituto Nosso Rumo recomenda que os candidatos consultem seus locais de provas também na area
do candidato, no site www.nossorumo.org.br, conforme disposto no item 3.2. e seus subitens deste Edital de
Convocacéo.
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101 Auxiliar Administrativo Local de Prova: TO3MG

Data da Prova: 05/06/2016 E.E. PROFESSOR ANTONIO MARQUES
Horario de apresentagédo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 AVENIDA MINAS GERAIS, 2273

De: ABADIA DE OLIVEIRA DIAS ARAGUARI MG

Até:  JESSICA CRISTINA GONGALVES DE OLIVEIRA

101 Auxiliar Administrativo Local de Prova: T04MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Madre Maria Blandina

Horario de apresentagédo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 Avenida Nicolau Dorézio, 129

De:  JESSICA CRISTINA VIEIRA FERREIRA ARAGUARI MG

Até:  MARIA LUIZA DE SOUZA PEDROSA

101 Auxiliar Administrativo Local de Prova: TO5MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Isolina Franga Soares Térres

Horario de apresentagédo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 RUA CEL. JOSE FERREIRA ALVES, 95

De: MARIA MEDALHA REZENDE DA COSTA ARAGUARI MG

Até:  RODRIGO JUNIO DA SILVA SANTOS

101 Auxiliar Administrativo Local de Prova: TOBMG

Data da Prova: 05/06/2016 E.E. RAUL SOARES

Horario de apresentagédo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 AVENIDA TIRADENTES, 135

De: RODRIGO MACHADO BARBOSA ARAGUARI MG

Até:  ZULEIKA PENA FERREIRA

311 Fiscal Sanitario - Bioquimico Local de Prova: TO6MG

Data da Prova: 05/06/2016 E.E. RAUL SOARES

Horario de apresentagédo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 AVENIDA TIRADENTES, 135

De: LIZ SILVA LOUREIRO ARAGUARI MG

Até:  LIZ SILVA LOUREIRO

313 Fiscal Sanitario - Engenharia de Produgao Local de Prova: TOBMG

Data da Prova: 05/06/2016 E.E. RAUL SOARES

Horério de apresentagdo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 AVENIDA TIRADENTES, 135

De:  CAROLINA DA SILVA VOGADO ARAGUARI MG
Até:  WISLEY RAFAEL DE PAULA CASTRO

334 Médico Veterinario Local de Prova: TO6MG

Data da Prova: 05/06/2016 E.E. RAUL SOARES

Horario de apresentagao: 14h00 Horério da Prova: 15h00 AVENIDA TIRADENTES, 135

De: AMANDA REGINA PEREIRA PEDROSO ARAGUARI MG

Até:  WELLINGTON ALVES DE FREITAS

103 Motorista D Local de Prova: TO7MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. PAES DE ALMEIDA

Horario de apresentagdo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 AVENIDA JOSE MESSIAS DA SILVA, 101

De: ABADIO SERGIO HONORIO DA SILVA ARAGUARI MG

Até:  YGOR LENON ARAUJO

321 Fisioterapeuta Local de Prova: TO7TMG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. PAES DE ALMEIDA

Horario de apresentagdo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 AVENIDA JOSE MESSIAS DA SILVA, 101

De:  ALANA LEANDRO CABRAL ARAGUARI MG

Até:  VIVIANE ARAUJO FERNANDES

305 Enfermeiro PSF Local de Prova: TOBMG

Data da Prova: 05/06/2016 CEM MARIO DA SILVA PEREIRA
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Horario de apresentagdo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 AVENIDA MINAS GERAIS, 2187
De: ADONAI DE OLIVEIRA SANTOS DA SILVEIRA ARAGUARI MG
Até:  ZAINY LELYMAR ANDRADE (1]
-]

- o o
202 Técnico em Enfermagem Local de Prova: TOOMG ] =
Data da Prova: 05/06/2016 E.E. RAINHA DA PAZ E E
Horario de apresentagdo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 RUA RAIMUNDO JOEL, 621 E W E

-
De:  ADEMIR ALVES OLIVEIRA ARAGUARI MG E ;ﬁ
Até:  VIVIANE VIANA FERREIRA o E E‘
=0

205 Técnico em Radiologia Local de Prova: TOOMG a ;
Data da Prova: 05/06/2016 E.E. RAINHA DA PAZ -
Horario de apresentagdo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 RUA RAIMUNDO JOEL, 621
De:  ADRIANA MARIANO DA FONSECA ARAGUARI MG
Até:  WANDERSON RODRIGUES
309 Fiscal Sanitario - Biélogo Local de Prova: TOOMG
Data da Prova: 05/06/2016 E.E. RAINHA DA PAZ
Horario de apresentagéo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 RUA RAIMUNDO JOEL, 621
De: ALIKA BEATRIZ SILVA DUARTE ARAGUARI MG

Até:  ZAIRE JOSE FERNANDES

302 Assistente Social Local de Prova: T10MG

Data da Prova: 05/06/2016 E.E.DONA ELEONORA PIERUCCETTI
Horario de apresentagdo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 RUA GUANABARA, 310

De: ADRIANA HELENA DE JESUS ARAGUARI MG

Até:  VIVIANE MARQUES DE OLIVEIRA

304 Enfermeiro Local de Prova: T10MG

Data da Prova: 05/06/2016 E.E.DONA ELEONORA PIERUCCETTI
Horério de apresentagédo: 14h00 Horério da Prova: 15h00 RUA GUANABARA, 310

De: ADILION GOMES CORREIA ARAGUARI MG

Até:  WILTON ANTONIO DA SILVA

102 Instrutor de Artesanato Local de Prova: T11MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Padre Eloi

Horario de apresentagé@o: 14h00 Horario da Prova: 15h00 Rua Vinte e Um de Abril, 100

De: ACACIO ALVES DE ARAUJO ARAGUARI MG

Até:  VANESSA CRISTINA RABELO DA SILVA

201 Auxiliar de Cirurgido Dentista Local de Prova: T11MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Padre Eloi

Horario de apresentagdo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 Rua Vinte e Um de Abril, 100

De:  ADRIANA GONGALVES RIOS ARAGUARI MG

Até:  THAIS PEREIRA E SILVA

206 Cuidador do Sexo Masculino Local de Prova: T11MG l
Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Padre Eloi l
Horario de apresentagdo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 Rua Vinte e Um de Abril, 100

De: AMARILDO SANTANA VILASBOAS ARAGUARI MG .
Até:  TIAGO PEIXOTO ALVES

307 Fiscal Sanitario - Agronomia Local de Prova: T11MG .
Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Padre Eloi

Horario de apresentagédo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 Rua Vinte e Um de Abril, 100

De: ALESSANDRA PIAZZA ARAGUARI MG

Até:  WALTER DA CUNHA REZENDE

e

315 Fiscal Sanitario - Engenharia Sanitarista Local de Prova: T11MG

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Padre Eloi

Horario de apresentagdo: 14h00 Horario da Prova: 15h00 Rua Vinte e Um de Abril, 100

De: BRUNO NETO DE AVILA ARAGUARI MG -
Até:  NATALY FERREIRA BATISTA ____J.
317 Fiscal Sanitario - Farmacia Local de Prova: T11IMG @

Data da Prova: 05/06/2016 E. E. Padre Eloi

Horario de apresentagé@o: 14h00 Horario da Prova: 15h00 Rua Vinte e Um de Abril, 100

De: ALESSANDRA FERNANDES TRINDADE PISTORE ARAGUARI MG

Até:  TIAGO DE MORAES SOUTO
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319 Fiscal Sanitario - Odontologia

05/06/2016
Horario de apresentagédo: 14h00

Data da Prova:
Horario da Prova: 15h00

De: ADRIANA RESENE SOUSA OLIVEIRA
Até:  THAIS GUIMARAES COELHO
335 Nutricionista

05/06/2016

Horario de apresentagdo: 14h00

Data da Prova:
Horéario da Prova:  15h00

De:  ADRIANA DE SOUSA ALVES
Até:  THIAGO PASCOAL RODRIGUES

Local de Prova: T11MG

E. E. Padre Eloi

Rua Vinte e Um de Abril, 100
ARAGUARI MG
Local de Prova: T11MG

E. E. Padre Eloi

Rua Vinte e Um de Abril, 100

ARAGUARI MG

J— EXTRATO DE PUBLICA-
CAO DE CONTRATO
FUNDACAO
ARAGUARINA DE EDUCA-
CAO E CULTURA - FAEC

CONTRATADA: ARLEY STUDIO LTDA
- ME - CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
022/2016 — INEXIGIBILIDADE DE LICI-
TACAO N° 016/2016 — PROCESSO N° 022/
2016. OBJETO: CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO
DE TELAO(DIMENSAO DA TELA 4 x 3,5
MT), COM TRELICA DE ALCANGE DE AL-
TURA ATE 5 MT E COM PROJETOR DE
IMAGEM DE NO MINIMO 4000 LUMENS,
DEVERA TAMBEM FAZER PARTE OS SER-
VICOS DE MONTAGEM E DESMONTAGEM
DO MESMO E UM TECNICO, PARA OS DlI-
VERSOS EVENTOS DA FAEC NO ANO DE
2016, CONFORME SOLICITACAO N°
0001724. VALOR CONTRATUAL ¢ de R$
7.500,00 (Sete mil quinhentos reais). PRA-
ZO: ATE 31/12/2016 - DOTACAO: 778:
04.02.17.00.13.392.0024.07.2.170.3.3.90.39.00.00

DE ARAGUAR]

Araguari — MG, 31 de Maio de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

J— EXTRATO DE PUBLICA-
CAO DE CONTRATO
FUNDACAO
ARAGUARINA DE EDUCA-
CAO E CULTURA - FAEC

CONTRATADA: ARLEY STUDIO LTDA -
ME — CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
023/2016 — INEXIGIBILIDADE DE LICITA-
CAO N° 017/2016 — PROCESSO N° 023/2016.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA REALIZAR O “IIl FES-
TIVAL CULTURA EM MOVIMENTO” A SER
REALIZADO NO PERIODO DE 06 A 11 DE JU-
NHO DE 2016 - EVENTO REALIZADO PELA
FUNDACAO ARAGUARINA DE EDUCACAO
E CULTURA - FAEC, CONFORME SOLICITA-
CAO N° 0001814. VALOR CONTRATUAL é de
R$ 10.500,00 (Dez mil quinhentos reais). PRA-

ZO: ATE 31/12/2016 - DOTACAO: 778:
04.02.17.00.13.392.0024.07.2.170.3.3.90.39.00.00
Araguari — MG, 31 de Maio de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

De acordo com o parecer juridico exarado pela
Procurado Geral do Municipio, de acordo com o
Decreto 107/2013, RATIFICO a Inexigibilidade
de Licitagdo n° 018/2016, Proceda-se entdo nos
termos do art.25, inciso |1, da Lei n® 8.666, de 21 de
Junho de 1993 e suas alteragdes posteriores a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRODUCAO DE EVENTO: “TAP DAY -
COMEMORACAO AO DIA INTERNACIO-
NAL DO SAPATEADO” NOS DIAS 03 E 04
DE JUNHO DE 2016 NA CASA DA CULTU-
RA ABDALA MAMERI EM ARAGUARI -
MG, DE REALIZACAO DA FAEC, CON-
FORME SOLICITACAO N° 0001843. O va-
lor da presente contratagdo é de R$ 4.000,00
(Quatro mil reais).

Araguari — MG, 31 de Maio de 2016.
Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

De acordo com o parecer juridico exarado pela
Procurado Geral do Municipio, de acordo com o
Decreto 107/2013, RATIFICO a Inexigibilidade
de Licitacdo n° 016/2016, Proceda-se entdo nos
termos do art.25, inciso I, da Lei n® 8.666, de 21 de
Junho de 1993 e suas alteragdes posteriores a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECI-
ALIZADA EM LOCAQAO DE
TELAO(DIMENSAO DA TELA 4 x 3,5
MT), COM TRELICA DE ALCANCE DE
ALTURA ATE 5 MT E COM PROJETOR

DE IMAGEM DE NO MINIMO 4000
LUMENS, DEVERA TAMBEM FAZER
PARTE OS SERVICOS DE MONTAGEM
E DESMONTAGEM DO MESMO E UM
TECNICO, PARA OS DIVERSOS EVEN-
TOS DA FAEC NO ANO DE 2016, CON-
FORME SOLICITACAO N° 0001724. O
valor da presente contratacdo é de R$
7.500,00 (Sete mil quinhentos reais).

— MG, 25 de Maio de 2016.

Araguari

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

De acordo com o parecer juridico exarado pela
Procurado Geral do Municipio, de acordo com o
Decreto 107/2013, RATIFICO a Inexigibilidade
de Licitacdo n°® 017/2016, Proceda-se entdo nos
termos do art.25, inciso 1, da Lei n®8.666, de 21 de
Junho de 1993 e suas alteracGes posteriores a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECI-
ALIZADA PARA REALIZAR O “Ill FESTI-
VAL CULTURA EM MOVIMENTO” A SER
REALIZADO NO PERIODO DE 06 A 11 DE
JUNHO DE 2016 - EVENTO REALIZADO
PELA FUNDACAO ARAGUARINA DE EDU-
CACAO E CULTURA - FAEC, CONFORME
SOLICITACAO N° 0001814. O valor da pre-
sente contratacdo é de R$ 10.500,00 (Dez mil
quinhentos reais).

Araguari — MG, 25 de Maio de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

e ™

gﬁjg Correio Oficial
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PREFEITURA DE ARAGUARI CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE s

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo o fomento,
operacionalizagio e execugio de atividades de saide a serem prestados pela
CONTRATADA para atividades de saide relativas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, localizada na Praga da
Constituicio, S/N, Bairro Goids, CEP 38.440-212, com funcionamento em tempo

CONTRATO DE GESTAO N° (084/2016 integral.

DISPENSA DE LICITACAO N 017/2016

PROCESSO N" 1052016, QUE ENTRE SI 12. A execugio do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-d pela
CELEBRAM O MUNICiPIO DE ARAGUARI CONTRATADA, nos termos e condigbes propostas no Programa de Trabalho
POR INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA aprovado pela Secretaria Municipal de Satide em conjunto com o Conselho Municipal
MUNICIPAL, E A ENTIDADE MISSAO SAL de Satde e demais diplomas legais.

DA TERRA, QUALIFICADA COMO

ORGANIZACAO SOCIAL,  PARA 1.3.  Fazem parte do presente CONTRATO GESTAO todos o0s seus anexos, em
OPERACIONALIZAR A GESTAO DA especial:

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -

UPA. a) Anexo | - Programa de Trabalho;

b) Anexo II - Estrutura Fisica Minima da UPA;

¢) Anexo III — Competéncias, Objetivo e Abrangéncia da UPA;

d) Anexo IV— Metas Quantitativas — Tabela de Procedimentos e Peso Percentual;
e) Anexo V — Indicadores de Qualidade e Produtividade;

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o ) Anexo VI - Termo de Permissio de Uso;

MUNICIPIO DE ARAGUARI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE f) Anexo VII - Transferéncia de Recursos Orgamentarios.

S,—\[r_.'DE_— 51\15‘ t.‘mﬂ sede na Ri‘lk'l DU‘LII.DI" ;’\fr:?]ll_[{). n". 16%. CL:I'I!'I'O. (‘l"flf 33.440-0?2‘ CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DOS BENS
Araguari-MG; representada pela Secretaria Municipal de Saide Sra. Lucélia Aparecida
Vieira Rodrigues, brasileira, casada, inscrita no RG n®. MG-1.437.030 e CPF n"
320.800.426-53, residente e domiciliada em Araguari-MG, doravante denominada
CONTRATANTE, e, do outro lado, a entidade

2.1.  Conforme Termo de Permissdo de Uso (Anexo VI) o imovel da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA. de propriedade do Municipio de Araguari, assim como os
bens méveis tém o seu uso permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do
MISSAO SAL DA TERRA, inscrita no CNPJ n° 20.734.604/0001-79, com enderego presente CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio

da matriz na Alameda Uberaba, n® 60, bairro Santa Mdnica, Uberlindia-MG, telefone de 1998, Lei Municipal n°. 5.427, de 08 de setembro de 2014 e Decreto n®. 059 de 1° de

034-3255-1240, e da filial na avenida Batalhio Maud, n®. 1.068, bairro Industrial, junho de 2015.
Araguari-MG; neste ato representado por seu presidente Sr. César de Freitas Pereira, i .
brasileiro, casado, engenheiro eletricista, inscrito no RG n°. M-1.067.312, CPF n". CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACAO DA CONTRATADA
457.801.456-87, residente e domiciliado na Rua Ananias de Paula, n°. 460, Bairro
Jardim Karaiba, CEP 38.411-182, Uberlindia-MG; doravante denominada 3.1. A CONTRATADA se compromete:
CONTRATADA, realizada através do Processo de Dispensa de Licitagdo n® 017/2016,
tendo em vista o processo administrativo n®. 105/2016, ao que dispde a Lei Federal n°. 3.1.1. Prestar atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Saiide —
8.080, de 19/09/90, a Lei 8.666/93 e a Lei 9.637, de 15 de maio de 1998, a Lei SUS para os servigos de saide que estio especificados no Plano de
Municipal n°. 5.427, de 08 de setembro de 2014, alterada pela Lei Municipal n°. 5.640, Trabalho {Anexo I);
de 10 de dezembro de 2015, regulamentada pelo Decreto n®. 059, de 01 de junho de
2015, considerando as diretrizes ¢ normas do Sistema Publico de Saide — SUS 3.1.2. Implementar o acolhimento do usudrio por classificagiio de risco, € ndo
emanadas do  Ministério_ da  Saude MS, RESOLVEM celebrar o presente por ordem de chegada, através do proteeele-de “Classificagdo de Risco™
CONTRATO DE GESTAO para Operacionalizagio da Gcst;‘}_ﬂ_ de Servigos de Saide instituido pelo Ministério da Satide e _\;eg::‘ra“ orientagio do Programa
na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h (Porte 11) Aficandopermitido o uso dos Nacional de Humanizagio. /(‘G;‘LTiA / N
respectivos equipamentos de sadde pelo periodo de \'[@fﬁﬂ: presente Contrato de If,ai;-‘” -f";-
Gestio, mediante as seguintes clausulas e condicoes: g 3 % § k. A

] -

' \“310
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3.1.3. Implementar ages voltadas a qualidade dos servigos, devendo, no prazo
de até 12 (doze) meses, desenvolver “Plano de Qualidade dos Servigos™
prestados nos seguimentos: Registro de Atendimento, Educagdo
Permanente, Boa Pritica Clinica, Aten¢do ao Usudrio, Pesquisa de
Satisfagiio e demais diretrizes da gestdo compartilhada.

3.1.4. Prover o servico com corpo técnico/drea médica e equipe de apoio
devidamente capacitado e em nimero suficiente compativel para atender os
diversos setores por 24 horas didrias € ininterruptas.

3.1.5. Prover o servigo com respectivo material de consumo tais como:
medicamentos e material hospitalar, material de limpeza, enxoval,
escritorio, informadtica, grafico, uniformes e crachds, alimentagio e
refei¢iio, pecas e componentes de reposigio regular entre outros necessarios
a execugdo do contrato em todos os niveis de trabalho; tdo logo findar os
estoques repassados pelo Municipio,

3.1.6. Responsabilizar-se pelos servigos operacionais de manutengio e reparo
do Raio-X, monitoramento de dosimetria, manutengio e reparo do
eletrocardiograma, servigo de laudos do eletrocardiograma, servigo de
lavanderia, exames laboratoriais, testc de constincia Aparelho de
Radiografia, Gas medicinal, locagio e manutengdo de Software,
manuten¢do e gerenciamento do arquivo entre outros para garantir o
atendimento dos pacientes, tdo logo finalizar o Contrato do Municipio com
os atuais prestadores de servigo.

3.1.7. Realizar exames de Raio-X eletivo atendendo aos encaminhamentos da
Secretaria Municipal de Salde, até a definitiva transferéncia do servigo
para Policlinica de Araguari-MG.

3.1.8. Comunicar 2 Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestiio, por
escrito, assim que constado problema ou a impossibilidade de execugio de
qualquer obrigagio contratual, para a adogiio das providéncias cabiveis a
regularizagio;

3.1.9. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo
médico, pelo prazo previsto na legislacio especifica.

3.1.10. Responsabilizar-se por eventual cobranca indevida feita ao paciente ou
ao seu representante, por profissional, empregado ou preposto, em razio da
execuciio deste Contrato.

3.1.11. Responsabilizar-se solidariamente com o CONTRATANTE pela
indenizagio de dano decorrente de agfio ou omissio voluntiria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos Orgios do SUS e a terceiros a estes vinculados,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavelyos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicagio das demais s_;':nu\:{)cx cgbiveis.

Aol

3.1.12. Responsabilizar-se exclusiva ¢ diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes ao CONTRATANTE, a terceiros na execugio
do contrato, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos,
nio excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de
fiscalizagdo do poder ptiblico.

remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte
s, bens ou prestagdes objeto do Contrato em que se
iltantes da execugdo irregular
nadequados ou desconformes

3.1.13. Reparar, corrig
¢ ds suas exper
verifiquem vicios, defeitos ou incorregoes 1
ou do emprego ou fornecimento de mater
com as especificagdes.

3.1.14. Manter durante toda a execugio do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, as condi¢oes de habilitagdo e qualificagio exigidas
para assinatura do presente Contrato de Gestio.

3.1.15. Observar, cumprir ou fazer cumprir as normas de Vigildncia Sanitaria; as
normas trabalhistas; as normas dos Conselhos de Classe, especialmente o
CRM, COREN, CRF e CRR, respondendo perante os orgios de
fiscalizagio;

3.1.16. Assegurar a organizagdo, administragio e gerenciamento da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24h, objeto do presente CONTRATO DE
GESTAOQ, através da expertise esperada na gestiio da estrutura funcional,
fisica, equipamentos ¢ de  provimento de insumos (materiais e
medicamentos) necessarios 4 garantia do pleno funcionamento da unidade,
com ganhos em eficiéncia e qualidade em relagio ao custo do servigo.

3.1.17. Prestar os servicos de saide que estdo especificados no Anexo I, de
acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos
termos da legislagio pertinente ao SUS — Sistema Unico de Satde,
especialmente o disposto na Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, com
observineia dos principios veiculados pela legislagio, em especial:

a) Universalidade de acesso aos servigos de salde;

b) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes

ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por

eventual cobranga indevida feito por seu empregado ou preposto;

¢) Preservagiio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade

fisica e moral;

d) Igualdade de assisténcia & saude, sem preconceitos ou priviligios de

qualquer espécie;

¢) Direito de informagio as pessoas assistidas, sobre sua saide;

f) Divulgagio de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saide e a

sua utilizagdo pelo usudrio;

£) Fomento dos meios para participagio da comunidade;

h) Prestagio dos servigos com qualidade ¢ eficiéncia, wtilizando-se dos
. /

equipamentos de modo adequado e efic /p"r_ént:,, ¥
| /80 Tden s/
e A

E
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3.1.18. Na prestagio dos servigos descritos no Plano de Trabalho, a
CONTRATADA devera observar:

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario;

b) Manutengdo da qualidade na prestagiio dos servigos;

¢) Respeito a decisdo do paciente em relagio ao consentimento ou recusa
na prestagio de servigos de satde, salvo nos casos de iminente perigo de
morte ou obrigagad legal;

d) Garantida do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

e) Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos SErvigos
oferecidos;

f) Insergio obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instincias
municipal, federal e estadual.

3.1.19. Promover o referenciamento adequado dos pacientes dentro do Sistema
Unico de Saude, por meio do acionamento e intervengdo das Centrais de
Regulagio Médica de Urgéncia ¢ Emergéncias, através do Sistema SUS-
Facil/MG.

3.1.20. Realizar a contrarreferéncia na Rede Municipal de Saide (Unidades
Basicas de Saide) para continuidade da assisténcia, devendo ser anotado
no prontuirio médico do paciente, de acordo com pactuagio com a
Secretaria Municipal de Satde e o servigo de Aten¢do Primaria a Satde.

3.1.21. Utilizar, para a contratagdo de pessoal critérios exclusivamente técnicos,
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdencidrias;

3.1.22. Contratar recursos humanos de forma piblica, objetiva e impessoal para
compor o quadro funcional da Unidade de Satde, na forma descrita no
Anexo | — Programa de Trabalho, pelo regime da CLT — Consolidagdo das
Leis de Trabalho, por meio de recursos financeiros no contrato de gestio
para o provisionamento de encargos sociais e trabalhistas. Os recursos
humanos para exercicio das fungdes de Assistente Administrativo,
Assistente Contabil, Coordenador de Administragio, Coordenador de
Controladoria e Financas, Coordenador de Enfermagem, Coordenador de
Logistica e Suprimentos, Coordenador de Qualidade, Coordenador de
Talentos Humanos, Coordenador Técnico, Médico do Trabalho, Psicologo
Organizacional, Superintendéncia, Supervisor de Comunicagdo serdo
contratados diretamente pela CONTRATADA por se tratarem de cargos de
lideranga, chefia e assessoramento.

3.1.23. Os limites e critérios para despesa com a remuneragio e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da
Contratada, no exercicio da suas fungdes constams, no Programa de
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3.1.24. Contratar servigos de terceiros para atividades acessorias sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.1.25. A CONTRATADA ¢ responsdvel, por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, agdes
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais oriundos da execugio do
contrato, podendo a CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a
comprovagdo do cumprimento de tais encargos, como condi¢do do
pagamento dos créditos da CONTRATADA.

3.1.26. Administrar o imovel e os bens mdveis que tiverem o uso permitido em
conformidade com o disposto no Termo de Permissio de Uso — Anexo VI,
que definird as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituigio
ao Poder Pablico;

3.1.27. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagiio para instalagio nesta
unidade, serio automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio
de Araguari/Secretaria Municipal de Saude devendo a CONTRATADA
entregar a CONTRATANTE a documentagéo necessaria ao processo de
regularizagiio da incorporagdo dos referidos bens;

3.1.28. Deverd ser realizada a atualizagdo cadastral do mobilidrio, materiais ¢
equipamentos de uso permanente (hospitalar ¢ de informatica), através do
inventario dos bens, informando sua localizagio, o nome e tipo do
equipamento, assim como o patrimdnio e respectivas baixas quando
houver.

3.1.29. Deverd ser mantida na Unidade de Saide uma ficha histérica com as
intervengoes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, seja de
conservagdo ou reparagdo, especificando o servigo executado e as pegas
substituidas;

3.1.30. Deverio ser enviadas 4 SMS a copias de todos os contratos de prestagio
de servigos firmados pela Organizagio Social, devidamente assinados, ja
na prestagio de contas referente ao primeiro trimestre do CONTRATO DE
GESTAO.

3.1.31. Devera restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores repasssados, em caso de rescisio do presente
CONTRATO DE GESTAO;

3.1.32. No caso de extingdo ou desqualificagio da entidade, haverda a
incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe
foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades e em fungio do presente Contrato de Gestio, ao patriménio de
outra organizagio social qualificada no ambito do Munpicipio da mesma

r¢io dos recursos

e bens por este alocados.
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3.1.33. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagio para
auditoria do Poder Publico, inclusive os comprovantes do pagamento de
salarios e eventual beneficio conferido aos empregados e do recolhimento
dos tributos, contribuigdes e encargos.

3.1.34. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, disponibilizando a qualquer
momento 4 CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de
atendimento dos usudrios, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H.

3.1.35. Apresentar 8 CONTRATANTE até o 10° dia do més seguinte, Relatorio
Gerenciais ¢ comprovantes, na forma que lhe for indicada pela
CONTRATANTE.

3.1.36. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de
Débito junto ao INSS (CND) e a Certidio de Débitos Tributdrios ¢
Contribuicdes Federais, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo

iva de Débitos perante a Justiga do Trabalho, sempre que expirados

os respectivos prazos de validade.

3.1.37. Responsabilizar-se integralmente pela contratagio e pagamento do
pessoal necessario a execugio dos servicos inerentes as atividades da
CONTRATADA, ficando responsivel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas, respondendo integral e exclusivamente,
em juizo ou fora dele, isentado a CONTRATANTE de quaisquer
obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos
financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

3.1.38. Manter conta corrente bancdria especifica para movimentagio dos
recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

3.1.39. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE
GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente 8 CONTRATANTE.

3.1.40. Responsabilizar-se por todos os onus, encargos e obriga¢des comerciais,
fiscais, sociais, tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em
vigor.

3.1.41. Nio distribuir, sob nenhuma forma, bens ou parcela do patriménio,
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade; bem como de eventuais lucros os ou resultados
entre seus diretores ou empregados.

3.1.42. Encaminhar & CONTRATANTE para publicagio no\Didrio Oficial do

Municipio no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura desde

CONTRATO DE GESTAOQO, |'cs_1ula}1_1u:?¢f<_s::§:_-?‘ﬂ contendo  os
o + .
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pmccdimcmns que adotara para a contratagdo de servigos, obras e
aquisi¢hes necessarios a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, de acordo com o que prescreve a Lei Municipal n®.  5.427/14, de
forma a atender os principios constitucionais do caput do art. 37 da CRFB,
especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

3.1.43. Nas estimativas de custos e precos realizadas com vistas as contratagdes
de que trata o item 3.1.42, serfio observados, sempre que possivel, os
pregos constantes do sistema de registro de pregos, ou tabelas constantes do
sistema de custos existentes no dmbito da Administracio Publica, desde
que mai favorav

3.1.44. Devolver a CONTRATANTE, apds o término de vigéneia deste
CONTRATO DE GESTAO toda drea, equipamentos, instalagdes e
utensilios, em perfeitas condigdes de uso, respeitado o desgaste natural pelo
tempo transcorrido.

3.1.45. Nio adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de
servigos, nos fluxos de atengiio consolidados, nem na estrutura fisica da na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H, sem prévia ciéncia e
aprovagdo da SMS.

3.1.46. O balangco e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA
devem ser elaborados de acordo com as regras de contabilidade, e serd
publicado no Correio Oficial do Municipio e submetido a deliberagio do
Conselho Municipal de Saide.

3.1.47. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao
orgdo supervisor a prestagiio de contas, contendo, em especial, relatorio de
gestdo, balango e demonstrativos financeiros  correspondentes,
cumprimento das metas ¢ indicativos devendo ser elaborada em
confirmidade com o CONTRATO DE GESTAO ¢ demais disposigoes
normativas sobre a matéria.

3.1.48. Encaminhar, sempre que acionado judicialmente em razdo da execugio
do presente Contrato de Gestio, a relagiio de processos judiciais em que a
CONTRATADA figure como ré e que contenham pretensdes
indenizatérias, bem como as decisdes que lhe foram desfavoriveis e os
valores das condenagdes.

3.1.49. E vedada a cessio total ou parcial do Contrato de Gestio pela
CONTRATADA, evitando, assim, a “quarterizagdo”™ do objeto contratado.

3.1.50. Garantir o exercicio da preceptoria e a respectiva presenga de médicos
residentes e estagidrios, nas diversas dreas da saude, a fim de assegurar o

cumprimento dos Convénios firmados pelo Municipiq de Araguari e os
estabelecimentos de ensino e cursos técnicos, nos termos/ da Lei.
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CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Para execugio dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessdrios & execugdo do
presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em
SEUS anexos;

4.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execugio do objeto deste
CONTRATO DE GESTAQ a partir da efetiva assungdio do objeto pela
CONTRATADA;

4.1.3. Permitir o uso dos bens méveis e imoveis mediante Termo de Cessio de
Uso;

4.1.4. Para a formalizagio do Termo, a CONTRATANTE devera inventariar,
avaliar e identificar previamente os bens;

4,1.5. Programar no orgamento do Municipio, os recursos necessirios, nos
elementos financeiros especificos para custear a execugiio do objeto do
Contrato, de acordo com o sistema de pagamento previsto na Clausula
Sexta deste Contratato;

4.1.6. Analisar, sempre que necessdrio e, no minimo anualmente, a capacidade
e as condigdes de prestagio de servicos comprovadas pela
CONTRATADA, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente
nivel técnico assistencial para execugiio do objeto deste Convénio.

4.1.7. Promover os termos de aditivos enventualmente necessdrios para
execuciio do presente Contrato de Gestiio;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O valor de custeio estimado para a execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO para o exercicio de 2016/2017 ¢ de R$15.541.365,36 (quinze milhdes,
quinhentos e quarenta e um mil, trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e seis
centavos) com cronograma de desembolso mensal no valor estimado de R$
1.295.113,78 (um milhiio, duzentos e noventa e cinco mil, cento e treze reais e setenta e
oito centavos).

52. O pagamento referente ao Cronograma de Desembolso (Anexo VII) serd
calculada com base no faturamente das despesas efetivamente realizadas/faturadas pela
Contratada para consecugido dos fins do objeto do Contrato de Gestdo, relativos a
aquisigiio de insumos, bens, materiais hospitalares, descartiveis, medicamentos, filmos
radiograficos, bem como relativos a contratagiio de servigos laboratoriais, telemedicina,
lavanderia, refei¢do, entre outros descrito na Proposta Financeira.

5.3. Cada parcela mensal de pagamento de recursos referente ao Custejo e Passivo
Contingente da UPA serdo depositados em contas correntes especificas € distintas de
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titularidade da CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia atil de cada més para pagamento
da folha de salario e até 10° dia til para pagamentos das demais despesas de custeio.

5.4.  Os recursos financeiros para a execugio do objeto deste Contrato de Gestdo
serdo alocados para a CONTRATADA mediante pagamentos oriundas da
CONTRATANTE, sendo permitido & CONTRATADA o recebimento de doagdes e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos
ativos financeiros da Organiza¢io Social e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob a sua administragio.

55. A CONTRATADA, conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado pelo
Conselho Municipal de Saide, se responsbilizarda pela gestio da conta do Passivo
Contingente cuja finalidade serd de assegurar o pagamento de condenagoes judiciais e
trabalhistas, inclusive depositos recursais, pagamento de custas processuais, honorarios
advocaticios e periciais bem como demais despesas inerentes a administragio do
passivo contencioso, sangdes e juros que eventualmente sejam devidos em razio do
descumprimento do objeto contratual.

5.6. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos 4 CONTRATANTE ou
aplicados nas atividades objeto CONTRATO DE GESTAQ, desde que com prévia
aprovagdo da Secretaria Municipal de Satde.

57.  As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta
dos recursos da Dotagiio Orcamentdria a seguir especificada:

Unidade Orgamentaria:
02.22.10.302.0017.2452.3.3.50.39.00; FICHA: 795; FONTE: 149
02.11.10.302.0017.2045.3.3.50.39.00; FICHA 796; FONTE: 102

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

6.1. O acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, sem prejuizo da agio institucional dos orgdos de controle interno e externo,
serfio efetuados pela Secretaria Municipal de Saide.

6.2. O acompanhamento, avaliagio e fiscalizagio do presente CONTRATO DE
GESTAO sera efetuado por intermédio da Comissio de Acompanhamento e
Fiscalizagio nomeada pela Secretaria Municipal de Saude.

6.3. A Comissio de Acompanhamento elaborard relatorios trimestrais sobre o
cumprimento das metas acordadas, constantes nos Anexos deste contrato, que serdo
enviados a Secretaria Municipal da Saide, comunicando os resultados obtidos em
sua execugdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto
com as metas pactuadas

6.4.  Os resultados ¢ metas alcangados com a execugio do—~E€ONTRATO DE
GESTAO serdo avaliados, semestralmente pela Comissio de Avaliagdo, formalmente
designada pela CONTRATANTE.

{ preie.
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6.5. A sintese do relatorio de gestdo e do balango da Organizagio Social deverio ser
publicados pela Secretaria Municipal de Saide no Didrio Oficial do Municipio e, pela
Organizagio Social no seu sitio eletrénico.

6.6. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer 4 Comissio Técnica para
Acompanhamento, Avaliacio e Fiscalizagio do Contrato, todos os documentos e
informagdes necessdrios ao cumprimento de suas finalidades, encaminhando relatérios
mensais.

6.7. A instituigdo e a atuagdo da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato nio
excluem ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizagdo propria.

6.8. A Comissio de Acompanhamento deverd elaborar relatorio anual
conclusivo quanto a execugiio do presente Convénio.

6.9.  Os relatorios mencionados nesta Cldusula deverio ser encaminhados ao
Secretario Municipal da Saude para subsidiar a decisio quanto a continuidade do
Convénio.

6.10. A existéncia da Comissio mencionada nesta Cliusula, ndio impede nem substitui
as atividades de auditoria e regulagéo da Secretaria Municipal de Saude e do Sistema
Nacional de Auditoria.

tdo, ao

6.11. Os responsdveis pela fiscalizagio da execugiio do Contrato de G
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagio de
recursos ou bens de origem publica por organizagio social, dela dardo ciéncia a
Procuradoria Geral do Municipio, & Superintendéncia da Controladoria do Municipio,
ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, para as
providéncias relativas aos respectivos dmbitos de atuagiio, sob pena de responsabilidade
solidaria.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO TOTAL E PARCIAL

7.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo
das metas inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a
aceitagio de ambas as partes e a autorizagdo por escrito do Secretirio de Saude,
devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.

7.2.  Poderd também ser alterado para assegurar a manutengio do equilibrio
econémico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardodores ou
impeditivos da execugdo do ajustado ou, ainda, em caso de for¢a maior ou caso fortuito,
configurando alea econémica extraordindria e extracontratual.

CLAUSULA OITAVA — DA SANCAO, RECISAO E SUSPENSAO DO
CONTRATO DE GESTAO { 4""3"{‘
'.ﬂsl " ..

G
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8.1. A rescisio do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

8.1.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento,
por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas que
inviabilizem a execugiio de seus objetivos e metas previstas no presente
CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma gestio, culpa e/ou dolo;

8.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse
plblico.

8.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses
devidos pela CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada
para o pagamento, cabendo a4 CONTRATADA natificar a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
informando do fim da prestagdo dos servigos contratados.

8.2. Verificada qualquer wuma das hipdteses de rescisdo contratual, a
CONTRATANTE providenciard a revogagio da permissio de uso existente em
decorréncia do presente instrumento,

8.3. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa dias), a contar da data
da rescisdo do Contrato de Gestdo, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua
gestio a CONTRATANTE, desde que todos os repasses financeiros tenham sido
transferidos 4 CONTRATADA conforme cronograma estabelecido entre as partes.

84. Configurard infragio contratual a inexecucdo dos servigo, total ou parcial,
execugiio imperfeita, mora ou inadimplemento na execugdo, a utilizagio de forma
irregular de recursos publicos; deixar de promover a manuten¢do dos bens publicos
permitidos ou promover desvio de sua finalidade; violar os principios que regem o
Sistema Publico de Saide.

8.5. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE
GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalidade
is parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especifica, a multa correspondera
ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre
o limite de 10% (dez por cento);

¢) Desqualificagio da entidade como organizagio social.

8.6. A rescisio contratual sera formalmente motivada nos autos do processo
administrativo asseguarado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévi
ampla defesa.

N
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8.7. A declaragio de rescisio deste contrato, independentemente da prévia

notificagdo judicial ou extrajudicial, operard seus ci‘cilu'-gtm?ﬂg_ir da publicagio no
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8.8. Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis, o
Municipio poderi:

a) reter, a titulo de compensagio, os créditos devidos 4 contratada e cobrar as
importincias por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo
reajustado dos servigos nio executados e;

¢) cobrar indenizacdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

8.9. O CONTRATO DE GESTAO poderi ser rescindido quando do advento de
circunstincia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e sua
regular execugio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposigio das penalidades ¢ de competéncias exclusiva
da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sangdo prevista na alinea anterior poderd ser aplicada
cumulativamente a qualquer outra.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicagio de sangiio nio exclui a possibilidade de
rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia e ampla.

PARAGRAFO QUARTO — A multa administrativa prevista na alinea “b” ndo tem
cardter compensatorio, ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e
danos das infragdes cometidas.

CLAUSULA NONA - REAJUSTE

9.1.  Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da assinatura do CONTRATO DE
GESTAO podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA
acumulado no periodo, que devera retratar a variagio efetiva do custo de produgio ou
dos insumos utilizados na consecugio do objeto contratual.

9.2. O reajuste devera ser requerido expressamente pela CONTRATADA em até 30
(trinta) dias que antecede a data da renovagdo contratual, sob pena de preclusio,
acompanhado da variagio efetiva do custo de produgdio ou dos insumos utilizados na
consecugio do objeto contratual, bem como dos instrumentos coletivos de trabalho
firmados com entidades sindicais. Apds a celebragio da renovagio, presumir-se-d de
modo absoluto a aceitagiio do valor do contrato, sem o reajuste requerido, para o
respectivo periodo renovado.

CLAUSULA DECIMA — VIGENCIA

10.1. O Contrato de Gestdo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses , a contar de sua
respectiva celebragiio, podendo ser mediante termo aditivo objeto de sucessivas
renovagdes, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

"LAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PUBLICACAO /
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11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, na integra, no

Diario Oficial do Municipio, ficando condicionada a essa publicagao a plena eficdcia do
mesmo. ’

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Araguari do Estado de Minas Gerais para
dirimir qualquer questio oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua
execucdo, renunciando a CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a
ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em quatro vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Araguari-MG, 13 de maio de 2016

Licelia Aparecida Yieira Rodrigues
Secretaria I\é icipal de Saude
“~
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A MISSAO SAL DA TERRA, inscrita no
CNPJ: 20.734.604/0024-65, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo, para preenchimento das
vagas para 0s cargos que integrardo o quadro de
colaboradores da Unidade de Pronto Atendimento
- UPA da cidade de Araguari/MG, com Gestdo da
MISSAO SAL DA TERRA.

O Processo Seletivo sera realizado pela Empre-
sa SUPERE Cursos Técnicos e Profissionalizantes.

O Regime Juridico de contratagdo € o Celetista
conforme a legislacdo Trabalhista vigente.

A entrega dos curriculos ndo terd nenhum custo
para os candidatos as vagas.

Caso o candidato resida em localidades fora da
zona urbana de Araguari/MG, 0 mesmo arcara com
as despesas de seu transporte para ir ao trabalho e
vice-versa.

Os curriculos serdo entregues pelo candidato
pessoalmente no SINE, na Rua Virgilio de Melo
Franco, 261, CEP 038440-016, no centro da Cidade
de Araguari, nos dias 30/05/16 a 03/06/16, sendo no
horéario das 08 as 17 horas na segunda feira, e de
terca a sexta feira sera das 8 as 12 horas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horarios da entrega dos curricu-
los.

Nao serdo admitidos curriculos entregues por
terceiros, por e-mail ou outra forma diferente da
definida no item anterior.

As contratagOes deste primeiro Processo Sele-
tivo serdo realizadas por um periodo de até 06 me-
ses. Sendo que a partir de julho 2016 sera realizado
um segundo Processo Seletivo de forma definitiva
com provas objetivas e analise de titulos.

O Processo Seletivo atual sera realizado com
etapas eliminatdrias sequenciais conforme a seguir:

Missao da Terra

1. Recrutamento:

a) Recebimento de Curriculos serd no SINE, no
Centro da cidade de Araguari.

b) Preenchimento pelo candidato de um formu-
lario de Cadastro com dados pessoais e experiénci-
as profissionais.

2. Selecéo:

a) Analise dos Curriculos

b) Avaliagdo e entrevista Psicoldgica e
Comportamental dos candidatos que foram seleci-
onados de acordo com o perfil de cada cargo/fun-
céo.

c) Aplicacdo de redagéo e Testes de conheci-
mentos Especificos e Gerais

d) Analise de documentacdo exigida para car-
gos com exigéncia de formagdo em Cursos superi-
ores e/ou Cursos Técnicos

3. Etapa final: Entrevista Técnica com Gestor

dos candidatos aprovados em todas as etapas ante-
riores.

4. Divulgagdo do Resultado: Sera divulgado
na midia local até o dia 14/03

5. Contratacdo: Apresentacdo da documenta-
¢do legal para o registro CLT na Missdo Sal da Terra.

Séo requisitos basicos para o preenchimento da
vaga:

I- estar quite com as obrigacGes eleitorais para
os candidatos de ambos 0s sexos;

I1- estar quite com as obrigac¢es militares para
os candidatos do sexo masculino;

I11- o nivel de escolaridade exigido para o exer-
cicio do cargo;

IV- a idade minima de dezoito anos;

V - aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do emprego.

O candidato devera apresentar os seguin-
tes documentos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbacdes, se houver;

b) Fotocopia Cartdo Vacina;

¢) Fotocopia da certiddo de nascimento dos fi-
lhos, se houver;

d) Fotocédpia Cartdo de Vacinas de Filhos até 7
anos;

e) Atestado Escolar de filhos entre 7 e 14 anos;
f) Fotocdpia da Ceédula de Identidade (RG)
g) Fotocopia do CPF;

h) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante
de votacédo na ultima eleicdo;

i) Fotocopia do Certificado de Reservista, se
candidato do sexo masculino;

j) Fotocopia do Diploma e do registro Profissio-
nal da Categoria, com a habilitacdo especifica da
area para qual se inscreveu, se for o caso;

k) Comprovante de endereco atualizado (fatu-
ras de &gua, energia, telefone)

I) Exames médicos solicitados a critério da ad-
ministracdo que permitam auferir que o candidato
encontra-se apto para o cargo, atraves de laudo
Médico favoravel, fornecido por médico indicada
pela MISSAO SAL DA TERRA.

m) 3 (Trés) fotografias 3X4 de frente, coloridas,
recentes e iguais;

Uberlandia-MG, 25 de Maio de 2016

::‘ b, MISSAO SAL DA TERRA
Missdio Descricao detalhada
SaldzTerra

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. CARGO: ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos for-
necedores, conferindo as notas fiscais com os pe-
didos, verificando quantidades, qualidade e
especificacOes; Atender diariamente o check-list dos
setores da unidade em tempo/prazo habil, entregan-
do os mesmaos dentro dos setores, tais como: Apoio,
sala de emergéncia, enfermaria, traumatologia, es-
terilizacdo, odontologia, curativos, Raio-X e etc.;
Organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar a sua integridade fisica e condicdes de
uso, de acordo com as caracteristicas de cada ma-
terial, bem como para facilitar a sua localizacao e
manuseio; Manter controle dos estoques, através
de registros nos sistemas de controle de estoque,
anotando todas as entradas e saidas, visando a fa-
cilitar a reposicao e elaboracdo dos inventarios;
Solicitar reposi¢éo dos materiais, conforme neces-
sério, de acordo com as normas de manuteng&o de
niveis minimos de estoque; Elaborar inventario
mensal, visando a comparagdo com os dados dos
registros; Separar materiais para devolucéo, enca-
minhando a documentacg&o para os procedimentos
necessarios; Atender as solicitacdes dos colabora-
dores, fornecendo em tempo habil os materiais e
medicamentos, e entrega-los no setor solicitante;
Controlar os niveis de estoques, solicitando a com-
pra dos materiais necessarios para reposi¢ao, con-
forme politica ou procedimentos estabelecidos pela
coordenacdo da unidade; Supervisionar a elabora-
cdo do inventario mensal, visando o ajuste de di-
vergéncias com o0s registros contabeis; Executar
outras atribuicGes afins, delegado pelo coordena-
dor da unidade local.

2. CARGO:ASSISTENTE SOCIAL

Acolher, orientar e acompanhar aos familiares
no momento do ébito; Acolher, orientar e encami-
nhar aos servicos disponiveis na rede externa (Equi-
pamentos Sociais); Acolher, orientar e encaminhar
demanda espontanea da sociedade: previdéncia,
assisténcia, dependente quimico, idoso, crianga,
mulher, encaminhar para rede de servico, solicita-
cao de relatorio médico, dentre outras demandas;
Acolher, orientar e montar o processo de Planeja-
mento Familiar (vasectomia e laqueadura); Acom-
panhar diariamente os pacientes que estdo no SUS
Facil; Acompanhar passagem de plantdo com equi-
pe de enfermagem; Alimentar sistemas de infor-
macédo e documentos afins conforme legislagéo e
normas da instituicdo; Apoiar a auxiliar administra-
tivo em alguns horarios no encaminhamento a pa-
cientes classificados pela enfermagem aos
UAPSF’s de origem; Apoiar e desenvolver técni-
cas de educagdo e mobilizacdo em salde; Atender
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as familias de forma integral, estimulando a refle-
xao sobre 0 conhecimento dessas familias, como
espacos de desenvolvimento individual e grupal,
sua dinamica e crises potenciais; Atender os paci-
entes atendidos no ambulatdrio pelos médicos es-
pecialistas; Avaliar e solicitar transporte de Am-
bulancia para pacientes atendidos no Ambulaté-
rio; Construir junto com os profissionais das
UAPSF’s estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de al-
cool e a outras drogas; coordenar a gestdo de ca-
sos de pacientes de risco conforme normas da ins-
tituicdo; Coordenar os trabalhos de carater social
nas UAPSF’s, conforme normas da instituigéo;
Discutir e realizar visitas domiciliares, desenvol-
vendo técnicas para qualificar essa a¢do de sal-
de, conforme planejamento e programacdo local,
Discutir e refletir permanentemente a realidade
social e as formas de organizagdo social dos terri-
tdrios, construindo estratégias de como lidar com
suas adversidades e potencialidades; Encaminhar
APAC'’s a central de Regulacdo para autorizagao
e agendamento de exames (Ecocardidgrafa
transesofagico, cateterismo); Encaminhar pacien-
tes atendidos no Pronto Atendimento ao CAPS;
Entregar APAC’s autorizadas de tomografias ao
paciente ou responsavel mediante apresentagdo de
documento de identificagdo com foto; Entregar e
protocolar as declaragdes de Obito a VIGEP (Vigi-
lancia Epidemioldgica); Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunita-
rio; Executar no seu nivel de competéncia agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, conforme nor-
mas da instituicdo; Executar outras atribuicGes afins,
delegadas pelo coordenador da unidade local, den-
tro de sua competéncia profissional. Fazer busca
ativa de pacientes solicitado pela Central de
regulacdo Setor de traumatologia; Identificar no ter-
ritorio, valores e normas culturais das familias e
comunidade, que podem estar contribuindo no pro-
cesso de adoecimento; Identificar, articular e
disponibilizar para as UAPSF’s uma rede de prote-
¢do social; Incentivar a formag&o e/ou participacao
ativa da comunidade nos conselhos locais de sad-
de; Intermediar a relag&o entre paciente — familiar
— corpo clinico (boletim médico); Mediar encaixe
de consulta no Ambulatério com especialistas; Na
transferéncia de pacientes em observagdo na uni-
dade, acolher e orientar ao paciente e/ou familiar, e
colher assinatura no termo de transferéncia; Orien-
tar a populagdo quanto ao agendamento de exames
de alta complexidade; Orientar aos cidaddos quan-
to aos servicos disponiveis na rede; Orientar o pla-
nejamento familiar, conforme protocolo e normas
da instituicdo; Orientar quanto aos servigos forne-
cidos na rede; Participar da elaboracéo e validacéo
de protocolos, discussdo de sessdes clinicas, comis-
sOes (ética, revisdo de prontuarios, outros) e conse-
Ihos de saude; Participar de programa de educagéo
permanente, definidos pela instituicao; Participar de
reunides de Planejamento Familiar e reunifes

convocadas pela Secretaria Municipal de Salde;
Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvi-
mento sustentavel, ou estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude com a co-
munidade; Realizar a¢des de saude coletiva; Reali-
zar acolhimento, orientacdo e encaminhamento a
rede de servigos aos pacientes atendidos no Pronto
Atendimento; Realizar alta social, acolhimento, ori-
entacdo aos familiares; Realizar contato telefonico
com familiares a pedido do paciente ou profissio-
nais da Unidade; Realizar contato telefénico com
familiares em observacdo para solicitar acompa-
nhante; Realizar corrida de leito, acolhimento e ori-
entacdo ao paciente e/ou familiares; Realizar medi-
acdo entre paciente e médicos em relacdo aos ates-
tados e/ ou receitas fornecidas no Pronto Atendi-
mento; Executar outras atribuicGes afins.

3. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Abrir ficha de atendimento; Acompanhamento
de acOes determinadas em analises criticas anteri-
ores, acompanhar mudangas estruturais e funcio-
nais que possam afetar o sistema de gestdo da qua-
lidade; Acompanhar o desempenho dos processos
estratégicos e de apoio da unidade através de indi-
cadores de estrutura, desempenho e de processo;
Agendamento de reunido sobre o programa de qua-
lidade; Agendar consultas de acordo com a disponi-
bilidade das agendas médicas; Agendar exames
especializados e diagndsticos; Alimentar planilhas
dos indicadores Turnover e absenteismo; Apos le-
vantamento das necessidades dos colaboradores,
participar da montagem do programa de capacitacao
dos setores definidos; Arquivar prescricbes médi-
cas do Pronto Atendimento em caixas ordenadas
por ordem cronolégica crescente; Arquivar prontu-
ario dos pacientes; Atender as solicitacdes e pedi-
dos individuais dos colaboradores no Almoxarifado;
Atender e direcionar as ligacOes telefonicas; Aten-
dimento ao telefone para marcacao de exames com-
plementares; Auxiliar inventario do estoque; Auxili-
ar na contagem dos materiais estocados, e geracao
de inventario do almoxarifado; Auxiliar na entrega
das caixas com os pedidos nos setores; Auxiliar na
estocagem dos materiais e atentar para datas de
validades dos produtos, de maneira a dispensar pri-
meiro os com data de vencimento mais préxima;
Auxiliar na montagem das caixas de cada setor,
respeitando as quantidades solicitadas no check-list;
Auxiliar na recepcao de mercadorias, organiza-las
nos paletes e prateleiras; Auxiliar na seguranga in-
terna do Almoxarifado, controlando o fluxo da por-
ta de entrada, mantendo-a sempre trancada, e con-
trolar a entrada de colaboradores estranhos no se-
tor; Auxiliar no controle de estoque, anotando diari-
amente as faltas e rupturas, e informar ao
Almoxarife; Avisar os setores da unidade a presen-
ca ou a necessidade de alguém do setor na recep-
cdo, através do radio comunicador; Colher assina-
turas em documentos diversos; Confeccionar do-
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cumentos admissionais e enviar processos
admissionais ao Departamento Pessoal Missdo Sal
Da Terra; Confeccionar mapas de atendimento
médico ambulatorial; Conferir as assinaturas no
ponto dos médicos diariamente; Consolidacao das
informacdes de indicadores para melhorias da Uni-
dade; Controlar a dispensacdo dos uniformes; Con-
trolar a frequéncia dos colaboradores, fechar o ponto
eletronico de 16 a 15 de cada més para a folha de
pagamento; Controlar a lista de espera; Digitar fi-
chas de atendimento médico do pronto atendimento
e ambulatério quando em plano de contingéncia;
Dispensar medicamentos conforme prescri¢cdo mé-
dica; Efetuar ligacdo para a empresa terceira de
alimentagdo passando a dieta dos pacientes, almo-
¢o e jantar; Encaminhar o funcionario sem identifi-
cacdo ao seu supervisor imediato; Entregar senhas
para os diversos setores de atendimento e orienta-
cdo aos pacientes; Enviar exames de
eletrocardiograma (ECG) para emissdo de laudo;
Envio de exames de Raio X para 0 médico respon-
savel pela emissdo do laudo, recebimento e arqui-
vamento dos referidos exames nos locais adequa-
dos; Executar ou auxiliar na execucdo das tarefas
rotineiras de apoio administrativo as chefias em
questdes técnicas administrativas que envolvam di-
ferentes graus de complexidade e que apresentem
relativa margem de autonomia. Executar outras atri-
buicbes afins, delegadas pela Farmacéutica; Exe-
cutar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coor-
denador da unidade local e coordenador de Talen-
tos Humanos, compativeis com sua especializagdo
profissional. Fazer anotacdes de férias e reajustes
salariais em CTPS dos colaboradores; Fazer ca-
dastro na Universidade gerando o nimero de pron-
tuario; Fazer lancamentos dos medicamentos no sis-
tema; Fazer o acolhimento inicial ao paciente en-
tendendo a demanda que o trouxe a unidade; Fazer
o controle de visitantes e acompanhantes no Pronto
Atendimento; Fazer protocolo para PABX; Fazer
quadro de aniversariantes; Fazer reposi¢do de me-
dicamentos do almoxarifado para a central de me-
dicamentos, quando necessario; Fazer reposicao de
medicamentos do carrinho de emergéncia e da
maleta de emergéncia, quando necessario; Fechar
o0 ponto dos médicos, fazer planilha com o total de
horas trabalhadas no periodo de 21 a 20 de cada
més; Fechar plantdo relatando as intercorréncias;
Identificar os visitantes; Identificar situacdes de ris-
cos e acompanhar os responsaveis pelas acdes cor-
retivas junto aos processos da unidade; Individuali-
zar comprimidos; Lancar no sistema Ronda as ocor-
réncias de ponto dos colaboradores e atestados
médicos de 16 a 15 de cada més; Lancar progra-
macao de férias dos colaboradores; Manter as pas-
tas dos colaboradores atualizadas; Manter o ambi-
ente de trabalho organizado; Manter o quadro com
0 nome dos médicos plantonistas atualizado;
Monitorar consultas marcadas; Operar os aplicativos
dos sistemas de informacGes de uso habitual da
unidade; Organizar as entradas/saidas das chaves
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dos armarios internos destinados aos colaborado-
res; Organizar as fichas de atendimentos e prescri-
¢cOes médicas por ordem de prontuério crescente;
Organizar e etiquetar caixas de arquivo a serem
enviadas ao Gedoc — Gestdo Documental; Organi-
zar e limpar a central de distribuigdo de medica-
mentos; Organizar e limpar as prateleiras da Far-
maécia Hospitalar que estdo armazenados os medi-
camentos; Organizar exames de eletrocardiograma
para que o médico cardiologista laude; Organizar o
fluxo de atendimento da farmécia, com o preenchi-
mento de receitas e verificagdo da documentacédo
necessaria para entrega do mesmo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Pre-
encher formulérios especificos da recepgdo; Pre-
encher livro de registro; Preencher rol de roupas
sujas entregues para a Instituicdo terceira diaria-
mente; Protocolar e transportar caixas de arquivo a
serem arquivadas na Gedoc; Realizar abertura e
conferéncia de prontuarios, cartdes e fichas de aten-
dimento, conforme normas estabelecidas pela insti-
tuicdo; Realizar a¢Bes de apoio administrativo para
0 coordenador de atencdo primaria; Realizar
agendamento de consultas, exames e procedimen-
tos especializados por meio da central de marcagéo
de consultas, conforme normas estabelecidas pela
instituicdo; Realizar controle de bens patrimoniais,
conforme padronizacéo estabelecida pela institui-
cdo; Realizar controle dos materiais de consumo
em geral, conforme padronizacgdo estabelecida pela
instituicdo; Receber eletrocardiogramas laudados;
Receber, conferir e encaminhar documentos con-
forme normas estabelecidas pela instituicdo; Rece-
bimento, analise e encaminhamento de relatorios de
ndo conformidade e eventos sentinelas; Recepcionar
e atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessarias, fornecendo as informa-
c¢Oes solicitadas e inerentes a sua area de atuacao;
Recepcionar visitantes e colaboradores; Recolher
0 Check-list com as enfermeiras, devidamente pre-
enchido; Redigir textos, memorandos e outros do-
cumentos em sistemas informatizados (Word, Excel,
Power Point, outros); Registrar a temperatura am-
biente, umidade e temperatura do refrigerador em
planilha especifica; Registrar estabilidade nos me-
dicamentos multidoses e uso coletivo apos abertos;
Repassar ligacdes telefonicas para médicos, enfer-
meiros e ou assistente social; Responsabilizar-se por
manter a pasta do colaborador atualizada; Respon-
savel por encaminhar o cumprimento de normas,
procedimentos, protocolos através de auditorias in-
ternas e externas; Solicitar a confecgdo de novos
crachés; Solicitar a escala de plantdo e servigo de
todos os setores da unidade; Verificar a necessida-
de de requisicdo de medicamentos a central de
abastecimento farmacéutico (CAF) diariamente;
Verificar o uso de uniforme e identificagdo dos co-
laboradores; Zelar pela limpeza e higiene do setor
de Almoxarifado, suas prateleiras e caixas
organizadoras (Bin’s). Executar outras atribui¢oes
afins.

4. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO Il - (estatistica, controladoria e financas, con-
tratos, compras, talentos humanos)

Dar suporte administrativo e técnico nas areas
de recursos humanos, administragdo, finangas, es-
tatistica, compras, contratos e logistica; atender usu-
arios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o proce-
dimento necessario referente aos mesmos; prepa-
rar relatorios e planilhas; executar servigos areas
de escritorio e elaborar e acompanhar indicadores
das areas afins. Tratar documentos: Registrar a
entrada e saida de documentos; triar, conferir e dis-
tribuir documentos; verificar documentos conforme
normas; conferir notas fiscais e faturas de paga-
mentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir célculos; submeter pareceres para apreci-
acdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré- estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos. Preparar relatorios, for-
mulérios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas
de célculos; confeccionar organogramas, fluxogra-
mas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar cor-
respondéncia; dar apoio operacional para elabora-
cdo de manuais técnicos. Acompanhar processos
administrativos: Verificar prazos estabelecidos; lo-
calizar processos; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; convalidar publicacéo de atos;
expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no
local ou a distancia: Fornecer informagoes; identifi-
car natureza das solicitacfes dos usuarios; atender
fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico
na &rea de recursos humanos: Executar procedi-
mentos de recrutamento e selecdo; dar suporte ad-
ministrativo a area de treinamento e desenvolvimen-
to; orientar colaboradores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos colabo-
radores; atuar na elaboracéo da folha de pagamen-
to, fechamento de ponto; controlar recepcéo e dis-
tribuicdo de beneficios; atualizar dados dos colabo-
radores. Dar suporte administrativo e técnico na area
de estatistica, controladoria, patriménio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a neces-
sidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos;
controlar execucéo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pre¢os. Dar supor-
te administrativo e técnico na &rea orcamentéria,
compras e financeira: Preparar minutas de contra-
tos e convénios; negociar com fornecedores e 0Or-
gdos reguladores, digitar notas de lancamentos
contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e servigos. Parti-
cipar da elaboracdo de projetos referentes a
melhoria dos servigos da instituicdo. Coletar dados;
realizar calculos estatisticos, elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas
e cronogramas; atualizar dados para a elaboracéo

de planos e projetos. Secretariar reunides e outros
eventos: Redigir documentos utilizando redagao ofi-
cial. Digitar documentos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma na-
tureza e nivel de complexidade associadas ao am-
biente organizacional.

5. CARGO: MOTORISTA

Cobrir as férias dos motoristas de ambulancia e
o seu horario de almoco diariamente; Dirigir veicu-
los automotores destinados ao transporte de cola-
boradores para realizar servigos administrativos,
pacientes e acompanhantes; Encarregar-se do trans-
porte e encaminhamento dos pacientes e acompa-
nhantes conduzidos, indicando o local onde deverédo
dirigir-se; Executar outras atribuic6es afins, dele-
gadas pelo coordenador da unidade local. Fazer re-
paros de emergéncias tais como troca de pneus;
Manter o veiculo em perfeitas condicGes de funcio-
namento, zelando pelo veiculo que Ihe foi confiado;
Realizar o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo; Recolher o veiculo a garagem ou local desti-
nado quando concluida a jornada de trabalho, co-
municando ao superior imediato e ao colaborador
na jornada subsequente qualquer anormalidade ou
defeito existente na viatura, através do preenchi-
mento do check-list; Utilizar em caso de necessida-
de a maca para remog&o de pacientes; Verificar a
carga e recarga dos cilindros de oxigénio no inicio
do turno; Verificar a validade dos extintores, provi-
denciando sua substituicdo quando necessario. Ve-
rificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como
lampadas, sinaleiras, faréis, buzina, indicadores de
direcdo, densidade e nivel de dgua na bateria, e sirene
do veiculo; Zelar pela higienizagdo interna e exter-
na da viatura diariamente, através do apoio da cen-
tral de ambuléncia. Executar outras atribui¢fes
afins.

6. CARGO: OFICIAL MANUT REPAROS
PREDIAL

Acompanhar terceiros quando 0os mesmos esti-
verem na unidade realizando algum procedimento
de manutencdo; Auxiliar o Técnico e manutengao
de equipamentos a garantir o perfeito funcionamento
da parte elétrica da unidade; Avaliar constantemente
o funcionamento das instalagdes elétricas e equipa-
mentos das unidades de saude e proceder pedido
de troca ou melhoria; Executar o preparo de arga-
massa e concreto; Executar outras atribuigdes afins,
delegadas pelo coordenador da unidade local. Exe-
cutar servigos de pedreiro em reparo, reconstru-
c¢do, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria;
Executar servicos de pintura em paredes, portas
metalicas, pisos e outras superficies; Executar ser-
vicos de pintura em superficies externas e internas,
aplicando camadas de tintas e verniz, utilizando pin-
céis, rolos ou pistolas; Executar servigos de reves-
timento de paredes, pisos e tetos; Executar traba-
Ihos com massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; Informar ao responsavel
imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a
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realizacdo satisfatoria da tarefa; Limpar e preparar
superficies a serem pintadas, utilizando raspadei-
ras, solventes e outros procedimentos adequados
para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quan-
do for o caso; Limpar os pincéis, rolos, brochas e
outros apetrechos utilizados na pintura, usando agua
ou outro solvente apropriado, para conservar e per-
mitir a utilizacdo desse material em outro trabalho;
Preparar o material de pintura, misturando tintas,
pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes
em proporg¢des adequadas, para obter a cor e a qua-
lidade especificadas; Realizar manutengéo e /ou
reparos sempre que necessario na parte hidraulica
das unidades de saude, tais como: desentupimento
de pia, trocas de valvulas e reparos de lavatério.
Realizar manutencdo e /ou reparos sempre que ne-
cessario na parte elétrica das unidades de salde,
tais como: troca de ldmpada, manutengdo em to-
madas, construcdo de tubulacdo elétrica. Realizar
manutencao predial sempre que necessario nas uni-
dades de saude, tais como: limpeza de telhado, tro-
ca de telhas, consertos de vazamentos,
desentupimento de calhas, mudancga de espago fisi-
co, construcao de novas instalagdes e reparos pre-
diais. Realizar reparos nas salas de Raio X sempre
que necessario. Retocar falhas e emendas nas su-
perficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a ade-
réncia da tinta; Solicitar acompra e/ou manutengéo
de materiais que permitam realizacdo das manu-
tengdes tanto corretivas como preventivas; Solici-
tar ao encarregado sempre que necessario a repo-
sicdo e/ou aquisicdo de novos EPI’s. Solicitar sem-
pre que julgar necessario, a retirada de equipamen-
tos para manutencdo corretiva; Zelar pela manu-
tencgdo, limpeza, e conservagdo do seu local de tra-
balho, bem como, a guarda e o controle de todo
material, aparelhos e equipamentos sob sua respon-
sabilidade. Executar outras atribuic¢@es afins.

7. CARGO: PORTEIRO/MAQUEIRO

Controlar o fluxo de pessoas na portaria do Pron-
to Atendimento; Informar na portaria do Pronto
Atendimento aos familiares sobre os pacientes in-
ternados; Identificar com crachas os visitantes e
acompanhantes dos pacientes internados; Identifi-
car com adesivo 0s acompanhantes dos pacientes
do Pronto Atendimento; Controlar a quantidade de
visitantes por horario; Auxiliar a enfermeira padréo
sempre que necessario; Chamar os pacientes para
as enfermeiras da ACCR1 e ACCR2; Fazer o des-
locamento dos pacientes internados na unidade;
Fazer o deslocamento dos pacientes do veiculo até
o interior da unidade; Auxiliar o motorista de ambu-
lancia quando necessario, na remog&o de pacientes
em domicilio. Fazer a higienizagdo e conferéncia
de macas e cadeiras de rodas; Registrar a confe-
réncia em livro de registro; Assinar livro de registro
ao entrar e sair do turno de trabalho. Executar ou-
tras atribuicdes afins.

8. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS (SERVENTE)

Executar servigos de pedreiro em reparo, re-
construcdo, demolicéo e edificacdo de obras de al-
venaria; Executar servicos de revestimento de pa-
redes, pisos e tetos; Executar o preparo de arga-
massa e concreto; Auxiliar nos trabalhos com mas-
sa a base de cal, cimento e outros materiais de cons-
trucdo; Auxiliar e executar servicos de pintura em
superficies externas e internas, aplicando camadas
de tintas e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pisto-
las; Auxiliar e executar servigos de pintura em pa-
redes, portas metalicas, pisos e outras superficies;
Limpar e preparar superficies a serem pintadas,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedi-
mentos adequados para retirar a pintura velha e eli-
minar residuos, quando for o caso; Retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material
de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em proporgoes
adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; Limpar os pincéis, rolos, brochas e
outros apetrechos utilizados na pintura, usando agua
ou outro solvente apropriado, para conservar e per-
mitir a utilizagdo desse material em outro trabalho;
Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservagéo do
seu local de trabalho, bem como, a guarda e o con-
trole de todo material, aparelhos e equipamentos sob
sua responsabilidade. Informar ao responsavel ime-
diato falhas/irregularidades que prejudiquem a rea-
lizacdo satisfatoria da tarefa. Executar outras atri-
buices afins.

9. CARGO: TECNICO EM SEGURANCA
TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencao; Inspecionar locais,
instalacGes e equipamentos da instituicdo e deter-
minar fatores de riscos e de acidentes; Propor nor-
mas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventu-
ais modificacGes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir aciden-
tes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndi-
0s e demais equipamentos de protecdo; Elaborar
relatorios de inspec¢des qualitativas e quantitativas,
conforme o caso; Registrar em documento proprio
a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter con-
tato junto aos servigos médico e social da institui-
cdo para o atendimento necessario aos acidenta-
dos; Investigar acidentes ocorridos, examinar as
condicbes, identificar suas causas e propor as pro-
vidéncias cabiveis; Elaborar relatérios técnicos e de
estatisticas de acidentes; Acompanhar os exames
periodicos; Orientar os funcionarios da instituicdo
no que se refere a observancia das normas de se-
guranga; Promover e ministrar treinamentos sobre
seguranca e qualidade de vida no trabalho; Promo-
ver campanhas e coordenar a publicagdo de mate-
rial educativo sobre seguranca e medicina do tra-
balho; Participar de programa de treinamento, quan-
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do convocado; Participar e garantir a atuacdo da
CIPA (Comisséo Interna de Prevencgéo de Aciden-
tes de Trabalho) e assegurar sua regularidade con-
forme determina a NR5 e a CLT; Participar de reu-
nides de trabalho relativas a sua area de atuagao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, uti-
lizando-se de equipamentos de medicdo e de pro-
gramas de informatica. Executar outras atribuicoes
afins.

10.CARGO: TECNICO DE ENFERMA-
GEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada, individualizada e integral aos clien-
tes, sob supervisao do enfermeiro, assim como co-
laborar nas atividades de ensino e pesquisa desen-
volvidas na Instituicdo; Auxiliar o supervisor na pre-
vencao e controle das doengas transmissiveis em
gerais, em programas de vigilancia epidemiolégica
e no controle sistemético da infeccdo hospitalar;
Preparar clientes para consultas e exames, orien-
tando-os sobre as condi¢Bes de realizagdo dos
mesmos; Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta
de material para exames para exames laboratoriais,
segundo orientacdo; Realizar exames de
eletrocardiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados segundo instrucfes medicas ou da enfer-
magem; Auxiliar no atendimentos de urgéncia e emer-
géncia; Efetuar a conferencia do check-list de materi-
ais permanentes dos setores no inicio de cada plan-
tdo; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pelo sua conservagéo e comu-
nicando ao supervisor eventuais problemas; Exe-
cutar atividades de limpeza, desinfeccdo. Esterili-
zagdo de matérias e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Participar de pro-
grama de treinamento, quando convocado; Execu-
tar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizan-
do-se de equipamento e programas de informatica;
Receber plantdo do colaborador que estd em
finalizacdo de horario, atentando para as condi¢des
gerais tanto do paciente, quanto da estrutura fisica
e de recursos materiais; Checar documentacéo do
paciente, atentando para identificagdo correta (nome
completo, data de nascimento e nome da mée) e
data atualizada constando em toda a documenta-
cdo (prontuério do paciente); Conferir prescri¢éo
de enfermagem para iniciar agdes de enfermagem
ao paciente. Sempre relatar em relatério de enfer-
magem de forma minuciosa, transcrevendo para o
relatdrio todas as acBes de enfermagem executa-
das; Conferir prescricdo medica para iniciar admi-
nistracdo de medicamentos bem como encaminha-
mento, conforme solicitacdo de exames complemen-
tares e diagndsticos; Manter setor organizado e lim-
po, observando pia (limpa e seca), formularios (or-
ganizados), medicacOes e soluces (armazenados
nos escaninhos limpos, de forma correta); Ao reali-
zar as acOes de higiene corporal, sempre utilizar o
suporte para hamper com o0 saco branco ou saco de
tecido para ndo jogar roupas sujas no chdo. Antes
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de joga-la no hamper, contar o montante descarta-
do; O check-list de medicamentos devera ser feito
pela equipe de enfermagem no periodo noturno;
Observar se todos os leitos ocupados estdo devi-
damente identificados com Nome completo , pron-
tuario, data da internacdo; ldentificar frascos de
soro mediante soroterapia com rotulo preenchido
de forma completa (nome do paciente, prontuério,
solucdo/medicagdo, quantidade em ml e n° de go-
tas/min).ldentificar fixacdo de venopuncéo perifé-
rica a cada troca de fixagao ou nova venopuncao (
diariamente ) com o nome do responsavel e data
gue realizou o procedimento. Realizar procedimen-
tos de enfermagem nos diferentes ambientes,
UAPFS e nos domicilios, dentro do planejamento
de acOes tracado pela equipe; Preparar 0 usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames
e tratamentos na UAPSF; Zelar pela limpeza e or-
dem do material, de equipamento e de dependénci-
as da UAPSF, garantindo o controle de infecgdo;
Auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculo-
se, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico; Esclarecer as duvidas dos pacien-
tes; Realizar agdes de educacdo em saude aos gru-
pos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da UAPSF; Verificar 0s
sinais vitais; Proceder as anota¢es devidas em
prontuério eletrdnico e/ou ficha clinica; Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de roti-
na, além de outras atividades de Enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservagéo e apli-
cacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes
e de comunicantes em doengas transmissiveis; rea-
lizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagnostico; executar atividades de desinfeccao
de superficies e materiais; Participar de atividades
de educacgdo em saude; Verificar os niveis da pres-
sdo arterial, peso, altura e circunferéncia abdomi-
nal, em individuos da demanda espontanea da uni-
dade de salde; Orientar a comunidade sobre a
importancia das mudancas nos héabitos de vida, li-
gadas a alimentacdo e a pratica de atividade fisica
rotineira; Orientar as pessoas da comunidade sobre
os fatores de risco cardiovascular, em especial aque-
les ligados a hipertensao arterial e diabete; Cuidar
dos equipamentos e solicitar sua manutengao, quando
necessaria; Controlar o estoque de medicamentos
e solicitar reposicdo, seguindo as orienta¢des do
enfermeiro da unidade, no caso de impossibilidade
do farmacéutico. Verificar o estoque de materiais
disponivel na Unidade. Se houver necessidade, listar
0 material necessario para a reposi¢do e encami-
nhar o pedido ao Enfermeiro. Aguardar a entrega
do material ap6s a solicitagdo. Conferir o material
no ato do recebimento e guardar o material em lo-
cal apropriado. Executar outras atribuic6es afins.

11.CARGO: TECNICO MANUTENCAO

EQUIPAMENTOS

Verificar se a central de oxigénio necessita de
reposi¢éo de cilindros, caso necessério, fazer a tro-
ca e solicitar a fornecedora de gases da unidade a
reposi¢édo dos cilindros; Realizar manutencéo pre-
ventiva nos compressores de ar da unidade, con-
forme cronograma elaborado pelo fabricante. Caso
necessario, proceder manutencao corretiva, contatar
a empresa especializada para manutengdo especi-
fica; Verificar se ha necessidade da troca do cilin-
dro localizado na sala de emergéncia; Realizar quan-
do solicitado (Pedido de servigo & manutengdo) por
qualquer colaborador da unidade, servico de manu-
tencdo corretiva em instalacbes ou equipamentos
que sejam da utilizacdo dos colaboradores para o
bom desempenho de suas funcdes; Solicitar sem-
pre que julgar necessario, a retirada de equipamen-
tos para manutencgdo corretiva; Avaliar constante-
mente o funcionamento das instalagfes elétricas e
equipamentos da unidade e proceder pedido de tro-
ca ou melhoria; Solicitar a compra de materiais que
permitam executar a manutencéo tanto corretiva
como preventiva; Acompanhar terceiros quando
0S mesmos estiverem na unidade realizando algum
procedimento de manutencdo; Conferir as caixas
de disjuntores semanalmente a fim de garantir o bom
funcionamento da rede elétrica da unidade; Garan-
tir o perfeito funcionamento dos equipamentos e da
parte elétrica da unidade através de manutengoes
preventivas e corretivas. Executar outras atribui-
¢Oes afins.

12.CARGO: TECNICO RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos, sob supervisao
de médico especialista, através da operacao de equi-
pamentos de Raios-X. Selecionar os filmes a se-
rem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e colocé-los no chassi;
Posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizacdo da area a ser radiogra-
fada, a fim de assegurar a boa qualidade das cha-
pas; Zelar pela seguranca da satde dos pacientes
que serdo radiografados, instruindo-0s quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante
a operacao do equipamento de raios-x, bem como
tomar providéncias cabiveis para a protecdo dos
mesmos; Operar equipamentos de raios-x, acionan-
do os dispositivos apropriados, para radiografar a
area determinada; Encaminhar o chassi a camara
escura para ser feita a revelagdo do filme; Operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produ-
tos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia
jarevelada ao médico responsavel pela emissdo de
diagndstico, efetuando as anotagdes e registros
necessarios; Controlar o estoque de filmes e de-
mais materiais de uso no setor, verificando e regis-
trando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando
necessario; Utilizar equipamentos e vestimentas de
protecdo contra os efeitos dos raios-x, para segu-
ranca da sua saude; Zelar pela conservagdo dos

equipamentos que utiliza. Executar outras atribui-
cOes afins.

13.CARGO: FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica nas discus-
sBes para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e correlatos, garantindo sua qualidade
e otimizando a terapia medicamentosa; Cumprir
normas e disposi¢cdes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribui-
cdo de medicamentos, correlatos, germicidas e ma-
teriais médicos hospitalares; Estabelecer um sis-
tema, eficiente, eficaz e seguro de dispensacio
para pacientes em observagdo, de acordo com as
condicdes técnicas hospitalares, onde ele se efeti-
ve; Elaborar manuais técnicos e formularios pro-
prios; Manter membro permanente nas comissdes
de sua competéncia, principalmente; Participar nos
estudos de ensaio clinicos e no programa de
farmaco-vigilancia da unidade; Exercer atividades
formativas sobre matérias de sua competéncia,
promovendo cursos e palestras, criando um Setor
de Informagdes de Medicamentos, de acordo com
as condicdes do hospital; Estimular a implantacio
e o desenvolvimento da Farmécia Clinica; Exer-
cer atividades de pesquisa, desenvolvimento e
tecnologia farmacéuticas no preparo de medica-
mentos e germicidas; Cumprir e fazer cumprir a
legislacéo atinente as atividades hospitalares e re-
lativas a assisténcia farmacéutica. Organizar, su-
pervisionar e orientar tecnicamente, todos 0s se-
tores que compde a farmécia hospitalar de forma
a assegurar-lhe caracteristicas basicas bem como
contribuir para seu funcionamento em harmonia
com o conjunto da unidade hospitalar; Promover
atencdo farmacéutica junto ao paciente. Executar
outras atividades a fins.

14.CARGO: ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO (Administrativo, Controladoria e Finan-
cas, Informética, Compras, Talentos Humanos)

Executar ou auxiliar na execugdo das tarefas
rotineiras de apoio administrativo as liderangas em
guestdo técnico-administrativos que envolvem di-
ferentes gruas de complexidades e que apresentem
relativa margem de autonomia, envolvendo em al-
gumas situacBes coordenacdo, bem como auxiliar
os dirigentes em atividades de planejamento, orga-
nizacdo, coordenacgdo e controle burocratico,
concernentes a administracdo da institui¢do. Exe-
cutar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coor-
denador da unidade. Supervisionar as rotinas admi-
nistrativas do setor; Atribuir fungdes aos auxiliares
administrativos acompanhando a execucdo das
mesmas; Elaborar planejamento da area, elaborar
e acompanhar indicadores da area de atuacéo; Ela-
borar escalas de servigo interno dividindo as tare-
fas diariamente nos setores de sua atuacdo; Elabo-
rar escalas de trabalho mensalmente; Intermediar
conflitos entre os auxiliares administrativos; Admi-
nistrar agendas médicas ambulatoriais; Manter con-
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tato frequente com a Central de Marcagao de Con-
sultas; Solucionar problemas referentes a area de
atuacdo; Solucionar problemas e/ou davidas de pa-
cientes; Executar outras atribuicdes afins, delega-
das pelo coordenador da Unidade local. Na area de
TI, realizar implantagdo e manutencéo dos equipa-
mentos de informatica e aplicativos usados na uni-
dade, bem como capacitar e/ou auxiliar os usuarios
no uso dos mesmos. Realizar manutengéo preven-
tiva ou corretiva em diversos equipamentos de
informatica, buscando seu perfeito e confiavel fun-
cionamento na unidade de saude; Treinamento dos
usuarios nos aplicativos utilizados na unidade de
salde; Instalacdo de equipamentos de informatica;
Configuragdes bésicas de software e hardware;
Manutencéo e identificacdo de problemas na rede
de dados; Executar outras atribui¢fes afins, dele-
gado pelo coordenador da unidade local. Na area
de TH, realizar processos ligados a administragao
de pessoal, tais como admissdes, demisses, indi-
cadores da area, fechamento de ponto, férias, lan-
camento de ocorréncias, folha de pagamento e ou-
tras atividades afins. Na &rea de controladoria e
financas, classificar, contabilizar e baixar permutas
e outras despesas, elaboracdo de relatdrios de con-
trole de gastos, conhecimento do processo de fe-
chamento contabil, desenvolver a rotina de contas
a pagar e a receber, atuar no desenvolvimento ela-
boracédo de relatdrios gerenciais, fazer o controle
de custos por projeto ou atividade, fazer preenchi-
mento de pacotes para envio a matriz, acompanhar
controle analitico de carteira de pedidos, elabora-
¢do e acompanhamento do budget, forecast, desen-
volver andlises comparativas das informagdes iden-
tificando os principais desvios de custos em relagdo
ao orcado, assessorar € monitorar 0s processos de
reclassificagdo contabil, dar apoio no acompanha-
mento dos controles internos da empresa, assesso-
rar e monitorar os planos de acéo elaborados pelas
areas de operagdes, verificar custo padrdo, custo
real e outras versdes gerenciais de custos, fazer a
verificacdo da exatiddo das notas fiscais e faturas
guanto aos aspectos fiscais e comerciais, realizar o
langamento das informagfes nos documentos de
controle orcamentario e financeiro.Conhecimentos
técnicos em administragdo, economia, contabilida-
de e informatica.

15.CARGO:PSICOLOGO
ORGANIZACIONAL

Liderar e executar a¢des voltadas para desen-
volvimento da equipe de colaboradores da Unida-
de, promovendo a sua qualificacdo, articulacéo e
competéncia (conhecimento, habilidade e atitudes),
bem como a motivacdo, a eficiéncia e eficacia,
para realizar os objetivos e metas da organizacéo,
com foco na atencdo em salde com exceléncia
para o cidaddo e trabalhadores da satde. Execu-
tar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coor-
denador da Unidade local. Elaborar, implementar
e acompanhar as politicas da institui¢cdo. Atuar no

desenvolvimento de recursos humanos, selecdo,
acompanhamento, analise de desempenho e for-
macao de colaboradores, Responsabilizar-se pela
organizagdo e articulacdo dos processos de Ges-
tdo de Pessoas na unidade: recrutamento,
integracdo, capacitacdo, desenvolvimento de pes-
soal/educacdo permanente, valorizagdo do pesso-
al/equipe, monitoramento e avaliacdo de desem-
penho dos colaboradores, processamento de do-
cumentos para folha de pagamento e administra-
cdo de pessoal, gerir os indicadores da area, Par-
ticipar de reunides de trabalho relativas a sua area
de atuacdo. Executar outras tarefas afins, delega-
das pelo corporativo/conselho administrativo.

16.CARGO: TECNICO DE FARMACIA

Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir
férmulas, efetuar manutencdo de rotina em equi-
pamentos, utensilios de laboratério e rétulos das
matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes
de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentar atividades e procedimen-
tos da manipulagdo farmacéutica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Execu-
tar a montagem de kit’s de materiais e medica-
mentos prescritos, Separando e etiquetando os
mesmos; preparar as fitas de materiais e medica-
mentos por periodo; montar kit’s utilizados nos pro-
cedimentos cirdrgicos, garantindo os cuidados dis-
pensados aos pacientes sejam realizados de for-
ma adequada. Recepcionar e conferir os medica-
mentos no almoxarifado, providenciando a sua
estocagem, obedecendo especificaces técnicas
quanto a validade, temperatura, formas e limites
de empilhamento; distribuir os medicamentos con-
forme solicitacdo por requisicdo, controlar a mo-
vimentagdo diaria e entrada e saida de medica-
mentos.

17.CARGO: ASSISTENTE CONTABIL

Supervisionar as rotinas administrativas do se-
tor; Atribuir funcGes aos auxiliares administrati-
vos acompanhando a execu¢do das mesmas; Ela-
borar planejamento da area, elaborar e acompa-
nhar indicadores da area de atuacdo. Executar ou
auxiliar na execucdo das tarefas rotineiras de apoio
administrativo as liderangas em questdo técnico-
administrativos que envolvem diferentes gruas de
complexidades e que apresentem relativa margem
de autonomia, envolvendo em algumas situagdes
coordenacédo, bem como auxiliar os dirigentes em
atividades de planejamento, organizacdo, coorde-
nacdo e controle burocratico, concernentes a ad-
ministracdo da instituicdo. Responsavel por clas-
sificar despesas, analisar e reconciliar contas, re-
gistrar documentos e escriturar livros fiscais. Au-
xiliar na elaboracdo de balancetes e demonstrati-
vos, realizar a execucdo e controle de planilhas e
relatorios de contabilidade, fazer classificacdo de
despesas, registro de documentos, acompanhamen-
to das leis trabalhistas, exercer balancetes, calcu-
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lar impostos (PIS, CONFINS, ICMS, etc.), verifi-
car impostos retidos, classificar a contabilidade,
contatar o cliente, analisar contas patrimoniais, lan-
car fechamentos fiscais, executar baixas de rece-
bimento, revisar as movimentagdes bancarias, so-
lucionar pendéncias, organizar documentacdes re-
ferentes a contabilidade da empresa, preparar do-
cumentos e efetuar sua classificacdo contébil, ge-
rar lancamentos contabeis, auxiliar na apuragdo
dos impostos, conciliar contas e preenchimento de
guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a
6rgdos do governo, emitir notas de venda e de
transferéncia.

18.CARGO: ENFERMEIRO

Assumir a dire¢do do 6rgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da institui¢do de sau-
de, publica ou privada, e chefia de servico e de
unidade de enfermagem; Organizar e dirigir os ser-
vicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; planejamento, organizacdo, coordena-
cdo, execucdo e avaliacdo dos servigos da assis-
téncia de enfermagem; Realizar a Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem; cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de
morte; cuidados de enfermagem de maior com-
plexidade técnica e que exijam conhecimentos ci-
entificos adequados e capacidade de tomar deci-
sOes imediatas; Realizar classificacdo de risco se-
gundo Protocolo de Manchester a todos os paci-
entes que chegarem na unidade; Participar no pla-
nejamento, execucdo e avaliagdo da programagéo
de salde; participar na elaboragdo, execugao e
avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Par-
ticipar efetivamente na elaboracdo do programa
de controle de infeccdo hospitalar, atuar na pre-
vencao e controle sistemético da infec¢do hospi-
talar; Participar efetivamente na elaboragédo de
medidas de prevencdo e gerenciamento de riscos
visando reducgéo de danos que possam ser causa-
dos aos pacientes durante a assisténcia de enfer-
magem; Participar efetivamente na prevencéo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; Participar
dos programas e das atividades de assisténcia in-
tegral a sadde individual de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto ris-
co; Participar do Programa de Treinamento, quan-
do convocado; Realizar mensalmente reunides com
seus respectivos plantdes; Participar de progra-
mas e atividades de educacéo sanitaria, visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Participar efetivamente dos
programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas
de educacdo continuada; Participar dos programas
de seguranca do trabalho e de prevencao de aci-
dentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Participar na elaboracdo e na operacionalizagdo
do sistema de referéncia e contra referenciado de
pacientes nos diferentes niveis de aten¢do a sau-
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de; Participar do desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de salude; Desenvolver
as atividades conforme normatizacéo da unidade;
Prestar atendimento aos servigos de Antirrabica
e Animais Peconhentos. Executar outras atribui-
¢Oes afins.

19.CARGO: MEDICO CLINICO GE-
RAL

Examina o paciente, auscultando, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais para deter-
minar diagndstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usuario
a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliagdo medi-
ca; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras for-
mas de tratamento para diversos tipos de enfer-
midades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resul-
tados de exames diversos, comparando-0s com
0s padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; Manter registro dos pacientes exa-
minados, anotando a concluséo diagndstica, o tra-
tamento prescrito e a evolugdo da doenga; Pres-
tar atendimento em urgéncias clinicas; Encami-
nhar pacientes para atendimento especializado,
qguando for o caso; Assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude publi-
ca e medicina preventiva. Executar outras atri-
buigbes afins.

20.CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA/
TRAUMATOLOGISTA

Examina o paciente, auscultando, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais para deter-
minar diagndstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usuario
a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliagcdo médi-
ca. Diagnosticar e tratar de afec¢Bes agudas,
crénicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a saude do pa-
ciente; Avaliar as condicdes fisico-funcionais do
paciente, fazendo inspecdo, palpacgdo, observa-
¢do da marcha ou capacidade funcional, ou pela
analise de radiografias, para estabelecer o pro-
grama de tratamento; Orientar ou executar a
colocacdo de tracGes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metalicos, esparadrapos ou ata-
duras, para promover a redugdo 6ssea ou corre-
cdo oOsteo-articular; Indicar ou encaminhar paci-
entes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevis-
tando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
méaxima recuperacgdo; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua es-
pecialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamen-
to; Executar tratamento clinico, prescrevendo me-
dicamentos, fisioterapia, e alimentacédo especifi-

ca, para promover a recuperagdo do paciente.
Executar outras atribuigdes afins.

21.CARGO: MEDICO PEDIATRA

Examinar as criangas, auscultando, executan-
do palpacdes e percussdes por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenca de anomalias e
malformacdes congénitas do recém-nascido; ava-
liando as condicGes de salde e estabelecendo di-
agndstico; Requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra ca-
tegoria profissional ou a outra instituicdo, depen-
dendo da avaliagdo médica. Avaliar o estagio de

crescimento e desenvolvimento da crianga, com-
parando-o com os padrfes normais, para orien-
tar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagao
e outros cuidados; Estabelecer planos médicos
terapéutico-profilaticos, prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar ca-
réncias alimentares, anorexias, desidratagéo, in-
feccOes, parasitoses e prevenir doencas; Partici-
par do planejamento, execugdo e avaliagdo de
planos, projetos e programas de salde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocao, protecdo e recuperacio
da saude fisica e mental das criancas. Executar
outras atribuigdes afins.

Cargo

Requisitos Minimos

01 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Superior completo

02 | ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servico Social +
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Nivel Técnico

05 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servente)

Ensino Fundamental Completo

06 |MOTORISTA

Ensino Fundamental Completo + Carteira de
Habilitacdo categoria “D” ou “E” + Curso de
Condutor de Veiculos de Emergéncia.

07 | OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS

Ensino Fundamental Completo + NR10

08 | PORTEIRO/MAQUEIRO

Ensino Fundamental Completo

09 |PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Ensino Superior Completo em Psicologia +
Registro no  Orgdo/Conselho de  Classe
competente

10 | TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO

Curso Técnico de seguranga no Trabalho +
Registro no Orgdo/Conselho de Classe

11 | TECNICO DE ENFERMAGEM

Curso Técnico em Enfermagem + Registro no
Orgdo/Conselho de Classe Competente

TECNICO EM MANUTENCAO

12 EQUIPAMENTOS

Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em
Eletronica ou Eletro/eletronica acrescido de curso
NR10 — Seguranga em InstalagGes e Servigos com
Eletricidade

13 | TECNICO DE RADIOLOGIA

Curso Técnico de Nivel Médio em Radiologia +
Registro no  Orgdo/Conselho de  Classe
competente

14 | ASSISTENTE CONTABIL

Superior Completo

15 | FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo em Farmdcia + Registro
no Orgdo / Conselho de Classe Competente

16 | ALMOXARIFE

Ensino Médio Completo

17 | TECNICO DE FARMACIA

Curso Técnico de Nivel Médio em Farmacia +
Registro no  Orgdo/Conselno de  Classe
competente

18 | MEDICO CLINICA MEDICA

Ensino Superior Completo em Medicina + Registro
no Orgdo/Conselho de Classe competente

MEDICO

19 ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina + Titulo de
Especialista + Registro no Orgdo/Conselho de
Classe competente

20 | MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior Completo em Medicina + Titulo de
Especialista + Registro no Orgdo/Conselho de
Classe competente

21 | ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo em Enfermagem +
Registro no  Orgdo/Conselho de  Classe
competente
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SETOR CARGOS
ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo
ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo
CONTROLADORIA E FINANCAS [Assistente Administrativo
INFORMATICA Assistente Administrativo
COMPRAS Assistente Administrativo
TALENTOS HUMANOS Assistente Administrativo
ALMOXARIFADO Almoxarife
ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo Il
CONTROLADORIA E FINANCAS |Assistente Contabil
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ASSISTENCIA Técnico Enfermagem
ASSISTENCIA Técnico Enfermagem
ASSISTENCIA Enfermeiro
ASSISTENCIA Enfermeiro
EQUIPAMENTOS Técnico Manuten¢ao de Equipamentos
FARMACIA Farmacéutico
FARMACIA Técnico Farmacia
MANUTENCAO Auxiliar de Servicos Gerais (servente)
MANUTENCAO Oficial de Manutengdo e Reparos Predial
RAIO X Técnico Radiologia
TALENTOS HUMANOS Psicologo Organizacional
RECEPCAO Porteiro/Maqueiro
SERVICO SOCIAL Assistente Social

TALENTOS HUMANOS

Técnico em Seguranca do Trabalho

TALENTOS HUMANOS

Meédico

TRANSPORTE

Motorista

TOTAIS

A

SAE

INEXIGIBILIDADE 007/2012 — PROCESSO 7918/2012

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

EXTRATO ADITIVO: 004/2016 - (REDUGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS)

VALIDADE DO ADITIVO: 14/04/2016 e 31/12/2017

1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO: 059/2012

CONTRATADA BANCO DO BRASIL S.A.
ENDEREGCO SBS SETOR BANCARIO SUL S/N QUADRA 01 BLOCO G 24° ANDAR — ASA SUL - BRASILIA - DF - CEP 70073-901
CNPJ 00.000.000/0001-91
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS E ENTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL E ESTADUAL DIRETA
OBJETO E INDIRETA PARA RECEBIMENTO DAS TARIFAS DE AGUAESGOTO E DEMAIS TAXAS DA SEGUINTE FORMA: 1°) ATRAVES
INICIAL DOS GUICHES DE CAIXA, AUTO-ATENDIMENTO, CORRESPONDENTES BANCARIOS, 2°) DEBITO AUTOMATICO E INTERNET
BANKING, objetivando manter/aumentar o niimero dos Agentes Arrecadadores facilitando o pagamento das tarifas da SAE para os
usuarios, visando o aumento da arrecadagéo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA INICIAL | FICHA 09 - 02.01.20.00.17.122.0032.00.2.134.3.3.90.39.00.00 - Exercicio de 2013 e dotacdes
DO CONTRATO correspondentes dos exercicios subseqiientes.

VALOR POR DOCUMENTO ARRECADADO ATRAVES DE
RECEBIMENTO DOS GUICHES DE CAIXA, AUTO-ATENDIMENTO R$1,39 | (UM REAL E TRINTA E NOVE CENTAVOS)
E CORRESPONDENTES BANCARIOS

VALOR POR DOCUMENTO ARRECADADO ATRAVES DE

DEBITO AUTOMATICO E INTERNET BANKING R80,90 | (NOVENTA CENTAVOS)

Clausula Primeira— DO OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO
1.1-Constitui objeto do presente instrumento a EXCLUSAO DAPRESTACAO DE SERVICOS DE RECEBIMENTO DE GUIAS
ATRAVES DOS GHICHES DE CAIXA, conforme solicitado e justificado pela CONTRATADA, onde, a SAE Superintendéncia de Agua
e Esgoto de Araguari — MG fica eximida dos repasses referentes aos servigos supracitados a partir da assinatura do presente Aditivo.

Araguari — MG, 14 de abril de 2016
JOSE FLAVIO DE LIMA NETO
Superintendente — SAE
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PREGAO PRESENCIAL 006/2016 — PROCESSO 0047/2016

CONTRATO: 026/2016 - ORIUNDO DO REGISTRO DE PREGOS 005/2016

VALIDADE INICIAL DO CONTRATO ENTRE: 19/05/2016 E 19/05/2017

DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL: 19/05/2016

ITEM(S) [ ONICO

CONTRATADA OBJETIVO PRODUTOS PARA TRATAMENTO DE AGUA LTDA

ENDEREGO RUA ANGELO MATIOLLI, 444 — PQ INDL AVELINO ALVES PALMA — RIBEIRO PRETO - SP — CEP 14077-380

CNPJ 05.216.910/0001-20

PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL DO ITEM, VISANDO O REGISTRO DE PREGCOS PARA
OBJETO FORNECIMENTO DE HIPOCLORITO DE SODIO, DESTINADO AO TRATAMENTO DE AGUA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI -
INICIAL MG, conforme especificagbes que integram o presente Edital e seus Anexos.

FICHA 727-03.02.20.00.17.512.0027.03.2.143.3.3.90.30.00.00

DOTAGAO ORGAMENTARIA FICHA 727-03.02.20.00.17.512.0027.03.2.143.3.3.90.30.00.00

VALOR TOTAL ESTIMADO 267.000,00 | (duzentos e sessenta e sete mil reais)

VALOR GLOBAL  ESTIMADO DO
CONTRATO
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267.000,00 (duzentos e sessenta e sete mil reais)

Araguari-MG, 19 de maio de 2016.

JOSE FLAVIO DE LIMA NETO
Superintendente — SAE
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PREGAO 016/2014 - PROCESSO 8645/2014

ADITIVO: 005/2016 (REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO DO CONTRATO INICIAL)
VALIDADE DO ADITIVO: 19/05/2016 E 25/11/2016 PODENDO SE ESTENDER A MESMA VALIDADE DO CONTRATO, SE PRORROGADO
4° (QUARTO) ADITIVO AO CONTRATO: 038/2014

CONTRATADA MM COMERCIO E SERVICOS LTDA
ENDERECO RUA NATAL JUJALLI, 94 - CENTRO — ARAGUARI - MG - CEP 38440-234
CNPJ 05.382.778/0001-26

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, COPA E CONSERVAGAO DA SEDE
OBJETO ADMINISTRATIVA DA SAE, INCLUINDO TODOS OS SEUS ANEXOS, COMO, OS PREDIOS DA COORDENAGAO DE
CONTRATO PATRIMONIO E ALMOXARIFADO, ARQUIVO, COORDENAGAO DE OPERAGAO E MANUTENGAO E TELEMETRIA, nos
INICIAL seguintes quantitativos: 08 (oito) Auxiliares de Limpeza/Conservacéo e 02 (dois) Auxiliares de Copa, objetivando manter os

mesmos em perfeitas condicdes de trabalho, atendimento ao publico e conservagao.
DOTAGAO ORGAMENTARIA FICHA 652-03.02.20.00.17.122.0002.01.2.064.3.3.90.39.00.00
VALOR MENSAL ESTIMADO A MAIOR
PRATICADO A PARTIR DO PRESENTE 2.439,57 | (dois mil quatrocentos e trinta e nove reais e cinquenta e sete centavos)
ADITIVO P/ (12 FUNCIONARIOS)
VALOR MENSAL ESTIMADO DO
CONTRATO INICIAL PRATICADO A 24 480 61 (vinte e quatro mil quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e um
PARTIR DO PRESENTE ADITIVO P/ (12 e centavos)
FUNCIONARIOS)
VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO
INICIAL PRATICADO A PARTIR DO 293.791.32 (duzentos e noventa e trés mil setecentos e noventa e um reais e trinta
PRESENTE ADITIVO P/ (12 B e dois centavos)
FUNCIONARIOS)

Araguari, 19 de maio de 2016.

JOSE FLAVIO DE LIMA NETO
Superintendente — SAE

*/ Agua é importante.

- ’
| S Pagaraconta também.
" 'i ...;. Pague seus débitos e evite que o seu

fornecimento de agua seja interrompido.
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