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Contratado: José Mauricio da Silva Janior - 5°
TERMO ADITIVO CONTRATUAL - 009/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 56/2014 -
DISPENSA DE LICITACAO Ne. 038/2014. Ob-
jeto: PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGEN-
CIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO No.
56/2014. Valor: O valor do aluguel corresponde a
importancia de R$690,46, perfazendo o valor global
R$4.142,76 quatro mil cento e quarenta e dois reais
setenta e seis centavos). Prazo: 10 de Abril de 2016
e 0 seu término em 10 de Outubro de 2016. DO:
02.16.00.08.122.0002.2.116.3.3.90.36.00.

Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE
CONSTRUQAO E LIMPEZA LTDA ME -
EMBRACOL - CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N°. 066/2016 CONCORRENCIA PUBLI-
CAN.°.: 011/2015. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ENGENHARIA CIVIL/ARQUITETURA
PARA CONSTRUCAO DE IMOVEL DESTI-
NADO AO FUNCIONAMENTO DO CEN-
TRO MUNICIPAL DE EDUCAQAO INFAN-
TIL PADRE NILO I, LOCALIZADO NA RUA
ABADIA DA COSTA, BAIRRO MARIA
EUGENIA, CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO PROJETO, MEMORIAL DES-
CRITIVO, PLANILHA ORQAMENTARIA E
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO. Va-
lor: R$ 1.054.120,22 (um milh&o cinquenta e qua-
tro mil cento e vinte reais e vinte e dois centa-
vos). Prazo: 12 (doze) meses. DO:
02.01.08.12.122.0002.35.2.235.4.4.90.51.01.00.

Contratado: PONTO LIMPO SERVICOS
LTDA. EPP - 2° TERMO ADITIVO
CONTRATUAL - 043/2016 CONTRATO AD-
MINISTRATIVO N°. 222/2014 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 125/2014. Objeto:
REPACTUAGCAO DE PRECOS - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 222/2014. Valor: Aumen-
to de 15,08% e o piso salarial passou para
R$976,54, portanto o contrato fica num total de
R$58.636,26 (cinqlienta e seis mil seiscentos e trin-
ta e seis reais vinte e seis centavos). Prazo: 22 de
Outubro de 2015 a 22 de Outubro de 2016. DO:

02.19.00.08.244.0026.2402.3.3.90.39.00.

Contratado: ENGEPAC ENGENHARIA
LTDA. EPP - 12° TERMO ADITIVO
CONTRATUAL - 053/2016 CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO N°. 212/2012 - TOMADA DE
PRECOS N°. 01/2012. Objeto: PRORROGACAO
DE PRAZO - CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°. 212/2012. Prazo: 29 de Margo de 2016 com
vencimento em 25 de Setembro de 2016.

Contratado: COMERCIAL RONEWTON LTDA
EPP - CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 054/
2016 DISPENSA DE LICITAQAO N.°.: 008/2016.
Objeto: AQUISICAO EMERGENCIAL DE GENE-
ROS ALIMENTICIOS E MATERIAL ESCOLAR
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO. Valor: R$116.816,25 (cento e
dezesseis mil e oitocentos e dezesseis reais e vinte e
cinco centavos). Prazo: (30/03/2016) a 30/06/2016).
DO: 02.08.12.306.0002.2051.3.3.90.30.00,
02.08.12.365.0009.2035.3.3.90.30.00.

Contratado: ARALAT ARAGUARI LATICINI-
OS LTDA - CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.
055/2016 DISPENSA DE LICITACAO N°008/2016.
Objeto: AQUISICAO EMERGENCIAL DE GENE-
ROS ALIMENTICIOS E MATERIAL ESCOLAR
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO. Valor: R$ 75.000,00 (setenta e cin-
co mil reais). Prazo: (30/03/2016) a (30/06/2016). DO:
02.08.12.306.0002.2051.3.3.90.30.00,
02.08.12.365.0009.2035.3.3.90.30.00.

Contratado: JOMAR CARNES E SIMILARES
LTDA. ME - CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°. 056/2016 DISPENSA DE LICITAQAO N°
008/2016. Objeto: AQUISICAO EMERGENCIAL
DE GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAL
ESCOLAR PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. Valor: R$
28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais). Pra-
zo: (30/03/2016) a (30/06/2016). DO:
02.08.12.306.0002.2051.3.3.90.30.00,
02.08.12.365.0009.2035.3.3.90.30.00.

Contratado: FORTPRES ALIMENTOS E
DISTRIBUIDORA LTDA - CONTRATO AD-
MINISTRATIVO N°. 057/2016 DISPENSA DE
LICITACAO N° 008/2016. Objeto: AQUISI-
CAO EMERGENCIAL DE GENEROS
ALIMENTICIOS E MATERIAL ESCOLAR
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGCAO. Valor: R$ 27.280,00

Quarta-feira, 20 de abril de 2016

(vinte e sete mil e duzentos e oitenta reais). DO:
02.08.12.306.0002.2051.3.3.90.30.00,
02.08.12.365.0009.2035.3.3.90.30.00.

Contratado: N M N DE REZENDE EIRELI
ME - 1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL -
064/2016 CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.
037/2016 — PREGAO PRESENCIAL N° 001/
2016. Objeto: PRORROGAGAO DO PRAZO
DE VIGENCIA DO CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO N°. 037/2016. Prazo: 18 de Abril de
2016 a 18 de Junho de 2016. DO:
02.01.08.12.365.0009.02.2.125.4.4.90.51.01.00.

Contratado: N M N DE REZENDE EIRELI ME
- CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 068/2016
PREGAO PRESENCIAL N.°.: 031/2016. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGE-
NHARIA CIVIL PARA EXECUTAR ADEQUA-
Q@ES NO CMEI “ LYBIA VIEIRA”, LOCALI-
ZADA NO LOTEAMENTO PORTAL DOS IPES
Il, RUA MARIA GERALDA DA SILVA ,N°91 E
NO CMEI “WANDA PIERUCETTI”, LOCALI-
ZADA NO LOTEAMENTO PORTAL DOS IPES
I, RUA 2 N° 151, SENDO: EXECUCAO DE
MURO EM BLOCOS DE CONCRETO APA-
RENTE NO ENTORNO DA CRECHE; ADE-
QUACOES NA AREA DO REFEITORIO; ADE-
QUACOES NA COZINHA E COBERTURA EM
POLICARBONATO, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO, PLANILHA ORQAMENTARIA
E CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO. Va-
lor: R$ 171.800,00 (cento e setenta e um mil e oito-
centos reais). Prazo: 03 (trés) meses. DO: 02.08.
.12.365.0009.2125.4.4.90.51.00.

REPUBLICACAO EDITAL DE PREGAO
N° 033/2016

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG,torna
publico que, com base na Lei Federal 8.666, de 21
de Junho de 1993 e suas alteracoes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto 7.892/
2013, Lei Municipal n.? 3.794, de 18 de novembro
de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de de-
zembro de 2006, e os decretos n® 054/2002 e 105/
2014, fara realizar a Licitacdo na modalidade PRE-
GAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, visando a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
OPERACAO DO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SO-
LIDOS DA CONSTRUQAO CIVIL DE
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ARAGUARI, USINA DE RECICLAGEM
DE ENTULHOS E URPV’S - UNIDADES DE
RECEBIMENTO DE PEQUENOS VOLU-
MES, EM DIVERSOS LOCAIS DO MUNI-
CIP10 DE ARAGUARI, EM ATENDIMEN-
TO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SER-
VICOS URBANOS E DISTRITAIS, mediante
contrato, de acordo com o Edital de Preg&o n° 033/
2016, devendo a proposta e documentacdo ser en-
tregues no Departamento de Licitagdes e Contra-
tos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 06
de maio de 2016, até as 13:00 horas, sendo que
0s mesmos serdo abertos no mesmo dia e horério.
As empresas interessadas em participar desta lici-
tacédo deverdo designar seu responsavel técnico ou
preposto para vistoriar o local onde serd executa-
dos os servigo, para conhecimento das condicdes
locais, tais como: limites da &rea e instalagdes, em
dias Uteis e respeitado o horario do expediente nor-
mal da PMA, até o dia 05 (cinco) de maio de
2016 (dois mil e dezesseis), mediante prévio
agendamento de data e horéario junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, de segunda a
sexta-feira, das 13:00 (treze) as 17:00
(dezessete) horas, pelos telefones: (34) 3690-
3115. Ficam convocados a competicéo Licitatdria
todos aqueles que tiverem o interesse na matéria
e que se enquadrarem nas condicdes
estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas c6-
pias poderdo ser obtidas no endereco acima men-
cionado, em qualquer dia Util e durante o expedi-
ente normal, mediante o recolhimento da quantia
de R$5,00 (cinco reais), que devera ser deposita-
da na Conta n° 33-0, Agéncia 0096 do Caixa Eco-
ndmica Federal S/A, ou gratuitamente através do
site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Mais informagoes, pelo
telefone (0**34) 3690-3280.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL
Lei Municipal n°® 3.039 de 31/05/1995
Rua: Luiz Schinnor, 197- Centro
Araguari - MG - CEP: 38.440-002
Telefone:(34) 3690-3154
conselhosaraguari@yahoo.com.br

RESOLUCAO N° 04 de 28 de marco de 2016

Aprovacédo do Plano de Trabalho para constru-
cao de Centro Pablico de Convivéncia no Distrito
de Amanhece do Municipio de Araguari contem-
plada com Emenda Individual do Deputado Federal
no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, em reunido extraordinaria de n® 222, reali-
zada no dia 28 de margo de 2016, na sede da Casa
dos Conselhos, situado a Rua Luiz Schinnor, 197 —
Centro — Araguari, no uso da competéncia que lhe
confere 0 Artigo 17, paragrafo 4°da Lei 8.742,de 7
de Dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assistén-

cia Social.

Considerando o Oficio da Secretaria do Traba-
Iho e Agdo Social de n® 0373/2016 - SMTAS, que
encaminhou cdpia da proposta n® 012293/2016, que
tem como objeto a construgdo de Centro Publico
de Conveniéncia no Distrito de Amanhece do Mu-
nicipio de Araguari, por intermédio da emenda par-
lamentar de n® 37680007;

RESOLVE:

Aprovar por unanimidade a proposta de cons-
trucdo de Centro Publico de Convivéncia no distrito
de Amanhece para atendimento das criangas am-
paradas pelo PETI (Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil), ofertando agBes que propicie pro-
tecdo integral as criangas, e realizagdo de oficinas
culturais e de expressdo corporal com objetivo de
socializacéo e fortalecimento de vinculos.

Araguari, 28 de marco de 2016.

ADRIANO MARRA ROSA
Presidente do CMAS

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO Ne 075/2016
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 005/2016

O MUNICIPIO DE ARAGUARI DO ES-
TADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da
Prefeitura Municipal com sede a Praca Gaioso
Neves, n°. 129, Centro, CEP: 38.440-001, na cidade
de Araguari - MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
16.829.640/0001-49, por meio de sua Comissdo Per-
manente de Licitag&o, instituida por meio do Decreto
Municipal n°. 011, de 18 de janeiro de 2016, comuni-
ca aos interessados que, com base na Lei Federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes pos-
teriores, Lei Complementar Federal n°. 123/2006,
Lei Complementar n°. 147/2014, Lei Municipal Ge-
ral MPE n° 4.697/2010, alterada pela Lei Municipal
5.680/2016 e Decreto n° 107, de 17 de julho de 2013,
fard realizar licitagdo na modalidade CONCOR-
RENCIA PUBLICA Ne. 005/2016 do tipo ME-
NOR PRECO GLOBAL, na forma de execucéo
indireta sob o regime de EMPREITADA POR
PRECO UNITARIO, visando a
CONTRATAC}AO DE EMPRESA DE ENGE-
NHARIA CIVIL PARA CONSTRUCAO DA
PROINFANCIA GUTIERREZ - CRECHE
PROINFANCIA MODELO TIPO 2 A SER
EDIFICADA NA RUA VIOLETA, LOTES
“G” E “H”, BAIRRO SANTA HELENA,
CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO,
PLANILHA ORQAMENTARIA,
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E
PROJETOS ANEXOS. Os envelopes contendo
o0s documentos de habilitacdo e proposta deverao
ser entregues no Departamento de LicitagBes e
Contratos, situado a Rua Virgilio de Melo Franco,
n® 550, Centro, CEP: 38.440-016, nesta cidade de

Araguari - MG, até as 14:00 (quatorze) horas do
dia 09 (nove) de junho de 2016 (dois mil e
dezesseis), sendo que a abertura dos envelopes
sera realizada no mesmo dia e horéario. As em-
presas interessadas em participar desta licitacdo
deverdo designar seu responsavel técnico ou
preposto devidamente credenciado para vistoriar 0
local onde sera executada a obra/servico, em dias
Uteis e respeitado o horario do expediente normal
da PMA, até o dia 08 (oito) de junho de 2016
(dois mil e dezesseis), mediante prévio
agendamento de data e horéario junto a Secretaria
Municipal de Obras, de segunda a sexta-feira,
das 13:00 (treze) as 17:00 (dezessete) horas,
pelos telefones: (34) 3690-3014 / (34) 3690-
3218. Os horérios estabelecidos neste Edital res-
peitardo o Horario Oficial de Brasilia - DF. O Edital
desta licitagdo podera ser adquirido no Departamen-
to de LicitagBes e Contratos, situado no enderego
mencionado acima, em qualquer dia Gtil, durante o
expediente normal da PMA, mediante prévio paga-
mento da quantia de R$10,00 (dez reais) corres-
pondentes ao custo das copias do edital e ane-
X0s, a qual deverd ser depositada na Conta n° 33-0,
Agéncia 0096, Banco 104, Caixa Econdmica Fede-
ral-CEF - Poder Publico, ou gratuitamente atra-
vés site da PMA: www.araguari.mg.gov.br /
Licitacbes PMA. Mais informacdes pelo telefo-
ne: (34) 3690-3280. (a) Raul José de Belém - Pre-
feito Municipal, Bruno Ribeiro Ramos - Presidente
da Comissdo Permanente de LicitacOes.

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°. 076/2016
TOMADA DE PRECOS N°. 003/2016

O MUNICIPIO DE ARAGUARI - PMA, por
intermédio da Prefeitura Municipal com sede a Praga
Gaioso Neves, n° 129, Centro, CEP: 38.440-001,

&-ﬁ-‘i Correio Oficial
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Orgdo de Imprensa Oficial da Administragdo Publica Direta e
Indireta, editado pela Secretaria Municipal de Gabinete e publi-
cado de acordo com a Lei n.° 3.208, de 11 de junho de 1997.

Raul José de Belém
Prefeito Municipal

Mirian de Lima
Secretério Municipal de Gabinete

Redagéo:
Assessoria de Comunicacéo da Prefeitura Municipal de Araguari
Fones: (34) 3690-3242 e 3690-3054
Tiragem: 1.000 exemplares

Diagramagédo e impresséo:
Editora e Artes Gréficas Correio de Araguari Ltda.
CNPJ 10.496.331/0001-18 - Insc. Est. Isenta -

Rua Professor Jarbas Ferreira da Silva, 352 Jd Interlagos Il -
Fone (34) 9 9951-3012 - CEP 38445-291 Araguari, MG -
Vencedora do Processo de Pregdo n® 138/2011 - Contrato de
Prestacao de Servicos: 404/2011.
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na cidade de Araguari - MG, inscrita no CNPJ/
MF sob 0 n° 16.829.640/0001-49, por meio de
sua Comissdo Permanente de Licitagdo, institui-
da por meio do Decreto Municipal n°. 011, de 18
de janeiro de 2016, comunica aos interessados
que, com base na Lei Federal n°. 8.666, de 21 de
junho de 1.993 e suas alteragGes posteriores, Lei
Complementar Federal n°. 123/2006, Lei Com-
plementar n°. 147/2014, Lei Municipal Geral MPE
n°4.697/2010, alterada pela Lei Municipal 5.680/
2016 e Decreto n° 107, de 17 de julho de 2013,
faré realizar licitagdo na modalidade TOMADA
DE PRECOS, sob o N°. 003/2016, do tipo
“MENOR PRECO”, sob o regime de EXECU-
CAO INDIRETA DE EMPREITADA POR
PRECO UNITARIO, visando a
CONTRATAC;AO DE EMPRESA DE EN-
GENHARIA CIVIL PARA CONSTRUCAO
DE QUADRA POLIESPORTIVA NO CEN-
TRO EDUCACIONAL MUNICIPAL JOAO
RIBEIRO DE ARAUJO - DISTRITO DE
PIRACAIBA, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO, PLANILHA ORCAMENTA-
RIAE POJETOS ANEXOS. Os envelopes con-
tendo os documentos de habilitacdo e proposta
deverdo ser entregues no Departamento de Lici-
tagOes e Contratos, situado & Rua Virgilio de Melo
Franco, n°. 550, Centro, CEP: 38.440-016, nesta
cidade de Araguari - MG, até as 14:00 horas do
dia 17 de maio de 2016 (dois mil e dezesseis),
sendo que a abertura dos envelopes ocorrera no
mesmo dia e horario. As empresas interessadas
em participar desta licitacdo deverdo designar seu
responsavel técnico ou preposto devidamente
credenciado para vistoriar o local onde seré exe-
cutada a obra/servigo, em dias Uteis e respeitado
0 horério do expediente normal da PMA, até o dia
16 (dezesseis) de maio de 2016 (dois mil e
dezesseis), mediante prévio agendamento de data
e horério junto a Secretaria Municipal de Obras,
de segunda a sexta-feira, das 13:00 (treze) as
17:00 (dezessete) horas, pelos telefones: (34)
3690-3014 / (34) 3690-32180s horarios esta-
belecidos neste Edital respeitardo o Horario Ofi-
cial de Brasilia - DF. O Edital desta licitacdo po-
deré ser adquirido no Departamento de Licitagdes
e Contratos, situado no endere¢o mencionado aci-
ma, em qualquer dia Util, durante o expediente nor-
mal da PMA, mediante prévio pagamento da quan-
tia de R$10.00 (dez reais) correspondentes ao
custo das cépias do edital e anexos, a qual
deverd ser depositada na Conta n° 33-0, Agéncia
0096, Banco 104, Caixa Econdmica Federal-CEF
- Poder Pdblico, ou gratuitamente através site
da PMA: www.araguari.mg.gov.br / Licitagbes
PMA.. Mais informacdes pelo telefone: (34) 3690-
3280. (a) Raul José de Belém - Prefeito Munici-
pal, Bruno Ribeiro Ramos - Presidente da Comis-
sdo Permanente de Licitages.

EXTRATO DE PUBLICACAO
DE CONTRATO FUNDACAO
— ARAGUARINA DE EDUCACAO
E CULTURA - FAEC

CONTRATADA: GRUPO TEATRAL AMA-
DOR SOL — CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N° 014/2016 — INEXIGIBILIDADE DE LI-
CITAGAO N° 008/2016 — PROCESSO Ne 014/
2016. OBJETO: CONTRATAGCAO DE PESSOA
JURIDICA PARA A PRODUGAO DO EVENTO
“IV FESTA — FESTIVAL NACIONAL DE TEA-
TRO DE ARAGUARI”. A SER REALIZADO DO
DIA21/04/2016 A 24/04/2016, NA CASA DA CUL-
TURA ABDALA MAMERI E EM FRENTE AO
PALACIO DOS FERROVIARIOS, DE REALI-
ZACAO/APOIO DA FAEC. VALOR
CONTRATUAL é de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais). PRAZO: ATE 31/12/2016 - DOTAGAOQ: 778:
04.02.17.00.13.392.0024.07.2.170.3.3.90.39.00.00

Araguari — MG, 11 de Abril de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC

EXTRATO DE PUBLICACAO
DE CONTRATO FUNDACAO
— ARAGUARINA DE EDUCACAO
E CULTURA - FAEC

CONTRATADA: ANDRE AUGUSTO
GOUVEIA 040.139.516-22 - CONTRATO AD-
MINISTRATIVO Ne° 015/2016 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 009/
2016 - PROCESSO N° 015/2016. OBJETO:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA A PRODUCAO DO EVENTO CULTU-
RAL “CARAVANA DO ROCK”. A SER REALI-
ZADO NO DIA 24/04/2016, EM FRENTE AO
PALACIO DOS FERROVIARIOS, DE REALI-
ZACAO/APOIO DA FAEC. VALOR
CONTRATUAL é de R$ 8.000,00 (Oito mil re-
ais). PRAZO: ATE 31/12/2016 - DOTACAO: 778:
04.02.17.00.13.392.0024.07.2.170.3.3.90.39.00.00

Araguari — MG, 11 de Abril de 2016.

Carmen Valente Oliveira Cunha Alvim
Presidente da FAEC
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A SAE - SUPERINTENDENCIA DE
AGUA E ESGOTO DE ARAGUARI-MG,
Autarquia Municipal Autébnoma, concessionaria
dos servicos publicos de saneamento basico, tor-
na publico que, fara realizar a Licitacdo na mo-
dalidade PREGAO PRESENCIAL (Sistema
de Registro de Precos), do tipo MENOR
PRECO GLOBAL POR ITEM e, conforme
subdivisao discriminada no Edital e seus
ANEXOS, se for o caso, visando o
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE MANU-
TENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
NOS VEICULOS PERTENCENTES A FROTA
DA SAE, COM FORNECMENTO DE PECAS
E ACESSORIOS ORIGINAIS DE PRIMEIRA
LINHA OU GENUINOS E LUBRIFICANTES
(TODOS), objetivando atender as necessidades
de conservagdo/reparacdo das viaturas, de acor-
do com o Edital de Pregdo 007/2016 — Processo
0048/2016, devendo a proposta e documentacéo
ser entregue na Sala de Reunides da sede Admi-
nistrativa da SAE na Av. Hugo Alessi n° 50, Bair-
ro Industrial, cidade de Araguari-MG, no dia 05
de MAIO DE 2016, até as 12:30 horas, sen-
do que 0s mesmos serdo abertos no mesmo dia e
horario. Ficam convocados a competi¢do
licitatdria todos aqueles que tiverem o interesse
na matéria, cadastrados ou ndo e, que se enqua-
drarem nas condicBes estabelecidas no inteiro
teor do Edital, cujas cOpias poderédo ser obtidas
no endereco acima mencionado, em qualquer dia
atil e durante o expediente normal, das 12h30min
as 17h30min, mediante recolhimento da quantia
de R$8,00 (oito reais), que devera ser deposi-
tada na conta corrente n° 5.148-9, Agéncia
0090-6, Banco do Brasil ou GRATUITA-
MENTE no endereco via INTERNET SITE:
www.saearaguari.com.br Maiores informagdes,
pelos telefones (034) 3242-3579/3246-6697. (a)
R&mulo Cesar de Souza — Pregoeiro / José Fla-
vio de Lima Neto — Superintendente de Agua e
Esgoto
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Araguari faz saber que realizar, através do
Instituto Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes
para o cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime
Estatutario, nos cargos atualmente vagos, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologa-
¢do do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Araguari.

1.2. Aescolaridade minima, o valor da inscricéo, o codigo da opgéo, o cargo,
as vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com defici-
éncia, o salario inicial/carga hordria, os requisitos minimos exigidos e o bloco do
cargo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para 0 Municipio de Araguari/ MG.

1.3. Aos servidores sdo asseguradas todas as vantagens previstas na Lei
Complementar n®041/2006 e Lei Complementar 117/2015 e alteracdes posteri-
ores e complementares.

1.4. A Descrigdo Sumaria do cargo sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se
o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO R$ 58,00

opgAo

CARGO

ESPECIALIDADE

VAGAS AMPLA
CCONCORRENCIA

VAGAS
PCD

TOTAL DE
VAGAS

vantagens da
LEI 041/2006

CARGA
HORARIA
DIARIA

REQUISITO

Administrador

RS 1.187,49

4horas

Ensino Superior Completo (em
Administragao). Possuir
registro regular no 6rgio de
classe.

Assistente Social

R$ 1.187,49

4horas

Ensino Superior Completo em
Servigo Social e registro no
respectivo Conselho de Classe.

340

Assistente Social NASF

R$ 2.630,89

8 horas

Ensino Superior Completo
em Servico Social e registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Dentista

Buco
Maxilo/Estomatologia

R$ 1.187,49

4horas

Ensino Superior Completo com
especializagio
Bucomaxilo/Estomatologia
Possuir regular registro no CRO.

344

Dentista

Endodontista

RS 1.187,49

4horas

Ensino Superior Completo com
especializagio em Endodontia.
Possuir regular registro no CRO.

Dentista

Odontopediatra

RS 1.187,49

4horas

Ensino Superior Completo com
especializaggo em
Odontopediatria. Possuir
regular registro no CRO.

346

Dentista

Odontopediatra com
Especializagdo em PNE

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior Completo com
especializagao
Odontopediatria/PNE.
regular registro no CRO.

em
Possuir

347

Dentista

Periodontia

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior Completo com
especializagio em Periodontia
Possuir regular registro no CRO.

304

Enfermeiro

RS 1.187,49

4 horas

Ensino  Superior Completo.
Possuir registro regular no
COREN.

Enfermeiro PSF

RS 4.590,99

8horas

Ensino
Possuir
COREN.

Superior _ Completo.
registro regular no

Farmacéutico

RS 1.187,49

4horas

Ensino _Superior _ Completo.
Possuir registro regular no
6rgio de classe.

307

Fiscal Sanitario

Agronomia

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior em Agronomia.
Registro no  orgio  de
fiscalizacdo de classe.

308

Fiscal Sanitario

Arquiteto

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior em
Arquitetura. Registro no orgao
de fiscalizagdo de classe.

309

Fiscal Sanitario

Biclogo

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior em Biologia.
Registro no  orgio  de
fiscalizagdo de classe.

310

Fiscal Sanitario

Biomedicina

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior em
Biomedicina. Registro no érgao
de fiscalizacdo de classe.

Fiscal Sanitario

Bioquimico

R$ 1.187,49

4horas

Ensino Superior em Bioquimica.
Registro no  6rgio  de
fiscalizagao de classe.

312

Fiscal Sanitario

Enfermagem

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior em
Enfermagem. Registro no 6rgao
de fiscalizagao de classe.

313

Fiscal Sanitario

Engenharia de Producéo

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior em Engenharia
da Produgao. Registro no orgio
de fiscalizado de classe.

314

Fiscal Sanitario

Engenharia de Seguranca
do Trabalho

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior em Engenharia
de Seguranga do Trabalho.
Registro no  orgio  de
fiscalizagao de classe.

315

Fiscal Sanitario

Engenharia Sanitarista

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior em Engenharia
Sanitaria. Registro no 6rgdo de
fiscalizacéo de classe.

316

Fiscal Sanitario

Engenheiro Civil

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior em Engenharia
Civil. Registro no érgao de
fiscalizagdo de classe.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO R$ 20,00

SALARIO mais
vantagens da
LEI 041/2006

'VAGAS AMPLA
CCONCORRENCIA

VAGAS
PCD

TOTAL DE
VAGAS

CARGA

carGo HORARIA

oPgAo ESPECIALIDADE REQUISITO

317

Fiscal Sanitario

Farmécia

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior em Farmécia.
Registro no  orgio  de
fiscalizado de classe.

318

Fiscal Sanitario

Nutricionista

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior em Nutrigo.
Registto no  orgdo  de
fiscalizagio de classe.

8 horas—

1 DIARIA

Auxiliar Administrativo - 23 2 25 R$ 880,00 Ensino Fundamental Completo.

220
horas/aula
MENSAIS

Ensino  Fundamental  Completo.

10: i
Possuir pratica em trabalho correlatos.

Instrutor de Artesanato - 3 0 3 R$7,33

319

Fiscal Sanitario

Odontologia

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior  em
Odontologia. Registro no 6rgao
de fiscalizacdo de classe.

Ensino  Fundamental  Completo.
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “D”. Curso completo para
condugdo de Ambulancia.

8 horas -

103 Motorista D - 7 1 8 DIARIA

R$ 977,90

320

Fiscal Sanitario

Veterinario

R$ 1.187,49

4horas

Ensino Superior em Medicina
Veterinaria. Registro no orgao
de fiscalizagdo de classe.

Fisioterapeuta

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino Superior Completo (em
Fisioterapia). Possuir registro
regular no rgo de classe.

ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO R$ 38,00

SALARIO mais
vantagens da
LE1 041/2006

CARGA
HORARIA
DIARIA

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

TOTAL DE

OPcAo Vs

CARGO ESPECIALIDADE REQUISITO

322

Meédico

Cardiologista

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino
Possuir
CRM.

Superior
registro

Completo.
regular no

323

Médico

Clinico Geral

R$ 1.187,49

4horas

Ensino
Possuir
CRM.

Superior
registro

Completo.
regular no

Ensino Médio Completo e curso
técnico na drea. Possuir registro
regular no érgdo de classe.

201 Auxiliar de Satde Bucal - 23 2 25 RS 880,00 8 horas

324

Fonoaudiélogo

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino _Superior
Possuir  registro
Orgao de Classe.

Completo.
regular no

Ensino Médio Completo e curso
técnico na drea de Enfermagem.
Possuir registro no COREN.

202 | Técnico em Enfermagem - 55 5 60 RS 880,00 8 horas

325

Médico

Gastroenterologista

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino  Superior
Possuir  registro
CRM.

Completo.
regular no

203 | Redutor de Danos  Sadde - 1 1 12 RS 880,00 8horas | Ensino Médio Completo.

Meédico

Generalista ESF

R$ 8.270,32

8 horas

Ensino
Possuir
CRM.

Superior
registro

Completo.
regular no

327

Médico

Ginecologista

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino
Possuir
CRM.

Superior
registro

Completo.
regular no

Ensino Médio Completo e curso
técnico na drea. Possuir registro
regular no 6rgéo de classe.

204 Técnico em Farmacia - 27 3 30 RS 880,00 8 horas

228

Médico

Neurologista

R$ 1.187,49

4 horas

Ensino
Possuir
CRM.

Superior
registro

Completo.
regular no

Ensino Médio Completo e curso
técnico na drea. Possuir inscrigdo no
6rgo de classe.

205 Técnico em Radiologia - 1 0 1 RS 880,00 4 horas

329

Médico

Ortopedista

RS 1.187,49

4 horas

Ensino
Possuir

Superior
registro

Completo.
regular no

Cuidador do Sexo

RS 880,00
Masculino $ 880,

8horas | Ensino Médio Completo,

TRV,

330

Médico

Otorrinolaringologista

RS 1.187,49

4 horas

Ensino.
Possuir

Superior
registro

Completo.
regular no

CRM.
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Ensino_ Superior _ Completo
331 Médico Pediatra 3 0 3 R$ 1.187,49 4 horas Possuir registro regular no

CRM.

Ensino_Superior _ Completo.
332 Médico Pneumologista 2 0 2 R$1187,49 | 4horas |Possuir registro regular no

CRM.

Ensino_ Superior _ Completo
333 Médico Psiquiatra 6 1 7 R$1187,49 | 4horas |Possuir registro regular no

CRM.

Ensino  Superior  Completo.
348 Médico Angiologista 2 0 2 R$1187,49 | ahoras |Possuir registro regular no

CRM.

Ensino  Superior  Completo.
349 Médico Endocrinologista 2 0 2 R$1187,9 | 4horas |Possuir registro regular no

CRM.

Ensino  Superior  Completo.
350 Médico Mastologista 2 0 2 R$1187,49 | 4horas |Possuir registro regular no

CRM.

Ensino  Superior  Completo.
351 Médico Cirurgido Geral 2 0 2 R$118749 | 4horas |Possuir registro regular no

CRM.

Ensino  Superior  Completo
338 Médico Pediatra NASF 1 0 1 R$335680 | 4horas |Possuir registro regular no

CRM.

Ensino  Superior  Completo.
339 Médico Ginecologista NASF 1 0 1 R$394641 | ahoras | Possuir registro regular no

CRM.

Ensino Superior Completo (em
338 | Médico Veterinirio - 2 0 2 RS 118749 | ahoras | Medicna veterindria). Possuir

registro regular no 6rgao de

dlasse.

Ensino _Superior  Completo,
335 Nutricionista - 3 0 3 RS 1.187,49 4 horas Possuir registro regular no

Grgo de classe

Ensino_Superior _ Completo.
341 Nutricionista NASF - 1 0 1 R$2237,87 | ahoras | Possuir registro regular no

Grgo de classe.

Ensino_ Superior _ Completo
336 Psicélogo - 8 1 9 R$1187,49 | 4horas |Possuir registro regular no

Grgo de classe

Ensino  Superior  Completo.
348 Psicslogo NASF - 1 0 1 R$279454 | Bhoras | Possuir registro regular no

Grgio de classe.

Curso Superior Completo (em
337 | Terapeuta Ocupacional - 4 0 4 R$118749 | 4horas | leoPia Ocupacional). Possuir

prética em trabalhos correlatos

e inscricdo no 6rgdo de classe

Ensino Superior Completo em
302 | Educador Fisico NASF 1 0 1 R$223787 | 8horas | Educacio Fisica e registro no

respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em
346 Educador Fisico 3 0 3 R$1187,49 | 4horas | Educacdo Fisica e registro no

respectivo Conselho de Classe.

Ensino. Superior Completo e
347 | Orientador Educacional 3 0 3 R$116895 | 8horas | registro no respectivo Conselho

de Classe.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e pre-
encher as condicdes para inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previs-
tas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Bes de leis, no caso de
estrangeiro;

2.1.2. Ter, na data da nomeagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, 0s REQUISITOS EXIGIDOS para
o cargo conforme especificado na TABELA I, constante do Capitulo 1. e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do
Capitulo 11, deste Edital;

2.1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Ad-
ministragdo, contra a Fé Pablica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°
6.368 de 21/10/1976;

2.1.8. N&o estar com idade de aposentaria compulséria;

2.1.9. Ndo ter sido exonerado a bem do servico pablico ou justa causa (Fe-
deral, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.1.10. Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompa-
tivel com nova investidura em cargo;

2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado
para nova investidura em novo cargo;

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Araguari.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se as 10h do dia 19 de abril e encer-
rando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 05 de maio de 2016, ob-
servado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2.
Das Condicdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o
candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricéo a titulo de ressar-
cimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido
na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o
valor de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o
cargo pretendido.

3.4. Alinscricédo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condigBes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢do através
de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o
dia 06 de maio de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerra-
mento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candida-
to, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico
WWW.Nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscri¢Oes, e devera
ser impresso para 0 pagamento do valor de inscricdo, ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢do on-line.

3.5.1.1. O boleto gerado para este Concurso Pablico sera do Banco Santander,
sendo a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando
com o nimero 03399.

3.5.1.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros
constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander.

3.5.1.3. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informages do
boleto bancério, a fim de evitar fraudes no pagamento.

3.5.1.4. O candidato que efetuar o pagamento do boleto que contenha banco
e/ou codigo de barras diferentes dos mencionados no subitem 3.5.1.1., ndo tera
sua inscricéo efetivada.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilida-
de de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagao do paga-
mento do valor de inscrigdo.
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3.5.4. O comprovante de inscri¢éo é o boleto bancario devidamente quitado
e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza-
¢do da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten-
¢do sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para
posterior apresentacéo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, para um Unico cargo,
em cada periodo de aplicagdo de prova do Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢éo por periodo, o candidato devera
efetuar o pagamento de um boleto bancério para cada cargo de cada periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto ban-
cario, para 0 mesmo cargo ou para cargos diferentes no mesmo periodo de
aplicagdo, seréa considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada
valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candida-
to para cada cargo por periodo.

3.6.3. Para efeito de validacé&o da inscricéo, de que trata o item anterior,
considerar-se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.2. ou pagamento duplicado de um
mesmo boleto bancério, ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de valor de inscricéo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢des recebidas por depésito em caixa eletroni-
co, via postal, fac-simile, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, por de-
posito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricédo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo com-
provante de agendamento bancério.

3.9. Ndo havera devolugdo parcial ou integral da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do
valor de inscri¢do (exceto para os casos previstos no Capitulo 4), seja qual for
0 motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opcéo
de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor
de inscricéo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da opgéo preen-
chido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Araguari
ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, con-
gestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 13 de maio de 2016, o candidato devera conferir no
enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo, efetu-
ada via Internet, e se os valores de inscri¢do foram recebidos pelo Instituto
Nosso Rumo, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato poderd interpor recurso acessando o
“link” préprio da pagina do Concurso Publico para interposi¢ao de recursos, no
enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, no periodo de 16 de maio e 17
de maio 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para partici-
pacdo no referido Concurso Publico serd feita por convocacgéo na Imprensa

Oficial do Municipio, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas no cadastro do site Nosso Rumo, bem como
na ficha de inscri¢do on-line, séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & Prefeitura Municipal de
Araguari e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publi-
co aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das
provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, solicitagdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realiza-
¢ao da prova, identificando no envelope: nome, codigo e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Araguari
- Concurso Publico n° 01/2016, aos cuidados do Departamento de Planeja-
mento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de
Iraj4, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 - Vila Mariana — S&o Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscri¢do estabele-
cido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢Ges especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condices solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspon-
déncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, seré consi-
derado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a reali-
zacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera
as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade
e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢éo que
ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Insti-
tuto Nosso Rumo até o término das inscriges, por correspondéncia com AR
ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo
da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao Ins-
tituto Nosso Rumo no periodo de inscrigao.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das pro-
vas deverd, a partir de 13 de maio de 2016, acessar o site
www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacdo de condicéo especial para a realizagdo das provas devera acessar 0
“link” préprio da pagina do Concurso Pablico para interposicao de recursos, no
enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, no periodo de 16 de maio e 17
de maio de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 20 de maio de 2016, estara divulgado no site
Www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da so-
licitagdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

3.18. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscrigéo.
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4. DA REDUGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.1. Em conformidade a Lei Municipal 3.602 de 20 de junho de 2001, o
candidato terd direito a inscricdo com pagamento reduzido do valor da inscri-
¢do, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste
edital, desde que atenda um dos seguintes requisitos:

4.1.1. Receba remuneracdo mensal familiar igual ou inferior a 02 (dois)
saldrios minimos;

4.1.2. Estiver desempregado.

4.2. O candidato que preencher uma das condigdes estabelecidas nos subitens
4.1.1. ou4.1.2. do item 4.1. deste Capitulo podera solicitar a reducéo do paga-
mento do valor de inscri¢do obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar o endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), no periodo de 19 de abril de 2016 a 20 de abril de
2016, preencher completamente o requerimento de valor reduzido de inscricdo
e imprimir o documento;

4.2.2. O requerimento a ser impresso terd uma declaragdo, na qual o candi-
dato deve apontar em qual situacéo esta enquadrado, bem como deve apontar
local, data e assinatura.

4.3. A concessdao da reducdo do valor de inscri¢do, para o candidato em-
pregado com renda familiar até 02 (dois) salarios minimos, ficard condi-
cionada a apresentacdo, pelo candidato, de:

4.3.1. Para os candidatos solteiros com renda familiar até 02 (dois) salarios
minimos:

a) Requerimento mencionado nos subitens 4.2.1. e 4.2.2. devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Cépia autenticada em cartério do documento oficial de identificagdo com
foto;

¢) Cépia autenticada da certiddo de nascimento;

d) Copia autenticada em cartério do contracheque emitido nos ultimos 03
(trés) meses antes da inscricéo;

e) Copia autenticada em cartério da CTPS, especificamente da pagina onde
consta a foto do titular;

f) Copia autenticada em cartério da CTPS, especificamente da pagina onde
consta as informagdes do titular;

g) Cdpia autenticada em cartério da CTPS, especificamente da pagina onde
consta o registro ativo com o remuneragdo até a 02 (dois) salarios minimos
mensais; ou, para os funcionarios publicos, declaracéo original do Departamen-
to de Recursos Humanos informando o vinculo, data de inicio e a remuneracgéo,
em papel timbrado, contendo o0 nome, cargo e assinatura do emissor do docu-
mento.

4.3.2. Para os candidatos casados ou em unido estavel com renda familiar
até 02 (dois) salarios minimos:

a) Requerimento mencionado nos subitens 4.2.1. e 4.2.2. devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Cépia autenticada em cartério do documento oficial de identificagdo com
foto;

c) Cdpia autenticada da certiddo de casamento ou do documento de uniéo
estavel;

d) Copia autenticada em cartério do contracheque do candidato, emitido nos
Gltimos 03 (trés) meses antes da inscricdo;

e) Cépia autenticada em cartério do contracheque do conjuge/
companheiro(a), emitido nos dltimos 03 (trés) meses antes da inscricéo; ou da
copia autenticada em cartério da pagina com o ultimo registro na CTPS, com a

devida baixa do ultimo emprego e da pégina subsequente em branco;

) Copia autenticada em cartério da CTPS, especificamente da pagina onde
consta a foto do candidato;

g) Cépia autenticada em cartério da CTPS, especificamente da pagina onde
consta as informagdes do candidato;

h) Copia autenticada em cartério da CTPS, especificamente da pagina onde
consta o registro ativo com remuneragao até a 02 (dois) salarios minimos men-
sais; ou, para os funciondrios publicos, declaracéo original do Departamento de
Recursos Humanos informando o vinculo, data de inicio e a remuneragao, em
papel timbrado, contendo o0 nome, cargo e assinatura do emissor do documento.

4.4. A concessdo da reducdo do valor de inscri¢éo, para o candidato de-
sempregado, ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de:

a) Requerimento mencionado no subitem 4.2.1. e 4.2.2. devidamente preen-
chido e assinado;

b) Cépia autenticada em cartério do documento oficial de identificagdo com
foto;

c) Copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento ou casamento;

d) Cdpia autenticada em cartério da CTPS, especificamente da pagina onde
consta a foto do titular;

e) Copia autenticada em cartério da CTPS, especificamente da pagina onde
consta as informagoes do titular;

f) Copia autenticada em cartério da CTPS, especificamente da pagina onde
consta o Ultimo registro com a devida baixa; ou, para os funcionarios publicos,
declaragdo original do Departamento de Recursos Humanos informando o vin-
culo, data de inicio e encerramento, em papel timbrado, contendo 0 nome, cargo
e assinatura do emissor do documento.

g) Cdpia autenticada em cartério da CTPS, especificamente da pagina
subsequente ao Gltimo registro, em branco.

4.5. O envio dos documentos previstos nos subitens 4.3.1. ou 4.3.2. e do
formulério previsto no item 4.2. deste Capitulo, se fara entre os dias 19 de abril
e 20 de abril de 2016, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Institu-
to Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento, localizado a
Rua Conde de Iraj4, 13 - loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/
SP, identificando 0 nome do concurso no envelope “Concurso Publico — Prefei-
tura de Araguari/MG — Edital n° 01/2016 - REF.: REDUCAO DO VALOR DE
INSCRICAO”.

4.6. Serdo indeferidas as solicitagdes de redugdo quando:

4.6.1. Candidato ndo encaminhar o requerimento/ declaragdo apontado no
item4.2.1.e4.2.2,

4.6.2. O requerimento/ declaracéo apontado nos subitens 4.2.1. e 4.2.2. es-
teja com o preenchimento incompleto;

4.6.3. Candidato ndo encaminhar quaisquer dos documentos citados no item
4.3 e subitens ou item 4.4. e subitens;

4.6.4. Quaisquer documentos encaminhados ndo estejam devidamente au-
tenticados;

4.6.5. O candidato encaminhe os documentos sem realizar o procedimento
de solicitagdo pela internet, conforme descrito no subitem 4.2.1.;

4.6.6. O candidato apenas realize o pedido pela internet, sem encaminhar o
requerimento e os documentos previstos no item 4.3 e subitens ou item 4.4. e
subitens.

4.7. Néo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio
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que néo o estabelecido no item 4.5. deste Capitulo.

4.8. O Instituto Nosso Rumo analisara os pedidos entregues em tempo habil,
manifestando-se quanto ao deferimento ou indeferimento.

4.9. Ap6s a analise das solicitages de reducéo do pagamento do valor de
inscrigdo, serd divulgado no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), em érea restrita, o resultado do pedido de redugéo
do valor de inscricdo, observados os motivos do indeferimento.

4.10. O candidato que tiver a solicitacdo deferida, no que tange a concessao
do pagamento do valor reduzido nos termos da lei, devera efetivar sua inscricdo
com a redugdo de 50% do valor de inscrigdo, pertinente ao cargo para o qual
concorre, o candidato devera acessar novamente o endereco eletrénico do Ins-
tituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e solicitar impressao de 22 via do
boleto de pagamento no sistema de inscri¢do. O novo boleto bancério, para
pagamento com a reducéo do valor de inscri¢éo, podera ser impresso até o dia
05 de maio de 2016 e sua quitacdo realizada até o dia 06 de maio de 2016.

4.11. No caso da solicitacéo ser indeferida, o candidato dever efetivar sua
inscricdo com valor integral de inscrigdo, pertinente ao cargo para o qual con-
corre.

4.12. O candidato que realizar a inscrigdo com pagamento do valor reduzido
em desacordo com o determinado neste capitulo tera o pedido de inscricdo
invalidado.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nes-
te Concurso Puablico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam com-
pativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/
12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ap6s a publicagdo do resultado final, o inscrito como deficiente devera
submeter-se a Pericia Médica, indicada pela Prefeitura Municipal de Araguari,
em até cinco dias Uteis da convocagdo, e esta confirmard o enquadramento de
sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do Concurso Pablico o candidato cuja deficiéncia assi-
nalada na ficha de inscricéo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/
1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia,
frente as rotinas do cargo, seré realizada pela Prefeitura Municipal de
Araguari, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. Aequipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambien-
te de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. Aequipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui-
¢Oes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja
realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condiges com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, avaliacéo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de trata-
mento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as condi-
¢Oes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em
Braille ou ampliada).

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera espe-
cificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes,
devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Institu-
to Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Projetos, localizado a Rua Conde de Iraj4, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Séo Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando 0 nome do Concurso Publi-
co no envelope: Prefeitura Municipal de Araguari — Concurso Publico
n° 01/2016, os documentos a seguir:

5.10.1. Cépia autenticada em cartério do Laudo Médico, atualizado a menos
de 1 (um) ano da data da inscrigdo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da deficién-
cia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada
no item 4.10.1, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a con-
feccdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagédo
indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri-
¢Oes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, nos termos do item 111 do
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artigo 6° da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizagdo de apa-
relho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar,
com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagio indicada
no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a ne-
cessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e trans-
cricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as
salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Concurso PU-
blico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma)
hora para a realizacéo das provas, além do envio da documentac&o indicada no
item 4.10.1, devera encaminhar solicitacéo, por escrito, até o término das inscri-
¢Oes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacéo trata-
da no item 4.10 e seus subitens, sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra corres-
pondente a corpo 24.

5.10.4. As condic0es especificas e ajudas técnicas previstas acima nao ex-
cluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.5. O atendimento as condic0es solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no
item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado teré validade somente para este Concur-
so Publico e néo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos
dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus subitens, ndo terd a condicdo
especial atendida ou n&o seré considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for
0 motivo alegado.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista & parte.

5.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

5.15. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concesséo de readaptacdo, licenga-satide ou aposentadoria por
invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constaré das seguintes provas e respectivo nimero
de questdes:

TABELA DE PROVAS E CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Médio

Emprego Tipo de Prova Conteiido N° de Itens

201 - Auxiliar de Saude Bucal

202 - Técnico em Enfermagem
203 -~ Redutor de Danos a Saiide
204 - Técnico em Farmécia

205 -~ Técnico em Radiologia

206 -~ Cuidador do Sexo Masculino

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Politicas de Satde 5
Conhecimentos Especificos 10

Objetiva

Nivel Superior

N de
Emprego Tipo de Prova Conteido Ttens

303 - Dentista — Buco Maxilo/Estomatologia
344 - Dentista — Endodontista

345 - Dentista — Odontopediatra

346 - Dentista — Odontopediatra com Especializagéio em PNE
347 - Dentista - Periodontia

304 - Enfermeiro

305 - Enfermeiro PSF

306 — Farmacéutico

309 - Fiscal Sanitario Bilogo

310 - Fiscal Sanitério Biomedicina

311 - Fiscal Sanitario Bioquimico

312 - Fiscal Sanitério Enfermagem

317 ~ Fiscal Sanitério Farmécia

318 - Fiscal Sanitario Nutricionista

319 - Fiscal Sanitario Odontologia

320~ Fiscal Sanitario Veterinario

321 - Fisioterapeuta

322 - Médico Cardiologista

323 - Médico Clinico Geral

324 - Fonoaudiélogo

325 - Médico Gastroenterologista

326 - Médico Generalista ESF

327 - Médico Ginecologista

328 - Médico Neurologista

329 - Médico Ortopedista

330 — Médico Otorrinolaringologista

331 - Médico Pediatra

332 - Médico Pneumologista

333 - Médico Psiquiatra

348 — Médico Angiologista

349 - Médico Endocrinologista

350 — Médico Mastologista

351 - Médico Cirurgido Geral

338 - Médico Pediatra NASF

339 - Médico Ginecologista NASF

334 - Médico Veterinario

335 - Nutricionista

341 - Nutricionista NASF

336 - Psicdlogo

348 - Psicdlogo NASF

337 - Terapeuta Ocupacional

342 — Educador Fisico NASF

346 - Educador Fisico

347 ~ Orientador Educacional

301 - Administrador

302 - Assistente Social

340 - Assistente Social NASF

307 - Fiscal Sanitario Agronomia

308 - Fiscal Sanitario Arquiteto Objetiva
313 - Fiscal Sanitério Engenharia de Produgdo
314 - Fiscal Sanitario Engenharia de Seguranca do Trabalho
315 - Fiscal Sanitério Engenharia Sanitarista

Lingua Portuguesa 10
Objetiva Politicas de Satide 10
Conhecimentos Especificos 12

Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
NogBes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10

Nivel Fundamental Completo

Emprego Tipo de Prova Contetido N de Itens
101 - Auxiliar Administrativo tingua Portuguesa 0
102 - Instrutor de Artesanato Objetiva

Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos Especificos 8

103 — Motorista D

316 — Fiscal Sanitario Engenheiro Civil

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de maltipla esco-
Iha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no ANEXO |1, deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Araguari/MG, na
data prevista de 05 de junho de 2016, em locais e horarios a serem comunica-
dos oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas a ser pu-
blicado em jornais de circulagdo local “A Cidade “ e “ O Fato”, regional “A
Tribuna”, nacional “Agora Sdo Paulo” e divulgados através da Internet no en-
dereco eletrobnico www.nossorumo.org.br, observado o horario oficial de
Brasilia/ DF.

7.1.1. Para convocagdo das provas, os candidatos NAO receberéo via Cor-
reios nenhum comunicado ou carta sobre a data, local e horario de realizacéo
das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar as informacdes
para realizagdo de sua prova, a partir de 31 de maio de 2016, através do site
do Instituto Nosso Rumo ou através do Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de Araguari/ MG, o Instituto Nosso Rumo
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para apli-
cagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 7.1.2. (e somente neste
caso), os candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, 0
endereco residencial informado no ato de cadastro no site/ inscri¢cdo no concur-
s0, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
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Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o
Instituto Nosso Rumo nédo se responsabilizard por enderegos incorretos ou
inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigdo.

7.1.3. Néo seréo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas,
locais e horéarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacéo das provas
e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Con-
curso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

7.2. As provas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino, confor-
me as tabelas abaixo:

Codigo cargo Codigo cargo
203 _| Redutor de Danos 3 Satide 101 | Auxiliar
204_| Técnico em Farmcia 102 | Instrutor de Artesanato
301_| Administrador 103__| Motorista D
303 | Dentista Buco Maxi i 201 | Auxiliar de Saide Bucal
344 | Dentista i 202 | Técnico em Enfermagem
345_| Dentista O i 205_| Técnico em Radiologia
346_| Dentista O jatra com Especializacio em PNE 206 | cuidador do Sexo Masculino
347_| Dentista Periodontista 302 | Assistente Social
306_| Farmacéutico 340 | Assistente Social NASF
308 | Fiscal Sanitirio Arquiteto 304 | Enfermeiro
310 | Fiscal Sanitério Biomedicina 305 | Enfermeiro pSF
312_| Fiscal Sanitirio Enfermagem 307 _| Fiscal Sanitrio Agronomia
314 | Fiscal Sanitério Engenharia de Seguranca do Trabalho 309 | Fiscal Sanitario Bislogo
316 _| Fiscal Sanitério Engenheiro Civi 311 | Fiscal Sanitrio Bioguimico
318 | Fiscal Sanitério Nutricionista 313 | Fiscal Sanitério Engenharia de Producio
320_| Fiscal Sanitario Veterinrio 315 | Fiscal Sanitério ia Sanitarista
322_| Médico Cardiologista 317 | Fiscal Sanitrio Farmécia
323 _| Médico Clinico Geral 319 | Fiscal Sanitario O
324_| Fonoaudislogo 321 | Fisioterapeuta
325 _| Médico Gastr i 334__| Médico Veterinirio
326 | Médico Generalista ESF 335 | Nutricionista
327_| Médico Ginecologista 341 | Nutricionista NASF
328 | Médico Neurologista 342 | Educador Fisico NASF
329 | Médico Ortopedista 346 | Educador Fisico
330_| Médico Otorrinolaringologi 347 | orientador Educaci
331_| Médico Pediatra
o
333 | Médico Psiquiatra Codigo Cargo
336 | psiclogo 348 1 Médico
245 | pecologo nror 349_| Medico Endocrinologista
337_| Terapeuta Ocupacional 350 }Médico
351_| Medico Cirurgio Geral
338 Meédico Pediatra NASF
339 Médico NASF

7.2.1. Ao candidato s6 ser& permitida a participacdo nas provas, na respec-
tiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos pelo candidato
no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias Uteis ap6s a
aplicacdo das provas objetivas, conforme segue:

a)O candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login no Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e
selecionar o Concurso Publico n° 01/2016 da Prefeitura Municipal de
Araguari;

b) Em seguida, o candidato dever4 selecionar a opgéo Inscri¢do e Corre-
¢do Cadastral e acessar o link Faga aqui sua corregédo cadastral, efetuando
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a correcdo desejada.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condigao de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878,
das 8h30 as 17h30 (horério oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera
efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado
no enderego eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 3 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com 0 SAC, no prazo menci-
onado no item 7.5. deste Capitulo, sera o Ginico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancario correspondente a inscrigao,
com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Se-
guranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Re-
servista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conse-
Ihos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de
identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de reali-
zacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formulério préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a as-
sinatura do portador.

7.6.4. Ndo serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nas-
cimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nédo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para jus-
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tificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a incluséo do referido can-
didato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresen-
tacdo do comprovante de inscricéo.

7.8.1. Alinclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional
e serd confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Pro-
vas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 7.8, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo
que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou seme-
Ihantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares e
fones de ouvido.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, 0 candidato serd automa-
ticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.6. O Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a reali-
zagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacéo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as ques-
tdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
Unico documento vélido para corregao.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ti-
cas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a(s) prova(s), o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s)
de respostas, pois sera(do) o(s) Unico(s) documento(s) valido(s) para a corregéo.

7.11. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracéo de 3 (trés)

horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1h30 (uma hora e trinta minutos), o candidato,
ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o
fiscal da sala a sua folha de respostas, que serd o Unico documento valido para
a corregéo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorrido o tempo minimo previsto no subite. 7.11.1.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicag&o.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossi-
bilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candi-
dato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, ali-
nea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.11.1. deste ca-
pitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
n&o permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefo-
ne celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, écu-
los de sol, bem como protetores auriculares ou fones de ouvido;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Néo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das pro-
vas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxili-
ares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as fo-
Ihas de respostas;

7.14.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de
provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
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grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilici-
tos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Con-
curso Pdblico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de
amamentacéo em favor da candidata. A crianga deverd permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado
pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante pode-
r4 ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste
Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas de-
pendéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo
participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. Acondigdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encami-
nhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que
for necessério.

7.19.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimen-
to médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Ins-
tituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucgdo individual e correta das provas.

7.21. No dia da realizagéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacGes referentes ao conteildo das provas e/ou critérios de avaliagdo/
classificagao.

7.22. Os gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletroni-
€O WWw.nossorumo.org.br em data a ser comunicada no dia da realizacéo
das provas.

7.23. O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se imediatamente do

estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias deste
nem utilizar os sanitarios.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao ndmero de acertos que o candidato
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obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acer-
tadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova
Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva seré eliminado do Con-
curso Publico.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos
na prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Fi-
nal, em lista de classificacéo por opcéo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo
de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial,
com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado na Internet
no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos
do Capitulo 10. Dos Recursos, deste Edital.

9.5. Apés o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera
divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. Alista de Classificacédo Final seré divulgada nos enderegos eletrénicos
WWW.N0ssorumo.org.br e www.araguari.mg.gov.br e publicada no Correio
Oficial.

9.6.1. Serdo publicados no Correio Oficial apenas os resultados dos candi-
datos que lograrem classificagdo no concurso.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Pablico podera ser consultado no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, e
www.araguari.mg.gov.br, a contar da data de publicacédo da homologac&o.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia su-
cessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de
inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Es-
tatuto do ldoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especi-
ficos;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica (quando
houver);
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9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de politicas de satde (quando
houver);

9.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de nog¢des de informatica
(quando houver);

9.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais
(quando houver);

9.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do
Idoso.

9.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos
termos do item 9.7.8. acima, o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos candi-
datos empatados as respectivas cdpias das Certiddes de Nascimento, para que
o0 desempate seja realizado pela hora de nascimento.

9.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para
um mesmo cargo, ndo possua copia da Certiddo solicitada ou a mesma néo seja
entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera
através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso PUblico nédo gera aos candidatos
direito & nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araguari,
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente neces-
sario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos apro-
vados no Concurso Publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem
como ndo lhe garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. Seré admitido recurso quanto a divulgacéo das inscrigdes efetivadas,
divulgacdo das inscri¢bes que participardo nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, divulgacdo das solicitacbes de condicao especial para a reali-
zacdo das provas, aplicagdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e
divulgacéo dos resultados provisérios das etapas de avaliagdo.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico
WWW.Nossorumo.org.br, acessar a area do Concurso Publico n° 01/2016
da Prefeitura Municipal de Araguari e depois, acessar o link especifico
RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser in-
terpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagao das inscri¢@es efetivadas;

10.2.2. Divulgagao das inscri¢des que participardo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

10.2.3. Divulgagdo das solicitagfes de condicéo especial para a realizacéo
das provas;

10.2.4. Aplicacéo das provas objetivas;
10.2.5. Divulgagéo dos gabaritos provisérios;

10.2.6. Divulgacéo da lista de resultado provisério contendo a nota das Pro-
vas Objetivas;

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos even-
tos aprazados ndo serdo apreciados:

10.3.1. Recurso referente a publicagdo do Edital: Trata-se de recursos refe-
rentes aos dispositivos do Edital. O candidato podera interpor somente um re-

curso (por inscrigéo).

10.3.2. Recurso referente & divulgacdo das inscrigdes efetivadas: Trata-se
de recursos referentes as inscri¢des efetivadas com funcédo publica/cargo ou lo-
cal de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscri¢des nao efetivadas,
excetuando-se os casos de indeferimento de solicitagdo de isengdo do valor de
inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscri¢ao).

10.3.3. Recurso referente a divulgagdo das inscri¢cdes que participardo
nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja,
ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futu-
ras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um re-
curso (por inscri¢éo).

10.3.4. Recurso referente a divulgagdo das solicitacbes de condigédo es-
pecial para a realizacdo das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condicéo especial solicitada pelo candidato para a realizacdo
da prova. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscricéo).

10.3.5. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos
referentes a organizagao e aplicagdo da prova, como estrutura do local de pro-
va, equipe e procedimentos de aplica¢do. O candidato podera interpor somente
um recurso referente a aplicago (por inscricéo).

10.3.6. Recurso referente ao gabarito provisério: Trata-se de recursos
referentes as questdes objetivas, exclusivamente. O candidato poderd interpor
somente um recurso por questdo.

10.3.7. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos
referentes a pontuagdo em geral de Prova Objetiva, Discursiva ou Titulos. O
candidato poderd interpor somente um recurso referente ao resultado proviso-
rio (por inscri¢do).

10.4. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referi-
do no item 10.2. e seus subitens.

10.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso Publico.

10.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex,
AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o esta-
belecido no item 13.2, deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido
a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacOes, poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para apro-
vacgao.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o
resultado final do Concurso Pudblico, com as alteragBes ocorridas em face do
disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.8.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

10.8.2. Fora do prazo estabelecido;

10.8.3. Sem fundamentagdo légica e consistente e;
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10.8.4. Com argumentacgdo idéntica a outros recursos.

10.9. Em hipétese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, reviséo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. Anomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de clas-
sificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Araguari e o limite fixado pela Legisla¢cdo Municipal com des-
pesa de pessoal.

11.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacéo. A Prefeitura Municipal de Araguari re-
serva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interes-
se e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

11.3. A convocagdo se dara nos termos da Legislagdo vigente.

11.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacao, os candida-
tos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi-
¢Oes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

11.5. Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagao, de-
verdo apresentar, na data estabelecida na convocagéo, os documentos discrimi-
nados a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleigBes;

- Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, quando do sexo

masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE;

3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

Inscricdo no PIS/PASEP; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

Comprovante de Residéncia;

Comprovantes de escolaridade;

Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ,
OAB, etc.);

Certiddo de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

Certiddo Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdi¢do do Estado em
questdo;

Declaragdo Negativa de acimulo de emprego publico;

Atestado de antecedentes criminais.

11.5.1. No ato de sua convocagdo para a nomeacdo, o candidato devera
declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionério publico (Federal, Estadu-
al ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

11.5.1.1. Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando
que néo foi anteriormente demitido a bem do servico publico, cuja pena implique
em vedagao do ingresso em outros cargos/cargos publicos.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Araguari pode-
r4 solicitar outros documentos complementares.

11.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados seréo
submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de
Araguari, de carater eliminatério para efeito de nomeagao, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

11.7. Ndo serdo aceitos, no ato da entrega de documentos para nomeacao,
protocolos. As cépias dos documentos exigidos deverdo ser acompanhadas do
original, sendo que alguns documentos solicitados na ocasido deverdo ser au-
tenticados.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Prefeitura Municipal de Araguari, conforme o disposto no item
15.9 deste Edital.

11.9. Né&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer docu-
mento, declaracdo falsa, inexata para fins de nomeag&o e ndo possuir 0s requi-
sitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo da apresentagdo da
documentagdo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente
as etapas do presente concurso, serdo publicados no Diério Oficial do Estado
de S&o Paulo e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos
WWW.N0SSorumo.org.br. e www.araguari.mg.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicacoes.

12.1.1. Os resultados provisérios nédo serdo publicados em jornal, sendo di-
vulgados apenas na internet, através do site www.nossorumo.org.br.

12.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no concurso.

12.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagéo no concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada
no jornal.

12.4. A Prefeitura Municipal de Araguari e o Instituto Nosso Rumo se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

12.5. Aaprovagdo no concurso ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

12.6. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apre-
sentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricéo e desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administra-
tiva, civil e criminal.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de
S&o Paulo, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos
WWW.Nossorumo.org.br e www.araguari.mg.gov.br.
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12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Ins-
tituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5 — Vila Mariana
— S&o Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologacéo dos
resultados e, ap6s esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Araguari,
aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, através de correspon-
déncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo
para ser admitido, caso ndo seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de Araguari e o Instituto Nosso Rumo
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco ndo atualizado.
12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de forne-
cimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a
apresentacdo para nomeagdo e exercicio correrdo as expensas do préprio can-
didato.

12.12. A Prefeitura Municipal de Araguari, por decisdo motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I,
do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A Prefeitura Municipal de Araguari e o Instituto Nosso Rumo
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica-
¢Oes referentes a este Concurso.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nio ex-
pressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corre-
cdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacéo deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qual-
quer dos membros do quadro societéario da empresa contratada para aplicacéo
e correcdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos
artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Cons-
tatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, pos-
terior a homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. Arealizag&o do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avalia-
¢do de suas etapas, de recursos humanos da Administragdo Publica, direta e
indireta, autarquica e fundacional.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do
Concurso da Prefeitura Municipal de Araguari e pelo Instituto Nosso

Rumo, no que tange a realizagdo deste concurso.
Araguari, 15 de abril de 2016.

BRAULINO BORGES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracio

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA

101 Auxiliar Administrativo

Atende a o publico, interno e externo; Arquivar processos, publicacdes e
documentos; Registrar a tramitacdo de papéis; Autuar documentos; Fazer cal-
culos simples; Redigir ou participar da redagao de correspondéncias; Examinar
a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posices financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto penden-
te e adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Executar outras atribuicdes
afins.

102 Instrutor de Artesanato

Instruir a confecgdo de artesanatos, tais como: cestaria, e papel, papel ma-
nufaturado, embalagens, pintura em tecido, bordado, tapecaria, tricd, croché,
macramé. Bijouteria, pintura em geral, desenho, modelagem e trabalho com
material reciclado; Participar em cursos de reciclagem e aperfeicoamento; Exe-
cutar outras atribuic@es afins.

103 Motorista D

Dirigir automéveis e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizacdo, verificando o esta-
do dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria,freios,farois, parte
elétrica e outros, para certificar-se das condi¢Oes de trafego; Requisitar a ma-
nutencgdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos; Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e
orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes
e danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigao de utilizagdo
do veiculo; Realizar anotac@es, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transporta-
das, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boda
organizacao e controle da Administragdo; Recolher o veiculo apés sua utiliza-
¢do, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucdes
recebidas; Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;
Executar outras atribui¢des afins.

201 Auxiliar de Saude Bucal

Preencher e anotar fichas clinicas; Auxiliar no atendimento ao paciente;
Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontol6gica; Manipular subs-
tancias restauradoras; Revelar e montar radiografia intra-oral; Confeccionar
modelos de gesso; Preparar o paciente para atendimento; Promover o isola-
mento relativo; Selecionar moldeiras; Realizar a profilaxia; Orientar os pacien-
tes sobre higiene bucal; Efetuar a retirada de ponto sutura; Efetuar a drenagem
de abcessos e selantes; Integrar a equipe de salde bucal; Manter a ordem e
limpeza do ambiente de trabalho; Manter equipamentos limpos; Proceder a con-
servagdo e manutencédo do equipamento odontolégico; Executar atividades de
lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo dos instrumentos; Desenvolver atividades
em odontologia sanitaria; Executar outras atribuicdes afins.

202 Técnico em Enfermagem
Executar técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade,
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respeitando a Lei do Exercicio Profissional; Prestar assisténcia de enfermagem
de carater preventivo e / ou curativo internos e externos da unidade de sadde,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro. Participar
das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de sau-
de do Municipio; Participar das atividades de orientag6es dos profissionais da
equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; Participar da organizacéo
do arquivo central da unidade de satide, bem como dos arquivos dos programas
especificos; Colaborar na elaboracéo das escalas de servico, no caso do Pronto
Socorro Municipal; Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Colaborar na
elaboracdo de relatérios; Realizar levantamento de dados para o planejamento
das agdes de satde; Colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvol-
vidas nas unidades; Participar de reunides, treinamentos e reciclagem; Proce-
der ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; Participar
das atividades dos programas especificos desenvolvidos na rede basica de sau-
de do Municipio, de acordo com a normatizac&o do servico; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos nas unidades
de saude; Aplicar, de acordo com a prescri¢do médica, injeces IM, EV, ID,
SC, vacinas, venoclise e administracdo de solugBes parenterais; Efetuar a
checagem, ap6s realizacdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumen-
tos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacéo e respira-
¢do; Auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples
com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecdo orofaringea, de
traqueotomia e entubacéo; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipa-
mentos e de dependéncias das unidades de salde, garantindo o controle de
infeccdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e de-
mais doencas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas competéncias, execu-
tar assisténcia bésica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Comuni-
car ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem,
parecentese abdominal, dialise peritonal e hemodialise; Auxiliar no transporte
de pacientes; Auxiliar no transporte do paciente; Limpar e desinfetar a apare-
Ihagem, os utensilios e as instalagdes das unidades de saude, utilizando técnicas
e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacéo
superior; Preencher fichas relacionados aos trabalhos das unidades de salde,
fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagoes
posteriores; Executar outras atribui¢@es afins.

203 Redutor de Danos & Saude

Realizar atividades em campo e ponto fixo com énfase em prevencgdo de
DST/HIV/AIDS/HEPATITE e outros agravos em saude; Desenvolver agdes
que visem minimizar danos decorrentes do uso de drogas; Treinamento como
agente redutor de danos; Capacitagcdo em oficinas de sexo seguro; Elaborar
projetos relacionados a area; Aprimorar o conhecimento sobre drogas licitas e
ilicitas.

204 Técnico em Farmacia

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos
ja preparados; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho; Atender os pacientes, verificando receitas e entregando os produtos;
Controlar estoque e requisitar reposicdes; Fornecer dados sobre o estoque e
prazo de validade de medicamentos e materiais; Auxiliar o farmacéutico na
manipulacéo de férmulas; Executar outras atribuicoes afins.

205 Técnico em Radiologia

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, par facilitar a execucédo do trabalho; Colocar os filmes
no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiocampos no filme,
para obter as chapas;Preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas
e livrando-os de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do
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exame;Colocar o paciente nas posi¢des correta, medindo as distancias para a
focalizacdo da area a ser radiografadas, para obter chapas mais nitidas; Acionar
o aparelho de raios X, observando as instrugdes de funcionamento, para provo-
car a descarga de radiatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o
chassi com o filme a Camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio,
para ser feita a revelacdo do filme; Registrar o nimero de radiografias realiza-
das, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo
do boletim estatistico; Controlar o estoque de filme, contraste e outros materiais
de uso no setor, verificando e registrando gasto, para assegurar a continuidade
dos servigos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrugdes, para evitar acidentes; Operar maquinas reveladoras auto-
maticas para revelagdo, fixagdo e secagem radiograficas; Executar outras atri-
buicbes afins.

206 Cuidador do Sexo Masculino

Atuar com pacientes do sexo masculino, independentes ou dependentes,
acamados ou ndo, inclusive em estado de deméncia, nas diversas instancias de
atengdo — comunidade, institui¢des assistenciais e domicilio - bem como a rela-
cionar-se com os familiares do paciente e trabalhar em equipe multidisciplinar;

Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida
diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentac&o, locomogao, etc.;

Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a
pessoa o direito de escolha), manter o armario e 0s objetos de uso arrumados e
nos locais habituais; e cuidar da aparéncia da pessoa (unhas, cabelos, barba) de
modo a aumentar a sua auto estima; Encaminhar o paciente para servigos ade-
quados de especialidades quando necessario; Acompanhar a pessoa idosa aos
exames, consultas e tratamentos de salde, e transmitir aos profissionais de
salde as mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de alteracdes
fisicas (temperatura, pressédo, sono, etc); Cuidar da medicagdo oral da pessoa,
em dose e horério prescritos pelo médico. Em caso de inje¢des, mesmo com
receita médica, é proibido ao cuidador aplicé-las. Devera recorrer a um profis-
sional da area de enfermagem; Executar outras atribuigdes afins.

301 Administrador

Assessorar nos trabalhos e estudo sobre assuntos administrativos; Estabele-
cer processos e procedimentos gerais para trabalhos relativos a administracéo
das diferentes areas; Participar nos estudos de organizacdo e métodos dos ser-
vigos; Realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretacéo, planejamento, im-
plantagdo, coordenacdo e controle dos trabalhos nos campos de administragdo
geral; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autori-
zado e necessario ao exercicio das demais atividades; Elaborar programas, dar
pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores
da administracéo; Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, le-
vantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;
Redigir ou participar da redacéo de correspondéncias, pareceres, oficios, me-
morandos, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; Estudar pro-
cessos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade adminis-
trativa e propor solucdes; Elaborar e analisar relatérios sobre a situagéo
patrimonial, econémica e financeira da entidade; Participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmica-financei-
ra da instituicdo; Solicitar certidGes negativas de débitos a 6rgdos federais e
estaduais; Elaborar prestacdo de contas de convénios estaduais e federais;
Executar tarefas relativas a orcamentos financeiros e sua politica de aplicacéo;
Coordenar a classificacdo, 0 registro e a conservagdo de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos; Interpretar leis, regulamentos e
instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo,
orientagdo e assessoramento; Elaborar, sob orientacéo, quadros e tabelas esta-
tisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Elaborar ou colaborar
na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou nor-
mas da unidade administrativa; Orientar e supervisionar as atividades de con-
trole de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, con-
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servacdo e niveis de suprimento; Classificar contabilmente todos os documen-
tos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou néo,
de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Controlar a movimentacédo de
recursos e 0 ingresso de receitas; Verificar o cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a ad-
ministracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; Averbar e conferir docu-
mentos contabeis; Auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de contas da Pre-
feitura; Escriturar contas correntes diversas; Examinar empenhos de despesas
e a existéncia de saldos nas dotagdes; Auxiliar na analise econdmico-financeira
e patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Ba-
lanco Geral; Ter iniciativa e capacidade de decisdo em situagdes que envolvam
a definigdo de politicas e diretrizes da institui¢do, quando solicitado; Proceder a
analise de contas; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tare-
fas tipicas da classe; Executar outras atribui¢des afins.

302 Assistente Social e 340 Assistente Social NASF

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes; Elaborar ou par-
ticipar da elaboracéo e execugédo de campanhas educativas no campo da sadde
publica, higiene, saneamento, educagdo e cultura; Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar 0 comportamento
de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, sadde,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técni-
cas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros
meios, a prevencado ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas sécio-econdmicas dos pacientes assistidos nas unidades de as-
sisténcia da Prefeitura; Aconselhar e orientar a populagdo, em unidades de
salde, escolas, CRAS e creches municipais; Coordenar, executar ou supervisi-
onar a realizacdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de
carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a
melhoria de qualidade de vida pessoal e familiar dos assistidos;

Atender aos servidores da Prefeitura que se encontrem em situagao proble-
ma; Realizar visitas de supervisao nas unidades de sadde, elaborando propostas
de trabalho, relatérios de avaliacéo e, discutindo alternativas e encaminhamen-
tos de questdes gerais junto as coordenagdes; Programar atividades de integracdo
e treinamento para servidores em geral das diversas areas da Prefeitura; Par-
ticipar de cursos de treinamento e capacitacdo profissional; Executar outras
atribuigdes afins.

303 Dentista Buco Maxilo/Estomatologia

Examinar pacientes para fins de diagnéstico odontolégico; Realizar trata-
mentos dentarios, protéticos, cirlrgicos e outros relativos a estomatologia; Tirar
e interpretar radiografias dentarias; Elaborar laudos periciais, atestados, relatd-
rios e fichas odontoldgicas; Executar outras atribuicdes afins;

344 Dentista Endodontista

Examinar pacientes para fins de diagnéstico odontol6gico; Realizar exames
gerais, diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e peque-
nas cirurgias; Tirar e interpretar radiografias dentérias; Elaborar laudos perici-
ais, atestados, relatorios e fichas odontolégicas; Utilizar técnicas para recupe-
racéo e promogdo da salde bucal geral, realizando agdes previstas na progra-
magcdao do servico; Executar outras atribuicdes afins;

345 Dentista Odontopediatra

Orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promogao € manuten-
¢do da saude bucal das criangas e dos adolescentes; Ajudar a crianga e 0
adolescente a desenvolver comportamentos e habitos que conduzam a saude
bucal, conscientizando-os dessa responsabilidade; Avaliar o crescimento e o
desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussdo nas es-
truturas dento-faciais; ldentificar os fatores de risco, em nivel individual, para

as principais doencas da cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas
e de minima intervencdo; Reabilitar, morfoldgica e funcionalmente, o aparelho
estomatognatico lesado pelas doengas mais comuns que atingem a cavidade
bucal da crianga e do adolescente.; Encaminhar o paciente para servigos ade-
quados de especialidades odontoldgicas ou afins, sempre que as necessidades
ultrapassem as limitages proprias da Odontopediatria; Integrar, quando as opor-
tunidades se apresentem, as equipes de Odontologia em Sadde Coletiva, a fim
de contribuir para a promocéo de satde bucal das populag@es assistidas; Exe-
cutar outras atribuicoes afins;

346 Dentista Odontopediatra com Especializacdo em PNE

Orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promogao € manuten-
¢ao da satde bucal das criancas e dos adolescentes, portadores de necessida-
des especiais; Ajudar a crianca e o adolescente a desenvolver comportamentos
e habitos que conduzam a salide bucal, conscientizando-os dessa responsabili-
dade; Avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar possiveis
desvios com repercussao nas estruturas dento-faciais; Identificar os fatores de
risco, em nivel individual, para as principais doengas da cavidade bucal, e
implementar estratégias preventivas e de minima intervencdo; Reabilitar,
morfoldgica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas doen-
¢as mais comuns que atingem a cavidade bucal da crianca e do adolescente.;
Encaminhar o paciente para servigos adequados de especialidades odontolégicas
ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as limitagbes proprias da
Odontopediatria; Integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes
de Odontologia em Satide Coletiva, a fim de contribuir para a promogéo de
salde bucal das populagdes assistidas;

346 Dentista Periodontia

Examinar pacientes para fins de diagnéstico odontolégico; Realizar exames
gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, ligados a gengivas, 0ssos e
ligamento periodontal; Tirar e interpretar radiografias dentarias; Elaborar lau-
dos periciais, atestados, relatérios e fichas odontoldgicas; Utilizar técnicas para
recuperacdo e promocéo da saude bucal geral, realizando agBes previstas na
programacao do servigo; Executar outras atribui¢fes afins;

304 Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das ne-
cessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, orga-
nizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salide
ou pronto socorro municipal; Participar da elaboracéo de programas de satde
pUblica; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, or-
ganizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativa-
mente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tare-
fas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de sau-
de e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em sadde, mi-
nistrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucéo das atribuigdes tipicas da classe; Supervisionar o controle de estoque
e os pedidos periddicos de suprimentos; Coordenar as atividades de vacinacéo;
Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo
diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externa; Super-
visionar a manutencao do controle dos aparelhos utilizados na area de enferma-
gem, providenciando a reparagao ou substituicdo quando necessario; Divulgar
e discutir com a equipe de enfermagem juntamente como Secretario de Saude
as diretrizes e normas da secretaria municipal de sadde, bem como colaborar
na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Participar com o diretor da &rea,
da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colabo-
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rar na avaliacdo de qualidade destes; Planejar, executar e / ou participar dos
programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de enferma-
gem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a sad-
de individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
Desenvolver e / ou colaborar em pesquisas na area de salde; Proceder ao
registro de procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Realizar
cuidados diretos de enfermagem no Pronto Socorro Municipal ou Postos de
salde, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Solici-
tar exames complementares, conforme protocolos estabelecidos nos Progra-
mas do Ministério da Salde e as disposicOes legais da profissdo; No nivel de
suas competéncias, executar assisténcia béasica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria.
Executar outras atribui¢des afins.

305 Enfermeiro PSF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situacdes de risco mais
comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elaborar, com a participacéo
da comunidade, um plano local para enfrentamento dos problemas de satde e
fatores que colocam em risco a salide; Executar, de acordo com a qualificagdo
de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o
usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver
o0s problemas de satde no nivel de atengdo béasica; Garantir acesso a continui-
dade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo hospita-
lar; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda
de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar gru-
pos de educacdo para a saude; Promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacéo
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a sad-
de e as suas bases legais; Incentivar a formagéo e/ou participacéo ativa da
comunidade nos Conselhos locais de Satde e o Conselho Municipal de Saude;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a in-
dicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar a consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medi-
cacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas dos Ministérios da
Salde e as disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, exe-
cutar e avaliar o PSF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida da crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; No nivel
de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢les de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Realizar acbes de salide em diferentes ambientes,
nas unidades de sadde e, quando necessario, no domicilio; Realizar as ativida-
des correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001; Aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢fes para capacitagdo dos Agentes
Comunitéarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desem-
penho de suas fungdes. Executar outras tarefas afins. ATRIBUICOES ESPE-
CIFICAS: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergén-
cias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar a consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, pres-
crever / transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Pro-
gramas do Ministério da Salde e as disposicOes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assistén-
cia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
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acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengao
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS
2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da sadde coletiva; Organizar e coorde-
nar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e coordenar agfes para

capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enferma-
gem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

306 Farmacéutico

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento
de medicamentos e outros preparados;Alisar toxinas de substancias de ori-
gem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e a dispositivos
legais; Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; Controlar o
estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracéo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicolégicos; Emitir parecer técnico a respeito de pro-
dutos e equipamentos utilizados na farméacia, principalmente em relagdo a
compra de medicamentos; Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo
com a vigilancia sanitaria; Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio; Coordenar a elaboragdo da Rela¢do de medica-
mentos padronizados pela Secretaria de Saide do Municipio, assim como
suas revisdes periddicas; Analisar o consumo e a distribuicdo dos medica-
mentos; Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando de-
sempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicao,
dispensacdo e controle de medicamentos pelas Unidades de Salde; Avaliar o
custo do consumo dos medicamentos; Realizar supervisao técnico-adminis-
trativo em Unidades da Saide do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; Dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensagéo realizada pelos funcionarios su-
bordinados, dando a orienta¢do necessérias e iniciar acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); Realizar procedimentos técnicos administrativos no to-
cante a medicamentos a serem inutilizados; Acompanhar a validade dos me-
dicamentos e seus remanejamentos; Fiscalizar farmécias e drogarias quanto
ao aspecto sanitario; Executar manipulacdo dos insumos farmacéuticos, pe-
sagem, mistura e conservagdo; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos,
seguindo receituario médico; Executar outras atribuicdes afins.

307 Fiscal SanitarioAgronomia

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislacdo sanitaria; Exercer a
fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados & produc&o, fabricacéo,
preparo, beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento, armazenamento,
depo6sito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legisla-
¢do sanitaria; Expedir autuagdes, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir
acOes degeneradoras da satde publica; Realizar vistorias em atendimentos as
reclamacdes referentes as normas relativas a prote¢do dos ecossistemas,
zoonoses e alimentos que possam comprometer a sadde publica; Atuar no
combate e controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatérios periddicos e
quando solicitado sobre suas atividades; Prestar informagfes em processos
que Ihe forem submetidos a apreciacéo; Informar permanentemente a chefia
sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados;
Auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros
sanitaristas e quimicos consubstanciados; Promover a educacgéo sanitéria;
Executar outras atribuigdes afins.

308 Fiscal Sanitario Arquiteto

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislacdo sanitaria; Exercer a
fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados & produc&o, fabricacéo,
preparo, beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento, armazenamento,
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depdsito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislacéo
sanitéria; Expedir autuages, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir agdes
degeneradoras da sadde publica; Realizar vistorias em atendimentos as recla-
magcdes referentes as normas relativas a protegdo dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a sadde publica; Atuar no combate e
controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatérios periddicos e quando solici-
tado sobre suas atividades; Prestar informag6es em processos que lhe forem
submetidos a apreciagdo; Informar permanentemente a chefia sobre as irregu-
laridades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; Auxiliar e acom-
panhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanitaristas e qui-
micos consubstanciados; Promover a educacéo sanitaria;- Executar outras atri-
buigdes afins.

309 Fiscal SanitarioBi¢logo

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagao sanitéria; Exercer a fis-
calizagéo em estabelecimentos e locais destinados a producéo, fabricacéo, pre-
paro, beneficiamento, manipulacéo, acondicionamento, armazenamento, dep6-
sito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislacéo
sanitéria; Expedir autuages, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir agdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias em atendimentos as recla-
magcdes referentes as normas relativas a protegdo dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a sadde pUblica; Atuar no combate e
controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando solici-
tado sobre suas atividades; Prestar informag6es em processos que lhe forem
submetidos a apreciagdo; Informar permanentemente a chefia sobre as irregu-
laridades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; Auxiliar e acom-
panhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanitaristas e qui-
micos consubstanciados; Promover a educagdo sanitéria; Executar outras atri-
buigdes afins.

310 Fiscal SanitarioBiomedicina

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagao sanitéria; Exercer a fis-
calizagéo em estabelecimentos e locais destinados a producéo, fabricagéo, pre-
paro, beneficiamento, manipulacéo, acondicionamento, armazenamento, dep6-
sito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislacéo
sanitéria; Expedir autuaces, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da sadde publica; Realizar vistorias em atendimentos as recla-
magdes referentes as normas relativas a protegdo dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a sadde publica; Atuar no combate e
controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatérios periddicos e quando solici-
tado sobre suas atividades; Prestar informag6es em processos que lhe forem
submetidos a apreciagdo; Informar permanentemente a chefia sobre as irregu-
laridades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; Auxiliar e acom-
panhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanitaristas e qui-
micos consubstanciados; Promover a educagdo sanitéria; Executar outras atri-
buigdes afins.

311 Fiscal Sanitéario Bioquimico

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagao sanitéria; Exercer a fis-
calizagéo em estabelecimentos e locais destinados a producéo, fabricagéo, pre-
paro, beneficiamento, manipulagéo, acondicionamento, armazenamento, dep6-
sito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislacéo
sanitéria; Expedir autuaces, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da sadde publica; Realizar vistorias em atendimentos as recla-
magdes referentes as normas relativas a protegdo dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a sadde publica; Atuar no combate e
controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatérios periddicos e quando solici-
tado sobre suas atividades; Prestar informag6es em processos que lhe forem
submetidos a apreciagdo; Informar permanentemente a chefia sobre as irregu-
laridades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; Auxiliar e acom-
panhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanitaristas e qui-

micos consubstanciados; Promover a educagdo sanitaria; Executar outras atri-
buigdes afins.

312 Fiscal SanitarioEnfermagem

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagao sanitéria; Exercer a fis-
calizagéo em estabelecimentos e locais destinados a producéo, fabricagéo, pre-
paro, beneficiamento, manipulacéo, acondicionamento, armazenamento, dep6-
sito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislacéo
sanitéria; Expedir autuaces, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias em atendimentos as recla-
magcdes referentes as normas relativas a protegdo dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a sadde publica; Atuar no combate e
controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatérios periddicos e quando solici-
tado sobre suas atividades; Prestar informagdes em processos que Ihe forem
submetidos a apreciacdo; Informar permanentemente a chefia sobre as irre-
gularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; Auxiliar e acom-
panhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanitaristas e qui-
micos consubstanciados;

Promover a educagéo sanitaria; Executar outras atribuigdes afins.

313 Fiscal SanitarioEngenharia de Producéo

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagdo sanitéria;

Exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados a producéo,
fabricagdo, preparo, beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento,
armazenamento, dep6sito ou venda de alimentos, de forma com que se faga
cumprir a legislacéo sanitaria; Expedir autuages, intimagdes e adverténcias, a
fim de reprimir agGes degeneradoras da sadde publica; Realizar vistorias em
atendimentos as reclamagdes referentes as normas relativas a prote¢éo dos
ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a satide publica;
Atuar no combate e controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatdrios perio-
dicos e quando solicitado sobre suas atividades; Prestar informacfes em pro-
cessos que lhe forem submetidos a apreciacdo; Informar permanentemente a
chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatdrios consubstanciados;
Auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros
sanitaristas e quimicos consubstanciados; Promover a educagéo sanitéria; Exe-
cutar outras atribuicdes afins.

314 Fiscal SanitadrioEngenharia de Seguranca do Trabalho

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagao sanitéria; Exercer a fis-
calizagéo em estabelecimentos e locais destinados a producéo, fabricacéo, pre-
paro, beneficiamento, manipulacéo, acondicionamento, armazenamento, dep6-
sito ou venda de alimentos, de forma com que se faca cumprir a legislacéo
sanitéria; Expedir autuaces, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da sadde publica; Realizar vistorias em atendimentos as recla-
magdes referentes as normas relativas a protegdo dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a salde publica; Atuar no combate e
controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatorios periddicos e quando solici-
tado sobre suas atividades; Prestar informagdes em processos que Ihe forem
submetidos a apreciagdo; Informar permanentemente a chefia sobre as irregu-
laridades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; Auxiliar e acom-
panhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanitaristas e qui-
micos consubstanciados; Promover a educagao sanitaria; Executar outras atri-
buicbes afins.

315 Fiscal SanitarioEngenharia Sanitarista

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagao sanitéria; Exercer a fis-
calizagéo em estabelecimentos e locais destinados a producéo, fabricagéo, pre-
paro, beneficiamento, manipulacéo, acondicionamento, armazenamento, dep6-
sito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislacéo
sanitéria; Expedir autuaces, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da sadde publica; Realizar vistorias em atendimentos as recla-
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magdes referentes as normas relativas a prote¢éo dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a saude publica; Atuar no combate e
controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatérios periédicos e quando so-
licitado sobre suas atividades; Prestar informacdes em processos que lhe fo-
rem submetidos a apreciagdo; Informar permanentemente a chefia sobre as
irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; Auxiliar e
acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanitaristas
e quimicos consubstanciados; Promover a educagéo sanitaria; Executar ou-
tras atribuigdes afins.

316 Fiscal Sanitario Engenheiro Civil

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagdo sanitaria; Exercer a
fiscalizaglo em estabelecimentos e locais destinados a producéo, fabricagéo,
preparo, beneficiamento, manipulacéo, acondicionamento, armazenamento,
depdsito ou venda de alimentos, de forma com que se faca cumprir a legisla-
cdo sanitaria; Expedir autuacdes, intimacoes e adverténcias, a fim de reprimir
acOes degeneradoras da salide publica; Realizar vistorias em atendimentos as
reclamagdes referentes as normas relativas a protecdo dos ecossistemas,
zoonoses e alimentos que possam comprometer a salde publica; Atuar no
combate e controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatérios periédicos e
quando solicitado sobre suas atividades; Prestar informacgdes em processos
que lhe forem submetidos a apreciacédo; Informar permanentemente a chefia
sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados;
Auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros
sanitaristas e quimicos consubstanciados; Promover a educagdo sanitaria;
Executar outras atribui¢des afins.

317 Fiscal Sanitario Farmécia

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagdo sanitaria; Exercer a
fiscalizaglo em estabelecimentos e locais destinados & producdo, fabricagéo,
preparo, beneficiamento, manipulacéo, acondicionamento, armazenamento,
deposito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legisla-
¢do sanitaria; Expedir autuagdes, intimacoes e adverténcias, a fim de reprimir
acOes degeneradoras da salide publica; Realizar vistorias em atendimentos as
reclamagdes referentes as normas relativas a protecdo dos ecossistemas,
zoonoses e alimentos que possam comprometer a salde publica; Atuar no
combate e controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatorios periédicos e
quando solicitado sobre suas atividades; Prestar informacgdes em processos
que lhe forem submetidos a apreciacédo; Informar permanentemente a chefia
sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados;
Auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros
sanitaristas e quimicos consubstanciados; Promover a educacdo sanitaria;
Executar outras atribuiges afins.

318 Fiscal Sanitéario Nutricionista

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagdo sanitaria; Exercer a
fiscalizaglo em estabelecimentos e locais destinados & producéo, fabricagéo,
preparo, beneficiamento, manipulacéo, acondicionamento, armazenamento, de-
pésito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislagdo
sanitaria; Expedir autuagdes, intimacOes e adverténcias, a fim de reprimir
acOes degeneradoras da salide publica; Realizar vistorias em atendimentos as
reclamagdes referentes as normas relativas a protecdo dos ecossistemas,
zoonoses e alimentos que possam comprometer a salde publica; Atuar no
combate e controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatorios periédicos e
quando solicitado sobre suas atividades; Prestar informagdes em processos
que lhe forem submetidos a apreciacédo; Informar permanentemente a chefia
sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados;
Auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros
sanitaristas e quimicos consubstanciados; Promover a educagdo sanitaria;
Executar outras atribuigdes afins.
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319 Fiscal SanitarioOdontologia

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagao sanitéria; Exercer a fis-
calizacdo em estabelecimentos e locais destinados a producéo, fabricagéo, pre-
paro, beneficiamento, manipulacéo, acondicionamento, armazenamento, dep6-
sito ou venda de alimentos, de forma com que se faca cumprir a legislacéo
sanitéria; Expedir autuaces, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da sadde publica; Realizar vistorias em atendimentos as recla-
magdes referentes as normas relativas a protegdo dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a satde publica; Atuar no combate e
controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatérios periédicos e quando solici-
tado sobre suas atividades; Prestar informagdes em processos que lhe forem
submetidos a apreciagdo; Informar permanentemente a chefia sobre as irregu-
laridades apuradas, oferecendo relatério consubstanciados; Auxiliar e acompa-
nhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanitaristas e quimi-
cos consubstanciados; Promover a educacéo sanitaria; Executar outras atribui-
¢Oes afins.

320 Fiscal SanitarioVeterinario

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legislagao sanitéria; Exercer a fis-
calizacdo em estabelecimentos e locais destinados a producéo, fabricacéo, pre-
paro, beneficiamento, manipulacéo, acondicionamento, armazenamento, dep6-
sito ou venda de alimentos, de forma com que se faca cumprir a legislacéo
sanitéria; Expedir autuaces, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir acdes
degeneradoras da sadde publica; Realizar vistorias em atendimentos as recla-
magdes referentes as normas relativas a protegdo dos ecossistemas, zoonoses
e alimentos que possam comprometer a saude publica; Atuar no combate e
controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatérios periédicos e quando solici-
tado sobre suas atividades; Prestar informagdes em processos que lhe forem
submetidos a apreciagdo; Informar permanentemente a chefia sobre as irregu-
laridades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; Auxiliar e acom-
panhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, engenheiros sanitaristas e qui-
micos consubstanciados;

Promover a educacéo sanitéaria; Executar outras atribuicdes afins.

321 Fisioterapeuta

Avaliar nivel das disfun¢@es fisico-funcionais de pacientes e acidentados,
realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos; Planejar e
executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; Proceder a reavaliacéo sis-
tematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em funcéo da evolugdo do caso; Programar, prescrever e orientar a
utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcéo de desvios posturais, afeccoes
dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, bem como para preparagao e
condicionamento pré e p6s-parto; Requisitar exames complementares, quando
necessario; Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em rela-
cdo aos pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de
urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; Indicar e prescrever o uso de
préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; Manter contatos com outros
profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; Interagir com 6r-
géos e entidades publicas e privadas, no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico; Executar outras atribui¢des afins.

322 Médico Cardiologista

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE IN-
TEGRAM AS EQUIPES: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, cultu-
rais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situ-
acOes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elabo-
rar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de
acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
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a salde e de vigilancia epidemiol6gica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de salde no nivel de atengdo bésica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referén-
cia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessi-
tem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, partici-
par de e/ou organizar grupos de educagdo para a salde; Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fo-
mentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cida-
dania, de direito a saide e as suas bases legais; Incentivar a formacéo e/ ou
participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satde e o Conselho
Municipal de Sadde; Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Salde;
Diagnosticar e tratar de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empre-
gando meios clinicos ou cirlrgicos, para promover ou recuperar a saide dos
pacientes.

323 Médico Clinico Geral

ATRIBUIQC)ES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE IN-
TEGRAM AS EQUIPES:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e
epidemiolégicas; Identificar os problemas de salde e situagfes de risco mais
comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elaborar, com a participacéo
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e
fatores que colocam em risco a salide; Executar, de acordo com a qualificagdo
de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o
usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver
0s problemas de salide no nivel de atencéo basica; Garantir acesso a continui-
dade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospi-
talar; Prestar assisténcia integral & populacéo adscrita, respondendo & demanda
de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar gru-
pos de educacdo para a saude; Promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacéo
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a sad-
de e as suas bases legais; Incentivar a formacdo e/ ou participacdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Salde e o Conselho Municipal de Saude;
Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Satde; ATRIBUICOES: Efetu-
ar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resulta-
dos de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confir-
mar ou informar o diagndstico; Manter registro examinados, anotando a conclu-
sdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendi-
mento em urgéncias clinicas, cirGrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacien-
tes para atendimento especializado, quando for o caso; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de formaa desenvolver indi-
cadores de salde da populacéo estudada; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboragéo de
campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva; Exe-
cutar outras atribuic@es afins.

324 Fonoaudidlogo
ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames

fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias, para
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas nos resultados dos testes
de avaliacéo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; Desenvolver
trabalhos de corregdo de distUrbios da palavra, voz, linguagem e audigéo,
objetivando a reeducagdo neuro muscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar
0s pacientes no decorrer do treinamento, observando a evolugéo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegra-
cao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Encaminhar pacientes, de
acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes so-
ciais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes;
Executar outras atribuigdes afins.

325 Médico Gastroenterologista

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE IN-
TEGRAM AS EQUIPES: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, cultu-
rais, demogréficas e epidemioldgicas; ldentificar os problemas de satde e situ-
acOes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elabo-
rar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de
acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a salde e de vigilancia epidemiol6gica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de salide no nivel de atengdo bésica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referén-
cia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessi-
tem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, partici-
par de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude; Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizacgdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fo-
mentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cida-
dania, de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a formacéo e/ ou
participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satide e 0 Conselho
Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Salde;

326 Médico Generalista ESF

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE IN-
TEGRAM AS EQUIPES: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, cultu-
rais, demogréficas e epidemioldgicas; ldentificar os problemas de satde e situ-
acOes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elabo-
rar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a satde; Executar, de
acordo com a qualificago de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a salde e de vigilancia epidemiol6gica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de salide no nivel de atengdo bésica;
Garantir acesso & continuidade do tratamento dentro de um sistema de referén-
cia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessi-
tem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, partici-
par de e/ou organizar grupos de educagédo para a saude; Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fo-
mentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cida-
dania, de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a formacéo e/ ou
participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Salide e 0 Conselho



Péag. 22 - Araguari, MG 20 de abril de 2016

=

Municipal de Sadde; Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Salde;
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar consultas clinicas aos usuérios da
sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas
e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as ativi-
dades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencéo
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001.
Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criacédo de gru-
pos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergénci-
as; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, ga-
rantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas ci-
rurgias ambulatoriais; Indicar internacéo hospitalar; Solicitar exames comple-
mentares; Verificar e atestar 6bito.

327 Médico Ginecologista e 339 Médico Ginecologista NASF

ATRIBUIC;OES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE IN-
TEGRAM AS EQUIPES: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, cultu-
rais, demogréficas e epidemioldgicas; ldentificar os problemas de satde e situ-
acOes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elabo-
rar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a satde; Executar, de
acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a salde e de vigilancia epidemiol6gica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de salde no nivel de atencéo basica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de refe-
réncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que ne-
cessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagéo
adscrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coorde-
nar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo para a sadde; Promover
acOes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais exis-
tentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identifi-
cados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade con-
ceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a
formacéo e/ ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de
Saude e o Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do Cartéo
Nacional de Sadde; ATRIBUICOES.: Executar as atribuicdes comuns a mé-
dico clinico geral; Prestar atendimento médico-ambulatorial na area de
genecologia-obstetricia; Realizar consultas de pré-natal na obstetricia; Orien-
tar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existen-
tes; Realizar exames preventivos de cancer ginecoldgico e de mama; Efetuar
coleta de citologia ginecolégica; Realizar cauterizagdo de actopia cervical;
Examinar o cliente fazendo inspec¢do, palpacdo e toque, para avaliar as condi-
cdes gerais dos drgdos; Realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico pre-
ventivo de afeccBes genitais e orientacéo terapéutica; Executar bidpsia de
6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéuti-
ca; Fazer cauterizagdes do colo do uterino, empregando termocautério ou
outro processo, para tratar as lesdes existentes; Executar cirurgias ginecold-
gicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair drgaos ou formagdes patologicas; Participar de equipe de
salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencéo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que
afetam a area genital; Acolher secre¢des vaginais ou mamarias, para enca-
minha-las a exame laboratorial; Poder fazer aplicagfes de quimioterapia para
tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapeuta.
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328 Médico Neurologista

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE IN-
TEGRAM AS EQUIPES: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, cultu-
rais, demogréaficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de satde e situ-
acOes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elabo-
rar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de
acordo com a qualificago de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a salde e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagéo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de satde no nivel de atencéo bésica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referén-
cia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessi-
tem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populag&o adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, partici-
par de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude; Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fo-
mentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cida-
dania, de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a formacéo e/ ou
participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satide e o Conselho
Municipal de Sadde; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude.

329 Médico Ortopedista

Diagnosticar e tratar de afec¢fes agudas, crénicas ou traumatoldgicas dos
0s50s € anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, re-
cuperar ou reabilitar a saide do paciente; Avaliar as condigdes fisico-funcionais
do paciente, fazendo inspecéo, palpagéo, observagdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de trata-
mento; Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algodéo, gesso e crepe, para promover a
imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados; Orientar ou
executar a colocagdo de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugéo 6ssea ou corre-
cdo osteo-articular; Realizar cirurgias em 0ssos anexos, empregando técnicas
indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou
destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de
restabelecer a continuidade 6ssea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisio-
terapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os para possibilitar sua
maxima recuperagao; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pare-
ceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para promover a recupe-
racdo do paciente; Executar outras atribuigdes afins.Diagnosticar e tratar de
afecgBes agudas, crénicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a a satde
do paciente. Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspe-
¢cdo, palpacéo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela anélise
de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento, orienta ou executa
a colocacéo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ata-
duras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos
membros ou regido do corpo afetados; Orientar ou executar a colocacéo de
tracBes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos
ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou correcdo 6steo-articular; Rea-
lizar cirurgias em 0ssos anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso,
para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar
pinos,placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade
Ossea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitacdo,entrevistando-os ou orientando-os para possibilitar sua maxima re-
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cuperagdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformida-
des ou seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medica-
mentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para promover a recuperagao do
paciente. Executar outras atribuicdes afins.

330 Médico Otorrinolaringologista

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE IN-
TEGRAM AS EQUIPES: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, cultu-
rais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situ-
acOes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elabo-
rar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de
acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a salde e de vigilancia epidemiol6gica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de salide no nivel de atengdo bésica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referén-
cia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessi-
tem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, partici-
par de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude; Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fo-
mentar a participagédo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cida-
dania, de direito a saide e as suas bases legais; Incentivar a formagéo e/ ou
participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satide e 0 Conselho
Municipal de Sadde; Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Salde;
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Trata das afeccdes dos ouvido, nariz e gar-
ganta, empregando meios clinicos ou cirrgicos, para recuperar ou melhorar as
funcdes desses drgdos. Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando
otoscdpio, laringoscépio e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o
diagndstico; Realizar cirurgias desses 6rgéos, seguindo as técnicas indicadas
para cada caso, para restabelecer ou melhorar a funcéo dos mesmos ou elimi-
nar processo patolégico; Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia,
realizando entrevistas ou orientando — o para possibilitar o tratamento adequado
nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais; Realizar exames otoneurolégicos,
empregando técnicas especializadas, para verificar as fungdes proprias do ou-
vido interno; Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicag®ao especi-
alizada, para recuperar os 6rgdos afetados; Tratar os muitos alérgicos e infec-
¢Oes de rinofaringe; Acompanhar os pacientes com amigdalites cronicas e en-
caminha- los em casos cirlrgicos.

331 Médico Pediatra e 338 Médico Pediatra NASF

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE IN-
TEGRAM AS EQUIPES: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, cultu-
rais, demogréficas e epidemioldgicas; ldentificar os problemas de satde e situ-
acOes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elabo-
rar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de
acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a salde e de vigilancia epidemiol6gica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de salide no nivel de atengdo bésica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referén-
cia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessi-
tem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagéo adscrita,

respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, partici-
par de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude; Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizacgdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fo-
mentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cida-
dania, de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a formacéo e/ ou
participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Salide e 0 Conselho
Municipal de Sadde; Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Salde;
ATRIBUICOES: Dar atendimento geral de pediatria; Prestar assisténcia médi-
ca especifica as criangas até a adolescéncia, examinado-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
salde; Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percus-
sBes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verifi-
car a presenca de anomalias e mal formag6es congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condigGes de salde e estabelecer diagnéstico; Avaliar o estagio
de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimenta-
res, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitores e prevenir a tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Tratar lesdes, doengas ou altera-
¢Oes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acom-
panhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperacéo da sadde; Participar
do planejamento,execucéo e avaliacdo de planos, programas e projetos de sau-
de publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogao,protecédo e recuperacdo da salde fisica e mental das criangas. Efe-
tuar procedimentos cirdrgicos como: suturas, drenagem de abscessos; Dar ori-
entag&o sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacina¢do; Encaminhar casos
graves para atendimento hospitalar e/ ou ambulatorial; Orientar gestantes, prin-
cipalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios; Interagir em progra-
mas de salide materno-infantil e puericultura; Executar outras atribuicdes afins.

332 Médico Pneumologista

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE IN-
TEGRAM AS EQUIPES: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, cultu-
rais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de satde e situ-
acOes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elabo-
rar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de
acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a salde e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagéo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de salide no nivel de atengdo bésica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referén-
cia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessi-
tem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populag&o adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, partici-
par de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude; Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizacgdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fo-
mentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cida-
dania, de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a formacéo e/ ou
participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satide e 0 Conselho
Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude.

333 Médico Psiquiatra

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE IN-
TEGRAM AS EQUIPES: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, cultu-
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rais, demogréficas e epidemioldgicas; ldentificar os problemas de satde e situ-
acOes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elabo-
rar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a satde; Executar, de
acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a salde e de vigilancia epidemiol6gica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de salde no nivel de atengdo bésica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referén-
cia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessi-
tem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, partici-
par de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude; Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fo-
mentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cida-
dania, de direito a saide e as suas bases legais; Incentivar a formacéo e/ ou
participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satde e o Conselho
Municipal de Sadde; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude.

348 Médico Angiologista

Diagnosticar de forma precoce doencgas vasculares e linfaticas; Acompa-
nhar o paciente em tratamento, examinando-o periodicamente e/ou requisitan-
do exames complementares, para avaliar os resultados do tratamento; Efetuar
procedimentos cirdrgicos como: suturas, drenagem de abscessos; Interagir em
programas de sadde; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, com-
parando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registros examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugéo da doenca; Executar outras atribuicdes afins.

349 Médico Endocrinologista

Diagnosticar quadros de: Andropausa, colesterol e triglicerideo, crescimen-
to, Diabetes, distdrbios da menstruacéo, distrbios da puberdade, doencas da
glandula Supra-Renal, doencas da hipdfise, excesso de pelos, obesidade,
osteoporose, reposi¢do hormonal da menopausa e tiredide; Acompanhar o paci-
ente em tratamento, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames
complementares, para avaliar os resultados do tratamento; Interagir em progra-
mas de sadde; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparan-
do-o0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter
registros de exames, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e
evolugdo dos quadros; Executar outras atribui¢Ges afins.

350 Médico Mastologista

Estudar, prevenir, diagnosticar, tratar e reabilitar pacientes com doencas da
mama; Acompanhar o paciente em tratamento, examinando-o periodicamente
e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados do trata-
mento; Interagir em programas de salide; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; Manter registros de exames, anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo dos quadros; Executar outras atri-
buicbes afins.

351 Médico Cirurgido Geral

Realizar interveng@es cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corri-
gir sequelas ou les6es e/ou estabelecer diagnéstico cirdrgico ou definitivo; Exa-
minar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos
especiais, para avaliar a necessidade da intervencdo cirlrgica; Estudar o caso
clinico, analisando o prontudrio do paciente, para estabelecer o diagndstico e o
método operatério indicado ao caso; Requisitar exames laboratoriais pré-ope-

ratdrios, preenchendo formularios prdprios, para avaliar as condigdes do paci-
ente e prevenir problemas intra ou pés-operatérios; Prescrever tratamento de
manutencao ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta,
repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condices
fisicas do paciente para a intervengdo cirlrgica; Operar o paciente, utilizando
técnicas apropriadas a cada tipo de intervencéo cirlrgica, para possibilitar a
cura das lesdes ou enfermidades; Acompanhar o paciente no pés-operatorio,
examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para
avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente; Discutir
com o anestesista 0 aspecto das condi¢Oes do paciente, para prevenir acidentes
anestésicos; Dar instrugdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de
preparo fisico especial requerido para o caso, para possibilitar o bom andamen-
to da cirurgia eletiva programada; Efetuar procedimentos cirdrgicos como: su-
turas, drenagem de abscessos; Interagir em programas de salide e puericultura;
Executar outras atribuigdes afins.

334 Médico Veterinario

Proceder a profilaxia, diagnéstico, e tratamento de doencas animais, reali-
zando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; Elaborar e executar projetos que visem o aprimora-
mento da atividade agropecuéria; Promover a fiscalizaco sanitéria nos locais
de produgdo, manipulagéo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de
dados, avaliagbes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia
dessas doengas; Participar da elaboragéo e coordenagdo de programas de com-
bate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observacéo de
animais com suspeita de raiva(quarentena); Controlar a apreenséo de caes va-
dios e outros animais errantes; Assessorar a elabora¢do de campanhas educativas
no campo da salde publica; Coordenar campanhas de vacinagdo animal;
Interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo
sanitaria.

335 Nutricionista e 341 Nutricionista NASF

Controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e distribui¢éo dos alimen-
tos; Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area; Ministrar cursos de
treinamento para os servidores da area; Participar da selecéo de funcionarios
para o cargo de cozinheiros e serventes; Auxiliar a comissao de licitagcdo na
escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio; Comprar alimentos,
materiais e utensilios de cozinha, com autorizagdo do 6rgdo competente; Fazer
reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo
dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servigos; Elaborar cardapios em geral; Desenvolver programas de educa-
cao alimentar; Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos
servicos; Estabelecer como rotina diaria a degustacéo de alimentos; Proceder a
visitas técnicas nas escolas para fazer a superviséo dos servicos de alimenta-
¢do; Manter reunies com pais de alunos para orientagdo nutricional; Monitorar
constantemente as condiges de higiene e sanitérias da alimentacdo enviada
aos escolares; Realizar a organizacéo de cardapios, compras e designagao de
funcionarios para eventos especiais; Executar outras atribuices afins.

336 Psicologo e 348 Psic6logo NASF

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou proble-
mas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar — se no diagndstico e tratamento; Desenvolver traba-
Ihos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo & vida
comunitaria; Articular—se com profissionais de Servigo Social, para elaboracéo
e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pesso-
as; Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando — se e empre-
gando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de trata-
mento médico; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e trata-
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mento de enfermidades; Aplicar testes psicol4gicos e realizar entrevistas; Rea-
lizar trabalho de orientagcdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos,
sobre aspectos a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalho de orien-
tacdo aos pais através de dindmica de grupo; Realizar anamnese com 0s pais
responsaveis; Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo
da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabe-
lecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a
reeducacdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Pres-
tar orientacdo aos professores; Exercer atividades relacionadas com treina-
mento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanha-
mento e da avaliagdo de programa; Participar do processo de sele¢éo de pesso-
al, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Desem-
penhar tarefas relacionadas a problemas de pessoal, como processos de recru-
tamento, sele¢do, orientagao profissional e outros similares, a problemética edu-
cacional e a estudos clinicos individuais e coletivos; Elaborar e aplicar métodos
e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Organi-
zar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecéo e orientagdo profis-
sional; Proceder a aferigdo desses processos, para controle de sua validade;
Realizar estudos e aplicagOes praticas no campo da educacao (creches e esco-
las); Realizar trabalhos em clinicas psicoldgicas, hospitalares, ambulatoriais,
postos de saude, nucleos e centros de atencéo psicossocial.

337 Terapeuta Ocupacional

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas
psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvol-
ver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos
individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressi-
vas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes
de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia
do aciente; Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicoldgico do paci-
ente; Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimen-
to dos programas e apressar a reabilitacdo; Realizar avaliagdo de casos e
reavaliacdo periodica; Prestar orientagBes aos pais e professores dos pacien-
tes; Realizar discussdo de caso com equipe interdiciplinar; Fazer o encaminha-
mento de pacientes para outras instituic8es; Manter constante interacdo com
entidades afins; Executar outras atividades afins.

342 Educador Fisico NASF e 346 Educador Fisico

Consoante o disposto no art. 1° da Resolugdo CONFEF n° 046/2002, que
procurou definir as atividades proprias dos profissionais de Educacéo Fisica,
constantes da Lei n° 9.696, de 1° de setembro de 1998, o Educador Fisico tem
como atribuicéo, dentre outras que sdo especificas de cada modalidade espor-
tiva em que atuem nas atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos,
lazer, recreagdo, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e
outras préticas corporais, tendo como propdsito prestar servi¢os que favore-
¢am o desenvolvimento da educagdo e da salide, contribuindo para a capacitagao
e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucdo do bem-estar e da
qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da
prevencdo de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacdo
de distarbios funcionais, contribuindo ainda, para consecucéo da autonomia, da
autoestima, da cooperagdo, da solidariedade, da integragdo, da cidadania, das
relagBes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de
responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individu-
al e coletivo. Outras atribuices afins.

347 Orientador Educacional

Planejar e coordenar a implantag&o e funcionamento do Servico de Orienta-
¢do Educacional em nivel de: 1 - Escola; 2 - Comunidade.

Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servico de Orienta-
¢éo Educacional dos 6rgéos do Servico Pablico Federal, Municipal e Autarquico;

das Sociedades de Economia Mista Empresas Estatais, Paraestatais e Priva-
das. Coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao pro-
cesso educativo global. Coordenar o processo de sondagem de interesses, apti-
does e habilidades do educando. Coordenar o processo de informagao educaci-
onal e profissional com vista a orientagdo vocacional. Sistematizar o processo
de intercambio das informagdes necessarias ao conhecimento global do edu-
cando. Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando
a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial. Coordenar o
acompanhamento pés-escolar. Ministrar disciplinas de Teoria e Pratica da Ori-
entagdo Educacional, satisfeitas as exigéncias da legislacédo especificas do en-
sino. Supervisionar estagios na area da Orientagdo Educacional. Emitir parece-
res sobre matéria concernente a Orientacdo Educacional. COMPETE, AIN-
DA, AO ORIENTADOR EDUCACIONAL AS SEGUINTES ATRIBUI-
COES: Participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da
comunidade; Participar na composicéo caracterizacdo e acompanhamento de
turmas e grupos; Participar do processo de encaminhamento dos alunos estagi-
arios; Realizar estudos e pesquisas na area da Orientagdo Educacional. Outras
atribuicdes afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindni-
mos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagéo. Acentuacéo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjeti-
vo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e diminutivo.
Divisdo silabica. Classificagdo da divisdo silabica. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Conjugacéo verbal. Silaba tonica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, represen-
tacédo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo co-
mum. Raz&o e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmé-
tica simples. Equacéo do 1° grau. Sistema de equacfes do 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. NogOes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucéo de situa¢des-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Gltimos 12
(doze) meses, a contar da data de realizacéo da prova, em meios de comunica-
¢do de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cine-
ma, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e ci-
dadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geo-
grafia do Brasil e do municipio de Araguari.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Manual de Redacéo da Presidéncia
da Republica. Organizacéo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Docu-
mentacéo e Sistema de Arquivos. Nogoes de Arquivologia. Nogdes sobre fun-
cionamento dos bancos e cartdrios. Nogdes de Informatica: MS-Word, Excel e
Outlook 2013. Windows 8 e 10. Nogdes sobre o0s principais navegadores: Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ARTESANATO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica do Municipio de Araguari. Tipos de materiais para artesanato.
Materiais reciclaveis para artesanato. Materiais Toxicos. Artesanato regional
brasileiro. Soma e subtragdo de cores. Tipos de tintas para diferentes fins
artesanais. Manipulagdo e diferenciacdo de ferramentas basicas para artesa-
nato. Trabalhos de artesanato com criangas, adolescentes, portadores de ne-
cessidades especiais e idosos. Manuais de artesanato, utilizacdo de materiais.
Reciclagem.

PARA O CARGO DE MOTORISTA D

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Legislagdo de Transito, baseada no
novo Cadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veicu-
los no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velo-
cidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deve-
res e proibicOes. As infragGes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Manutenc&o de veiculos. NogBes basicas de mecanica automotiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital).
Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automo-
veis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de
freios, troca de bomba d iagua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca
e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Direcdo de-
fensiva.

NIVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sen-
tidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das clas-
ses de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advér-
bio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacoes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nomi-
nal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e trans-
formac&o de estruturas. Flex&o de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
ndmero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&o das pala-
vras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinagédo. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e in-
tersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢éo, subtragao, multi-
plicagdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angu-
lo, tempo e massa. Proporgdes e Matemética Comercial: grandezas diretamen-
te e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcenta-
gem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas nota-
veis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes com polinémios. Equa-
¢Oes e Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Siste-
mas de equag0es de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria e Probabilidade: arran-
jos, combinagdes e permutacbes simples. Probabilidade de um evento. Pro-
gressdes: progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: ge-
ometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema
de Tales. RelagBes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas
de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
pirdmides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com funcdes de 1° e
2° graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcéo de

2°grau. Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas.
Identidades fundamentais. Aplicagéo da trigonometria ao calculo de elementos
de um tridngulo. Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial
e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreen-
sdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de
forma vélida, a conclusdes determinadas.

POLITICAS DE SAUDE

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n®8.080/90, que dispde sobre o
Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei n° 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria
n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Baésica. Portaria Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acOes de promogdao, protecdo e recuperagdo da salde. Programas e agdes do
Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacio-
nal de Salde. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto
Expande. O Ministério da Salde: estrutura e competéncias. Imunizacdes. Ori-
entacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendério nacional de vacinagdo.
NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencéo Bésica,
Alimentagdo e Nutri¢do, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Préaticas integrativas.
Cadernos HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. Odontologia Preventiva — higiene
dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevencéo e con-
trole). Manipulagéo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia
da cavidade bucal. Principais doengas na cavidade bucal: céarie doenca
periondontal, mé ocluséo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, me-
didas de controle e prevengao). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: iden-
tificacdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fllor. Biosseguranga: ergonomia
(ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho) e controle de infecgdo cruzada
(paramentacdo/protecdo individual). Métodos de esterilizagéo e desinfeccéo:
normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfec¢do do meio e assepsia
do equipamento e superficies etc. Medidas de prevencéo: terapia com fllor,
selantes, raspagem e polimento corodrio, instrucéo de higiene oral e educacéo
para a satde. Organizacdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe.
Epidemiologia: indices epidemiolégicos em satde bucal. Politica Nacional de
Salde e Sistema Unico de Satde. Satide da Familia. Protegdo pulpar e materi-
ais restauradores: utilizacéo, preparacéo, técnicas de insergdo, condensacéo e
polimento. Instrumental e equipamento: utilizacdo e emprego. Passos e instru-
mentos utilizados na clinica odontol6gica. Técnica de incidéncia radiografica e
revelacdo.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Etica em Enfermagem. Promogao
da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliagao fisica. Enfermagem perioperatoria.
Assisténcia cirargica. Higiene, nutricdo e saude coletiva. Enfermagem em
oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doencas que 0s
acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fun-
cao e terapia respiratdrias. Asma e alergia. Doencas sexualmente transmissiveis.
Tratamento do paciente portador de HIV. Distarbios do tecido conjuntivo. Do-
engas infecciosas. Distlrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratori-
os, cardiovasculares, neurolégicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta,
gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos,
imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinérios. Distur-
bios ginecoldgicos e da mama. Salide neuroldgica e sensorial. Salide tegumentar.
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Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicolo-
gia. Enfermagem neonatal. Satde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem
durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mée e ao recém-nascido
durante o periodo pés-parto. Complicages da gravidez. Crescimento e desen-
volvimento pediéatricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. In-
capacidades do desenvolvimento. Exames diagnésticos e interpretagdo. No-
¢Oes de assisténcia de Enfermagem nas alteraces clinicas em principais situa-
¢Oes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de En-
fermagem em tratamentos de feridas e prevengdo de lesGes cutaneas. Quei-
maduras. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de Enfer-
magem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Cal-
culos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmécia. Nogdes de me-
dicamentos cardiovasculares. Presséo Arterial.

PARA O CARGO DE REDUTOR DE DANOS A SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica de Araguari. Histérico e conceito de Redugdo de Danos. A
Redugdo de Danos no Brasil. Estratégias de Redugdo de Danos. Politica do
Ministério da Salde para atengdo a usuarios de alcool e outras drogas. Rede de
Atengdo Psicossocial. Cuidado a salide da populagdo em situagdo de rua. Pres-
supostos da Reforma Psiquiatrica no Brasil. Técnicas de abordagem grupal.
Conceito de dependéncia quimica. Sindrome de dependéncia do &lcool. Sindrome
de abstinéncia do &lcool. Recaida e reinstalacdo do padrdo de consumo.
Estruturagdo de programas de tratamentos da dependéncia quimica. Mecanis-
mo de acéo do alcool, tabaco e outras drogas. Doencas causadas pelo uso do
alcool, tabaco e outras drogas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. Fundamentos e Técnicas de
armazenamento, conservagao e reposicdo de medicamentos; distribuicéo, re-
gistro e controle de remédios. Acdes e planejamento de salde. 1Conceitos ba-
sicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribui-
¢ao de medicamentos. Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas far-
macéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragao,
posologia e agdo dos medicamentos. Nogdes de medicamentos cardiovasculares.
Principios para o atendimento da prescricdo médica. Boas praticas de
dispensacdo. Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de medi-
camentos. Nogdes sobre controle de infeccOes hospitalares. Antimicrobianos.
Medicamentos de controle especial. Medicamentos dos componentes da Assis-
téncia Farmacéutica. Célculos em farmécia hospitalar. Porcentagem, concen-
tracdo, regra de trés, operagBes aritméticas e sistemas de pesos e medidas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. Radioprotecdo. Principios basicos e
monitorizagcdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. Anatomia Geral. Principios
de formagdo de imagem. Componentes da cdmara escura, colgaduras, chassis.
Camara clara - selegdo de exames, identificacdo. Exames gerais e especializados
em radiologia. Revelago e fixacéo, lavagem e secagem de filmes radiograficos.
Protecdo radioldgica e principios do posicionamento. Anatomia Geral e Nogdes
Bésicas radioldgicas: do térax, do abdome, do membro superior, do membro
inferior, do coccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do
cranio, da face e seios paranasais, mastoides e 0ssos temporal. Fisica Radiold-
gica: Aspectos Fisicos e Quimicos da matéria, Ondas eletromagnéticas, espec-
tro eletromagnético (caracteristicas, propagacéo e absor¢do), Radiacédo e suas
caracteristicas. Elementos da Radiologia (Mamografia, Ultrassonografia,
densitometria, tomografia, ressonancia magnética). Microbiologia, parasitologia

e imunologia. Epidemiologia. Biofisica.
NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sen-
tidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das clas-
ses de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advér-
bio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacoes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nomi-
nal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e trans-
formagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
ndmero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&o das pala-
vras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinacédo. Colocagao pronominal.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCI-
AL, ASSISTENTE SOCIAL NASF, FISCAL SANITARIO ARQUITETO,
FISCAL SANITARIO AGRONOMIA, FISCAL SANITARIO ENGENHA-
RIA DE PRODUGAO, FISCAL SANITARIO ENGENHARIA DE SEGU-
RANCA DO TRABALHO, FISCAL SANITARIO ENGENHARIA SA-
NITARISTA E FISCAL SANITARIO ENGENHEIRO CIVIL.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e in-
tersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢éo, subtragéo, multi-
plicagao, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angu-
lo, tempo e massa. ProporgGes e Matematica Comercial: grandezas diretamen-
te e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcenta-
gem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas nota-
veis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equa-
¢Oes e Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Siste-
mas de equac0es de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria e Probabilidade: arran-
jos, combinaces e permutacOes simples. Probabilidade de um evento. Pro-
gressdes: progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: ge-
ometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema
de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas
de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. FungOes: operagdes com fungdes de 1° e
20 graus. Gréaficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcéo de
2°grau. Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas.
Identidades fundamentais. Aplicagéo da trigonometria ao calculo de elementos
de um triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial
e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreen-
sdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de
forma vélida, a conclusdes determinadas.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCI-
AL, ASSISTENTE SOCIAL NASF, FISCAL SANITARIO ARQUITE-
TO, FISCAL SANITARIO AGRONOMIA, FISCAL SANITARIO EN-
GENHARIA DE PRODUGAO, FISCAL SANITARIO ENGENHARIA
DE SEGURANGA DO TRABALHO, FISCAL SANITARIO ENGE-
NHARIA SANITARISTA, FISCAL SANITARIO ENGENHEIRO CIVIL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2013. MS-Word 2013: estrutura bésica dos documentos, edicéo e
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formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores sim-
bolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracéo de
paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, li-
nhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de for-
mulas, fungBes e macros, impressdo, insercéo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, clas-
sificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA OS CARGOS DE DENTISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEI-
RO PSF, FARMACEUTICO, FISCAL SANITARIO BIOLOGO, FIS-
CAL SANITARIO BIOMEDICINA, FISCAL SANITARIO
BIOQUIMICO, FISCAL SANITARIO ENFERMAGEM, FISCAL SA-
NITARIO FARMACIA, FISCAL SANITARIO NUTRICIONISTA, FIS-
CAL SANITARIO ODONTOLOGIA, FISCAL SANITARIO VETERI-
NARIO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO,
MEDICO CLINICO GERAL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GENERALISTA ESF, MEDI-
CO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDI-
CO PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIA-
TRA, MEDICO ANGIOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA,
MEDICO MASTOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL, ME-
DICO PEDIATRA NASF, MEDICO GINECOLOGISTA NASF, MEDI-
CO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

POLITICAS DE SAUDE

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n®8.080/90, que dispde sobre o
Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei n° 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria
n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acOes de promogao, protecdo e recuperagdo da salde. Programas e agdes do
Ministério da Salde. Saide da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacio-
nal de Salde. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto
Expande. O Ministério da Saide: estrutura e competéncias. Imunizacdes. Ori-
entacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendério nacional de vacinagdo.
NASF — Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Politicas de Atengdo Basica,
Alimentagdo e Nutri¢do, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Préticas integrativas.
Cadernos HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. Manual de Redag&o da Presidéncia
da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Docu-
mentacdo e Sistema de Arquivos. Nogoes de Direito Administrativo. Principios
informativos. Organizacdo administrativa: no¢des gerais da administracéo dire-
ta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrati-
vo: nogOes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingéo e controle
jurisdicional. Orgéos publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos
— modalidades. Legislacdo administrativa. Administracéo direta, indireta, e
fundacional. Atos administrativos. Requisicdo. Regime dos servidores publicos
federais: admissdo, demisséo, concurso publico, estagio probatério, vencimento
basico, licenga, aposentadoria. Orgamento publico. Principios orgamentarios.
Diretrizes orcamentérias. Processo or¢amentério. Métodos, técnicas e instru-
mentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: cate-

gorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Su-
primento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A con-
ta tinica do Tesouro. Licitagcéo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Etica no servigo
plblico. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Execu-
tivo Federal (Decreto n® 1.171/1994). Comportamento profissional; atitudes no
servico; organizacéo do trabalho. Processo administrativo. 2.1 Fungdes de ad-
ministracdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Processos e
certificagdo 1SO 9000:2000. Nocgoes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SO-
CIAL NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. A Estratégia Satde da Familia.
Salde da mulher, da crianca e do adolescente e do ldoso. Estado e politica
social. Politica de salide no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquiéatrica e
Sistema Unico de Sadde. Seguridade social: assisténcia, salde e previdéncia.
Direitos sociais no Brasil. A questéo social no contexto da reestruturagéo pro-
dutiva. Prote¢do social e capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo
social. Servigo social no campo da satde. FungGes do servico social na sadde.
Servico social e familia. Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodolégicos em
Servigo Social. Projeto Etico Politico do Servigo Social. Politicas Sociais Brasi-
leiras. Técnicas de intervengdo. Questdes relacionadas ao alcoolismo, salde
mental e aposentadoria. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. Projeto de Arquitetura. Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Programagao de necessidades fisicas das ativi-
dades. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Informatica aplicada a arqui-
tetura (Excel, Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso). Programagéo, comunicagdo visual e sinalizacéo. Nocdes
de projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico. Instalag@es elétricas e hidrossanitarias. Instalagdo de
elevadores. Execucdo e projeto de instalagdes de ventilagdo, exaustdo e ar
condicionado. Telefonia. Prevencéo contra incéndio. Cabeamento estruturado
de dados e voz. Compatibilizagdo de projetos complementares. Programagéo,
controle e fiscalizagdo de obras. Orgamento e composicao de custos, levanta-
mento de quantitativos, planejamento e controle fisico—financeiro. Acompanha-
mento de obras. Construcéo e organizacgéo do canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislago e pericia.
Normas técnicas e legislacdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica.
Conhecimento de AutoCAD, Revit ou Sketch Up, maquetes eletrénicas. Aces-
sibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edifica¢des, espaco, mobilia-
rio e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei n® 6.766/79 (Dispde sobre
Parcelamento do Solo Urbano e d4 outras Providéncias). Lei n.° 9.785/99. Lei
n.° 11.445/07 (Diretrizes nacionais para 0 saneamento basico). Lei n.° 10.932/
04 (Altera o art. 4° da Lei no 6.766/79, que ~dispde sobre o parcelamento do
solo urbano e d& outras providéncias). Metodologia de Projeto de Arquitetura e
de Desenho Urbano. Conforto humano e ergonomia nas edificagoes. Industria-
lizacdo e racionalizacdo das construcdes. Linguagem e representagdo do proje-
to arquitetdnico. Urbanizag&o de logradouros e paisagismo. Nogdes de design
de interiores e decoragdo. Prevencéo contra incéndio, sistemas de seguranca
nas edificagBes. Nogdes de projetos complementares: memoriais descritivos,
cadernos de encargos, especificacdo de materiais e servi¢os. Orgamento, com-
posicéo de custos, técnicas de gerenciamento de atividades e recursos. Legis-
lagdo, pericias, redacéo de laudos e avaliacdo de iméveis urbanos. Sistemas
estruturais: nogdes de comportamento e desempenho. Nogdes de design de
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interiores, decoracgdo, ambientagdo e layout de escritérios.
PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO AGRONOMIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Solos: Propriedades quimicas, fisi-
cas e bioldgicas do solo. Fertilidade do solo. Analise quimica do solo. Nutricéo
vegetal. Adubos e corretivos. Microbiologia e manejo de solos tropicais e
subtropicais. Adubacdo verde. Mecanizagdo, preparo adequado conservagdo
do solo. Irrigagdo e Drenagem: Métodos de irrigagdo. Dimensionamento de
sistemas de irrigacdo. Captagdo, vazédo e qualidade da &gua para a irrigagao.
Salinizac&o de solos Manejo de solos irrigados em regifes aridas. Hidraulica do
solo. Fruticultura Tropical: Para as culturas de coco, manga, uva, banana, aba-
caxi, goiaba, anonaceas, limao e acerola, considerar os seguintes aspectos: Clas-
sificagfo boténica, morfologia, cultivares e propagagao. Aspectos agroclimaticos.
Solos, correcéo de acidez, nutri¢do e adubagdo. Planejamento e implantagdo de
plantios comerciais. Manejo dos pomares e praticas culturais. Floracéo,
polinizacdo e controle do florescimento. Fitossanidade, manejo integrado de pra-
gas e doengcas, tecnologia e cuidados no uso de agrotdxicos. Colheita, manuseio
e preparo de pos-colheita, classificacéo, conservagdo, moléstias de pos-colhei-
ta e distlrbios fisiolégicos, armazenamento, embalagem, rotulagem e transporte
de frutas. Mercado e comercializagdo de frutas. Caracteristicas das frutas para
exportacdo. Conservagdo e Manejo dos Recursos Naturais: Conservagdo do
solo e da &gua; da fauna e flora nativas. Prevencdo e controle da poluicéo no
setor agricola. Avaliacdo de imovel rural; Coédigo de ética: Lei n® 5.194.
Cooperativismo. Organizagdo de produtores. Pecuaria. Agronegécio (merca-
dos). Legislacao relacionada as areas. Sensoriamento remoto, processamento
digital de imagens. Conhecimento de sistema de informacéo geogréfica (SIG).
Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Lei n® 9.433/97. Gestdo de Bacias
Hidrogréficas e Aguas Subterraneas. Ciclo Hidroldgico e Balango Hidrico. Pla-
nejamento do Uso, Instrumentos de Gestdo Ambiental, Ecologia e Preserva-
¢do. Usos Multiplos da Agua e Qualidade dos Recursos Hidricos. Politica Na-
cional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos. Avaliacdo de Impacto
Ambiental, Licenciamento e Competéncia. Recursos Naturais: Agua, Ar, Solo,
Flora e Fauna, Legislagdo Aplicavel. Impactos Ambientais decorrentes de Ati-
vidades Antropicas. Legislacdo ambiental. Legislacdo de Recursos Hidricos.
Legislacdo agraria. Licenciamento ambiental. Gestdo ambiental. Planejamento
e gestdo de recursos hidricos. Avaliagdo de impactos ambientais. Andlise e
elaboracdo de EIA/RIMA. Fotogrametria e fotointerpretacdo. Sensoriamento
e hidrogréficas. Manejo florestal. Biodegradag&o. Climatologia e meteorologia.
Qualidade de &4gua e solos. Ecologia de populagfes e comunidades rurais. Con-
servagdo e preservacdo de recursos naturais. Utilizacdo de GPS. Agronegdcio
(mercados). Agroecologia. Sensoriamento remoto, processamento digital de
imagens.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO ENGENHARIA DE
PRODUCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. Gestdo de Desempenho
Organizacional. Administragdo Financeira. Gestdo de Custos. Gestdo de esto-
ques. Gestédo da Cadeia de Suprimentos. Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos.
Modelagem e Simulacdo. Gerenciamento de Projetos. Probabilidade e Estatis-
tica. Planejamento e Controle da Producéo. Gestdo Ambiental. Engenharia de
Métodos. Contabilidade Gerencial. Transporte e Distribuicéo Fisica. Responsa-
bilidade Social. Previsdo de Demanda. Planejamento das Instalacfes. Gestdo
de Sistemas de Produgdo e Operagdes. Planejamento Estratégico. Planeja-
mento e Controle da Qualidade. Gestdo Econdmica. Ergonomia. Projeto e Or-
ganizacdo do trabalho. Projeto de Fabrica e de Instalagdes Industriais: Layout/
arranjo fisico. Planejamento de Capacidade Processos Produtivos Discretos e
Continuos: procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos. Programa-
¢do Matematica. Engenharia do Produto. Gestdo da Manutencdo. Gestéo da

Tecnologia e Inovagéo. Processos Decisérios. Gestdo de Sistemas da Qualida-
de. Desenvolvimento Sustentavel. Gestao de Riscos em Analise de Investimen-
tos.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO ENGENHARIA DE SE-
GURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Riscos de acidentes. Acidentes de
trabalho. Mapa de Risco. Investigagdo de Acidente de Trabalho. Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais. Instalacdo e Servigos em Eletricidade. M-
quinas e equipamentos. Atividades e operagdes insalubres. Ergonomia. Equipa-
mentos de protecdo. Protecdo contra incéndios. Doencgas ocupacionais. Emis-
sdo da CAT. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP. Normas Regulamentadoras NR’s e CLT (relativas & Medicina e Seguran-
ca do Trabalho). Portaria n° 3.214, de 8 de jun. 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras — NR do Capitulo V, Titulo 1l da CLT, relativas a Seguranga
e Medicina do Trabalho.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO ENGENHARIA SANI-
TARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica do Municipio de Araguari. Sistemas urbanos de abastecimento
de 4gua: mananciais; ciclo hidrol6égico; consumo de agua; captagdo de aguas
subterréneas e superficiais; adutoras, reservagdo, redes de distribuicdo,
dimensionamento de blocos de ancoragem. Sistemas urbanos de esgotos: siste-
mas de esgotamento; caracteristicas bacterioldgicas dos efluentes; emissarios;
interceptores; coletores; redes de esgotos. Saneamento: conceitos basicos de
qualidade da &gua, tratamento de 4gua para abastecimento, tratamento de
efluentes de esgotos, tratamento de residuos sélidos. Topografia: aplicacdo da
topografia na construcéo civil. Nogdes de eletricidade: sistemas monofasicos e
trifasicos; motores de inducéo e sincronos; tipos de aplicagéo de transformado-
res. Nocbes de mecénica dos solos e fundagfes. Nogdes de Geologia aplicada
a engenharia; classificacdo e propriedade dos solos; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos. Estudos e projetos, execugdo de obras e servigos
técnicos associados ao abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, residuos
solidos e drenagem urbana. Acompanhamento de obras de sistemas de abaste-
cimento de agua e esgotamento sanitario. NogOes de geoprocessamento.
Parametros legais de qualidade de 4gua de abastecimento, langamento de
efluentes e corpos receptores. Técnicas e processos de tratamento de &gua,
esgoto e residuos sélidos. Nogdes de gerenciamento integrado de recursos
hidricos. Programagdo, controle e fiscalizacdo de obras. Orgamento e compo-
sicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medicGes, emissdo de
faturas, controle de materiais). Politica e Legislacdo Ambiental vigente e Politi-
ca Nacional de Recursos Hidricos.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO ENGENHEIRO ClI-
VIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. Desenho — Representacdes de for-
ma e dimensdo. Convencdes e normalizagdo. Utilizagéo de elementos gréficos
na interpretacgao e solucédo de problemas. Informatica — Linguagens bésicas e
sistemas operacionais. Simulacéo e aplicagdes técnicas de otimizagdo. Aplica-
¢Oes tipicas e computadores digitais. MS-Windows 7, MS-Office 2010 (Word,
Excel e PowerPoint), Correio Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por com-
putador CAD. Mecénica dos solos e fundagdes — Fundamentos de geologia
aplicada. Caracterizacdo e classificacdo dos solos. Compactagdo. Prospecgdo
geotécnica do subsolo. Tipos de fundagdo. Estruturas de contencéo e/ou arri-
mo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos basicos da anélise
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estrutural. Estruturas isostaticas. Principios dos trabalhos virtuais - Método da
carga unitaria. Teoremas gerais de energia. Método da flexibilidade. Método da
rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de ago. Estruturas de madeira. Al-
venaria estrutural. A¢lGes e seguranca das estruturas. Célculo e
dimensionamento. Materiais e técnicas de construgdo civil - Principais proprie-
dades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construgdo civil. Dosagem e
controle tecnoldgico dos concretos. Agos. Cimento. Aglomerantes. Agregados.
Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da Construcéo Civil. Tecnologia
da construcdo civil. Racionalizag&o construtiva e processo de trabalho. Gestdo
de materiais, equipamentos e mao-de-obra. Seguranga e salide do trabalho na
construcdo. Controle da qualidade na execugdo da obra. Planejamento e con-
trole de construcdes. Programacdo e controle de obra. Licitagdo e contratos
administrativos. Lei n°® 8666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.
Normas técnicas, quantificacdo e elaboragdo de orcamento. Componentes do
custo: BDI, méo-de-obra, materiais e equipamentos. Normas de construgao,
arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental na edificag8o. Instalagdes prediais
e especiais - Projeto e orcamento. Instalagdes de agua fria, de 4gua quente, de
vapor, de ar comprimido, de prevencdo e combate a incéndios, de aguas pluvi-
ais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos sélidos e de GLP.
Instalagdes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalagdes de ldgica e
telecomunicacdes. Hidrologia e drenagem urbana. Planejamento e aproveita-
mento de recursos hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e constru-
cdo de pavimentos (asféltico, concreto e intertravados). Avaliacéo e recupera-
cdo de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia de Transportes. Plane-
jamento de vias urbanas.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacédo do estado de salde pré-operatorio, prevencédo e tratamento das
Emergéncias Médicas, principios de cirurgia, reparacéo das feridas, controle de
infeccdo, equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral basica, principi-
os de exodontia, principios do tratamento de dentes impactados, controle p6s
operatdrio da paciente, prevencéo e tratamento das complicacGes cirlrgicas,
cirurgia pré-protética, implantes em odontologia, principios de prevencéo e tra-
tamento das infec¢des odontogénicas, principios de cirurgia endoddntica, abor-
dagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia, doencas
odontogénicas do seio maxilar, desordens das glandulas salivares, biopsia, trata-
mento cirrgico das lesGes patoldgicas orais, traumatismo dentoalveolar e de
tecidos moles, tratamento das fraturas faciais, corre¢do das deformidades
dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamento de pacientes com fissuras
orofaciais, reconstrucéo cirdrgica dos defeitos dos maxilares, neuropatologia
facial, controle das desordens temporomandibulares, avaliagdo do estado de
salde pré-operatério, diagnosticos diferenciais de doencas bucais. Terapéutica
e InteracBes Medicamentosas em Estomatologia. Correlag6es Clinico-
Histopatoldgicas de Lesdes Bucais. Procedimentos Cirdrgicos em Estomatologia.
Estomatologia Aplicada. Clinica de Estomatologia Aplicada. Imaginologia
Odontol6gica Aplicada a Estomatologia.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Etica em Enfermagem. Promogo
da Salde e Cuidados Preventivos. Avaliagao fisica. Enfermagem perioperatoria.
Assisténcia cirlrgica. Higiene, nutri¢do e salde coletiva. Enfermagem em
oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doencgas que 0s
acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fun-
cdo e terapia respiratdrias. Asma e alergia. Doencas sexualmente transmissiveis.
Tratamento do paciente portador de HIV. Distarbios do tecido conjuntivo. Do-
encas infecciosas. Distlrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratori-
os, cardiovasculares, neurolégicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta,
gastrintestinais, nutricionais, hematol6gicos, hepéaticos, biliares, pancreéticos,
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imunoldgicos, metabdlicos e endécrinos. Transtornos renais e urinarios. Distlr-
bios ginecoldgicos e da mama. Salide neuroldgica e sensorial. Salide tegumentar.
Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicolo-
gia. Enfermagem neonatal. Saide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem
durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a méde e ao recém-nascido
durante o periodo pés-parto. Complicages da gravidez. Crescimento e desen-
volvimento pediéatricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. In-
capacidades do desenvolvimento. Exames diagndésticos e interpretacdo. No-
¢Oes de assisténcia de Enfermagem nas alteracGes clinicas em principais situa-
¢Oes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de En-
fermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Quei-
maduras. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de Enfer-
magem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagéo.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farméacia. Nogdes de
medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS:
medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam (Componente
Basico, Especializado, Estratégico). Farmacologia Geral: Farmacocinética (ab-
sor¢do, distribuicéo e eliminacéo de drogas); Farmacodindmica (mecanismos
de ac8o das drogas); Interagdes Medicamentosas; Conceito de biodisponibilidade
e bioequivaléncia. Nogdes de Atengdo Farmacéutica: uso racional de medica-
mentos. Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no
SUS. Politica Nacional de Medicamentos: politicas de sa(ide e de medicamen-
tos (Portaria GM/MS N° 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: pro-
ducdo, selecdo, programacéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuigao, prescri-
cdo e dispensacdo de medicamentos. Etica Profissional: Resolucdo N° 417/
2004 do Conselho Federal de Farmacia. Codigo de Etica da Profissio Farma-
céutica. Conceito de Essencialidade de Medicamento — RENAME (Relacéo
Nacional de Medicamentos Essenciais). Portaria SVS/MS N° 344/1998 —
Dispensacdo e escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle especial. Lei
N°9.787/1999 — Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas pra-
ticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Logistica de abasteci-
mento da farmécia: organizagdo de almoxarifados, controle e planejamento de
estoque de medicamentos e outros insumos (consumo médio mensal, ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque maximo — curva ABC). Centros de Infor-
macOes de Medicamentos. Comissdes de Farmécia e Terapéutica. RDC N° 20
de 5 de maio de 2011 (Medicamentos antimicrobianos).

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Diversidade biolégica: conhecimen-
to de sistematica, taxonomia, classificagao, filogenia, organizagéo, biogeografia,
etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos.
Bioquimica celular: compreenséo dos mecanismos e regulacdo de processos
energéticos. Respiracdo, fermentagdo e fotossintese. Genética e Biologia
molecular: macromoléculas informacionais. Transmisséo de informacéo genéti-
ca. Técnicas de identificacdo por meio de DNA. Genética de populagdes. Or-
ganismos geneticamente modificados. Principios, fundamentos e aplicacdes da
Biologia molecular. Técnicas de Biologia Molecular. Sequenciamento do DNA.
Ecologia e evolugéo: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo,
relagdes entre os seres vivos e destes com 0 ambiente ao longo do tempo geo-
I6gico, conhecimento da dindmica das populagdes, comunidades e ecossistemas,
da conservagdo e manejo da fauna e flora e da relagdo salde, educagdo e
ambiente. Aquecimento global. Anélise filogenética, selecdo natural, mutagao,
deriva, fluxo génico; especiagdo. Limnologia: conceitos basicos: propriedades
fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofiza¢do, produtividade pri-
maria. Caracteristicas das comunidades aquéticas e suas interacdes. Técnicas
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de coleta e preservagdo de amostras ambientais e material biolégico.
Ecossistemas terrestres existentes. Introdu¢des indesejadas de animais exati-
cos ou aldctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes
naturais. Metodologias aplicadas a avaliagdo de impacto ambiental, incluindo
aspectos relacionados a fauna e flora. Nogdes de diagnéstico ambiental e prin-
cipais instrumentos de recuperacéo de areas degradadas. Educacéo sanitéria e
ambiental. NogBes de saude publica, epidemiologia e saneamento ambiental.
Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Gestdo de residuos.
Monitoramento ambiental e biolégico. Interpretacdo ambiental: conceitos e ca-
racteristicas. Educacédo urbana e sustentabilidade. Gerenciamento ambiental.
Padrdes de qualidade de ar, solo e 4gua. Indicadores bioldgicos de exposicéo e
efeito. Ecotoxicologia: conceitos, introducdo de agentes quimicos no ambiente,
avaliacdo e métodos de ensaios de ecotoxicidade de ambientes terrestres e
aquaticos. Genotoxicidade ambiental e testes. Ensaios microbianos para a
deteccdo de mutdgenos ambientais. Microbiologia aplicada ao saneamento
ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). Biologia da con-
servagdo: conceitos, atribuicdes e legislagdes relevantes fauna brasileira
ameacada de extingéo, principalmente espécies ameacadas do cerrado; a pra-
tica da conservacdo in situ e ex situ. Estratégia global para a conservacéo de
biodiversidade. Legislacdo e impactos socioecondmicos e socioambientais:
licenciamento ambiental e avaliagao de impactos ambientais. Poluigdo ambiental
(gua - ar — solo). Recursos minerais e energéticos. Politica nacional dos re-
cursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental;
licenciamento ambiental federal: conceitos e finalidades, aplicagdes, etapas, li-
cengas, competéncia, estudos ambientais, 6rgdos intervenientes.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO BIOMEDICINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Epidemiologia e Bioestatistica.
Microbiologia: técnicas de diagndstico, identificacédo, controle e crescimento de
microrganismos. Teste de sensibilidade a antibi6ticos. Parasitologia: métodos
para diagnostico de protozodrios e helmintos intestinais, parasitos do sangue e
tecidos. Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular.
Imunologia nas doengas hematoldgicas e nas doencas infecciosas. Métodos
para detecgdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitagdo, aglutinagao,
hemolise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, nefelometria e
turbidimetria. Hematologia: fundamentos de hematopoiese e hemostasia. Rea-
lizagdo e interpretacdo do hemograma. Diagnéstico laboratorial de anemias,
leucemias e hemoglobinopatias. Bioguimica: exames relacionados da avaliagdo
da fung&o renal e hepética. Lipidograma e diagndstico de dislipidemias. Deter-
minacéo de proteinas plasmaticas especificas. Bioquimica de fluidos biol6gicos.
Enzimologia clinica. Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco. Urinalise: testes
quimicos, fisicos, procedimentos de anélise e exame microscopico do sedimen-
to. Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e funcdo dos
cromossomos e genes. Técnicas de biologia molecular utilizadas no diagnéstico
clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante. NogGes basicas de
biosseguranca aplicadas ao laboratdrio clinico. Etica e legislacdo profissional.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO BIOQUIMICO

Lei Organica do Municipio de Araguari. Conceito, objetivos e atribuicGes de
farmacia; Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; Selecdo de me-
dicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia
e/ou almoxarifado no servigo publico; Armazenamento de medicamentos; Ges-
tdo de materiais na farméacia e/ou almoxarifado; Aquisigao e licitagdo de medi-
camentos e outros produtos para a saide; Seguimento Farmacoterapico de pa-
cientes em ambulatério: Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencéo
Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia;
Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidénci-
as; Anélises farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Analise Farmacéutica e

Controle de Qualidade de Medicamentos; Calculos de concentragdes na mani-
pulagdo farmacéutica; Interpretacdo de certificados de andlise de medicamen-
tos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica.Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-solidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondiciona-
mento; Sistemas de liberagdo de fArmacos; Aspectos técnicos de infra-estrutu-
ra fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipula¢do em Farmécia;
Farmacologia e Farmacoterapia; Rea¢des adversas a medicamentos; Interagdes
medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplica¢des clinicas; Far-
macologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e
flngicas. Farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular.
Farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplésicas. Farmacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamagdo. Farmacologia e farmacoterapia nos
distdrbios da coagulagdo. Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo
e periférico; Segurancga do processo de utilizagdo de medicamentos. Produtos
para a sade relacionados com o preparo, administracéo e descarte de medica-
mentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farma-
céutica na Atencdo Bésica. Atengdo de média e alta complexidade.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Etica em Enfermagem. Promogo
da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliagao fisica. Enfermagem perioperatoria.
Assisténcia cirtrgica. Higiene, nutri¢do e salde coletiva. Enfermagem em
oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doencas que 0s
acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fun-
cao e terapia respiratdrias. Asma e alergia. Doencas sexualmente transmissiveis.
Tratamento do paciente portador de HIV. Distarbios do tecido conjuntivo. Do-
encas infecciosas. DistUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratori-
os, cardiovasculares, neurolégicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta,
gastrintestinais, nutricionais, hematol6gicos, hepéticos, biliares, pancreéticos,
imunoldgicos, metabdlicos e endécrinos. Transtornos renais e urinarios. Distlr-
bios ginecoldgicos e da mama. Sadde neuroldgica e sensorial. Sadide tegumentar.
Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicolo-
gia. Enfermagem neonatal. Satde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem
durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a méde e ao recém-nascido
durante o periodo pés-parto. Complicages da gravidez. Crescimento e desen-
volvimento pediéatricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. In-
capacidades do desenvolvimento. Exames diagnésticos e interpretagdo. No-
¢Oes de assisténcia de Enfermagem nas alteracGes clinicas em principais situa-
¢Oes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de En-
fermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Quei-
maduras. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de Enfer-
magem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagéo.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farméacia. Nogdes de
medicamentos cardiovasculares. Presséo Arterial.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, pro-
gramas aos quais se destinam (Componente Bésico, Especializado, Estratégi-
co). Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorcéo, distribuigdo e eliminagao
de drogas); Farmacodindmica (mecanismos de agdo das drogas); Interacdes
Medicamentosas; Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Noc¢oes de
Atencdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos. Farmacovigilancia. Pro-
tocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de Medi-
camentos: politicas de satde e de medicamentos (Portaria GM/MS N° 3.916/
1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: producdo, selecdo, programagéo,
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aquisicdo, armazenamento, distribui¢do, prescricdo e dispensacdo de medica-
mentos. Etica Profissional: Resolucdo N° 417/2004 do Conselho Federal de
Farmacia. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Conceito de
Essencialidade de Medicamento — RENAME (Relagdo Nacional de Medica-
mentos Essenciais). Portaria SVS/MS N° 344/1998 — Dispensagao e escritura-
¢ao de medicamentos sujeitos a controle especial. Lei N°9.787/1999 — Medica-
mentos de referéncia, similares e genéricos. Boas préticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmécia: orga-
nizagdo de almoxarifados, controle e planejamento de estoque de medicamen-
tos e outros insumos (consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque
minimo e estoque maximo — curva ABC). Centros de Informagdes de Medica-
mentos. ComissBes de Farmécia e Terapéutica. RDC N° 20 de 5 de maio de
2011 (Medicamentos antimicrobianos).

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Etica Profissional e Legislacao.
Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Avalia-
cdo do Estado Nutricional. Conceitos de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Dietoterapia. Educacéo Nutricional. Epidemiologia Nutricional. Nutricdo em
Salde Publica. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutri¢do. Sistema de Vigi-
lancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranga Alimentar e Nutricional.
Microbiologia de Alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técni-
cas dietéticas de pré preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Adminis-
tracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia
sanitéria de alimentos. Programas de Alimentagdo Escolar e suplementacéo
alimentar. Elaboragao de cardapios especificos a diferentes necessidades. Des-
nutri¢do, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doen-
¢as transmitidas por alimentos). Leis Federais 8.080/90, 6.437/77 e 9.782/99.
Cadigo Sanitario Estadual.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica do Municipio de Araguari. Cariologia. Materiais restaurado-
res. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e classifica-
¢do das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagédo
periodontia/ dentistica. Oclusdo. Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos;
Erupcéo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o
processo. Carie dentéria e tratamentos preventivos e restauradores na crianca
e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de supor-
te. Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagéo da face. /Prevengao
das doencas bucais. Recursos humanos direcionados para a promogao da sau-
de bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doengas periodontais.
Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e com-
plicacdes. (anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e
oral. Anomalias dos dentes. Doencas da polpa e do peridpice. Doengas
periodontais. Infeccdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patolo-
gia 6ssea. Cistos e Tumores odontogénicos. Manifestagdes orais de doencgas
sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades.
Preparo, moldagem e cimentacéo para protese fixa. Caracteristicas gerais, pro-
cedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauracdes
protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontolégico. Protegdo pessoal e
do equipamento. Degermacéo das maos e lavagem do instrumental. Esteriliza-
cao e desinfeccéo. Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de
origem ndo-endodontica. Diagnéstico diferencial e semiologia em endodontia.
Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento
absoluto; Radiologia em endodontia. Microbiologia endoddntica. Biofilme
bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endoddntico (generalida-
des). Substancias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicagéo
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intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental. Materiais res-
tauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para
moldagem, modelos e troqueis e para higiene bucal e prevencéo. Materiais
clareadores. Vias de administragdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a
pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencédo e controle da dor. Uso
clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem cuidados
especiais. Prevencédo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na préati-
ca odontolégica. Principios gerais de aplicagao e efeitos bioldgicos dos raios X
em odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretagdo e patologia radiografica.
Saude, satde bucal satde pablica e profissdes da satde. Unidades de medidas:
indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre cérie dentéria. Niveis
de prevencdo e de aplicacéo.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Imunologia e imunopatologia vete-
rindria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia
geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia vete-
rinéria e investigacdo epidemioldgica. Medidas de controle e prevencdo de
zoonoses. Doengas parasitarias dos animais domésticos. Laboratério clinico
veterinario. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia vete-
rinéria. Técnicas cirdrgicas veterinérias. Clinica médica de equideos e bovinos.
Diagndstico por imagem. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de
interesse sanitario. Zoonoses. Toxinfecgdes e envenenamento alimentares.
Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Cédigo de Etica e Legislagéo Pro-
fissional. Audiologia: audiologia clinica e imitanciometria. Prétese auditiva e re-
abilitagdo do deficiente auditivo. Otoneurologia. Potenciais evocados auditivos.
Voz: avaliagdo e tratamento das disfonias. Avaliagdo e tratamento
fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabega e pescogo.
Motricidade orofacial — Avaliacdo e tratamento dos disturbios da motricidade
orofacial. Avaliagdo e tratamento dos distdrbios da fala (desvios fonético e
fonoldgico). Linguagem: bases neurolégicas do desenvolvimento da linguagem
e da aprendizagem. Alteragdes do desenvolvimento de linguagem: principios,
avaliacdo e tratamento. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem
oral e escrita. Saude coletiva: atuagdo da fonoaudiologia em salde publica.
Atendimento fonoaudiolégico nos diferentes niveis de atengdo a salde. Pre-
vengao e promocéo da salde na fonoaudiologia. Nicleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF.

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagcdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacéo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Mo-
delos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Exame fisico do coragdo e da circula-
cdo. Eletrocardiografia. Teste de esforgo. Ecocardiografia. Radiologia do cora-
¢do e vasos da base. Cardiologia nuclear. Ressonancia magnética. Tomografia
computadorizada. Cateterismo cardiaco. Angiografia coronaria. Ultrassom
intravascular. Exames laboratoriais. Funcéo cardiaca normal e anormal: Meca-
nismo de contracdo-relaxamento cardiacos. Avaliagdo das fungdes cardiacas
normais e anormais. Fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia car-
diaca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos farmacoldgicos de tratamento
da insuficiéncia cardiaca. Circulagdo assistida. Transplante cardiaco e
cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia cardiaca. Consideracdes
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eletrofisiolégicas da génese das arritmias. Tratamento do paciente com arritmias
cardiacas. Marca-passos cardiaco e cardioversoresdesfibriladores. Diagnésti-
co e tratamento das arritmias especificas. Parada cardiaca e morte sdbita. Hi-
pertensdo e sincope. Doenca cardiovascular aterosclerética e hipertensiva: me-
canismos e diagndstico na hipertenséo sistémica. Terapéutica da hipertenséo
sisttmica. Biologia vascular da aterosclerose. Fatores de risco para a doenca
aterosclerdtica. Prevencgdes priméria e secundaria da doenga das artérias
coronarias. Estudos da redugdo dos lipideos. Fluxo sanguineo coronario e
isquemia miocardica. Infarto agudo do miocardio. Angina instavel. Doenca cro-
nica das artérias coronarias. Intervengdes percutaneas corondrias e valvar.
Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular.
Meétodos diagndsticos em Cardiologia: eletrocardiografia, ecocardiografia, me-
dicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética e radiologia. Insuficién-
cia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas,
sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento. Disturbios de con-
dugdo. Marca-passos artificiais. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pul-
monar e Cor Pulmonale. Hipertenséo arterial: fisiopatologia, diagndstico, trata-
mento. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e insta-
vel, infarto agudo do miocérdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas
do pericardio, doengas da aorta. Avaliacdo pré-operatéria. Acometimento
cardiovascular por doengas reumatolégicas, hematolégicas e neuroldgicas. Gra-
videz e cardiopatia.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagcdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacéo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Mo-
delos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndsti-
co, clinica, tratamento e prevengao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hiper-
tensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumo-
nia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doengas do sistema digestivo: gastrite e Glcera péptica, colicistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses in-
testinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumo-
res de c6lon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgbes urinarias. Doencas metab6licas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutric&o, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo.
Doengas da hip6fise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplésica, leucopenia, pirpuras, distirbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colgeno. Doengas neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias perifé-
ricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sa-
rampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase. Doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec-
¢Oes bacterianas. Doengas imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, can-
cer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

Urgéncia e emergéncia. ImunizagGes. Atestado Médico.
PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica e Legislacéo Profissional. Audiologia: audiologia clinica e
imitanciometria. Protese auditiva e reabilitacdo do deficiente auditivo.
Otoneurologia. Potenciais evocados auditivos. Voz: avaliagéo e tratamento das
disfonias. Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a
cirurgia de cabega e pescogo. Motricidade orofacial — Avaliagdo e tratamento
dos disturbios da motricidade orofacial. Avaliacéo e tratamento dos distdrbios
da fala (desvios fonético e fonoldgico). Linguagem: bases neurol6gicas do de-
senvolvimento da linguagem e da aprendizagem. Alteracdes do desenvolvimen-
to de linguagem: principios, avaliagdo e tratamento. Avaliacdo e tratamento dos
disturbios da linguagem oral e escrita. Salide coletiva: atuacéo da fonoaudiologia
em salde publica. Atendimento fonoaudioldgico nos diferentes niveis de aten-
¢do a salde. Prevengdo e promogdo da salde na fonoaudiologia. Nlcleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF.

PARA O CARGO DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagcdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacéo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Mo-
delos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Hemorragia digestiva. Abdome agudo.
Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eso6fago (benig-
nos e malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencgas asso-
ciadas. Gastrites. Tumores do estomago (benignos e malignos). M4 absorcéo
intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intes-
tino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do cdlon (benignos e malignos). Do-
enca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica.
Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas
complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica.
Hepatite autoimune. Cirrose hepética. Carcinomahepatocelular. Disfagia.
Odinofagia. Ascite. Hipertenséo porta. Ictericia. Constipacéo intestinal. Distur-
bios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatérias intestinais.

PARA O CARGO DE MEDICO GENERALISTA ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagcdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacéo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Saltde. A Nogéo de Processo Salde-Doenca e 0s Principais Mo-
delos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnosti-
co, clinica, tratamento e prevengao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hiper-
tensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumo-
nia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses in-
testinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdlon, tumo-
res de c6lon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase,
infeccOes urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutricéo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo.
Doengas da hip6fise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplésica, leucopenia, purpuras, distarbios
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de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Doengas neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias perifé-
ricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sa-
rampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase. Doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec-
¢Oes bacterianas. Doengas imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, can-
cer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Urgéncia e emergéncia. Imunizacdes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO
GINECOLOGISTA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacéo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Satde. A Nogéo de Processo Salde-Doenca e 0s Principais Mo-
delos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Anamnese em Ginecologia. Exame fisi-
co geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaéria. Citopatologia do trato genital
inferior. Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais.
Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia. Diagndstico por imagem em
Mastologia. Procedimentos diagnésticos invasivos em Mastologia. Localizagdo
pré-cirdrgia de lesGes ndo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia
molecular em Ginecologia. Urodindmica e cistoscopia em Ginecologia. Corri-
mento genital. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica
aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose. Afecgdes benignas do Utero.
Acupuntura em Ginecologia. Abdome agudo. Ginecologia do esporte. Inconti-
néncia urinaria de esforco. Bexiga hiperativa. Infec¢do urinéria na mulher.
Fistulas urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. Malformages genitais.
Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulagédo crénica.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia.
Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo. Tratamen-
to da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transi¢o para a me-
nopausa e pés-menopausa. Indicagdes e contraindicacdes da terapia hormonal.
Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal. Sangramento genital
anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia transvaginal na pds-
menopausa. Disfuncéo sexual. Androgénios na p6s-menopausa. Obesidade.
Disturbios do sono. Nutrigdo. Osteoporose na pds-menopausa. Prurido vulvar,
micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva).
Lesdes benignas do colo do Utero. ClassificagBes citopatoldgicas e histopatoldgicas
das lesBes escamosas. Alteracdes citoldgicas ndo conclusivas. Infeccdo por
papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infeccéo por papilomavirus hu-
mano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com laser
de CO2 das lesdes HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no trato
genital inferior. HIV na mulher e sua relacdo com HPV.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagcdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Mo-
delos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas Concepcoes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervo-

so Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurol6gica. Grandes categorias das
afeccdes neurolégicas: deméncias e distlrbios da atividade cortical superior,
comas e outros distarbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento;
distdrbio do sono. Doenca cerebrovascular. Doengas neuromusculares — ner-
vos, musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabolicas; tumores;
doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenga neu-
rolégica no contexto da infeccédo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtor-
nos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifesta-
¢Oes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias
em neurologia. Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neuro-
logia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neu-
rologia.

PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacéo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salide-Doenca e os Principais Mo-
delos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Principios do atendimento clinico:
anamnese, no diagnostico e na orientacéo. Introducdo ao estudo da biomecanica.
Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana.
Histogénese 6ssea. Fisiologia e bioquimica dssea. Consolidagéo e retardamen-
to de consolidagdo das fraturas. Doengas 6sseas metabdlicas. Distlrbios con-
génitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame
musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infecgdes 6sseas especificas.
Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cere-
bral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢des ortopédicas comuns da
infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia
e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal
do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril.
Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores dsseos. Fraturas
expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do
punho (fratura de Colles). Lesbes trauméticas da méo. Fraturas dos 0ssos do
antebraco. Fraturas supracondilianas do Umero na crianga. Fraturas e luxacdes
da cintura escapular. Fraturas do Gmero. Fraturas e luxagdes da cintura pélvica.
Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga.
Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares e
meniscais do joelho. Fratura da diéfise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura
dos 0ssos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Ana-
tomia do sistema Gsteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos
vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e
traumatolégica. Farmacologia.

PARA O CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacédo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Satde. A Nogéo de Processo Salde-Doenca e 0s Principais Mo-
delos de Causalidade (Histdria Natural das Doencgas e novas Concepcoes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer.
Classificagdo clinica e etiolégica das amigdalites: agudas e crénicas. Tumores
benignos e malignos da faringe. Patologias da cavidade oral: estomatites; tumo-
res da cavidade bucal. Glandulas Salivares: parotidites; tumores benignos e
malignos das glandulas salivares. Sinusites: quadro clinico, sintomatologia, diag-
néstico e tratamento. Rinites: quadro clinico, sintomatologia, diagndstico e trata-
mento. Tumores benignos dos seios paranasais. Tumores malignos dos seios
paranasais. Propedéutica instrumentada: endoscopia nasal; laringoscopia com
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telescopio rigido; nasofibrolaringoscopia flexivel; estroboscopia. Laringites agudas
e cronicas; tumores malignos e benignos da laringe. Adenopatias cervicais. Ava-
liagdo da audicéo através dos métodos subjetivos e objetivos: audiometria tonal;
audiometria vocal; impedanciometrias; exame otoneuroldgico; PEATE; emis-
sBes otoacUstucas. Otites externas. Otites médias, agudas e cronicas. Surdez.
Otoneurologia. Nogdes de alergia. NogGes de oncologia. Nogoes de foniatria.
Indicacéo e interpretacdo de exames complementares relacionados & especia-
lidade: tomografia computadorizada; ressonancia magnética; polissonografia.
Politica Nacional de Saude Auditiva. Atividades cirdrgicas: Labio: bidpsias;
excisdo de pequenos tumores; frenotomia. Boca: bidpsias; excisdo de pequenos
tumores. Lingua: bidpsias; frenectomia; exciséo de pequenos tumores. Glandu-
las Salivares: bidpsia; litiase salivar; ranula ou mucocele. Faringe: biopsia; dre-
nagem de abscesso. Orelha externa: bidpsias, remocéo de corpos estranhos e
cerimen; drenagem de abscessos; tumores restritos ao meato auditivo externo.
Orelha média: paracentese; tubo de ventilagdo. Nariz: pequenos procedimen-
tos; abscesso, hematoma, corpo estranho, bidpsia, sinéquias; tamponamentos
nasais; fratura nasal.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA E MEDICO PEDIA-
TRA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagcdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacéo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os Principais Mo-
delos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Anamnese e Exame Fisico do recém-
nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga
e do Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultu-
ra). Imunizagdes: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutri-
¢ao e distarbios nutricionais: alimentacéo do lactente normal. Desnutri¢do. Obe-
sidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagao
oral e parenteral. Equilibrio hidro-eletrolitico e &cido-basico e suas desordens.
Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do meta-
bolismo. Doengas infecciosas na infancia: prevencdo, doengas bacterianas,
doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunol6gico: doenca reuma-
tica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia
imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digesti-
vo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome
da mé absorgdo. Obstipacéo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratorio: disturbi-
0s respiratorios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagnds-
ticos. Sistema circulatério: doengas em recém-nascidos, na infancia e na ado-
lescéncia. Sistema urinario: doencas do aparelho genitourinario. Sistema nervo-
so: traumatismo cranioencefalico, convulsdes e coma. Hematologia: anemias e
doencas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores s6lidos. Dis-
tarbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitalia ambigua, diabetes
mellitus e sindrome da secrecao inapropriada do horménio antidiurético. Pele e
anexos: infecgdes cutaneas e eczemas. Saude do Adolescente; Politica Nacio-
nal da Saude do Adolescente. Dor, analgesia e sedagdo, transporte, neonatal,
crianca e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente doente.
Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, vari-
cela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doengas sexual-
mente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, ur-
ticéria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MEDICO PNEUMOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacéo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O

Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salde-Doenca e os Principais Mo-
delos de Causalidade (Histdria Natural das Doencgas e novas Concepgoes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Equipe, Integralidade no Cuidado. A Or-
ganizacdo das AgOes e Servigos de Saude. Fisiologia e fisiopatologia respiraté-
ria. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo
mecanica. Exames subsidiarios em pneumologia. Tumores benignos e malignos
de vias aéreas superiores, arvore bronquica, pulmdes e pleuras. Metastases
pulmonares. Pneumonias. Abscessos pulmonares. Empiemas e derrames pleurais.
Mal formagdes congénitas das vias respiratorias. Deformagdes toracicas.
Traumatismos de térax. Fistulas de arvore bronquica. Patologias sistémicas com
repercussdo respiratdria. Pneumologia em pacientes imunodeprimidos. Tuber-
culose pulmonar e pleural. Pneumoconiose. Micoses Pulmonares. Asma.
Hiperventilacéo.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacéo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Satde. A Nogéo de Processo Salde-Doenca e 0s Principais Mo-
delos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Imunizacéo ativa e passiva. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo
de drogas e &lcool. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-
depressiva: conceito, classificacéo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito,
classificacéo e tratamento. SituagOes de violéncia passiva e ativa. Toxicomani-
as: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicaces prin-
cipais. Convulsoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificacéo e conduta. Personalidade psicopética: conceito, abordagem tera-
péutica. Emergéncias psiquiatricas. Transtornos psiquiatricos na infancia e na
adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos mentais.
Psicopatologia geral: avaliacdo do paciente, exame do estado mental, conheci-
mento dos sinais e sintomas das doencas mentais, no¢des de exames comple-
mentares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrinérias da Psiquia-
tria contemporanea. Semiologia psiquiatrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses
esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psi-
cose delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. Disturbios mentais das si-
filis. Disturbios mentais das encefalites. DistUrbios mentais dos traumatismos
cranioencefalicos. Distdrbios mentais da senilidade. Distdrbios mentais nos tu-
mores cerebrais. Afec¢des psicossomaticas. Urgéncias psiquiatricas. Técnicas
psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizacdo do doente mental a experi-
éncia italiana. Psicose Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos
por substancias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Trans-
tornos psicéticos S.O.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Trans-
tornos somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos sexuais. Trans-
tornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade. Transtor-
nos da alimentagdo. Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria fo-
rense. Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia dos transtornos mentais. Tes-
tes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes.
Psicopatologia Geral: transtornos e alteracdes da consciéncia, orientacéo, aten-
¢do, humor, afeto, voli¢do, pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento,
sensopercepgodes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consci-
éncia de morbidade. Clinica Psiquiétrica: anamnese e exame psiquico; principi-
0s de neurociéncias; classificagdo, etiopatogenia, diagnéstico, diagndstico dife-
rencial, evolugao, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais:
transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de comportamento decor-
rentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor,
transtornos neur6ticos (fobicos-ansiosos, do panico, obsessivos—compulsivos,
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de estresse pds-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes,
transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética,
farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e intera¢gdes medicamentosas
dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos,
benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes
e hipnoéticos.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica do Municipio de Araguari. Imunologia e imunopatologia vete-
rindria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia
geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia vete-
rindria e investigagdo epidemiolégica. Medidas de controle e prevengdo de
zoonoses. Doengas parasitarias dos animais domésticos. Laboratdrio clinico
veterinario. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia vete-
rindria. Técnicas cirdrgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos.
Diagnéstico por imagem. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de
interesse sanitario. Zoonoses. Toxinfec¢des e envenenamento alimentares.
Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutri¢do nos
diferentes ciclos da vida. Avalia¢do do Estado Nutricional. Conceitos de Vigi-
lancia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia
Nutricional. Nutricdo em Salde Publica. Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranga
Alimentar e Nutricional. Microbiologia de Alimentos. Controle higiénico-sanita-
rio dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré preparo e preparo dos alimentos.
Conceitos de Administracdo em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Funda-
mentos de vigilancia sanitéria de alimentos. Programas de Alimentagao Escolar
e suplementagdo alimentar. Elaboracéo de cardapios especificos a diferentes
necessidades. Desnutrigdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos
e DTA (doengas transmitidas por alimentos). Cédigo Sanitario Estadual. Regu-
lamentacéo das atividades do profissional de nutrigcdo. Caracteristicas sensori-
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ais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos
de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicédo, selegéo,
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional
dos alimentos. Higienizacéo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipa-
mentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de
importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicéo, classificacdo, propri-
edades, funcdes, digestéo, absor¢do, metabolismo, biodisponibilidade, requeri-
mentos, recomendacdes e fontes alimentares. Defini¢do, fundamentacéo e ca-
racteristica da dieta normal e suas modificagdes. Alimentagdo e nutri¢do nos
diferentes grupos etérios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avalia-
c¢ao nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e méto-
dos, interpretacéo e aplicabilidade dos resultados. Nutrigdo clinica: Patologia da
nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hos-
pitalar, ambulatorial e em consultérios de nutri¢éo e dietética. Salde coletiva e
nutricdo: programas de aplicagao e nutricdo, atencdo primaria e educagdo em
salde, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e segu-
ranga alimentar. Educacéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e as-
pectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagao, implementacéo
e avaliagdo de programas de educacéo nutricional. Alimentacéo coletiva: con-
ceitos basicos da administragdo geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimenta-
¢do e Nutrigdo, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema
de servicos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos
humanos, financeiros e de materiais, higienizagao, seguranga e ergonomia no
trabalho.
PARA O CARGO DE PSICOLOGO E PSICOLOGO NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei Organica do Municipio de Araguari. A Personalidade: principais teori-
as e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abor-

dagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideragdo positiva
incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias
Mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagéo familiar. Individuo, Instituicdes,
sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da
realidade. O processo grupal e as préaticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho
Institucional Psicoldgico. Etica profissional. Estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidade e clientelas identificadas.
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Atuagdo multidisciplinar e comunitéaria. Desenvolvimento e acompanhamento
de equipes. Saude, Seguranca no Trabalho, saide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Elaboracéo e emissdo de laudos, atestados e
pareceres. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificagcdo Nacio-
nal dos Servigcos Socioassistenciais. Pardmetros para atuagdo de assistentes
sociais e psiclogos na Politica de Assisténcia Social. Lei Orgéanica da Assis-
téncia Social. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Maria da Penha.
Estatuto do ldoso.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Araguari. Cédigo de Etica Profissional. Com-
preensdo critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Con-
ceitos e ideias béasicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam
nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Concei-
tos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das préaticas de transformacéo institucional. A ideia
do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacéo e as
propostas alternativas de atencdo a salde da populagdo assistida em terapia
ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populagao assistida
em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais.
Politicas de Saude Mental e referentes & salde das pessoas portadoras de
deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda
Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referén-
cia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo
institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enferma-
rias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta
ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam
retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Anlise critica da reabilitacdo
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacéo da terapia
ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia
mental em nosso pais. Analise das relagdes entre sadde e trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI F"‘qg

TERMO DE “ADENDO” REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL N° 037/2016 — PROCESSO 062/2016.

Pelo presente termo o Departamento de Licitagfes e Contratos,
faz-se saber que em relacéo ao Edital de Pregdo Presencial n® 037/2016 —
Processo 062/2016, bem como o despacho exarado pelo Sr. Secretario Munici-
pal de Administragdo, devera ser alterado na especificacdo do item 01, onde na
expressdo “com no minimo 4,025mts entre eixos” deverd ser alterada para a
expressdo “com no minimo 3.950 mm entre eixos”, referentes aos itens 03 ao
10 do edital de licitagdo, sendo:

onde se lé:
“com no minimo 4,025mts entre eixos”;

leia-se:
“com no minimo 3.950 mm entre eixo0s”.

Diante de tais mudangas no corpo do Edital fica a abertura marcada para o
dia 26 de abril de 2016, as 13:00 horas, por forga do que determina o § 4°do art.
21 da Lei n°® 8.666/93, adiada para o dia 04 de maio de 2016, as 15:00 horas,
no Departamento de Licita¢Bes e Contratos, sito na Rua Virgilio de Melo Fran-
co n®550, na Cidade de Araguari/MG.

Deverd ser publicado o presente termo de adendo, para que todos os licitan-
tes possam tomar conhecimento das presentes alteracdes.
Araguari/MG, 19 de abril de 2016.
Daniel José Peixoto Santana
Pregoeiro

Braulino Borges Vieira
Secretéario Municipal de Administracéo

*/ Agua e importante.

Pagar a conta tambem.

Pague seus débitos e evite que o seu
fornecimento de agua seja interrompido.

e e,
e e o

AU B viga. Walerize 3 sua lambem







