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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2017 de 02 de maio de 2017.
ARAGUARI - MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E POR PRAZO DETERMI-
NADO DE INSTRUTOR DE LIBRAS E DE INTERPRETE DE LIBRAS
REGULAMENTO

APREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, por meio da Secretaria Municipal de Administragéo e da Comiss&o Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 059, de 24 de abril de 2017, por determinagao do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, observados, especialmente, os critérios
constantes da Lei Municipal n°® 5.283, de 26 de novembro de 2013 e as demais normas pertinentes, torna publico que sera realizado
Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagéo de cargos publicos para atender as situagdes de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nas seguintes fung¢des publicas:

VAGAS

Pessoa com

deficiéncia
(PCD)

CARGOS

REQUISITO VENCIMENTO | JORNADA

Ampla

Certificado ou histérico de
conclusdo de ensino médio
reconhecido por instituicdo de
ensino autorizada e certificado
de formagdo para instrutores
de lingua brasileira de sinais
expedidos por instituicbes
competentes

Certificado ou histérico de
conclusdo de ensino médio
reconhecido por instituicdo de
ensino autorizada e certificado
de formagdo para instrutores
de lingua brasileira de sinais
expedidos por instituicoes
competentes

INSTRUTOR DE
LIBRAS

R$7,33

hora/aula 120himas

INTERPRETE

DE LIBRAS R$937,00

180h/més

1. DAS INSCRIGOES

1.1 Os candidatos interessados em participar deste Processo Seletivo Simplificado deverao efetuar sua inscrigdo no periodo de
22/05/2017 a 26/05/2017, das 08h00 as 11h00 e de 1300 as 17h00, nos dias Uteis de segunda a sexta-feira, na Secretaria
Municipal de Educacgao, localizada na Rua Coronel José Ferreira Alves, n° 1.430 - Centro, em Araguari — MG, com o preenchimento
do Requerimento de Inscri¢do e entrega de Curriculo;

1.2 Quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato Portador de Deficiéncia devera declarar sua
condigao no campo apropriado a este fim ficando desta forma indicado para convocagao prioritaria, juntando laudo médico comprobatério
original atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID).

1.2.1 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

1.2.2 Adeficiéncia de que s&o portadoras devera ser compativel com as atribuicdes das tarefas a serem desenvolvidas no estagio.
1.2.3 Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao, bem como a surdez
unilateral.

1.2.4 As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de Candidatos, poderao ser
aproveitadas pelos demais inscritos, observada a ordem geral de classificagao.

1.2.5 Caso o Candidato inscrito Portador de Deficiéncia néo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto
Federal 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/2004, seu nome sera excluido da Lista de Portadores
de Deficiéncia e passara a constar na Lista Geral de Classificagéo.

1.2.6 O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscrigéo, e/ou néo atender ao solicitado nos itens 1.2 a
1.2.1, néo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, ndo concorrera as
vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado.

1.3 Apds o prazo de inscrigéo sera divulgado, mediante publicagdo na Imprensa Oficial deste Municipio, a lista dos candidatos que
requereram sua inscrigao para participarem deste Processo Seletivo Simplificado.

1.4 Nao serao aceitas reclamagdes posteriores apds a publicacao prevista no item anterior para confirmagéo da inscri¢do e se 0
nome do candidato ndo constar na lista divulgada, o candidato ndo fara a prova.

1.5 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda que nao satisfaga todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, tera suainscrigdo cancelada. Em consequéncia, serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova, e que o fato seja constatado posteriormente a realizagao de qualquer uma das fases do processo seletivo.

1.6 Nao havera inscrigao por qualquer outro meio ndo estabelecido neste Edital.

1.7 O preenchimento do formulario de inscrigao sera de inteira responsabilidade do candidato.

1.8 Sera admitida a inscrigéo por terceiros, mediante procuracao, com a necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

2.DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve preencher os requisitos abaixo relacionados:

2.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos
brasileiros, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicao Federal;

1.2. ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data de assinatura do contrato;

ter a escolaridade conforme exigida neste Edital;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

star em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

2.

21
21
21
2.1 star em gozo dos direitos politicos.

3.
4.
5.
.6.
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DISTRIBUICAO GRATUITA

2.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverao
apresentar, no ato da contratagéo, cépia e original dos seguin-
tes documentos:

2.2.1. documento de identidade;
2.2.2.CPF;
2.2.3. titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justiga

Eleitoral (certiddo de quitagéo eleitoral — emitida pelo Cartorio
Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

2.2.4. comprovante de quitagdo com a obrigagao militar, (certifi-
cado de reservista), se candidato do sexo masculino;

2.2.5. carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP, frente e verso;
2.2.6. comprovante de endereco;

2.2.7. certiddo de casamento, unido estavel, ébito do cénjuge,
ou averbagao;

2.2.8. CPF do cbnjuge;

2.2.9. certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze)
anos de idade;

2.2.10. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

2.2.11. diploma ou certificado de conclus&o de curso conforme
exigido neste Edital;

2.2.12. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢des da fungao;

2.2.13. ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual
devera atender as necessidades do 6rgao requisitante.

2.3. Nao ocorrera a contratagéo do candidato que ndo compro-
var a documentacao exigida neste Edital e assinalada no ato da
inscricdo, mesmo que aprovado na prova.

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. DO INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:

3.1.1. ensinar a lingua de sinais a pessoas ouvintes para que
possam dominar fluentemente a mesma para se tornem interpre-
tes;

3.1.2. ensinar a lingua de sinais para criangas surdas (de 01 a
06 anos) com metodologia especifica, em grupos ou individual-
mente;

3.1.3. ensinar a lingua de sinais para jovens e adultos surdos,
que nao possuem dominio da mesma por falta de oportunidade e
acesso a lingua em tempo habil, em grupos ou individuais;
3.1.4. ensinar e preparar os professores e demais educadores
das escolas em relagdo ao dominio da lingua de sinais, favore-
cendo a perfeita comunicagao de lingua de sinais para os pais e
irmaos de criangas surdas;

3.1.5. ensinar e estimular a comunicagéo de lingua de sinais
para os pais e irmaos de criangas surdas;

3.1.6. acompanhar e supervisionar as escolas que possuem o
ensino alternativo (Educagao Especial) que tenham alunos sur-
dos matriculados, verificando a eficiéncia da aprendizagem dos
mesmos;

3.1.7. idealizar recursos pedagdgicos, adaptando-os as neces-
sidades dos alunos surdos;

3.1.8. fazer avaliagdo semestral e anual dos cursos e aulas
ministradas;

3.1.9. elaborar anualmente, projeto especifico de agéo do Ins-
trutor de Lingua Brasileira de Sinais frente as escolas e cursos
emgeral;

3.1.10. executar outras atribuigGes afins.

4.2. DO INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:
4.2.1. servir de intérprete das pessoas com deficiéncia auditiva
quando estes se deparam frente as situagdes de comunicagao
em massa, ou seja, radio, cinema, televisao, telefone, telex, fax

e outros, em salas de aula, reunides sociais e profissionais,
palestras, conferéncias, seminarios, simpdsios, congressos e
outras formas de agdes grupais;

4.2.2. intermediar na transmissao de informagdes do surdo frente
ao mercado de trabalho, entre empregado e empregador, cau-
sas trabalhistas e civis, em hospitais, reparticdes publicas, por-
tos, aeroportos, estagdes ferroviarias, rodoviarias, escolas,
faculdades, universidades, em situagées de emergéncia ou de
lazer, e outras situagdes de acordo com a necessidade;

4.2.3. Executar outras atribuigdes afins.

5.DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo, para as duas fungdes, acontecera em
duas etapas, sendo a primeira etapa uma prova escrita, de ca-
rater classificatorio, nos termos do “caput” do art. 4° da Lei n.
5.283, de 26 de novembro de 2013, valendo 50 (cinquenta)
pontos.
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5.1.1. Aoutra etapa consistira em uma Prova pratico-gestual, de
carater eliminatério, no valor de 50 (cinquenta) pontos.

5.1.2. Nessas provas serao avaliados conhecimentos
concernentes a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portugue-
sa, além de conhecimento dos aspectos histéricos, sociais, cul-
turais e educacionais das pessoas com surdez.

5.1.3. AProva pratico-gestual em questéo sera realizada e ava-
liada por uma banca examinadora, composta de 03 (trés) profis-
sionais da area de Educacao Especial (02 instrutores de libras e
01 intérprete de libras), credenciados por instituicbes publicas
ou privadas.

5.2. Candidato tera como nota da Prova pratico-gestual, o resul-
tado da média aritmética da nota atribuida por cada um dos
examinadores.

5.2.1. a avaliacao sera filmada, por tratar-se de uma lingua
agrafa, cuja modalidade é gestual-visual.

5.2.2. a prova pratico-gestual terd a duragéo de no maximo uma
hora para cada candidato.

5.2.3. para a prova pratico gestual sera considerada a bibliogra-
fia do Anexo, com énfase no dominio da estrutura linguistica da
LIBRAS.

5.2.4 Serdo somadas a notas da primeira etapa (prova escrita)
e da segunda etapa (prova pratico gestual), sendo considera-
dos aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 60 pontos.

6. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
6.1. O dia, o local e o horario das provas serao divulgados no
site www.araguari.mg.gov.br, sendo que o candidato devera
comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30 (trin-
ta) minutos antes do horario fixado para o inicio, munido de
comprovante de inscri¢gdo e de documento de identidade.

6.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que
estiver previamente inscrito e munido do original de seu docu-
mento oficial de identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

6.3. Serdo considerados documentos de identidade: cédula ofi-
cial de identidade; carteiras e cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certifi-
cado de Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro da
validade); Carteira Nacional de Habilitag&o (modelo novo —com
foto) e cédulas de identidade expedidas por Org&os ou Conse-
Ihos de Classe.

6.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato.
6.5. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos
citados no subitem anterior ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.6. Apos identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala
durante a aplicagao da prova sem o acompanhamento da fisca-
lizagéo da prova.

6.7. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagao e classificagao.

6.8. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagao das provas devera levar um acompanhante, que fi-
cara em sala destinada para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

6.9. A candidata que se encontrar na condigao de que trata o
subitem 6.8. e ndo levar acompanhante, ndo podera fazer a
prova.

6.10. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamen-
tar a lactante sera acompanhada por um fiscal de sala, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢Oes estabelecidas, ndo havendo compensagao desse
periodo no tempo de duragao da prova.

6.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo ale-
gado para justificar atraso ou auséncia do candidato. i

7. DO PERFIL E DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO
DA FUNGAO DE INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS

7.1. O candidato a fungao de Instrutor de Lingua Brasileira de
Sinais devera ser uma pessoa que tenha surdez com profundo
conhecimento de Lingua Brasileira de Sinais, bem como conhe-
cimento da Lingua Portuguesa.

7.2. O Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais deve ser profissi-
onal bilingtie (Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais),
preparado em cursos de capacitagdo permanente, promovido
por 6rgaos competentes, tais como, Ministério da Educagéo —
MEC; Associagdes de Pessoas com Surdez; Federagao Nacio-
nal de Educacao e Integragao dos Surdos — FENEIS; Centro de
Capacitagao de Profissionais da Educagéo e Atendimento as
Pessoas com Surdez - CAS, Centro Municipal de Estudos e
Projetos Educacionais Julieta Diniz— CEMEPE, dentre outros,

para o ensino da Lingua Brasileira de Sinais destinado a:

7.2.1. criangas com surdez;

7.2.2. jovens e adultos com surdez que n&o tiveram acesso a
Lingua Brasileira de Sinais em tempo habil;

7.2.3. professores e profissionais das escolas;

7.2.4. familia de pessoas com surdez;

7.2.5. sociedade em geral.

7.3. O Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais deve possuir:
7.3.1. dominio e fluéncia gestual da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS;

7.3.2. conhecimento das implicagdes da surdez no desenvolvi-
mento do individuo com surdez;

7.3.3. nogdes basicas de didatica e metodologia para o ensino
daLingua Brasileira de Sinais;

7.3.4. conhecimento de aspectos histéricos, sociais, culturais e
educacionais das pessoas com surdez. i

8. DO PERFIL E DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO
DA FUNGAO DE INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS

8.1. O intérprete de Lingua Brasileira de Sinais deve ser um
profissional bilingue (Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de
Sinais), que viabilize a comunicagéo entre:

8.1.1. surdo e ouvinte;

8.1.2. surdo e surdo.

8.2. O profissional devera ater-se a interpretagao e ndo as ex-
plicagées.

8.3. O Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais deve possuir:
8.3.1. dominio e fluéncia gestual da Lingua Brasileira de Sinais;
8.3.2 conhecimento das implica¢des da surdez no desenvolvi-
mento do individuo com surdez;

8.3.3. conhecimento de aspectos historicos, sociais, culturais e
educacionais das pessoas com surdez;

8.3.4. conhecimento de aspectos linguisticos associados a Lin-
gua Brasileira de Sinais — LIBRAS, na técnica de interpretacao;
e

8.3.5. nogdes basicas de didatica e metodologia no ensino da
Lingua Brasileira de Sinais.

9. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfaga as
condigbes estabelecidas no item 5.2.4 deste Edital.

9.2. Em caso de empate no total de pontos na classificagao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.2.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na
condic¢ao de idoso, conforme art. 27, da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

9.2.2. obtiver maior nimero de pontos no quesito fluéncia, domi-
nio e clareza de ideias em Lingua Brasileira de Sinais;

9.2.3. tiver maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessen-
ta) anos.

9.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo clas-
sificados de acordo com os critérios estabelecidos neste item,
em listagem por ordem de classificagao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Ap6s a divulgagao da lista de classificagéo, o candidato
que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante re-
querimento individual, que devera ser entregue na Divisdo de
Protocolo da Secretaria Municipal de Administragéo no Palacio
dos Ferroviarios, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a
partir do primeiro dia Util subsequente ao da publicagao.

10.2. O prazo para interposigdo de recursos €& preclusivo e
comum a todos os candidatos.

10.3. Ainterposigao de recurso administrativo independe de
caugao, nos termos do art. 56 da Lei Municipal n® 8.814, de 30
de agosto de 2004 e suas alteracgoes.

11. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

11.1. A Secretaria Municipal de Administragdo convocara os
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria,
para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para
exame médico admissional e informando-os a fungao a ser
exercida, a area de atuagao, o tempo de contratagao, a lotagao,
o horario de trabalho, a jornada de trabalho, do inicio de seu
exercicio bem como da assinatura do contrato de trabalho tem-
porario.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Nao havera inscrigao fora da data prevista neste Edital.
12.2. O profissional que, por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momen-
to da convocagéo, perdera o direito a vaga.

12.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo cha-
mados para o desempenho de suas atribuigbes de acordo com
a ordem de classificagdo e necessidades da Secretaria
requisitante.

12.4. Ap6s o prazo de 03 (trés) dias Uteis o candidato convoca-
do que ndo comparecer, dara direito ao Departamento de Recur-
sos Humanos de convocar o préximo classificado.

v

12.5. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos
nao habilitados para a fungdo, bem como os servidores publicos
efetivos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e deste e de
outros municipios, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n.
5.283, de 26 de novembro de 2013.
12.6. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdao
submetidos a Inspegéo Médica Oficial e sé poderao ser contra-
tados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente
para o exercicio da fungao. 13.7. O Processo Seletivo tera vali-
dade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagéo do
resultado, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo
com o interesse e necessidade do Municipio de Araguari.
12.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na
PMA/Departamento de Recursos Humanos, enquanto estiver
participando do processo seletivo e apés a homologagéo do
resultado final.
12.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejui-
zos decorrentes da ndo atualizagédo de seu enderego, na forma
do subitem 12.7 e 12.9.
12.9. Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no
enderego mencionado na ficha de inscrigéo, perdera automati-
camente a vaga.
12.10. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de
contrato temporario regido pelas normas do Direito Administrati-
vo, especialmente pela Lei Municipal n. 5.283, de 26 de novem-
bro 2013, nio se aplicando as normas contidas na Consolida-
¢ao das Leis Trabalhistas — CLT.
12.11. Os profissionais serao lotados em unidades de ensino
conforme designagdes da Secretaria Municipal de Educagao.
Araguari/MG, 02 de maio de 2017.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal
Werlei Ferreira de Macedo
Secretario Municipal de Educagao
Thereza Christina Griep
Secretaria Municipal de Administragao e
Presidente da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado
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