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LEIS E DECRETOS

LEI N° 7.147, DE 31 DE OUTUBRO DE
2025.

Disp6esobreacriagao,extingdoereestruturagao
dos cargos em comissao da Administragao
Direta do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

CAPITULOI  _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo, extingdo,
reestruturagdo e atribuicbes dos cargos em comisséo no
ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Araguari.

Art. 2° Os cargos em comissdo previstos nesta Lei sdo
de livre nomeagao e exoneragao, devendo ser destinados
exclusivamente ao exercicio de atividades de direcao,
chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V,
da Constituicio Federal, e demais normas vigentes.

Paragrafo  unico. As atribuicbes dos cargos
comissionados deverdo guardar estrita conformidade com
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, e nao poderdo conflitar com as
atribuicbes de func¢bes gratificadas ou cargos efetivos ja
existentes na estrutura da Administragao Publica Municipal.

CAPITULOII ~
DOS REQUISITOS E VEDACOES

Art. 3° Anomeagao para cargos em comissao previstos
nesta Lei observara os seguintes requisitos:

| —escolaridade compativel com as atribuicbes do cargo;

Il — auséncia de condenagdo, com transito em julgado,
que impega o exercicio da fungao publica.

§ 1° Os cargos poderéo ser ocupados por servidores
efetivos, desde que comprovada experiéncia na respectiva
area.

§ 2° Os ocupantes de cargos de provimento em
comisséo, sujeitos a jomada de tempo integral, ou de 8
(oito) horas diarias, poderdo requerer a diminuicdo de
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sua jomada para 6 (seis) horas diarias, com a redugéo
proporcional de 1/3 (um tergo) dos vencimentos basicos.

Art. 4° E vedado:

|—o0 provimento de cargos comissionados para exercicio
de atividades meramente técnicas ou operacionais;

Il — o desvio de fungdo dos ocupantes de cargos
comissionados para atividades diversas das descritas
nesta Lei;

lll — o acumulo de cargo comissionado com fungdo
gratificada de forma simultanea.

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO (GAB PREF)

Art. 5° Ficam criados, na estrutura administrativa do
Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos comissionados:

| — Superintendente Adjunto da Superintendéncia da
Promocdo da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da
Inclusdo Social - SUPIR;

Il — Assessor Especial de Planejamento e Gestéo
Estratégica;

Il — Assessor Especial de Assuntos de Equidade para
Comunidades ou Grupos Vulneraveis.

Art. 6° Ficam fransformados, da estrutura administrativa
doGabinete doPrefeito, os seguintes cargos comissionados:

| — Assessor Especial de Gestdo Estratégica fica
transformado em Assessor Especial de Gestao Estratégica
da Comunicagao;

Il — Secretario de Gabinete fica transformado em
Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito.

Art. 7° A estrutura administrativa do Gabinete do
Prefeito passa a ser composta com os seguintes cargos e
descricoes:

| — Assessor Especial do Prefeito I: cargo de
assessoramento vinculado diretamente ao Gabinete do
Prefeito, com a atribuicdo de assessorar, orientar e subsidiar
0 Chefe do Poder Executivo na formulagao de estratégias,
no acompanhamento de politicas publicas e na articulagao
interinstitucional de agdes prioritarias do governo municipal;

Il — Assessor Especial do Prefeito Il: cargo de
assessoramento vinculado diretamente ao Gabinete
do Prefeito, com a atribuicdo de assessorar o Chefe do
Executivo nas relagdes institucionais com a sociedade civil,
entidades de classe, liderangas comunitarias e 6rgaos de
outras esferas governamentais, com foco no fortalecimento
da govemangca participativa;

Il — Assessor Especial de Gestao Estratégica da
Comunicagdo: cargo de assessoramento vinculado
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ao Gabinete do Prefeito, com a atribuicdo de planejar,
integrar e supervisionar, de forma estratégica, as acgbes e
conteudos institucionais de comunicagdo governamental,
assegurando alinhamento entre os objetivos da gestdo e
as diretrizes de divulgacéo publica, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Comunicagéo;

IV — Assessor Especial de Planejamento e Gestao
Estratégica: cargo de assessoramento vinculado ao
Gabinete do Prefeito, com a atribuicio de subsidiar a
formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das metas e
indicadores estratégicos do govermno municipal, promovendo
a integragéo entre os eixos de planejamento, execucio e
controle da gestéo publica;

V — Assessor da Procuradoria Geral: cargo de
assessoramento  vinculado administrativamente  ao
Gabinete do Prefeito e tecnicamente a Procuradoria Geral
do Municipio, com a atribuicio de assessorar juridicamente
o0 Chefe do Executvo em demandas institucionais,
elaboracdo de atos normativos e acompanhamento de
matérias juridicas de interesse direto do Prefeito;

VI —Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito: cargo
de assessoramento vinculado ao Gabinete do Prefeito,
com a atribuicdo de prestar apoio direto e estratégico ao
Chefe do Executivo na articulagao institucional, gestéo de
informagdes, acompanhamento de agendas e coordenagao
de demandas administrativas e politicas;

VIl — Superintendente da Superintendéncia da
Promocdo da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e
da Inclusdo Social - SUPIR: cargo de diregao vinculado
ao Gabinete do Prefeito, com a atribuicdo de coordenar,
planejar, representar e definir direfrizes e estratégias para
a formulagdo, promogdo e implementagdo de politicas
publicas voltadas a promogao da igualdade racial, a
defesa dos direitos humanos e a inclusao social no ambito
municipal

VIII — Superintendente Adjunto da Superintendéncia
da Promogdo da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos
e da Inclusédo Social - SUPIR: cargo de diregdo vinculado
ao Gabinete do Prefeito, com a atribuicdo de auxiliar o
Superintendente na coordenagao, representacio, definicao
e execugao das politicas publicas voltadas a igualdade
racial, aos direitos humanos e a inclusdo social, podendo
substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos legais;

IX — Assessor Especial de Assuntos de Equidade
para Comunidades ou Grupos Vulneraveis: cargo de
assessoramento vinculado a Superintendéncia de
Promogé&o da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da
Incluséo Social - SUPIR, com a atribuigdo de propor, articular
e acompanhar politicas publicas voltadas a promogao dos
direitos das Comunidades ou Grupos Vulneraveis, com foco
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na garantia da cidadania, enfrentamento a discriminagéo e
fortalecimento da inclusdo social no Municipio de Araguari.

CAPITULO IV
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO (GAB VICE)

Art. 8° Ficam criados, na estrutura administrativa
do Gabinete do Vice-Prefeito, os seguintes cargos
comissionados:

| — Assessor Especial do Vice-Prefeito;

Il — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 9° Ficam transformados, da estrutura administrativa
do Gabinete do Vice-Prefeito, os seguintes cargos
comissionados:

| — Assessor de Gabinete fica transformado em
Assessor Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito;

I — Chefe da Divisdo de Atendimento e Relagbes
Publicas fica transformado em Direfor de Marketing e
Relacdes Publicas.

Art. 10. A estrutura administrativa do Gabinete do Vice-
Prefeito passa a ser composta com os seguintes cargos e
descrigoes:

| -2 (dois) cargos de Assessor Especial do Vice-Prefeito:
cargo de assessoramento vinculado ao Gabinete do Vice-
Prefeito, com a atribuicdo de prestar suporte estratégico,
técnico e institucional nas agbes e compromissos do
Vice-Prefeito, contribuindo para a articulagdo poalitica,
administrativa e intergovemamental de sua agenda;

Il — Assessor Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito:
cargo de assessoramento vinculado ao Gabinete do
Vice-Prefeito, com a atribuicdo de prestar apoio técnico-
administrativo a execucdo das atividades cotidianas do
Gabinete, colaborando na organizagdo de processos
internos, gestado documental e atendimento institucional;

lll — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Habitag&o, responsavel
por assessorar tecnicamente na andlise estratégica,
coordenagao e acompanhamento de processos e projetos
gue envolvam a tomada de decis&o quanto a aplicacao de
recursos publicos, especialmente na fase de planejamento
e formalizago das contratagoes;

IV — Diretor de Marketing e Relagdes Publicas: cargo
de diregdo vinculado ao Gabinete do Vice-Prefeito, com
a atribuicdo de coordenar, gerenciar e supervisionar os
servidores efetivos ou os terceirizados encarregados das
atividades de atendimento ao publico € comunicagéo
social, bem como promover a articulacdo institucional, no
plano institucional, € a boa imagem do Gabinete junto a
sociedade civil e demais érgéos publicos.

CAPITULOV i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(SMA)

Art. 11. Ficam criados, na estrutura administrativa
da Secretaria de Administragdo, os seguintes cargos
comissionados:

| — Subsecretario Municipal de Gestdo Patrimonial;

Il — Assessor de Secretario;

Il — Chefe de Divisao de Arquivo.

Art. 12. Ficam transformados, da estrutura administrativa
da Secretaria de Administragdo, os seguintes cargos
comissionados:

| — Diretor de Departamento Administrativo fica
transformado em Assessor Técnico do Ordenador de
Despesas;

Il — Chefe de Divisdo de Patriménio fica transformado
em Chefe de Divisao de Patrimbnio de Iméveis;

Il — Chefe de Divisdo de Protocolo de Arquivo fica
transformado em Chefe de Divisdo de Protocolo;

IV —Diretor de Departamento de Seguranca e Medicina
do Trabalho fica transformado em Diretor de Departamento
Especializado em Saude e Seguranga Ocupacional.

Art. 13. A estrutura administrativa da Secretaria de
Administracdo passa a ser composta com os seguintes
cargos e descrigoes:

| — Secretario Municipal de Administragéo: agente
politico vinculado a Secretaria Municipal de Administragéo,
0 qual compete exercer a diregao superior da Secretaria,
com atribuicdes definidas na Lei Organica do Municipio e
demais legislagdes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Gestdo de Pessoas:
agente poliico vinculado a Secretaria  Municipal
de Administragdo, com a atribuicdo de coordenar,
supervisionar e definir diretrizes estratégicas relativas a
gestdo de pessoas, incluindo provimento, movimentagao,
capacitagéo, avaliagdo de desempenho, salide ocupacional
e controle da folha de pagamento dos servidores publicos
municipais;

Il — Subsecretario Municipal de Gestdo Patrimonial:
agente politico, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragéo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar
e definir diretrizes relativas a gestao patrimonial dos bens
moveis e imdveis do Municipio de Araguari, observando os
principios da economicidade, eficiéncia e conservagao do
patriménio publico;

IV — Assessor Especial de Recursos Humanos: cargo
de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Administrag&o, com a atribuico de prestar assessoramento
técnico e estratégico ao Secretario Municipal de
Administragdo em matérias relativas a estruturagao,
modemizag¢&o e acompanhamento das rotinas de recursos
humanos, elaborando minutas de estudos e pareceres
relativos a area de recursos humanos;

V — Assessor da Procuradoria Geral: cargo de
assessoramento  vinculado  administrativamente  a
Secretaria Municipal de Administragdo e tecnicamente
a Procuradoria Geral do Municipio, com a atribuicdo de
prestar assessoramento técnicoquridico as atividades
relativas a Administracdo, respeitadas as competéncias
institucionais dos Procuradores Municipais;

VI — Assessor Estratégico Administrativo: cargo de
assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Administrac&o, com a atribuic&o de prestar assessoramento
técnico e estratégico a mencionada Secretaria, elaborando
estudos e pareceres em matérias administrativas
institucionais, organizagao de processos intemos, controle
de resultados e suporte a modemizagao da gestao publica;

VIl —Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Administragéo, com a
atribuicdo de prestar apoio direto e estratégico ao Secretario
da pasta, no acompanhamento das agendas, fluxos
administrativos, organizagao institucional e articulagdo com
demais 6rgaos;

VIII — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria
Municipal de Administragdo, responsavel por assessorar
tecnicamente na analise estratégica elaborando minutas
de estudos e pareceres relativos aos processos e projetos
gue envolvam a tomada de decis&o quanto a aplicacao de
recursos publicos, especialmente na fase de planejamento
e formalizago das contratagoes;

IX — Diretor Geral de Gestao de Pessoas: cargo de
direcdo vinculado a Secretaria Municipal de Administragzo,
com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar
os servidores com atribuicdes de gestdo de pessoas,
assegurando o cumprimento das politicas, normas e rotinas
administrativas relacionadas ao ciclo de vida funcional dos
servidores municipais, respeitadas as competéncias das
fungdes gratificadas previstas em legislacéo propria;

X — Diretor de Departamento de Gestdo Patrimonial:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Administracéo, com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e
supervisionar diretamente os servidores efetivos que atuem
nas atividades operacionais e administrativas relacionadas
ao controle e conservagao dos bens patrimoniais do
Municipio de Araguari, respeitadas as atribuicbes ja
definidas para os cargos de subsecretarios e as fungbes
gratificadas correlatas;

Xl — Diretor de Departamento de Capacitagido
Permanente: cargo de diregdo vinculado a Secretaria

Municipal de Administragéo, com a atribuicdo de coordenar,
planejar e supervisionar as a¢des dos servidores efetivos
que atuem na formagao, capacitagcdo e desenvolvimento
permanente dos servidores publicos municipais;

Xl — Diretor de Departamento de Gestéo de Frota:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Administragdo, com a atribuicdo de coordenar, controlar
e supervisionar os servidores efetivos ou os terceirizados
que exercem as atividades relativas a frota de veiculos
oficiais do Municipio de Araguari, incluindo a gestdo
de abastecimento, manutengdo preventiva e corretiva,
documentacao e controle de uso dos veiculos;

XlIl — Diretor de Departamento de Protocolo e Arquivo:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Administragéo, coma atribuicio de coordenar, supervisionar
e gerenciar os servidores que atuem em atividades
relacionadas ao recebimento, tramitagdo, arquivamento e
guarda documental da Administragdo Direta, garantindo a
seguranga da informagZo, a rastreabilidade processual e a
preservagao do acervo institucional;

XIV—Diretor de Departamento Especializado em Saude
e Seguranca Ocupacional: cargo de diregdo vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuicao
de coordenar, supervisionar os servidores que atuem
diretamente nas agdes de seguranga do trabalho, saude
ocupacional e prevencgéo de riscos laborais no ambito da
Administracao Direta, promovendo a integridade fisica,
mental e ambiental dos servidores publicos municipais;

XV — Diretor de Departamento de Servigos Gerais:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria  Municipal
de Administragdo, com a atribuicdo de coordenar,
supervisionar os servidores efetivos ou os terceirizados
que atuem na gestdo operacional dos servigos gerais
prestados no ambito da Administragdo Direta, promovendo
a manutencdo continua da infraestrutura fisica e o apoio
logistico as unidades administrativas;

XVI — Chefe de Divisdo de Administracdo de Pessoal:
cargo de chefia vinculado ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, com a
atribuigao de supervisionar, orientar e controlar os servidores
efetivos que desempenham atribuicdes nos processos
relacionados a elaboragéo, conferéncia e fechamento da
folha de pagamento dos servidores publicos municipais;

XVII — Chefe de Divisdo de Arquivo: cargo de chefia
vinculado ao Departamento de Protocolo e Arquivo da
Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuicdo
de supervisionar, controlar e orientar as atividades dos
servidores efetivos ou terceirizados que atuem em
fungdes relacionadas a organizagao, guarda, digitalizagZo,
classificagéo, tramitagdo e conservagdo dos documentos
administrativos da Administragéo Direta;

XVIII — Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos: cargo de chefia vinculado ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, com a atribuicdo de
supervisionar, orientar e controlar as atividades dos
servidores responsaveis pela capacitacao, desenvolvimento
profissional, avaliagdo de desempenho e programas de
valorizagéo dos servidores publicos municipais;

XIX — Chefe de Divisao de Gestao de Frota: cargo de
chefia vinculado ao Departamento de Gestéo de Frota da
Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuicao
de supervisionar, orientar e controlar os servidores efetivos
encarregados da operagdo, manutencdo, alocacao
e controle dos veiculos e maquinas da frota oficial do
Municipio de Araguari;

XX—Chefe de Divisdo de Gestao e Controle de Pessoal:
cargo de chefia vinculado ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, com a
atribuigao de supervisionar, orientar e controlar os servidores
efetivos responsaveis pelos processos relacionados ao
cadastro funcional, movimentagées, frequéncia, registros e
controle de pessoal do quadro permanente e temporario da
Administrag&o Direta;

XXl — Chefe de Divisdo de Inventario e Controle de
Estoque: cargo de chefia vinculado ao Departamento
de Gestdo Patrimonial da Secretaria Municipal de
Administragdo, com a atribuicio de supervisionar,
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controlar e orientar as atividades dos servidores efetivos
com atribuicbes de fazer o inventario fisico-financeiro e
de controle de estoque dos materiais permanentes e de
consumo daAdministracao Direta, observando os principios
da economicidade, rastreabilidade e eficiéncia na gestdo de
bens publicos;

XXII—Chefe de Divisdo de Patrimbnio de Iméveis: cargo
de chefia vinculado ao Departamento de Gestao Patrimonial
da Secretaria Municipal de Administragéo, com a atribuicao
de supervisionar, controlar e orientar as atividades dos
servidores efetivos encarregados do cadastro, ocupagao,
regularizacao, alienagao, cesséo e conservagao dos bens
imoveis de propriedade do Municipio de Araguari;

XXl — Chefe de Divisdo de Patriménio de Materiais
Permanentes: cargo de chefia vinculado ao Departamento
de Gestdo Patrimonial da Secretaria Municipal de
Administracdo, com a atribuicdo de supervisionar,
controlar e orientar os servidores efetivos responsaveis
pelos procedimentos relativos a gestdo, movimentacdo e
controle de materiais permanentes, zelando pela guarda,
conservagao e registro dos bens moveis integrantes do
patrimonio publico municipal;

XXIV — Chefe de Divisdo de Protocolo: cargo de chefia
vinculado ao Departamento de Protocolo e Arquivo da
Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuicdo
de supervisionar, controlar e orientar as atividades relativas
aos servidores responsaveis pelo recebimento, registro,
tramitacao, expedicao e acompanhamento de documentos
oficiais no @&mbito da Administragao Direta do Municipio de
Araguari;

XXV — Chefe de Divisao de Servigos Intemos: cargo de
chefia vinculado ao Departamento de Servigos Gerais da
Secretaria Municipal de Administracdo, com a atribuicao
de supervisionar, orientar e controlar os servidores efetivos
encarregados pelos servigos de apoio logistico e suporte
intemo as atividades administrativas da Administragao
Direta, excetuando-se os servigos diretamente vinculados
a zeladoria e conservacgao predial;

XXVI — Chefe de Divisdo de Zeladoria: cargo de
chefia vinculado ao Departamento de Servigos Gerais da
Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuicao
de supervisionar, orientar e controlar as atividades
relacionadas aos servidores efetivos ou dos terceirizados
encarregados da limpeza, conservagdo e manutencao
predial das unidades da Administragao Direta, promovendo
a organizacao e o bem-estar nos ambientes publicos;

XXVII — Chefe de Divisao de Aimoxarifado: cargo de
chefia vinculado a Secretaria Municipal de Administracao,
com a atribuicdo de supervisionar, organizar e controlar
os servidores efetivos ou de terceirizados com atribuigdes
relacionadas ao recebimento, estocagem, controle e
distribuicido de materiais permanentes e de consumo
utlizados pelos 6rgdos da Administragdo Direta,
assegurando a correta gestdo dos estoques publicos e a
eficiéncia na logistica de suprimentos.

CAPITULO VI .
DAPROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Art. 14. Fica criado, na estrutura administrativa da
Procuradoria Geral do Municipio, o cargo de Assessor
Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 15. Ficam transformados, da estrutura administrativa
da Procuradoria Geral do Municipio, os seguintes cargos
comissionados:

| —Assessor Juridico de Licitagoes fica transformado em
Assessor da Procuradoria Geral

Il —Assessor Juridico e de Convénios fica transformado
em Assessor da Procuradoria Geral.

Art. 16. O cargo Assessor Técnico do Ordenador
de Despesas: cargo de assessoramento vinculado
a Procuradoria Geral do Municipio, responsavel por
assessorar tecnicamente na analise estratégica, elaboragao
de minutas de pareceres e estudos relacionados aos
projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a
aplicacao de recursos publicos, especiaimente na fase de
planejamento e formalizagao das contratagdes.

CAPITULO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
(CGM)

Art. 17. Fica criado, na esfrutura administrativa da
Controladoria Geral do Municipio, o cargo de Assessor
Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 18. Ficam transformados, da estrutura administrativa
da Controladoria Geral do Municipio, os seguintes cargos
comissionados:

| — Subcontrolador-Geral do Municipio fica transformado
em Assessor Especial do Controlador-Geral;

I — Auxiliar do Assessor de Controladoria fica
transformado em Assessor de Controladoria-Gerall.

Art. 19. Aestrutura administrativa da Controladoria Geral
do Municipio passa a ser composta com 0s seguintes
cargos e descrigdes:

| — Controlador-Geral do Municipio: cargo comissionado
de direcdo superior, de recrutamento restrito, privativo
de servidor efetivo da administragdo direta, vinculado
a Controladoria Geral do Municipio, com a atribuicdo
de coordenar, supervisionar e controlar a execugao
das atividades de auditoria, fiscalizagdo, correigdo,
avaliagdo de desempenho institucional e controle intemo
da Administracdo Publica Municipal, promovendo a
transparéncia, a eficiéncia e a integridade da gestao publica;

lI-Assessor Especial do Controlador-Geraldo Municipio:
cargo comissionado de assessoramento, vinculado a
Controladoria Geral do Municipio, com a atribuicdo de
prestar assessoramento técnico, estratégico e institucional
ao Controlador-Geral no planejamento, coordenagéo
e execucdo das agbes de controle intemo, auditoria,
correicdo, integridade e promogao da transparéncia no
ambito da Administragéo Publica Municipal,

lll — 4 (quatro) cargos de Assessor da Controladoria
Geral: cargo comissionado de assessoramento, vinculado
a Controladoria Geral do Municipio, com a atribuicdo
de prestar suporte técnico e operacional nas atividades
de controle intemo, auditoria, andlise de conformidade,
prestacéo de contas, integridade e transparéncia da gestao
publica municipal;

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Controladoria Geral
do Municipio, responsavel por assessorar tecnicamente na
andlise estratégica, coordenagéo e acompanhamento de
processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo
quanto a aplicagao de recursos publicos, especialmente na
fase de planejamento e formalizagZo das contratagdes.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA, ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIOS
(SMAPAA)

Art. 20. Fica criado o cargo de Assessor de Secretario,
na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios.

Art. 21. Fica transformado o cargo de Assessor Técnico
em Assessor Técnico do Ordenador de Despesas,
na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios.

Art. 22. A estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e
Agronegdcios passa a ser composta com os seguintes
cargos e descricoes:

| — Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Agronegdcios: agente politico vinculado
a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Agronegdcios, o qual compete exercer a
direcdo superior da Secretaria, com atribuicdes definidas na
Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Desenvolvimento
do Agronegdcio: agente politico vinculado a Secretaria

Municipal de Agricultura, Pecuéria, Abastecimento e
Agronegacios, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar
e definir diretrizes estratégicas para o desenvolvimento
do agronegdcio local, promovendo a integracéo entre os
setores produtivos, o fortalecimento da economia rural e
a modemizagao das cadeias produtivas do Municipio de
Araguari;

[l — Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Agronegdcios, com a atribuicdo de prestar
assessoramento direto ao Secretario, contribuindo para a
organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento
de agendas, articulacdo intema e apoio nos processos
administrativos de natureza estratégica da pasta;

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegécios,
responsavel por assessorar tecnicamente na andlise
estratégica, coordenacdo e acompanhamento de
processos e projetos que envolvam a tomada de decisao
quanto a aplicacao de recursos publicos, especialmente na
fase de planejamento e formalizag&o das contratagdes;

V — Diretor de Departamento do Desenvolvimento
Rural: cargo de dire¢ao vinculado a Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegécios,
com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar
as politicas publicas e agbes voltadas ao fortalecimento
da agricultura familiar, ao desenvolvimento sustentavel do
meio rural e a promogao da integragéo entre os produtores,
cooperativas e demais agentes do agronegacio local;

VI — Diretor de Departamento do Servico de Inspecio
Municipal (SIM): cargo de direcdo vinculado a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuéria, Abastecimento e
Agronegdcios, com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e
supervisionaras agdesrelacionadas afiscalizago, inspegao
e certificacdo sanitaria de produtos de origem animal,
promovendo a seguranca alimentar e o desenvolvimento
das agroindustrias locais;

VII-Diretorde Departamento dos Servigos Rurais: cargo
de direg&o vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios, com a atribuicdo
de coordenar, supervisionar e gerenciar os servigos publicos
relacionados a infraestrutura e manutencéo das estradas
vicinais, patrulhamento mecanizado e atendimento as
demandas logisticas das comunidades rurais;

VIII — Chefe de Divisdo de Manutengao de Estradas:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios,
com a atribuicdo de supervisionar, controlar e coordenar
os servidores efetivos ou terceirizados encarregados as
atividades de manutencgao, recuperacao e conservagao das
estradas vicinais, pontes, mata-burros e demais acessos
das zonas rurais do Municipio de Araguari;

IX — Chefe de Divisdo de Abastecimento: cargo de
chefia vinculado ao Departamento do Desenvolvimento
Rural, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar
e controlar os servidores efetivos encarregados das
agdes relacionadas a organizagao, fiscalizagdo e apoio a
estrutura de abastecimento municipal, incluindo feiras livres,
mercados e demais canais de comercializagcao de produtos
agropecuarios e hortifrutigranjeiros;

X — Chefe de Divisdo de Apoio Técnico: cargo de
chefia vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria, Abastecimento e Agronegdcios, responsavel
pela coordenagdo e superviséo dos servidores efetivos
encarregados das atividades de suporte as agdes da
referida Secretaria, assegurando o alinhamento das
iniciaivas as politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento do setor agropecuario e do agronegdcio;

Xl — Chefe de Divisdo de Patrulha Agricola: cargo
de chefia vinculado ao Departamento dos Servicos
Rurais da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Agronegdcios, com a atribuicdo de
coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos
ou terceirados encarregados da execucdo das atividades
da patrulha agricola, especialmente no que tange ao uso,
manutencgo e disponibilidade de maquinas e implementos
agricolas para atendimento as demandas das comunidades
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rurais do Municipio de Araguari.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E  TURISMO
(SEDETUR)

Art. 23. Ficam criados, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo, os seguintes cargos:

| —Assessor de Secretario;

II— 2 (dois) cargos de Chefe de Divis&o de Turismo.

Art. 24. Fica transformado o cargo de Assessor Técnico
de Desenvolvimento Econémico em Assessor Técnico do
Ordenador de Despesas, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Turismo.

Art. 25. Aestrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Turismo passa a ser
composta com os seguintes cargos e descricdes:

| —Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Turismo: agente politico vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Turismo, o qual compete
exercer a diregdo superior da Secretaria, com atribuicbes
definidas na Lei Organica do Municipio e demais legislagtes
pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Industria € Comércio:
agente politico vinculado a Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, com a atribuicdo
de coordenar, supervisionar e definir direfrizes estratégicas
voltadas ao desenvolvimento do setor produtivo local, com
énfase na promogao da industria, comercio e servigos;

Il — Assessor Especial de Microempreendedorismo:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Turismo, com a
atribuicdo de prestar assessoramento técnico e estratégico
na elaboracdo de estudos e pareceres visando a
formulagdo, apoio e execugao de politicas publicas voltadas
ao fomento do microempreendedorismo, especiaimente
em articulagdo com instituicdbes de apoio ao pequeno
negocio e fortalecimento da economia local;

IV —Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdbmico e Turismo, com a atribuicdo de prestar
assessoramento direto ao Secretario, contribuindo para a
organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento
de agendas, articulacéo intema e apoio nos processos
administrativos de natureza estratégica da pasta;

V — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, responsavel
por assessorar tecnicamente na andlise estratégica,
coordenagao e acompanhamento de processos e projetos
que envolvam a tomada de deciséo quanto a aplicagao de
recursos publicos, especiaimente na fase de planejamento
e formalizago das contratagoes;

VI — Diretor de Departamento de Promocgdes e
Eventos: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Turismo, com a
atribuicdo de coordenar, supervisionar e definir diretrizes
para a organizagdo de feiras, campanhas, festividades,
exposi¢des e demais eventos publicos voltados a promogao
do comércio, da industria, do artesanato e do turismo local;

VII-Diretor de Departamento de Apoio aos Prestadores
de Servigos: cargo de diregdo vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, com
a atribuicdo de coordenar, supervisionar e definir diretrizes
de apoio, orientagcao e desenvolvimento dos prestadores de
servigos do Municipio de Araguari, com foco na melhoria da
qualidade, regularizacao e valorizagao do setor;

VIl — Diretor de Departamento de Turismo:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, com a atribuicdo
de coordenar, supervisionar e definir estratégias para o
fomento, estruturagéo e promogao das atividades turisticas
no Municipio de Araguari;

IX — Administrador do Aeroporto: cargo de direcéo
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo, com a atribuicio de coordenar,
supervisionar e gerenciar os servidores ou terceirizados
encarregados das atividades operacionais, técnicas,
administrativas e de seguranga do Aeroporto Municipal de
Araguari, promovendo sua regularidade, funcionalidade e
integracéo com as diretrizes do desenvolvimento local;

X —2 (dois) de Chefe de Divisao de Turismo: cargo de
chefia vinculado ao Departamento de Turismo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, com
a atribuicdo de supervisionar, coordenar os servidores
efetivos encarregados de executar agdes de apoio a politica
municipal de turismo, promovendo o desenvolvimento
sustentavel da atividade turistica no Municipio de Araguari.

CAPITULO X
DASECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA (SEFAZ)

Art. 26. Fica criado, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Fazenda, o cargo de Assessor
Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 27. Ficam transformados, da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Fazenda, os seguintes cargos
comissionados:

| — Diretor de Departamento de Defesa do Consumidor
fica transfoormado em Subsecretdrio de Defesa do
Consumidor;

I — Diretor de Departamento de Administragio
Financeira fica transformado em Diretor de Departamento
Financeiro;

Il — Assessor Técnico do Secretario de Fazenda fica
transformado em Assessor de Secretario;

IV — Chefe de Divisdo de Assuntos Administrativos fica
transformado em Chefe de Divisao de Assuntos Contabeis.

Art. 28. Aestrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Fazenda passa a ser composta com os seguintes
cargos e descricoes:

| — Secretario Municipal de Fazenda: agente politico
vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, o qual
compete exercer a diregdo superior da Secretaria, com
atribuicbes definidas na Lei Organica do Municipio e demais
legislacdes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Finangas Publicas:
agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda,
com a atribuicio de coordenar, supervisionar e definir
diretrizes estratégicas relativas a palitica fiscal, financeira
e orgamentaria do Municipio de Araguari, promovendo a
arrecadacao, execucao e controle das receitas e despesas
publicas de forma integrada, eficiente e conforme os
principios da responsabilidade fiscal;

Il — Subsecretario Municipal de Defesa do Consumidor:
agente politico vinculado a estrutura da Secretaria Municipal
de Fazenda, responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar, em nivel estratégico, as politicas, programas
e agdes de protegdo e defesa do consumidor no ambito
municipal, assegurando a harmonizagdo das atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos e departamentos relacionados
ao tema;

IV — Contador-Geral do Municipio: cargo de direcéo
superior vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda,
privativo de servidor efetivo do quadro permanente com
formagdo em Ciéncias Contabeis e registro regular no
ConselhoRegionalde Contabilidade—CRC,comaatribuicéo
de coordenar, supervisionar e representar tecnicamente as
atividades contabeis da Administragéo Direta, assegurando
a legalidade, integridade e transparéncia das informagdes
contabeis e fiscais do Municipio de Araguari;

V — 2 (dois) de Tesoureiro: cargo de diregao vinculado
a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribuicdo de
supervisionar, e controlar os servidores encarregados dos
procedimentos de recebimento, guarda e movimentagao
de numerario e valores publicos, em conformidade com
as normas legais e de controle intemo da Administracéao
Publica;

VI — Assessor Especial do Contador-Geral: cargo de

assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Fazenda, com a atribuigdo de prestar assessoramento
técnico e estratégico ao Contador-Geral do Municipio em
matérias relativas a contabilidade publica, elaboracdo de
demonstrativos fiscais, acompanhamento da execugao
orcamentaria e financeira, e cumprimento das normas dos
érgaos de controle;

VIl —Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a
atribuicdo de prestar assessoramento direto ao Secretario,
contribuindo para a organizagéo das agdes institucionais,
acompanhamento de agendas, articulagéo interma e apoio
nos processos administrativos de natureza estratégica da
pasta;

VIII — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Fazenda, responsavel por assessorar tecnicamente na
andlise estratégica, coordenagédo e acompanhamento de
processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo
quanto a aplicagao de recursos publicos, especialmente na
fase de planejamento e formalizagZo das contratagdes;

IX — Diretor de Departamento de Fiscalizagao de
Rendas: cargo de dire¢ao vinculado a Secretaria Municipal
de Fazenda, com a atribuicio de coordenar, supervisionar e
controlar os servidores efetivos encarregados das atividades
de fiscalizag&o tributaria do Municipio de Araguari, visando a
efetiva arrecadagao das receitas proprias e a conformidade
com a legislagao fiscal vigente;

X—Diretor de Contabilidade: cargo de direg&o vinculado
a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribuicdo de
coordenar, supervisionar e gerenciar os servidores efetivos
e terceirizados encarregados das atividades contabeis da
Administracao Direta do Municipio de Araguari, garantindo o
cumprimento das normas legais, a transparéncia das contas
publicas e a adequada elaboragdo dos demonstrativos
fiscais e contabeis;

Xl — Diretor de Departamento de Planejamento e
Programacgao Financeira: cargo de diregdo vinculado a
Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribuicdo de
coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos
servidores efetivos responsaveis pelo planejamento
financeiro e programagdo da execugao orcamentaria do
Municipio de Araguari, assegurando o equilibrio fiscal e a
correta alocagao dos recursos publicos;

Xl — Diretor de Departamento do PROCON: cargo de
diregao vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com
a atribuicdo de gerenciar, fiscalizar os servidores efetivos
encarregados das atividades administrativas e operacionais
do PROCON municipal, assegurando o cumprimento
da legislagdo de defesa do consumidor, a aplicagdo de
sangdes e a mediacao de conflitos entre consumidores e
fomecedores;

XIII — Diretor de Departamento Financeiro: cargo de
diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda,
com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e gerenciar
os servidores efetivos encarregados das atividades
financeiras do Municipio de Araguari, incluindo o fluxo de
caixa, pagamentos, controle de restos a pagar, conciliagbes
bancarias e demais operacdes financeiras;

XIV — Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Tributos
Proprios: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal
de Fazenda, com a atribuicdo de supervisionar, controlar
e orientar os servidores fiscais responsaveis pelas agoes
de fiscalizacdo dos ftributos de competéncia municipal,
promovendo o cumprimento da legislagdo fributaria e o
aumento da arrecadagdo municipal;

XV — Chefe de Divisdo de Pesquisas: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a
atribuicdo de supervisionar, controlar os servidores efetivos
responsaveis pela produgéo de estudos, levantamentos
e andlises estatisticas relacionados as receitas publicas
municipais, subsidiando o planejamento tributario, a tomada
de decisdes e o desenvolvimento de politicas fiscais;

XVI — Chefe de Divisdo de Assuntos Contabeis: cargo
de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda,
com a atribuicao de supervisionar e controlar os servidores
efetivos responsaveis pelos registros contabeis da
Administracao Direta, assegurando a correta aplicagéo das
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normas contabeis do setor publico, a conformidade legal e
a fidedignidade das informacdes prestadas aos érgaos de
controle;

XVII — Chefe de Divisao de Fiscalizagdo: cargo de
chefia vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda,
com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar
as atividades dos servidores fiscais do PROCON,
promovendo a correta aplicagdo da legislagdo de protecao
ao consumidor;

XVIII — Chefe de Divisdo de Acompanhamento das
Transferéncias Intergovemamentais: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a
atribuicdo de supervisionar, controlar e acompanhar os
servidores efetivos encarregados da regularidade das
transferéncias constitucionais e voluntarias recebidas da
Unigo e do Estado, subsidiando a gestéo financeira do
Municipio de Araguari e garantindo a correta contabilizagdo
e aplicagao dos recursos;

XIX — Chefe de Divisao de Monitoramento de Recursos
Publicos: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal
de Fazenda, com a atribuicido de supervisionar, controlar
e acompanhar os servidores responsaveis pela utilizagéo
dos recursos publicos municipais, assegurando a correta
aplicagéo orgamentaria e financeira, em conformidade com
os principios da administracéo publica e com a legislagéo
vigente;

XX — Chefe de Divisao de Divida Ativa: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a
atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar os servidores
efetivos responsaveis pelos procedimentos de inscricdo,
cobranga administrativa e acompanhamento judicial da
divida ativa do Municipio de Araguari, promovendo a
recuperacao eficiente dos créditos publicos.

CAPITULO XI .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
(SECOM)

Art. 29. Fica criado, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Comunicagao, o cargo de Assessor
de Secretario.

Art. 30. Ficam transformados, da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Comunicagdo, os seguintes
cargos comissionados:

| — Diretor de Departamento de Comunicagéo Social e
Eventos fica transformado em Diretor de Departamento de
Cerimonial e Eventos;

Il — Diretor de Departamento de Comunicagéo Digital
fica ftransformado em Diretor de Departamento de
Comunicagdo Digital e Social;

Il — Diretor de Departamento de Comunicagio
Institucional fica transformado em Assessor Técnico do
Ordenador de Despesas.

Art. 31. Aestrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Comunicagao passa a ser composta com os seguintes
cargos e descricoes:

| — Secretario Municipal de Comunicagdo: agente
politico vinculado a Secretaria Municipal de Comunicagao,
0 qual compete exercer a diregdo superior da Secretaria,
com atribuicdes definidas na Lei Organica do Municipio e
demais legislacbes pertinentes;

I — Subsecretario Municipal de Comunicagio
Social: agente politico vinculado a Secretaria Municipal
de Comunicagdo, com a atribuicdo de coordenar,
supervisionar e orientar a execugao das politicas publicas de
comunicagao institucional, fortalecendo o relacionamento
entre a Administragdo Municipal e a sociedade, bem como
garantindo a transparéncia das ages governamentais;

Il — Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Comunicagdo, com a
atribuicdo de prestar assessoramento direto ao Secretario,
contribuindo para a organizagéo das agdes institucionais,
acompanhamento de agendas, articulagéo intera e apoio
nos processos administrativos de natureza estratégica da
pasta;

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:

cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Habitagdo, responsavel
por assessorar tecnicamente na andlise estratégica,
coordenagao e acompanhamento de processos e projetos
que envolvam a tomada de deciséo quanto a aplicagao de
recursos publicos, especiaimente na fase de planejamento
e formalizago das contratagoes;

V — Diretor de Departamento de Cerimonial e Eventos:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Comunicac&o, com a atribuigao de coordenar, supervisionar
os servidores efetivos ou terceirizados encarregados de
organizar os atos oficiais, solenidades publicas, cerimdnias
institucionais e eventos da administragdo municipal,
garantindo o cumprimento dos protocolos institucionais e a
representatividade do Municipio de Araguari;

VI — Diretor de Comunicagao Digital e Social: cargo de
diregao vinculado a Secretaria Municipal de Comunicago,
com a atribuigdo de coordenar, supervisionar os servidores
efetivos ou terceirizados encarregados das estratégias de
comunicacéo institucional nos meios digitais e redes sociais,
promovendo a interagdo com a populagao, a transparéncia
dos atos do Executivo e o fortalecimento daimagem publica
da Administragdo Municipal;

VIl — Diretor de Departamento de Marketing e
Publicidade: cargo de diregdo vinculado a Secretaria
Municipal de Comunicagao, com a atribuigdo de coordenar,
supervisionar e executar os servidores efetivos ou
terceirizados encarregados pelas acbes de marketing
institucional e campanhas publicitarias, promovendo a
imagem daAdministragéo Publica e garantindo a efetividade
das estratégias de divulgacdo dos atos e servicos do
Municipio de Araguari;

VIl — Chefe de Divisdo de Criacdo e Produgao
Publicitaria: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal
de Comunicagdo, com a atribuicdo de supervisionar,
controlar os servidores efetivos e os terceirizados pela
criacdo de conteudos visuais e pegas publicitarias
institucionais, assegurando a padronizagdo da identidade
visual e a qualidade da comunicagao grafica do Municipio
de Araguari;

IX — Chefe de Divisdo de Redes Sociais: cargo de
chefia vinculado a Secretaria Municipal de Comunicagao,
com a atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar os
servidores efetivos ou terceirizados pela gestao dos canais
oficiais da Prefeitura local nas redes sociais, assegurando a
comunicagao institucional transparente, agil e eficiente com
a populacéo;

X — Chefe de Divisdo de Relagdes Publicas e
Assessoria de Imprensa: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Comunicagdo, com a atribuicao
de supervisionar, controlar e orientar os servidores
efetivos e os terceirizados encarregados das atividades de
relacionamento com a imprensa, elaboragéo de contetidos
jomalisticos e gestao da imagem institucional da Prefeitura
de Araguari.

CAPITULO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
(SEGOV)

Art. 32. Ficam criados, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Govemno, os seguintes cargos:

| —Assessor de Secretario;

Il — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 33. Aestrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Govermno passa a ser composta com os seguintes cargos
e descrigdes:

| — Secretario Municipal de Govemo: agente politico
vinculado a Secretaria Municipal de Govemo, o qual
compete exercer a diregdo superior da Secretaria, com
atribuicbes definidas na Lei Organica do Municipio e demais
legislacbes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Articulagao Institucional
e Relagbes Govemamentais: agente politico vinculado
a Secretaria Municipal de Govemo, com a atribuicdo
de coordenar, gerenciar, representar e articular
institucionalmente o Poder Executivo com os demais entes

federativos, os Poderes Legislativo e Judiciario, liderangas
politicas e entidades da sociedade civil;

[l — Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Govemo, com a
atribuicdo de prestar assessoramento direto ao Secretario,
contribuindo para a organizagao das agdes institucionais,
acompanhamento de agendas, articulaco intera e apoio
nos processos administrativos de natureza estratégica da
pasta;

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Govemno, responsavel por assessorar tecnicamente na
andlise estratégica, coordenacédo e acompanhamento de
processos e projetos que envolvam a tomada de decisao
quanto a aplicacao de recursos publicos, especialmente na
fase de planejamento e formalizag&o das contratagdes;

V —Diretor de Departamento de Gestao de Atos Oficiais
e Apoio Legislativo: cargo de dire¢ao vinculado a Secretaria
Municipal de Govemo, com a atribuicdo de coordenar,
supervisionar, os servidores responsaveis pela organizagao
e acompanhamento da tramitagdo e publicacdo dos atos
oficiais do Poder Executivo, bem como promover o suporte
técnico e administrativo as relagbes com o Poder Legislativo;

VI — Secretario da Junta de Servico Militar: cargo de
diregao vinculado a Secretaria Municipal de Govemo, coma
atribuicdo de supervisionar, controlar os servidores efetivos
e terceirizados encarregados dos servigos relacionados a
Junta de Servigo Militar, garantindo a prestagéo de servigos
obrigatorios junto ao Exército Brasileiro, em conformidade
com a legislagéo federal.

CAPITULO XllI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
(SMMA)

Art. 34. Ficam criados, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, os seguintes
cargos:

| —Assessor de Secretario;

Il — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 35. Aestrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente passa a ser composta com o0s seguintes
cargos e descrigdes:

| — Secretario Municipal de Meio Ambiente: agente
politico vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
0 qual compete exercer a diregao superior da Secretaria,
com atribuicdes definidas na Lei Organica do Municipio e
demais legislacbes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade: agente politico vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, com a atribuigao de coordenar,
supervisionar e implementar as politcas publicas de
protecdo ambiental, promocdo da sustentabilidade e
preservagao dos recursos naturais, em consonancia com
a legislagdo ambiental vigente e os planos estratégicos do
Municipio de Araguari;

[l — Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a
atribuicao de prestar assessoramento direto ao Secretario,
contribuindo para a organizagao das agdes institucionais,
acompanhamento de agendas, articulagéo intema e apoio
nos processos administrativos de natureza estratégica da
pasta;

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Habitagdo, responsavel
por assessorar tecnicamente na andlise estratégica,
coordenagao e acompanhamento de processos e projetos
gue envolvam a tomada de decis&o quanto a aplicagao de
recursos publicos, especialmente na fase de planejamento
e formalizacdo das contratacdes;

V — Diretor de Departamento de Politicas Ambientais:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, com a atribuicdo de gerenciar, planejar e
coordenar a formulagZo, implementagdo e avaliagao de
politicas publicas ambientais no &mbito do Municipio de
Araguari, promovendo agdes integradas de preservagéo,
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recuperagao e uso sustentavel dos recursos naturais;

VI — Diretor de Departamento de Conservagdo e
Recuperacdo Ambiental: cargo de diregdo vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a atribuicao
de coordenar, planejar e gerenciar os servidores efetivos
responsaveis pelas agdes de preservagdo, conservacao
e recuperacdo de areas degradadas, recursos hidricos,
solo, flora e fauna, promovendo praticas sustentaveis e
integradas ao desenvolvimento ambiental do Municipio de
Araguari;

VIl — Diretor de Departamento de Controle Ambiental:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, com a atribuicdo de coordenar, planejar
e supervisionar os servidores efetivos encarregados das
agdes de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e
controle de atividades com potencial de impacto ambiental
no Municipio de Araguari e regiao;

VIII — Chefe de Divisdo de Arborizagao Urbana: cargo
de chefia vinculado ao Departamento de Conservacao e
Recuperagdo Ambiental da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, com a atribuicdo de supervisionar, coordenar e
controlar os servidores efetivos e terceirizados encarregados
as atividades de plantio, poda, manejo e monitoramento
das espécies arboreas em areas urbanas do Municipio de
Araguari;

IX — Chefe de Divisdo de Parques e Jardins: cargo
de chefia vinculado ao Departamento de Conservagao
e Recuperagdo Ambiental da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, com a atribuicdo de supervisionar,
coordenar e controlar os servidores efetivos e terceirizados
encarregados das atividades de manutenc&o, conservacao
e revitalizagao dos parques, pragas, jardins e demais areas
verdes urbanas do Municipio de Araguari;

X — Chefe de Divisao de Licenciamento Ambiental:
cargo de chefia vinculado ao Departamento de Controle
Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
com a atribuicdo de supervisionar, controlar os servidores
efetivos encarregados dos procedimentos de licenciamento
ambiental no &mbito municipal, assegurando a legalidade,
celeridade e regularidade dos processos.

CAPITULO XIV .

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA,
LICITACOES, COMPRAS, . CONTRATOS E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SMLLCCTI)

Art. 36. Ficam criados, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras,
Contratos e Tecnologia da Informagao, os seguintes cargos:

| —Assessor de Secretario;

Il —Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 37. Ficam transformados, da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras,
Contratos e Tecnologia da Informag&o, os seguintes cargos
comissionados:

| — Coordenador de Apoio ao Pregéo e Dispensa
Eletr6nica fica transformado em Diretor de Apoio ao Pregao
e Dispensa Eletrénica;

Il — Coordenador de Contratos fica transformado em
Diretor de Contratos;

Il — Chefe de Divisdo do Nucleo de Apuragdo de
Infracbes e Sang¢des Administrativas em Diretor do Nucleo
de Apuracio de Infragdes e Sangdes Administrativas.

Art. 38. A estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e
Tecnologia da Informagéo passa a ser composta com 0s
seguintes cargos e descrigdes:

| — Secretario Municipal de Logistica, Licitagbes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagao: agente
politco vinculado a Secretaria Municipal de Logistica,
Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagao,
0 qual compete exercer a diregdo superior da Secretaria,
com atribuicdes definidas na Lei Organica do Municipio e
demais legislactes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Contratos e Licitagdes:
agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Logistica,

Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagao,
com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar
as politicas publicas, diretrizes e procedimentos relativos
aos processos de contratacdo publica, licitagdes e gestao
contratual da Administragao Direta;

[l — Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagéo, com a
atribuicao de prestar assessoramento direto ao Secretario,
contribuindo para a organizagdo das acdes institucionais,
acompanhamento de agendas, articulagéo intema e apoio
nos processos administrativos de natureza estratégica da
pasta;

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Habitagdo, responsavel
por assessorar tecnicamente na andlise estratégica,
coordenagao e acompanhamento de processos e projetos
gue envolvam a tomada de decis&o quanto a aplicagao de
recursos publicos, especialmente na fase de planejamento
e formalizacdo das contratacdes;

V — Diretor Geral de Tecnologia da Informacao: cargo
de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Logistica,
Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagéo,
com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar
as acdes estratégicas de planejamento, implantagdo e
modemizagdo dos sistemas de tecnologia da informacéo
e comunicagdo (TIC) da Administragéo Direta, garantindo
seguranga da informagdo, eficiéncia digital e suporte
tecnoldgico a gestao publica;

VI — Diretor de Licitagbes e Contratos Administrativos:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informagao, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar
no plano estratégico, os servidores encarregados
dos procedimentos de licitagdo e gestdo de contratos
administrativos no ambito da Administragcdo Direta,
assegurando a legalidade, economicidade, eficiéncia e
transparéncia nos processos de compras publicas;

VIl — Diretor de Departamento de Suprimentos e
Logistica: cargo de diregao vinculado a Secretaria Municipal
de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia
da Informag&o, com a atribuicdo de gerenciar, coordenar
e supervisionar os servidores efetivos encarregados das
atividades relacionadas ao controle, armazenamento,
distribuicdo de materiais e logistica de suprimentos da
Administragéo Direta;

VIII — Diretor de Departamento de Compras: cargo
de diregéo vinculado a Secretaria Municipal de Logistica,
Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagao,
com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e gerenciar os
servidores efetivos encarregados dos procedimentos de
compras publicas da Administracao Direta, assegurando
conformidade com a legislagéo vigente, economicidade e
eficiéncia nos processos;

IX — Diretor de Departamento de Suprimentos em
Saude: cargo de dire¢éo vinculado a Secretaria Municipal
de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia
da Informagao, com a atribuicao de gerenciar, supervisionar
e coordenar os processos de aquisicdo, recebimento,
controle e distribuicdo de insumos, medicamentos
e materiais hospitalares e laboratoriais destinados a
Secretaria Municipal de Saude, garantindo a regularidade
no abastecimento e a conformidade legal e sanitaria;

X — Diretor do Centro de Processamento de Dados:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informagdo, com a atribuigdo de gerenciar, coordenar e
supervisionar as atividades do Centro de Processamento
de Dados, promovendo a seguranga, integridade,
funcionalidade e desenvolvimento dos sistemas
informatizados da Administracdo Direta do Municipio de
Araguari;

Xl — Diretor de Departamento de Apoio ao Pregéo
e Dispensa Eletronica: cargo de diregdo vinculado a
Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras,
Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribuicao
de coordenar e supervisionar os servidores efetivos

encarregados dos procedimentos e estratégias de apoio
técnico e operacional as modalidades de pregao e dispensa
eletronica, assegurando a conformidade legal, a eficiéncia e
a transparéncia das contratagdes publicas;

Xl — Diretor de Departamento de Contratos: cargo
de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Logistica,
Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagao,
com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar
os servidores efetivos encarregados dos procedimentos
relacionados a formalizagéo, acompanhamento e gestao
dos contratos administrativos firmados pelo Municipio de
Araguari, assegurando a conformidade legal e a eficiéncia
na execugao contratual;

XIII — Diretor do Nucleo de Apuragéo de Infragbes e
Sangdes Administrativas: cargo de diregdo vinculado a
Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras,
Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribuicao
de supervisionar, controlar os servidores encarregados dos
procedimentos administrativos destinados a apuragao de
infragdes contratuais, aplicagdo de san¢bes administrativas
e responsabilizacdo de empresas contratadas pelo
Municipio de Araguari, conforme os dispositivos da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

XIV — Chefe de Divisao de Licitagao: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a
atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar os servidores
encarregados dos procedimentos licitatrios realizados
pelo Municipio de Araguari, em todas as modalidades
previstas na legislago vigente, assegurando a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e isonomia;

XV — Chefe de Divisdo de Compras: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagéo, com a
atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar os servidores
encarregados das atividades relacionadas as aquisi¢des de
bens e servigos, garantindo a economicidade, regularidade
processual e aderéncia as demandas dos orgdos da
Administragéo Direta;

XVI — Chefe de Diviséo de Informatica e Suprimentos:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informagdo, com a atribuicdo de supervisionar, controlar
e orientar os servidores encarregados das atividades
relacionadas ao fomecimento de insumos de informatica,
suporte técnico aos usuarios e gestdo dos ativos
tecnolégicos da Administragéo Direta;

XVII — Chefe de Divisao de Processamento de Dados:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informagado, com a atribuicdo de supervisionar, controlar
e orientar os servidores encarregados dos servigos
relacionados ao processamento eletronico de informagdes,
administracdo de sistemas e suporte as rotinas tecnoldgicas
dos 6rgaos da Administracéo Direta.

CAPITULO XV
DASECRETARIAMUNICIPALDEINFRAESTRUTURA
(SEINFRA)

Art. 39. Fica criado o cargo de Assessor de Secretario,
na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 40. Ficam transformados, da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, os seguintes
cargos comissionados:

| — Gerente Administrativo fica transformado em
Assessor Estratégico da Infraestrutura;

I — Gerente de Controle de Implantagdo fica
transformado em Assessor Técnico de Controle de
Implantagao;

Il — Gerente de Sistemas de Drenagem fica
transformado em Assessor Técnico de Sistemas de
Drenagem;

IV — Gerente de Infraestrutura Rural fica transformado
em Assessor Técnico de Infraestrutura Rural;
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V — Gerente de Controle de Manutencido fica
transformado em Assessor Técnico de Controle de
Manutencéo;

VI — Gerente de Pavimentos fica transformado em
Assessor Técnico Pavimentos;

VIl — Assessor Juridico da Infraestrutura fica
transformado em Assessor da Procuradoria Geral;

VIl Diretor de Departamento de Cemitérios Municipais
fica transformado Diretor de Departamento de Concessoes
Estaveis;

IX — Chefe de Divisdo de Cemitérios Municipais e
Concessdes Estaveis fica transformado em Assessor
Técnico do Ordenador de Despesas.

Art.41. Aestrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Infraestrutura passa a ser composta com os seguintes
cargos e descrigdes:

| — Secretario Municipal de Infraestrutura: agente
politico vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
0 qual compete exercer a diregdo superior da Secretaria,
com atribuicdes definidas na Lei Organica do Municipio e
demais legislacbes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Apoio Operacional:
agente politico vinculado a Secretaria  Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicio de supervisionar,
coordenar e articular as agdes operacionais € logisticas da
infraestrutura urbana e rural, promovendo o apoio direto a
execugao dos servigos de campo e ao funcionamento das
frentes de trabalho da pasta;

Il — Assessor Estratégico da Infraestrutura: cargo de
assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicio de coordenar, supervisionar
e organizar as rotinas administrativas da pasta, garantindo
a execucdo eficiente de processos relacionados a gestéo
de pessoal, materiais, contratos, patriménio e documentos
internos;

IV — Assessor Técnico de Controle de Implantagdo:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, com a atribuicdo de coordenar,
supervisionar € monitorar a execugao de obras publicas
e servicos de engenharia, garantindo o cumprimento dos
cronogramas, especificagdes técnicas, normas legais e
contratuais;

V —Assessor Técnico de Sistemas de Drenagem: cargo
de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicio de coordenar, supervisionar
e acompanhar as agdes de manutengdo, ampliacéo
e monitoramento dos sistemas de drenagem urbana,
garantindo a funcionalidade hidraulica e a prevencao de
alagamentos;

VI — Assessor Técnico de Infraestrutura Rural: cargo
de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicio de coordenar, supervisionar
e acompanhar os servicos de manutencao e implantagéo
de infraestrutura nas areas rurais no Municipio de
Araguari, assegurando a trafegabilidade, seguranga e
desenvolvimento das comunidades rurais;

VIl — Assessor Técnico de Controle de Manutengao:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, com a atribuicdo de coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de manutengéo
preventiva e corretiva dos bens maéveis e imoéveis utilizados
nos servicos de infraestrutura urbana, garantindo sua
funcionalidade, seguranga e economicidade;

VIII — Assessor Técnico de Pavimentos: cargo de
assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicio de coordenar, supervisionar
e controlar as agdes relacionadas a implantagdo,
conservacado e recuperacdo de pavimentos urbanos,
assegurando a qualidade técnica das intervengdes e a
funcionalidade da malha viaria municipal;

IX — Supervisor Geral dos Cemitérios Municipais: cargo
de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicio de coordenar, supervisionar
e monitorar os servidores efetivos e os terceirizados
encarregados dos servicos prestados nos cemitérios
publicos do Municipio de Araguari, assegurandoaadequada
gestdo das atividades administrativas, operacionais e de

atendimento ao publico;

X —Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de infraestrutura, com a
atribuicdo de prestar assessoramento direto ao Secretario,
contribuindo para a organizagéo das agoes institucionais,
acompanhamento de agendas, articulago interma e apoio
nos processos administrativos de natureza estratégica da
pasta;

Xl — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Infraestrutura, responsavel por assessorar tecnicamente
na andlise estratégica, coordenagdo e acompanhamento
de processos e projetos que envolvam a tomada de decisao
quanto a aplicagao de recursos publicos, especialmente na
fase de planejamento e formalizag&o das contratagdes;

Xl — Assessor da Procuradoria Geral: cargo de
assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com atuagdo técnica subordinada a
Procuradoria Geral do Municipio, cuja atribuicdo é prestar
assessoramento juridico especializado na elaboragéo de
minutas e de pareceres visando a andlise de contratos,
processos administrativos, obras publicas e demais
matérias técnicas da pasta, garantindo a conformidade
legal dos atos administrativos;

XllI — Diretor de Departamento de Manutengdo de
Ativos: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal
de Infraestrutura, com a atribui¢ao de gerenciar, coordenar
e supervisionar os servidores efetivos e os terceirizados
encarregados das atividades de manutencdo preventiva,
corretiva e preditva dos bens modveis e imoveis da
Administracéo Direta, assegurando a preservacédo do
patriménio publico e o funcionamento continuo das
estruturas e equipamentos municipais;

XIV - Diretor de Departamento de Topografia: cargo de
diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar
os servidores efetivos e os terceirizados encarregados dos
levantamentos topograficos, geodésicos e planialtimétricos
necessarios as obras publicas, projetos de engenharia
e planejamento urbano, garantindo a precisdo das
informacgbes técnicas que embasam a execugdo das
politicas publicas de infraestrutura;

XV —Diretor de Departamento de Concessdes Estaveis:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicdo de gerenciar, supervisionar
e controlar os servidores efetivos encarregados de andlise
dos contratos e convénios de concessbes publicas de
longa duragdo no ambito da infraestrutura municipal,
assegurando a continuidade, a fiscalizagZo e a qualidade
dos servigos concedidos, conforme os marcos legais e
regulatorios vigentes;

XVI — Diretor de Departamento de Servigos: cargo de
diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com a atribuicdo de gerenciar, supervisionar e coordenar
as atividades operacionais e logisticas dos servidores
efetivos e dos terceirizados encarregados da execugao
direta de servicos urbanos e rurais, assegurando o bom
funcionamento das frentes de trabalho e a adequada
prestagao dos servigos publicos;

XVII — Diretor de Departamento de Fiscalizagao:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e
supervisionar os servidores fiscais encarregados das agoes
de fiscalizagdo das atividades urbanas, obras e posturas
municipais, visando o cumprimento da legislagédo, das
normas técnicas e das determinagdes administrativas;

XVIII — Chefe de Diviséo de lluminagdo Publica: cargo
de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com a atribuicdo de supervisionar, controlar e acompanhar
os servidores efetivos e os terceirizados encarregados das
agoes relacionadas a manutengao, expansao, fiscalizagao
e atendimento das demandas de iluminacgao publica urbana
e rural do Municipio de Araguari;

XIX — Chefe de Divisao de Infraestrutura Viaria: cargo
de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com a atribuicdo de supervisionar, controlar e acompanhar
os servidores efetivos e os terceirizados encarregados dos
servicos e obras relacionados a conservagao, recuperacao,

manutencio e ampliagdo da infraestrutura viaria urbana e
rural do Municipio de Araguari;

XX — Chefe de Divisao de Manutengdo Programada:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicdo de supervisionar, controlar
e acompanhar a execucao das atividades de manutengao
preventiva e programada dos bens publicos de infraestrutura
urbana e rural do Municipio de Araguari;

XXl — Chefe de Divisdo de Obras Publicas e Privadas:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicdo de supervisionar, controlar
e acompanhar os servidores efetivos ou terceirizados
encarregados da execugao, fiscalizagdo e regularizagéo
das obras publicas municipais, bem como a analise
e 0 acompanhamento de obras particulares quanto a
conformidade legal e urbanistica;

XXlI—Chefe de Divisdo de Servigos Operacionais: cargo
de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com a atribuicdo de supervisionar, coordenar e acompanhar
os servidores efetivos e os terceirizados encarregados das
atividades operacionais de manutengao urbana, servigos
gerais de campo e execugdo de tarefas cotidianas voltadas
a conservagao de espagos publicos, garantindo eficiéncia,
organizagao e cumprimento das ordens de servico;

XXIIl — Chefe de Diviséo de Controle e Qualidade de
Obras: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicdo de supervisionar, controlar e
acompanhar os servidores encarregados tecnicamente as
obras publicas municipais, avaliando sua conformidade com
0s projetos, normas técnicas e cronogramas estabelecidos,
assegurando padrdes de qualidade e economicidade na
€Xecugao.

CAPITULO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E HABITACAO (SEPLAN)

Art. 42. Ficam criados, na estrutura administrativa da
Secretaria de Planejamento, Orgcamento e Habitagdo, os
seguintes cargos comissionados:

| —Assessor Técnico de Ordenador de Despesas;

Il —Assessor de Secretario.

Art. 43. A estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo passa
a ser composta com os seguintes cargos e descrigoes:

| — Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e
Habitagao: agente politico vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Habitago, o qual compete
exercer a diregdo superior da Secretaria, com atribuicbes
definidas na Lei Organica do Municipio e demais legislactes
pertinentes;

I — Subsecretario Municipal de Planejamento e
Orcamento: agente politco vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Habitagdo, com
a atribuicdo de coordenar, supervisionar e gerenciar as
agoes estratégicas de planejamento urbano, planejamento
institucional e orcamento publico municipal, promovendo a
integracdo entre as metas govemamentais, a alocagéo de
recursos e o desenvolvimento sustentavel do Municipio de
Araguari;

Il — Subsecretario Municipal de Habitagdo e
Regularizagdo Fundiaria: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Habitagdo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar
e promover as politicas publicas de habitagdo de interesse
social e o0s programas de regularizagdo fundiaria,
assegurando o acesso a moradia digna e a consolidacao
da fungdo social da propriedade urbana no Municipio de
Araguari;

IV — Assessor Especial de Planejamento: cargo de
assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Habitagdo, com a atribuicdo de
assessorar a elaboragao, analise e acompanhamento de
planos, programas e projetos estratégicos de planejamento
governamental, bem como subsidiar tecnicamente a
formulagdo de politicas publicas municipais;

V — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal



8 - Araguari, 2204 - Extra (15)

DIARIO OFICIAL

SABADO, 01 DE NOVEMBRO DE 2025

de Planejamento, Orcamento e Habitagdo, responsavel
por assessorar tecnicamente na anadlise estratégica,
coordenagao e acompanhamento de processos e projetos
gue envolvam a tomada de decis&o quanto a aplicagao de
recursos publicos, especialmente na fase de planejamento
e formalizacao das contratacdes;

VI —Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria  Municipal de Planejamento,
Orcamento e Habitacdo, com a atribuicio de prestar
assessoramento direto ao Secretario, contribuindo para a
organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento
de agendas, articulagdo intema e apoio nos processos
administrativos de natureza estratégica da pasta;

VIl — Gerente Municipal de Convénios e Contratos:
cargo de dire¢ao superior vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuigéo
de coordenar, supervisionar e controlar os servidores
efetivos responsaveis pelos processos de elaboracgao,
celebragdo, execucdo, fiscalizacdo e prestacdo de
contas de convénios, termos de cooperacgio, contratos
administrativos e instrumentos congéneres, celebrados
com entes publicos ou privados;

VIl - Diretor de Departamento de Planos, Programas e
Projetos: cargo de direcéo vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuicéo
de coordenar e supervisionar os servidores efetivos e os
terceirizados encarregados da elaboragéo, implementagao
e avaliacdo de planos, programas e projetos estratégicos
da administragdo municipal, promovendo a integracéo
das agbes govemamentais com os instrumentos de
planejamento e com as diretrizes do govemo;

IX — Diretor de Departamento de Orgamento:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuicdo
de coordenar, supervisionar e controlar os servidores
encarregados da elaboragdo, revisdo € acompanhamento
da Lei Orcamentaria Anual (LOA), da Lei de Direfrizes
Orgamentarias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA),
assegurando a compatibilizagdo entre planejamento e
execucao orcamentaria;

X —Diretor de Departamento de Planejamento Urbano:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuicdo
de coordenar, supervisionar e controlar os servidores
encarregados do planejamento fisico-territorial do Municipio
de Araguari, com foco na organizagdo do espago urbano,
no desenvolvimento sustentavel e na articulagado com os
instrumentos legais de politica urbana;

Xl — Diretor de Departamento de Regularizagéo
Fundiaria: cargo de direcao vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuicao
de coordenar, supervisionar € controlar os servidores
efetivos e os terceirizados encarregados dos processos
de regularizagdo fundiaria urbana e rural no dmbito do
Municipio de Araguari, assegurando o cumprimento da
legislagao vigente, a seguranca juridica da posse e a fungdo
social da propriedade;

Xl — Diretor de Departamento de Habitagdo: cargo de
diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Habitagdo, com a atribuicio de coordenar,
supervisionar e controlar as politicas publicas de habitagéo
de interesse social, promovendo agdes voltadas ao
planejamento, a oferta e a melhoria das condicbes
habitacionais da populagdo de baixa renda;

Xl — Chefe de Diviséo de Pesquisas e Demandas
Sociais: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuicdo
de coordenar, supervisionar € controlar os servidores
efetivos e terceirizados encarregados das atividades de
levantamento, analise e sistematizagao de dados sobre a
realidade social e habitacional do Municipio de Araguari,
subsidiando as paliticas publicas de habitacdo e urbanismo;

XIV —Chefe de Divisao do Programa Minha Casa Minha
Vida: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Habitagdo, com a atribuicdo
de supervisionar, coordenar e controlar os servidores
efetivos e os terceirizados responsaveis pela execugao
das agdes relacionadas ao Programa Minha Casa Minha

Vida (ou programa habitacional federal vigente), atuando
no acompanhamento técnico, operacional e social das
iniciativas de habitacdo de interesse social;

XV — Chefe de Divisdo Técnica de Projetos e
Acompanhamento de Programas: cargo de chefiavinculado
a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Habitagdo, com a atribuicdo de supervisionar, coordenar
e conftrolar os servidores responsaveis pela elaboragao
técnica de projetos e 0 acompanhamento da execugao
de programas institucionais vinculados ao planejamento
urbano, habitacional e socioeconémico do Municipio de
Araguari;

XVl — Chefe de Divisso da REURB Social:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Habitagdo, com a atribuicdo
de supervisionar, coordenar e controlar os servidores
efetivos ou os terceirizados responsaveis pelos processos
de regularizagdo fundidria urbana de interesse social
(REURB-S), assegurando o cumprimento das normas
legais, a integracéo intersetorial e a efetivacéo do direito a
moradia e a cidade;

XVII — Chefe de Divisao de Projetos Viarios: cargo de
chefia vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Habitagdo, com a atribuicio de coordenar,
supervisionar e controlar os servidores efetivos e os
terceirizados pela elaboragao, analise e acompanhamento
de projetos viarios no &mbito do planejamento urbano e da
infraestrutura de mobilidade do Municipio de Araguari;

XVIII — Chefe de Divisdo de Estatistica, Pesquisa e
Banco de Dados: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitaggo,
com a atribuicdo de coordenar, controlar e supervisionar
os servidores efetivos e os terceirizados encarregados
da produgéo de dados estatisticos, estudos técnicos € a
gestao de bancos de dados que subsidiem o planejamento
estratégico e a formulagéo de politicas publicas municipais;

XIX — Chefe de Divisao de Acompanhamento da
Execucdo Orcamentaria: cargo de chefia vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Habitagdo, com a atribuicdo de coordenar, controlar
e supervisionar os servidores efetivos responsaveis
pelo acompanhamento fisico e financeiro da execugdo
orcamentaria municipal, subsidiando a tomada de decisdes
estratégicas e o cumprimento das metas fiscais e dos
programas de govemo;

XX — Chefe de Divisao de Equipamentos Publicos:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Habitagdo, com a atribuicdo
de coordenar, planejar e supervisionar os servidores
responsaveis pelas atividades relacionadas a elaboragao,
atualizagéo e controle dos projetos de obras publicas e a
gestdo de informagdes sobre os equipamentos publicos
municipais;

XXI — Chefe de Divisdo de Diretrizes Orgamentarias:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuicdo
de coordenar, supervisionar € controlar os servidores
efetivos pelos estudos técnicos e operacionais voltados
a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
promovendo a integragdo entre o planejamento de metas
e a gestao fiscal do Municipio de Araguari.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS)

DE

Art. 44. Ficam criados, na estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, os
seguintes cargos:

| —Assessor de Secretario;

Il — Diretor de Transporte do Desenvolvimento Social.

Art.45. Ficam transformados, da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, os
seguintes cargos comissionados:

| — Assessor de Comunicagao Social fica transformado
em Assessor Especial de Combate a Fome;

I — Diretor de Departamento Administrativo fica
transformado em Assessor Técnico do Ordenador de

Despesas;

Il — Diretor de Departamento de Projetos fica
transformado em Diretor de Departamento de Projetos
Sociais;

IV — Diretor de Departamento de Apoio a Crianga e ao
Adolescente fica transformado em Diretor de Departamento
de Apoio as Populagdes Vulneraveis;

V —Diretor de Departamento do Idoso fica transformado
em Diretor de Departamento de Combate a Dependéncia
Quimica;

VI — Chefe de Divisdo de Combate a Fome fica
transformado em Chefe de Divisdo de Combate a
Inseguranca Alimentar.

Art. 46. Aestrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social passa a ser composta com os
seguintes cargos e descricoes:

| — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:
agente politico vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, 0 qual compete exercer a diregdo
superior da Secretaria, com atribuigcoes definidas na Lei
Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal do Trabalho, Juventude
e Combate a Dependéncia Quimica: agente politico
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e
articular as politicas publicas voltadas a inclusao produtiva,
geragdo de emprego e renda, qualificagdo profissional,
politicas publicas para juventude e agbes de prevencao,
acolhimento e reinsercéo social de pessoas em situagéo de
dependéncia quimica;

Il — Subsecretario Municipal de Combate a Fome
e Inseguranca Alimentar: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a
atribuigdo de coordenar, supervisionar e articular as agoes
e politicas publicas voltadas a seguranca alimentar e
nutricional, a erradicagéo da fome e a promogao do acesso
a alimentos saudaveis, especialmente para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social;

IV — Assessor Especial de Combate a Dependéncia
Quimica: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribuicdo
de assessorar tecnicamente a formulagdo, coordenacao
e execugao de politicas publicas voltadas a prevengao,
acolhimento, tratamento e reinser¢éo social de pessoas em
situacdo de dependéncia quimica;

V — Assessor Especial de Combate a Fome: cargo
de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a atribuicdo de assessorar
tecnicamente a formulag&o, coordenagao e monitoramento
de politicas publicas de seguranca alimentar e combate a
fome no Municipio de Araguari;

VI —Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, com a atribuicdo de prestar assessoramento direto
ao Secretario, contribuindo para a organizagado das agbes
institucionais, acompanhamento de agendas, articulacdo
intema e apoio nos processos administrativos de natureza
estratégica da pasta;

VIl — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, responsavel por assessorar
tecnicamente na andlise estratégica, coordenagéo e
acompanhamento de processos e projetos que envolvam a
tomada de decisao quanto a aplicagao de recursos publicos,
especialmente na fase de planejamento e formalizagéo das
contratagoes;

VIl — Diretor de Departamento de Agdo Social:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a atribuicdo de coordenar,
supervisionar e gerenciar no plano estratégico os
programas, projetos e servigos socioassistenciais voltados
a protegdo e inclusao social de individuos, familias e grupos
em situagdo de vulnerabilidade;

IX — Diretor de Departamento de Projetos Sociais:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a atribuicdo de planejar,
coordenar e supervisionar no plano estratégico a
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formulagZo, implementagdo e monitoramento de projetos
sociais voltados a promogZo da cidadania, inclusdo social,
geracao de renda e desenvolvimento comunitario;

X-Diretorde Departamentode Combate aDependéncia
Quimica: cargo de diregéo vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, com a atribuicao de coordenar,
planejar e supervisionar, no plano estratégico, as politicas
publicas, programas e agdes intersetoriais voltadas a
prevengao, acolhimento, tratamento, reinsercio social e
combate a dependéncia quimica no Municipio de Araguari;

XI — Diretor de Departamento de Combate a Fome e
a Inseguranca Alimentar: cargo de dire¢cdo vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a
atribuicdo de coordenar, planejar e supervisionar, no plano
estratégico, as politicas publicas, programas e agdes
voltadas a promogao da seguranca alimentar e nutricional
da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social no
Municipio de Araguari;

Xl — Diretor de Departamento de Apoio as Populagtes
Vulneraveis: cargo de direcdo vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribuicdo de
coordenar, planejar e supervisionar, no plano estratégico,
as politicas publicas voltadas ao atendimento e promogao
dos direitos das populagdes em situagao de vulnerabilidade
social, como pessoas em situagdo de rua, migrantes,
pessoas com deficiéncia, populagdo negra, mulheres e
idosos em risco social;

Xl — Diretor de Transporte do Desenvolvimento Social:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a atribuicdo de coordenar,
planejar e supervisionar os servidores efetivos responsaveis
pelos servicos de transporte vinculados as demandas de
assisténcia social, garantindo a logistica adequada para
a prestacdo dos servigos, respeitadas as atribuigdes dos
servidores efetivos;

XIV — Chefe de Divisdo da Promogao e Assisténcia
Social: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a atribuicio de supervisionar,
coordenar e controlar os servidores efetivos responsaveis
pelas acdes, projetos e servicos voltados a promogao
da cidadania, inclusdo social e fortalecimento da rede de
protecdo social basica e especial do Municipio de Araguari;

XV — Chefe de Divisdo de Combate a Inseguranga
Alimentar: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribuicdo de
supervisionar, planejar e controlar os servidores efetivos
responsaveis pelas agdes voltadas a seguranga alimentar
e nutricional da populagéo em situagdo de vulnerabilidade
social, promovendo o0 acesso a alimentos adequados e
saudaveis por meio de politicas publicas, programas e
parcerias institucionais;

XVI — Chefe de Divisdo de Prevencio e Reinsergao:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a atribuigao de supervisionar,
planejar e controlar os servidores efetivos responsaveis
pelas agbes de prevengdo ao uso de substancias
psicoativas e de reinsergao social de pessoas em situacao
de dependéncia quimica, por meio de politicas publicas
integradas, programas de acolhimento e fortalecimento de
vinculos sociais e familiares.

CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS E DISTRITAIS (SMSUD)

Art. 47. Fica criado, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Distritais, o
cargo de Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

Art. 48. Aestrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos e Distritais passa a ser composta com
0s seguintes cargos e descrigoes:

| — Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Distritais:
agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Distritais, o qual compete exercer a direcao
superior da Secretaria, com atribuicdes definidas na Lei
Orgéanica do Municipio e demais legislagbes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Servigos Distritais:

agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Distritais, com a atribuicdo de coordenar,
supervisionar € gerenciar a execugdo dos servicos
publicos municipais nos distritos de Araguari, promovendo
a integracéo administrativa e operacional entre os setores
urbanos e distritais, com foco na eficiéncia da prestagéo dos
servigos publicos essenciais;

Il — Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Distritais, com a atribuico de prestar assessoramento direto
ao Secretario, contribuindo para a organizagéo das agbes
institucionais, acompanhamento de agendas, articulacdo
intema e apoio nos processos administrativos de natureza
estratégica da pasta;

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Habitagdo, responsavel
por assessorar tecnicamente na andlise estratégica,
coordenagao e acompanhamento de processos e projetos
que envolvam a tomada de deciséo quanto a aplicagao de
recursos publicos, especiaimente na fase de planejamento
e formalizago das contratagoes;

V —Diretor de Departamento de Limpeza Urbana: cargo
de direcdo vinculado a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Distritais, com a atribuicio de coordenar,
supervisionar e gerenciar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela execucdo das atividades de limpeza
publica no Municipio de Araguari, promovendo acdes
integradas de coleta de residuos, varrigao, capina, manejo
de entulhos e zeladoria urbana;

VI — Diretor de Departamento de Limpeza e
Conservacédo dos Distritos: cargo de diregdo vinculado
a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais,
com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e executar
as atividades dos servidores efetivos ou dos terceirizados
encarregados da limpeza publica, conservagao urbana
e servicos gerais nos distritos do Municipio de Araguari,
promovendo o atendimento descentralizado e continuo as
demandas das comunidades distritais;

VIl — Chefe de Divisdo de Coleta e Destinacdo Final
do Lixo: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal
de Servicos Urbanos e Distritais, com a atribuicdo de
supervisionar, controlar e orientar os servidores ou
terceirizados encarregados pelas atividades relacionadas
a coleta, transporte e destinagéo final dos residuos solidos
urbanos, garantindo eficiéncia operacional, sustentabilidade
e conformidade com a legislagdo ambiental vigente;

VIII — Chefe de Divisdo da Limpeza Urbana: cargo
de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos e Distritais, com a atribuicdo de supervisionar,
controlar e orientar os servidores efetivos ou os terceirizados
encarregados pelas atividades de varricdo, capina, rogada,
raspagem e limpeza de vias, logradouros e areas publicas
urbanas, promovendo a conservagdo e higiene dos
espacos publicos do Municipio de Araguari;

IX — Chefe de Divisao de Fiscalizagdo de Posturas e
Ocupagao do Espacgo Publico: cargo de chefia vinculado
a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais,
com a atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar os
servidores encarregados das atividades de fiscalizagao
relacionadas ao cumprimento do Cadigo de Posturas do
Municipio de Araguari, com foco na ordenacéo do uso
do solo, ocupacao do espacgo publico, funcionamento do
comeércio e eventos em areas urbanas.

CAPITULO XIX R
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA (SETTRANS)

Art. 49. Ficam criados, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade
Urbana, os seguintes cargos:

| —Assessor de Secretario;

Il — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas;

Il — Diretor de Frota da SETTRANS.

Art. 50. Aestrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana passa a ser

composta com o0s seguintes cargos e descricdes:

| — Secretario Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana: agente politico vinculado a Secretaria
Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana,
0 qual compete exercer a diregdo superior da Secretaria,
com atribuicdes definidas na Lei Organica do Municipio e
demais legislacbes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Transito e Transportes:
agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuicdo de
coordenar, supervisionar e orientar as politicas publicas
relacionadas ao transito, transporte publico e mobilidade
urbana no Municipio de Araguari, promovendo a integracdo
entre os setores técnicos e operacionais da pasta;

Il — Assessor Especial de Transito e Transporte: cargo
de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuicio
de assessorar tecnicamente as atividades relacionadas
ao planejamento estratégico, normatizacdo, controle
e melhoria da mobilidade urbana, transporte coletivo e
seguranga no transito, com foco em eficiéncia, inovagao e
atendimento a legislacéo vigente;

IV — Assessor Especial de Mobilidade Urbana: cargo
de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, com
a atribuicdo de prestar assessoramento estratégico a
formulagao, elaboragdo de estudos e pareceres visando
implementagéo e acompanhamento de politicas publicas
voltadas @ mobilidade urbana sustentavel, acessibilidade
e integracdo dos modais de transporte, observando os
principios da eficiéncia, seguranca viaria e incluséo social,

V—Assessor TécnicodaJARI: cargode assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes
e Mobilidade Urbana, com a atribuicdo de prestar
assessoramento aos membros da Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes — JARI, na elaboragao de estudos
e pareceres relacionados ao processamento, instrugéo
e andlise dos recursos interpostos contra infragbes de
trénsito, garantindo a legalidade, transparéncia e celeridade
nos julgamentos;

VI —Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes
e Mobilidade Urbana, com a atribuicdo de prestar
assessoramento direto ao Secretario, contribuindo para a
organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento
de agendas, articulacdo intema e apoio nos processos
administrativos de natureza estratégica da pasta;

VIl — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Habitagdo, responsavel
por assessorar tecnicamente na andlise estratégica,
coordenagao e acompanhamento de processos e projetos
que envolvam a tomada de deciséo quanto a aplicagao de
recursos publicos, especiaimente na fase de planejamento
e formalizago das contratagoes;

VIII — Diretor de Departamento de Transito Urbano,
Rodoviario e Transportes Publicos: cargo de direcdo
vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana, comaatribuicdo de coordenar, gerenciar
e supervisionar os servidores efetivos responsaveis pela
execucdo das politicas publicas de transito urbano e
rodoviario, bem como o funcionamento, planejamento e
fiscalizacdo dos servicos de transporte publico coletivo e
individual no Municipio de Araguari;

IX — Diretor de Departamento de Mobilidade Urbana:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuicio
de coordenar, planejar e supervisionar, no plano estratégico,
as politicas publicas e projetos voltados a promogéo da
mobilidade urbana sustentavel, acessibilidade, integracdo
modal e deslocamento seguro de pedestres, ciclistas e
usuarios do transporte publico;

X — Diretor de Frota da SETTRANS: cargo de diregdo
vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transporte
e Mobilidade Urbana, com a atribuicio de coordenar,
controlar e supervisionar os servidores efetivos ou os
terceirizados que exercem as atividades relativas a frota
de veiculos oficiais da mencionada secretaria, incluindo
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a gestdo de abastecimento, manutencdo preventiva e
corretiva, documentagao e controle de uso dos veiculos;

Xl — Administrador do Terminal Rodoviario: cargo de
diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuicdo
de coordenar, controlar e supervisionar os servidores
efetivos e os terceirizados encarregados pelas atividades
administrativas, operacionais e de infraestrutura do Terminal
Rodoviario do Municipio de Araguari, assegurando o
funcionamento adequado, a seguranga dos usuarios e a
qualidade dos servigos prestados;

Xl — Chefe de Diviséo de Controle e Andlise Estatistica
de Transito: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Transito, Transportes € Mobilidade Urbana,
com a atribuicdo de supervisionar, coordenar e controlar os
servidores efetivos responsaveis pela coleta, sistematizagao
e anadlise de dados estatisticos relacionados ao fransito
urbano, subsidiando o planejamento e aimplementacao de
politicas publicas de mobilidade e seguranca viaria;

XIIl — Chefe de Divisdo de Transportes Publicos: cargo
de chefia vinculado & Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuicdo
de supervisionar, coordenar e controlar os servidores
efetivos encarregados pela operagao, fiscalizagdo e
acompanhamento técnico dos servigos de transporte
publico coletivo e individual no Municipio de Araguari;

XIV — Chefe de Divisdo Administrativa e Fiscalizagao
de Transito: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana,
com a atribuicdo de supervisionar, coordenar e controlar
os servidores encarregados das atividades administrativas
interas da unidade e as agdes de fiscalizagdo de transito
no Municipio de Araguari, garantindo a legalidade e a
seguranca viaria;

XV —Chefe de Divisdo de Administragao e Contabilidade
do Fundo Municipal de Transito e Transportes: cargo
de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuicdo
de supervisionar, coordenar e controlar os servidores
responsaveis pelas atividades administrativas, contabeis e
financeiras relacionadas a gestéo do Fundo Municipal de
Transito e Transportes, assegurando o0 cumprimento das
normas legais e o uso eficiente dos recursos publicos;

XVI — Chefe de Divisdo de Educagio para o Transito:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuicio
de supervisionar, coordenar e controlar os servidores
encarregados pelas atividades educativas, campanhas
e acbes de conscientizacdo voltadas a seguranca viaria,
a formagéo cidada e a promogdo de comportamentos
responsaveis no transito.

CAPITULO XX _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SME)

Art. 51. Fica criado o cargo de Assessor de Secretario,
na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 52. Fica transformado o cargo de Diretor de
Departamento Administrativo em Assessor Técnico do
Ordenador de Despesas, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educaco.

Art. 53. Aestrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Educagdo passa a ser composta com 0s seguintes
cargos e descricoes:

| — Secretario Municipal de Educagao: agente politico
vinculado a Secretaria Municipal de Educagio, o qual
compete exercer a direcdo superior da Secretaria, com
atribuicbes definidas na Lei Organica do Municipio e demais
legislacdes pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Educagéo: agente
politico vinculado a Secretaria Municipal de Educagao, com
a atribuicdo de coordenar, supervisionar e acompanhar,
em articulagdo com o Secretario Municipal, a formulagdo e
execugao das politicas publicas educacionais, assegurando
aimplementacéo dos planos, programas e metas definidos

pela gestdo municipal, em consonéncia com a legislacdo
vigente;

[l — Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, com a
atribuicdo de prestar assessoramento direto ao Secretario,
contribuindo para a organizagao das agdes institucionais,
acompanhamento de agendas, articulaco intera e apoio
nos processos administrativos de natureza estratégica da
pasta;

IV — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Educacgéo, responsavel por assessorar tecnicamente na
andlise estratégica, coordenacédo e acompanhamento de
processos e projetos que envolvam a tomada de decisao
quanto a aplicacao de recursos publicos, especialmente na
fase de planejamento e formalizag&o das contratagdes;

V — Diretor de Departamento Técnico e Geral: cargo
de dire¢ao vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
com a atribuicdo de coordenar, planejar e supervisionar
os servidores responsaveis pelas atividades técnicas,
administrativas e operacionais da rede municipal de ensino,
assegurando a execugdo das politicas educacionais e o
suporte as unidades escolares;

VI — Diretor de Departamento Pedagdgico de Ensino:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo, com a atribuicido de coordenar, planejar
e supervisionar os servidores efetivos encarregados
das agdes pedagogicas da rede municipal de ensino,
promovendo a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem e assegurando o cumprimento das diretrizes
curriculares;

VII — Diretor de Departamento de Escrituragéo: cargo
de diregao vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
com a atribuicdo de coordenar, planejar e supervisionar
os servidores efetivos encarregados dos processos de
escrituragdo escolar, assegurando o correto registro e
arquivamento da documentagéo académica dos alunos da
rede municipal de ensino;

VIII — Diretor de Departamento de Assisténcia ao
Educando: cargo de diregdo vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, com a atribuicdo de coordenar,
planejar e supervisionar, no plano estratégico, as politicas
e acdes voltadas ao bem-estar e permanéncia dos alunos
na rede municipal de ensino, abrangendo programas de
alimentagdo, transporte, material escolar, uniformes e
demais iniciativas de apoio ao educando;

IX — Diretor de Departamento de Transporte Escolar:
cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo, com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e
supervisionar os servidores efetivos e os terceirizados
encarregados do planejamento, a operagéo e o controle do
transporte escolar no ambito da rede municipal de ensino,
assegurando a regularidade, seguranca e acessibilidade no
deslocamento dos alunos;

X — Chefe de Diviséo de Ensino Fundamental: cargo de
chefia vinculado a Secretaria Municipal de Educagao, com
a atribuicdo de coordenar, supervisionar e acompanhar
os servidores efetivos encamegados da execucao das
diretrizes pedagogicas e administrativas aplicaveis ao
Ensino Fundamental no ambito da rede municipal de ensino,
promovendo a qualidade do ensino e a articulagdo entre as
unidades escolares e os 6rgaos da referida Secretaria;

Xl — Chefe de Diviséo de Educagéo Especial: cargo de
chefia vinculado a Secretaria Municipal de Educagao, com
a atribuicdo de coordenar, supervisionar e acompanhar os
servidores efetivos encarregados das agdes pedagdgicas
e administrativas voltadas ao atendimento educacional
especializado (AEE) e a inclusao de alunos com deficiéncia,
transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagao, no ambito da rede municipal de ensino;

Xl — Chefe de Divisao de Apoio Pedagdgico: cargo
de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
com a atribuigao de coordenar, supervisionar os servidores
efetivos encarregados de acompanhar as agdes de suporte
pedagdgico as unidades escolares da rede municipal de
ensino, promovendo a articulagdo entre os setores técnico-
pedagodgicos da mencionada Secretaria e as escolas;

Xl — Chefe de Divisdo de Recursos Escolares e

Merenda: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal
de Educagdo, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar
e controlar os servidores efetivos encamegados do
forecimento da alimentagdo escolar e a distribuicdo dos
recursos materiais destinados as unidades de ensino da
rede municipal, assegurando o abastecimento, a logistica e
a qualidade dos servigos prestados;

XV — Chefe de Divisdo de Projetos Culturais: cargo
de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
com a atribuicdo de planejar, coordenar e supervisionar 0s
servidores efetivos encarregados da elaboragdo e execugao
de projetos e agdes culturais no ambito educacional,
promovendo o desenvolvimento artistico, cultural e histérico
nas escolas da rede municipal;

XV — Chefe de Divisdo de Educacgéo Infantil: cargo
de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Educaco,
com a atribuicdo de planejar, coordenar e supervisionar os
servidores efetivos encarregados das agdes pedagdgicas
e administrativas relacionadas a Educagdo Infantil,
promovendo o desenvolvimento integral das criangas na
primeira etapa da Educagao Basica;

XVI — Chefe de Divisdo de Projetos e Programas
Educacionais: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, com a atribuicdo de planejar,
coordenar e supervisionar os servidores efetivos
encarregados da execugdo de projetos, programas e
acdes complementares voltadas a melhoria da qualidade
da educagao publica municipal, com foco na inovagao,
inclusdo e equidade;

XVII — Chefe de Divisao de Educagao em Tempo
Integral: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal
de Educagdo, com a atribuicdo de planejar, coordenar
e supervisionar os servidores efetivos encarregados
das agbes relacionadas a implantagdo, ampliagao,
acompanhamento e avaliagdo da oferta de educagéo em
tempo integral na rede municipal de ensino;

XVIII — Chefe de Diviséo de Transporte Escolar: cargo
de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Educago,
com a atribuicdo de planejar, coordenar e supervisionar
os servidores efetivos encamegados das atividades
relacionadas a gestdo e operagao do transporte escolar
no ambito da rede municipal de ensino, assegurando a
regularidade, seguranca e eficiéncia no deslocamento dos
estudantes;

XIX — Chefe de Divisdo de Estatisticas e Indicadores
Educacionais: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, com a atribuicdo de planejar,
supervisionar e controlar os servidores efetivos
encarregados da produgédo, andlise e disseminacdo de
dados estatisticos e indicadores educacionais, com vistas a
subsidiar o planejamento, a formulagao de politicas publicas
e atomada de decisGes estratégicas na area da educacdo.

CAPITULO XXI .
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Art. 54. Ficam criados, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saude, os seguintes cargos:

| —Assessor de Supervisao Hospitalar;

Il — Assessor de Secretario;

Il — Diretor de Transporte da Saude;

IV — Chefe de Divisao de Transporte da Saude.

Art. 55. Ficam transformados, da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Saude, os seguintes cargos
comissionados:

| — Diretor de Departamento de Distribuicdo de
Medicamentos fica transformado em Assessor Técnico do
Ordenador de Despesas;

Il — Chefe de Divisdo de Aimoxarifado fica transformado
em Chefe de Divisdo de Almoxarifado da Saude.

Art. 56. Aestrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Saude passa a ser composta com os seguintes cargos
e descrigdes:

| — Secretario Municipal de Saude: agente politico
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, o qual compete
exercer a direcdo superior da Secretaria, com atribuicbes
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definidas na Lei Orgénica do Municipio e demais legislagdes
pertinentes;

Il — Subsecretario Municipal de Urgéncia, Emergéncia
e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestéo: agente politico
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com a
atribuicdo de coordenar, supervisionar € acompanhar, em
nivel estratégico, as politicas publicas municipais voltadas
ao atendimento de urgéncia e emergéncia, bem como
monitorar a execugao dos Contratos de Gestao firmados
com entidades parceiras, garantindo o alinhamento com os
objetivos da administragéo publica e a legalidade dos atos
praticados;

lll — Subsecretario Municipal de Atengdo a Salde:
agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
com a atribuicao de coordenar, supervisionar e acompanhar,
em nivel estratégico e administrativo, as a¢oes e politicas
publicas de atencéo a satide no ambito do SUS municipal,
assegurando a integragdo das unidades, a eficiéncia
da gestdo e o alinhamento com os planos e diretrizes da
mencionada Secretaria;

IV — Contador do Fundo Municipal de Saude: cargo
de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Saude, com a atribuicdo de elaborar estudos e pareceres
visando o apoio técnico-contabil ao Secretario de Saude,
na gestdo do Fundo Municipal de Saude, observando a
legislag&o vigente, os principios da contabilidade publica e
os padrdes exigidos pelos érgaos de controle;

V — Assessor de Supervisdo Hospitalar: cargo de
assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Saude, com a atribuicio de elaborar estudos e pareceres
técnicos para subsidiar o Secretario de Saude na
coordenagao, em ambito gerencial e administrativo, dos
fluxos de ocupacgao e liberagao de leitos hospitalares sob
gestdo municipal, conforme as direfrizes da Resolugéo
SES/MG n° 9.977/2025, garantindo o uso eficiente da rede
hospitalar e 0 apoio ao processo regulatério do SUS;

VI —Assessor de Secretario: cargo de assessoramento
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com a
atribuicao de prestar assessoramento direto ao Secretario,
contribuindo para a organizagéo das agdes institucionais,
acompanhamento de agendas, articulagéo intema e apoio
nos processos administrativos de natureza estratégica da
pasta;

VIl — Assessor Técnico do Ordenador de Despesas:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Saulde, responsavel por assessorar tecnicamente na
andlise estratégica, coordenagdo e acompanhamento de
processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo
quanto a aplicagao de recursos publicos, especialmente na
fase de planejamento e formalizagZo das contratagdes;

VIII — Assessor Chefe de Planejamento da Saude:
cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal
de Saude, com a atribuigdo de coordenar e acompanhar o
planejamento estratégico da salide municipal, subsidiando
a gestdo com dados, diagnosticos e estudos técnicos
voltados a formulagdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas de saude;

IX — Diretor de Departamento de Apoio a Comunicacgio
em Saude: cargodediregcdo vinculado a SecretariaMunicipal
de Saude, com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e
supervisionar os servidores efetivos responsaveis pelas
agoes institucionais de apoio a comunicagao da referida
Secretaria, assegurando a divulgagdo transparente e
acessivel das politicas publicas de salude e das campanhas
institucionais;

X — Diretor de Apoio Diagnéstico: cargo de diregéo
vinculado a Secretaria Municipal de Satide, com a atribuicio
de coordenar, planejar e supervisionar os servidores
efetivos responsaveis pelas agdes de apoio aos servigos
de diagndstico da rede municipal de saude, promovendo
a adequada estruturagao, logistica e suporte aos setores
responsaveis por exames e procedimentos de apoio ao
diagndstico;

Xl — Diretor de Departamento de Ambulatério: cargo
de direcido vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
com a atribuicdo de planejar, coordenar e supervisionar
os servidores efetivos responsaveis pelos servigos
ambulatoriais da rede publica municipal de saude, com

foco na organizagao de processos, articulagao intersetorial
€ apoio a execugdo das politicas publicas de saude no
ambito ambulatorial;

XIl - Diretor de Departamento de Apoio ao Gabinete do
Secretariode Saude: cargode dire¢aovinculado a Secretaria
Municipal de Saude, com a atribuicdo de coordenar e
organizar o trabalho dos servidores efetivos responsaveis
pelas atividades de apoio direto ao Gabinete do Secretario
Municipal de Saude, promovendo a articulagao intersetorial,
0 acompanhamento das acgdes estratégicas da Pasta e o
suporte as atividades administrativas e institucionais do
respectivo gabinete;

Xl — Diretor de Cuidados e de Protegdo Animal: cargo
de direcdo vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
com a atribuigdo de coordenar, supervisionar os servidores
efetivos responsaveis por promover a articulagdo
administrativa das politicas publicas voltadas a atengéo a
saude animal, zelando pelo planejamento, monitoramento
e apoio as agoes executadas pelos érgaos competentes;

XIV — Diretor de Departamento de Atencéo Hospitalar
e Ambulatorial: cargo de dire¢do vinculado & Secretaria
Municipal de Saude, com a atribuicio de coordenar,
planejar e supervisionar, em nivel administrativo, as
politicas, programas e a¢des de apoio a atencdo hospitalar
e ambulatorial no ambito do SUS municipal, assegurando
0 adequado funcionamento das unidades e a observancia
dos parametros de qualidade e eficiéncia dos servicos;

XV — Diretor de Departamento de Enfermagem: cargo
de dire¢cdo vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
com a atribuicdo de coordenar, planejar e supervisionar os
profissionais da enfermagem no ambito da rede publica
municipal de saude;

XVI — Diretor de Departamento de Vigildncia em
Saude: cargo de diregao vinculado a Secretaria Municipal
de Saude, com a atribuicdo de planejar, coordenar e
supervisionar os servidores efetivos responsaveis pelas
acoes e politicas publicas voltadas a vigilancia em saude
no Municipio de Araguari, respeitadas as competéncias
técnicas e operacionais atribuidas aos servidores efetivos;

XVII-Diretor de Transporte da Saude: cargo de diregdo
vinculado a Secretaria Municipal de Satde, com a atribuicao
de coordenar, planejar e supervisionar os servidores efetivos
responsaveis pelos servicos de transporte vinculados
as demandas da saude publica, garantindo a logistica
adequada para a prestagao dos servicos assistenciais,
respeitadas as atribuicdes dos servidores efetivos;

XVIII — Diretor do Programa da Saude: cargo de
diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com
a atribuicdo de coordenar, supervisionar os servidores
efetivos responsaveis pela execugdo dos programas de
saude instituidos no Municipio de Araguari, zelando pela
articulagdo entre os setores envolvidos, pelo cumprimento
das metas pactuadas e pelo monitoramento das agdes sob
responsabilidade da mencionada Secretaria;

XIX — Chefe da Assessoria Técnica da Saude: cargo de
chefia vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com a
atribuicdo de coordenar, supervisionar os servidores efetivos
responsaveis pelo planejamento e acompanhamento de
politicas publicas de satide no Municipio de Araguari, com
foco na articulagdo intersetorial, na gestao estratégica e na
conformidade nomativa;

XX — Chefe de Divisao da Farmacia Publica: cargo de
chefia vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com
a atribuicdo de coordenar e supervisionar os servidores
efetivos ou terceirizados responsaveis pelo controle de
estoques e distribuicdo de medicamentos no ambito da
Fammacia Publica Municipal, garantindo eficiéncia na
gestdo dos insumos e conformidade com as diretrizes
estabelecidas;

XXI — Chefe de Divisdo do Almoxarifado da Saude:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Saude, com a atribuicdo de coordenar os servidores
efetivos ou terceirizados responsaveis pelas atividades
de armazenamento, controle e distribuicdo de materiais,
equipamentos e insumos médicos e administrativos,
garantindo a eficiéncia dos fluxos de suprimentos e o apoio
as unidades de saude do Municipio de Araguari;

XXII — Chefe de Divisdo de Ambulatério Mental: cargo

de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
com a atribuicdo de coordenar os servidores efetivos
responsaveis pelos processos de apoio logistico, e
acompanhamento institucional e suporte a execugao das
politicas publicas de saide mental, em articulagdo com os
servigos especializados do Municipio de Araguari,

XXIII — Chefe de Divisdo de Transporte da Saude:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
com a atribuicdo de coordenar, administrar e fiscalizar
os servidores efetivos responsaveis pelos servicos de
transporte vinculados a saude publica, promovendo a
adequada gestao da frota, das escalas e da manutengao
dos veiculos utilizados para apoio as agoes da pasta;

XXIV - Chefe de Diviséo de Medicamentos da Farmacia
Basica: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal
de Saude, com a atribuicdo de coordenar e supervisionar
os servidores efetivos ou terceirizados responsaveis pelas
atividades de controle, registro e organizagao da Farmacia
Basica, prestando apoio a gestdo dos medicamentos sob
responsabilidade dos profissionais legalmente habilitados;

XXV—-Chefe de Divisdo de Medicamentos Excepcionais:
cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Saude, com a atribuigdo de coordenar e supervisionar os
servidores efetivos ou terceirizados responsaveis pelos
procedimentos de controle, organizacdo e apoio logistico
da unidade responsavel pelos medicamentos de carater
excepcional, em conformidade com as normas vigentes e
em cooperacgio com os profissionais habilitados.

CAPITULO XXII _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Os ocupantes de cargos de provimento em
comissao deverao possuir escolaridade compativel com o
exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 58. Ficam extintos os seguintes cargos de
provimento em comiss&o:

| —21 (vinte e um) de Assessor de Diretoria;

I — Chefe de Divisdo de Assuntos Contabeis e
Financeiros do Gabinete do Vice-Prefeito;

lll — Chefe de Divisdo Administrativa do Gabinete do
Vice-Prefeito;

IV — Chefe de Divisdo Administrativa da Secretaria
Municipal de Administrac&o;

V —Assessor do Coordenador da Assisténcia Judiciaria
da Procuradoria Geral do Municipio;

VI —2 (dois) de Assessor de Turismo;

VIl -5 (cinco) de Coordenador de Segao;

VIII—Assessor Administrativo e Financeiro da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

IX — Chefe de Divisdo Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacéo;

X — Chefe de Diviséo de Entrega de Medicamentos da
Secretaria Municipal de Saude;

Xl —Diretor de Diretoria;

Xl — Coordenador de Vigilancia em Saude.

Art. 59. Ficam revogados:

| — a Lei Complementar n° 205, de 6 de fevereiro de
2023;

Il—aLein®7.013, de 18 de dezembro de 2024;

Il — os Anexos VIl e VIl da Lei Complementar n° 41, de
30 de junho de 2006.

Art. 60. Permanecem em vigéncia a Lei Complementar
n° 70, de 7 de outubro de 2010, e todas as leis
complementares posteriores que dispuseram sobre a
reestruturagdo da Procuradoria Geral do Municipio de
Araguari, bem como as atribuigdes dos respectivos cargos
de provimento em comissao e das fungdes comissionadas.

Art. 61. Os gastos com a execugao da presente Lei
correrdao a conta das dotagbes proprias do orgcamento
municipal, suplementadas se necessario.

Art. 62. Integram a presente Lei os anexos | e Il.

Art. 63. A presente Lei entra em vigor na data de sua
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publicagéo. IERAI\EBF Assessor Especial do Prefeito | Assessoramento 6.431,00
OUtLljzl”)I?OEgeEIZ-IC-)szgA MUNICIPAL DE ARAGUARI’ Estado de Minas Gerals, em 31 de FEBRAI\EBF Assessor Especial do Prefeito Il Assessoramento 6.431,00
RENATO CARVALHO FERNANDES GAB Assessor Especial de Gestdo Estratégica da Comuni- Assessoramento 8.792,34
Johnathan Lourengo de Almeida PREF cagao
[ eonardo Furtado Borelli GAB Assessor Especial de Planejamento e Gest&o Estra- Assessoramento 12.100,34
ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO s e
GAB Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento 4.243,41
PREF
Unidade Cargo Tipo Vl(:;:;rr(l;;;o GAB Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito Assessoramento 3.536,16
PREF
SMA Secretario Municipal de Administragao Agente Politico 13.310,00 GAB Superintendente da Promogao da Igualdade Racial, Diregao 8.792.34
SMA Subsecretario Municipal de Gestao de Pessoas Agente Politico 5.947,40 PREF dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social — SUPIR
SMA Subsecretario Municipal de Gestao Patrimonial Agente Politico 5.947,40 GAB Superintendente Adjunto da Promogéo da Igualdade Diregéo 5.947,40
SMA Assessor Especial de Recursos Humanos Assessoramento 4.969,61 PREF Racial, dos Direitos HurSnS;:); e da Inclusdo Social -
SMA Assessor da Procuradoria Geral-Administragédo Assessoramento 4.243,41 GAB Assessor Especial de Assuntos de Equidade para Assessoramento 4.969,61
SMA Assessor Estratégico Administrativo Assessoramento 3.120,36 PREF Comunidades ou Grupos Vulneraveis
SMA Assessor de Secretario Assessoramento 3.120,36 GAB VICE Assessor Especial do Vice-Prefeito Assessoramento 6.431,00
SMA Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36 GAB VICE Assessor Especial do Vice-Prefeito Assessoramento 6.431,00
SMA Diretor Geral de Gestédo de Pessoas Diregao superior 6.437,14 GAB VICE Assessor Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito Assessoramento 3.536,16
SMA Diretor de Departamento de Gestéo Patrimonial Direcéo 3.120,36 GAB VICE Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36
SMA Diretor de Departamento de Capacitagdo Permanente Direcéo 3.120,36 GAB VICE Diretor de Marketing e Relagdes Publicas Diregao 3.120,36
SMA Diretor de Departamento de Gestao de Frota Diregéo 6.437,14 SMAPAA | Secretario Mun|c:s:;?oeﬁggf:;tgrzeizcuarla, Abasteci- Agente politico 13.310,00
SMA Diretor de Departamento de Protocolo e Arquivo Diregao 3.120,36 SMAPAA | Subsecretario Municipal de Desenvolvimento do Agro- Agente politico 5.947,40
SMA Diretor de Departamento Especializado em Saude e Direcéo 3.120,36 negocio
Seguranga Ocupacional SMAPAA Assessor de Secretario Assessoramento 3.120,36
SMA Diretor de Departamento de Servigos Gerais Diregdo 3.120,36 SMAPAA Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36
SMA Chefe de Divisao de Administragdo de Pessoal Chefia 2.064.94 SMAPAA Diretor de Departamento do Desenvolvimento Rural Direcao 3.120,36
SMA Chefe de Diviso de Arquivo Chefia 2.064,94 SMAPAA Diretor de Departamento do Servigo de Inspegdo Diregdo 3.120,36
SMA Chefe de Divisdo de Almoxarifado Chefia 2.064,94 Municipal
SMA Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Chefia 2.064,94 SMAPAA Diretor de Departamento dos Servigos Rurais Direcédo 3.120,36
: .H~“ma”°s - : SMAPAA Chefe de Divisdo de Manutencao de Estradas Chefia 2.064,94
SMA Chefe de Divisdo de Gestdo de Frota Chefia 206494 SMAPAA Chefe de Divis&o de Abastecimento Chefia 2.064,94
SMA Chefe de Divisao de Gestao e Controle de Pessoal Chefia 2.064,94 SMAPAA Chefe de Divisao de Apoio Técnico Chefia 2.064.94
SMA Chefe de Divisdo de Inventario e Controle de Estoque Chefia 2.064,94 SMAPAA Chefe de Divisao de Patrulha Agricola Chefia 2.064.94
SMA Chefe de Divisao de Patrimonio de Imoveis Chefia 2.064.94 SEDETUR | Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico Agente politico 13.310,00
SMA Chefe de Diviséo de Patriménio de Materiais Chefia 2.064,94 e Turismo
SMA Chefe de Divisdo de Protocolo Chefia 2.064,94 SEDETUR Subsecretario Municipal de Industria e Comércio Agente politico 5.947,40
SMA Chefe de Divisdo de Servigos Internos Chefia 2.064,94 SEDETUR Assessor Especial de Microempreendedorismo Assessoramento 4.969,61
SMA Chefe de Divisédo de Zeladoria Chefia 2.064,94 SEDETUR Assessor de Secretario Assessoramento 3.120,36
PGM Procurador-Geral do Municipio Direg&o superior 14.175,48 SEDETUR Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36
PGM Subprocurador Geral Direcéo superior 9.834,80 SEDETUR Diretor de Departamento de Promogdes e Eventos Direcéo 5.406,76
PGM Assessor Especial da Procuradoria Geral Assessoramento 7.840,75 SEDETUR | Diretor de Departamento de Apoio aos Prestadores de Direcéo 3.120,36
PGM Assessor Especial da Procuradoria Geral Assessoramento 7.840,75 Servigos
PGM Assessor Especial da Procuradoria Geral Assessoramento 7.840,75 SEDETUR Diretor de Departamento de Turismo Diregdo 3.120,36
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento 4.243,41 SEDETUR Administrador do Aeroporto Diregdo 312036
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento 4.243,41 SEDETUR Chefe de Divisdo de Turismo Chefia 2.064.94
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento 4.243,41 SEDETUR Chefe de Divisdo de Turismo Chefia 2.064.94
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento 4.243,41 SEFAZ Secretario Municipal de Fazenda Agente politico 13.310,00
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento 4.243.41 SEFAZ Subsecretario Municipal de Finangas Publicas Agente politico 5.947,40
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento 4.243,41 SEFAZ Subsecretario Municipal de Defesa do Consumidor Agente politico 5.947,40
PGM Assessor da Procuradoria Geral Assessoramento 4.243,41 SEFAZ Contador-Geral do Municipio Diregdo superior 10.514,12
PGM Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36 SEFAZ Tesoureiro Diregdo 6.153.40
CGM Controlador-Geral do Municipio Direcéo superior 14.175,48 SEFAZ Tesoureiro Diregdo 6.153,40
CGM Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio Assessoramento 5.947,40 SEFAZ Assessor Especial do Contador-Geral Assessoramento 4.969,61
CGM Assessor da Controladoria Geral Assessoramento 3.536,16 SEFAZ Assessor de Secretario Assessoramento 312036
CGM Assessor da Controladoria Geral Assessoramento 3.536.16 SEFAZ Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36
CcaM Assessor da Controladoria Geral Assessoramento 3.536.16 SEFAZ Diretor de Departamento de Fiscalizagcdo de Rendas Direcéo 3.120,36
CGM Assessor da Controladoria Geral Assessoramento 3.536,16 SEFAZ Diretor de Contabilidade Diregdo 3.536,16
CGM Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36 SEFAZ Diretor de Depadang;o;:g;l:;zj}amento e Programa- Direggo 3.536,16
SEFAZ Diretor de Departamento do PROCON Diregéo 3.120,36
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SEFAZ Diretor de Departamento Financeiro Diregéo 3.120,36 SMLLCC- | Diretor do Nucleo de Apuracéo de Infragdes e Sangdes Diregéo 3.120,36
SEFAZ | Chefe de Diviso de Fiscalizagio de Tributos Préprios Chefia 2.064,94 T Administrativas
SEFAZ Chefe de Divisio de Pesquisas Chefia 2.064,94 SM"TLICC' Chefe de Divisdo de Licitagao Chefia 2.064,94
SEFAZ Chefe de Divis&o de Assuntos Contabeis Chefia 2.064,94 SMLLCC- Chefe de Divisdo de Compras Chefia 2.064,94
SEFAZ Chefe de Divis&o de Fiscalizacdo Chefia 2.064,94 Tl
SEFAZ Chefe de Divisao de Acompanhamento das Transferén- Chefia 2.064,94 SMLLCC- Chefe de Divisao de Informatica e Suprimentos Chefia 2.064,94
cias Intergovernamentais Tl
SEFAZ Chefe de Divisdo de Monitoramento de Recursos Chefia 2.064,94 SMLLCC- Chefe de Diviséo de Processamento de Dados Chefia 2.064,94
Publicos Tl
SEFAZ Chefe de Divisdo de Divida Ativa Chefia 2.064,94 SEINFRA Secretario Municipal de Infraestrutura Agente politico 13.310,00
SECOM Secretario Municipal de Comunicagdo Agente politico 13.310,00 SEINFRA Subsecretario Municipal de Apoio Operacional Agente politico 5.947,40
SECOM Subsecretario Municipal de Comunicag&o Social Agente politico 5.947,40 SEINFRA Assessor Estratégico da Infraestrutura Assessoramento 5.406,76
SECOM Assessor de Secretario Assessoramento 3.120,36 SEINFRA Assessor Técnico de Controle de Implantagao Assessoramento 5.406,76
SECOM Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36 SEINFRA Assessor Técnico de Sistemas de Drenagem Assessoramento 5.406,76
SECOM Diretor de Departamento de Cerimonial e Eventos Diregéo 5.406,76 SEINFRA Assessor Técnico de Infraestrutura Rural Assessoramento 5.406,76
SECOM Diretor de Comunicagao Digital e Social Diregao 3.120,36 SEINFRA Assessor Técnico de Controle de Manutengéo Assessoramento 5.406,76
SECOM Diretor de Departamento de Marketing e Publicidade Diregao 5.406,76 SEINFRA Assessor Técnico de Pavimentos Assessoramento 5.406,76
SECOM Chefe de Divis&o de Criagdo e Produgado Publicitaria Chefia 2.064,94 SEINFRA Supervisor Geral dos Cemitérios Municipais Assessoramento 5.406,76
SECOM Chefe de Divisdo de Redes Sociais Chefia 2.064,94 SEINFRA Assessor de Secretario Assessoramento 3.120,36
SECOM Chefe de Divisdo de Relagdes Publicas e Assessoria Chefia 2.064,94 SEINFRA Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36
de Imprensa SEINFRA Assessor da Procuradoria Geral — Infraestrutura Assessoramento 4.243,41
SEGov Secretario Municipal de Governo Agente politico 13.310,00 SEINFRA Diretor de Departamento de Manutengéo de Ativos Diregéo 3.120,36
SEGOV Subsecretario Munlﬁ:lpal de Artlcula(;aq Institucional e Agente politico 5.947,40 SEINFRA Diretor de Departamento de Topografia Direcdo 3.120,36
Relagdes Governamentais
SEGOV Assessor de Secretario Assessoramento 3.120.36 SEINFRA Diretor de Departamento de Concessdes Estaveis Diregéo 3.120,36
SEGOV Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36 SEINFRA Diretor de Departamento de Servigos Diregdo 312036
SEGOV Diretor de Departamento de Gestéo de Atos Oficiais e Diregéo 3.120,36 SEINFRA Diretor de Departamento de Fiscalizagdo Diregao 312036
Apoio Legislativo SEINFRA Chefe de Divisao de lluminagéo Publica Chefia 2.064,94
SEGOV Secretario da Junta de Servigo Militar Diregéo 3.120,36 SEINFRA Chefe de Divisdo de Infraestrutura Viaria Chefia 2.064,94
SMMA Secretario Municipal de Meio Ambiente Agente politico 13.310,00 SEINFRA Chefe de Divisédo de Manutengao Programada Chefia 2.064,94
SMMA Subsecretario Municipal de Gestdo Ambiental e Sus- Agente politico 5.947,40 SEINFRA Chefe de Divisdo de Obras Publicas e Privadas Chefia 2.064,94
tentabilidade SEINFRA Chefe de Divisdo de Servigos Operacionais Chefia 2.064,94
SMMA Assessor de Secretdrio Assessoramento 3.120.36 SEINFRA | Chefe de Divisao de Controle e Qualidade de Obras Chefia 2.064,94
SMMA Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 312036 SEPLAN Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Agente politico 13.310,00
SMMA Diretor de Departamento de Politicas Ambientais Diregéo 3.120,36 Habitagédo
SMMA Diretor de Departamento de Conservagao e Recupera- Diregéo 3.120,36 SEPLAN | Subsecretario Municipal de Planejamento e Orgamento Agente politico 5.947,40
gdo Ambiental SEPLAN Subsecretario Municipal de Habitagao e Regularizagao Agente politico 5.947,40
SMMA Diretor de Departamento de Controle Ambiental Diregéo 3.120,36 Fundiaria
SMMA Chefe de Divisédo de Arborizagdo Urbana Chefia 2.064,94 SEPLAN Assessor Especial de Planejamento Assessoramento 4.969,61
SMMA Chefe de Divisdo de Parques e Jardins Chefia 2.064,94 SEPLAN Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36
SMMA Chefe de Diviséo de Licenciamento Ambiental Chefia 2.064,94 SEPLAN Assessor de Secretario Assessoramento 3.120,36
SMLLCC- | Secretario Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Agente politico 13.310,00 SEPLAN Gerente Municipal de Convénios e Contratos Direcéo superior 6.437,14
L Contratos e Tecnologia da Informagao SEPLAN Diretor de Departamento de Planos, Programas e Diregéo 3.120,36
SMLLCC- Subsecretario Municipal de Contratos e Licitacdes Agente politico 5.947,40 Projetos
T SEPLAN Diretor de Departamento de Orgamento Diregéo 3.120,36
SMI?;'ICC' Assessor de Secretario Assessoramento 312036 SEPLAN Diretor de Departamento de Planejamento Urbano Direcéo 3.120,36
SMLLCC- Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36 SEPLAN Diretor de Departamento de Regularizagéo Fundidria Diregéo 8.120,36
Tl SEPLAN Diretor de Departamento de Habitagéo Direcao 3.120,36
SMLLCC- Diretor Geral de Tecnologia da Informagéo Direcéo 6.437,14 SEPLAN Chefe de Divisdo de Pesquisas e Demandas Sociais Chefia 2.064,94
TI
SEPLAN | Chefe de Divisdo do Programa Minha Casa Minha Vida Chefia 2.064,94
SMLLCC- Diretor de Licitagdes e Contratos Administrativos Diregéo 5.406,76 — - -
TI SEPLAN Chefe de Divisdo Técnica de Projetos e Acompanha- Chefia 2.064,94
mento de Programas
SMLLCC- Diretor de Departamento de Suprimentos e Logistica Direcéo 5.406,76 — - -
T SEPLAN Chefe de Divisdo da REURB Social Chefia 2.064,94
SMLLCC- Diretor de Departamento de Compras Direcéo 5.406,76 SEPLAN Chefe de Divisdo de Projetos Viarios Chefia 2.064,94
Tl SEPLAN Chefe de Diviséo de Estatistica, Pesquisa e Banco de Chefia 2.064,94
SMLLCC- | Diretor de Departamento de Suprimentos em Satide Direcdo 3.120,36 Dados
Tl SEPLAN Chefe de Divisdo de Acompanhamento da Execugéo Chefia 2.064,94
SMLLCC- Diretor do Centro de Processamento de Dados Diregdo 3.120,36 Orgamentaria
Tl SEPLAN Chefe de Divisdo de Equipamentos Publicos Chefia 2.064,94
SMLLCC- | Diretor de Departamento de Apoio ao Pregdo e Dispen- Diregédo 3.120,36 SEPLAN Chefe de Divisdo de Diretrizes Orgamentarias Chefia 2.064,94
TI sa Eletronica
SMDS Secretario Municipal de Desenvolvimento Social Agente politico 13.310,00
SMLLCC- Diretor de Departamento de Contratos Diregéo 3.120,36
TI SMDS Subsecretario Municipal do Trabalho, Juventude e Agente politico 5.947,40
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SMDS Subsecretario Municipal de Combate a Fome e Insegu- Agente politico 5.947,40 SME Diretor de Departamento Pedagdgico de Ensino Direcéo 3.120,36
ranga Alimentar SME Diretor de Departamento de Escrituragao Diregéo 3.120,36
SMDS Assessor Especial de C;?lt;ate a Dependéncia Qui- Assessoramento 4.969,61 SME Diretor de Departamento de Assisténcia ao Educando Diregdio 3.120,36
SMDS Assessor Especial de Combate a Fome Assessoramento 4.969,61 SME Diretor de Departamento de Transporte Escolar Diregdo 312036
SMDS Assessor de Secretario Assessoramento 3.120,36 SME Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental Chefia 2.064,94
SMDS Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36 SME Chefe de Divisdo de Educagdo Especial Chefia 2.064,94
SMDS Diretor de Departamento de Agdo Social Direcéo 3.120,36 SME Chefe de Divisdo de Apoio Pedagogico Chefia 2.064,94
SMDS Diretor de Departamento de Projetos Sociais Diregéo 3.120,36 SME Chefe de Divisdo de Recursos Escolares e Merenda Chefia 2.064,94
SMDS Diretor de Departamento de Combate a Dependéncia Diregéo 3.120,36 SME Chefe de Divisdo de Projetos Culturais Chefia 2.064,94
Quimica SME Chefe de Divisdo de Educagao Infantil Chefia 2.064,94
SMDS Diretor de Departamento de Combate a Fome e a Diregé&o 3.120,36 SME Chefe de Divisao de Projetos e Programas Educacio- Chefia 2.064,94
Inseguranga Alimentar nais
SMDS Diretor de Departamento de Apoio as Populagdes Diregéo 3.120,36 SME Chefe de Divisdo de Educagdo em Tempo Integral Chefia 2.064,94
Vulneraveis
SME Chefe de Divisao de Transporte Escolar Chefia 2.064,94
SMDS Diretor de Transporte do Desenvolvimento Social Diregéo 3.120,36 — . - -
SME Chefe de Divisao de Estatisticas e Indicadores Educa- Chefia 2.064,94
SMDS Chefe de Divisdo da Promogéo e Assisténcia Social Chefia 2.064,94 cionais
SMDS Chefe de Divisdo de Combate a Inseguranga Alimentar Chefia 2.064,94 SMS Secretario Municipal de Saude Agente politico 13.310,00
SMDS Chefe de Divisao de Prevencéo e Reinsergéo Chefia 2.064,94 SMS Subsecretario Municipal de Urgéncia, Emergéncia e Agente politico 9.075,00
SMSUD Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Distritais Agente politico 13.310,00 Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo
SMSUD Subsecretario Municipal de Servicos Distritais Agente politico 5.047,40 SMS Subsecretario Municipal de Atencéo a Saude Agente politico 9.075,00
SMSUD Assessor de Secretario Assessoramento 3.120.36 SMS Contador do Fundo Municipal de Saude Assessoramento 5.406,76
SMSUD Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36 SMS Assessor de Supervisao Hospitalar Assessoramento 5.406,76
SMSUD Diretor de Departamento de Limpeza Urbana Diregao 3.120,36 SMS Assessor de Secretario Assessoramento 3.120,36
SMSUD Diretor de Departamento de Limpeza e Conservagéo Diregéo 3.120.36 SMS Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36
dos Distritos SMS Assessor Chefe de Planejamento da Saude Assessoramento 3.120,36
SMSUD Chefe de Divisédo de Coleta e Destinagéo Final do Lixo Chefia 2.064,94 SMS Diretor de Departamento de Apoio & Comunicagdo em Diregdo 3.120,36
SMSUD Chefe de Divis&o da Limpeza Urbana Chefia 2.064,94 Saude
SMSUD | Chefe de Divisdo de Fiscalizagao de Posturas e Ocu- Chefia 2.064,94 SMS Diretor de Apoio Diagnostico Diregdo 312036
pagéo do Espaco Publico SMS Diretor de Departamento de Ambulatério Diregéo 3.120,36
SET- Secretario Municipal de Transito, Transportes e Mobili- Agente politico 13.310,00 SMS Diretor de Departamento de Apoio ao Gabinete do Diregéo 3.120,36
TRANS dade Urbana Secretario de Saude
SET- Subsecretario Municipal de Transito e Transportes Agente politico 5.947,40 SMS Diretor de Cuidados e de Protegdo Animal Diregéo 4.969,61
TRANS
SET- Assessor Especial de Transito e Transporte Assessoramento 4.969,61
TRANS SMS Diretor de Departamento de Atencéo Hospitalar e Diregéo 3.120,36
SET- Assessor Especial de Mobilidade Urbana Assessoramento 4.969,61 Ambulatorial
TRANS SMS Diretor de Departamento de Enfermagem Direcéo 3.120,36
SET- Assessor Técnico da JARI Assessoramento 3.120,36 SMS Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude Diregéo 3.120,36
TRANS
SMS Diretor de Transporte da Saude Diregéo 3.120,36
SET- Assessor de Secretario Assessoramento 3.120,36 - - —
TRANS SMS Diretor do Programa da Saude Diregéo 3.120,36
SET- Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36 SMS Chefe da Assessoria Técnica da Saude Chefia 3.120,36
TRANS SMS Chefe de Divisdo da Farmacia Publica Chefia 2.064,94
SET- Diretor de Departamento de Transito Urbano, Rodovia- Diregéo 3.120,36 SMS Chefe de Divisdo do Almoxarifado da Satde Chefia 2.064,94
TRANS rio e Transportes Publicos
SMS Chefe de Divisdo de Ambulatério Mental Chefia 2.064,94
SET- Diretor de Departamento de Mobilidade Urbana Diregéo 3.120,36
TRANS SMS Chefe de Divisdo de Transporte da Saude Chefia 2.064,94
SET- Diretor de Frota da SETTRANS Diregdo 3.120,36 SMS Chefe de Divisdo de Medilcamentos da Farmacia Ba- Chefia 2.064,94
TRANS sica
SET- Administrador do Terminal Rodoviario Direcéo 3.120,36 SMS Chefe de Divisdo de Medicamentos Excepcionais Chefia 2.064,94
TRANS ~
SET- Chefe de Divisédo de Controle e Andlise Estatistica de Chefia 2.064,94 ANEXO I _ATRIBUICOES
TRANS Transito . -
— — , Secretario Municipal
SET- Chefe de Divisdo de Transportes Publicos Chefia 2.064,94 . Subscrever atos e regulamentos referentes a seus érgéos
TRANS . ~ = y !
. Expedir instrucbes para a boa execucdo das leis, decretos e regulamentos
SET- Chefe de Divisdo Administrativa e Fiscalizagéo de Chefia 2.064,94 relacionados a sua area de atuagéo;
TRANS Transito +  Comparecer & Camara Municipal, sempre que convocado, para prestar
SET- Chefe de Divisao de Administragéo e Contabilidade do Chefia 2.064,94 esclarecimentos oficiais;
TRANS Fundo Municipal de Transito e Transportes . Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades
SET- Chefe de Divisdo de Educagéo para o Transito Chefia 2.064,94 administrativas, de gestdo da sua pasta;
TRANS . Propor politicas, normas e procedimentos para modemizagdo administrativa e
SME Secretario Municipal de Educagdo Agente politico 13.310,00 ot|m|zagao dos recursos pUb"COS_; . . .
e | Subsooratario Moo J——— =947 20 . Representar a Secretaria em eventos, reunides e demais atos oficiais;
P ¢ genep 2 +  Praticaroutros atos necessarios a gestio e ao funcionamento da pasta, observada
SME Assessor de Secretario Assessoramento 3.120,36 a |egis|a§éo Vigente.
SME Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessoramento 3.120,36 Forma de Recrutamento: ampla-
SME Diretor de Departamento Técnico e Geral Direcao 3.120,36 - .. ~
P ¢ Subsecretario Municipal de Gestéo de Pessoas
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. Coordenar as agbes da politica de gestéo de
pessoas no Municipio, promovendo diretrizes para o
desenvolvimento humano e institucional;

. Supervisionar os processos de recrutamento,
selegdo, posse, movimentacdo e desligamento dos
servidores municipais;

. Gerenciar a folha de pagamento, assegurando a
legalidade, eficiéncia e controle das verbas salariais;

. Definir diretrizes para programas de capacitagéo,
avaliagdo de desempenho, saude do servidor e qualidade
de vida no trabalho;

. Controlar o cumprimento da legislagéo trabalhista,
previdenciaria e estatutaria aplicavel aos servidores publicos
municipais;

. Representar a Secretaria em assuntos correlatos
a gestao de pessoal, junto a sindicatos, érgdos de controle,
conselhos e demais entidades.

. Substituir o Secretario Municipal de Administragéo
em seus impedimentos legais ou quando designado
formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario Municipal de Gestao Patrimonial

. Coordenar a politica de administragéo patrimonial
do Municipio, promovendo a gestéo eficiente dos bens
moveis e iméveis;

. Supervisionar 0s processos de inventario,
tombamento, registro, cessao, alienagdo e desfazimento
de bens patrimoniais;

. Definir diretrizes para organizagéo e controle dos
almoxarifados e materiais permanentes;

. Gerenciar os  processos  administrativos
relacionados a ocupagdo, manutencdo e guarda do
patriménio publico municipal;

. Representar a Secretaria de Administracdo em
comissoes, reunioes e tratativas que envolvam a politica de
gestao patrimonial do Municipio;

. Propor normas intemas, fluxos operacionais e
medidas de modemizag¢io na gestao do patriménio publico.

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor Especial de Recursos Humanos

. Assessorar o Secretario/Subsecretario de Gestéo
de Pessoas, elaborando estudos acerca da implementacéo
de politicas de recursos humanos, com foco em
modemizagdo administrativa e valorizagdo dos servidores;

. Elaboracdo de relatérios, pareceres e estudos
sobre folha de pagamento, estrutura funcional e impacto de
pessoal;

. Elaborar minutas de pareceres técnicos e
estudos, acerca de medidas de inovagao e boas praticas
na gestao de recursos humanos, promovendo eficiéncia,
padronizagao e conformidade legal.

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor Estratégico Administrativo

e Assessorar diretamente o Secretario Municipal
de Administracdo na formulagdo de diretrizes, metas e
projetos voltados a melhoria dos processos organizacionais
e administrativos da pasta;

. Elaborar minutas de pareceres técnicos e estudos,
de acompanhamento dos indicadores de desempenho,
metas administrativas e instrumentos de monitoramento de
politicas publicas sob responsabilidade da Secretaria;

. Elaborar diagndsticos, pareceres técnicos e
relatérios gerenciais que subsidiem decisbes administrativas
e institucionais;

. Elaborar minutas de pareceres técnicos e
estudos acerca de solugdes administrativas baseadas em
evidéncias, promovendo a integracéo entre planejamento,
execugao e avaliagao das acbes da Secretaria.

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor de Secretario

e Assessorar o Secretdrio da Pasta, elaborando
estudos acerca do acompanhamento de processos,
prazos, prioridades e compromissos institucionais;

. Elaboragdo de minutas de atos administrativos

tais como, memorandos, despachos e documentos
estratégicos da Secretaria;
Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor Técnico do Ordenador de Despesas

. Assessorar 0 Ordenador de Despesas na
definicao de diretrizes e prioridades para as demandas de
contratagao, observando os principios da economicidade,
eficiéncia e legalidade;

. Elaborarminutasde Estudos TécnicosPreliminares
(ETP), e de Termos de Referéncia para serem submetidos
ao ordenador de despesas, garantindo alinhamento com o
planejamento estratégico e orcamentario;

. Emitir pareceres técnicos consultivos sobre a
viabilidade e pertinéncia das contratagdes, subsidiando a
tomada de decisdo do Ordenador de Despesas.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

. Gerenciar os setores de cadastro, folha de
pagamento, movimentagdo funcional,  beneficios,
frequéncia e controle da vida funcional dos servidores
publicos municipais;

. Coordenar os servidores responsaveis pela
execucdo dos procedimentos relativos a admissao,
exoneracdo, aposentadoria, licencas e demais atos
administrativos da vida funcional do servidor;

. Controlar e supervisionar os servidores
responsaveis pela documentagao funcional dos servidores,
promovendo a padronizagdo e eficiéncia no fluxo
administrativo;

. Distribuir tarefas aos seus subordinados.

Forma de Recrutamento: ampla.

Requisitos: Nivel superior completo na area correlata.

Diretor de Departamento de Gest&o Patrimonial:

. Supervisionar as atividades dos servidores
responsaveis pelo inventario fisico-financeiro, tombamento,
transferéncias, baixas e alienagdes de bens publicos;

. Controlar as atividades dos servidores
responsaveis por manter atualizados os registros
patrimoniais, em conformidade com a legislagéo vigente e
os sistemas utilizados pelo Municipio;

. Orientar os servidores responsaveis pelos
procedimentos de requisicdo, armazenamento e
distribuicido de materiais permanentes e de consumo,
otimizando a logistica intema;

. Coordenar os servidores responsaveis pela
atualizagdo dos sistemas informatizados de controle
patrimonial, garantindo a integridade e a rastreabilidade das
informacdes;

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Capacitacdo Permanente

*  Coordenarno plano estratégico a politica municipal
de capacitagdo permanente, alinhando os programas
de formagao as direfrizes estratégicas da Administragéo
Publica Municipal;

. Supervisionar os servidores responsaveis por
avaliar os cursos, oficinas, treinamentos e demais acgbes
formativas promovidas pela Administracéo;

. Gerenciar a logistica, os recursos e os contratos
relacionados a execugao das agdes de capacitagao;

. Supervisionar os servidores responsaveis pela
elaboracéo e aplicacdo de avaliagbes de desempenho e
impacto das agdes de capacitagao.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Gestao de Frota

*  Coordenar os servidores responsaveis pela
frota municipal, assegurando o uso racional, econémico e
seguro dos veiculos publicos;

. Supervisionar os servidores responsaveis pelos
servigos de manutengéo preventiva e corretiva da frota,
promovendo a disponibiidade e a conservagdo dos
veiculos;

. Controlar a escala de motoristas, a utilizacdo dos

veiculos por setor e o cumprimento das normas de uso e
conservagao da frota.
Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Protocolo e Arquivo

. Coordenar os servidores responsaveis pelos
procedimentos de recebimento, autuacdo, registro,
tramitacdo e expedicdo de documentos e processos
administrativos;

. Supervisionar os servidores responsaveis pela
organizagdo, classificagdo, guarda e destinagdo de
documentos;

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento Especializado em Saude e
Seguranga Ocupacional

. Coordenar e supervisionar os servidores
responsaveis por todas as agbes do SES&SO (Setor
Especializado em Saude e Seguranga Ocupacional) do
Municipio de Araguari, em conformidade com a legislacao
trabalhista e previdenciaria.

Forma de Recrutamento: ampla.

Requisitos: Nivel Superior completo na area correlata.

Diretor de Departamento de Servigos Gerais

. Coordenar os servidores responsaveis pelas
atividades de servicos gerais, compreendendo limpeza,
conservagao predial, pequenos reparos, transporte intemo
e apoio logistico as unidades da Administragdo Municipal
Direta;

. Supervisionar equipes proprias e terceirizadas
envolvidas na execugao dos servigos gerais;

. Gerenciar a distribuicdo de materiais de
consumo e equipamentos de uso comum nas unidades
administrativas, em articulagdo com o almoxarifado;

. Controlar a demanda de servigos recebidos,
coordenados os servidores responsaveis pela organizagao
do atendimento conforme critérios de urgéncia e prioridade
definidos pela Secretaria.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Administracao de Pessoal

. Supervisionar os servidores responsaveis pelos
procedimentos de insercéo e conferéncia de dados na folha
de pagamento mensal, assegurando conformidade legal;

. Coordenar os servidores efetivos responsaveis
pelos langamentos de proventos, descontos, adicionais,
gratificagbes e demais rubricas salariais;

*  Coordenar os servidores responsaveis pela
apuragdo de frequéncia, banco de horas, horas extras,
adicionais e outros direitos relacionados a remuneragéo
dos servidores.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Arquivo

. Supervisionar 0s servidores responsaveis
pelos procedimentos de arquivamento fisico e digital de
documentos, garantindo a padronizagdo e conformidade
com as normas de gestao documental;

. Coordenar os servidores efetivos responsaveis
pelo fluxo de entrada e saida de processos, oficios,
memorandos e demais expedientes administrativos;

. Coordenar os servidores ou terceirizados do
sistema de protocolo geral, assegurando o correto registro
e rastreamento dos documentos tramitados.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos

. Coordenar os servidores efetivos responsaveis
pelas agbes e programas de capacitagdo continuada
dos servidores, promovendo o desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais;

. Supervisionar os servidores responsaveis por
acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho
funcional e estagio probatorio.

Forma de Recrutamento: ampla.
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Chefe de Divisao de Gestao de Frota

. Supervisionar os servidores responsaveis pelos
processos de controle, utilizagcdo e manutengéo corretiva e
preventiva da frota de veiculos € maquinas do Municipio;

. Controlar a escala de motoristas, roteiros de
transporte, registros de abastecimento, quilometragem,
checklists e manutengdes programadas.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Gestéo e Controle de Pessoal

. Supervisionar os servidores responsaveis pelo
cadastro funcional dos servidores publicos, assegurando a
correta inser¢ao de dados de admissao, exoneragao, férias,
licencas e demais movimentagoes;

. Coordenar os servidores efetivos responsaveis
pela tramitagdo de processos administrativos
relacionados a alteragdes de regime, jomada de trabalho,
reenquadramentos, readaptagcbes e outras situagoes
funcionais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Inventario e Controle de Estoque

. Supervisionar os servidores responsaveis pelos
procedimentos de entrada, saida, armazenamento,
identificacdo e controle dos materiais estocados nos
almoxarifados municipais;

. Coordenar os servidores efetivos responsaveis
pelas atividades de controle e atualizagéo dos registros de
inventario fisico e patrimonial;

. Orientar os servidores da area quanto as boas
praticas de organiza¢io e conservagdo dos materiais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Patrimbnio de Imoveis

. Supervisionar os servidores responsaveis pela
organizacao e atualizagéo do cadastro dos iméveis publicos
municipais;

. Coordenar os servidores efetivos responsaveis
por controlar os processos de cessao, permissao de uso,
alienagao, aforamento, locagéo e regularizacdo fundiaria
dos iméveis do Municipio.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Patriménio de Materiais
Permanentes

. Supervisionar os servidores responsaveis pelos
procedimentos de registro, tombamento, codificagdo e
controle de bens moveis permanentes do Municipio;

. Coordenar os servidores efetivos responsaveis
pelas atividades dos responsaveis pelo controle,
movimentagao, cessao, redistribuicdo e baixa de materiais
permanentes entre as unidades administrativas.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Diviséo de Protocolo

. Supervisionar 0s servidores responsaveis
pela recepgdo, classificagdo, protocolo, digitalizagdo
e encaminhamento de documentos e processos
administrativos as unidades competentes;

. Coordenar os servidores efetivos responsaveis
pelo controle e tramitagdo de expedientes intemos e
extemos, garantindo o cumprimento de prazos e a
rastreabilidade dos documentos.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Servigos Intemos

. Supervisionar os servidores responsaveis pelos
servicos de recepcao, protocolo interno, apoio a reunides,
manuseio e transporte intemo de documentos, mobiliario
e equipamentos, dentre outras demandas logisticas de
suporte as unidades administrativas;

. Orientar os servidores responsaveis por servicos
de copa, atendimento intemo e fomecimento de material de
expediente e apoio;

. Controlar a escala de trabalho e frequéncia das
equipes responsaveis pelos servicos intemos e promover
a adequada distribuicdo das tarefas.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Zeladoria

. Supervisionar as equipes responsaveis pela
limpeza, higienizagao e conservagao das instalagbes fisicas
da Administragao Direta;

. Controlar a escala de trabalho, frequéncia e
desempenho dos servidores ou prestadores de servico
lotados na zeladoria;

. Supervisionar os servidores responsaveis pela
organizagdo e adequada utlizagdo dos materiais de
limpeza e conservagdo, garantindo o uso racional e a
reposi¢éo adequada.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Aimoxarifado

. Supervisionar as equipes responsaveis pelos
processos de recebimento, conferéncia, estocagem,
controle e entrega de materiais adquiridos pelos diversos
setores da Administragdo Municipal,

. Coordenar os  servidores  responsaveis
pelo cadastro e o controle dos itens armazenados
no almoxarifado, promovendo a organizagdo fisica e
informatizada dos estoques.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario Municipal de Desenvolvimento do
Agronegocio

. Coordenar as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel do agronegdécio, promovendo
a inovagao, a produtividade e a competitividade do setor
rural;

. Supervisionar projetos e programas de incentivo a
producdo agricola, pecuaria, agroindustrial e agroecoldgica,
articulando com 6rgaos publicos e entidades privadas;

. Definir estratégias de apoio aos produtores rurais,
cooperativas, associagdes e empreendedores do campo;

. Gerenciar iniciativas de valorizagao dos produtos
locais, feiras, eventos técnicos, agdes de comercializagéo e
acesso a mercados;

. Representar o Municipio em foruns, conselhos,
audiéncias publicas e outras instancias relacionadas ao
desenvolvimento do agronegdcio;

. Promover aintegragao entre as politicas agricolas,
de abastecimento e agronegdcio com os demais setores
da administragdo municipal;

. Propor nomas, fluxos e medidas para
modemizagdo da gestdo publica voltada ao setor
agropecuario.

. Substituir o Secretario Municipal de Agricultura,
Pecuéria, Abastecimento e Agronegécios em seus
impedimentos legais ou quando designado formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento do Desenvolvimento Rural

. Gerenciar os servidores responsaveis pelos
programas e projetos voltados a valorizagao da agricultura
familiar, desenvolvimento do agronegdcio e estimulo a
producdo rural sustentavel;

. Coordenar as equipes em agoes de apoio técnico,
extensdo rural e incentivo a diversificagdo de culturas e
cadeias produtivas;

. Supervisionar as atividades dos servidores
voltadas ao desenvolvimento socioecondémico das
comunidades rurais, promovendo a integragdo com demais
secretarias e 6rgaos de apoio.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento do Servico de Inspecdo
Municipal (SIM)

. Supervisionar as equipes responsaveis pelas
atividades do Servigo de Inspe¢ao Municipal, assegurando
o cumprimento da legislagéo sanitaria vigente;

. Coordenar a equipe responsavel pela elaboragdo
e atualizacdo de nommas técnicas, procedimentos e
orientagdes internas voltadas a inspegao de produtos de
origem animal;

. Supervisionar a atuagéo dos agentes sanitarios e

equipes de fiscalizagio vinculadas ao SIM, promovendo a
capacitagao técnica e o controle das a¢des executadas.
Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento dos Servigos Rurais

. Coordenar e supervisionar as equipes
responsaveis pelos servigos de manutengao, recuperacao
e conservagao das estradas vicinais e vias de acesso as
areas rurais do municipio.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Manutencgéo de Estradas

. Supervisionar as  equipes  operacionais
responsaveis pela execugao dos servigos de patrolamento,
cascalhamento, limpeza e alargamento das estradas rurais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Abastecimento

. Supervisionar as equipes responsaveis pelas
atividades operacionais das feiras livres, mercados e
espacos publicos de comercializagdo agricola.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Apoio Técnico

. Coordenar e supervisionar as equipes
responsaveis pela elaboracdo de estudos, diagndsticos
e andlises estratégicas voltadas ao desenvolvimento das
atividades agricolas, pecudrias e de abastecimento no
municipio;

. Orientar e acompanhar os servidores
responsaveis pela execucdo de projetos, programas e
parcerias técnico-institucionais voltadas ao fortalecimento
das cadeias produtivas e a diversificagdo das atividades
rurais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Patrulha Agricola

. Coordenar as equipes responsaveis pelas
operagdes da patrulha agricola, assegurando a adequada
distribuicdo de maquinas e implementos nas comunidades
rurais;

. Supervisionar os servidores responsaveis pela
utizacdo dos equipamentos agricolas, garantindo a
prestacéo eficiente e segura dos servigos aos produtores.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario Municipal de Industria e Comércio

. Coordenar a formulagéo e execugéo de politicas
publicas municipais voltadas ao fomento da industria,
comeércio, servigcos e empreendedorismo local;

. Supervisionar programas e agbes de apoio
a micro, pequenas e médias empresas, bem como a
formalizagdo de empreendimentos;

. Definir diretrizes para a atragdo de novos
investimentos e a promogao do ambiente de negdcios no
Municipio;

. Estabelecer articulacéo com entidades de classe,
associagbes comerciais, industriais e instituicdes de
fomento para fortalecimento do setor produtivo local,

e Acompanhar e avaliar indicadores de
desempenho econdmico, sugerindo medidas de incentivo
ao desenvolvimento sustentavel e a inovagao;

. Representar a Secretaria em reunides, foruns
e conselhos relacionados a politica de desenvolvimento
econdmico e relagdes institucionais com o setor privado.

e Substitur o  Secretdrio  Municipal de
Desenvolvimento Econémico em seus impedimentos
legais ou quando designado formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor Especial de Microempreendedorismo

. Assessorar a Secretaria na estruturagdo de
programas e agdes de incentivo ao microempreendedor
individual (MEI), micro e pequenas empresas;

*  Aricular parcerias com o SEBRAE, entidades
de crédito, cooperativas e instituicdes de capacitagao para
apoiar o desenvolvimento do microempreendedorismo
local;

. Prestar suporte técnico para a organizagao de
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feiras, eventos, capacitagbes, oficinas e campanhas de
estimulo a formalizagao e qualificagao de empreendedores;

. Elaborar relatérios, diagndsticos e estudos sobre
o perfil do empreendedor local, identificando demandas e
propondo paliticas publicas especificas;

. Elaborar estudos visando a integragdo entre o
microempreendedorismo e as demais politicas publicas de
geragao de emprego e renda do Municipio;

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Promogbes e Eventos

. Coordenar os servidores responsaveis pela
elaboracdo do calendario oficial de eventos e promogtes
institucionais do Municipio;

. Definir estratégias para atrair publico e promover a
identidade institucional do Municipio nas ac¢des publicas de
sua pasta.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Apoio aos Prestadores de
Servigos

. Coordenar os servidores responsaveis pelos
programas e agoes voltadas a formalizagéo, capacitagao e
desenvolvimento dos prestadores de servigos locais;

. Supervisionar os servidores responsaveis pelas
atividades de atendimento, orientacéo e encaminhamentos
para acesso a linhas de crédito, qualificagdo e parcerias.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Turismo

. Coordenar os servidores responsaveis pela
elaboragdo e execugéo de planos, programas e projetos
voltados ao desenvolvimento turistico local,

. Propor no plano estratégico politicas publicas
que promovam o turismo sustentavel e estimulem o
empreendedorismo no setor.

Forma de Recrutamento: ampla.

Administrador do Aeroporto

. Coordenar as equipes responsaveis pela
implementacdo e operacionalizagdo do Aeroporto
Municipal, garantindo a seguranga, regularidade e eficiéncia
dos servigos prestados;

. Supervisionar o0s servigos executados por
servidores e terceirizados no aeroporto.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Turismo

. Supervisionar os servidores responsaveis pelas
atividades relacionadas a execugdo de projetos, eventos e
acoes relacionadas a promogao turistica do Municipio;

. Coordenar o os servidores responsaveis por
executar o levantamento e atualizagdo do inventario
turistico local, incluindo atrativos naturais, culturais e de
infraestrutura.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario Municipal de Finangas Publicas

. Coordenar as atividades relativas a arrecadacao,
fiscalizagdo e gestdo de tributos municipais, assegurando o
cumprimento da legislagao tributaria;

. Supervisionar a execucdo orgamentaria e
financeira do Municipio, promovendo o equilibrio fiscal e
o cumprimento das metas estabelecidas na LDO, LOA e
PPA;

. Definir diretrizes para a gestdo de repasses,
convénios e transferéncias constitucionais ou voluntarias;

. Gerenciar os processos de escrituragao contabil,
prestagdo de contas e elaboragdo dos demonstrativos
fiscais e contabeis exigidos por lei;

. Representar a Secretaria em reunides com
6rgados de controle, auditorias externas e entidades
govemamentais, prestando os esclarecimentos técnicos
pertinentes;

. Propor e implementar medidas de modemizagao
e racionalizagdo dos processos de arrecadagao, execucao
orcamentaria e financeira;

. Supervisionar a andlise dos impactos financeiros
de projetos e agdes do Municipio, assegurando a
compatibilidade com a capacidade orgamentaria e legal;

. Estabelecer metas e indicadores de desempenho
para os departamentos subordinados, monitorando sua
]t?xecugéo e promovendo a melhoria continua da gestao
iscal.

*  Substituir o Secretario Municipal de Fazenda
em seus impedimentos legais ou quando designado
formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario de Defesa do Consumidor

. Formular, coordenar e avaliar politicas publicas
voltadas a protecao e defesa dos direitos do consumidor no
Municipio;

. Estabelecer diretrizes e metas para a atuagao
do PROCON Municipal e demais unidades vinculadas a
defesa do consumidor;

. Integrar e articular as ag¢bes municipais com
6rgaos estaduais e federais do Sistema Nacional de Defesa
do Consumidor (SNDC);

. Supervisionar e acompanhar o desempenho dos
departamentos e divisdes ligados a defesa do consumidor,
garantindo a efetividade das agbes e a conformidade coma
legislac&o vigente;

. Representar o Municipio em reunides, féruns e
eventos relacionados a tematica de defesa do consumidor;

. Coordenar a elaboragéo de relatérios técnicos e
de gestao sobre as agdes desenvolvidas, apresentando-
os a Secretaria Municipal de Fazenda e demais 6rgaos de
controle;

. Propor medidas legislativas, administrativas e
educativas para aprimorar a defesa do consumidor no
Municipio;

. Zelar pela observancia do Cédigo de Defesa do
Consumidor e demais normas aplicaveis, orientando e
normatizando a atuagéo administrativa;

. Executar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinagdo do Secretario Municipal de Fazenda ou
legislagéo vigente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Contador-Geral do Municipio

. Coordenar e supervisionar os servidores efetivos
responsaveis pela escrituragdo contabil da Administragao
Direta, observando os principios e normas estabelecidos
pela legislagao vigente e pelos 6rgéaos de controle extemo;

. Supervisionar os servidores efetivos responsaveis
por elaborar pareceres técnicos, notas explicativas e
demonstrativos para prestacdes de contas e relatorios
exigidos por Tribunais de Contas e drgaos federais e
estaduais.

Forma de Recrutamento: restrito, privativo de servidor
efetivo da administracio direta.

Requisitos: Nivel superior completo em Ciéncias
Contabeis, com registro regular no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

Tesoureiro

. Coordenar e supervisionar os servidores efetivos
responsaveis por executar os procedimentos relacionados
ao recebimento, guarda, movimentacdo e controle de
numerario e demais valores da Administragdo Direta do
Municipio;

. Supervisionar os servidores efetivos responsaveis
por controlar os saldos de contas bancarias e realizar
conciliagbes financeiras com o0s registros contabeis
e orgamentarios, e que operam sistemas bancarios
e govemamentais para efetivacdo de pagamentos,
transferéncias e baixas de titulos.

. Supervisionar os servidores efetivos responsaveis
poremitir cheques, guias de recolhimento, comprovantes de
pagamento e outros documentos financeiros necessarios a
execugao orcamentaria e financeira.

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor Especial do Contador-Geral

e Assessorar diretamente o Contador-Geral do
Municipio, elaborando pareceres técnicos e estudos
relativos & organizagdo, planejamento e execugdo das
atividades contabeis e fiscais;

. Elaboracdo de estudos técnicos, para subsidiar
o0 Contador-Geral em assuntos contabeis e financeiros
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelos
érgaos de controle.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Fiscalizagdo de Rendas

e Coordenar as atividades dos agentes fiscais
tributarios, promovendo a fiscalizag&o eficiente dos tributos
municipais;

. Supervisionar os servidores efetivos responsaveis
pelo cumprimento da legislacdo fributaria e orientar a
aplicagdo das nommas de langamento, arrecadagdo e
cobranga;

*  Acompanhar os servidores efetivos responsaveis
pelos processos administrativos fiscais, autos de infragao,
notificagdes e recursos tributarios.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Contabilidade

. Gerenciar a execugdo das rotinas contabeis do
Municipio, assegurando a escrituragdo adequada, em
conformidade com os principios da contabilidade publica e
as normas da Secretaria do Tesouro Nacional;

»  Supervisionar os servidores efetivos responsaveis
pela consolidagéo das contas dos érgaos da Administragdo
Direta, articulando com os setores responsaveis pelo
empenho, liquidagéo e pagamento de despesas;

*  Acompanhar e supervisionar o trabalho dos
servidores efetivos responsaveis pela evolugio da receita
e despesa publicas, propondo medidas de ajuste, quando
necessario.

Forma de Recrutamento: ampla.

Requisitos: Nivel superior completo em Ciéncias
Contabeis.

Diretor de Departamento de Plangjamento e
Programacéo Financeira

*  Supervisionar os servidores efetivos responsaveis
pela elaboragdo e o acompanhamento da programacgao
financeira anual do Municipio;

*  Acompanhar e supervisionar o trabalho dos
servidores efetivos responsaveis o fluxo de caixa,
compatibilizando as receitas e despesas para garantir a
execugao regular das obrigagdes financeiras.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento do PROCON

. Supervisionar os servidores efetivos responsaveis
por gerenciar os atendimentos aos consumidores,
supervisionando a triagem, analise, instrugéo e resolugéo
das reclamagoes;

. Coordenar o trabalho dos servidores efetivos
responsaveis pela fiscalizagdo do comércio local quanto
ao cumprimento do Cddigo de Defesa do Consumidor e
demais normas pertinentes;

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento Financeiro

. Coordenar o frabalho dos servidores efetivos
responsaveis pelas equipes responsaveis pela execucao
financeirm do orgcamento municipal, assegurando
0 cumprimento dos compromissos financeiros da
administragdo.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Fiscalizagao de Tributos Proprios

. Supervisionar o trabalho dos servidores efetivos
responsaveis pelas agdes de fiscalizagdo direta e indireta
dos tributos proprios do municipio, assegurando a correta
apuragao e recolhimento dos valores devidos.

Forma de Recrutamento: ampla.
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Chefe de Divisdo de Pesquisas

. Supervisionar o trabalho dos servidores efetivos
responsaveis pela coleta, organizacdo e analise de dados
sobre a arrecadagao e desempenho da receita municipal.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Assuntos Contabeis

. Supervisionar o trabalho dos servidores efetivos
responsaveis pela elaboracdo e andlise dos balancetes,
balancos e demais demonstrativos contabeis obrigatdrios.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Fiscalizagio

. Supervisionar os trabalhos dos servidores efetivos
responsaveis pela elaboracdo de autos de infragdo e
demais pegas fiscais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisio de Acompanhamento das
Transferéncias Intergovemamentais

. Supervisionar os trabalhos dos servidores efetivos
responsaveis pelo monitoramento das transferéncias
constitucionais (FPM, ICMS, IPVA, FUNDEB, entre outras),
conferindo valores, prazos e conformidade com os repasses
previstos.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Monitoramento de Recursos
Publicos

. Supervisionar os trabalhos dos servidores
efetivos responsaveis pelo monitoramento da execugao
orcamentaria e financeira dos 6rgdos da administracdo
direta, verificando a conformidade dos gastos com os
créditos autorizados.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Divida Ativa

. Supervisionar os trabalhos dos servidores efetivos
responsaveis pela analise, consolidagao e inscricdo dos
créditos tributarios e n&o tributarios em divida ativa.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario Municipal de Comunicacgio Social

. Coordenar a execugao das estratégias de
comunicagdo institucional, alinhadas com os objetivos e
prioridades da administragdo municipal;

. Supervisionar as agbes de divulgagdo de
programas, projetos, campanhas e servigos publicos
através de diversos meios de comunicagao;

. Promover a integracdo entre os setores da
administragdo municipal e a imprensa, assegurando a
veracidade, clareza e oportunidade das informagdes
divulgadas;

. Zelar pela padronizacdo e identidade visual da
comunicagao oficial do Municipio;

. Supervisionar a produgéo de contetdo para redes
sociais, portais digitais e demais canais oficiais da Prefeitura;

e Aricularse com os demais 6rgaos publicos,
empresas e entidades da sociedade civil para fomentar a
transparéncia e 0 acesso a informagao;

. Controlar e orientar a realizagdo de eventos
institucionais, atos publicos e cerimoniais oficiais;

e Acompanhar indicadores de desempenho das
acdes de comunicagéo e propor melhorias continuas nos
processos de relacionamento com a populagao;

. Substituir o Secretario Municipal de Comunicagéo
em seus impedimentos legais ou quando designado
formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Cerimonial e Eventos

. Coordenar os trabalhos dos servidores efetivos ou
terceirizados responsaveis pela organizacdo e execucao
de solenidades, inauguragdes, audiéncias publicas,
conferéncias, homenagens, atos civicos e demais eventos
oficiais promovidos pelo Poder Executivo, e também
responsaveis por protocolos cerimoniais, assegurando o
cumprimento das normas de precedéncia e representacao

institucional.
Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Comunicagao Digital e Social

. Coordenar os trabalhos dos servidores efetivos ou
terceirizados responsaveis pela produgao de contetidos e
campanhas nas plataformas digitais oficiais da Prefeitura,
como redes sociais, site institucional e aplicativos de
comunicagao.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Marketing e Publicidade

. Coordenar os trabalhos dos servidores efetivos
ou terceirizados responsaveis por planejar, supervisionar
e executar campanhas publicitarias e de utilidade publica
voltadas a divulgacéo das ac¢oes, programas e servigos da
Administracdo Municipal.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Criagéo e Produgao Publicitaria

. Supervisionar servidores efetivos ou terceirizados
responsaveis pelos responsaveis pela criagdo de
pecas graficas, audiovisuais e digitais para campanhas
institucionais e agdes de comunicacdo da Administracao
Municipal.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Redes Sociais

. Supervisionar servidores efetivos ou terceirizados
responsaveis pela publicagdo de conteldos nos perfis
oficiais da Prefeitura nas redes sociais, zelando pela
clareza, preciséo e alinhamento institucional.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Diviséo de Relagdes Publicas e Assessoria de
Imprensa

. Supervisionar servidores efetivos ou terceirizados
responsaveis pelo relacionamento institucional com os
veiculos de comunicagdo, promovendo a divulgagéo de
informacdes de interesse publico.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario Municipal de Articulagdo Institucional e
Relagdes Governamentais

. Coordenar as relagdes institucionais do Municipio
com os Poderes Legislativo, Judiciario, Ministério Publico,
6rgaos de controle e demaiis instituicbes publicas;

. Gerenciar as articulagdes politicas e institucionais
necessarias ao bom andamento das politicas publicas e
projetos estratégicos do Executivo;

. Representar o Municipio em eventos, audiéncias
e reunides de carater institucional, quando designado;

. Estabelecer canais de dialogo permanente com
liderangas politicas, comunitarias e representantes da
sociedade civil organizada;

. Acompanhar projetos de lei e proposicdes no
ambito da Camara Municipal, promovendo a articulagéo
necessaria para o alinhamento entre o Executivo e o
Legislativo;

. Propor estratégias de articulagdo politica
e institucional que visem a efetividade das acbes
govemamentais € a manutencao de relagdes harmdnicas
e republicanas;

*  Atuar como elo entre o Gabinete do Prefeito e os
demais ¢érgaos da Administracdo Direta, promovendo a
integragéo e o alinhamento institucional.

. Substituir o Secretario Municipal de Govemo
em seus impedimentos legais ou quando designado
formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Gestao de Atos Oficiais e
Apoio Legislativo

. Coordenar e supervisionar as equipes
responsaveis pela elaboragao, revisdo e encaminhamento
de decretos, portarias, oficios, mensagens e demais atos
oficiais do Executivo.

Forma de Recrutamento: ampla.

Secretario da Junta de Servigo Militar

. Supervisionar os servidores efetivos responsaveis
pelos procedimentos de alistamento militar obrigatorio,
emissao de certificados e demais atividades inerentes
a Junta de Servico Militar, € também responsaveis pela
guarda de documentos, selos e material de uso restrito da
Junta;

e Atuar, no plano estratégico, como elo institucional
entre 0 Municipio e o Exército Brasileiro, prestando apoio
logistico e administrativo a fiscalizagdo e as atividades da
Circunscrigdo Militar.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario Municipal de Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade

. Coordenar os responsaveis pela elaboragao,
execugao e monitoramento de programas e projetos
voltados a gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel
no Municipio;

. Supervisionar as agoes de fiscalizagdo ambiental,
controle de poluigdo e conservagao de areas verdes,
promovendo a prote¢&o dos ecossistemas locais;

. Representar o Municipio em conselhos, comités e
instancias deliberativas relacionadas ao meio ambiente;

*  Acompanhar e articular convénios, parcerias e
cooperagdes técnicas com orgaos estaduais, federais e
entidades do terceiro setor voltados & agenda ambiental,

. Promover a transversalidade das acbes de
sustentabilidade junto as demais secretarias e setores do
Municipio;

. Coordenar a elaboragdo de campanhas
educativas e de conscientizagdo ambiental voltadas a
populagéo e a comunidade escolar;

. Substituir o Secretario Municipal de Meio Ambiente
em seus impedimentos legais ou quando designado
formalmente.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Politicas Ambientais

»  Supervisionar os servidores efetivos responsaveis
pelo gerenciamento e elaboragdo e execugao das politicas
publicas ambientais, assegurando a integragdo com os
planos e programas de desenvolvimento urbano e rural;

. Coordenar os responsaveis pela implementacéo
de planos municipais de meio ambiente, saneamento
basico, arborizacdo urbana, educagao ambiental e outros
instrumentos de gestdo ambiental,

. Supervisionar as equipes responsaveis pela
realizagao de estudos técnicos e levantamentos sobre os
passivos e ativos ambientais do Municipio.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Conservagéo e
Recuperagdo Ambiental

*  Coordenar, no plano estratégico, programas e
projetos voltados a preservagao ambiental e a recuperagcao
de areas degradadas ou impactadas por atividades
humanas;

. Coordenar as equipes e o0s servidores
responsaveis pela elaboragdo de planos e diretrizes
ambientais de médio e longo prazo, em articulagdo com os
demais setores da administragao publica.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Controle Ambiental

. Coordenar os servidores efetivos responsaveis
pela emissdo de licengas, autorizagcbes e pareceres
ambientais relacionados aos empreendimentos publicos e
privados no territério municipal, distribuindo tarefas.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Arborizagdo Urbana

. Supervisionar as equipes responsaveis pelo
plantio, manejo e manutencdo da arborizagdo de vias
publicas, pragas e areas verdes;

. Coordenar os responsaveis pelos trabalhos de
poda e supressdo de arvores, observando os critérios
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técnicos e legais aplicaveis.
Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Parques e Jardins

. Supervisionar as equipes responsaveis pela
limpeza, conservagao, poda ormamental e manuten¢io de
canteiros, pragas, jardins e parques publicos, distribuindo
tarefas;

. Coordenar os servidores efetivos ou terceirizados,
responsaveis pelos servigos de implantagao e revitalizagao
paisagistica em areas verdes urbanas.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Licenciamento Ambiental

. Supervisionar as  equipes  responsaveis
pela andlise técnica e a tramitagdo dos processos de
licenciamento ambiental, desde o protocolo até a emissdo
da licenga ou parecer final.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario Municipal de Contratos e Licitagbes

. Gerenciar e supervisionar os servidores efetivos
responsaveis pelos processos de licitagdo, compras e
contratos administrativos, assegurando conformidade com
a legislagéo vigente, especiaimente a Lei n° 14.133/2021;

. Coordenar as equipes responsaveis pela
elaboracdo de editais, termos de referéncia, minutas
contratuais e outros documentos correlatos aos
procedimentos licitatorios;

. Orientar e fiscalizar as equipes técnicas quanto a
correta instrugao dos processos de aquisicao e contratagao
publica

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor Geral de Tecnologia da Informagao

. Gerenciar, no plano estratégico, a politica de
tecnologia da informag&o do Municipio, promovendo sua
integracéo com os objetivos estratégicos da Administragao;

. Coordenar as equipes responsaveis pelo
planejamento, a implementacdo e o monitoramento dos
sistemas de informagZo, redes, infraestrutura tecnologica e
solugdes digitais da Prefeitura;

. Supervisionar os servidores efetivos ou
terceirizados, responsaveis pela seguranga da informagao,
o0 controle de acessos e a integridade dos dados
institucionais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Licitagoes e Contratos Administrativos

. Coordenar os servidores efetivos responsaveis
pelos procedimentos licitatorios e os processos de
contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade), observando
os preceitos da Lei Federal n° 14.133/2021;

. Supervisionar a equipe responsavel pela
elaboracdo de editais, minutas de contratos, termos de
referéncia, pareceres e demais documentos técnicos
relacionados aos certames licitatorios.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Suprimentos e Logistica

. Coordenar as equipes responsaveis pelo
funcionamento do almoxarifado central, assegurando a
organizagao fisica, integridade dos estoques e cumprimento
das normas de controle patrimonial e de seguranca;

*  Supervisionar os servidores efetivos responsaveis
pela elaboragcdo de requisicbes e autorizagbes de
fomecimento, garantindo a padronizagéo, economicidade e
rastreabilidade dos processos.

Diretor de Departamento de Compras

. Coordenar as equipes responsaveis pela
execucdo dos processos de compras publicas diretas
e indiretas, desde a solicitacdo até a formalizagdo da
contratagdo ou aquisi¢ao;

. Supervisionar os servidores responsaveis pela
elaboragdo de termos de referéncia, estudos técnicos
preliminares e justificativas de contratagdo, garantindo
a clareza, precisdo e adequagdo as nommas da Lei n°

14.133/2021.
Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Suprimentos em Saude:

. Coordenar as equipes responsaveis pelo
planejamento e a execugdo das compras de medicamentos,
insumos e materiais hospitalares, em articulagdo com
a Secretaria de Saude e os setores responsaveis pela
assisténcia farmacéutica e unidades de saude;

. Supervisionar os servidores efetivos ou
terceirizados responsaveis pelo controle do estoque fisico e
financeiro de insumos e medicamentos, utilizando sistemas
informatizados de gestdo e promovendo o abastecimento
adequado das unidades de saude.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor do Centro de Processamento de Dados

. Coordenar a equipe de servidores ou de
terceirizados responsaveis pela gestdo da infraestrutura
de tecnologia da informagdo (servidores, redes,
armazenamento e seguranga) no ambito da Administragao
Direta.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Apoio ao Pregédo e
Dispensa Eletrénica

. Coordenar as equipes responsaveis
pelos processos de planejamento, preparacdo e
operacionalizagdo de pregdes eletrbnicos e dispensas
eletrnicas, em conformidade com a legislacéo vigente (Lei
n° 14.133/2021 e demais normas correlatas);

. Supervisionar os responsaveis pela elaboragdo e
conferéncia dos termos de referéncia, minutas de editais e
documentos técnicos necessarios aos certames.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor de Departamento de Contratos

. Coordenar as equipes responsaveis pelos
processos de elaboragdo, formalizagdo e gestdo dos
contratos  administrativos  firmados pelo  Municipio,
garantindo aderéncia as normas legais e aos principios da
administracao publica;

. Supervisionar os servidores responsaveis pela
andlise técnica e juridica das minutas contratuais, zelando
pela padronizagdo e adequagao as exigéncias da Lei n°
14.133/2021.

Forma de Recrutamento: ampla.

Diretor do Nucleo de ApuracZo de Infragdes e Sangdes
Administrativas

. Supervisionar 0s servidores responsaveis
pela tramitagdo dos procedimentos administrativos
sancionatdrios, garantindo o devido processo legal, ampla
defesa e contraditdrio;

. Coordenar os servidores responsaveis pelo
controle dos prazos e fluxos intemos dos processos de
apuragdo de infragdes e aplicagdo de penalidades a
empresas contratadas.

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisdo de Licitagdo

»  Supervisionar os servidores efetivos responsaveis
pela instrugao dos processos licitatérios, desde a solicitagdo
até a homologagao, assegurando a conformidade com a
Lei n®14.133/2021 e demais normas aplicaveis;

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Compras

. Supervisionar os servidores responsaveis pela
andlise, consolidacdo e organizacdo das demandas
de compras encaminhadas pelos diversos setores da
Administragao;

Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Diviséo de Informéatica e Suprimentos

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela distribuicdo, controle e reposicdo
de suprimentos de informatica, como equipamentos,

periféricos e materiais de consumo tecnolégico.
Forma de Recrutamento: ampla.

Chefe de Divisao de Processamento de Dados

. Supervisionar 0s responsaveis pelos servicos
de processamento eletrbnico de dados, garantindo a
integridade, seguranca e disponibilidade das informagbes
municipais.

Forma de Recrutamento: ampla.

Subsecretario Municipal de Apoio Operacional

. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades
operacionais relacionadas a manutengao e execugao de
obras publicas;

*  Articular o funcionamento das frentes de trabalho
urbano e rural, assegurando o atendimento as demandas
emergenciais e programadas;

e Apoiar diretamente o Secretario Municipal de
Infraestrutura na implementagéo das agdes estratégicas da
secretaria, com foco na logistica e na execugao de servigos
operacionais;

. Estabelecer cronogramas de execucdo dos
servigos urbanos, promovendo o controle da produtividade
e da qualidade das entregas;

. Monitorar 0 uso de recursos materiais e humanos
nas atividades operacionais, otimizando a alocagdo e o
desempenho das equipes;

. Interagir com os demais departamentos da pasta
para garantir a integragéo dos servigos operacionais com
os setores de planejamento, fiscalizagdo e manutengao;

. Propor melhorias nos fluxos operacionais e nas
metodologias de execugao de servigos publicos urbanos;

. Representar institucionalmente a Secretaria em
assuntos operacionais, quando designado, junto a outros
6rgados da Administragéo e a comunidade;

*  Acompanhar indicadores e elaborar relatérios
periédicos sobre a atuagdo das equipes operacionais;

. Cumprir e fazer cumprir as nomas técnicas,
ambientais e de seguranca aplicaveis as atividades
operacionais sob sua responsabilidade.

. Substituir o Secretario Municipal de Infraestrutura
em seus impedimentos legais ou quando designado
formalmente

Forma de Recrutamento: ampla.

Assessor Estratégico da Infraestrutura

. Elaborar pareceres técnicos, estudos e relatérios
gerenciais e administrativos para subsidiar a tomada de
decisOes estratégicas pelo Secretario Municipal;

. Elaborar estudos sobre melhorias continuas nos
processos intemos, ofimizando recursos e promovendo
maior eficiéncia na gestao administrativa.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente
em Administracéo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
Engenharia, Arquitetura ou éreas correlatas.

Assessor Técnico de Controle de Implantagao

. Elaborar pareceres técnicos, estudos e relatérios
de acompanhamento e avaliagdo da implantagdo de obras
e servicos, subsidiando a tomada de decisdes gerenciais e
estratégicas pelo Secretario Municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente
em Engenharia, Arquitetura ou areas correlatas.

Assessor Técnico de Sistemas de Drenagem

. Elaborar pareceres técnicos, estudos e relatérios
técnicos sobre as condicdes da drenagem urbana,
subsidiando agdes de engenharia e planejamento urbano
tomadas pelo Secretario Municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente
em Engenharia, Arquitetura ou areas correlatas.
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Assessor Técnico de Infraestrutura Rural

. Elaborar relatdrios técnicos e operacionais sobre
as acgdes executadas, prestando contas a administragéo
municipal e aos érgaos de controle.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente
em Engenharia, Arquitetura ou areas correlatas.

Assessor Técnico de Controle de Manutengio

. Elaborar pareceres técnicos, estudos e relatérios
técnicos e estatisticos sobre a situagdo de conservagdo
dos bens sob responsabilidade da Secretaria, subsidiando
atomada de decisao;

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferenciaimente
em Engenharia, Arquitetura ou areas correlatas.

Assessor Técnico de Pavimentos

. Elaborar pareceres técnicos, estudos e
relatérios sobre intervengdes realizadas, assegurando a
rastreabilidade das agdes executadas.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferenciaimente
em Engenharia, Arquitetura ou areas correlatas.

Supervisor Geral dos Cemitérios Municipais

. Coordenar as equipes responsaveis pela
execucdo das atividades nos cemitérios municipais,
garantindo a organizagdo, limpeza, seguranga e
funcionamento adequado das unidades;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelo controle de sepultamentos, exumagoes,
manutencdes e demais servigcos funerarios realizados no
ambito dos cemitérios.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor da Procuradoria Geral

*  Assessorar a Secretaria de Infraestrutura, sob
orientagao de Procurador Municipal, elaborando minutas
de andlise juridica de contratos, convénios, termos aditivos
e demais instrumentos juridicos relacionados a area de
infraestrutura;

. Elaborar minutas de pareceres e de notas
técnicas sobre processos administrativos referentes a
obras, servigos de engenharia, desapropriacoes, licitagdes
e fiscalizagao de contratos publicos.

Forma de Recrutamento: ampla.

Requisitos: Nivel superior em Direito, com inscricdo
regular na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Diretor de Departamento de Manutencao de Ativos

. Coordenar servidores ou equipes técnicas e
operacionais, planejando e monitorando as atividades de
reparo, conservagao e recuperagao de ativos.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Topografia

. Gerenciare supervisionaras equipesresponsaveis
pelos servigos de topografia demandados pela Secretaria,
assegurando a correta realizacdo de levantamentos e
medigbes em campo;

. Coordenar equipes e servidores ou terceirizados
responsaveis na elaboracio de plantas, mapas, perfis
altimétricos e croquis técnicos.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Concessées Estaveis

. Gerenciar e supervisionar os servidores ou as
equipes responsaveis pela execugéo e o acompanhamento
técnico-operacional de contratos de concessao de servigos
publicos ou parcerias publico-privadas (PPP) no ambito da
infraestrutura urbana e rural.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Servigos

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelas frentes de trabalho proprias e equipes
terceirizadas, assegurando a correta execugao dos servigos
de infraestrutura;

. Coordenar as equipes responsaveis pelo
cronograma de execucdo de servicos essenciais, como
limpeza urbana, operacédo tapa-buracos, manutengdo de
vias vicinais, capina, rogada, entre outros.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Fiscalizagdo

. Coordenar as equipes responsaveis pela
distribuicdo e o acompanhamento das demandas fiscais,
zelando pela qualidade, tempestividade e conformidade
das agdes realizadas pelas equipes;

»  Supervisionar os servidores fiscais responsaveis
pela emissao de notificagbes, autos de infragdo, embargos,
interdicdes e demais atos administrativos relacionados ao
exercicio fiscal.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de lluminagao Publica

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelas atividades de manutengao corretiva e
preventiva da rede de iluminagao publica, assegurando o
funcionamento adequado e continuo do sistema;

. Coordenar as equipes responsaveis pela
atualizagcédo de cadastros e registros de pontos de
iluminagdo, promovendo a integragdo com sistemas de
georreferenciamento e gestéo territorial.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Infraestrutura Viaria

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela execugdo de obras e servicos de
pavimentagao, recapeamento, tapa-buracos € manutengao
de vias publicas.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Manutengdo Programada

. Supervisionar equipes responsaveis pela
execucdo de servicos de manutencdo programada,
garantindo a padronizagédo e qualidade dos trabalhos.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Diviséo de Obras Publicas e Privadas

. Supervisionar e controlar os servidores ou
terceirizados responsaveis pela execugdao de obras
publicas realizadas diretamente ou por meio de contratos
firados pelo Municipio, garantindo a conformidade técnica
elegal;

. Coordenar as equipes responsaveis pelo
recebimento e a andlise de projetos de obras particulares,
verificando a compatibilidade com a legislag&o urbanistica,
ambiental e de acessibilidade.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Servigos Operacionais

. Supervisionar as  equipes  operacionais
responsaveis por servicos de limpeza, capina, pintura,
rogagem, recolhimento de entulho e demais agdes de
manutengao urbana;

. Coordenar as equipes responsaveis pela
execugao de ordens de servico relacionadas a manutengao
de espacos publicos, pragas, vias e logradouros;

. Controlar a distribuicao de tarefas, o uso adequado
de equipamentos e insumos e a produtividade das equipes
de campo.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Diviséo de Controle e Qualidade de Obras

. Supervisionar os responsaveis pela execugdo
técnica das obras publicas, verificando o cumprimento
das especificagdes dos projetos, memoriais descritivos e
contratos firmados;

. Coordenar as equipes responsaveis pelo
recebimento e a analise de medi¢des e boletins de medicao

apresentados pelas empresas contratadas.
Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretario Municipal de Planejamento e Orgamento

. Coordenar a equipe responsavel pela elaboragdo
e a revisdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA),
em articulagdo com os demais 6rgaos da Administragao
Municipal,

. Supervisionar os responsaveis pela execugdo
fisicaefinanceirados programas e projetos govemamentais,
promovendo o acompanhamento sistematico das metas
estabelecidas;

. Gerenciar a consolidagdo das propostas
orcamentarias das secretarias e unidades gestoras,
promovendo a compatibilizagdo entre as demandas e a
capacidade financeira do Municipio;

. Controlar e avaliar a execugdo orgamentaria e
financeira municipal, com vistas ao cumprimento das metas
fiscais e dos principios da responsabilidade fiscal;

. Promover o desenvolvimento de indicadores de
desempenho para subsidiar o planejamento estratégico
municipal,

. Estabelecer diretrizes para o planejamento
territorial, urbano e habitacional, em consonancia com os
instrumentos legais e as politicas publicas setoriais;

. Articular-se com instituicdes estaduais, federais
e organismos de cooperacao técnica para captagdo de
recursos, elaboragao de projetos e parcerias voltadas ao
desenvolvimento local;

. Representar o Secretario Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Habitaggdo em reunides,
audiéncias publicas e demais eventos, sempre que
designado.

. Substituir o Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Habitagdo em seus impedimentos legais ou
quando designado formalmente.

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretario Municipal de Habitagdo e Regularizagéo
Fundiaria

. Coordenar a equipe responsavel pela elaboragéo
e execucdo de programas habitacionais voltados a
populagdo de baixa renda, em consonancia com as
diretrizes do Plano Municipal de Habitagao;

. Supervisionar os responsaveis pelos processos
de regularizagdo fundiaria urbana e rural, promovendo
a titulagdo de imdveis e a incluséo social das familias
beneficiadas;

. Integrar as agdes habitacionais com os demais
setores daAdministracao Publica, promovendo a articulagéo
intersetorial com Assisténcia Social, Meio Ambiente, Obras
e Saude;

. Gerenciar o levantamento de areas passiveis de
regularizagao fundiaria e propor medidas de ordenamento
temritorial e reassentamento, quando necessario;

. Propor e implementar agbes para a promogao
da urbanizagao de assentamentos informais e ocupacgtes
consolidadas, com foco na melhoria das condicbes
habitacionais;

. Acompanhara celebragdo de convénios, contratos
e parcerias com 6rgaos estaduais, federais e entidades da
sociedade civil voltados ao fomento da habitagdo popular;

. Estimular a participagdo comunitaria e a
transparéncia nos processos de selegdo, implantagéo e
acompanhamento dos programas habitacionais;

. Representar o Secretario Municipal de
Planejamento, Orcamento e Habitacdo em atos oficiais,
reunides e foruns tematicos relacionados a habitacdo e
regularizacao fundiaria, sempre que designado.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Planejamento

. Assessorar tecnicamente a Secretaria na
elaboracdo de estudos, minutas de pareceres e
diagndsticos socioecondmicos voltados a formulagéo e
revisdo do planejamento estratégico municipal;

. Realizar estudos e elaborar pareceres acerca
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da andlise técnica de propostas de programas e acgdes
govermamentais, avaliando sua compatibilidade com os
instrumentos de planejamento e as prioridades definidas
pelo governo municipal;

*  Assessorar na realizagdo de audiéncias publicas,
consultas populares e demais instrumentos de participacéo
social no processo de planejamento municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Gerente Municipal de Convénios e Contratos

. Coordenar a equipe responsavel pela elaboragéo,
andlise e tramitagdo de minutas de convénios, termos
de fomento, acordos de cooperagcdo e contratos
administrativos, em consonancia com a legislagao vigente.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Planos, Programas e
Projetos

. Coordenar as equipes responsaveis pela
elaboragéo e reviséo de planos, programas e projetos da
Secretaria, assegurando sua conformidade com o PPA,
LDO e LOA;

. Supervisionar os responsaveis pela consolidagdo
das propostas orgcamentarias setoriais, promovendo a
articulagdo entre as unidades administrativas;

. Supervisionar os responsaveis pela integracdo
dos projetos municipais com politicas publicas estaduais e
federais, orientando a captagao de recursos extemnos;

. Coordenar a equipe técnica responsavel pelo
acompanhamento, avalagdo e monitoramento dos
programas € projetos em execucao.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Orgcamento

. Coordenar as equipes responsaveis pela
consolidagao das propostas orgamentarias das unidades
administrativas, promovendo a compatibilidade entre
receita e despesa;

. Supervisionar os responsaveis pela elaboragéo
e revisdo da LOA, LDO e PPA, em articulagdo com as
diretrizes estratégicas do governo municipal;

. Supervisionar 0s responsaveis pela analise
de pedidos de suplementacdo, remanejamento e
reprogramacgao orcamentaria, emitindo parecer técnico;

. Coordenar a equipe responsavel pela producéo
de relatdrios gerenciais, quadros demonstrativos e
demais instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da
execucao orcamentaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Planejamento Urbano

. Coordenar a equipe responsavel pela elaboraczo,
revisdo e monitoramento de planos, programas e projetos
de planejamento urbano, como o Plano Diretor, planos
setoriais e zoneamentos;

. Supervisionar os responsaveis pelos estudos
técnicos sobre ocupagdo do solo, mobilidade urbana,
infraestrutura e uso e ocupacao do territério;

. Supervisionar 0s responsaveis pela
compatibilizagdo entre os projetos urbanos e os
instrumentos de planejamento orgamentario (PPA, LDO,
LOA);

. Coordenar a equipe responsavel pela elaboragéo
de mapas, diagndsticos e relatérios técnicos que subsidiem
decisdes estratégicas da gestdo municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Regularizagdo Fundiaria

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela elaboragdo, instrugdo e andlise de
processos administrativos de regularizagao fundiaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Habitagdo

. Coordenar a equipe responsavel pela
implementacao dos programas habitacionais desenvolvidos
ou apoiados pelo Municipio, em articulagdo com os
govemos estadual e federal, conforme diretrizes do Plano

Local de Habitagdo de Interesse Social;

. Supervisionar os responsaveis pelo cadastro e
atendimento da demanda habitacional, promovendo a
gestao transparente e equitativa da selegao de beneficiarios;

. Coordenar a equipe responsavel pelas agoes
integradas com outros departamentos e secretarias,
especialmente nas dareas de infraestrutura, assisténcia
social, meio ambiente e regularizacéo fundiaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Pesquisas e Demandas Sociais

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela elaboragdo de relatorios técnicos e
mapas tematicos com base em dados estatisticos e
georreferenciados.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao do Programa Minha Casa Minha Vida

. Supervisionar os responsaveis pelo planejamento,
a execugao e o acompanhamento das agdes vinculadas ao
Programa Minha Casa Minha Vida no &mbito do Municipio;

. Coordenar as equipes responsaveis pelos
processos de selegdo, cadastramento e atualizagdo de
dados dos beneficidrios, em conformidade com os critérios
estabelecidos pela legislacao federal e municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao Técnica de
Acompanhamento de Programas

. Supervisionar os responsaveis pela elaboragao
técnica de projetos urbanisticos, habitacionais, sociais e de
infraestrutura, assegurando a conformidade com os planos
municipais e diretrizes legais;

. Coordenar as equipes responsaveis pelo
levantamento de dados técnicos e diagndsticos termitoriais
para subsidiar propostas de intervencdo urbana e
desenvolvimento social.

Forma de recrutamento: amplo.

Projetos e

Chefe de Divisao da REURB Social

. Supervisionar  0s responsaveis pelos
procedimentos administrativos, juridicos e técnicos relativos
aos processos de REURB-S, conforme a legislagéo
vigente;

. Coordenar as equipes responsaveis pelo
levantamento socioeconémico, juridico e urbanistico das
areas passiveis de regularizagdo fundiaria de interesse
social.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Diviséo de Projetos Viarios

. Coordenar a equipe responsavel pelos estudos
técnicos preliminares para a elaboragéo de projetos viarios,
incluindo pavimentagdo, alargamento, prolongamento e
requalificacio de vias publicas;

. Supervisionar 0s responsaveis pelo
desenvolvimento de plantas, memoriais descritivos, croquis,
perfis longitudinais, transversais e demais elementos
técnicos necessarios para execugao de obras viarias.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Estatistica, Pesquisa e Banco de
Dados

. Coordenar a equipe responsavel pela coleta,
tratamento, sistematizagao e andlise de dados estatisticos
sobre a realidade socioeconémica, urbana e teritorial do
Municipio;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela elaboracdo de estudos técnicos,
indicadores e projecbes que apoiem o planejamento
urbano, habitacional, orcamentario e de infraestrutura.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Acompanhamento da Execugao
Orcamentaria

. Coordenar a equipe responsavel pelo
monitoramento da execugdo orgamentaria das unidades
gestoras, promovendo a analise de conformidade entre o

planejado e o realizado;

. Supervisionar 0s responsaveis pelo registro,
controle e andlise da movimentagdo orcamentaria e
financeira, com base nos sistemas oficiais de contabilidade
publica.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Equipamentos Publicos

. Coordenar as equipes responsaveis pela
elaboracdo de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de
engenharia voltados a construgéo, ampliagéo e reforma de
equipamentos publicos municipais;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela atualizagdo dos cadastros e plantas dos
prédios publicos, mantendo o controle das caracteristicas
técnicas, localizagao e uso.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divis&o de Diretrizes Orgamentarias

. Coordenar as equipes responsaveis pela
formulagéo da proposta da LDO, em articulagdo com os
6rgdos da administracdo municipal, alinhando as metas
fiscais, prioridades govemamentais e diretrizes estratégicas
do Plano Plurianual;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela compatbiizacdo das agdes
goveramentais com os limites e pardmetros da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretario Municipal do Trabalho, Juventude e
Combate a Dependéncia Quimica

. Coordenar a equipe responsavel pela formulacao,
implementacéo e avaliacéo de programas e projetos de
qualificagéo profissional, fomento ao empreendedorismo e
inclusdo produtiva;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelas agbes voltadas a juventude,
promovendo politicas publicas de cultura, lazer, esporte,
participacao cidada e protagonismo juvenil.

. Planejar e articular agbes de prevencdo ao uso
de alcool e outras drogas, promovendo parcerias com
entidades publicas e privadas;

. Acompanhar e supervisionar os servicos de
acolhimento, reintegragdo social e apoio psicossocial a
usuarios em situacao de dependéncia quimica;

. Representar o Municipio em comités, conselhos
e féruns voltados ao trabalho, juventude e combate a
dependéncia quimica;

. Elaborar diagndsticos e relatérios situacionais
sobre a realidade local nos temas de sua competéncia,
subsidiando politicas publicas eficazes;

. Estabelecerinterlocu¢céo comentidades de ensino,
empresas, associagdes e organizagdes da sociedade civil
para viabilizar programas de empregabilidade e inclusdo
social;

. Controlar metas, indicadores e resultados dos
programas desenvolvidos, propondo ac¢des corretivas
sempre que Necessario;

*  Acompanhar a legislagdo federal e estadual
relacionada as areas de atuagcdo da subsecretaria,
promovendo sua adequada aplicagdo no ambito municipal.

. Substituir o Secretario  Municipal  de
Desenvolvimento Social em seus impedimentos legais ou
quando designado formalmente.

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretario Municipal de Combate a Fome e
Inseguranga Alimentar

. Coordenar as equipes responsaveis pela
formulagdo, implementagcdo e monitoramento de politicas
publicas municipais de seguranca alimentar e nutricional;

. Supervisionar os responsaveis pela gestdo de
equipamentos publicos de seguranca alimentar, como
bancos de alimentos, cozinhas comunitarias, hortas
urbanas e restaurantes populares;

. Articular ag¢bes intersetoriais com as areas da
saude, agricultura, educagao e assisténcia social visando
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garantir o acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade;

. Planejar e executar programas de combate
a fome, distribuicdo de cestas basicas e campanhas
emergenciais de abastecimento alimentar;

. Promover a educagdo alimentar e nutricional
como instrumento de cidadania, saude e prevencdo de
doengas;

. Representar o Municipio em conselhos, comités
e foruns voltados a seguranga alimentar e ao combate a
fome;

. Estimular parceriass com organizagbes da
sociedade civil, entidades religiosas, cooperativas e
empresas para fortalecimento da rede de combate a fome;

. Controlar metas, indicadores e resultados das
acbes desenvolvidas, elaborando relatdrios e propondo
melhorias continuas;

. Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e
nutricionais nos programas e equipamentos de seguranca
alimentar geridos pela secretaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Combate a Dependéncia
Quimica

. Assessorar a elaboragdo de estudos e pareceres
visando a implementagdo de programas e agdes
intersetoriais de prevencdo ao uso de alcool e outras
drogas;

. Assessorar tecnicamente o Secretario e os demais
gestores nas discussdes e proposi¢oes relacionadas a
politica municipal sobre drogas;

. Elaborar relatérios, pareceres técnicos e estudos
voltados a avaliagdo das politicas publicas na area de
dependéncia quimica.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Combate a Fome

. Assessorar, elaborando estudos e pareceres
técnicos sobre o planejamento, implementacdo e
acompanhamento de programas e agbes voltadas a
seguranga alimentar e nutricional,

. Elaborarrelatérios técnicos, estudos e diagndésticos
para subsidiar a formulag&o de politicas publicas na area.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Agao Social

. Coordenar e supervisionar as equipes
responsaveis pela execucdo de agdes e servicos de
protecdo social basica e especial, no ambito da politica
publica de assisténcia social;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelos processos de acompanhamento
familiar, escuta qualificada, visitas domiciliares e articulacéo
intersetorial;

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Projetos Sociais

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelas atividades das equipes envolvidas na
execugao dos projetos sociais, assegurando qualidade
técnica e alinhamento as diretrizes institucionais.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Combate a Dependéncia
Quimica

. Coordenar a equipe responsavel pela formulagéo
e implementac¢&o de programas e projetos de prevencdo ao
uso de alcool e outras drogas, com foco na conscientizagdo
e reducao de riscos;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelas agdes de acohimento e
encaminhamento de pessoas em situagéo de dependéncia
quimica, em articulagdo com a rede de saude, assisténcia
social, educagao, seguranca publica e entidades parceiras.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Combate a Fome e a
Inseguranga Alimentar

. Coordenar a equipe responsavel pela formulagdo
e execucao de programas e projetos voltados a seguranga
alimentar e nutricional, com foco no acesso a alimentos
adequados e saudaveis;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela operacionalizacdo de equipamentos
publicos como bancos de alimentos, cozinhas comunitarias
e restaurantes populares, quando existentes.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Apoio as Populagbes
Vulneraveis

. Coordenar as equipes responsaveis pela
implementagao de programas, projetos e a¢des voltadas a
inclusao, prote¢ao e promocao da cidadania de populagoes
em situacao de vulnerabilidade social,

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelo atendimento especializado a pessoas
em situacio de rua, com foco na reinsercao social e familiar.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo da Promogao e Assisténcia Social

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelaexecugaodosservicos socioassistenciais,
garantindo o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

. Coordenar a equipe responsavel pelo
planejamento e acompanhamento das a¢des de promogao
social junto aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Centros de Referéncia Especializados (CREAS).

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Combate a Inseguranca Alimentar

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela distribuicdo de alimentos provenientes
de bancos de alimentos, doagbes e programas federais
e estaduais, garantindo a logistica e o atendimento aos
beneficiarios.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Prevencéo e Reinsergao

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelas agbes de acompanhamento
psicossocial € de acolhimento a pessoas em situagao
de dependéncia, promovendo sua reinsercdo familiar,
comunitaria e no mercado de trabalho;

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretario Municipal de Servigos Distritais

. Coordenar e supervisionar as equipes
responsaveis pela execugdo dos servicos urbanos nos
distritos do Municipio, tais como limpeza, iluminagao,
manutencgo de vias, coleta de lixo, abastecimento de agua
€ outros servigos essenciais;

. Gerenciar as demandas especificas dos distritos,
promovendo o atendimento célere e eficaz por meio da
articulagdo com as demais secretarias municipais;

. Acompanhar a execugao de obras e intervengdes
publicas nos distritos, zelando pela correta aplicagdo dos
recursos e pela qualidade dos servicos prestados;

. Representar a Secretaria junto as comunidades
distritais, ouvindo demandas, promovendo reunides e
apresentando propostas de melhorias;

. Promover o planejamento logistico e o controle da
utilizacdo dos recursos humanos e materiais destinados as
regioes distritais;

. Controlar o cumprimento das metas estabelecidas
para os servicos distritais, propondo medidas corretivas
sempre que necessario.

. Substituir o Secretario Municipal de Servigcos
Urbanos e Distritais em seus impedimentos legais ou
quando designado formalmente.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Limpeza Urbana

. Coordenar e supervisionar as equipes
responsaveis pelos servigos de limpeza urbana, incluindo
varricdo, capina, rogagem, remogao de entulhos e coleta de

residuos domiciliares e reciclaveis;

. Controlar o uso dos equipamentos, ferramentas
e veiculos alocados aos servigos distritais, zelando pela
eficiéncia e economicidade.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Limpeza e Conservagdo
dos Distritos

. Coordenar e supervisionar os servidores ou
terceirizados responsaveis pelos servigos de limpeza,
varricdo, capina, poda, remogao de residuos € manutengao
urbana nos distritos;

. Controlar o uso dos equipamentos, ferramentas
e veiculos alocados aos servigos distritais, zelando pela
eficiéncia e economicidade.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Diviséo de Coleta e Destinagéo Final do Lixo
. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela execugao da coleta domiciliar, seletiva e
especial de residuos solidos em todo o territério municipal.
Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Limpeza Urbana

. Supervisionar os responsaveis pela execugdo dos
servicos de varricdo manual e mecanizada, capina, rogada,
raspagem de meio-fio, retirada de entulhos e limpeza geral
de vias e espagos publicos;

. Controlara produtividade das equipes e a utilizagdo
adequada de materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados na limpeza;

. Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos
contratados, garantindo conformidade com os padrdes de
qualidade estabelecidos;

. Coordenar as equipes responsaveis pelas agoes
emergenciais de limpeza em casos de eventos, desastres
naturais, acidentes ou manifestagdes publicas.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas e
Ocupagao do Espaco Publico

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelas agdes de fiscalizagdo de posturas
municipais, especialmente quanto a ocupagao de calgadas,
pragas, logradouros e demais bens publicos.

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretario Municipal de Transito e Transportes

. Coordenar as equipes responsaveis pela
formulagéo e execugao de politicas publicas voltadas ao
ordenamento do transito, transporte coletivo e mobilidade
urbana;

. Supervisionar  0s responsaveis pelos
departamentos e divisdes da Secretaria, garantindo
0 cumprimento dos planos de trabalho e das metas
institucionais;

. Gerenciar a interlocugdo com o6rgdos de
seguranca publica, transporte intermunicipal e demais
entidades afins, promovendo ag¢des integradas;

. Representar a Secretaria em reunides, audiéncias
publicas e eventos relacionados a tematica de transito e
transportes;

. Acompanhar a execugdo orgamentaria da
Secretaria, propondo agdes corretivas e de melhoria nos
servigos prestados a populagéo;

. Estimular a modemizagao e inovagao tecnoldgica
nas acdes da Secretaria, com foco na eficiéncia,
sustentabilidade e seguranca viaria;

. Supervisionar contratos e convénios celebrados
com prestadores de servicos no ambito da mobilidade
urbana;

e Apoiar diretamente o Secretario Municipal nas
atividades de planejamento, gestéo e articulaco politica da
pasta.

. Substituir o Secretario Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana em seus impedimentos
legais ou quando designado formalmente.

Forma de recrutamento: amplo.
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Assessor Especial de Transito e Transporte

e Assessorar o Secretdrio e o Subsecretario em
estudos, projetos e propostas relacionadas a mobilidade
urbana, transporte publico e transito;

. Elaborar minutas de relatérios, pareceres
técnicos e propostas de melhoria continua nos sistemas de
transporte e fransito municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Mobilidade Urbana

e Assessorar tecnicamente o Secretario e os
Diretores da pasta nas politicas e projetos voltados a
mobilidade urbana;

. Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre as
acoes estratégicas de integracéo dos modais de transporte
e otimizagao da circulagédo de pedestres, ciclistas, transporte
coletivo e veiculos individuais;

. Analisar estudos técnicos, planos diretores
de mobiidade e diagndsticos urbanos, emitindo
recomendagdes e pareceres;

. Estudar e apresenta pareceres técnicos acerca
solugdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Técnico da JARI — Junta Administrativa de
Recursos de Infractes

. Assessorar tecnicamente os membros da JARI,
elaborando minutas de pareceres e decisdes para subsidiar
a andlise dos recursos interpostos contra penalidades
aplicadas por infragdes de transito;

. Instruir processos administrativos de transito,
verificando sua regularidade formal, documental e legal;

. Elaborar minutas de decisbes e pareceres
administrativos, com base na legislagéo vigente (CTB e
normas correlatas).

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo em Direito.

Diretor de Departamento de Transito Urbano, Rodoviario
e Transportes Publicos

. Coordenar a equipe responsavel pela elaboragdo
e execugao de planos e projetos relacionados a circulagao
vidria, segurancga do transito e transporte publico;

. Supervisionar os responsaveis pelo cumprimento
dalegislacéode transito e transporte, bem como os contratos
e concessdes firmados com empresas prestadoras dos
Servicos.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Mobilidade Urbana

. Coordenar a equipe responsavel pela formulagao
de estudos, planos e programas de mobilidade urbana e
acessibilidade, com base em dados técnicos e demandas
sociais;

. Supervisionar os responsaveis pela
implementacdo de projetos cicloviarios, faixas exclusivas,
corredores de Onibus, calgadas acessiveis e outras
medidas que promovam a mobilidade ativa.

Forma de recrutamento: amplo.

Administrador do Terminal Rodoviario

. Coordenar as a equipe responsavel pelas
operacdes diarias do teminal rodoviario, incluindo
embarque e desembarque, fiscalizagdo e controle de
acesso;

. Controlar a utilizagdo dos espagos intemos
e extemos, garantindo o cumprimento das normas de
funcionamento, seguranca e higiene;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelos contratos e permissées das empresas
concessionarias e permissionarias que operam no terminal.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Controle e Andlise Estatistica de
Transito

. Supervisionar os responsaveis pela coleta e o
registro sistematico de dados sobre acidentes de transito,
volume de trafego, infragdes e intervengdes viarias;

. Coordenar a equipe responsavel pela elaboragdo
de estudos técnicos, mapas de calor, boletins estatisticos e
indicadores de desempenho do transito.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Transportes Publicos

. Supervisionar 0s concessionarios ou
permissionarios responsaveis pela execugdo dos servigos
de transporte publico urbano, interurbano, escolar e de
transporte individual por taxis e mototaxis, no ambito
municipal,

. Coordenar a equipe responsavel pela fiscalizagao
do cumprimento das normas contratuais e regulamentares
pelas empresas e permissionarios de transporte publico.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo Administrativa e Fiscalizagdo de
Transito

. Coordenar as equipes responsaveis pela
fiscalizagdo de ftransito, garantindo o cumprimento
das normas do Codigo de Transito Brasileiro e das
regulamentacdes municipais;

e Acompanhar os responsaveis pela execugao
de autuagbes, notificagbes e penalidades de transito,
assegurando a legalidade dos atos praticados.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Administragao e Contabilidade do
Fundo Municipal de Transito e Transportes

. Supervisionar 0s responsaveis pelos registros
contabeis, a movimentagdo financeira e a prestacdo de
contas dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de
Transito e Transportes;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelos processos de pagamento, empenho e
liquidacio de despesas vinculadas as agdes da Secretaria
de Transito.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Educacio para o Transito

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela elaboracdo e execucdo de campanhas
educativas de transito em escolas, comunidades e demais
espacos publicos.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial do Prefeito |

. Assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo de
diretrizes administrativas e politicas publicas, elaborando
para tanto, pareceres, estudos e minutas de atos
administrativos;

. Elaborar estudos e pareceres acerca da
implementagdo e o andamento de projetos estratégicos
definidos pelo Chefe do Executivo;

. Elaborar andlises técnicas, relatérios e pareceres
de apoio a tomada de decis&o do Prefeito;

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial do Prefeito |1

*  Assessorar, no plano estratégico, o Prefeito nas
relacdes com a sociedade civil organizada e liderancas
comunitarias;

. Estabelecer, no plano estratégico, canais de
dialogo e cooperagao com instituigdes estaduais e federais,
quando designado;

. Promover, no plano estratégico, articulagdes
para encaminhamento de pleitos, convénios e parcerias
estratégicas para o Municipio;

. Elaborar relatérios, estudos e pareceres sobre
registros das tratativas e compromissos institucionais
firmados com o Gabinete.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor
Comunicagdo

Especial de Gestdo Estratégica da

. Assessorar  diretamente o Prefeito na
formulagéo de estratégias de comunicagao institucional e
posicionamento da gestao municipal;

. Elaborar estudos e pareceres sobre estratégias
de gestdo de crises de imagem, quando demandado,
alinhando discursos e fluxos de informagao oficiais.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente

em Comunicacdo Social, Jomalismo, Publicidade,
Marketing ou areas afins.
Assessor Especial de Plangjamento e Gestdo

Estratégica

. Assessorar 0 Prefeito no acompanhamento da
execucao dos programas de govemo e agdes prioritarias
da gestéo;

. Apoiar tecnicamente a estruturagao e atualizacdo
de planos estratégicos, planos de govemno e instrumentos
de planejamento plurianual;

. Elaborar relatérios, pareceres e estudos acerca
de desempenho institucional e propor ajustes de rotas
administrativas com base em evidéncias.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferenciaimente
em Administragdo, Direito, Economia, Ciéncias Contabeis,
Gestéo Publica ou areas afins.

Assessor da Procuradoria Geral, com atribuigdes junto
ao Gabinete do Prefeito

. Assessorar o Prefeito, sob supervisdo e
coordenagao direta do Procurador-Geral do Municipio na
elaboragcdo de minutas de atos administrativos sob sua
responsabilidade;

. Emitir pareceres e notas técnicas sobre matérias
juridicas estratégicas submetidas ao Prefeito.

Forma de Recrutamento: ampla.

Requisitos: Nivel superior em Direito, com inscricdo
regular na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito

. Assessorar o0 Prefeito, elaborando relatérios e
pareceres técnicos sobre as agoes do Gabinete e assuntos
estratégicos.

Forma de recrutamento: amplo.

Superintendente da Superintendéncia da Promogao
da lgualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo
Social - SUPIR

. Coordenar e supervisionar, no plano estratégico, a
implementagao de politicas publicas voltadas a promogédo
da igualdade racial, dos direitos humanos e da inclus&o
social;

. Definir diretrizes e estratégias de atuagdo da
SUPIR, em consonancia com as politicas nacionais e
estaduais correlatas;

e Aricular-se, no plano estratégico, com 6rgaos
govemnamentais e entidades da sociedade civil para
execucao de parcerias e convénios voltados a tematica;

Forma de recrutamento: amplo.

Superintendente  Adjunto da Superintendéncia da
Promocé&o da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da
Inclusdo Social - SUPIR

. Auxiliar o Superintendente no planejamento,
organizagao e supervisdo das agoes da SUPIR.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial de Assuntos de Equidade para
Comunidades ou Grupos Vulneraveis:

Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacZo
de estudos e pareceres técnicos acerca das politicas
publicas voltadas a promogdo e defesa dos direitos
da populacdo ou dos grupos vulneraveis, inclusive da
populacdo LGBTQIAPNH+;

Elaborar estudos e pareceres técnicos acerca de
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programas, campanhas e a¢cdes educativas que promovam
o respeito a diversidade e o enfrentamento a homofobia,
a transfobia e outras formas de discrimina¢éo, bem como
relativos as agbes afimativas em beneficio da populagdo
ou dos grupos vulneraveis;

Elaborar estudos sobre a realizagéo de eventos e féruns
de debate sobre politicas de inclusdo e direitos humanos
voltados a populagdo ou grupos vulneraveis.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor Especial do Vice-Prefeito

e Assessorar o Vice-Prefeito, elaborando estudos
para a andlise de pautas administrativas, politicas e
institucionais de interesse do Municipio;

. Fomecer subsidios e informagdes estratégicas,
inclusive por meio de pareceres técnicos, que contribuam
com a tomada de decisdes do Vice-Prefeito.

Assessor Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito

. Prestar apoio técnico-administrativo as atividades
do Vice-Prefeito, elaborando estudos e pareceres técnicos
para subsidiar a autoridade assessorada;

. Elaboracdo de minutas de atas e de atos
administrativos emitidos pelo Gabinete;

. Executar outras  atividades  correlatas,
determinadas pelo Vice-Prefeito, relacionadas a fungéo de
assessoramento executivo.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Marketing e Relag¢bes Publicas

. Supervisionar e coordenar os servidores ou
terceirizados responsaveis pela criagao, edicdo e publicagio
de textos, imagens, videos e demais materiais audiovisuais
para publicagoes, relativas as agoes do Vice-prefeito.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento Técnico e Geral

. Coordenar a equipe responsavel pela execugdo
de atividades técnicas, administrativas e operacionais que
garantam o funcionamento das unidades escolares da rede
municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento Pedagdgico de Ensino

. Coordenar a equipe responsavel pela formulagéo,
implementagao e acompanhamento do projeto pedagdgico
da rede municipal de ensino, em conformidade com a
legislacéo educacional vigente.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Escrituragéo

. Coordenar e supervisionar a equipe responsavel
pelas atividades relacionadas a escrituragdo escolar,
garantindo a correta emissédo, registro e guarda dos
documentos académicos;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela alimentagdo e atualizagdo dos dados
dos estudantes nos sistemas informatizados de gestao
escolar, em especial nos sistemas oficiais do MEC e da
SEE/MG.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Assisténcia ao Educando

. Coordenar a equipe responsavel pela execugao
das politicas publicas voltadas a permanéncia e ao sucesso
dos alunos na rede municipal de ensino, com foco na
equidade e na inclusdo educacional,

. Acompanhar os responsaveis pela execugéo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), em
articulacdo com os setores responsaveis pela aquisicao,
preparo e distribuicdo da merenda;

. Supervisionar 0s responsaveis, em articulagdo
com os demais setores, pelo planejamento e a execugao
do transporte escolar, garantindo a oferta segura e regular
do servigo.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Transporte Escolar
. Coordenar e supervisionar a equipe responsavel

pela execugédo do transporte escolar da rede municipal
de ensino, assegurando que 0 servigo seja prestado com
regularidade, seguranga e eficiéncia;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela frota propria e terceirizada destinada
ao transporte escolar, acompanhando o cumprimento dos
contratos, a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos
e as condigdes de acessibilidade e seguranga.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Diviséo de Ensino Fundamental

. Coordenar e acompanhar a equipe responsavel
pela implementagao das politicas educacionais voltadas
ao Ensino Fundamental nas unidades escolares da rede
municipal;

. Supervisionar os responsaveis pelo cumprimento
do curriculo, da carga horaria minima, dos dias letivos e dos
conteudos programaticos, conforme normas nacionais e
diretrizes da Secretaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Educacao Especial

. Coordenar a equipe responsavel pelas agbes da
Educacao Especial no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacgéo, promovendo a inclusdo de estudantes publico-
alvo da educacgéo especial nas escolas da rede municipal;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelo funcionamento das salas de recursos
multifuncionais, assegurando o atendimento educacional
especializado (AEE) com qualidade e regularidade.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Apoio Pedagdgico

. Coordenar e acompanhar a equipe responsavel
pela implementacdo das direfrizes pedagdgicas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo nas
unidades escolares;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelas agdes das equipes de apoio
pedagogico, promovendo a articulagdo entre a rede de
ensino, o Departamento Pedagdgico e os demais setores
da Secretaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Diviséo de Recursos Escolares e Merenda

. Coordenar a equipe responsavel pelo
planejamento e a execugio da logistica de distribuicdo de
géneros alimenticios e materiais escolares as unidades da
rede municipal de ensino;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela execu¢do do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE), garantindo o cumprimento
das normas técnicas e nutricionais;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelas atividades das equipes responsaveis
pela merenda escolar, promovendo capacitagbes e
acompanhando a execugao das rotinas de preparo e
higienizacao.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Projetos Culturais

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela criagdo e implementacéo de projetos
relacionados ao patrimdnio cultural e a diversidade étnico-
racial, em consonancia com as diretrizes pedagogicas

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Educacéo Infantil

. Coordenar a equipe responsavel pela
implementagdo de propostas curriculares voltadas ao
desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor e social das
criangas de 0 a 6 anos.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Projetos e Programas Educacionais
. Supervisionar 0s responsaveis pela
implementacdo de iniciativas voltadas a melhoria do
desempenho escolar, redugdo da evasao, fortalecimento

da aprendizagem e ampliacdo do tempo pedagdgico.
Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Educagao em Tempo Integral

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela implementa¢éo dos modelos de jomada
ampliada, em conformidade com as diretrizes curriculares e
metas do Plano Municipal de Educagao;

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Transporte Escolar

. Coordenar e acompanhar a equipe responsavel
pela execucdo dos roteiros e itinerarios do transporte
escolar, garantindo cobertura adequada as unidades de
ensino, especialmente na zona rural e em areas de dificil
acesso.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Estatisticas e Indicadores
Educacionais

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela coleta, sistematizacdo e andlise de
dados educacionais provenientes das escolas municipais e
de demais fontes oficiais, como Censo Escolar e avaliagbes
externas;

. Coordenar as equipes responsaveis pelos estudos
técnicos e diagndsticos educacionais para subsidiar a
elaboragao de planos, programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educacgo.

Forma de recrutamento: amplo.

Controlador-Geral do Municipio

. Coordenar e supervisionar as atividades do
Sistema de Controle Intemo da Administracdo Direta e,
quando couber, das entidades da Administragao Indireta;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela elaboracdo de relatérios, pareceres
e documentos técnicos relacionados a avaliagédo da
execugao dos programas de govemo;

. Promover agdes de fomento a ética, a integridade
institucional e a cultura de controle no &mbito do Poder
Executivo Municipal;

. Exercer, quando designado, as fungdes de
autoridade de monitoramento da Lei de Acesso a
Informagao no Municipio;

. Zelar pelo cumprimento das nomas de
transparéncia, controle social, correicdo e integridade
publica;

. Praticar todos os demais atos compativeis com
a natureza de diregdo superior da funcdo de controlador
interno.

Forma de Recrutamento: restrito, privativo de servidor
efetivo da administracéo direta.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente
em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito, Economia
ou areas correlatas

Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio

. Prestar assessoramento direto ao Controlador-
Geral, elaborando estudos, pareceres e minutas de atos
relativos as agbes de formulagdo e implementagdo de
politicas de controle intemo e integridade administrativa;

. Auxiliar, emitindo minutas de pareceres acerca
da analise de processos administrativos € na elaboragao
de relatorios, pareceres e notas técnicas relacionados
a fiscalizagdo, auditoria e conformidade dos atos da
Administracéo;

. Elaborar minutas de atos administrativos, normas
interas e instrumentos de gestéo voltados a melhoria da
govemnanca publica;

. Realizar estudos sobre medidas que contribuam
para o aperfeicoamento dos procedimentos e rotinas do
controle intemo.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferenciaimente
em Ciéncias Contabeis, Administracao, Direito, Economia
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ou areas correlatas.

Assessor da Controladoria-Geral

. Elaborar  relatérios, pareceres, quadros
demonstrativos, graficos e planilhas de apoio a tomada de
decisdo no ambito do controle interno.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel superior completo, preferencialmente
em Ciéncias Contabeis, Administracao, Direito, Economia
ou areas correlatas.

Subsecretario Municipal de Urgéncia, Emergéncia e
Fiscalizagao dos Contratos de Gestao

*  Coordenar e supervisionar, em conjunto com a
equipe técnica da Secretaria de Saude, os responsaveis
pelo planejamento e a execugdo das diretrizes
administrativas das unidades de urgéncia e emergéncia
sob gestao indireta;

. Monitorar a execugéo contratual dos instrumentos
de gestéo firmados com entidades parceiras (como OS,
OSCIP ou outras), com foco na fiscalizagdo da aplicagéo
de recursos publicos e cumprimento de metas pactuadas;

e Analisar relatrios gerenciais, financeiros e de
desempenho emitidos pelas entidades gestoras, propondo
medidas corretivas ou ajustes nos contratos de gestao;

. Zelar pela integridade dos dados, relatorios
e documentos relativos as unidades de urgéncia e
emergéncia administradas por terceiros;

. Articular-se com a Secretaria Municipal de
Administracdo, Controladoria e Procuradoria Geral para
garantir a conformidade juridica, contabil e fiscal dos
contratos e convénios sob sua supervisao;

*  Acompanhar indicadores estratégicos de
atendimento e eficiéncia das unidades, em articulagdo com
o planejamento da politica de satde municipal;

. Substituir o Secretario Municipal de Saude
em seus impedimentos legais ou quando designado
formalmente.

Forma de recrutamento: amplo.

Subsecretario Municipal de Atencdo a Saude

. Coordenar as equipes responsaveis pela
formulagéo, implementagdo e avaliagdo de programas,
planos e projetos administrativos voltados a atencéo a
salde no municipio, respeitando os principios do SUS;

. Supervisionar os responsaveis pela execugdo
administrativa dos servicos relacionados a atengéo
primaria, ambulatorial € especializada, em articulagdo com
os departamentos técnicos competentes;

. Apoiar a gestdo da rede municipal de saude na
organizagao dos fluxos administrativos e logisticos entre as
unidades de atendimento;

. Monitorar e analisar indicadores de desempenho,
cobertura e eficiéncia da rede, subsidiando a tomada de
decisdo da Secretaria Municipal de Saude;

. Acompanhar a pactuagcdo das metas
administrativas dos setores ligados a atencdo a saude,
promovendo a integragdo entre os diversos niveis de
atencao;

e Atuar de forma estratégica no planejamento da
alocagao de recursos humanos e materiais, conforme
diretrizes definidas pelo Secretario de Saude;

. Articular-se com as demais Subsecretarias e
setores da pasta, promovendo a transversalidade e a
eficiéncia na gestao;

. Executar outras atividades administrativas e de
gestdo correlatas, no ambito de sua competéncia, por
delegacao do Secretario Municipal de Saude.

Contador do Fundo Municipal de Saude

. Controlar e supervisionar, sob orientagdo da
area técnica, os registros contabeis dos atos e fatos
administrativos vinculados ao Fundo Municipal de Saude;

. Acompanhar a equipe responsavel pela execugéo
orcamentaria e financeira dos recursos vinculados a saude,
zelando pela conformidade contabil e prestagéo de contas;

. Apoiar a elabora¢do de demonstrativos contabeis,
relatérios gerenciais, balancetes mensais, balango anual e

demais obrigacées legais do Fundo;

. Emitir pareceres técnicos, quando solicitado,
sobre a movimentacgao contabil dos recursos vinculados a
saude;

. Auxiliar na organizacdo dos processos de
auditoria, inspegdes e fiscalizagdes dos érgaos de controle
intemo e externo;

. Garantir a correta classificagdo contabil das
despesas, respeitando os planos de contas padronizados
e nommas do SUS;

. Executar outras atividades de natureza técnico-
contabil relacionadas a area, por delegagao do Secretario
Municipal de Saude.

Forma de Recrutamento: restrito, dentre servidores
efetivos da Administracao Direta.

Requisitos: Nivel superior completo em Ciéncias
Contabeis, com registro regular no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

Assessor Chefe de Planejamento da Saude

. Assessorar a Secretaria Municipal de Saude na
elaboragdo de estudos e pareceres acerca da formulagzo,
acompanhamento e revisao do Plano Municipal de Saude,
Programac6es Anuais e Relatorios de Gestéo;

. Elaborar, em conjunto com as equipes técnicas,
estudos, diagnosticos, relatdrios gerenciais e avaliagbes
sobre 0s servigos e agoes de saude.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Apoio a Comunicagao em
Saude

. Gerenciar as equipes responsaveis pelas agoes
de apoio a comunicacao da Secretaria Municipal de Saude,
promovendo a integracdo entre os setores intemos e a
comunicagao institucional da Prefeitura;

. Coordenar as equipes responsaveis pelas
estratégias de divulgacéo das agdes, servicos, campanhas
e programas da saude municipal, respeitando as diretrizes
do SUS e os principios da publicidade institucional;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis pela atualizagdo de canais de comunicagdo
da )Secretaria (redes sociais, site oficial, boletins informativos
efc).

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Apoio Diagnostico

. Coordenar as equipes responsaveis pelos
processos administrativos relacionados ao suporte aos
servicos de diagndstico por imagem, analises clinicas e
outros servigos complementares.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Ambulatério

. Coordenar a equipe responsavel pelo
funcionamento das unidades ambulatoriais da rede
municipal, promovendo a padronizacéo de procedimentos
de apoio e suporte as atividades técnicas realizadas pelos
servidores efetivos;

. Supervisionar os responsaveis pelos processos
administrativos intemos das unidades ambulatoriais,
como controle de agendas, fluxos de encaminhamentos,
demandas operacionais e organizagdo de escala dos
servidores com vinculo efetivo.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Apoio ao Gabinete do
Secretario de Saude

. Coordenar os servidores ou terceirizados
responsaveis pelas atividades administrativas vinculadas ao
Gabinete do Secretario Municipal de Salde, assegurando
suporte organizacional as agdes institucionais da Pasta;

. Promover a articulacdo entre o gabinete e
os diversos departamentos e setores da Secretaria
Municipal de Saude, garantindo fluidez nas informacdes e
acompanhamento de demandas estratégicas;

. Supervisionar 0s servidores que atuam
diretamente no gabinete, assegurando a organizagao

das rotinas administrativas e a adequada recepgdo e
atendimento das demandas intemas e extemas.
Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Cuidados e de Protegao Animal

. Coordenar a equipe responsavel pelas agoes e
programas voltados a atencao a satide animal, promovendo
sua integragéo com as politicas publicas de saude e meio
ambiente.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Atencdo Hospitalar e
Ambulatorial

. Coordenar, em articulagdo com as unidades
gestoras, as equipes responsaveis pela formulagdo de
diretrizes administrativas voltadas a estruturagdo dos
servigos hospitalares e ambulatoriais.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Enfermagem

. Promover o acompanhamento gerencial da
lotagdo dos profissionais de enfermagem nas unidades
de saude, observando critérios técnicos e administrativos
definidos pela Secretaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude

e Supervisionar, de forma estratégica, os
responsaveis pela gestdo dos processos administrativos e
operacionais do setor de vigiléncia, garantindo alinhamento
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e do
SUS.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Transporte da Saude

. Supervisionar, de forma estratégica, a escala e
a disponibilidade de motoristas e veiculos, respeitando as
normas legais e as atribuicdes dos servidores efetivos;

. Coordenar a equipe responsavel pelas agdes
administrativas voltadas a manutencdo preventiva
e corretiva dos veiculos de ftransporte da saude, em
articulagdo com o setor responsavel pela frota municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor do Programa da Saude

. Coordenar a equipe responsavel pela execugdo
administrativa dos programas municipais, estaduais e
federais de saude vinculados a Secretaria.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe da Assessoria Técnica da Saude

. Coordenar a equipe responsavel pela elaboragcdo
de estudos técnicos, pareceres e andlises voltadas a
formulagao e avaliagéo de politicas publicas de saude;

*  Assessorar a Secretaria de Saude nas agdes de
planejamento institucional, apoio a gest&o e monitoramento
de metas e indicadores estratégicos.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo da Farméacia Publica

. Coordenar a equipe responsavel pelos processos
administrativos de  recebimento, = armazenamento,
distribuicdo e controle de medicamentos e insumos da
Farmacia Publica.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo do Aimoxarifado da Saude

. Supervisionar os servidores ou terceirizados
responsaveis por executar os procedimentos de
recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicio
de materiais e insumos utilizados pela Secretaria Municipal
de Saude;

. Coordenar a equipe responsavel pelo controle do
estoque de materiais, equipamentos e insumos, mantendo
registros atualizados de entradas e saidas.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Ambulatério Mental
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. Coordenar a equipe responsavel pelos fluxos administrativos e logisticos da rede
de saude mental do municipio;

. Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pela organizagéo
de documentos, registros, relatdrios e dados estatisticos relacionados as atividades das
unidades de saude mental.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisao de Transporte da Saude

. Supervisionar a equipe responsavel pela logistica de transporte da Secretaria de
Saude, abrangendo veiculos administrativos, de apoio e aqueles destinados ao transporte
de pacientes, dentro dos limites legais e administrativos;

. Coordenar, em conjunto com os setores competentes, os responsaveis pela
distribui¢ao de veiculos para demandas de unidades de saude, programas e campanhas
institucionais.

Forma de recrutamento: amplo.

Requisitos: Nivel fundamental completo.

Chefe de Divisdo de Medicamentos da Farmacia Basica

. Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelos processos
de recebimento, conferéncia, atmazenamento e controle fisico dos medicamentos da
Farmmacia Basica.

Forma de recrutamento: amplo.

Chefe de Divisdo de Medicamentos Excepcionais

. Supervisionar as equipes responsaveis pelos processos de recebimento,
conferéncia, registro e amazenamento dos medicamentos excepcionais, observando as
normas de controle sanitario e documental.

Forma de recrutamento: amplo.

Assessor de Supervisdo Hospitalar:

Assessorar 0 Secretario Municipal de Saude a supervisionar os servidores ou
terceirizados responsaveis pela atualizacdo dos dados de intemacZo no sistema oficial de
regulacgao, elaborar estudos para assessorar o Secretario de Saude, de modo a garantia
da fidedignidade das informagdes.

Forma de Recrutamento: ampla.

Requisitos: Nivel superior completo em curso na area da saude.

Diretor de Transporte do Desenvolvimento Social

. Supervisionar, de forma estratégica, a escala e a disponibilidade de motoristas e
veiculos, respeitando as normas legais e as atribuigdes dos servidores efetivos.

. Coordenar a equipe responsavel pelas acdes voltadas a manutencio preventiva
e corretiva dos veiculos de fransporte do desenvolvimento social, em articulagdo com o
setor responsavel pela frota municipal.

Forma de recrutamento: amplo.

Diretor de Frota da SETTRANS

. Supervisionar os servidores ou terceirizados responsaveis pelos servicos de
manutencao preventiva e corretiva da frota, promovendo a disponibilidade e a conservagéo
dos veiculos;

. Coordenar as equipes responsaveis pelas agdes voltadas a manutencio
preventiva e corretiva dos veiculos, em articulagdo com o setor responsavel pela frota
municipal.

Forma de recrutamento: amplo.
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