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LEIS E DECRETOS

DECRETO N°199, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.
NOMEIA NOVOS MEMBROS DO COMITE
MUNICIPAL DE PREVENGAO DE
MORTALIDADE MATERNA, INFANTIL E
FETAL, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso das suas atribuicdes legais que Ihe séo proprias,

CONSIDERANDO a necessidade de nomear
novos membros do Comité Municipal de Prevengdo de
Mortalidade Matema, Infantil e Fetal, conforme orientacao
da Resolucdo SES/MG n° 5016, de 18 de novembro de
2015,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados novos membros do Comité
Municipal de Prevengao de Mortalidade Matema, Infantil
Fetal, composta pelos seguintes servidores:

| - Aliandra Nascimento Sema - enfermeira
responsavel técnica pelas investigagoes;

Il - Virginia Nunes de Urz&do - enfermeira
representante da area técnica da vigilancia epidemiologica;

lll - Marislene Pulsena da Cunha Nunes - médica
responsavel técnica da mulher e da crianga da Atencao
Primaria a Saude;

IV — Débora Pelegrino Pereira — odontdloga
representante da area técnica da Vigilancia Sanitaria;

V - Isabella Ramila Loreiro Brasil - enfermeira
representante do hospital privado S&o Sebasti&o;

VI -Teotbnio Pereira Mauad —médico representante
da area técnica da obstetricia da Atengao Primaria a Saude;

VIl—Idelizia Cunha Cardoso—médicarepresentante
de organizagdo ndo-govemamental elacionado a saude da
mulher (Grupo Soroptimista Intemacional de Araguari);

VIII - Yuri Diniz Debs — médico representante da
area técnica da obstetricia do hospital publico Santa Casa
de Misericérdia de Araguari;

IX—Daniela Henriques Soares Lopes Debs —média
representante da area técnica da obstetricia do hospital
publico Santa Casa de Misericordia de Araguari;

X — Mariana Aparecida Pereira — enfermeira
representante da area técnica da crianca do hospital publico
Santa Casa de Misericordia de Araguari;

XI—Agnes Femanda Felix Rocha — representante
da area técnica de obstetricia do hospital publico Santa
Casa de Misericordia de Araguari.

Paréagrafo unico. As atribuicbes dos membros do
Comité Municipal de Prevencao de Mortalidade Matema,
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Infantil e Fetal, sdo as definidas na Resolugao SES/MG n°
5016, de 18 de novembro de 2015.

Art. 2° Revogadas as disposigcdes em contrario, este
Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 18 de outubro de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Soraya Ribeiro de Moura

DECRETO N°198, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.
NOMEIA OS MEMBROS DO COMITE
MUNICIPAL DE INVESTIGACAO DA
TRANSMISSAO VERTICAL DAS INFECCOES
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais,
no uso das suas atribuigdes legais que Ihe sao proprias,

CONSIDERANDO a necessidade de nomear
os membros do Comité Municipal de Investigacao
da Transmisséo Vertical das Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis, conforme orientacdo da Resolugcao
SES/MG n° 8108, de 19 de abril de 2022 e Deliberagdo
CIB-SUS/MG N° 3797, de 19 de abril de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Comité
Municipal de Investigacdo da Transmisséo Vertical
das Infecgbes Sexualmente Transmissiveis, composta
pelos seguintes servidores:

| - Virginia Nunes de Urzédo - Coordenacgao
Departamento de Epidemiologia;

Il - Aliandra Nascimento Serra — Referéncia
Vigilancia de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal;

Ill - Priscila de Oliveira Pelegrine - Referéncia
Sifilis;

IV - Simone Guirelli Borges Mendes -
Coordenadorado CAE - Centro de Apoio Especializado;

V - Gabriela Dyonisio - Enfermeira Assistencial
CAE;

VI - Celso Ricardo Mendes - Enfermeiro
Assistencial CAE;

VIl - Alexandra Karina Dias da Silva - Médica
Infectologista CAE;

VIII - Benedita Socorro Clementino - Enfermeira
Assistencial CEAAMI - Centro de Atendimento e
Acompanhamento Materno Infantil;
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IX - Mariana Aparecida Pereira - Enfermeira
Coordenadora UTI Neonatal do hospital Santa Casa
de Misericordia de Araguari;

X - Agnes Fernanda Félix Rocha - Enfermeira
Coordenadora da Ginecologia e Obstetricia do hospital
Santa Casa de Misericordia de Araguari;

Xl - Maria Lucia Mendes de Oliveira Carneiro -
APS Atencao Primaria a Saude;

Xl - Idelizia Cunha Cardoso -
Ginecologista e Obstetra APS;

XIII - Rejane Borges Albuquerque - Enfermeira
APS.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos membros
do Comité Municipal de Prevencao de Mortalidade
Materna, Infantil e Fetal sdo as definidas Resolugéo
SES/MG n° 8108, de 19 de abril de 2022.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario,
este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 18 de outubro de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Soraya Ribeiro de Moura

ATOS DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°1952/2022
“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1°Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Araguari, autorizado exonerar a pedido o
contrato da seguinte servidora: SARA RUTHS GOMES
VIEIRA—TECNICO EM ENFERMAGEM (TEMPORARIO)
REG. 402069

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario esta
portaria entra em vigor nesta data, com a produgéo de seus
efeitos a contar de 04/10/2022

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 21 de outubro de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES

Secretario de Administragao

PORTARIA N°1972/2022
“NOMEIA INTERINAMENTE A PESSOA QUE
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MENCIONA”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas

atribuicdes legais ...
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Interinamente o Sr. CLEYBISON
FERNANDO PIRES — matricula n° 83.747, no cargo
CONTADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, por 05
(cinco) dias, de 24/10/2022 a 28/10/2022, durante o periodo
de férias da titular do cargo Sra. Femanda Vaz Alves.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data, com a produgéo de
seus efeitos a contar de 24/10/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 21 de outubro de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Marcos Vinicius de Lima Rodrigues

PORTARIAN° 1994/2022
“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO,
COM A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribui¢bes legais...
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de
Araguari a celebrar contrato de trabalho por prazo
determinado com MONIQUE BENEDITO DA SILVA
GOMES - aprovado (a) em 67° lugar, TECNICO
EM ENFERMAGEM (TEMPORARIO), matricula n°
402.176, em virtude de Contratagdo de Servidores
Temporarios por Excepcional Interesse Publico.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
produgao de seus efeitos a contar de 24/10/2022.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 21 de outubro de 2022.
RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragcao

PORTARIAN° 1996/2022
“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO,
COMA PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Araguari
a celebrar contrato de trabalho por prazo determinado
com MARIA GERUZA DO NASCIMENTO ANJOS
— aprovado (a) em 197° lugar, SERVICOS GERAIS
FEMININO (TEMPORARIO), matricula n®402.177,em
virtude de Contratagao de Servidores Temporarios por
Excepcional Interesse Publico.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producgéo de seus efeitos a contar de 20/10/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 21 de outubro de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Marcos Vinicius de Lima Rodrigues

PORTARIA N° 1997/2022

“NOMEIA A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art.1°Ficanomeado|ZAIAS CAMPOS SANTOS,
matricula n°® 90.912, no cargo de PESQUISADOR DO
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON, sob Regime Estatutario,
em virtude de aprovagdo em Concurso Pl]blico,
classificado (a) em 7° lugar, de que trata o Edital n°
001/2019.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario,
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a presente Portaria entra em vigéncia nesta data, com
a produgéo de seus efeitos a contar de 24/10/2022.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 21 de outubro de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Marcos Vinicius de Lima Rodrigues

PORTARIA N°1998/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicbes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado exonerar
a pedido o contrato da seguinte servidora: JULIANA
CRISTINAMOTADACOSTA-CUIDADOR ESCOLAR
(TEMPORARIO) REG. 401777

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario
esta portaria entra em vigor nesta data, com a produgao
de seus efeitos a contar de 20/10/2022

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 21 de outubro de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragao

PORTARIA N°1999/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1°-Ficao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Araguari, autorizado a promover a exoneracao
de contrato de trabalho por motivo de FALECIMENTO, da
servidora ANA MARIA DE MENDONCA — TECNICO EM
ENFERMAGEM - matricula n°® 32999.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario
esta portaria entra em vigor nesta data, com a produgéo de
seus efeitos a contar de 08/10/2022.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, 21 de outubro de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracao

PORTARIA N°2000/2022
“NOMEIA INTERINAMENTE A PESSOA QUE
MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Interinamente o Sr. GLAUCO DE
SOUSA RIBEIRO, no cargo SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E HABITACAO,
por 05 (cinco) dias, de 24/10/2022 & 28/1 0/2022, durante o
periodo de férias do titular do cargo Sr. Dickson dos Santos
Gomes.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data, com a producéo de
seus efeitos a contar de 24/10/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 21 de outubro de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 2001/2022
“CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE
DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA A
SERVIDORA QUE MENCIONA”.

O PREFEITO DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais, no uso das suas atribui¢des legais,

Sexta-feira, 21 de outubro de 2022

CONSIDERANDO a necessidade de: A. R. de
R., esposo da servidora, que se enquadra na hipétese
prevista no inciso VIl do art. 3° da Lein. 5.426, de 8 de
setembro de 2014;

CONSIDERANDO que houve manifestagéo
favoravel a concessao da licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia pelo Servico Médico Oficial do
Municipio de Araguari, a fim de que a servidora possa
atender as necessidades meédicas de seu esposo,
conforme laudo exarado nos autos do Processo n.
3960/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA a servidora VERA
LUCIA DE OLIVEIRA RESENDE, matricula n® 68.225,
valendo a licenga pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
nos termos do art. 3° caput e inciso VIII, da Lei nd
5.426, de 8 de setembro de 2014, com remuneragao
integral.

Art. 2° Devera ser renovada a inspec¢do médica
ao final do periodo de que trata o artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo, com efeitos retroagindo a 22/09/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 20 de outubro de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Marcos Vinicius de Lima Rodrigues

PORTARIA N° 2002/2022.

“PRORROGA LICENGCA POR MOTIVO DE

DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA”.

O PREFEITO DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais, no uso das suas atribuicbes Iegais,

CONSIDERANDO a necessidade de D. A. de
R. JR., que se enquadra na hipoétese prevista no inciso
IV do art. 3°da Lein. 5.426, de 8 de setembro de 2014;

CONSIDERANDO que houve manifestagéo
favoravel a prorrogacdo da licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia pelo Servico Médico
Oficial do Municipio de Araguari, a fim de que a
servidora possa atender as necessidades médicas
de seu filho, conforme laudo exarado nos autos do
Processo n. 5163/18;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a LICENCA POR MOTIVO
DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, da servidora
PATRICIA DE FATIMA OLIVEIRA E ALMEIDA,
matricula funcional n° 72.931, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, para a metade da jornada de
trabalho, pelo periodo de 180(cento e oitenta) dias, a
partir de 13/09/2022, nos termos do art. 3° da Lei n.
5.426, de 8 de setembro de 2014.

Art. 2° Devera ser renovada a inspegao médica,
no filho da servidora, apds o término do periodo de
licenga de que trata o artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com seus efeitos retroagindo a
13/09/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 20 de outubro de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Marcos Vinicius de Lima Rodrigues

PORTARIA N° 2003/2022

“CONCEDE LICENGA POR MOTIVO DE

DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA A

SERVIDORA QUE MENCIONA”.

O PREFEITO DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, no uso das suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de: J. R.
de M. R., esposo da servidora, que se enquadra na
hip6tese prevista no inciso VI do art. 3° da Lei n.
5.426, de 8 de setembro de 2014;

CONSIDERANDO que houve manifestagao
favoravel a concessdo da licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia pelo Servigo Médico
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Oficial do Municipio de Araguari, a fim de que a
servidora possa atender as necessidades médicas
de seu esposo, conforme laudo exarado nos autos
do Processo n. 4351/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENCA POR MOTIVO
DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA a servidora
LAZARA JACINTO DE MORAIS RIBEIRO,
matricula n® 64.890, valendo a licenga pelo perl'odo
de 26/09/2022 a 31/10/2022, nos termos do art. 3°,
caput e inciso VI, da Lei n® 5.426, de 8 de setembro
de 2014, com remuneracao integral.

Art. 2° Devera ser renovada a inspecao
médica ao final do periodo de que trata o artigo
anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos retroagindo a
26/09/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 20 de outubro de 2022.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Marcos Vinicius de Lima Rodrigues

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO
ADMINISTRADOR  AO PROCESSO DE

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
014/2022 — PROCESSO n° 1525/2022. Celebragéo
de Termo de Fomento com a Organizagao
da Sociedade Civil denominada CONSELHO
CENTRAL DE ARAGUARI DA SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 16.823.205/0001-
07, através de inexigibilidade de formalizagao do
chamamento publico, conforme manifestagcao pelo
Sr. Secretario Municipal do Trabalho e A¢ao Social
e pela Comissdo de Selegcdo, Monitoramento,
Avaliagcdo e Prestacdo de Contas, designada e
nomeada pela Portaria n°® 1167/2022, devidamente
juntada para os autos, sinalizando pela inviabilidade
da competicdo entre organizagdes da sociedade
civil, e pela concessdo da subvencgdo/auxilio
financeiro a entidade cujo termo sera celebrado, com
base na dotagdo orgamentaria n® 02.19.00.08.244.0
026.2203.3.3.50.43.00 — Subvencdes Sociais Fonte
de Recursos 142 Ficha 668, onde o pagamento
sera efetuado no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), constatado pela Programagéao
n° 310350420210001, Fundo Programatica:
08.244.5031.219G.001 GND 3 Custeio, através da
Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social.

Permitindo assim RATIFICAR a
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
para o firmamento do Termo de Fomento com a
entidade CONSELHO CENTRAL DE ARAGUARI DA
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
16.823.205/0001-07, com fundamento no inciso Il
do art. 31 da Lei Federal n°® 13.019/2014 com nova
redagdo dada pela Lei Federal n°® 13.204/2015 e
ainda, com base no Decreto Municipal n° 130/2019.
Fica designado como gestor do Termo de Fomento,
o Secretario do Trabalho e Ag¢ao Social, atendendo
as exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo 35 da
Lei Federal n°® 13.019/2014. Araguari-MG, 21 de
outubro de 2022. Renato Carvalho Fernandes -
Prefeito Municipal.

P ORTARIAN®1995/2022
“ALTERA A LOTAGAO DE SERVIDOR”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicoes legais...

Considerando, a necessidade de disciplinar os Atos
de movimentagao de pessoal da Administragao Publica,

RESOLVE :

Art. 1° Fica removido de oficio, o servidor JESUS
IZIDORO DE SOUSA, matricula n°® 74.748, ocupante

de emprego publico efetivo de Auxiliar Servigos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

Art. 2° O servidor devera apresentar-se no seu novo
local de trabalho, portando o encaminhamento fomecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Administragéo, para entrar em exercicio de suas fungdes
na SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCACAQ.

Art. 3° ApGs apresentar-se em seu novo 6rgao
de lotag&o, o servidor sera encaminhado ao SESMT para
as providéncias necessarias para a efetivacdo de sua
transferéncia e mudanga de lotagao, com vistas a andlise
das condigdes ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposicdes em contrario, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efeito do
dia 717/10/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 21 de Outubro 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES

Secretario de Administracao

ADMINISTRACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica do
Departamento de licitagbes e Contratos e o parecer da
Superintendéncia de Controladoria de fls. retro, DECLARO
que foram atendidas no PROCESSO LICITATORIO
n°.320/2022, modalidade PREGAO ELETRONICO N°.
156/2022, REGISTRO DE _PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA COMUM, ETANOL, OLEO DIESEL, OLEO
DIESEL S10, OLEO 2 TEMPOS E ARLA 32) PARA
ABASTECIMENTO DA FROTA DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI E PARA
ABASTECIMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES
A FROTA DA POLICIA CIVIL, CONFORME ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA N° 22/2021/PCMG,
PROCESSO N° 1510.01.0024633/2021-22, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, HOMOLOGO o
PROCESSO LICITATORIO n° 320/2022, modalidade
PREGAO ELETRONICO N°. 156/2022, com fundamento
no art. 4, XXll da Lein. 10.520, de 17dejulho de 2002, com
modificagc")es posteriores, ADJUDICANDO o objeto licitado
em favor da empresa: - COOPDIESEL-COOPERATIVA
DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS NO SEGMENTO
DE TRANSPORTES EM GERAL, perfazendo um valor
global de R$ 9.342.651,12 (Nove MilhGes Trezentos e
Quarenta e Dois Mil Seiscentos e Cinquenta e Um Reais
e Doze Centavos), sendo que sera dado o desconto de
12,00%, a cada ordem de servico emitida referente ao
valor mencionado acima. Publique-se na forma da Lei.
Apds, ao Departamento de Licitagdes e Contratos para a
formalizagdo dos Contratos. Araguari, 19 de outubro de
2022. SECRETARIAMUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE
DROGAS- CARLOS EDUARDO FREIRE; SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA- JOAQUIM FERNANDES
SOARES; SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS E DISTRITAIS- ANTONIO CAFRUNE
FILHO; SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIO-
DANILO- FRANCO GONGCALVES; SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO- GILMAR GONGCALVES
CHAVES; SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA-
THIAGO RAFAEL DIAS; SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, OR(;AMENTO E HABITACAO
- DICKSON DOS SANTOS GOMES; SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E TURISMO- KARLA CARVALHO FERNANDES
CURTI; SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS- LUIZ
FELIPE DE MIRANDA; SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E DA JUVENTUDE- WESLEY MARCOS
LUCAS DE MENDONGCA; SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO- JOSE DONIZETTI LUCIANO; SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO E ACAO SOCIAL- PAULO

APOSTOLO DA SILVA; SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE- GUILHERME HENRIQUE DOS
SANTOS SANTANA; SECRETARIA MUNICIPAL DE
GABINETE-LEVIDEALMEIDASIQUEIRA; SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO- MARCOS VINICIUS
DE LIMA RODRIGUES E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE- SORAYA RIBEIRO DE MOURA.

AVISO DE CREDENCIAMENTO

MUNICIPIO DE ARAGUARIMG EXTRATO DE
CREDENCIAMENTO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N° 016//2022 — PROCESSO N° 360/2022. O MUNICIPIO
DE ARAGUARI, no Estado de Minas Gerais, através da
Secretaria Municipal de Administragdo, comunica aos
interessados que, com base na Lei Federal n°. 8.666/93
e suas alteragbes posteriores, toma publico que estara
recebendo a documentacdo para a confratacdo de
pessoa JURIDICA mediante CREDENCIAMENTO,
para Empresas interessadas na obtengdo ndo onerosa
do LICENCIAMENTO DE USO DE GESTAO DE
CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO
(SISTEMA DE CONSIGNACOES), AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS ~EFETIVOS (ATIVOS E
INATIVOS), DA ADMINISTRACAO, SEM QUAISQUER
ONUS OU ENCARGOS PARA O MUNICIPIO DE
ARAGUARIMG. Sessédo Publica para recebimento dos
envelopes designada para o dia 18 de novembro de
2022, das 08:00h as 18:00h e a abertura dos envelopes,
em sessao publica, sera realizada no dia 21 de novembro
de 2022, as 13:00h (freze horas) no Departamento de
Licitacbes e Contratos, na Rua Virgilio de Melo Franco
n.° 550. Edital gratuito no site www.araguari.mg.gov.br/
licitacoes. Informacdes pelo telefone (34) 3690-3280.
Marcos Vinicius de Lima Rodrigues — Secretario Municipal
de Administrag&o.

AVISO DE PREGAO ELETRONICO

AVISO DE EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N°:  149/2022 -RP-114/2022
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURA
E EVENTUAL AQUISICAO DE VEICULOS NOVOS
(0 KM), PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI-
MG. Data da Sessédo de Disputa de Pregos: Dia
11/11/2022 as 09:00 horas. Local: www.licitanet.
com.br. Para todas as referéncias de tempo sera
observado o horario de Brasilia (DF). O Edital
completo encontra-se disponivel nos sites: https://
araguari.mg.gov.br/licitacdes e www.licitanet.com.
br. Maiores informagcdes no Departamento de
Licitacdes e Contratos, na Rua Virgilio de Melo
Franco n° 550, ou pelo telefone (0**34) 3690-3280.
Araguari, 21 de outubro de 2022.

AGRICULTURA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica do
Departamento de licitagbes e Contratos e o parecer da
Superintendéncia de Controladoria de fls. retro, DECLARO
que foram atendidas no PROCESSO LICITATORIO
n°.269/2022, modalidade PREGAO ELETRONICO N°.
137/2022, REFERENTE A AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE (VEICULO TIPO PICK-UP) PARA
ATENDER O SETOR ADMINISTRATIVO DO SERVICO
DE INSPECAO MUNICIPAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
AGRONEGOCIOS HOMOLOGO o PROCESSO
LICITATORIO n° 269/2022, modalidade PREGAO
ELETRONICO N°.137/2022, com fundamento no art.
4, XXII da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, com
modificagdes posteriores, ADJUDICANDO o objeto licitado
em favor da empresa: BELCAR AUTOMOVEIS LTDA,
perfazendo um valor global de R$ 126.500,00 (Cento e
Vinte e Seis Mil e Quinhentos Reais). Publique-se na forma
da Lei. Apds, ao Departamento de Licitagbes e Contratos
para a formalizacZo dos Contratos. Araguari, 19 de outubro
de 2022. Secretaria Municipal de Agricultura.
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DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°: 189/2022 RP 145/2022 -
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURA
E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO,
INSTALACAO, MANUTENCAO E RETIRADA
MEDIANTELOCACAO, DEENFEITESLUMINOSOS
NATALINOS, BEM COMO, A PRESTACAO DE
SERVICO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA,
FORNECIMENTO DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E INSUMOS NECEQSARIOS
PARA MONTAGEM, MANUTENGCAO E
DESMONTAGEM DOS MATERIAIS, POR SUA
PROPRIA RESPONSABILIDADE TECNICA E
OPERACIONAL, EM DIVERSAS VIAS PUBLICAS
DO MUNICIPIO DE ARAGUARI E DISTRITOS
DESTINADO A ATENDER O PROJETO NATALINO
NAS LOCALIDADES PUBLICAS PRE DEFINIDAS
POR ESTE MUNICIPIO. Data da Sessédo de
Disputa de Precos: Dia 09/11/2022 as 09:00
horas. Local da Sessdo Publica: Departamento
de Licitagdes e Contratos, na Rua Virgilio de Melo
Franco n° 550. Para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia (DF). O Edital
completo encontra-se disponivel nos sites: https://
araguari.mg.gov.br/licitacoes. Maiores informacdes
no Departamento de Licitagdo e Contratos Fone:
(34) 3690-3280.

EDUCACAO

EXTRATO DE EMPENHO
DISPENSA DE LICITACAO N° 057/2022
PROCESSO DE COMPRAS 638/2022
AUTORIZACAO DE EMPENHO: 3826/2022

Nota de empenho: 2022NE009772 Parcela:
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- FAVORECIDO: AUTOMINAS FRANCE
COMERCIO DE VEICULOS LTDA - HISTORICO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICO REFERENTE
A MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DOS
VEICULOS EXPERT BUSINESS PACK - PLACAS:
RMX 5J14 E RMX 5J44 PERTENCENTES AS
FROTAS DE VEICULOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. Ficha: 289 - Dotacao
Orcamentaria: 02.08..12.361.0006.2050.3.3.90.30.
00 - Fonte de Recurso: 101 — Receitas de Impostos
e de Transferéncias de Impostos vinculados a
Educacao - Valor Total do Empenho: R$ 2.628,98
(dois mil, seiscentos e vinte e oito reais, noventa e
oito centavos).

EXTRATO DE EMPENHO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 057/2022
PROCESSO DE COMPRAS 638/2022
AUTORIZACAO DE EMPENHO: 3827/2022
Nota de empenho: 2022NE009771 Parcela:
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
- FAVORECIDO: AUTOMINAS FRANCE
COMERCIO DE VEICULOS LTDA - HISTORICO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICO REFERENTE
A MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DOS
VEICULOS EXPERT BUSINESS PACK - PLACAS:
RMX 5J14 E RMX 5J44 PERTENCENTES AS
FROTAS DE VEICULOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. Ficha: 291 - Dotagéo
Orgcamentaria: 02.08..12.361.0006.2050.3.3.90.39.
00 - Fonte de Recurso: 101 — Receitas de Impostos
e de Transferéncias de Impostos vinculados a
Educagdo - Valor Total do Empenho: R$ 2.006,00
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(dois mil e seis reais).

EXTRATO DE EMPENHO

DISPENSA DE LICITAGAO N°057/2022

PROCESSO DE COMPRAS 638/2022

AUTORIZACAO DE EMPENHO: 3827/2022

Nota de empenho: 2022NE009771

Parcela: _2. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - FAVORECIDO: AUTOMINAS
FRANCE COMERCIO DE VEICULOS LTDA -
HISTORICO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA  PRESTAGAQ DE
SERVICO REFERENTE A MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DOS VEICULOS EXPERT
BUSINESS PACK - PLACAS: RMX 5J14 E RMX
5J44 PERTENCENTES AS FROTAS DE VEICULOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Ficha: 291 - Dotagdo Orgamentaria: 02.08..12.361
.0006.2050.3.3.90.39.00 - Fonte de Recurso: 101
— Receitas de Impostos e de Transferéncias de
Impostos vinculados a Educagao - Valor Total do
Empenho: R$ 312,00 (trezentos e doze reais).

EXTRATO DE EMPENHO
DISPENSA DE LICITAGAO N°044/2022
PROCESSO DE COMPRAS 556/2022
AUTORIZACAO DE EMPENHO: 3619/2022
Nota de empenho: 2022NE009128 Parcela:
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- FAVORECIDO: AUTOMINAS FRANCE
COMERCIO DE VEICULOS LTDA - HISTORICO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICO REFERENTE
A MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DOS
VEICULOS FOX CONNECT - PLACAS: RNN6D61
E RNN6D64 PERTENCENTES A FROTA DE
VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Ficha: 289 - Dotacdo Orgcamentaria:
02.08..12.361.0006.2050.3.3.90.30.00 - Fonte
de Recurso: 101 — Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos vinculados a Educacgao
- Valor Total do Empenho: R$ 942,45 (novecentos e
quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

EXTRATO DE EMPENHO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 044/2022
PROCESSO DE COMPRAS 556/2022
AUTORIZACAO DE EMPENHO: 3619/2022
Nota de empenho: 2022NE009128 Parcela:
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- FAVORECIDO: AUTOMINAS FRANCE
COMERCIO DE VEICULOS LTDA - HISTORICO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICO REFERENTE
A MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DOS
VEICULOS FOX CONNECT - PLACAS: RNN6D61
E RNN6D64 PERTENCENTES A FROTA DE
VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Ficha: 289 - Dotagdo Orgcamentaria:
02.08..12.361.0006.2050.3.3.90.30.00 - Fonte
de Recurso: 101 — Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos vinculados a Educagao
- Valor Total do Empenho: R$ 942,45 (novecentos e
quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

EXTRATO DE EMPENHO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 044/2022
PROCESSO DE COMPRAS 556/2022
AUTORIZACAO DE EMPENHO: 3620/2022
Nota de empenho: 2022NE009129 Parcela:
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
- FAVORECIDO: AUTOMINAS FRANCE
COMERCIO DE VEICULOS LTDA - HISTORICO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICO REFERENTE
A MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DOS
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VEICULOS FOX CONNECT - PLACAS: RNN6D61
E RNN6D64 PERTENCENTES A FROTA DE
VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Ficha: 291 - Dotagdo Orgamentaria:
02.08..12.361.0006.2050.3.3.90.39.00 - Fonte
de Recurso: 101 — Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos vinculados a Educagao
- Valor Total do Empenho: R$ 606,00 (seiscentos e
seis reais).

EXTRATO DE EMPENHO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 044/2022
PROCESSO DE COMPRAS 556/2022
AUTORIZACAO DE EMPENHO: 3620/2022
Nota de empenho: 2022NE009129 Parcela:
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- FAVORECIDO: AUTOMINAS FRANCE
COMERCIO DE VEICULOS LTDA - HISTORICO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICO REFERENTE
A MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DOS
VEICULOS FOX CONNECT - PLACAS: RNN6D61
E RNN6D64 PERTENCENTES A FROTA DE
VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. Ficha: 291 - Dotagdo Orgcamentaria:
02.08..12.361.0006.2050.3.3.90.39.00 - Fonte
de Recurso: 101 — Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos vinculados a Educacgao
- Valor Total do Empenho: R$ 606,00 (seiscentos e
seis reais).

ESPORTES

TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO N.° 383/2022

INEXIGIBILIDADE N.° 049/2022

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo com
fundamento no Artigo 25, Inciso Il, da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes
posterlores e nos termos do Decreto Municipal n.°
116/2021. Contratada: FEDERACAO MINEIRA DE
VOLEIBOL. OBJETO: PAGAMENTO DE TAXAS
DE DESLOCAMENTO DE DELEGADOS PARA O
CAMPEONATO BRASILEIRO DA SUPER LIGA
MASCULINA ADULTO DE VOLEI QUE SERA
REALIZADO EM DIVERSAS CIDADES DO
BRASIL. Dotagdo Orgamentaria: 02.13..27.811.0
019.2122.3.3.90.39.00 Ficha: 508 — Fonte: 100;
Recursos ndo vinculados de Impostos. Valor: R$
14.850,00 (quatorze mil, oitocentos e cinquenta
reais). Araguari, 21 de outubro de 2021 Wesley
Marcos Lucas de Mendonga Secretario Municipal
de Esportes e da Juventude

MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE PUBLICACAO

FORNECEDOR: GOLDEN AMBIENTAL E
CONSTRUCOES EIRELI - CNPJ: 09.410.984/0001-
53 — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 258/2022
— PREGAO PRESENCIAL - N° 143/2022 -
PROCESSO N° 291/2022. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO E EXECUGAO DE ILUMINAGAO,
CAMERA DE MONITORAMENTO, PAISAGISMO
E IRRIGAGAO, BEM COMO, A PRESTAQAO DE
SERVICO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA,
FORNECIMENTO DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E INSUMOS NECESSARIOS,
POR SUA PROPRIA RESPONSABILIDADE

TECNICA E OPERACIONAL, NO ESPACO
DENOMINADO “PARQUE SAE" CONFORME
TERMO E REFERENCIA, MEMORIAIS

DESCRITIVOS, PLANILHAS, CRONOGRAMAS
FISICOS-FINANCEIROS E PROJETOS conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital. Vigéncia:
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O prazo de vigéncia do contrato sera de 08 (oito)
meses, contados da sua assinatura, periodo de
19/10/2022 a 19/06/2023 — Valor: R$940.100,11
(novecentos e quarenta mil, cem reais e onze
centavos). SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE- GUILHERME HENRIQUE DOS
SANTOS SANTANA.

EXTRATO DE PUBLICAGAO

FORNECEDOR: BRASIL SISTEMAS DE
IRRIGACAO EIRELI, - CNPJ: 36.441.367/0001-
98 — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 255/2022
— PREGAO PRESENCIAL - N° 143/2022 -
PROCESSO N°291/2022. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO E EXECUCAQO DE ILUMINACAOQ,
CAMERA DE MONITORAMENTO, PAISAGISMO
E IRRIGAGAO, BEM COMO, A PRESTAQAO DE
SERVICO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA,
FORNECIMENTO DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E INSUMOS NECESSARIOS,
POR SUA PROPRIA RESPONSABILIDADE

TECNICA E OPERACIONAL, NO ESPAGCO
DENOMINADO “PARQUE SAE’, CONFORME
TERMO E REFERENCIA, MEMORIAIS

DESCRITIVOS, PLANILHAS, CRONOGRAMAS
FISICOS-FINANCEIROS E PROJETOS, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital. Vigéncia: O
prazode vigéncia do contrato serade 08 (oito) meses,
contados da sua assinatura, periodo de 19/10/2022
a 19/06/2023 — Valor: R$ 208.900,00 (duzentos e oito
mil e novecentos reais). SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE- GUILHERME HENRIQUE
DOS SANTOS SANTANA.

OBRAS )
EXTRATO DE PUBLICACAO

FORNECEDOR: ELETRONICA NUCLEAR
LTDAME-CNPJ:17.164.872/0001-98—CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 256/2022 — PREGAO
PRESENCIAL — N° 143/2022 — PROCESSO N°
291/2022. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E
EXECUCAO DE ILUMINACAO, CAMERA DE
MONITORAMENTO, PAISAGISMO E IRRIGACAO,
BEM COMO, APRESTAQAO DE SERVICO DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA, FORNECIMENTO
DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS
NECESSARIOS, POR SUA PROPRIA
RESPONSABILIDADETECNICAEOPERACIONAL
NO ESPACO DENOMINADO “PARQUE SAFE’,
CONFORME TERMOEREFERENCIA, MEMORIAIS
DESCRITIVOS, PLANILHAS, CRONOGRAMAS
FiSICOS-FINANCEIROS E PROJETOS conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital. Vigéncia:
O prazo de vigéncia do contrato sera de 08 (oito)
meses, contados da sua assinatura, periodo de
19/10/2022 a 19/06/2023 — Valor: R$ 226.909,21
(duzentos e vinte e seis mil, novecentos e nove reais
e vinte e um centavos). SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS- LUIZ FELIPE DE MIRANDA.

EXTRATO DE PUBLICAGAO

FORNECEDOR: ) ELETRICA
RADIANTE MATERIAIS ELETRICOS LTDA,
- CNPJ: 15.984.883/0001-99, — CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 257/2022 - PREGAO

PRESENCIAL — N° 143/2022 — PROCESSO N°
291/2022. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E
EXECUCAO DE ILUMINACAO, CAMERA DE
MONITORAMENTO, PAISAGISMO E IRRIGAGAO,
BEM COMO, APRESTAQAO DE SERVICO DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA, FORNECIMENTO
DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS

NECESSARIOS, POR SUA PROPRIA
RESPONSABILIDADETECNICAE OPERACIONAL,
NO ESPACO DENOMINADO “PARQUE SAFE’,
CONFORMETERMOEREFERENCIA, MEMORIAIS
DESCRITIVOS, PLANILHAS, CRONOGRAMAS
FISICOS-FINANCEIROS E PROJETOS conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital. Vigéncia: O
prazode vigéncia do contrato serade 08 (oito) meses,
contados da sua assinatura, periodo de 19/10/2022
a 19/06/2023 — Valor: R$771.208,51 (setecentos e
setenta e um mil, duzentos e oito reais e cinquenta
e um centavos). SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS- LUIZ FELIPE DE MIRANDA.

SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO
Fornecedor: COMERCIAL RONEWTON

LTDA - ME; CNPJ: 38.484.523/0001-23 - ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°. 279/2022, PREGAO
ELETRONICO N°. 135/2022 — RP N° 102/2022.
PROCESSO N°. 263/2022. Objeto: EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO (ELETRICOS E HIDRAULICOS) PARA
ATENDER A DEMANDA DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA E MANUTENGCAO PARA SERVICO
DE MANUTENGAO PREVENTIVAE CORRETIVAE
REPAROS NAS UNIDADES DE SAUDE E OUTROS
DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE ARAGUARI-MG. Valor: R$ 302,50
(trezentos e dois reais e cinquenta centavos)
Araguari, 20 de outubro de 2022 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SORAYA RIBEIRO DE
MOURA.

EXTRATO DE CONTRATO

Fornecedor: = MEGA COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA; CNPJ:
22.902.202/0001-61 - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 280/2022, PREGAO ELETRONICO
N°. 135/2022 — RP N° 102/2022. PROCESSO
N°. 263/2022. Objeto: EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
(ELETRICOS E HIDRAULICOS) PARA ATENDER
A DEMANDA DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA E MANUTENCAO PARA SERVICO
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
E REPAROS NAS UNIDADES DE SAUDE E
OUTROS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI-MG. Valor:
R$ 2.629,40 (dois mil seiscentos e vinte e nove
reais e quarenta centavos). Araguari, 20 de outubro
de 2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SORAYA RIBEIRO DE MOURA.

EXTRATO DE CONTRATO

Fornecedor: SAO BENEDITO MATERIAIS
DE CONSTRUGCAO LTDA; CNPJ: 23.859.606/0001-
82 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N-°.
281/2022, PREGAO ELETRONICO N°. 135/2022
— RP N° 102/2022. PROCESSO N. 263/2022.
Objeto: EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO
DE MATERIAIS DE CONSUMO (ELETRICOS E
HIDRAULICOS) PARA ATENDER A DEMANDA
DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
E MANUTENCAO PARA SERVICO DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
E REPAROS NAS UNIDADES DE SAUDE E
OUTROS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI-MG. Valor:
R$ 5.033,00 (cinco mil e trinta e trés reais). Araguari,
20 de outubro de 2022 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE — SORAYA RIBEIRO DE MOURA.

EXTRATO DE CONTRATO

Fornecedor: GISELI GUERREIRO
GONCALES; CNPJ: 26.003.411/0001-24 - ATA DE

REGISTRO DE PRECOS N°. 282/2022, PREGAO
ELETRONICO N°. 135/2022 — RP N° 102/2022.
PROCESSO N°. 263/2022. Objeto: EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO (ELETRICOS E HIDRAULICOS) PARA
ATENDER A DEMANDA DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA E MANUTENCAO PARA SERVICO
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
E REPAROS NAS UNIDADES DE SAUDE E
OUTROS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI-MG.
Valor: R$ 33.487,20 (trinta e trés mil quatrocentos
e oitenta e sete reais e vinte centavos). Araguari,
20 de outubro de 2022 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE — SORAYA RIBEIRO DE MOURA.

EXTRATO DE CONTRATO

Fornecedor: SABIA E ROCHA LTDA; CNPJ:
64.317.761/0001-54- ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 284/2022, PREGAO ELETRONICO
N°. 120/2022 — RP N° 089/2022. PROCESSO N°.
235/2022. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURAAQUISICAO DE MATERIAL
DE CONSUMO (MATERIAIS DE LIMPEZA E
HIGIENE) PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DOS SETORES PERTENCENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI-MG.
Valor: R$ 2.785,60 (dois mil setecentos e oitenta
e cinco reais). Araguari, 20 de outubro de 2022 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SORAYA
RIBEIRO DE MOURA.

SERVICOS URBANOS E
DISTRITAIS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO -
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 251/2022 -
TOMADA DE PRECOS N° 013/2022 - PROCESSO
N°  249/2022. CONTRATADA: CONSTRAL
CONSTRUTORA ARAUJO LTDA, O objeto do
presente Termo de Apostilamento € a nomeacéao
do Fiscal de Contrato, conforme solicitacdo emitida
no oficio n°® 0773/SMSU/2022, , visando substituir
o servidor LEONARDO DE MACEDO, matricula
n® 258544 pela servidora LUCIANA GOULART
BRASILEIRO, matricula n® 258205, como fiscal de
contrato do Contrato Administrativo n°® 135/20201
e MARIA APARECIDA DE LIMA, matricula n°
049689, como fiscal de obra, vinculado a Tomada
de Pregos n°® 013/2022, Processo n°® 249/2022, cujo
objeto é a CONTRATAQAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA E/OU ARQUITETURA PARA
CONSTRUCAO DA PRACA PEDRO CHAGAS, NO
MUNICIPIO DE ARAGUARI-MG. Araguari, 17 de
outubro - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
— Anténio Cafrune Filho.

DESCISAO ADMINISTRATIVA DE
JULGAMENTO DE IMPUGNACOES E
RESPOSTAS A ESCLARECIMENTOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL
SERVICOS URBANOS E DISTRITAIS
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 006/2022
PROCESSO DE LICITAGAO N°. 0297/2022
Analisando ad impugnagdes apresentadas
pelas pessoas juridicas de direito privado STERICYCLE
GESTAO AMBIENTAL LTDA e EVOLUCAO SERVICOS
E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, nos autos do processo
licitatério — Concorréncia Publica n° 006/2022, Processo n°
02972022, e diante da tempestividade na forma do Edital,
hei por bem, manter na integralidade as informagdes
apresentadas pela Comissdo Permanente de Licitagéo,
nomeada por forca do Decreto Municipal n°® 013/2022,
bem como pelo 6rgéo técnico da Secretaria Municipal
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de Servigos Urbanos e Distritais. Assim ante ao exposto,
ratifico integralmente as informagdes apresentadas
pela CPL, ainda que tempestivas as impugnacoes
apresentadas em 18 de outubro de 2022 (terga-feira), o Ato
Convocatoério combatido, ndo merece nenhuma retificagao
que possa modificado e consequentemente motive a
reabertura de prazo para o recebimento de envelopes
de habilitagbes e propostas comerciais. Ratifico também
todos os esclarecimentos aclarados, os quais encontram
identificados por esclarecimentos n° 1, 2, 3, 4 e 5, os quais
encontram subscritos pela Comissdo Permmanente de
Licitacdo e pelo érgao técnico da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos e Distritais. Publique essa decisdo no
sitio eletrénico da Prefeitura na aba licitagbes vinculando a
decisao administrativa ao processo Concorréncia Publica n®
006/2022, Processo n° 0297/2022 e ainda encaminhando
por meio célere, copia dessa decisdo administrativa
terminativa, de preferéncia de forma eletrbnica para as
empresas STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL LTDA e
EVOLUCAO SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS
LTDA, ora impugnantes.

Araguari-MG, 20 de outubro de 2022. Antbnio
Cafrune Filho- Secretario Municipal de Servicos Urbanos e
Distritais

ANALISES E RESPOSTAS A
ESCLARECIMENTOS

PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SERVICOS URBANOS E DISTRITAIS

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 0006/2022

PROCESSO DE LICITAGAO N°. 0297/2022

Analisando os pedidos de esclarecimentos

apresentadas por BRENNER TEODORO DE SOUZA e
LOCALIX SERVICOS AMBIENTAIS S.A , nos autos do
processo licitatério — Concorréncia Publica n° 006/2022,
Processo n° 02972022, e diante da tempestividade na
forma do Edital, hei por bem, manter na integralidade as
informacdes apresentadas pela Comissdo Permanente
de Licitagdo, nomeada por forga do Decreto Municipal n®
013/2022, bem como pelo érgao técnico da Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos e Distritais. Assim ante
ao exposto, ratifico integralmente os esclarecimentos
aclarados, os quais encontram identificados por
esclarecimentos n°6 e 7, os quais encontram subscritos pela
Comissdo Permanente de Licitagéo e pelo érgéo técnico
da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais.
Publique essa deciséo no sitio eletrbnico da Prefeitura
na aba licitagdes vinculando a decisdo administrativa ao
processo Concorréncia Publica n® 006/2022, Processo n°
0297/2022 e ainda encaminhando por meio célere, copia
dessa decisdo administrativa terminativa, de preferéncia de
forma eletrnica para as empresas BRENNER TEODORO
DE SOUZA e LOCALIX SERVICOS AMBIENTAIS SA,
ora suscitantes das duvidas aclaradas. Araguan-MG, 21
de outubro de 2022. Anténio Cafrune -Filho- Secretario
Municipal de Servigos Urbanos e Distritais.

TRABALHO E ACAO SOCIAL

TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO N.° 358/2022

INEXIGIBILIDADE N.° 042/2022

Espécie:  Inexigibilidade de Licitagcao
com fundamento no Artigo 25, Inciso Il, da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes posteriores e nos termos do Decreto
Municipal n.° 116/2021. Contratada: NUBIANA
OLIVEIRA CONSULTORIA & CIA LTDA, OBJETO:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
MINISTRAR PALESTRA DE CAPACITACAO
PARA AS FUNCIONARIAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL,
NO DIA 27/10/2022, EM LOCAL E HORARIO A SER
DEFINIDO - Dotagao Orgamentaria: 02.19.08.244
.0026.2402.3.3.90.39.00 Ficha: 688 — Fonte: 129;
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Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social. Valor: R$2.500,00 (Dois mil
quinhentos reais). Araguari, 21 de outubro de 2022
Paulo Apéstolo da Silva
Secretario Municipal do Trabalho e Agéao
Social
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A PREFEITRUA DE ARAGUARL por meio deste Edital, tona piblica a ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de vagas em cargos de nivel Médio para o nimero de 10 vagas do
quadro temporirio conforme Lei Municipal de Contratagio Tempordria Lei n® 5283/2013, em consondncia com
Instrugdes Normativas do Ministério da Cidadania  a Lei Federal n° 14.284/2021, que institui o Programa Ausilio
Brasil, mediante as condigdes ¢ normas estabelecidas neste Edital ¢ anexo 1.

Conforme delegagio de poderes especiais previstos no Decreto n° 041 de 18 de feverciro de 2022, o presente Processo
Seletivo Simplifi terd o ¢ a fi %o, exercido pela Comissio de Processo Seletivo
subordina & Secretaria de Trabalho ¢ Agio Social de Araguari.

DISPOSICOES PRELIMINARES

LL O prosente Processo Scletivo Simplificado, scrd regido em conformidade com os ditames das
Legislagdes Federal, Estadual ¢ Municipal vigentes c pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital ¢
pelas normas cabiveis que Vierem a surgir

12 O Processo Scletivo Simplificado consistir da avaliagio de conhecimentos, mediante a aplicagio de
Prova Objetiva, de miltipla escolha, de cardter < atério, de cariter em
conformidade com o estabelecido nesse Edital

13, Antes de inscrever-se no Processo Scletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as
prescrigées desse Edital, inclusive quanto a sua aptiddo para a realizago das provas previstas nessc Edital, assim
como 0 requisitos ¢ condigdes cxigidos para a contratagio, em relagio aos quais ndo poderd alegar
desconhecimento

14, Todas as ctapas, serfio realizadas no municipio de Araguari, Minas Gerais, em locais a serem
divulgados por meio do Edital Informativo divulgado no Jomal Didrio Oficial. no sitc da Prefeitura de Araguari.
Na eventualidade de ser necessirio, por definigo conjunta da Comissio designada, poderdio ser alteradas as datas
do certame, com antecedéncia minima de 03(trés) dias tteis, ou a qualquer tempo, em caso de calamidade ou
forga maior

15 As clapas ou fascs do Processo Selctivo Simplificado sio preclusivas, sendo o candidato
automaticamente excluido da fase seguinte, quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou
ndo tiver sido habilitado na prova/fasc/etapa precedente.

16. Os candidatos aprovados ¢ nomeados serfio submetidos a0 Regime de Prestagho de Servigo
Temporirio, sendo a validade do Contrato Temporrio e 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual perfodo.

14, Poderi ser atribuido atendimento especial para a realizagio da Prova Objetiva ao candidato que o
solicitar, durante o periodo de inscrigdes, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A
solicitagdo doverd ser cfetuada por escrito, na forma ¢ prazo determinados nesse Edital, ¢ poderd ser atendida, de
acordo com critérios de viabilidade ¢ de razoabilidade, mediante apreciagio da Coordenagio do Processo
Seletivo Simplificado.

18, E de inteira do candidato ap Fo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado por meio do Jomal Didrio Oficial no site da Prefeitura de Araguari.

1.8.1.Niio serfio dadas por telefone ou e-mail, qualquer informagdio que ji conste nesse Edital.

19. O Candidato devera manter atualizado o enderego e telefone informados no ato de inscrigio para fins
de contato direto com o candidato, caso necessario.
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110 Serd admitida a impugnagio desse Edital, no prazo de 5 (cinco) dias titeis a contar da sua publicagio
que poderd ser impetrada dirctamente através do c-mail asocial@araguari.mg.govbr

LIL O horrios evidenciados nesse Edital seguem o horrio de Brasilia.

112, Nio haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizaglo das provas.

2. DAFUNGAO, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS.

21 AFungio objeto desse Processo Seletivo Simplificado, bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade
exigida c Vencimentos encontram-se distribuidos conforme tabelas abaixo:

AREAS VAGAS | CH.S | VENCIMENTO REQUISITO MINIMO

Ensino_médio _completo _com i em
informatica

CADASTRADOR 10 20

SOCIAL 10 40 | R$1.212,00

NOTAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC. 2) C.H.S: Carga Horaria Semanal.

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A NOMEACAO E

CONTRATACAO

31 Sio condigdes para nomeagdo:

32 Ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 o/e art. 37, I, da Constituigio da
Repiblica.

33, Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeaglio, ¢ méxima de 65

(sessenta ¢ cinco) anos incompletos.

34 Estar om dia com a Justiga Elcitoral, para os candidatos de ambos os scxos, o que deverd scr
comprovado por meio de certidiio emitida pelo érgiio competente, quando da nomeagio.

35, Estar quitc com as obrigagdes militarcs, para os candidatos do scxo masculino, que deverd ser
comprovado por meio de certidio expedida pelo érgio competente, quando da nomeagio.

3.6 Estar no pleno exercicio de seus dircitos civis ¢ politicos.
3.7 Ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes da fungfo, apurada por profissional

Médico dos quadros publicos, designado pela Prefeitura de Araguari, no ato da contratagio, bem como no ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades increntes a fungdo.

38 Cumprir as exigéncias dess Edital, possuindo os requisitos exigidos para as atividades da fungdo.

3.9 Declarar, 1o momento da solicitagio de inscrigo, que tom ciéncia ¢ que, caso aprovado, aceita
entregar, por ocasido da o, 0 dos requisitos cxigidos para investidura na
fungio.

3.10 Nio serfio accitos protocolos dos_documentos exigidos. podendo ser eniregue copia simples.
acompanhada do documento original, ou cépia dos o5 requisitos
exigidos para investidura na funglio.

4.

X

6.

Sexta-feira, 21 de outubro de 2022
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- ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO / SECRETARIA DO TRABALHO E AGAO SOCIAL:
Receber as familias ¢ agendar entrevistas;

Entrevistar (nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS’s ¢ na residéncia das familias em
casos de visitas domiciliarcs);

Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

Participar de reunites  cursos de capacitagio;

Preencher formulirios do Cadastro Unico fornecidos pelo Estado ou Ministério da Cidadania;

Organizar arquivos e conferir formulirios;

Exercer outras tarefas pertinente  fungo.

0S PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO,
F\NAI AMENTO DOS CANDIDATO

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E

5.1 Ainserigio no Processo Seletivo Simplificado implicard a accitagdo técita das normas estabelecidas
nessc Edital ¢ em outros cditais que forem publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
cujas regras, normas, critérios ¢ condigdes os candidatos s¢ obrigam a cumprir

52. No ato da inscrigio o candidato deverd informar todos scus dados de forma correta © todas as
informagdes necessirias para cfctivagio da mesa, bem como da sua aceitagao aos ditames desse Edital.

53. Ainscrigio podera ser cfetuada a partir do dia 24 de outubro de 2022 até o dia 11 de novembro de
2022 via sistema online no enderego eletronico: i.mg.gov.br/processo-seletivo-acao-social,
1o qual existird um link com o formulirio destinado a inscrigdo, identificado pelo nome da Prefeitura Municipal

de Araguari, que deverd ser corretamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigio, o candidato deverd
imprimir o seu respectivo comprovante de inscrigdo.

54 APrefeitura de Araguari, nio s¢ responsabilizard por solicitagio de inscrigdes cfetuadas fora das datas
¢ prazos estabelecidos neste Edital,

55 A aplicagio da prova serd em tumo inico a ser definido em até 03 (trés) dias de antecedéncia da
aplicagdio da prova.

56. O sistema nio permitira mltiplas inscrigdes.
5.7, Niio serio accitas inscrigdes por via postal, condicional o/ou extemporanca.

58, A publicagio da homologagdo das inscrigoes serd divulgada no site da Prefeitura no Jornal Didrio
Oficial.

59, As informagdes prestadas no Formulirio de Inserigio via intemnet serio d inteira responsabilidade do

candidato, reservando-sc a Prefeitura de Araguari ¢ a Comissdo Organizadora o dircito de cancelar a inscrigio no
Processo Seletivo Simplificado daquele (a) que fornecer dados falsos. inexatos, preencher incorretamente seu
Formulirio de Inserigio ou, ainda, que nfio possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas no Edital, tendo, em
consequéneia, anulados todos os atos decorrentes desta inscrigio, mesmo que aprovado nas provas ¢ cxames,
ainda que o fato scja constatado o dircito a0 o ampla dofesa.

B (i

& &

510.  Na hipétesc de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inserigiio
(no de documentos de identificagio c/ou enderego). o candidato deverd solicitar alteragio através do c-mail
asocial@araguari.mg. gov.br

PREFEITURA DE ARAGUARI - MG
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511 0Os locais de realizagio das provas serfio divulgados no Jornal Didrio Oficial site da Prefcitura de
Araguari.
512 Verificando-sc a qualquer tempo, o recebimento de inscrigio que ndo atenda a todos os requisitos

exigidos neste Edital, serd a mesma cancelada.
DA EXECUGCAO DAPROVA OBJETIVA - Eliminatéria e Classificatoria

6.1. Serd aplicada PROVA OBJETIVA, de cariter climinatério ¢ classificatério, sendo a_ pontuagio
mixima de 100 pontos, abrangendo o5 conteiidos programticos constantes do Anexo I dosse Edital, sendo as
questdcs objetivas de miltipla escolha (A, B, C, D) onde o candidato dever marcar somente um dos quatro
campos da Tolha do resposta para que possa obter a pontuagio do item que serfio distribuidas entre as drcas de
conhecimentos dispostas nos quadros a seguir:

AREADE

CONHECIMENTO QUESTOES VALOR POR QUESTAO NOTAFINAL
Portugués 5 5 =]
fatemit 5 5 5
Conheci Gerais 5 5 5
L 2 : :
62. Considerar-se-d aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos, sendo que a nota

final do candidato serd apurada considerando o somatério de pontos obtidos na prova objetiva

6.3. AProva Objetiva serd aplicada na data provivel do 20 de novembro de 2022, nos locais ¢ hordrios a
serem divulgados no site da Prefeitura de Araguari  no jornal Didrio Oficial.

64, O candidato deverd comparccer ao local dcslgnado para a realizagio da prova, com antecedéneia de
30 minutos, munido de d 30 original ¢ canela esferogrifica transparente
com tinta preta ou azul sendo que os portdes de acesso serfio abertos ¢ fechados nos hordrios determinados no
Edital Convocatrio, ficando impedido de ingrossar o candidato que chegar ao local de prova apés o horirio
estipulado, sendo obrigatério o candidato observar o hordrio, pois no terd tempo de tolerdncia.

6.5. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos
abaixo discriminados, vilidos ¢ apresentando forma legivel ¢ om via original:

Cédula de Identidade Civil (RG);

Carteira de identidade fornecida por érgdo ou conselho de representagio de classe;

Carteira Nacional de Habilitagio com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97 — Cédigo de Trinsito Brasileiro;

Passaporte brasileiro;

Carteira Profissional;

Certificado de Reservista com foto;

Carteira de Identificaglio das Forgas Armadas (Acrondutica, Exéreito ou Marinha):

Carteira de Identidade de Estrangciros emitida no Brasil.
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66. Naio serio aceitos como documentos de identificagio para ingresso na sala de prova: CPE, Certiddo de 9.4, A classificago ¢ contratagdo através do presente Processo Seletivo Simplificado ndo cria vinculo
Nascimento, Titulo Fleitoral, Carteira Nacional de Habilitasdo sem foto, Carteira de studante, carteira funcional 72. Os recursos mencionados no item 7.1 desse Edital deverdo ser encaminhados através do e-mail empregaticio tempordrio entre o candidato e o Municipio de Araguari, e ndo gera para aquele o direito de ser
sem valor de identidade, ilegiveis, nfio clou asocial@araguari.mg.gov.br para cada fase recursal. posteriormente admitido ou ser aps nos érgios da Administragio, sendo a %o ato discriciondrio
do Poder Executivo, que poderd fazé-lo ou ndo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade e, ainda,
6.7. Nio serd accita copia de d de identificagio, ainda que nem protocolo de 73. Os recursos devem seguir as determinagdes cnnetames nesse ndml e: a) Nio devr‘,m conter qunlqnel ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.
documento de identificagdo. identificagio do uandldalo no corpo do recurso; b) Devem ser 1ogica, ©

G
screscidos de indicagio da bibliogralia pesquisada pelo candidato para fondamentar Seus questionamentos; ¢ 95, A do obedecerd, ri a ordem de classificagio ¢ ficard condici a

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documentos Devem apresentar a tundamcn'.’nqao referente apenas & questio previamente sclecionada para recurso; d) Devem comprovagiio dos requisitos exigidos, conforme item 3 desse Edital,

originais de identificagio previstos no item 6.6, por motivo de roubo, furto ou extravio, deverd apresentar indicar corretamente o nimero da questio ¢ as alternativas a que se refere o recurso.

documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no masimo, ha 90 (noventa) dias, sob 96. A convocagio dos candidatos para contratagio ¢ entrada em exercicio dar-se-i mediante publicagio

pena de ficar impedido de realizar a prova. 74. Para situagiio mencionada no item 7.1, alinea “c” desse Edital, seri admitido um tnico recurso por no Didrio Oficial do Municipio de Araguari, devendo o candidato, no prazo miéximo de 5 (cinco) dias tteis
questio para cada candidato, devidamente fundamentado. contados da data da publi a0 1 %0 de Pessoal da Prefeitura de

69. Nio serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hiptese, em Araguari, munido da documentagio ¢ dos requisitos exigidos em Edital.

Tocal ou data ou em horério diferente dos prescritos nesse Edital, em Editais especificos referentes as fases desse 75. Nilo serfo accitos recursos coletivos ou duplicados, identificado recurso copiado, um desses recursos

serd indeferido e considerado somente um. 9.7. O nio i dentro do prazo ido na oua d0 dentro dos
prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard a inabilitagio do
candidato para o Processo Scletivo Simplificado, rescrvando-se a Prefeitura de Araguari o dircito de convocar o
proximo candidato da lista de classificagdo.

Processo Seletivo Simplificado e no Edital Informativo do candidato.

6.10.  Niio serd permitida, durante a realizagio das provas, a comunicagio entre os candidatos, fumar dentro 76. Seriio indeforidos os recursos que: a) \I.w estiverom dovidamentc fundamentados b) Niio
da unidade escolar em qualquer hordrio nem a utilizagio de miquinas caleuladoras cou similares, livros, des Wgicas por fax, e-mail, telegrama, o via

0gi ¢) I
anotages, réguas de cdleulo, lipis, borrachas, marca textos, corretivos, impressos ou qualquer outro material de internet fora do endercgo cletrénico! link c forma Hiaios o0 em 92 d) Forem interpostos em desacordo com

consulta. o prazo conforme ido no item 7.1. ¢) no corpo da 0, outras questdes que nio 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

a sclecionada.
611 Nio serd permitido, no dia da realizagiio da prova, o uso de aparclhos eletrénicos (bip, telefone 10.1.  Caberd i Prefeitura de Araguari homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
celular, smartfone, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador ¢ similares) que 77, Nio serdo analisados os recursos a que se refere o item 7.1 que nio atenderem as formas ¢ aos prazos

possam comprometer a seguranga do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato porte qualquer um desses
objetos, deverd desligi-los ¢ colocd-los em local designado pelos fiscais de sala. O descumprimento da presente
prescrigdio implicar a eliminagdio do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude. 78 Nio serfio 5 ficagd

determinados nesse Edital. 102, Nio serdo dadas, por telefone, informagdes que constam nesse Edital ¢ nos cditais que forem
publicados. I de exclusiva responsabilidade do candidato inserito acompanhar a publicagio ou divulgagio dos
atos concementes ao Processo Selctivo Simplificado, divulgados no site da Prefeitura de Araguari, no Jornal
Diirio Oficial, obrigando-sc a atender aos prazos ¢ condigdes estipulados nesse Edital ¢ nos que forem

Y ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objcto de recurso apontado no item 7.1 desse Edital.

612, Nio serd pomitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagio de gorros, bonés, oculos publicados durante a execusio do Processo Selétivo Simplificado.
escuros ¢ relogios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade. 79. A decisio relativa a0 deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no site da Prefeitura
) ) ) ) ) ) de Araguari, no Jornal Dirio Oficial. 103, Ando %o dos brios dos requisitos exigidos para a contratagio ©
6.13.  APrefeitura de Araguari ¢ a Comissio Organizadora nfo s¢ responsabilizardio por perdas ou extravios exercicio na Fungdo ¢ o nfo atendimento das demais condisdes constitucionais, legais ¢ regulamentares previstas
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagio das provas, nem por danos neles aessoTiliaL implicafvmitdadieia aprovscko, classificacla e perds s direltoaidocomentes,
CAu3Ados; 7.10. Adecisiio de que trata o item 7.9 desse Edital terd cardter terminativo e nfio serd objeto de reexame.
, ) : 104 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Prefeitura de Araguari, o candidato quc
614. O ndo comparecimento do candidato 3 Provas implicard sua eliminagio do: Processo Seletivo 711 Os pontos relativos a quosties cventualmentc anuladas serio atribuidos a todos os candidatos que prestar declaragio falsa ou incxata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Processo Seletivo
Simplificado. fizeram a prova e nio obtiveram pontuagio nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis
R ) independentemente de interposiglio de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
615, O candidato quo usar atitudes do dosacato ou desrospeito com qualquer dos fiscais ou responsiveis anuladas, apos os recursos, Lerio csses pontos mantidos sem receber pontuagio a mais. 105, Nio haveri segunda chamada para qualquer uma das provas clou clapas do Processo Seletivo

pela aplicagio da prova, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado. Simplificado, implicando, a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro

N . ) " o 712 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por fora de provimento de recurso, as provas serio fato, a sua climinagio automtica do Processo Seletivo Simplificado
616. A duragio da Prova Objetiva serd de 02h00min (duas horas), incluido ai o tempo para o idas do acordo b
. N (o ! o @ corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

preenchimento ddn f‘:ﬂao—Rex?ns‘m. 0 ::;mm]e do fenpo de a,{|l|carn da frova c.as informagdes a respeito do 106, A aprovagio no Processo Seletivo Simplificado assegura & 30, nomeagio, o
tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala 713 Naocorréneia do disposto nos itens 7.11 ¢ 7.12 desse Edital poderd haver alteragio da classificagio entrada dos candidatos classificados dentro do niimero de vagas disponibilizadas no quadro, adstrita 4 rigorosa

s e ds said _ i inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer @ desclassificasio do obsarvincia da ordem de classificagio ¢ do prazo de validade do Processo Seletivo Simpliticado, observadas as
ol7. =~ Hdg a CECICat) 80 Iocal, e prova Soi 4 Eilesedéncis feceisiria pics candidato que ndo obtiver a nota minima cxigida. disposigdes logais pertinentos ao interesse publico, & ¢ da Prefitura de
inicio da realizagio da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado & realizagio das provas ¢ demais rigni,
procedimentos previstos no item 6.17 desse Edital. i o 714 Nao haveri reapreciagio de recursos
6.18.  As respostas as questdes objetivas serdo transeritas para o Cartio-Resposta com canta esferogrifica . . - . .
in Fumsty srmalad’ s ey » " o ro— 10.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a partir da data da
ransparente com tinta preta ou azul devendo o candidato assinalaruma iinica resposta para cada questio. 7.15. Nio serd permitido a0 candidato a inclusdo, a 3 1 30 ¢/ ou a substituiga publicagio da homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
619, Cada rosposta correts valech 1 () aceto, de documentos durante ou apés os periodos recursais previstos nesse Edal, de Araguari.
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620, Nio serio Lesties mio assi o due contentam mais de uma resposta. cmenda ou 706, Abanea examinadora constitui ltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio EDITAL 001/2022
rasura, ¢ 4 POt pslaql. o cabetio semmonaticionsi 108, A contratagio ¢ a entrada em exercicio do candidato estarfo_condicionadas & apresentagio da
. N _— o ) N documentagio comprabatéria dos requisitos exigidos no item 3 desse Edital ¢ a0 atendimento das demais
. 0 candidato ¢ responsivel pelo coreto do Cario-Respasta ¢ por sua conservagio o 707 Em caso de alteragio do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos ¢ a divulgagio da condigés Satititiionit, 16a3i5 6 Fegal taeatares greuiatis s EALAL

6.21. . : lista d d
integridade, pois o havi nova lista de aprovados.

ubstituigio do cartio, salvo cm caso de defito dc improssio.

e o . 10.9. O candidato quando convocado e apés a sua contratagio serd alocado, de acordo com as necessidades
622 O candidato somente poderd rtirar-se da sala de prova apds 60 (sesscnta) minutos do inicio da Prova 18, 2 sielo doscnliado Sl Uease Ervosssg Scletivo Simplificado serd poblicadono sifs de Prcteitars da Prefeitua de Arsguari
Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova ¢ o Cartio- & ; * 8
Resposta U N ) T T 10.10. ‘Todos o prazos fixados nesse Edital correrfio a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o
8. A0 FINAL NO PROC TIVO SIMPLIFICADO dia da publicagio ¢ incluindo-se o dia do
6.23. Os candidatos s6 poderdio levar os Cadernos de Provas faltando 30 (trinta) minutos do horario 8.1 Alista de Classificaciio Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.
estipulado para o término da prova, apds entregar o Cartio-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala. - ~assiicas g 10.11 <11 descumprimento de quaisquer dﬂ; instrugdes desse Edital implicard a climinagio do candidato do
Processo Seletivo Si o direito ao 3
6.24. Os candidatos que nfio o Cartio-R assinado aos fiscais de sala, antes 8.1.1.A pontuagdo final serd obtida através das notas dos classificados na Prova Objetiva.
de sua saida da sala, serdio automaticamente eliminados do Pmccsso Scletivo Simplificado. 10.12. Nio serio apreciadas reclamagdes verbais, apéerifas ou que forem oferecidas em termos
82 A classificagio final no Processo Seletivo Simplificado seré bascada na Pontuagio Final ¢ somente inconvenientes, ou que n3o apontarem com precisio o clareza os fatos © circunstincias em que so baseiam, em
6.25. Ao final do tempo destinado a real o da prova, em cada sala, ¢ obrigatéria a saida simultanea dos s consideratlos habilifadosiem.acordatoom o determifiadomesse Edital. que se justificam ou que permitam sua pronta apuragio.

03 (trés) ltimos candidatos, os quais deverfio assinar a ata de enccrramento da aplicagdo da prova e demais

ostimentos ol Giados pela Aeoalizacdo maqusla sala 83 Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida pelos candidatos nas provas, serfio adotados os scguintes 10.13.

3. ; ‘Todos os atos oficiais referentes a0 Processo Seletivo Simplificado, normatizados por este Edital,
critérios de descmpate, sucessivamente:

serfio divulgados no site da Prefeitura de Araguari no Jornal Didrio Oficial.

626, Dutante a realizagio da prova, nfo scrd permitido ao candidato ausentat-se o recinto da sala, a ndo a1 i, G G andias s Sisa T i i e
° g 0y e R e el 3. 1maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigio 1014 Ficam aprovado o Anexo como patte integrante desse Edital
S6r em cas0 especiale desce que acompanhaco por um componente ¢a equipe de 2plicagdo da prova nesse Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, Parigrafo tinico, da Lei Federal n® 10.741 de 1° de P P %
627, Acandidata que tiver neossidade de amamentar durante a realizagio da prova poder solicitar através outubro de 2003 — Estatuto do Idoso; 10.15.  As datas evidenciadas nesse Edital sio meras previses, podendo ocorrer alteragdes, fica, portanto, o

do sistema. A candidata deveri lovar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade  que candidato obrigado a acompanhar as informagdes no site da Prefeitura de Araguari.

serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. 8.3.2.maior pontuagio nas questdes de Lingua Portugucsa;

628 Para a obtengfio do resultado da Prova Objetiva, serfio considerados habilitados todos os candidatos 8.3.3.maior pontuagio nas questdes de Raciocinio Légico/Matemitica; 10.16. A Scerctaria Municipal de Trabalho ¢ Agdo Social ¢ a instincia de acompanhamento ¢ o
que apresentarem, no conjunto das questdes, total de pontuagdo igual ou supetior a 50% do total da Prova ) : ~ - monitoramento de todas as ctapas do Processo Seletivo Simplificado.
Objetiva, 8.3.4. maior pontuagio nas questdes cm Informitica;

) ) - ) ) 1017, Os casos omissos serio resolvidos cm conjunto com Prefcitura de Araguari ¢ a Sccrctaria do Trabalho
6.29. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o nimero de 8.3.5.maior pontuaglio nas questdes de Conhecimentos Gerais; e Agio Social do Municipio de Araguari/MG

pontos obtidos na prova, apds a aplicaglio dos critérios previstos no item 9.3, com observincia do disposto no

jtem 7.1 desso Edital, por Funglio, nome ¢ mimero de inscrigio. 8.3.6.maior idade, excetuando-se o critério definido no item “§.3.17;

Araguari, 21 de outubro de 2022.
83.7.sorteio. Prefeito de Araguari

Secretario de Trabalho de A¢do Social
Comissio de Processo Seletivo

630.  Os candidatos que ndo aleangarem a pontuagio minima exigida na Prova Objetiva ou ndo
comparecerem para realizagio das provas, serfio climinados do Certame. N ~ _

9. DAHOMOLOGAGAO E CONTRATACAO DA PRESTAGAO DE SERVICO
631 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serfio divulgados, no sitc da Profeitura no Jornal
Diitio Oficial: 91 Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos ¢ decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeitura de Araguari ¢ o resultado e a

classificagao final, publicados no Didrio Oficial. -m$ ‘mﬂ' N
W I

7. DOS RECURSOS
92 Todos os candidatos, por ocasio de sua convocaglio para assinatura do contrato c cntrada cm
exercicio, serdo submetidos a uma Avaliagio Médica por profissional Médico dos quadros do servigo publico

71 Caberd interposigao de recurso fundamentado a empresa contratada, no prazo de 03 (trés) dias tteis da

divulgagio, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente  data de publicagio do objeto do recurso,
em todas as decisdes proferidas ¢ que tenham repercussio na csfera de dircitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes: a) Contra indeferimento da_inscrigo. b) Contra indeferimento do pedido de condigio
cspocial para realizagio das provas. ¢) Contra o gabarito preliminar ¢ o conteido das questdes da Prova Objetiva.
d) Contra a nota (totalizagao de pontos) na Prova Objetiva.; c) Cabendo ainda, recurso contra todas ou quaisquer
decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham repercussio na esfera de dircitos dos
candidatos.

municipal, indicado pela Profitura de Araguari, sendo considerado inapto para a Fung3o aquele que o gozar de
boa saiide fisica e mental, necessirio ao exercicio da funglio.

93, Durante o petiodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura de Araguari reserva-se o dircito de
proceder a contratagio de candidatos em nimero que atenda s necessidades do servico, além das vagas
divulgadas nesse Edital, de acordo com o niimero de vagas existentes para a Fungio, provistas om Lei.
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensio ¢ interpretagio de texto. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisio
silibica, prossdia, acentuagio ¢ ortografia. Morfologia: cstrutura  formagdo das palavras, classcs de palavras;
Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagio das oragdes, concordancia verbal ¢ nominal,
regéncia verbal ¢ nominal, crase ¢ pontuagio; Semantica: a significagao das palavras no texto. Denotagio ¢ conotaga
figuras; coesdio ¢ coeréncia; tipologia textual; significagio das palavras; emprego das classes de palavras.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Principio da Regressdo ou Reversio. Logica Dedutiva, ¢ Quantitativa. Logica itica Qualitativa.
Sequéncias Légicas envolvendo Nimeros, Letras ¢ Figuras. Regra Go s simples & compostas. Razdes Especiais.
Anilise Combinatéria ¢ Probabilidade. Progressdes Aritmética ¢ Geomérica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia,
inclusio ¢ igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersesdo ¢ diforensa. Geomefria plana ¢ espacial
‘Trigonomelria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° ¢ 2° graus. Inequagdes de 1° ¢ 2° graus. Fungdes de 1°¢ 2° graus.
Geometria analitica. Matrizes determinantes ¢ sistemas lineares. Polinomios.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tpicos relevantes de diversas dreas, tais como: politica, ceonomia, geografia, ciéneias, sociedade,
educaglio, tecnologia, energia, relagdes i . seguranga, artes ¢ literatura ¢ suas
vineulagbes histéricas a nivel municipal, regional, nacional ¢ internacional.

CONHECIMENTOS INFORMATICA
Conceitos ¢ modos de utilizagio de aplicativos MS-Office 2010 para criagio ¢ edigio de textos, planilhas ¢
apresentagdes; Nogdes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP. VISTA e 7); Conceitos € modos de
utilizagio de ferramentas e procedimentos de intemet, intranet ¢ correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de
¢ de de arquivos; pastas ¢ programas; Conceitos de tecnologia de
informagio; sistemas de informagdes © conccitos bisicos de Redes de Computadores ¢ Seguranga da Informagio;
Copias de seguranga backup; Conceitos e téenicas de %o de Conceito ¢ %o de arquivos
(pastas/diretorios).
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REEMS Il 4 - Araguari, 1487 (12) DIARIO OFICIAL Sexta-feira, 21 de outubro de 2022
SAE | FAEC
PREGAO 13/2019 - PROCESSO 504/2019 RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE DE

CHAMAMENTO PUBLICO FAEC N°

ADITIVO: 31/2022 (REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO) 01 9/2022, PROCESSO N° 3172/2022.

VALIDADE DO ADITIVO ENTRE: 13/09/2022 E 13/09/2023

A Comissao de Selegéo, designada
3° (TERCEIRO) ADITIVO AO CONTRATO: 59/2019 pela Portaria da FAEC n° 012/2022, publicada
VALIDADE DO CONTRATO INICIAL ENTRE: 13/09/2019 E 13/09/2020 (01 ANO) dia 15/07/2022, considerando _ a _justificativa

apresentada pelo presidente da FAEC, Sr. Diogo

DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL: 13/09/2019 Machado Cunha e Sousa e o parecer juridico,

. - ambos sinalizando pela concessado da subvengao/

VALIDADE DO CONTRATO INICIAL COM ADITIVO(S) ENTRE: 13/09/2019 E 13/09/2022 (TRES ANOS) auxilio financeiro a OSC Grupo Sol de Teatro,

CONTRATADA LH7 CONSULTORIAE AUDITORIA LTDA - ME pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/

(o]

ENDERECO: RUA AGESILAU PASCHOAL GRECO, N° 376, PISO 02, MORADA DA COLINA ¥1F i 5; 'Egi31'%3(?1'%920(;1/i1 éc:gr;;;%rédggwggtr% gl?r:‘(';ts'

CIDADE/ESTADO: UBERLANDIA - MG financeiros serem oriundos do orgamento impositivo

CEP- 38411-112 da Lei Municipal n° 6.476/2021; considerando que

= a OSC apresentou plano de trabalho, o qual foi

CNPJ 23.369.163/0001-41 aprovado; considerando a auséncia de impugnagao

X X . ; a justificativa; considerando as informacdes técnicas

CONTRATAQA~O DI’E EMPRESA PARA REALIZAQAO~ DE SERVICOS TECNICO PROFISSIONAL NA AREA DE e juridicas carreadas nos os autos; forna publico

OBJETO ADMINISTRAGAO PUBLICA, COM ENFOQUE NA GESTAO E CONTROLE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS | que a OSC esta apta a firmar Termo de Fomento
com a FAEC.

- E PATRI,MONINS' OSC: Grupo Sol de Teatro, pessoa juridica
DOTACAO ORCAMENTARIA FICHA 1004-03.02.20.00.17.122.0002.01.2.164.3.3.90.39.00.00 de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
VALORTOTAL MENSAL DO (onze mil novecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e cinco 21 '243'035'0901 /21 a ) .

R$11.959 55 Objeto: Transferéncia de recurso financeiro
CONTRATO centavos) com o intuito de auxiliar no projeto “Vem que é
VALOR GLOBAL ANUAL CONTRATO Teatro”; Oficinas de Capoeira; Peca Teatral sobre
R$130.320,00 | (cento e trinta mil trezentos e vinte reais) protegao dOS’ animais; Apresentagdes de peca
INICIAL teatral “Amor é Bicho Bom” na praga Manoel Bonito
VALORDO CONTRATOCOMO (cento e quarenta e trés mil quinhentos e catorze reais e sessenta € na _E~300|a ESt?duaI José Qa_me'ro da CU,”ha?
R$143.514,60 Aquisicdo de camera fotografica e acessorios
ADITIVO 31/2022 centavos) para registro do grupo; Realizagdo do “IX Festival
CLAUDIA ELIANE BARBOSA DE MELO de Teatro de Araguari — FESTA”, edigcdo rua; e
Superintendente SAE realizacdo do “Vergo teatral 1"
_ P Valor: R$123.500,00 (cento e vinte e trés mil
Araquari - MG, 08 de setembro de 2022. e quinhentos reais), recurso oriundo do Orgamento
PREGAO 13/2019 - PROCESSO 504/2019 Impositivo da Lei Municipal 6.476/2021.
_ Araguari/MG 16 de setembro de 2022.
VALIDADE DO ADITIVO ENTRE: 13/09/2022 E 13/09/2023 PRESIDENTE

Rubio de Carvalho Nonato
4° (QUARTO)ADITIVO AO CONTRATO:59/2019 MEMBRO
VALIDADE DO CONTRATO INICIAL ENTRE: 13/09/2019 E 13/09/2020 (01 ANO) K/(IDSI?/I ggtiosta Cardoso
DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL : 13/09/2019 Juliano Santana Guimarae
VALIDADE DO CONTRATO INICIAL COM ADITIVO(S) ENTRE: 13/09/2019 E 13/09/2023 (QUATRO ANOS) MEMBRO
CONTRATADA LH7 CONSULTORIAE AUDITORIA LTDA - ME PORTARIA N° 027/2022
ENDEREGO: RUA AGESILAU PASCHOAL GRECO, N° 376, PISO 02, MORADA DA COLINA “PRORROGA A DATA DE DIVULGACAO DOS

] R VENCEDORES REFERENTE AO CONCURSO
CIDADE/ESTADO: UBERLANDIA - MG N° 003/2022 - 53° CONCURSO DE CONTOS E
CEP: 38411-112 POESIAS ABDALA MAMERI”

CNPJ 23.369.163/0001-41 O Presidente_da Fundag&o Araguarina de
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS TECNICO PROFISSIONAL NA AREA DE Educagaoe Cultura - FAEC, no uso de suas atribuigdes,

OBJETO ADMINISTRAGAO PUBLICA, COM ENFOQUE NA GESTAO E CONTROLE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS CONSIDERANDO que o Edital do Concurso
003/2022 — FAEC, dispde que a divulgagdo dos

- E PATRI'MONINS' vencedores seria dia 21/10/2022;

DOTACAO ORCAMENTARIA FICHA 1004-03.02.20.00.17.122.0002.01.2.164.3.3.90.39.00.00 CONSIDERANDO a necessidade de ajuste no
VALORTOTAL MENSAL DO (onze mil novecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e cinco prazo de .anghse’ selecao e clas§|f|ca<;ao dos textos
R$11.959 55 pela Comisséo Julgadora, em razéo do alto volume de
CONTRATO centavos) inscritos;
VALOR GLOBAL ANUAL CONTRATO ] ] ] ] RESCOJLVE: . ~
R$130.320,00 | (cento e trinta mil trezentos e vinte reais) Art. 1° — Prorrogar o prazo para divulgacéo dos
INICIAL vencedores do Edital do Concurso 003/2022 - 53°
VALORDO CONTRATO COMO (cento e quarentae trés mil quinhentos e catorze reais e sessenta Concurso De Cont,os_ e Poeslas Abdala Mameri”. .
R$143.514,60 Paragrafo Unico — Fica prorrogado para o dia
ADITIVO 31/2022 centavos) 10 de novembro de 2022 o prazo para divulgagdo dos
CLAUDIA ELIANE BARBOSA DE MELO vencedores do 53° Concurso De Contos e Poesias
Superintendente SAE “Abdala Mameri”, Edital Concurso n° 003/2022 - FAEC.

) Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
Araguari — MG, 08 de setembro de 2022. sua publicagao.

Araguari, 21 de outubro de 2022.
Diogo Machado Cunha e Sousa
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Presidente da
Educacao e Cultura

CONSELHOS E COMISSOES

ESTABELECE O PLANO ANUAL DE
TRABALHO DO CONSELHO MUNICIPAL
DA MULHER DE ARAGUARI-MG E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal da Mulher, 6rgao
deliberativo e fiscalizador, de atuacdo colegiada,
instituido através da Lei Municipal sob n°. 4.240 de
04/04/2006 e regido pelas disposigdes constantes no
Regimento Interno, tém por finalidade acompanhar e
monitorar, em todas as esferas da administracdo do
Municipio, politicas publicas sob a 6tica de género,
destinadas a garantir a liberdade e a igualdade
de oportunidades e direitos, de forma a garantir a
mulher o pleno exercicio de sua cidadania.

Para concretizagdo do Plano de Trabalho, o
Conselho Municipal da Mulher tem a faculdade de
formar comissdes provisérias e/ou tematicas, com
a finalidade de estudar projetos e propor medidas
que contribuam para concretizagao de politicas de
género.

As atividades, projetos e agbes do Conselho
Municipal da Mulher terao os seguintes principios
norteadores:

I-Promover a cidadania feminina e a equidade
nas relagbes sociais de género, acompanhando
os projetos e servigos desenvolvidos pelo Poder
Pudblico no Municipio, bem como sugerindo
programas e agoes;

II. Contribuir para o fortalecimento da mulher
por intermédio de acdes voltadas para a capacitacao
e aprimoramento;

Ill. Fiscalizar e propor politicas publicas
comprometidas como enfrentamento a violéncia
contra a mulher, a superagdo do preconceito e
desigualdade de género;

IV. Acompanhar e fiscalizar a legislagdo em
vigor, exigindo seu cumprimento, no que se refere
aos direitos assegurados as mulheres;

V-Acompanhar e divulgar os tramites dos
projetos de lei que dizem respeito a condigdo da
mulher na esfera da Camara Municipal;

V1. Propor agdes voltadas para promogao dos
direitos da mulher

VII. Garantir a autonomia das mulheres em
todas as dimensdes;

VIIl. Respeito a diversidade.

Enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra as mulheres

Justificativa

O Brasil esta entre os dez paises com o
maior numero de homicidios femininos. Esse,
normalmente é cometido por homens, com quem a
vitima possui relagéo afetiva ou vinculo familiar.

Os inumeros casos de homicidio e violéncia
contra a mulher ocorrem na maioria das vezes
dentro da residéncia da vitima.

ALein®11.340/2006 (conhecida popularmente
como Lei Maria da Penha) foi um importante marco
na criagdo de mecanismos para coibir e prevenir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Para os efeitos desta Lei, configura violéncia
familiar e doméstica contra a mulher qualquer acao
ou omissao baseada no género que Ihe cause morte,
lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicologico e
dano moral ou patrimonial.

Referida lei passou a apontar como formas
de violéncia contra a mulher: a violéncia fisica,
psicoldgica, sexual, patrimonial e moral.

O 1l Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres cumpriu valoroso papel na consolidagao
da Politica Nacional do Enfrentamento a Violéncia.

Fundacdo Araguarina de

Entre outros, consolidou o Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e
o Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas.

Essas agdes sao respostas a violéncia contra
as mulheres, que se configura como um fendmeno
multidimensional que n&o escolhe lugar, classe
social, raca, etnia, e consequentemente, deve
contemplar agbes nas diversas esferas da vida
social para que se possa atingir uma realidade justa
e igualitaria entre mulheres e homens.

Objetivo Geral:

- Levantar e analisar os dados estatisticos da
violéncia contra a mulher no dmbito do municipio
de Araguari-MG, com o objetivo fortalecer a rede de
atendimento especializado a mulher em situagao de
violéncia.

Objetivos Especificos:

- Trabalhar uma metodologia preventiva; -
Ampliar e fortalecer os servicos de atendimento
a mulher em situagdo de violéncia; - Integrar e
articular os servigos de atendimento a mulher em
situacao de violéncia; - Monitorar o atendimento a
mulher em situagao de violéncia, de modo a garantir
tratamento humanizado, integral e qualificado;

- Divulgar a Lei Maria da Penha a populagéo
em geral.

Metas:

- Capacitar os membros do conselho; -
Promover a articulagdo da rede de atendimento e
a sistematizagédo dos dados (divulgagao nas redes
sociais);

- Informar e mobilizar a populagdo acerca
da violéncia contra a mulher, através de material
informativo e realizacdo de mesa redonda.

Linhas de agéao:

- Elaboragdo, langamento e divulgagao
da Cartilha sobre a violéncia contra a mulher nas
midias sociais e imprensa,;

- Realizacdo de Mesa Redonda acerca da
tematica da violéncia contra a Mulher pelo Dia
Internacional de Combate a Violéncia contra as
mulheres;

- Realizagao de estudo, com base nos dados
levantados, com a finalidade de propor a instalacao
da Casa de Acolhimento para a Mulher em situagao
de violéncia doméstica do municipio e migrantes;

- Acompanhamento da Estruturagéo da DDM,
com a tomada das medidas necessarias;

-Contribuir e auxiliar na articulagao da rede
de atendimento a mulher em situacéo de violéncia;

CREAS- abordar o tema nas escolas
publicas e privado promovendo debates, palestras
para maior conscientizagao dos jovens.

2. Educagéo para Igualdade e Cidadania

Justificativa:

Desde o inicio do século XX, a luta das
mulheres pela ampliagdo de sua cidadania esteve
presente na sociedade ocidental. E através da
educacgao que se consegue consolidar o exercicio
de direitos e a construgdo da autonomia individual e
coletiva e o desmonte das

desigualdades sociais de género, raciais,
étnicas, geracionais, de orientagao sexual, regionais
e locais. Com base nesse cenario, o0 movimento de
mulheres voltou

seu olhar para o processo educacional
com vistas a explicar como sdo produzidas as
desigualdades entre mulheres e homens. No Brasil,
desde 2004, o Plano Nacional de Politica para as
Mulheres trata a educagdo como um dos eixos
fundamentais para a construgdo de uma sociedade
igualitaria entre mulheres e homens. Mesmo
assim, percebe-se que a sociedade reproduz a
desigualdade vivida entre as pessoas na sociedade,
seja nos curriculos, nos livros didaticos, nas praticas
das salas de aula ou no &mbito doméstico e familiar.
Nesse contexto, a linguagem sexista, as praticas

cotidianas, a invisibilidade das mulheres na historia
responde a ideologia patriarcal e ao androcentrismo
do conhecimento.

Uma educagdo de qualidade deve estar
intrinsicamente associada a busca da igualdade
entre os seres humanos e a valorizagdo da
diversidade da sociedade brasileira.

Objetivo Geral:

- Colaborar na formagdo dos jovens e
no aprimoramento dos profissionais da area
socioeducacional, promovendo campanhas
educacionais nas instituicbes educacionais no que
se refere a igualdade de género e o enfrentamento
da violéncia contra a mulher.

Objetivos Especificos:

- Contribuir para reflexdo acerca das
diferencas na educacao de meninos e meninas;

-Abordar a tematica da igualdade de género,
fomentando a valorizagao das diversidades;

- Contribuir para redugédo da violéncia de
género, com énfase na desconstrucdo de mitos
e esteredtipos relacionados a sexualidade das
mulheres.

Metas:

Mulher sensual - A Mulher esta onde ela
quiser

- Desenvolver o debate e a reflexdo acerca
da igualdade de género e do enfrentamento a
violéncia contra a mulher em cinco segmentos no
prazo médio de cinco meses, objetivando atingir
diretamente O maior niUmero de pessoas.

Linhas de agao:

- Realizar encontros com os grupos de
adolescentes participantes dos Programas Jovem
aprendiz desenvolvidos nos cinco CRAS do
Municipio; e dois CREAS;

- Realizar encontros com os adolescentes
participantes dos Programas de Aprendiz do
atuantes no municipio, Rede Cidada, Instituto Pater,
Fundacao Macgbdnica Manoel dos Santos, ICASU
e CIEE Centro de Integragdo Empresa Escola
IMEPAC;

- Realizar parceria com a Secretaria Municipal
de Educacgao, para realizacdo de encontros com os
integrantes da rede de ensino municipal e estadual
a fim de debater sobre essa tematica.

3. Fortalecimento e Participagao da Mulher
nos Espacgos de Poder e Deciséo

Justificativa

Os avangos do movimento feminista no
Brasil, principalmente a partir da década de
1970, contribuiram para evidenciar a presenca
das mulheres na esfera publica, afirmando
seu protagonismo politico e denunciando as
desigualdades e violéncias sofridas por elas.

As mulheres tém se destacado como
liderancas na organizacdo de movimentos para a
luta por seus proprios direitos. Estdo inseridas em
diversos tipos de movimentos na nossa sociedade,
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tais como: os movimentos feministas, de trabalhadoras rurais e domésticas, de mulheres bissexuais,
transexuais e lésbicas, de mulheres negras, de mulheres do campo e da floresta, dentre uma imensa
variedade de grupos que lutam por condi¢des menos desiguais de vida. Porém, mesmo diante de avangos,
no que diz respeito a

igualdade entre os géneros, as mulheres ocupam cargos de menor peso nas grandes decisdes
politicas e de menor prestigio no mercado de trabalho, sendo o dominio em sua maioria por homens.
As mulheres sdo maioria na base da organizagdo de movimentos sociais, mas ainda minoria nos cargos
politicos e partidos politicos, nas diregbes de empresas privadas e organizagbes com o sindicatos e
associagoes de classe. Tal fendbmeno aumenta quando avaliamos a dimenséo de género com classe, raga/
etnia, orientacdo sexual. Entre os diversos tipos de preconceito e discriminacdo, as mulheres negras tém
ainda menos acesso aos espacgos de poder e decisdo do que as mulheres brancas, por exemplo. Cabe ao
Estado e aos governos, em todas as esferas, atuarem na transformacao das estruturas institucionais que
ainda reproduzem e reafirmam a desigualdade. Medidas legislativas, como igualdade de participagao nos
processos eleitorais, sdo fundamentais para garantir a ampliagédo do acesso das mulheres aos postos de
decisdo. Também é necessario fortalecer Secretarias Estaduais e Municipais com a

presenga de mulheres, visando um novo modelo de gestéo que traga na sua concepgao a defesa da
autonomia das mulheres e a igualdade como pressupostos e principios de suas agdes e politicas publicas.

Objetivo Geral:

- Fortalecer a formacao de liderangas de mulheres, para igualar a participagao em todos os espagos
de poder e decisdo, promovendo mudangas culturais, legislativas e institucionais.

Objetivos especificos:

- Pesquisar, fiscalizar e contribuir para a reforma politica, auxiliando na criagdo de mecanismos
que promovam a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, bem como contribuindo para a
participacdo das mulheres em cargos de poder e decisao;

- Acompanhar a aplicagao das leis, em qualquer esfera;

- Promover agdes para a formagéao politica das mulheres, independente de partido politico; - Criar
mecanismos para que as prefeituras e governos estaduais igualem os cargos para mulheres.

Metas:

- Pesquisar, fiscalizar e promover encontros para mulheres (Fortalecimento);

- Promover o debate sobre a igualdade nos espacos de poder e decisao;

- Estimular o Poder Publico a criar a Coordenadoria Municipal da Mulher, vinculada a Secretaria do
Trabalho e Agao.

Linhas de agao:

- Fiscalizar e estimular todos os partidos e mulheres da cidade a cumprir a lei que garante o percentual
de participagdo da mulher nos partidos politicos, e, apds as eleigdes municipais, contribuir para garantir a
participacéo igualitaria da mulher;

- Fiscalizar e combater todas as formas de discriminagao étnicas, raciais, de orientagdo sexual,
género, deficiéncias, etc;

- Realizar em parceria com a Secretaria do Trabalho e A¢ao Social e com a Sociedade civil, encontros
com mulheres por regides (bairros e distritos), como estimulo para participacao efetiva, abordando a
participagao igualitaria da mulher em todas as esferas.

4. Saude integral da mulher, direitos sexuais e reprodutivos

Justificativa
] As mulheres constituem a maioria da populagao brasileira e sdo as principais usuarias do Sistema
Unico de Saude. Portanto, € fundamental que as politicas publicas de saide garantam as mulheres o
direito a vida e a saude, direitos estes, fundamentais conforme a

Constituicao Federal. A saude é direito de todos, com efeito, é dever do Estado e

do Municipio garantir um servigco de qualidade e equidade. Mesmo assim, percebe-se na sociedade
e no Sistema de Saude uma desigualdade entre mulheres brancas, negras e homens, associadas as
questdes de género, raga, etnia, classe social e orientagdo sexual.

Objetivo Geral

- Contribuir no aprimoramento dos profissionais da Saude e da Educagao, promovendo a igualdade,
a desconstrucéo da desigualdade de género e o enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Objetivos Especificos

- Fortalecer a Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude da Mulher “PNAISM”, considerando a
diversidade;

- Abordar os direitos sexuais e reprodutivos em todas as fases do seu ciclo de vida, nos diversos
grupos populacionais, sem discriminagao;

- Orientar os jovens sobre métodos contraceptivos, direitos sexuais e reprodutivos na adolescéncia;

- Conscientizar sobre a necessidade de redugao da mortalidade das mulheres no parto, especialmente
por causa evitavel.

Metas

- Realizar o debate e a reflexdo sobre a saude integral da mulher com os segmentos da saude e da
educagao, com o objetivo de atingir a rede de saude e os adolescentes das escolas estaduais.

Linhas de agao:

- Realizar palestras no Programa saude da Familia, atingindo as regides vulneraveis do municipio;

- Realizar palestras em escolas localizadas nas areas de maior vulnerabilidade;

- Realizar dois encontros anuais em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
da Educagéo, CESM, CAPS, Policlinica, CAE, Secretaria de Politicas Sobre Drogas, CREAS- Mulher,
Secretaria Municipal de A¢do Social, Delegacia da Familia, Conselhos Tutelar, FAEC, Casa da Cultura,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para debater os direitos da mulher negra,
os direitos sexuais e reprodutivos, e a desigualdade institucional.

5. Igualdade no Mundo de Trabalho e Autonomia Econdémica

Justificativa

A autonomia econdmica e a igualdade entre mulheres e homens no mundo do trabalho estéo
fundamentadas em agdes especificas que visam a eliminagdo da desigual divisdo sexual do trabalho, com
énfase na erradicagcado da pobreza e na garantia de participacdo das mulheres no desenvolvimento da
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nossa cidade e do Brasil. Sete em cada 10 homens
na populacdo economicamente ativa trabalham ou
procuram emprego, € menos de cinco em cada 10
mulheres estao na mesma situacgao. A diferenca de
rendimentos é

marcante: as mulheres recebem 73,8% dos
rendimentos dos homens. Entado, é preciso atentar
para a divisdo do trabalho dentro de casa. Em 2010,
as mulheres informaram ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) que gastam 24 horas
por semana em

atividades domésticas n&o remuneradas,
enquanto os homens declararam

usar 10 horas nas mesmas tarefas. Diminuir
o tempo das mulheres nos afazeres de casa é
tarefa de politicas publicas para a autonomia
econdmica. Como garantir esta condigdo? Fazendo
enfrentamento desta desigualdade, com a criagédo
de equipamentos publicos e um debate profundo
sobre o compartilhamento do uso do tempo e a
corresponsabilidade pelas tarefas domeésticas.
Essas acbes também devem estar voltadas para
as mulheres do campo, cujo trabalho doméstico
extrapola também para o cultivo de alimentos e
criagao de animais.

Objetivo Geral:

Promover a igualdade no mundo do trabalho
e a autonomia econémica das mulheres urbanas e
do campo, considerando as desigualdades entre
mulheres e homens, as desigualdades de classe,
raca e etnia, desenvolvendo acgbes especificas que
contribuam para a eliminagdo da desigual divisdo
sexual do trabalho, com énfase nas politicas
de erradicagdo da pobreza e na valorizagdo da
participagdo das mulheres no desenvolvimento da
nossa cidade.

Objetivos Especificos:

- Ampliar a participacdo e a permanéncia
das mulheres no mundo do trabalho, garantindo
a qualidade nas condicbes e igualdade de
rendimentos;

- Promover a organizagdao produtiva e o
acesso a renda para mulheres, especialmente das
mulheres em situacao de vulnerabilidade social;

- Promover a valorizacao e o reconhecimento
da contribuicdo das mulheres do campo, das
comunidades tradicionais e das mulheres com
deficiéncia para o desenvolvimento econémico da
cidade;

- Promover politicas que visem o
compartilhamento das responsabilidades
domésticas e divisao sexual do trabalho;

- Ampliar a formalizacdo do trabalho das
mulheres e a garantia de direitos, especialmente
das mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social e das mulheres do campo, das comunidades
tradicionais e das mulheres com deficiéncia;

- Promocgéo da insergdo e da permanéncia
das mulheres em relagbes formais de trabalho
ndo discriminatérias em razao de sexo, origem,
raca, etnia, classe social, idade, orientagdo sexual,
identidade de género ou deficiéncia, com igualdade
de rendimentos e fomento a

ascensao e a permanéncia em cargos de
direcao.

Meta:

Garantir que o maior numero de mulheres,
principalmente das que estiverem em situacéo
de vulnerabilidade social, as do campo, das
comunidades tradicionais, das negras e das
mulheres com deficiéncia, para que possam ser
recepcionadas pelo mercado de trabalho,

sensibilizando para a diminuicdo da
taxa de desigualdade de rendimentos entre
mulheres e homens, capacitando com cursos de
profissionalizagdo, qualificagdo e elevagdo de
escolaridade, de forma a garantir sua inser¢cdo em
ocupacdes que nao reforcem a divisdo sexual do
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trabalho, e em parceria com 6rgaos da educacéo, trabalho e renda e desenvolvimento social, sindicatos e empresarios, sempre por meio das a¢des conjuntas
entre instituicdes legitimamente constituidas no municipio e o Conselho da Mulher.

Linhas de acgao:
- Realizar visitas para divulgar nosso plano de trabalho e estabelecer parcerias e canais de comunicagéo entre o Conselho da Mulher e 6rgaos publicos,

instituicbes privadas, sindicatos, empresariado e outros conselhos para levantamento de informagdes, cadastro, cursos, palestras e a¢des de protecao.

- Contribuir para ampliar a insercédo e a permanéncia de mulheres com deficiéncia no mercado de trabalho formal em parceria com o Conselho da Pessoa
com Deficiéncia.

- Incentivar e fortalecer o acesso de mulheres as incubadoras e empreendimentos econdmicos solidarios e fortalecer a rede de mulheres na economia
solidaria, inclusive, promovendo em parceria com um Seminario: Economia Solidaria como ferramenta de empoderamento das mulheres junto as instituicdes
educacionais.

- Promover a cultura de compartilhamento do trabalho doméstico entre mulheres e homens, por meio da realizagdo de campanhas, ampliagao da licenca
paternidade e o debate sobre a licenga parental.

Membros da Comisséo:

ELOINA DE FATIMA SILVA. AMARAL

ELIANE DE FATIMA SALVIANO DELA POSTA
CRISTINA DA COSTA GODOI RQUES
SELMA RODRIGUES VIeiRA

MARIA [VONETE RIBEIRO FRANGCA
Araguari-MG, 19 de outubro de 2022.

-VACIN

ATUALIZACAO DO CARTAO DE VACINACAO DAS
CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS

HORARIO - DATA
das 8h as 16h p /10

LOCAL

- UBSF PARAISO - UBSF BRASILIA
- UBSF SAO SEBASTIAO - UBSF MARIA EUGENIA

-« UBSF SANTA TEREZINHA I E 1lI
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