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Sexta-feira, 19 de janeiro de 2018

DISTRIBUICAO GRATUITA|

PREFEITURA DE ARAGUARI/MG
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2018.

PROCESSO SELETIVO PARACONTRATAGAO
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICOE
POR PRAZO DETERMINADO
REGULAMENTO

APREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, por
meio da Secretaria Municipal de Administragao e da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado, nomeada pelo Decreto n° 121, de 25 de agos-
to de 2017, por determinagao do Excelentissimo Se-
nhor Prefeito Municipal e em consonancia com a Le-
gislacao Federal, Estadual e Municipal, observados,
especialmente, os critérios constantes da Lei Muni-
cipal n® 5.283, de 26 de novembro de 2013 e as de-
mais normas pertinentes, torna publico que sera rea-
lizado Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacao para atender as situagdes de necessida-
de temporaria de excepcional interesse publico, nas
seguintes fun¢des publicas:

FUNGOES | VAGAS | REQUISITO | VENCIMENTO | JORNADA

Ensino
Superior
completo e
registro no
orgao de
fiscalizagdo
de classe
(CAU/BR)

Arquiteto e 01
urbanista

R$1.315,28 120h
mensais

Engenheiro 02 Ensino
Civil Superior
completo e
registro no
érgéo de
fiscalizagéo
de classe
(CREA)

R$1.315,28 120h
mensais

1. DAS INSCRIGOES

1.1 Os candidatos interessados em participar deste
Processo Seletivo Simplificado deverao efetuar sua
inscricdo no periodo de 22/01/2018 a 26/01/2018, das
08h00 as 11h00 e de 1300 as 17h00, nos dias uteis
de segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal de
Administragao, localizada na Rua Virgilio de Melo
Franco, 550 - Centro, em Araguari — MG, com o pre-
enchimento do Requerimento de Inscrigao e entrega
de Curriculo.

1.2 Nao serao aceitas reclamagdes posteriores
apos a publicagao prevista no item anterior para con-
firmacgao da inscricdo e se o nome do candidato nao
constar na lista divulgada, o candidato nao fara a pro-
va.

1.3 O candidato que fizer qualquer declaragao fal-
sa, inexata ou, ainda que nao satisfaga todas as con-
dicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao
cancelada. Em consequéncia, serédo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova, e que o fato seja constatado posteriormente a
realizagao de qualquer uma das fases do processo
seletivo.

1.4 Nao havera inscrigédo por qualquer outro meio
nao estabelecido neste Edital.

1.5 O preenchimento do formulario de inscricao
sera de inteira responsabilidade do candidato.

1.6 Sera admitida a inscrigao por terceiros, medi-
ante procuragao, com a necessidade de reconheci-
mento de firma, assumindo o candidato total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas por seu pro-
curador.

1.7 Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais)

1.8 O pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
conforme especificado devera ser efetuado conforme
data de vencimento constante no boleto.

1.8.1 As taxas das inscrigbes realizadas até 17h00
do dia 26 de janeiro de 2018 deverao ser pagas até o
dia 29 de janeiro de 2018, em qualquer agéncia ban-
caria credenciada, durante o horario regular de aten-
dimento bancario, mediante a apresentagao do boleto
bancario.

1.9 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de
inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras des-
te Edital e certificar-se de que preenche ou preenche-
ra, até a data da admisséo, todos os requisitos exigi-
dos para o cargo. Nao havera a devolugao do valor da
taxa de inscricdo apds a sua efetivagao, por erros
cometidos pelo candidato ou 0 mesmo n&o compare-
¢a no dia da aplicacao das provas.

1.10 Ataxa de inscrigdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos casos de: Cancelamento do certa-
me; exclusdo da Funcao para a qual o candidato se
inscreveu; pagamento extemporaneo ou em
duplicidade; suspensédo do Processo Seletivo.

1.11 Aiinscricao somente sera aceita apos a con-
firmagao do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricao, ndo se responsabilizando a Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari pelo ndo recebimento da confirma-
¢ao bancaria do recolhimento do valor da taxa de ins-
crigao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCU-
MENTOS

2.1. O interessado em participar do processo se-
letivo simplificado deve preencher os requisitos abai-
xo relacionados:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou por-
tugués com residéncia permanente no Pais, se hou-
ver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos ter-
mos do § 1°, do art. 12, da Constituicao Federal;

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completa-
dos até a data de assinatura do contrato;

2.1.3. Ter a escolaridade conforme exigida neste
Edital;

2.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares,
se do sexo masculino;

2.1.6. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.2. Os candidatos aprovados no processo seleti-
vo deverao apresentar, no ato da contratagao, copia e
original dos seguintes documentos:

2.2.1. Documento de identidade;

2.2.2. CPF;

2.2.3. Titulo de eleitor, e comprovante de quitagao
com a Justiga Eleitoral (certidao de quitagao eleitoral
— emitida pelo Cartdrio Eleitoral ou pelo site
www.tse.jus.br);

2.2.4. Comprovante de quitagdo com a obrigagéo
militar, (certificado de reservista), se candidato do sexo
masculino;

2.2.5. Carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP,
frente e verso;

2.2.6. Comprovante de endereco;

2.2.7. Certidao de casamento, unido estavel, 6bi-
to do cbnjuge, ou averbagéo;

2.2.8. CPF do cbnjuge;

2.2.9. Certidao de nascimento de filhos menores
de 14 (quatorze) anos de idade;

2.2.10. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

2.2.11. Diploma ou certificado de conclusédo de
curso conforme exigido neste Edital;

2.2.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuig¢des da funcao;

2.2.13. Ter disponibilidade para o horario de traba-
Iho, o qual devera atender as necessidades do 6rgéao
requisitante.

2.3. Nao ocorrera a contratagao do candidato que
ndo comprovar a documentacgao exigida neste Edital
e assinalada no ato da inscricdo, mesmo que aprova-
do na prova.

3. DASATRIBUICOES DOS CONTRATADOS

3.1. ARQUITETO E URABNISTA:

a) projeto arquitetdnico de edificagcao ou de refor-
ma de edificagao;

b) projeto arquiteténico de monumento;

c) coordenagdo e compatibilizagdo de projeto
arquitetdnico com projetos complementares;

d) relatério técnico de arquitetura referente a
memorial descritivo, caderno de especificagcbes e de
encargos e avaliagao pds-ocupagao;

e) desempenho de cargo ou fungdo técnica
concernente a elaboragdo ou analise de projeto
arquiteténico;

f) ensino de teoria, histoéria e projeto de arquitetura
em cursos de graduagao;

g) coordenacao de curso de graduagao em Arqui-
tetura e Urbanismo;

h) projeto urbanistico;

i) projeto urbanistico para fins de regularizagéao
fundiaria;

j) projeto de parcelamento do solo mediante
loteamento;

k) projeto de sistema viario urbano;

I) coordenacgéo e compatibilizagao de projeto de
urbanismo com projetos complementares;

m) relatorio técnico urbanistico referente a
memorial descritivo e caderno de especificacoes e de
encargos;

n) desempenho de cargo ou fungéo técnica
concernente a elaboragéo ou analise de projeto urba-
nistico.
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3.2. ENGENHEIRO CIVIL: o desempenho, refe-
rentes a edificagoes, estradas, pistas de rolamentos
e aeroportos; sistema de transportes, de abasteci-
mento de agua e de saneamento; portos, rios, ca-
nais, barragens e diques; drenagem e irrigacao; pon-
tes e grandes estruturas; seus servigos afins e
correlatos, das seguintes atividades:

a) Supervisdo, coordenacgao e orientagao técnica;

b) Estudo, planejamento, projeto e especificagao;

c¢) Estudo de viabilidade técnico-econémica;

d) Assisténcia, assessoria e consultoria;

e) Direcao de obra e servigo técnico;

f) Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo
e parecer técnico;

g) Desempenho de cargo e fungao técnica;

h) Ensino, pesquisa, analise, experimentagao,
ensaio e divulgagao

técnica; extensao;

i) Elaboracao de orgamento;

j) Padronizagao, mensuragao e controle de quali-
dade;

k) Execugéo de obra e servigo técnico;

) Fiscalizagéo de obra e servigo técnico;

m) Produgéo técnica e especializada;

n) Condugao de trabalho técnico;

0) Conducéo de equipe de instalagdo, montagem,
operagao, reparo

ou manutencgao;

p) Execugéo de instalacdo, montagem e reparo;

q) Operagéo e manutengéo de equipamento e ins-
talacao;

r) Execugédo de desenho técnico.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera composto de uma
etapa que consistira na aplicagéo de uma prova es-
crita, de carater classificatorio e eliminatorio, nos ter-
mos do “caput” do art. 4° da Lei n. 5.283, de 26 de
novembro de 2013, valendo 100 (cem) pontos.

4.1.1. As provas serao avaliados conhecimentos
especificos nas areas de Arquitetura e Urbanismo,
bem como em Engenharia.

4.2 A prova objetiva sera corrigida por comissao
criada pelo Decreto n® 121, de 25 de agosto de 2017.

4.2 Considerar-se-a aprovado o candidato que ob-
tiver no minimo 60 (sessenta) pontos, sendo que a
nota final do candidato sera apurada considerando o
somatério de pontos obtidos na prova objetiva.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PRO-
VAS

5.1. O dia, o local e o horario das provas serao
divulgados no site www.araguari.mg.gov.br, sendo que
o candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o inicio, munido de comprovante de inscri-
¢ao e de documento de identidade.

5.2. Somente sera admitido na sala de provas o
candidato que estiver previamente inscrito e munido
do original de seu documento oficial de identidade,
nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.3. Serao considerados documentos de identida-
de: cédula oficial de identidade; carteiras e cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro
da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (mode-
lo novo — com foto) e cédulas de identidade expedidas

por Orgados ou Conselhos de Classe.

5.4. Os documentos apresentados deverao estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifi-
cagao do candidato.

5.5. Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos
documentos citados no subitem anterior ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.6. Depois de identificado, o candidato ndo pode-
ra retirar-se da sala durante a aplicagéo da prova sem
o0 acompanhamento do fiscal da prova.

5.7. No dia de realizagéo das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica-
¢ao das provas e/ou pelas autoridades presentes, in-
formagoes referentes ao conteudo das provas e/ou
critérios de avaliagédo e classificagao.

5.8. A candidata que tiver necessidade de ama-
mentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala destinada para
esse fim e que sera responsavel pela guarda da crian-
ca.

5.9. Acandidata que se encontrar na condi¢ao de
que trata o subitem 5.8. e ndo levar acompanhante,
nao podera fazer a prova.

5.10. Durante o periodo que ausentar-se da sala
para amamentar a lactante sera acompanhada por
um fiscal de sala, que garantira que sua conduta es-
teja de acordo com os termos e condi¢des
estabelecidas, ndo havendo compensacao desse pe-
riodo no tempo de duragéo da prova.

5.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado para justificar atraso ou auséncia do
candidato.

6. DO RESULTADO FINAL E DACLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados seréo classificados,
segundo a ordem decrescente da nota final.

6.2 Em caso de empate, analise de curriculo sera
feita, e servira como critério de desempate, no caso
de candidatos que nas mesmas condigbes, obtive-
rem a mesma nota.

6.3 Permanecendo o empate, apos a analise do
curriculo, tera preferéncia o candidato que, na ordem
indicada, comprovar maior idade, considerando ano,
més e dia.

6.3 Arelagao da classificagédo geral dos candida-
tos selecionados sera publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Araguari, obedecendo-se a ordem
decrescente de nota final obtida, decorridos os pra-
zos para interposigao de recursos a partir da data da
publicacao.

6.4 O candidato classificado em conformidade com
o numero de vagas disponiveis neste Edital e de acor-
do com a necessidade do Municipio sera convocado
a comparecer ao Departamento de Recursos Huma-
nos, localizado na sede da Secretaria Municipal de
Administragao situado na Rua Virgilio de Melo, 550,
na Cidade de Araguari/MG, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis, conforme convocagao publicada no Orgéo
Oficial do Municipio, para registro e recebimento de
“ENCAMINHAMENTO PARA EXAME MEDICO
ADMISSIONAL", que devera ser apresentado até o
primeiro dia util subsequente, no Servigo Especializado
em Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT.

7.DOS RECURSOS

7.1. Apds a divulgagéo da lista de classificagao, o
candidato que se sentir prejudicado podera interpor
recurso mediante requerimento individual, que devera
ser entregue na Divisao de Protocolo da Secretaria

PanN

Municipal de Administragao no Palacio dos Ferrovia-
rios, no prazo de 03 (irés) dias Uteis contados a partir
do primeiro dia util subsequente ao da publicagao.

7.2. O prazo para interposicdo de recursos é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

8. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1. A Secretaria Municipal de Administragao con-
vocara os candidatos selecionados de acordo com a
ordem classificatéria, para preenchimento da ficha
cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e informando-os a fungdo a ser exercida,
a area de atuagao, o tempo de contratacao, a lota-
¢ao, o horario de trabalho, a jornada de trabalho, do
inicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato de trabalho temporario.

8.2. As contratagdes decorrentes deste edital se-
rao feitas por tempo determinado, pelo periodo de doze
(12) meses, nos termos dos incisos VI e Xlll do art. 7°
da Lein. 5.283, de 26 de novembro de 2013.

8.3 As contratagbes serao feitas com observancia
da dotacdo orgamentaria especifica a conta da Se-
cretaria Municipal de Administragao:

Dotacao vencimentos e vantagens fixas: ficha 144

02.06.00.04.122.0002.2015.3.1.90.11.00

Fonte: 100

Dotacao e encargos previdenciarios: ficha 174

02.06.00.09.271.0000.2020.3.1.90.13.00

Fonte: 100

8.4. O candidato que for contratado que nao apre-
sentar aptiddo para o exercicio da fungao tera seu
contrato de trabalho rescindido.

@ Correio Oficial
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao havera inscrigao fora da data prevista neste
Edital.

9.2. O profissional que, por incompatibilidade de
horario ou qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocagao, perdera o di-
reito a vaga.

9.3. Os candidatos aprovados no processo seleti-
vo serdo chamados para o desempenho de suas atri-
buicées de acordo com a ordem de classificagdo e
necessidades dos 6rgaos municipais.

9.4. Apods o prazo de 03 (trés) dias uteis o candi-
dato convocado que ndo comparecer, dara direito ao
Departamento de Recursos Humanos de convocar o
préximo classificado, sendo o candidato inabilitado
para prosseguir no certame.

9.5. Nao poderao participar do processo seletivo
candidatos n&o habilitados para a fungdo, bem como
os servidores publicos efetivos da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e deste e de outros municipi-
0s, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n. 5.283,
de 26 de novembro de 2013.

9.6. Os candidatos selecionados, quando convo-
cados, serao submetidos a Inspegido Médica Oficial
e so poderao ser contratados aqueles que forem jul-
gados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da
funcao.

9.7. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de homologacgao resul-
tado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de
acordo com o interesse e necessidade do Municipio
de Araguari.

9.8. O candidato devera manter atualizado o seu
enderego na PMA/Departamento de Recursos Huma-
nos, enquanto estiver participando do processo sele-
tivo e apds a homologacgao do resultado final.

9.9. Serdo de inteira responsabilidade do candida-
to os prejuizos decorrentes da nao atualizagao de seu
endereco.

9.10. Ao ser convocado, se o candidato n&o for
encontrado no enderego mencionado na ficha de ins-
cricao, perdera automaticamente a vaga.

9.11. O candidato que vier a ser contratado cele-
brara termo de contrato temporario regido pelas nor-
mas do Direito Administrativo, especialmente pela Lei
Municipal n. 5.283, de 26 de novembro 2013, ndo se
aplicando as normas contidas na Consolidagéo das
Leis Trabalhistas — CLT.

9.12. Os profissionais serao lotados conforme de-
signagdes da Secretaria Municipal de Administragao.
Araguari/MG, 17 de janeiro de 2018.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal
Thereza Christina Griep
Secretaria Municipal de Administragao e Presidente
da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado

PREFEITURA DE ARAGUARI
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

APREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, por
meio da Secretaria de Administracdo e da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no-
meada pelo Decreto n® 31, de 10 de margo de 2017,

RESOLVE:

I- CONVOCAR para celebragédo do Termo de Com-
promisso de Estagio, a partir de 22 de janeiro de

2018, o (s) seguinte (s) candidato (s) para a vaga de

estagiario:
CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL
N° | INSC. NOME CLASSIF.
1. 126 GABRIEL VINICIUS 4° lugar
CAVALCANTE DOS ANJOS
CURSO DE PEDAGOGIA
N° | INSC. NOME CLASSIF.
1. 488 POLLYANA PATRICIA DE O. 68° lugar
SOUSA

[I- O (s) estagiario (s) deverdo comparecer no De-
partamento de Recursos Humanos, na Rua Virgilio
de Melo Franco, n° 550, Centro, no dia 22/01/2018,
das 12:00 h as 17:00 h.

Araguari, 19 de janeiro de 2018.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragao e Presidente
da Comisséao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado

PREFEITURA DE ARAGUARI/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

APREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, por
meio da Comissao Organizadora do Processo Se-
letivo Simplificado nomeada pelo Decreto n°® 121,
de 25 de agosto de 2017, e

CONSIDERANDO que o Quadro constante do
EDITAL de Processo Seletivo Simplificado n° 003/
2017, de 10 de outubro de 2017, que prevé como
requisito para contratagdo de MEDICO PSIQUIA-
TRA, MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA o Registro de Qualificagao de
Especialista em Psiquiatria;

CONSIDERANDO que os candidatos aprovados
no processo seletivo deverao apresentar, no ato da
contratacdo, todos os documentos previstos no
item 2.2 do EDITAL de Processo Seletivo Simplifi-
cado n®003/2017, de 10 de outubro de 2017, den-
tre os quais, conforme item 2.2.11, diploma ou cer-
tificado de concluséo de curso conforme exigido
neste Edital;

CONSIDERANDO que as candidatas abaixo
mencionadas nado apresentaram no ato da
contratagdo, copia e original do Registro de Quali-
ficagdo de Especialista em Psiquiatria, o que im-
plicara na inabilitagdo do candidato para o certa-
me, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Araguari o direito de convocar o proximo candidato
da lista de classificagao,

RESOLVE:

| - Inabilitar para o Processo Seletivo Simplifi-
cado n°® 003/2017, de 10 de outubro de 2017, os
seguintes candidatos:

a) DANIELLA RABELO DE OLIVEIRA, inscri-
¢ao 2011, classificada em 1° lugar para a funcao
de MEDICO PSIQUIATRA,;

b) AURELIA JULIANA LEAL FERREIRA, inscri-
¢do 2003, classificada em 2° lugar para a funcao
de MEDICO PSIQUIATRA.

[I- Os candidatos ficam inabilitados em razéo
de ndo terem apresentado o Registro de Qualifica-
cao de Especialista em Psiquiatria, conforme pre-
visto no Edital n°® 003/2017, alterado pelo ato da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado, de 13/12/2017, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, na edi¢do do dia 15 de de-
zembro de 2017, que introduziu como requisito para
contratagdo de MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO

PSIQUIATRADA INFANCIAE DAADOLESCENCIA
o mencionado Registro de Qualificagdo de Especi-
alista em Psiquiatria.
Araguari/MG, 18 de janeiro de 2018.
Thereza Christina Griep
Secretaria Municipal de Administragao e Presi-
dente da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 072/2018
“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribui¢des legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a
rescindir por PEDIDO DE DEMISSAO, o contrato
do (a) seguinte servidor (a):

IAGO PRADO MARQUES -
COMUNITARIO DE SAUDE

REG. N°40.013-9

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario a
portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais,
em 12 de janeiro de 2018.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragéao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 073/2018
“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribui¢des legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a
rescindir por PEDIDO DE DEMISSAO, o contrato
do (a) seguinte servidor (a):

TAIANA GOMES SCHITZKY —AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO

REG. N°9018-5

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario a
portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais,
em 12 de janeiro de 2018.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 074/2018
“Autoriza rescisao de contrato de trabalho”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais ...

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a
rescindir por PEDIDO DE DEMISSAO, o contrato
do (a) seguinte servidor (a):

MICHELADE OLIVEIRARODRIGUES -AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

REG. N°40.007-6

AGENTE
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Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario a
portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria de Administragcao da Prefeitura
Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais,
em 16 de janeiro de 2018.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragéao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG
EXTRATO DE PUBLICAGAO DE
CONTRATOS E ADITIVOS

Contratado: Sr. JOSE RADINETO — CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 108/2017 — DISPENSADE LI-
CITACAO N° 050/2017 - PROCESSO N°. 221/2017.
Objeto: CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA ES-
PECIALIZADA EM PROJETOS DE CONSTRUGAO
CIVIL E PLANILHA ORGAMENTARIA, SEGUNDO
DADOS DO SINAPI, PARAELABORAGAO DE PRO-
JETO DE CONSTRUGAO DA UNIDADE DE REDE
ESTADUAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA -
REDE FARMACIA DE MINAS. Valor: R$4.635,40
(quatro mil seiscentos e trinta e cinco reais e
quarenta centavos). DO: 02.11.
.10.303.0017.2095.3.3.90.36.00

Contratado: CONGREGACAO DAS IRMAS DO
SAGRADO CORACAO DE MARIA - 4° TERMO
ADITIVO CONTRATUAL - PRORROGACAO DO PRA-
ZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DE PRECOS DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 159/2013 — DIS-
PENSADE LICITACAO N.° 020/2013 - Objeto: PROR-
ROGACAO DO PRAZO DA VIGENCIA E REAJUSTE
DE PRECOS NO CONTRATO ADMINISTRATIVO
QUE TEM COMO OBJETO GERALALOCACAO DO
IMOVEL SITUADO AAV. JOAQUIM ANIBAL ESQUI-
NA COM A RUA VIRGILIO DE MELO FRANCO N°
513, CENTRO, NESTA CIDADE, COM O OBJETIVO
DE AMPLIAR O DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
E FISCALIZACAO DA SECRETARIAMUNICIPAL DE
FAZENDA - Valor Mensal: R$388,43 (trezentos e oi-
tenta e oito reais e quarenta e trés centavos) - Vigén-
cia/lPrazo: 12 (doze) meses - DO:
02.06.00.04.122.0002.2.116.3.3.90.39.00.

Contratado: INFRAGEO — CONSULTORIAE PRO-
JETOS LTDA-ME - CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.
124/2017 — PREGAO PRESENCIAL N.° 059/2017 -
PROCESSO N° 111/2017 - Objeto: ACONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORMALIZAGAO DE LEVANTAMENTO
PLANIALTIMETRICO COM CURVAS DE NIVEL; PRO-
JETO GEOMETRICO E DE TERRAPLENAGEM IN-
DICANDO COMPRIMENTO, LARGURA, AREAS,
DETALHE DOS CRUZAMENTOS, LOCAGAO DOS
EIXOS DAS RUAS OU AVENIDAS COM IDENTIFI-
CAGCAO DOS TRECHOS A SEREM PAVIMENTADOS,
TIPO DE PAVIMENTO E OBRAS COMPLEMENTA-
RES (CALCADAS ACESSIVEIS E MEIOS-FIOS);
PERFIL LONGITUDINAL DAS RUAS OU AVENIDAS
INDICANDO PERFIL NATURAL DO TERRENO OU
PAVIMENTO E DA PAVIMENTAGAO A EXECUTAR
COM SECOES TRANSVERSAIS TIPO INDICANDO
LARGURA, DECLIVIDADE, ESPESSURAS E CA-
RACTERISTICAS DE CADA CAMADA DA
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTO; MEMORIAL

DESCRITIVO E JUSTIFICATIVO COM OS
DIMENSIONAMENTOS NECESSARIOS DE TODOS
OS PROJETOS; QUADRO RESUMO DOS QUANTI-
TATIVOS DE SERVICOS; PLANTA DE LOCALIZA-
CAO DE AREAS DE JAZIDAS DE AGREGADOS
(BRITA, AREIA, CALCAREO, EMPRESTIMOS, CAS-
CALHO, BOTA-FORA, USINA DE ASFALTO -
C.B.U.Q. EP.M.F., INDICANDO O LOCAL E O TRA-
CADO DO PERCURSO DAS JAZIDAS, BOTA-FORA,
USINAS ATE LOGRADOURO PUBLICO PROJETA-
DO; DE DIVERSOS LOGRADOUROS PUBLICOS DO
PERIMETRO URBANO E OS DISTRITOS DE AMA-
NHECE E PIRACAIBA DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI/MG - Valor Global: R$ 87.500,00 (Oi-
tenta e sete mil e quinhentos reais) - Vigéncia/Pra-
zo: 02 (dois) meses, a contar da emissao e recebi-
mento da ordem de servigos - Araguari, 18 de de-
zembro de 2017 — Inacio Marcelo Gongalves -
Secretario Municipal Interino de Obras.

TERMO DE REVOGAGAO

REFERENCIA: PROCESSO

LICITATORIO N°232/2017
DISPENSA DE LICITAGAO N°054/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA DESTINADA A PRESTAGAO DE SER-
VIGOS DE REPAROS NO SISTEMADE CAPTAGAO
E ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS NOS TE-
LHADOS DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL LYBIA VIEIRA, SITUADO NA RUA MA-
RIA GERALDADASSILVA, N° 91, PORTAL DOS IPES
Il; ECENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFAN-
TIL WANDAPIERUCCETTI, SITUADO NARUA “2”,
N° 151, PORTAL DOS IPES I. CONFORME O
MEMORIAL DESCRITIVO E A PLANILHA ORGA-
MENTARIA BASE. NA PRESTAGAO DOS SERVI-
GOS ESTAO INCLUIDOS TODOS OS MATERIAIS
NECESSARIOS A SUA EXECUGAO, AREMOGAO
DE MATERAIS, RECOLOCAGAO NO LUGAR E EXE-
CUGAO DA LIMPEZA FINAL PARA A ENTREGA
DOS SERVIGOS.

O Secretario Municipal de Educagéo, Sr. Werlei
Ferreira de Macedo, em respeito aos principios ge-
rais de direito publico, as prescricdes da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, procede, em nome do Muni-
cipio de Araguari-MG e em defesa do interesse publi-
co, a REVOGACAO do Processo Licitatorio n® 232/
2017, na modalidade de Dispensa de Licitagao n° 054/
2017, por conveniéncia administrativa.

Desta forma, em outro momento a Administragao
Publica podera providenciar a contratagao do objeto
em questao.

Nao ha prejuizo para o erario publico.

Nao ha prejuizo a interesses pessoais de tercei-
ros.

N&o ha e nem havera prejuizo para o interesse
publico.

Publique-se, apds arquive-se.

Araguari-MG, em 12 de janeiro de 2018.
WERLEI FERREIRA DE MACEDO
Secretario Municipal de Educagao

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI/MG
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DO MUNICI-
PIO DE ARAGUARIAOACORDO DE COOPERAGAO

TECNICA CELEBRADA ENTRE SEBRAE-MG E A
JUCEMG. OBJETO: IMPLANTACAO, PROMOCAO,
COORDENACAO DAS ACOES PARAPRESTACAO
DE SERVICOS E INFORMACOES NA SALA MINEI-
RA DO EMPREENDEDOR. VIGENCIA DE ADESAO:
ACONTAR DA SUAASSINATURAATE 16/04/2022.
DOS REPASSES FINANCEIROS: NAO HA REPAS-
SE FINANCEIRO ENTRE O ADERENTE E
CONVENETES.

BELO HORIZONTE, 02 DE AGOSTO DE 2017.

PREFEITO MARCOS COELHO DE CARVALHO

DECRETO N° 013 de 16 de janeiro de 2018.
“Estabelece Ponto Facultativo nos
dias que menciona.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribuigcbes legais que Ihe sao proprias,

CONSIDERANDO a realizagao dos festejos car-
navalescos;

E, CONSIDERANDO que as medidas de conten-
¢ao de gastos adotadas, ndo aconselham o funciona-
mento das reparti¢gdes publicas municipais durante o
recesso do carnaval,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido Ponto Facultativo, na Ad-
ministragdo Publica Municipal Direta e Indireta, nos
dias 12, 13 e 14 de fevereiro do corrente ano.

Paragrafo unico. Nao se aplica a disposi¢ao do
caput, nas reparticdes publicas municipais cujo fun-
cionamento seja, por natureza, considerado impres-
cindivel, aplicando-se aos servidores lotados nas mes-
mas o disposto no Decreto n°® 23/86, de 11 de novem-
bro de 1986, e ainda aquelas atividades de natureza
continuas nos termos do Decreto n° 173, de 16 de
dezembro de 2013, com suas alteragdes.

Art. 2° Revogadas as disposi¢coes em contrario, o
presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado
de Minas Gerais, em 16 de janeiro de 2018.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Thereza Christina Griep
Secretaria de Administragcao
André Fabiano dos Reis
Superintendente da S.A.E.

Jean Carlos Laverdi
Presidente da FAEC

@ Correio Oficial




