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LEIS E DECRETOS

LEI N° 7.128, DE 16 DE OUTUBRO DE
2025.

Declara de utilidade publica a COMPANHIA
TEATRAL TAGARELAS DA MOGIANA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1°Ficadeclarada de utilidade publicaa COMPANHIA
TEATRAL TAGARELAS DA MOGIANA, com sede neste
Municipio e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica sob 0 nimero 54.344.936/0001-69.

Art. 2° Revogadas as disposigbes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 16 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Gustavo Mori Ferreira

LEI N° 7.129, DE 16 DE OUTUBRO DE
2025.

Modifica a denominagdo da Rua “H”, localizada
no Bairo Rio Negro, para RUA ABILIO
BARBOSA NETO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a seguinte
Lei:

Art. 1° A atual Rua “H’", localizada no Bairro Rio Negro,
passa a denominar-se “RUAABILIO BARBOSANETO.”

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 16 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Gilmar Gongalves Chaves
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LEI N° 7.130, DE 16 DE OUTUBRO DE
2025.

Modifica a denominagao da Rua “I”, localizada
no Bairro Rio Negro, para RUA WILSON
FONSECA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a seguinte
Lei:

Art. 1° A atual Rua “I", localizada no Bairro Rio Negro,
passa a denominar-se “RUAWILSON FONSECA.”

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicac&o.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 16 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Gilmar Gongalves Chaves

LEI N° 7.131, DE 16 DE OUTUBRO DE
2025.

Modifica a denominagéo da Rua Dois, localizada
no Loteamento Morada dos Sonhos, no Bairro
Bosque, para RUA ILMA DA COSTA PEIXOTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a seguinte
Lei:

Art. 1° A atual Rua Dois, localizada no Loteamento
Morada dos Sonhos, no Bairro Bosque, passa a denominar-
se “RUAILMA DA COSTAPEIXOTO.”

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 16 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Gilmar Gongalves Chaves

www.araguari.mg.gov.br

LEI N° 7.132, DE 16 DE OUTUBRO DE
2025.

Modifica a denominacao da Rua “F”, localizada
no Bairro Gutierrez, para RUA DELCINO
MACHADO DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a seguinte
Lei:

Art. 1° A atual Rua “F, localizada no Bairro Gutierrez,
passa a denominar-se “RUA DELCINO MACHADO DA
SILVA”

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 16 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Gilmar Gongalves Chaves

LEI N° 7.133, DE 16 DE OUTUBRO DE
2025.

Disp6e sobre o pagamento de tributos e tarifas
com cartdo de crédito e débito no d&mbito da
Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE,
dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a Superintendéncia de Agua e
Esgoto - SAE, no ato da celebragéo do termo de confissdo
e parcelamento ou reparcelamento, a receber as tarifas
e tributos relativos ao exercicio corrente vencidos a vista
ou de forma parcelada, em até 6 (seis) parcelas mensais,
por meio de cartdo de débito ou crédito do usuario ou de
terceiros que o represente, ndo podendo o parcelamento
ultrapassar o respectivo exercicio financeiro.

Art. 2° A Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE
podera receber tarifas, tributos e multas inscritas na divida
ativa da Autarquia, via cartdo de crédito a vista ou parcelado
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em até 6 (seis) parcelas e no cartdo de débito, do usuario
ou de terceiros, ndo podendo as parcelas ultrapassar o
exercicio financeiro concemente.

Paragrafo unico. Os créditos ja langados em divida
ativa provenientes de tarifas, tributos, multas e eventual
concessdo de garantia em dinheiro nas contratagdes
publicas, poderao ser adimplidos via cartdo de crédito ou
débito.

Art. 3° A Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE
devera contratar os servigos bancarios de disponibilizagao
de terminal de pagamento “maquininhas de cartdo” via
processo de contratagdo publica, observando todos os
termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 1° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE
autorizada a pagar as taxas e demais encargos bancarios
pela utilizacdo dos terminais de pagamento.

§ 2° Cabera ao usuario o pagamento dos juros
provenientes das transagdes efetuadas via cartdo de
crédito a vista ou parcelado.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta de dotagbes orcamentarias proprias da
Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE, podendo ser
suplementadas, se necessario, mediante a abertura de
créditos adicionais, se necessario for.

Art. 5° A presente Lei enfra em vigor na data da sua
publicacgo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 16 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Luiz Felipe de Miranda
Leonardo Furtado Borelli

LEI N° 7.134, DE 16 DE OUTUBRO DE
2025.

Autoriza o Municipio de Araguari a implantar a
Escola Municipal de Robética e Programacao,
dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Araguari a
implantar a Escola de Robdtica e Programagao na Rede
Municipal de Ensino de Araguari, com objetivo de promover
0 ensino de robdtica e tecnologias associadas nas escolas
da rede publica municipal, visando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades em educagéo escolar digital, e
de ampliagao de infraestrutura digital e conectividade.

§ 1° A Escola de Robdtica e Programagéo na Rede
Municipal de Ensino de Araguari, ndo sera organizada em
curriculo estruturado, e suas atividades ocorrerdo fora do
ambiente escolar tradicional, no ambito da educagdo nao
formal,

§ 2° Para os fins desta Lei, a educacdo ndo formal,
nos termos da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e do Decreto Federal n° 5.154, de 23 de
julho de 2004, compreende processos organizados de
aprendizagem, realizados fora do sistema formal de
ensino, com flexibilidade curricular, sem fins certificadores
académicos, voltados a formacdo inicial, qualificacio
profissional e desenvolvimento de habilidades especificas.

Art. 2° O curso a ser ofertado pela Escola de Robética
e Programacgdo, sera organizado de forma presencial,
com carga horaria especifica, para facilitar a interagao
e a aprendizagem pratica, que sera definida com base
Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de 2022, do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), estabelece
normas sobre Computagdo na Educagcdo Basica,
complementando a Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) e em consonancia com a Lei Federal n° 14.533,
de 11 de janeiro de 2023, que institui a Politica Nacional de
Educacao Digital.

Art. 3° A Escola de Robdtica e Programagédo a ser
implementada de forma gradual, prioritariamente para os
estudantes matriculados e frequentes na Rede Municipal
de Ensino, abrangendo de 4° ao 9° ano, tera as seguintes
diretrizes:

| — realizagdo de oficinas, competicdes e eventos
relacionados a robdtica;

Il — integragdo do ensino de robdtica com o curriculo
escolar, de forma interdisciplinar;

Il — participagado em atividades em grupo como debates
e projetos colaborativos para o desenvolvimento de
habilidades sociais, tedricas e praticas.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagao tera como
competéncia a implementagdo da Escola de Robdtica
e Programacdo, além de elaboragdo de projetos e
programas, em consonancia com a legislagdo educacional
vigente, com a BNCC - Base Nacional Comum Curricular
infroduzida por meio do Parecer CNE/CEB n° 2/2022
em 17 de fevereiro de 2022, e Resolugdo CNE/CEB n°
1/2022, de 4 de outubro de 2022, bem como a Lei Federal
n° 14.533, de 11 de janeiro de 2023, que institui a Politica
Nacional de Educagéo Digital, observados os contetidos
e habilidades relacionados a EducacZo Digital que devem
ser abordados, além de organizagao metodoldgica pautada
nos documentos orientadores da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacdo sera
responsavel pela elaboracdo da proposta pedagdgica
estabelecendo parametros e abordagens pedagodgicas e
de recursos didaticos compativeis com as competéncias e
habilidades, bem como o regimento escolar.

Art. 6° O Poder Executivo alocara, anualmente, em
seu orgamento, recursos para a constituicao, operagao e
manutencdo da Escola de Robdtica e Programagdo no
Municipio de Araguari, da seguinte maneira:

| — capacitagdo de professores e profissionais da
educacdo para o ensino de robdtica e programagao;

Il — aquisicdo de kits de robdtica e materiais didaticos
necessarios para as atividades praticas;

Il — garantr a manutencdo e atualizagdo dos
equipamentos e materiais utilizados.

Art. 7° Para a consecugio dos objetivos o Municipio
de Araguari podera celebrar instrumentos juridicos
apropriados, convénios, parcerias e contratos com
entidades publicas e privadas, com érgaos da administragao
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como
com organismos intemacionais, instituicbes de pesquisa,
universidades, instituigdes de fomento, investimento ou
financiamento, buscando promover a cooperacdo entre
os agentes envolvidos, cujas atividades estejam baseadas
no conhecimento e no desenvolvimento da inovagao
tecnoldgica, ficando desde ja autorizado para tanto.

Art. 8° Fica criada a fungdo gratificada de Chefia de
Coordenador da Escola de Robdtica e Programagdo,
Simbolo FGD-2, cujo fitular sera designado pelo Prefeito,
dentre servidores ocupantes de cargos ou empregos
publicos efetivos da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° O valor da gratificagdo pelo exercicio da fungéo
gratificada de Coordenador da Escola de Robdtica e
Programagao sera de R$1.875,00 (mil oitocentos e setenta
e cinco reais).

§ 2° A gratificacdo de que frata este artigo ndo se
incorporara na remuneragdo do servidor em nenhuma
hipétese.

Art. 9° Sao atribuigdes do Coordenador da Escola de
Robética e Programacao:

| —coordenar e dirigir todas as atividades administrativas
e educacionais da unidade escolar;

Il — distribuir e fiscalizar a execugdo das tarefas
executadas pelos servidores lotados na unidade;

Il — acompanhar o cumprimento da proposta
pedagogica e das normas escolares;

IV — exercer outras fungdes proprias de chefia da
unidade escolar.

Art. 10. Fica instituido o Fundo Municipal de Robdtica e
Programacao — FMRP, de natureza contabil e financeira,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, destinado
a prover recursos para o financiamento, desenvolvimento e
incentivo de atividades relacionadas a robética educacional,
programagao computacional e tecnologias correlatas.

Art. 11. O Fundo tem por finalidade:

| — apoiar a implantagéo e manutencao de laboratorios
de robdtica e programacgao nas escolas da rede publica
municipal;

Il — fomentar projetos, e a participagéo dos alunos em
competicdes nacionais e intemacionais, oficinas, cursos e
eventos voltados a educagéo tecnolégica e ao pensamento
computacional,

[l — incentivar a formagao e capacitagao de professores
e servidores municipais na area de robdtica e programagao;

IV — financiar bolsas, prémios e incentivos para
estudantes que se destaquem em projetos de robdtica e
programagao;

V — estabelecer parcerias com instituicbes publicas
e privadas, universidades, institutos de pesquisa e
organizagdes sociais para desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao educacional.

Art. 12. Constituem receitas do FMRP:

| — dotagBes orcamentarias proprias consignadas no
orgcamento do Municipio;

Il — créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

Il - transferéncias voluntarias da Unido, do Estado e de
outros entes publicos;

IV — doagdes, contribuicdes, subvengdes e legados de
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

V —recursos oriundos de convénios, acordos, contratos
e ajustes firmados com entidades publicas ou privadas;

VI — rendimentos de aplicagdes financeiras realizadas
com recursos do préprio Fundo;

VIl — outras receitas que legalmente lhe possam ser
destinadas.

Art. 13. O Fundo sera gerido por um Conselho Gestor,
a ser instituido por decreto do Poder Executivo, composto
por representantes:

| — da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — da Secretaria Municipal de Fazenda;

Il — do Conselho Municipal de Educagao;

IV —de instituicdes de ensino técnico e superior sediadas
no Municipio de Araguari;

V —da sociedade civil organizada, com atuagao na area
de tecnologia, ciéncia e inovagao.

§ 1° O Conselho Gestor sera presidido pelo
representante da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° A participagdo no Conselho sera considerada
servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 14. Compete ao Conselho Gestor:

| — definir as diretrizes de aplicagdo dos recursos do
Fundo;

Il — aprovar os planos anuais de trabalho e de aplicagéo
de recursos;

lll—acompanhar e fiscalizar a execugdo fisico-financeira
das acdes financiadas pelo Fundo;

IV — apresentar relatdrios de gestao a sociedade e aos
6rgaos de controle.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo por conta de dotagbes orcamentarias proprias
do orgamento municipal, suplementadas se necessario,
ficando convalidadas todas as despesas cormrentes e de
capital executadas até agora, a conta dos respectivos
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orgcamentos municipais com a implantagdo do ensino
em Robdtica e Programagao no sistema municipal de
educacao.

Art. 16. Esta Lei enfra em vigor na data de sua
publicaggo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 16 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourengo de Almeida
Cristiane Nery Pereira

Leonardo Furtado Borelli

LEI N° 7.135, DE 16 DE OUTUBRO DE
2025.

Autoriza a doagao com encargos do imovel
que menciona a pessoa juridica Associacio
Multissetorial de Usuarios de Recursos
Hidricos de Bacias Hidrograficas, dando outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araguari autorizado
a promover a doagdo com encargos a Associacao
Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias
Hidrogréficas, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.536.989/0001-39, de um terreno, sem
benfeitorias, situado nesta cidade, no Loteamento Jardim
Interlagos, designado por lote KL1, desmembrado da area
KL, com area de 1.033,20 m?, confrontando pela frente com
a Rua Hermogénio Dorazio (outrora Rua E), onde mede
36,19 metros; pela lateral direita confronta com o lote KL2,
medindo 28,00 metros; pela lateral esquerda confronta a
area 3.1, medindo 28,00 metros; e pelo fundo confronta
com o lote KL3, medindo 36,19 metros, inscrito na matricula
de n°® 63.024 do Cartdrio de Registro de Imdveis (CRI) da
Comarca de Araguari-MG.

Paragrafo unico. O lote KL1 foi avaliado no valor
R$581.650,27 (quinhentos e oitenta e um mil seiscentos e
cinquenta reais e vinte e sete centavos), conforme Laudo
de Avaliagao anexo a esta Lei.

Art. 2° Adonataria se obriga a construir sua sede prépria
no imoével a ser doado no prazo de até 2 (dois) anos,
contados da data da lavratura da respectiva escritura de
doacéo, visando a execucdo das atividades e finalidades
estatutarias da Associacao.

1° A donatdria devera apresentar o projeto
arquitetdnico e executivo da obra em até 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de publicagdo desta Lei.

§ 2° Adonataria deverainformar, anualmente, através de
termo de declaragao, firmado pelo presidente do Conselho
Administrativo da ABHA, destinado a comprovagao de suas
atividades no territério do Municipio de Araguari, visando o
desenvolvimento deste.

Art. 3° O dominio do terreno retrocedera ao
patriménio publico municipal, inclusive suas benfeitorias,
independentemente de agaojudicial, e poratoadministrativo,
bem como de qualquer indenizagao a donataria, caso esta:

| — descumpra os prazos estabelecidos no art. 2°, desta
Lei;

Il - a qualquer tempo, cesse as suas atividades,
abandone o imével ou lhe dé destinagéo diversa da que
motivou a doagao.

Art. 4° Adonataria ndo podera alienar a qualquer titulo o
bem imbvel objeto de doagao.

Art. 5° A donataria arcara com as despesas pertinentes
a impostos de transmissao, escritura de doagao, registros

cartorarios, averbagdes de construgdes ou demoligdes, que
eventualmente recairem sobre o imével.

Art. 6° Fica desafetado o lote KL1 da atual destinacZo
especifica para a categoria de bem publico dominical.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 16 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourengo de Almeida
Diogo Machado e Sousa
Leonardo Furtado Borelli

LEI N° 7.136, DE 16 DE OUTUBRO DE
2025.

Dispoe sobre a criacdo de fungdes gratificadas
no ambito do setor de controle de zoonoses
da Secretaria Municipal de Saude, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas no ambito do setor de controle de
zoonoses da Secretaria Municipal de Saude, as seguintes
fungdes gratificadas:

| - 14 (quatorze) de Supervisores de Turmma, cuja
natureza das atribuicoes sera de chefia;

Il - 3 (trés) de Supervisores Gerais, cuja natureza das
atribuigdes sera de diregao.

§ 1° Os servidores ocupantes das fungbes gratificadas
de Supervisores de Turma e de Supervisores Gerais
trabalhardo em regime de tempo integral, ressalvado
gque aqueles servidores que exercerem suas atribuicoes
em tempo integral poderdo, ainda, receber bonificagao
especifica pela participacdo em campanhas de combate e
prevengao as endemias.

§ 2° Os ocupantes das fungdes gratificadas de
Supervisores de Turma e de Supervisores Gerais serao
designados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre
servidores ocupantes dos cargos de agentes de combates
as endemias.

Art. 2° Pelo exercicio das fungdes gratificadas de que
trata esta Lei, serdo pagas aos servidores ocupantes de
cargos de agente de combate as endemias gratificacbes
de fungdo com os seguintes valores:

| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais),
destinadas aos Supervisores de Turmas;

Il - R$ 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e cinco reais),
destinadas aos Supervisores Gerais.

Art. 3° Os servidores ocupantes de cargos de agente
de combate as endemias somente continuarao recebendo
as gratificagdes previstas nos incisos | e Il do artigo anterior,
enquanto pemmanecerem no exercicio das fungbes
gratificadas de Supervisores de Turma e de Supervisores
Gerais.

Paréagrafo unico. Vetado.

Art. 4° Sao atribuicbes da fungdo gratificada de
Supervisor de Turma:

| - realizar as atividades inerentes ao cargo, acompanhar
e supervisionar diretamente as atividades dos agentes de
combate as endemias e demais servidores da sua turma,
garantindo a correta execugao das rotinas de trabalho;

Il - distribuir as tarefas diarias, de acordo com o
planejamento definido pela coordenagdo do setor,
orientando quanto aos roteiros, metas e procedimentos
operacionais padrao;

Il - controlar a frequéncia, assiduidade, pontualidade

e produtividade dos membros da equipe, comunicando a
chefia imediata eventuais faltas ou irregularidades;

IV - acompanhar o uso adequado dos materiais e
equipamentos pela equipe, solicitando reposicdo quando
necessario e zelando pela sua conservagao;

V - orientar tecnicamente os agentes durante aexecugao
das agdes de campo, prestando suporte imediato sempre
que necessario.

Art. 5° Sdo atribuicbes da fungdo gratificada de
Supervisores Gerais:

| - coordenar as agdes de controle, prevencdo e
vigildncia de zoonoses e doengas transmitidas por vetores,
em consonancia com as diretrizes das politicas publicas de
saude;

Il - supervisionar a execugao do plano de trabalho anual
do setor, propondo metas, cronogramas, indicadores de
desempenho e recursos necessarios;

lll - fiscalizar e supervisionar as agdes de campo
realizadas por agentes e equipes técnicas, garantindo a
conformidade com os protocolos sanitarios e normas legais;

IV - direcdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da unidade, zelando pela sua adequada
aplicagdo e pelo cumprimento dos principios da
administragdo publica.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei correrdo a conta das dotagbes proprias do vigente
orcamento municipal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 16 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Thereza Christina Griep
Johnathan Lourenco de Almeida
Leonardo Furtado Borelli

LEI N° 7.137, DE 17 DE OUTUBRO DE
2025.

DispGe sobre a reestruturacéo organizacional
da Superintendéncia de Agua e de Esgoto -
SAE, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 162, de 3 de marco de
2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

VIl - Assessoramento Especial Administrativo e
Financeiro;

VIII - Assessoramento Especial de Projeto e Expanséo;

IX - Assessoramento Especial Operacional.

Il - Supervisdo de Segao;
Il - Coordenagao de Sego;

Art. 5° A Supervisao Administrativa e Financeira sera
composta pela seguinte estrutura:
| - Supervisdo Administrativa:

IV - Supervisdo de Recursos Humanos;
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Art. 6° A Supervisdo de Desenvolvimento e Expansao
sera composta pela seguinte estrutura:

| - Supervisdo de Projetos:

Il - Supervisao de Medigdes e Cadastros;

Il - Superviséo de Fiscalizagdo de Obras.

Art. 7° A Supervisdo Operacional sera composta pela
seguinte estrutura:
| - Supervisdo de Automagao e Telecomunicagio:

Art. 8° A Supervisao de Produgao sera composta pela
seguinte estrutura:

I - Departamento de Tratamento de Esgoto:

a) Setor de Controle Operacional e Manutengao
da Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE e Estacao
Elevatdria de Esgoto - EEE;

b) Setor de Controle da Qualidade do Esgotamento
Sanitario Municipal.

Art. 9° Os cargos de provimento em comisséo,
destinados as fungbes de superviséo, coordenacao e
assessoramento da Superintendéncia de Agua e Esgoto -
SAE sé&o as constantes no Anexo | desta Lei:

§ 1° Ficam criados na estrutura organizacional da
Superintendéncia de Agua e Esgoto 10 (dez) cargos de
provimento em comissdo, de recrutamento amplo, de
Supervisor de Se¢ao, cujas atribuigdes constam no Anexo
IV desta Lei;

§ 2° Ficam criados na estrutura organizacional da
Superintendéncia de Agua e Esgoto 10 (dez) cargos de
provimento em comisséo, de recrutamento amplo, de
Coordenador de Segao, cujas atribuicbes constam no
Anexo IV desta Lei;

§ 3° Fica criado na estrutura organizacional da
Superintendéncia de Agua e Esgoto 1 (um) cargo de
provimento em comissdo de Assessor de Ouvidoria, com
vinculo de confianga com a autoridade nomeante, devendo
recair a escolha sobre profissional com formagao superior,
cujas atribuicbes constam no Anexo IV desta Lei;

§ 5° Ficam criados na estrutura organizacional da
Superintendéncia de Agua e Esgoto 3 (frés) cargos de
assessoramento especial, com vinculo de fidicia com
a autoridade nomeante, assessorando diretamente
o0 Superintendente da SAE na realizacdo de estudos
e na elaboracdo de minutas de projetos, pareceres e
atos, devendo o recrutamento recair sobre profissionais
detentores de experiéncia nas areas administrativo-
financeira, operacional e de projetos, cujas atribuicbes
constam no Anexo IV desta Lei.

Art. 13. Fica criado 1 (um) cargo de provimento efetivo
de Controlador Intemo da Superintendéncia de Agua e
Esgoto, cujo ingresso se dara por meio de aprovacao em
concurso publico, dentre os candidatos com formacao em
Ciéncias Contabeis, Administracéo, Economia ou Direito,
com atribuigbes constantes no paragrafo tnico deste artigo.

Art. 13-B. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em
comissdo de Assessor Chefe de Controle Interno e de
Regulagdo da SAE, de livie nomeagdo e exoneragao
da Superintendéncia, com vinculo de confianga com a
autoridade nomeante, devendo recair a escolha sobre
profissional com formagdo em Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia ou Direito, com atribuicdes
constantes no paragrafo unico deste artigo.

Art. 13-E. Fica criado na estrutura organizacional
da Superintendéncia de Agua e Esgoto 1 (um) cargo
de provimento efetivo de Analista de Controle Intemo e
Regulagao, cujo ingresso se dara por meio de aprovagao
em concurso publico, dentre os candidatos com formagao
em Ciéncias Contabeis ou Direito.

Art. 13-F. Ficam convalidados os cargos existentes
na Controladoria Intema da Superintendéncia de Agua e
Esgoto — SAE.
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-1 (um) de Engenheiro Elefricista a ser ocupado por
candidato detentor de curso superior em engenharia elétrica
com registro ativo no Conselho Profissional;

Il - 6 (seis) cargos de provimento efetivo de Cadastrador
Fiscal, a ser ocupado por candidato detentor de ensino
fundamental completo;

IV - 8 (oito) cargos de provimento efetivo de Agente
Administrativo, a ser ocupado por candidato detentor de
ensino médio completo e nogdes basicas de informatica;

V - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Técnico em
Quimica, a ser ocupado por candidato detentor de curso
técnico em quimica e com registro ativo junto ao Conselho
Regional de Quimica;

VI - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Técnico
Eletromecanico, a ser ocupado por candidato detentor de
curso técnico em eletromecanica;

VII - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Engenheiro
Mecanico, a ser ocupado por candidato detentor de curso
superior em engenharia mecanica e registro ativo no
Conselho Profissional;

VIII - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Engenheiro
Civil, a ser ocupado por candidato detentor de curso
superior em engenharia civil e registro ativo no Conselho
Profissional;

IX - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Engenheiro
Sanitarista a ser ocupado por candidato detentor de curso
superior em engenharia sanitaria ou curso superior em
engenharia, com especializacdo em engenharia sanitaria,
e registro ativo no Conselho Profissional;

X -1 (um) cargo de provimento efetivo de Engenheiro
Quimico a ser ocupado por candidato detentor de curso
superior em engenharia quimica e registro ativo no
Conselho Profissional;

XI-1 (um) cargo de provimento efetivo de Ouvidor a ser
ocupado por candidato detentor de curso superior completo
e conhecimentos basicos em informatica;

Xl - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Analista de
Sistemas a ser ocupado por candidato detentor de curso
superior completo em sistemas de informagao, ciéncia da
computacdo, engenharia da computacéo, engenharia de
redes, andlise e desenvolvimento de sistemas, gestdo da
tecnologia da informag&o, rede de computadores ou banco
de dados expedido por instituicdo superior devidamente
reconhecida pelo MEC;

Xlll - 8 (oito) cargos de provimento efetivo de Agente
Operacional a ser ocupado por candidato detentor de
ensino fundamental completo.

Art. 15-A. Ficam transformados 5 (cinco) cargos de
motorista em motorista de caminhdo, o qual devera ser
ocupado por candidatos detentores de ensino fundamental
completo, e portadores de carteira nacional de habilitagao
categorias C,Dou E.

Art. 15B. Ficam convalidadas as promogoes
concedidas aos servidores autarquicos efetivos, baseadas
na Lei Complementar n°® 49, de 6 de julho de 2007,
passando a denominar-se adicional de titulo, que sera

devido aos servidores efetivos e estaveis, nos seguintes
parametros:

| - o adicional de 5% (cinto inteiros por cento) sobre o
vencimento basico pela concluséo do ensino médio;

Il - o adicional de 10% (dez inteiros por cento) sobre 0
vencimento basico pela concluséo do ensino superior;

Il - o adicional de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o
vencimento basico pela conclusdo de pds-graduagio lato
sensu em nivel de especializagdo, em area compativel com
0 cargo ocupado;

IV - o adicional de 40% (quarenta inteiros por cento)
sobre 0 vencimento basico pela conclusdo de pos-
graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado, académico
ou profissional, em area compativel com o cargo ocupado;

V - o adicional de 60% (sessenta inteiros por cento)
sobre 0 vencimento basico pela conclusdgo de pos-
graduagao stricto sensu em nivel de doutorado, académico
ou profissional, em area compativel com o cargo ocupado;

VI - o adicional de 80% (oitenta inteiros por cento) sobre
0 vencimento basico pela conclusdo de pds-graduagao
stricto sensu em nivel de pds-doutorado, académico ou
profissional, em area compativel com o cargo ocupado.

§ 1° Os percentuais obtidos de promogao e adicional
de titulo pelos servidores efetivos e estaveis, ndo sao
cumulativos um sobre o outro, assim, 0 empregado e
servidor publico apenas mudara o seu percentual, ficando
proibida a acumulacdo de um percentual sobre outro.

§ 2° Os adicionais de titulos somente serdo devidos
ao servidor estavel que obter grau de escolaridade acima
daquele exigido para 0 emprego ou cargo publico que
ocupa.

§ 3° Os titulos académicos e profissionais devem ser
apresentados ao Setor de Recursos Humanos da SAE,
responsavel por processar ademanda, avaliar as condigoes
e, preenchido os requisitos legais, conceder o adicional.

Art. 2° Ficam transformados os cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais em Agente Operacional, alterando o Anexo
Il desta Lei Complementar n° 162, de 3 de margo de 2020.

Art. 3°Ficamincluidas aoanexo IV daLei Complementar
n° 162, de 3 de margo de 2020, as seguintes atribuicoes
dos cargos de provimento em comissao:

SUPERVISOR DE SECAQO: Coordenar e supervisionar
os trabalhos dos servidores efetivos na elaboragao,
revisdo e atualizagdo periddica do Plano Estratégico
da Autarquia; articular as metas estratégicas com as
diretrizes govemamentais, legais e regulatérias do setor de
saneamento; propor indicadores de desempenho e metas
institucionais de curto, médio e longo prazo; supervisionar
os servidores encarregados da execugdo dos programas
e projetos previstos no Plano Estratégico, avaliando
resultados e propondo ajustes; monitorar os servidores
no cumprimento dos indicadores de desempenho e na
elaboragdo dos relatdrios gerenciais a Superintendéncia
da Autarquia; apoiar a implementacdo de praticas de
govemanca, compliance publico e programa de integridade
no ambito da autarquia SAE; promover a disseminagéo da
cultura de planejamento estratégico entre os servidores da
Autarquia; -

COORDENADOR DE SECAO: organizar e coordenar
asatividades dasecaoouunidade sob suaresponsabilidade,
em conformidade com o Plano Estratégico da Autarquia;
distribuir tarefas e responsabilidades entre as equipes,
assegurando clareza e eficiéncia na execugdo das
atividades; dirigir, orientar e acompanhar o desempenho
dos servidores, promovendo o desenvolvimento das
competéncias individuais e coletivas; monitorar prazos,
metas e resultados, assegurando o cumprimento dos planos
e programas de trabalho; desempenhar outras atribuicoes
correlatas ao plano tatico que lhe forem determinadas pela
Superintendéncia ou Supervisao.

ASSESSOR DE OUVIDORIA: assessorar, com vinculo
de confianga, 0 ocupante do cargo de provimento efetivo
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de Ouvidor, no exercicio de suas atribuicbes; elaborando estudos, pareceres e minutas de
atos da autoridade assessorada acerca da orientagéo, atendimento e apoio nas matérias
relativas a fungido de ouvidoria da SAE.”

ASSESSORAMENTO ESPECIAL - AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
existéncia de vinculo de fiducia com a autoridade nomeante, assessorando diretamente
o Superintendente da SAE na realizagdo de estudos e na elaboracio de minutas de
pareceres, contratos e atos relacionados as questbes financeiras, orcamentarias e
administrativas da Autarquia, devendo o recrutamento recair sobre profissionais detentores
de experiéncia comprovada nas areas administrativo-financeira.

ASSESSORAMENTO ESPECIAL - AREA DESENVOLVIMENTO E EXPANSAO:
existéncia de vinculo de fiducia com a autoridade nomeante, assessorando diretamente o
Superintendente da SAE na realizagao de estudos e na elaboragdo de minutas de projetos
e diretrizes relacionados ao desenvolvimento e expanséo das acdes de saneamento,
devendo o recrutamento recair sobre profissionais detentores de experiéncia comprovada
na area saneamento urbano.

ASSESSORAMENTO ESPECIAL - AREA OPERACIONAL: existéncia de vinculo
de fiducia com a autoridade nomeante, assessorando diretamente o Superintendente da
SAE na realizagao de estudos atinentes a operagédo, manutengao e eficiéncia das redes
e adutoras de agua e esgoto, subsidiando a autoridade superior na tomada de decisdes
acerca de investimentos, prioridades e agdes emergenciais voltadas a operagdo dos
sistemas de égua e esgoto, devendo o recrutamento recair sobre profissionais detentores
de experiéncia comprovada na area saneamento urbano.”

Paragrafo unico. Ficam excluidas do anexo IV da Lei Complementar n°® 162, de 3 de
margo de 2020, as atribuicdes dos cargos de provimento em comissao de Ouvidor, Gerente
de Departamento, Chefe de Setores, Diretor Administrativo/Financeiro, Diretor e a Diretoria
de Desenvolvimento e Expansao e Diretor Técnico Operacional.

Art. 4° O quadro constante no anexo | da Lei Complementar n° 162, de 3 de margo de
2020, que dispde sobre os cargos de provimento em comissdo, passa a vigorar com 0s
seguintes acréscimos e alteragdes:

“ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

f AR JORNADA VENCIMENTO
ORGAO CARGO QUANTITATIVO SEMANAL BASE MENSAL
SUPERINTENDENCIA Superintendente
ADJUNTA Adjunto 01 40h R$ 9.075,00
SUPERVISAO DE SECAO Supervisor de 10 40h R$ 3.024,22
Secéo
COORDENAGAO DE Coordenador de
SECAO Secéio 10 40h R$ 2.030,77
ASSESSORIA Assessor 12 40h R$ 1.924,79
OUVIDORIA Assessor de 01 40h R$ 3.024,22
QOuvidoria
Assessor Especial
ASSESSORAMENTO . :
ESPECIAL Adnjlnlstrgtlvo 01 40h R$ 3.770,86
-Financeiro
ASSESSORAMENTO Assessor Especial
ESPECIAL Desenvolwrrlento e 01 40h R$ 3.770,86
Expanséo
ASSESSORAMENTO Assessor Especial
ESPECIAL — Operacional o1 40h R$3.770.86

* Asigla (h) faz alusdo a jomada de horas semanal de trabalho.”

Art. 5° O quadro constante no anexo Il da Lei Complementar n® 162, de 3 de margo de
2020, que dispde sobre os cargos de provimento efetivo passa a vigorar com os seguintes

acréscimos e alteragdes:
“ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
JORNADA
CARGO QUANTITATIVO SEMANAL VENCIMENTO BASE MENSAL

44h R$ 7.000,00
ADVOGADO 04 30h R$ 5.402,51
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 30h R$ 2.199,00
AGENTE OPERACIONAL 50 30h R$ 1.924,79
ANALISTA DE CONTROLE 01 30h R$ 4.568,74
INTERNO E REGULACAO 44h R$ 6.700,82

30h RS$ 4.366,13

ANALISTA DE SISTEMAS 01 son N

CADASTRADOR FISCAL 14 30h RS 1.924,79

30h R$ 4.617,09

CONTADOR 01 44h RS 6.768 64

CONTROLADOR INTERNO 01 30h RS 6.768,64

30h RS 4.568,74

OUVIDOR 01 44h RS 6.700,82

24h RS 4.568,74

ENGENHEIRO ELETRICISTA 01 o R 520000
24h

RS$ 4.568,74

ENGENHEIRO CIVIL 02 44h R 520000

A 24h RS 4.568,74

ENGENHEIRO MECANICO 01 o S 520000

. 24h RS 4.568,74

ENGENHEIRO QUIMICO 01 o RS 820000

24h RS 4.568,74

ENGENHEIRO SANITARISTA 01 o S 820000

MOTORISTA DE CAMINHAO 13 30h R$ 2.199,00

MOTORISTA 02 30h RS$ 2.199,00

. ] 30h RS$ 1.956,90

TECNICO ELETROMECANICO 01 son N Y0

. 30h RS$ 1.956,90

TECNICO EM SANEAMENTO 01 o RS 252019

TECNICO EM SEGURANCA DO o 30h RS 1.956,90

TRABALHO 44h RS$ 2.870,12

. 30h RS$ 1.956,90

TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 oon NS 22019

. ) 30h RS 1.956,90

TECNICO EM QUIMICA 02 o RS 2801

30h RS 1.956,90

TOPOGRAFO 01 44h RS$ 2.870,12

* Asigla (h) faz alusdo a jomada de horas semanal de trabalho.”

§ 1° Os servidores que vierem a ocupar os empregos publicos cujos cargos constam
jomadas altemativas, poderao optar pela carga horaria reduzida, salvo por motivo de
interesse publico proveniente de periodos calamitosos ou de forte estiagem, em que a
jomada podera ser alterada, por determinac¢éo da autoridade superior.

§ 2° A opgao pela jomada reduzida de que trata o § 1°, deste artigo, dependera de
autorizacdo do Superintendente da SAE, que avaliara a oportunidade e conveniéncia da
medida.

Art. 6° Ficam extintos os seguintes cargos:

| - Auxiliar administrativo;

Il - Analista Informatica;

Il - Chefes de Setor;

IV - Diretor Administrativo e Financeiro;

V - Diretor de Desenvolvimento e Expansao;
VI - Diretor Técnico Operacional;

VIl - Gerentes de Departamento;

VIII - Leiturista;

IX - Ouvidor, de provimento em comissao.

Art. 7° A Lei n° 6.948, de 28 de junho de 2024, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

AL 1ttt s bbb

§ 1° A gratificagéo de que trata o caput deste artigo sera paga, ainda, aos servidores
cedidos aos érgéos da AdministragZo Indireta que desempenhem fungdes tipicas na area
de Recursos Humanos dos érgdos cessionarios.

§ 2° Agratificacéo de produtividade descrita no caput desse artigo aplica-se, igualmente,
aos servidores da Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE que desempenhem fungdes
tipicas na area de Recursos Humanos.”

Art. 8° As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo criados ou alterados por esta Lei
passam a ser as constantes do Anexo V da Lei Complementar n° 162, de 3 de margo de
2020, com a redacao dada pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 9° Permanecem em vigor todas as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo
constante do Anexo |, Quadro 4, da Lei Complementar n® 43, de 30 de junho de 2006,
desde que ndo modificadas ou alteradas por esta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta
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das dotacOes orgcamentarias préprias da autarquia SAE,
podendo ser objeto de crédito adicional.

Art. 11. Fica revogado o inciso Il do art. 15 da Lei
Complementar n° 162, de 3 de margo de 2020.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 17 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Luiz Felipe de Miranda
Leonardo Furtado Borelli

ANEXO UNICO
“ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 162/2020”
ATRIBUICOES COMPLEMENTARES DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO E
REGULACAO:

| — auxiliar o Controlador Intemo e o Assessor Chefe de
Controle Intemo e Regulagdo no apoio ao controle extemno
em sua missdo institucional, quanto ao encaminhamento
de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragcdo de
respostas, tramitacido dos processos e apresentacdo dos
recursos;

Il — assessorar os 6rgaos de gestdo da Autarquia nos
aspectos relacionados com os controles intermo e externo
e quanto a formalidade dos atos de gestdo, colaborando
com o Controlador Intemo e o Assessor Chefe de Controle
Intemo e Regulagdo nas pesquisas para a emisséo de
relatorios e pareceres;

lll-interpretar e pronunciar-se sobre aforma concemente
a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial; exercer
0 acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

IV — auxiliar o Controlador Intemo e o Assessor Chefe
de Controle Intemo e Regulagdo no estabelecimento
de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da SAE;

V - auxiliar na supervisdo das medidas adotadas pelo
Superintendente da SAE para o retomo da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, 4
de maio de 2000, Responsabilidade Fiscal,

VI - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos
de transparéncia da gestdo fiscal, nos termos da Lei
Complementarn®101,4 de maiode 2000, Responsabilidade
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes
de tais documentos;

VIl - participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual e da
Lei Orgamentaria, bem colaborar com a avaliagido do
cumprimento dos programas, objetivo e metas espelhadas
nessas normas,

IX - manifestar-se, quando solicitado pelo Controlador
Intemo, acerca da regularidade e formalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

X - instituir e manter sistema de informagbes para o
exercicio das atividades finalisticas do Controle Intemo;

Xl - manifestar através de relatdrios e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis
iregularidades;

XIl - alertar formalmente ao Superintendente da SAE
e ao Controlador Intemo que instaure imediatamente a
tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidaria,
quanto as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou antieconémicos

que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos;

Xl - revisar e auxiliar na elaboragdo dos pareceres
sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela SAE, determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XIV - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades
e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XV - prestar todo o auxilio para emissdo do parecer
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
Administracéo;

XVI - realizar outras atividades de manutencédo e
aperfeicoamento do Controle Intemo; verificar a exatidao
dos dados financeiro e contabeis da SAE;

XVII - acompanhar a execugdo dos programas
orgamentarios;

XVII - constatar a veracidade das operagdes realizadas
e a aplicagao dos principios contabeis;

XIX - verificar o cumprimento da legislagdo no tocante
aos processos de licitagao;

XX - identificar situagdes onde os controles s&o
inadequados, gerando riscos para a entidade;

XXl-orientarnarevisdode processos parareestruturagéo
ou visando ajustes para o seu aperfeicoamento;

XXII — colaborar com a realizagdo de auditoria nos
setores, verificando a exatiddo dos dados langados em
conformidade com a legislagéo que disciplina 0 assunto;

XXIII — auxiliar a exercer o controle das operagbes de
créditos, dos avais e garantias, bem como dos direitos e
dos deveres da Autarquia;

XXIV —realizar estudos, trabalhos e emitir pareceres de
tematicas afetas a regulagéo e providenciar documentos e
comunicados solicitados pela Agéncia Reguladora;

XXV - coordenar o levantamento dos documentos
exigidos pela Agéncia Reguladora para os estudos tarifarios
ordinarios e extraordinarios, plano de investimentos,
regulamentos e demais normativos, com o auxilio dos
setores da entidade;

XXVI — participar de eventos, palestras e reunides
promovidas pela Agéncia Reguladora;

XXVII — atuar, quando designado, como ponto focal
junto a Agéncia Reguladora.

CADASTRADOR FISCAL:

| - cadastrar, fiscalizar e notificar os lancamentos de
economias, bem como praticar atos inerentes ao cargo, tais
como, entregar contas, taldes, notificagdes, informativos e
correspondéncias nas casas dos usuarios;

I1 - verificar discrepancias no consumo de agua, através
da comparagdo da leitura do hidrdmetro com o consumo
real, ler hidrdmetros, reclassificar contas iregulares;

Il - verificar o escoamento de agua pelos ralos das
casas;

IV - preencher notificagdes nos casos em que ha
iregularidades nas casas;

V - vistoriar caixas sépticas e cavaletes;

VI - fiscalizar e detectar possiveis vazamentos de agua
e desenvolver,

VIl - receber, manter e controlar entrada e saida de
materiais pertinentes a sua area de atuagao;

VIII - operar equipamentos e sistemas de informatica
e comunicagdo, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade;

IX - executar outras atividades pertinentes a sua area
de atuagao.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

| - atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orientados ou encaminha-los as
pessoas ou unidades administrativas ou operacionais
competentes;

Il - efetuar preenchimento manual, mecanico ou digital
de fichas, cadastros, formularios, requisicoes de materiais,

quadros e similares;

Il - efetuar, sob orientagdo, langamentos em livros ou
equipamentos mecanicos e/ou digitais, consultando dados
em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades da unidade administrativa ou
operacional;

IV - atualizar, sob orientagdo, quadros demonstrativos,
tabelas e outros documentos;

V - emitir listagens e relatdrios relativos as suas
atribuigdes ou da unidade administrativa ou operacional em
que estiver lotado, quando solicitado;

VI digitar documentos diversos, conforme solicitagéo e
orientagao;

VIl - efetuar calculos e conferéncias numéricas simples
em atividades relativas a sua area de atuacado ou conforme
solicitagao;

VIII - auxiliar, dentro de sua area de atuagdo ou mediante
solicitagao, os servidores responsaveis pela realizagao de
campanhas, programas e projetos junto a usuarios dos
servicos ou que tenham vinculo com as atribuicdes da
autarquia;

IX - desenvolver atividades administrativas rotineiras e
eventuais mediante orientagdo prévia;

X-realizar atividades extemas de carater administrativo;

Xl - receber, controlar e enviar correspondéncias,
correio eletrdnico, mercadorias e outros, através de malote
e protocolo, providenciando os registros necessarios;

XIl - auxiliar na montagem de processos, contratos e
documentagdes pertinentes a unidade administrativa ou
operacional em que esteja lotado;

Xill - controlar documentos, geragdo de oficios,
comunicagdes internas e planilhas administrativas;

XIV - agendar e preparar reuniées e eventos vinculados
as atividades e atribuigdbes da autarquia; preparar
apresentac¢des e multimidias em softwares apropriados;

XV - receber, manter e controlar entrada e saida de
materiais pertinentes a sua area de atuagao;

XVI - operar equipamentos e sistemas de informatica e
comunicagao, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

XVII - manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

XVIII - executar outras atividades pertinentes a sua area
de atuacdo.

TECNICO EM QUIMICA:

| - desenvolver atividades relacionadas as operacdes de
tratamento de agua e esgoto;

Il - programar, organizar, orientar e supervisionar as
atividades relacionadas com a operagéo das unidades de
captacdo de 4gua bruta, tratamento de agua e tratamento
de esgoto;

Il - controlar o estoque de produtos quimicos,
preparar reagentes, realizar analises fisico-quimicas e
microbioldgicas;

IV - executar tarefas dos laboratorios, relacionados a
pesquisa, a analise e ao exame da agua potavel e da agua
residual;

V - realizar pesquisa, andlise e exames de laboratorio
da &gua distribuida a populacéo, visando a manutencdo e a
melhoria da qualidade;

VI - realizar andlise efou exame da agua residual, para
controlar a sua qualidade, visando o seu retorno ao meio
ambiente;

VIl - verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os
em funcionamento, preparando-os para a sua utilizagao;

VIII - proceder a esterilizacdo do material, aparelhos,
equipamentos de uso e das dependéncias do laboratério;

IX - coletar amostras de dgua e esgoto para analises de
controle operacional,

X - estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o
trabalho, otimizar processos e reduzir custos da autarquia
dentro de sua area de atuagao;

Xl -observar a aplicagao de leis, normas e regulamentos
que digam respeito a sua area de atuacéo;

XIl - orientar equipes auxiliares para a realizagdo das
atividades sob sua responsabilidade;
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XllI - levantar, organizar e fomecer dados estatisticos de
sua area de atuagao;

XIV - apresentar relatorios periddicos de suas atividades;

XV - fazer avaliagdo de fomecedores dos produtos,
equipamentos e materiais para producao e tratamento de
agua juntamente com o responsavel técnico e encaminhar
a Segao de Compras e Alimoxarifado;

XVI - realizar relatérios mensais, semestrais e anuais
junto ao 6rgao responsavel pela vigildncia sanitaria nos
termos das normas de qualidade de agua para consumo
humano;

XVII - dar parecer sobre os relatérios enviados pelo
6rgao responsavel pela vigilancia sanitaria sobre qualidade
de agua;

XVII - manter e orientar o uso constante dos
equipamentos de prote¢&o individual - EPIs indicados para
o local e tipo de trabalho realizado;

IX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

XX - participar das atividades administrativas de controle
€ apoio referentes a sua area de atuagao;

XXI - participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

XXII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades administrativas da autarquia e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a autarquia e ao Municipio de Araguari;

XXII - participar de reunides, treinamentos e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

XXIV -realizar, quando necessario ao exercicio de suas
atividades, atendimento de sobreaviso e plantdo a distancia
em sistema de rodizio;

XXV -zelar pela conservagao, guarda e manutengao dos
equipamentos colocados a sua disposicado, comunicando
qualquer falha detectada no sistema;

XXVI - operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

XXVII - manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

XXVIII - executar outras atividades pertinentes a sua
area de atuagao.

TECNICO ELETROMECANICO:

| - efetuar montagens, reparacdo e manutengao de
instalacdes e equipamentos eletromecanicos;

Il - auxiliar na especificagdo de componentes
eletromecanicos de projeto; correlacionar as propriedades e
caracteristicas das maquinas, instrumentos e equipamentos
com suas aplicagoes;

Il - comissionar maquinas e equipamentos; coordenar e
desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalagao,
na produgao e na manutengao;

IV -atuarem projetos e execucdo de instalagdes elétricas
e mecanicas de equipamentos conforme especificacbes
técnicas, normas de seguranga e com responsabilidade
ambiental;

V - planejar a execugao da manutengao elétrica e
mecanica de equipamentos, bem como de projetos,
instalagdes e manutengdo de sistemas de acionamento
elétrico e mecanico;

VI - interpretar desenhos técnicos mecénicos, normas,
dados e informagdes de textos técnicos;

VIl - avaliar as caracteristicas e as propriedades
dos materiais, insumos e elementos de maquinas,
correlacionando-as com seus fundamentos matematicos,

fisicos e quimicos para a aplicagdo nos processos de
controle de qualidade;

VIII - elaborar e acompanhar os cronogramas de
manutengdo preventiva e prediva de maquinas e
equipamentos eletromecanicos;

IX - montar sistemas elétricos e mecanicos de maquinas
€ equipamentos, de acordo com normas técnicas, de saude
€ seguranga e ambientais vigentes;

X - reconhecer os processos de fabricagdo mecanica,
instrumentos de medigao, materiais de construgdo e as
normas de seguranca;

Xl - projetar e propor melhorias a incorporacao de novas
tecnologias nos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario;

Xll-inspecionar maquinas, equipamentos e instalagoes;

XlIl - interpretar esquemas elétricos e de automagao
e informagdes técnicas, tendo em vista a montagem, nos
sistemas de controle e acionamentos eletromecanicos;

XIV - acompanhar o desempenho das maquinas e
equipamentos para avaliar e planejar o seu funcionamento;

XV - detalhar as atividades e os ajustes do cronograma,
considerando os métodos, metas e pontos criticos
envolvidos nos projetos de sistemas eletromecanicos;

XVI - dirigir a operagéo de equipamentos, em fase
de testes e funcionamento nomal, nos servicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

XVII - efetuar a manutencdo corretiva e preventiva
de aparelhos e sistemas eletromecanicos, pneumaticos,
hidraulicos e de laboratdrio;

XVIII - preparar relatorios descritivos;

XIX - programar e ministrar treinamento sobre produtos
e sistemas a serem implantados;

XX - executar servicos de emissao, registro, controle e
organizacdo da documentacdo envolvida, providenciando
transportes e materiais necessarios;

XXI - prestar informagdes e/ou esclarecimentos sobre
suas atividades e resultados aos superiores hierarquicos
e imediatos, quando solicitados ou conforme disposto em
norma ou regulamento;

XXII - realizar, quando necessario ao exercicio de
suas atividades, atendimento de sobreaviso e plantdo a
distancia em sistema de rodizio; zelar pela conservagao,
guarda e manutencdo dos equipamentos colocados a
sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema;

XXIIl - operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

XXIV - orientar os auxiliares e outros agentes publicos
na execucgao de suas tarefas, desde que pertinentes a sua
area de atuagao;

XXV - manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

XXVI - executar outras atividades pertinentes a sua area
de atuagao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

| - elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia
elétrica, prediais e industriais estudando caracteristicas e
especificagdes, preparando plantas, técnicas de execucioe
recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases
de construgdo, instalagdo, funcionamento, manutencéo
e reparagao de instalagdes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Il - estudar as condigdes requeridas para o
funcionamento das instalagdes de geragao e distribuicdo de
energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de
outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as
caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos
dos projetos;

Il - executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento,
realizando estudos pertinentes para orientar na solugéo de
problemas de engenharia elétrica;

IV - projetar instalagbes e equipamentos, preparando
desenhos e especificagdes, indicando os materiais a
serem usados e 0os métodos de fabricagdo, para determinar
dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

V - fazer estimativa dos custos de mdo de obra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos
de instalagao, funcionamento, manutencao ou reparacgao,
para assegurar 0S recursos necessarios a execucao dos
projetos;

VI - supervisionar as tarefas executadas pelos
trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando
as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados
e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

VIl - estudar, propor ou determinar modificagbes no
projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagao,
analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento
tecnoldgico, para assegurar 0 melhor rendimento e
seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas;

VIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;
participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

IX - participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

X - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades administrativas da autarquia e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de direfrizes, planos e programas de
trabalho afetos a autarquia;

XI - avaliar condigdes de seguranga no trabalho e de
terceiros; zelar pela seguranca do trabalho através do
acompanhamento dos servidores ligados a sua area de
atuacgdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protegao individual,

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica,
comunicagao e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIll - realizar, quando necessario ao exercicio de suas
atividades, atendimento de sobreaviso e plantdo a distancia
em sistema de rodizio;

XV - manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

XV - executar outras atividades pertinentes a sua area
de atuagdo.

ENGENHEIRO MECANICO:

| - executar desenho técnico, realizar andlises de
controle de qualidade dos maquinarios;

realizar visitas para a manutengdo dos sistemas
mecanicos, dar todo o suporte necessario para a compra
de maquinas;

1 - gerenciar o maquinario daAutarquia, a fim de garantir
0 bom funcionamento do todo;

Il - realizar pesquisas, assinaturas em laudos técnicos,
execucao de obras que precisam de ART,

IV - emitir laudo de NR12 para condigdes mecanicas das
maquinas; supervisionar, coordenar e orientar na realizacao
de estudo, planejamento, projeto e especificagao;

V - realizar estudos de viabilidade técnico-econémica,
assisténcia, assessoria e consultoria;

VI - dirigir obras e servicos técnicos; realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

VIl - desempenhar cargo e fungéo técnica; pesquisar,
analisar, experimentar, proceder ensaios e divulgacéo
técnica;

VIII - elaborar orgamento, padronizagéo, mensuragao e
controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos;

IX - produzir e conduzir trabalho técnico e especializado;

X-conduzirequipe de instalagéo, montagem, operagao,
reparo ou manutengao;
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Xl - executar a instalagdo, montagem, reparo, operacéo
e manutenc&o de equipamento e instalagéo;

XII - operar equipamentos e sistemas de informatica e
comunicagao, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que
estdo sob sua responsabilidade;

XIV - zelar pela propria seguranga no trabalho e a de
outras pessoas; executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL:

|-elaborar e/ou analisar projetos de obras e de ampliagao
dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, incluindo a especificacdo de material, de mao
de obra, orgcamento e cronograma de execugao fisico-
financeiro;

Il - estabelecer padrdes de controle, indicadores e
outros, que permitam avaliar o desempenho das atividades,
a nivel operacional e/ou através de planejamento tatico;

Il - elaborar normas e procedimentos relativos
a operacdo e manutencdo dos sistemas de agua e
esgotamento sanitario;

IV - subsidiar, com indicadores de desempenho
operacional, comercial e de gestdo empresarial, a unidade
de planejamento;

V - executar, fiscalizar e gerenciar obras e servigos de
saneamento basico e outros de engenharia civil,

VI - acompanhar as alteragbes sobre a legislagdo em
engenharia civil;

VIl - implementar programas e projetos de seguranca
do trabalho, para prevenir acidentes do trabalho e doengas
profissionais;

VIII - cumprir e fazer cumprir normas de seguranga no
trabalho, fiscalizando a utilizagéo de EPIs;

IX - efetuar vistorias, pericias técnicas, avaliagbes,
arbitramentos emitindo laudos e pareceres técnicos na area
de atuagao;

X - coordenar e responsabilizar-se pela execugéo de
programas efou atividades técnicas, administrativas e/
ou operacionais, dentro de sua area profissional, quando
designado pelo superior imediato;

Xl - realizar, quando necessario ao exercicio de suas
atividades, atendimento de sobreaviso e plantdo a distancia
em sistema de rodizio;

Xl - zelar pela seguranca do trabalho através do
acompanhamento dos servidores ligados a sua area de
atuacgdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protegao individual,

XIII - manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

XIV - executar outras atividades pertinentes a sua area
de atuagdo.

ENGENHEIRO SANITARISTA:

| - cujas atribuicdes consistem executar atividades de
engenharia, de natureza sanitaria nas areas de projetos,
obras, planejamento, manutengéo, operacéo, tratamento
e disposicao final dos sistemas de saneamento ambiental;

Il - elaborar projetos de redes de agua, de esgotos,
saneamento e bombeamento; diagnosticar problemas
relacionados as redes de agua e de esgoto e aos sistemas
de saneamento;

Il - analisar e orientar o uso dos recursos das bacias
hidrogréficas;

IV - analisar a qualdade da agua e diagnosticar
problemas existentes, na tentativa de elaborar solugdes ou
métodos para atenuar os danos ambientais;

V - elaborar projetos e obras hidraulicas que visam a
melhoria da qualidade de vida da populagao;

VI - projetar, dirigir e fiscalizar a execucao de instalagoes
de sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacao,
adugao, reservacao, distribuicao e tratamento de agua;

VIl - acompanhar a operacdo dos sistemas de
tratamento de &gua existentes e elaborar projetos de
melhoria e ampliagdo; acompanhar a operagdo das
Estagdes de Tratamento de Esgoto (ETE's) e das EEE

(Estagbes Elevatorias de Esgoto) existentes e elaboragao
de projetos de melhorias e ampliacéo;

VIII - elaboragéo de projetos de preservagéo ambiental
e controle da poluicdo, sempre buscando promover o
desenvolvimento sustentavel;

IX - coordenar projetos de saneamento basico;

X - desenvolver Estudos de Impactos Ambientais,
produzir relatérios de danos ambientais e propor solugdes
para minimizacao desses danos;

Xl - acompanhar a construgdo, montagem,
funcionamento, manutencio e reparo de instalagbes e
equipamentos sanitarios;

XII - elaborar projetos de educacéo ambiental; planejar
a utiizacdo dos recursos hidricos e elaborar formas de
economia de agua e preservagao desse recurso;

XIII - realizar projetos de limpeza urbana e de eliminagéo
dos residuos sdlidos, estudar métodos de coleta e
tratamento de residuos sdlidos urbanos;

XIV - participar do desenvolvimento de projetos
integrados de saneamento;

XV - identificar e controlar os agentes poluidores,
que interferem nos sistemas de abastecimento de agua;
acompanhar as alteragdes sobre a legislacédo ambiental,
bem como elaborar os relatdrios obrigatorios;

XVI - participar da coordenagdo do Licenciamento
Ambiental dos projetos da SAE junto aos odrgaos
reguladores, acompanhando os processos e levantando as
informacdes necessarias;

XVII - elaborar e enviar ao érgao ambiental os Relatérios
de Cumprimento de Condicionantes das Licencas
Ambientais das ETE's;

XVIII - responsabilizar-se tecnicamente pelo tratamento
de esgoto e pelo laboratdrio de andlise de efluentes; elaborar
termo de referéncias, cronogramas fisico-financeiros dos
projetos, obras e demais servigos de engenharia;

XIX - elaborar laudos técnicos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

XX - participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

XXI - participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

XXII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades administrativas da autarquia e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a autarquia;

XXIII - avaliar condigdes de seguranga no trabalho e de
terceiros;

XXIV - zelar pela seguranga no trabalho através do
acompanhamento dos servidores ligados a sua area de
atuacgdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protegao individual,

XXV - operar equipamentos e sistemas de informatica,
comunicagao e outros necessarios ao exercicio de suas
atividades;

XXVI - realizar, quando necessario ao exercicio de suas
atividades, atendimento de sobreaviso e plantdo a distancia
em sistema de rodizio;

XXVII - manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

XXVIII - executar outras atividades pertinentes a sua
area de atuacao.

ENGENHEIRO QUIMICO

| - estudar as caracteristicas e especificacOes,
preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos
necessarios para orientar as fases de implantagdo,
funcionamento, manutengdo e reparo de instalagbes e

equipamentos de laboratdrio e de processos de produgao
de agua e esgoto;

Il - supervisionar as tarefas executadas pelos servidores
gue o auxiliem, acompanhando as etapas de implantagao,
e operacionalizagdo das instalacdes e equipamentos de
laboratdrio;

Il - redlizar pesquisas € experiéncias relativas
a purificacdo da agua e do esgoto, desenvolvendo
processos novos ou aprimorados, por meio de testes de
laboratério, para determinar férmulas, normas, métodos
e procedimentos para o tratamento de aguas impuras
e controlar a qualidade do manancial disponivel ao
tratamento, elaborando relatérios de controle de produtos
quimicos, solugdes e reagentes;

IV - prestar assisténcia técnica para assegurar a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranca
durante a execugao do processo e sistemas;

V - estudar, propor ou determinar modificacbes em
projeto ou nas instalagcdes e equipamentos em operacao
de processo de tratamento de agua e esgoto;

VI - elaborar projetos, cademos técnicos de
especificagdes e orgamentos;

VIl - monitorar a produgdo e o tratamento de agua
potavel, verificando e controlando a aplicagao de produtos
quimicos, coordenando as analises fisico-quimicas e
microbioldgicas, no processo de tratamento de agua, para
atender a legislacéo vigente e os padrdes de qualidade da
autarquia;

VIII - elaborar e emitir relatérios de desempenho
operacional dos pogos e Baterias de Pogos, incluindo
consumo de produtos quimicos utilizados no tratamento;

IX - verificar e controlar as atividades relacionadas com
a operagao das unidades de tratamento de agua;

X - coordenar a realizagdo dos procedimentos e
atividades quimicas laboratoriais;

Xl -especificar aquisicdo de equipamentos consumiveis
e produtos quimicos a serem adquiridos pela autarquia via
procedimento licitatorio;

XlI - executar ensaios analiticos de controle da qualidade
dos produtos quimicos utilizados no tratamento de agua;

XIII' - orientar e acompanhar a limpeza de bombas
dosadoras, tanques e equipamentos usados;

XIV -acompanhar as realizagbes das analises semanais
e seus relatorios;

XV - executar as analises fisico-quimicas nas amostras
de agua de diversas origens, obedecendo a portaria vigente;

XVI - emitir requisicao de materiais;

XVII - preparar solugdes e reagentes;

XVIII - definiradosagem de produtos quimicos aplicados
no tratamento de agua; realizar a inspegao de recebimento
dos materiais e reagentes;

XIX - agendar e acompanhar a descarga na rede;

XX - definir necessidade de descarga de rede e limpeza
de reservatérios com base em parametros fisicoquimicos e
microbiolégicos;

XXI - analisar resultados de ensaios, compara-los com
parametros analiticos de referéncia, avaliar aplicabilidade
do método, rastrear causas de alteragcbes em resultados,
emitir pareceres, laudos e relatorios;

XXII' - monitorar a geragao de residuos quimicos,
identifica-los e fiscalizar o armazenamento dos residuos
para descarte;

XXIII - tomar providéncias, caso ocorra iregularidades
na qualidade da agua;

XXIV - analisar os relatérios diarios das Baterias de
Pocos e dos pocos;

XXV - elaborar e arquivar relatérios mensais e
semestrais de controle da qualidade da agua;

XXVI - elaborar procedimentos e instrugao pertinentes
ao processo de tratamento de agua;

XXVII - coordenar a coleta e amostragem de agua
distribuida (processo diario, mensal e anual), relacionando
e identificando os locais proximos a grandes concentragdes
de pessoas no Municipio, para garantir a qualidade da agua
distribuida e atender a legislagao vigente;

XXVIII - monitorar e programar a calibragdo dos
equipamentos; monitorar a necessidade, agendar e
supervisionar a limpeza de reservatérios de agua potavel,
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XXIX - executar ensaios analiticos de controle da
qualidade dos produtos quimicos utilizados no tratamento
de agua;

XXX -visitar pocos e distritos verificando o funcionamento
dos mesmos;

XXXI - elaborar e revisar instrugbes operacionais dos
processos de tratamento de agua;

XXXII - estabelecer medidas e providéncias cabiveis
nos casos de paralisagoes e interrupgdes no tratamento e
distribuicdo de agua;

XXXIII - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagoes
e sugerindo medidas para implantagéo e desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

XXXIV - controlar e emitir relatérios de estoque dos
produtos quimicos controlados pela Policia Federal e
Exército;

XXXV - controlar e instrumentalizar os processos
quimicos, como coleta de amostras, controle de reagdes,
entre outros fatores, para assegurar a uniformidade dos
procedimentos;

XXXVI - planejar e gerenciar o controle de produtos e de
matérias primas;

XXXVII - realizar estudos de viabilidade técnica e
técnico-econémica no campo da quimica;

XXXVIII - planejar a instalagdo de laboratdrios,
especificando, supervisionando a instalacdo de
equipamentos e opera-los;

XXXIX - atuar em equipes multidisciplinares destinadas
a planejar, coordenar, executar ou avaliar atividades
relacionadas com a quimica ou areas afins;

XL - atuar na area de controle ambiental de poluentes
ou rejeitos industriais;

XLI - responsabilizar-se tecnicamente pelo tratamento
da agua e pelo Laboratdrio de Andlise de Agua;

XLII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observactes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XLIII - preencher relatérios mensais e semestrais no
Sistema de Informag&o de Vigilancia da Qualidade da Agua
para Consumo Humano - SISAGUA,;

XLIV - participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

XLV - participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

XLVI-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades administrativas da autarquia e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a autarquia;

XLVII - avaliar condi¢cdes de seguranca no trabalho e de
terceiros;

XLVIII - zelar pela seguranga do trabalho através do
acompanhamento dos servidores ligados a sua area de
atuagao, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protegao individual;

XLIX - operar equipamentos e sistemas de informatica,
comunicagao e outros necessarios ao exercicio de suas
atividades;

L realizar, quando necessario ao exercicio de suas
atividades, atendimento de sobreaviso e plantéo a distancia
em sistema de rodizio;

LI - manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

LIl - executar outras atividades pertinentes a sua area
de atuagao.

OUVIDOR:
| - exercer a fung&o de representante do cidad&o junto a
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari, ouvindo e

solucionando as reclamagdes apresentadas;

Il - agilizar a remessa de informagdes de interesse do
usuario ao seu destinatario;

Il - facilitar ao maximo o acesso do usuario do servigo a
Ouvidoria, simplificando seus procedimentos;

IV - encaminhar a questao ou sugestao apresentadas a
area competente, acompanhando a sua apreciagao;

V - ter livre acesso a todos os setores do érgao onde
exerce suas fungdes, para que possa apurar e propor as
solugdes requeridas em cada situagao;

VI - identificar problemas no atendimento do usuario;

VIl - sugerir solugbes de problemas identificados ao
dirigente do érgédo em que atue;

VIII - propor a corregao de erros, omissées ou abusos
cometidos no atendimento ao usuario;

IX - atuar na prevencio e solugao de conflitos intemos
e extemos;

X - estimular a participacao do cidadao na fiscalizagao
e planejamento dos servigos publicos; estimular o érgao
em que atue a explicar e informar ao usuario sobre os
procedimentos adotados até a prestagéo do servigo;

Xl - promover agdes que visem a melhoria continua do
atendimento as demandas;

XII - executar as atribuicdes de Servico de Informagao
ao Cidadéo (SIC), previstas no inciso | do art. 9° da Lei
Federal n° 1.527/2011, quando assim solicitado ou outra
norma legal que a suceder;

Xlll - auxiliar nas atividade e nas disponibilidade das
informagdes no Portal de Transparéncia do sitio da entidade;

XV - elaborar relatdrios estatisticos trimestrais e
analiticos semestrais;

XVI - elaborar, anualmente, relatério de gestdo que
constara todas as informagdes produzidas pela Ouvidoria
durante o ano;

XVII - manter o funcionamento do atendimento pautado
na cortesia, ética, transparéncia, acessibilidade respeito aos
cidadaos;

XVIII - executar e propor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

XIX - avaliar condi¢bes de seguranca no trabalho e de
terceiros;

XX - zelar pela seguranca do trabalho através do
acompanhamento dos servidores ligados a sua area de
atuagao, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protegao individual;

XXI - promover a orientagdo, atendimento e apoio aos
servidores nas matérias atinentes a ouvidoria;

XXII - operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros para o exercicio de suas atividades;

XXIII - realizar, quando necessario ao exercicio de suas
atividades, atendimento de sobreaviso e plantdo a distancia
em sistema de rodizio;

XXIV - manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

XXV - executar outras atividades pertinentes a sua area
de atuagdo.

ANALISTADE SISTEMAS:

| - operar servigos relacionados a banco de dados,
infraestrutura, andlise de sistemas, e/ou desenvolvimento
de software em linguagem Java e realizar outras atividades
correlatas;

Il - transformar os processos manuais em processos
automatizados, desenvolvendo codificagbes para a
criagéo do produto final (programagao), criando telas de
entrada e de consulta de dados, as quais contém campos
para insercdo de dados, para possibilitar as consultas ou
emissdo de relatério de dados ja processados;

Il - assegurar a aplicabilidade do novo sistema e
dos programas, testando os processos automatizados,
verificando a consisténcia dos dados, detectando
dificuldades dos usuarios e eventuais falhas do sistema,
visando efetuar as corregdes antes da entrada definitiva do
novo sistema; manter os programas em pleno uso, fazendo
as manutengdes solicitadas;

IV - elaborar programas de computador segundo
as definigdes do analista, nas linguagens adotadas

pela Autarquia; promover modificagbes de programas
consoante as definigdes tragadas;

V - auxiiar o analista no levantamento de rotinas
ou programas, seja para corregdo de falhas ou na
implementacdo de solugdes, bem como para escolha de
tecnologia adequada ao desenvolvimento de sistemas;

VI - entregar os programas criados ou alterados
devidamente testados, de acordo com o plano de teste
proprio; gerenciar mudangas que possam ocorrer, identificar
oportunidades e sugerir praticas de Tl para melhoria da
qualidade e eficacias dos processos;

VII - oferecer suporte diretamente aos usuarios ou a
equipe de suporte intemo, se existir, quanto ao sistema
desenvolvido;

VIII - definir e criar solugbes técnicas de acordo com a
tecnologia utilizada no projeto;

IX - compreender a arquitetura e adaptar-se a ela;

X - identificar e construir os testes de desenvolvedor
que cubram o comportamento desejado dos componentes
técnicos;

Xl - comunicar o design de forma que os outros
membros da equipe compreendam;

XII - Integrar o sistema com os novos componentes de
software produzidos ou alterados;

XIII - criar os casos de teste;

XIV - desenvolver a documentagao do usuario;

XV - desenvolver material de suporte;

XVI - redlizar atividades de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenagao,
supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa, que
envolverao tarefas inerentes ao gerenciamento de servigos
de tecnologia da informagao e de seguranca da informagao,
desenvolvimento, implantagdo ou manutencao de sistemas
de informacZo;

XVII - executar atividades de planejamento e gestao,
estudo, pesquisa, supervisao técnica e apoio especializado
a auditorias em sua area de atuagdo; elaborar informagoes,
laudos, pareceres e outros documentos de apoio técnico e
administrativo as unidades organizacionais;

XVIII - prospectar novas tecnologias pertinentes a sua
area de atuagao;

XIX - elaborar e acompanhar projetos para aquisicao
de hardwares, softwares e servicos de tecnologia da
informagao;

XX - planejar, implementar, monitorar, avaliar, melhorar
e executar atividades de gerenciamento de servicos de
tecnologia da informacgéo e de seguranga da informacgZo;

XXI - planejar, definir, desenvolver, configurar, testar
e implantar componentes de sistemas de informagao
estruturantes necessarios para o fomecimento dos servigos
de tecnologia da informagao;

XXII - administrar, coordenar e controlar atividades de
atendimento a solicitagdes e tratamento de incidentes de
primeiro e segundo niveis a componentes de sistemas de
informacZo estruturantes necessarios para o fomecimento
dos servicos de T,

XXIIlI - executar atividades de diagnéstico, suporte
técnico e manutencgao preventiva, corretiva e evolutiva nos
componentes de sistemas de informagdo estruturantes
necessarios para o fomecimento dos servicos de tecnologia
da informacao;

XXIV - administrar, coordenar e controlar atividades
de suporte técnico e de manutencdo especializados
providos por terceiros nos componentes necessarios para
o fomecimento dos servigos de tecnologia da informagao;
realizar estudos, projetos, andlises, avaliagbes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgacéo de carater técnico cientifico
ou cultural no ambito de sua formagao;

XXV - elaborar ensaios, pesquisas, experimentacoes
em seu campo de atividade, e, em campos correlatos,
quando atuar em equipes multidisciplinares;

XXVI - coordenar, dirigir, fiscalizar, orientar, prestar
consultoria e assessoria e executar servicos ou assuntos
de seu campo profissional e dentro de sua area de atuagao;

XXVIl - realizar a elaboragdo de projeto estético e
funcional de web sites e outras produgdes vinculadas a sua
area de atuagao;

XXVIII - ter compreensdo da aplicacdo em midia
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eletrbnica digital de disciplinas como: teoria das cores,
tipografia, arquitetura de informag&o, semidtica, usabilidade
e conhecimento de linguagens de estruturagdo e
formatagdo de documentos hiper textuais como XHTML
(Extensible Hypertext Markup Language) e CSS (Cascade
Style Sheet);

XXIX - ter conhecimento, de forma geral de softwares de
tratamento e edicdo de imagens, desenho e codificadores;

XXX - avaliar condigdes de seguranga no trabalho e de
terceiros;

XXXI - zelar pela seguranga do trabalho através do
acompanhamento dos servidores ligados a sua area de
atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protegao individual,

XXXII - manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

XXXIII - executar outras atividades pertinentes a sua
area de atuagao.

AGENTE OPERACIONAL:

| - executar tarefas manuais e/ou mecanizadas rotineiras
elou eventuais que exigem esforgo fisico constante,
relacionados com a operagao, conservagao e manutencao
de sistemas de abastecimentos de agua e esgotamento
sanitario;

Il - executar servicos destinados a promover a
manutengao das estacdes de tratamento e de recalque dos
sistemas de agua e esgoto;

lll - executar abertura e/ou fechamento de valas,
registros hidraulicos e atividades relativas a instalagdo,
manutenc¢éo, remanejamento e prolongamento de redes
relacionadas ao saneamento basico;

IV - operar martelos rompedores, compactadores
de solo, geradores e outros equipamentos manuais ou
mecanicos utilizados para abertura ou fechamento de valas;

V - utilizar equipamentos manuais ou mecanicos e
ferramentas de utilizagdo bragal e de atividades pesadas
rotineiras;

VI - analisar o trabalho a ser realizado, consultando
plantas elou esquemas, especificagdes e outras
informacoes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

VIl - montar, instalar e conservar sistemas de tubulagtes
e hidraulicos, segundo as normas técnicas aplicaveis e sob
orientagao dos técnicos responsaveis;

VIII - efetuar a manutencéo nas diferentes instalagdes
de tubulagbes e hidraulicas, segundo nommas técnicas
aplicaveis;

IX - realizar reparos nas instalagdes hidraulicas,
consertando defeitos, trocando pegas avariadas e
renovando pegas antigas, para permitir o funcionamento e
uso adequados;

X - marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes,
unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando
instrumentos de marcagao, para orientar a instalagao do
sistema projetado;

Xl - abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-
se pelos pontos-chave e utilizando feramentas manuais ou
mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares;

Xl - realizar o auxilio necessario aos reparos em
passeios; executar o corte, roscamento, curvatura e uniao
dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de
curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha
de tubulagao;

XIIl - vedar as juntas, empregando material apropriado,
para eliminar as possibilidades de vazamento;

XIV - posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto
elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda
ou argamassa, para montar a linha de condugéo do fluido
e outras ligacoes;

XV - montar e instalar registros e outros acessorios da
tubulagao, trechos de tubos (metdlicos € ndo metalicos),
fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para
completar a instalagéo do sistema;

XVI - testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido
ou agua sobre presséo e observando mandmetros, para
assegurar-se da vedacgéo de todo o sistema e repara-o
caso seja localizado vazamento;

XVII - executar a manutengdo das instalagoes,
substituindo ou reparando partes componentes, como
tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros, para manté-las em boas condigdes de
funcionamento;

XVIII - testar os trabalhos realizados, instalagoes,
consertos, tfroca de pecas e outros, para assegurar a
exatiddo dos mesmos;

XIX - operar equipamentos diversos, como: maquinas
de alta pressao de desobstrucdo de esgoto e drenagem,
bombas, compressores, geradores, marteletes, entre
outros;

XX - auxiliar nos servicos de desobstrucdo através
do levantamento de PV'’s (pogo de visita) e passagem de
mangueira dentro das tubulacoes;

XXI - executar atividades de construgdo, ampliagao,
operagao e manutengao dos sistemas de agua e esgoto,
como o preparo, transporte e colocagdo de concreto,
preparo e aplicacéo de chapisco e argamassa em paredes,
demolicdo manual ou mecanica de concreto, alvenaria,
revestimentos de pisos, paredes e tetos, empilhamento
lateral para reaproveitamento e/ou remogZo de entulhos;

XXII - realizar rogados, capinas e destocamento
conforme determinacéo dos superiores hierarquicos; avaliar
as condigdes de seguranca no trabalho e de terceiros,
inclusive pessoas ndo vinculadas aos servigos que estao
sendo realizados;

XXIII - executar servicos de limpeza em geral e
conservagaodos proprios municipais sobaresponsabilidade
operacional da Superintendéncia de Agua e Esgoto de
Araguari;

XXIV - preparar e senvir nas dependéncias
administrativas da autarquia, quando determinado, para
servir lanches, cafés e refeigdes;

XXV-auxiliar nas tarefas de preparo de alimentos;

XXVI - auxiliar na higienizagéo de lougas, utensilios e da
cozinha em geral,

XXVII - zelar pela conservacédo, acondicionamento
adequado e seguranga dos alimentos;

XXVIII - manter a higiene e limpeza das areas da
cozinha, refeitdrio, dos equipamentos e utensilios;

XXIX - fiscalizar as areas de acesso aos edificios
pertencentes ou utilizados pela autarquia, atentando para
eventuais anormalidades segundo orientagcbes de seu
superior imediato;

XXX - fiscalizar e orientar a entrada e a saida de
pessoas e veiculos nos edificios e estacionamentos;

XXXI - zelar pelos edificios e suas instalagbes,
comunicando a necessidade de servigos especializados
para reparo e manutencao;

XXXII - controlar e fornecer materiais, equipamentos e
ferramentas do acervo da Autarquia;

XXXIII - zelar pela seguranga do trabalho através do
acompanhamento dos servidores ligados a sua area de
atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso de equipamentos de protecéo individual

XXXV - zelar pelo material, equipamentos e feramentas
colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a
aquisicdo ou manutengao dos mesmos;

XXXV - operar equipamentos, sistemas de informatica,
comunicagdo e desenvolver atividade administrativa
excepcionais, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

XXXVI - manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

XXXVII - executar interrupgéo do fomecimento de agua
nos casos autorizados em Lei;

XXXVIII - executar outras atividades pertinentes as suas
areas de atuagao.

MOTORISTA DE CAMINHAO:

| - dirigir veiculos automotores para o transporte de
cargas e passageiros, observando as técnicas direcionais e
as leis estabelecidas no Cadigo Nacional de Transito;

|1 - verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagao, tais como: nivel de 6leo,
agua, pneus, combustivel, lataria, parte elétrica;

Il - verificar se a documentagdo do veiculo que Ihe
esta sendo confiado esta completa e devolvé-la quando do
retormo da missao;

IV - orientar o camegamento e descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo, assim
como da carga transportada e evitar forcar o veiculo,
principalmente na suspensao;

V - auxiliar sempre que necessario nos servigos de
carga e descarga dos veiculos;

VI - manter a chefia e a base informada sobre qualquer
anormalidade apresentada, como a sua localizago;

VIl - zelar pela segurancga da carga e dos passageiros;

VIII - manter o veiculo sob sua responsabilidade,
limpo intema e extemamente e em perfeitas condicoes
de uso, informando a chefia imediata a necessidade de
manutengao preventiva e corretiva;

IX - auxiliar nos servigos de manutengédo dos veiculos
sob sua responsabilidade;

X - fazer anotagbes de quilometragem rodada de
conformidade com as normas estabelecidas pela SAE;

Xl-recolher o veiculo ao término do trabalho, deixando-o
perfeitamente estacionado e devidamente trancado;

XII - executar outras tarefas correlatas de conformidade
com a chefia imediata.

LEI COMPLEMENTAR N° 242, DE 16 DE
OUTUBRO DE 2025.

Introduz alteragées na Lei Complementar n°
223, de 19 de abiril de 2024, que “Dispde sobre
a regularizagao de chacreamentos constituidos
por sitios de recreio clandestinos/irregulares
nas Zonas de Urbanizacdo Especificas, em
substituicdo da Lei Complementar n° 175, de 15
de dezembro de 2020, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°ALei Complementarn®223, de 19 de abrilde 2024,
que “Dispde sobre a Regularizacdo de chacreamentos
constituidos por sitios de recreio clandestinos/imegulares
nas Zonas de UrbanizagZo Especificas, em substituicio da
Lei Complementar n® 175, de 15 de dezembro de 2020, e da
outras providéncias”, passa a vigorar com estas alteragoes:

Art. 4° Cabera a qualquer dos legitimados interessados,
empreendedor, associagdo dos ocupantes e ou 0s
proprios ocupantes, a apresentagdo, no prazo maximo e
impreterivel de até 36 (trinta e seis) meses, a contar da data
de publicagéo da alteragdo implementada pela presente Lei
Complementar, do requerimento inicial junto ao Municipio
de Araguari, solicitando a regularizacdo do referido
parcelamento, requerendo o protocolo de regularizagdo da
gleba e evidenciando o marco temporal de consolidagéo do
chacreamento, para fins de aplicagdo do que preconiza o
art. 9°, § 2° da Lei Federal n°® 13.465, de 11 de julho de
2017.

IV - saneamento do processo administrativo, que sera
orientado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Habitagdo, apds a andlise e as consideragbes
que forem solicitadas, sera encaminhado aos érgéos
municipais envolvidos na atividade de REURB e ao Poder
Legislativo;

Art. 14. O processo de regularizagdo fundiaria sera
protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio de
Araguari, sendo encaminhado inicialmente a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e HabitagZo,
que fara juizo de admissibiidade, com relagdo a sua
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composicao de documentos e ao marco temporal, definido
este naforma do § 1° do art. 29, desta Lei Complementar.

Paréagrafo unico. Ap6s a regular tramitagéo e formagéo
do processo €, antes da expedigao do alvara de aprovagao
previsto no art. 17 desta Lei Complementar e da Certiddo
de Regularizagdo Fundiaria, sera emitido parecer juridico
saneador pela Procuradoria Geral do Municipio de Araguari.

Art. 17. Procedido o saneamento do processo e
findados os Termos de Ajustamento firmados entre as
partes, ou tendo a efetivagao do Termo de Compromisso de
Execucao de agdes posteriores, sera o processo do nucleo
urbano em chacreamento aprovado para as medidas
decorrentes, vindo essa aprovagao a ser feita através de
alvara contendo o seguinte:

CAPITULOV

DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO
DO DISPOSTO NESTA LEI COMPLEMENTAR

Art. 29-A. Séo passiveis de imediata interdicdo pelas
secretarias/érgdos municipais responsaveis pela condugéo
do processo administrativo, referidos no art. 14, desta Lei
Complementar, sem prejuizo da aplicagdo das multas
referidas no art. 29-B, seguinte:

| - a execugao de atividades relativas ao parcelamento
do solo rural para fins de chacreamentos sem a
observancia de prazos para a devida regularizaco perante
aAdministragao Publica Municipal Direta e Indireta;

Il - a execugao de obras em desacordo com os projetos
previamente aprovados;

Il - a execugao de obras em desacordo com os estudos
técnicos aprovados pelos érgaos municipais que oficiaram
na regularizacao;

IV - 0 descumprimento do cronograma fisico-financeiro
aprovado para fins de regularizagio;

V - auséncia de comprovagao nos autos do processo
administrativo das obras executadas em conformidade
com os estudos técnicos e com os projetos previamente
aprovados;

VI - deixar de atender ou cumprir 0s prazos durante a
tramitagao do procedimento administrativo de regularizagéo
do chacreamento e ou deixar de recolher as taxas
incidentes, dando causa ao arquivamento da solicitagao.

Paragrafo unico. Deverao os 6Orgdos municipais
diretamente responsaveis pela condugdo do processo
administrativo, tomar medidas destinadas a proibir as
vendas eventualmente iniciadas e o ajuizamento de agdes
judiciais com o objetivo de se preservar os interesses
difusos e coletivos.

Art. 29-B. A configuragdo de alguma das situagbes
referidas nos incisos do caput do artigo anterior pelo
condominio/proprietario/empreendedor/associagao, a
eles serdo aplicadas as seguintes sangdes, isolada ou
cumulativamente:

| - adverténcia por escrito com prazo de 48h (quarenta
e oito horas) para manifestagéo, sob pena de imediata
incidéncia de uma ou mais das sanc¢des previstas neste
artigo;

Il - multa de 2 (duas) UFRAs - Unidade Fiscal de
Referéncia do Municipio de Araguari - por metro quadrado
de parcelamento irregular da area estimada;

lll-interdigdo provisoria oudefinitivadoempreendimento,
conforme o caso;

IV - multa diaria no valor de 50 (cinquenta) UFRAs -
Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio de Araguari,
em caso de descumprimento da interdicdo provisoria ou
definitiva, até o valor de 200.000 (duzentos mil) UFRAs -
Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio de Araguari.

§ 1° Sem prejuizo da aplicagdo das multas de que
tratam os respectivos incisos deste artigo, apds 6 (seis)
meses de atraso, podera o Municipio de Araguari buscar
as medidas cabiveis para que se utlize das garantias
ofertadas no sentido implementar as obras de infraestrutura
do empreendimento a ser regularizado, devendo, para a
contratagdo de obras e servigos, observar as disposicoes
do inciso XXlI do art. 37 da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988.

§ 2° A aplicacdo das sangdes pecuniarias referidas
neste artigo, quando da ocorréncia dos ilicitos previstos nos
seus incisos Il Ill e IV, fica condicionada a prévia notificagao
do condominio/proprietario/empreendedor/associagdo do
parcelamento do solo que podera apresentar, no prazo de
até 30 (frinta) dias, cronograma atualizado da conclus&o da
infraestrutura faltante, cujo cumprimento devera se dar em
prazo nao superior a 120 (cento e vinte) dias, com a devida
aquiescéncia e analise técnica por parte da Administragao
Publica Municipal.

§ 3° As medidas previstas neste artigo serdo adotadas
em processo administrativo proprio, o qual devera ser
apensado ao processo de parcelamento em que houve o
cometimento de eventuais infragbes.

§ 4° A medida prevista no inciso | deste artigo sera
aplicada ou ndo a critério da autoridade municipal
responsavel pela constatagcdo, podendo em qualquer
hipétese ser imediatamente interditado o empreendimento.

§ 5° Amulta prevista no inciso Il deste artigo, tera como
base de calculo a area estimada do empreendimento,
sendo esta area encontrada mediante simples estimativa de
calculo da mesma que podera ser dimensionada com base
na declaragdo do proprietario aceita pela administracao,
ou medicdo estimada por imagens de satélite disponiveis
publicamente, inclusive pelo uso de softwares como QGis,
Google Earth Pro ou semelhantes, considerando para
tanto a area irregularmente ocupada, parcelada ou objeto
de proposta clandestina de parcelamento do solo, ou ainda,
caso nao seja conhecida de pronto, sera apurada conforme
as areas das matriculas atingidas.

Art. 29-C. Enquanto ndo concluida a infraestrutura
do chacreamento e/ou da Zona de Urbanizagdo
Especifica, 0 empreendedor ficara impedido de pleitear
nova regularizacéo de parcelamento de solo para fins de
chacreamento ja consolidado na forma dos incisos | e |I
do art. 2°, desta Lei Complementar, ainda que referente a
outra area, mesmo que contigua aquela em regularizagao
fundiaria.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data da sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario, mantidos inalterados os demais dispositivos da
Lei Complementar n° 223, de 19 de abril de 2024, desde
gue ndo modificados.

PREFFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado
de Minas Gerais, em 16 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Mariel Cadena da Matta

Leonardo Furtado Borelli

Karla Carvalho Fernandes Curti
Thiago Rafael Dias de Faria

ATOS DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 1698/2025
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguar, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuicoes legais...

RESOLVE: ]

Art. 1° Fica nomeada PENELOPE RAMOS DA SILVA,
matricula n°® 91.836, no cargo de NUTRICIONISTA, sob
Regime Estatutario, em virtude de aprovacdo em Concurso
Publico, classificado (a) em 5° lugar, de que trata o Edital n®
001/2023.

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contrario, a
presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 17 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourengo de Almeida

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE PUBLICAGAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Conforme disposto no art. 75, § 3° da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a
Prefeitura Municipal de Araguari/MG, por intermédio
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
comunica aos interessados que realizara dispensa
de licitagao para a aquisicao de material permanente
para o Conselho Tutelar.

Eventuais interessados poderdo apresentar
propostas de prego, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir da data desta publicagao,
oportunidade em que sera selecionada a proposta
mais vantajosa para a Administragéo.

Mais informagdes poderédo ser obtidas junto a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
pelo telefone (34) 3690-3102 ou pelo e-mail:
asocial@araguari.mg.gov.br.

Eunice Maria Mendes
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

EXTRATO DE PUBLICAGAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Conforme disposto no art. 75, § 3° da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a
Prefeitura Municipal de Araguari/MG, por intermédio
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social, comunica aos interessados que realizara
dispensa de licitagdo para a aquisicdo de materiais
de informatica para atender as necessidades da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
seus equipamentos.

Eventuais interessados poderdo apresentar
propostas de preco, no prazo de 03 (irés) dias
uteis, contados a partir da data desta publicagéo,
oportunidade em que sera selecionada a proposta
mais vantajosa para a Administragao.

Mais informagbes poderdo ser obtidas junto a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
pelo telefone (34) 3690-3102 ou pelo e-mail:
asocial@araguari.mg.gov.br.

Eunice Maria Mendes
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

LICITACOES

EXTRATO DE PUBLICAGAO

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS

Conforme exposto no artigo 86 da Lei 14.133
de 1° de abril de 2021, a Prefeitura Municipal
de Araguari/i MG por intermédio da Secretaria
Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras,
Contratos e Tecnologia da Informagéo, COMUNICA
aos Orgdos interessados a INTENCAO DE
REGISTRO DE PRECOS_ PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA INSTALACAO, PRE-INSTALACAO,
DESINSTALACAO, REMANEJAMENTO,
MANUTENCAO PREVENTIVA E MANUTENCAO
CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE AR

CONDICIONADO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES SOB
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO E DEMAIS AREAS
INSTITUCIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAGUARI, conforme Solicitacdo de Compra
n°® 4617/2025, emitida pela Secretaria Municipal de
Educagdo. Os 6rgaos que tiverem a intencédo de
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participar do referido registro de precos deverdao MANIFESTAR seu interesse,
no prazo de até 8 (oito) dias Uteis, mediante o encaminhamento a esta Secretaria
dos seguintes documentos: Oficio afirmando seu interesse no objeto a ser
licitado; Documento de Formalizagédo de Demanda (DFD); Solicitagdo com os
quantitativos; Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Riscos da contratagédo
e Declaragado Orgcamentaria e Financeira. Mais informagdes podem ser obtidas
pelo telefone (34)3690-3280. IGOR FARIA DOS SANTOS. Secretario Municipal
de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagéo.

INTENGAO DE ADESAO

O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado de Minas Gerais, através
das Secretarias Municipais de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos
e Tecnologia da Informacdo, Educagédo, Desenvolvimento Social, Saude,
Transito Transportes e Mobilidade Urbana, Fazenda, Agricultura, Pecuéria,
Abastecimento e Agronegoécios, Meio Ambiente e Procuradoria Geral,
comunicam a intengéo a adesao na ata de registro de pregos oriunda do
Pregao Eletronlco n°® 05/2024 — Processo n° 06/2024, com base na Lei Geral
de Licitagdes n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que sera realizado a Adesé&o
a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2024 referente a AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (COMPUTADORES NOTEBOOKS E
SERVIDORES) PARA ATENDER AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS E
TECNICAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI.

Araguari, 17 de outubro de 2025 — Igor Faria dos Santos — Secretario de
Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia de Informacao, Cristiane
Nery Pereira — Secretaria de Educagéo, Eunice Maria Mendes — Secretaria
de Desenvolvimento Social, Thereza Christina Griep — Secretaria de Saude,
Joaquim Fernandes Soares — Secretario de Transito, Transportes e Mobilidade
Urbana, Thiago Rafael Dias de Faria — Secretario de Fazenda, Renato de
Almeida — Secretario de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios,
Karla Carvalho Fernandes Curti — Secretaria de Meio Ambiente e Leonardo
Furtado Boreli — Procurador Geral do Municipio.

FAEC
PORTARIA N° 044/2025

Designa os servidores que menciona para comporem a Comissao Especial
para conduzir os trabalhos, analisar e avaliar a documentagao dos inscritos
no Edital de Convocagéo FAEC n° 001/2025 - Conselho Municipal de Politicas
Culturais De Araguari, Proc. FAEC n° 035/2025.

O presidente da Fundagao Araguarina de EducagZo e Cultura - FAEC, no uso das suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO os termos do Edital de convocagéo FAEC n° 001/2025 - Conselho
Municipal de Politicas Culturais De Araguari, Proc. FAEC n° 035/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a designagdo dos membros da
Comissao Especial para conduzir os trabalhos, analisar e avaliar a documentagéo dos
inscritos, nos termos do Edital de Regéncia;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para compor a Comissdo Especial, responsavel por conduzir os
trabalhos, analisar e avaliar a documentagZo apresentada pelos candidatos(as) a membro
do Conselho e interessados(as) em ser eleitor(a), referente ao Edital de convocagao
FAEC n° 001/2025 - Conselho Municipal de Politicas Culturais De Araguari, Proc. FAEC n°
035/2025, o seguintes servidores:

I.  Bruna Vallinoto de Moraes;

Il.  Juliano Santana Guimaraes; e

lll. Rubio de Carvalho Nonato.

Art. 2° - Revoga-se as disposicdes em contrario.

Art. 3°. A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Fundag&o Araguarina de Educagéo e Cultura - FAEC, Araguari/MG, 16 de outubro de
2025.

PAULO APOSTOLO DASILVA
Presidente da FAEC

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 036 /2025 — FAEC

PROCESSO LICITATORIO n°® 075/2025, modalidade INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 034/2025. CONTRATADA: EM CENA PRODUCOES E
EVENTOSARTISTICOS LTDA, N. FANT: EM CENAGRUPO DE TEATRO, CNPJ
N° 14.323.987/0001-90, com sede na Rua Olimpio dos Santos, n° 175, Centro
Araguari/MG, CEP:38. 440-100. OBJETO: CONTRATACAO DO “EMCENA
GRUPO DE TEATRO”, PARA A REALIZACAO DO_PROJETO “FESTIVAL
NACIONAL DE COMEDIA - FESTCOM 2025”, NO MES DE NOVEMBRO DE

2025, NO MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG, com fundamento no Artigo 74,
Inciso I, da Lei n. °® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores. Valor Total:
R$ R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais), conforme identificagdo: Caché
artistico R$ 81.500,00; Equipe técnica R$ 6.600,00; Transporte R$ 15.000,00;
Hospedagem R$ 6.400,00; Alimentagdo R$ 3.000,00; Infraestrutura e logistica
R$ 50.500,00; Tributos R$ 17.000,00, nos termos do § 2° do art. 94 da Lei
n. © 14.133/2021. Araguari, 09 de outubro de 2025. Fundacédo Araguarina de
Educacgéo e Cultura — FAEC, Presidente — PAULO APOSTOLO DA SILVA.

SAE
ERRATA
ERRATA 09/25 AO CONTRATO N° 68/2025
PROCESSO: | 1167/2025
MODALIDADE: DISPENSA 21/2025
CONTRATADA: MARCOS LEOPOLDO DIAS FERREIRA (FERREIRA RODRIGUES CONTRUGOES)
OBJETO: Contrgtggazlo de I_Empresa Especializada em Serviq_os de Erjgenh_aria para Reforma e
Substituicdo do Sistema de Bombeamento da Estagédo Elevatdria Pica Pau.

ONDE SE LE: “R$ 78.220,00 : (vinte e oito mil, duzentos e quarenta e cinco reais e vinte e nove centavos).

LEIA-SE: “R$ 78.220,00 : (setenta e oito mil duzentos e vinte reais).
MOTIVO: Erro de digitagdo

Araguari-MG, 15 de outubro de 2025.
MARCUS GUILHERME CUNHA NUNES
AQUISICAO E CONTROLE

NOVAS OPORTUNIDADES
DE EMPREGO)

PRACA GETULIO VARGAS,
Ne 85 - CENTRO

34 3690-3003

OBS: AS VAGAS SAO ATUALIZADAS
NA BIO DIARIAMENTE

. A S

SN

s GISINE

Sistoma Naclonal de Empreg
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