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LEI N° 6.236, de 4 de dezembro de 2019.
“Dispoe sobre o Servigo Funerario Municipal de
Araguari, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A quantidade de concessionarias, pes-
soas juridicas de direito privado, sera definida median-
te procedimento licitatério especifico de concorréncia,
observando-se o critério de 1 (uma) concesséo para
cada 35.000 (trinta e cinco mil) habitantes ou fragdo do
Municipio de Araguari, de acordo com os dados ofici-
ais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

§ 1° As concessoes outorgadas com fundamento nes-
ta Lei terdo prazo maximo de 10 (anos), podendo ser
prorrogadas por um Unico periodo, a critério exclusivo
da Administragao Puablica Municipal.

§ 2° E vedada a formagao de consoércios ou agrupa-
mento de pessoas juridicas ou fisicas, bem como a
participagao de pessoas fisicas ou juridicas em mais
de uma empresa concessionaria ou ter sem seus qua-
dros funcionarios publicos em atividades.

Art. 2° Cabe as concessionarias do servigo fu-
nerario a execugao dos seguintes servigos:
| - orientar o usuario na obtencao de guia de sepulta-
mento junto ao Cartorio de Registro Civil e nos casos
especificos, dos documentos a serem fornecidos pela
Policia Civil;

Il - remogéao de corpo e a ornamentagao completa de
caixao;

[l - montagem do veldrio em residéncias ou cessao da
sala velatéria nas dependéncias da concessionaria e
sua manutengao segundo o tipo escolhido e contrata-
do, com equipamento préprio;

IV - translado de corpos para outras localidades, quan-
do as concessionarias atuardo em articulagdo com
congénere local, facilitando as providéncias a cargo do
usuario;

V - fornecimento de flores e outros aderecos de uso na

preparagao do corpo;

VI - publicidade referente ao 6bito, ocorréncia, dados,
guardamento, dia, local e hora do sepultamento;

VIl - venda de caixdes e urnas;

VIII - prestar as orientagbes necessarias sobre os ti-
pos de servigos indispensaveis e necessarios, bem
como os servicos facultativos tabelados e os demais
servigos disponiveis de livre escolha do usuario e infor-
magodes sobre todos os pregos praticados, que devem
constar em tabela de precos.

Paragrafo unico. No caso do inciso IV, 0 mesmo sera
exigido quando da recepgao de atendimento para
translado de corpos oriundos de outras localidades.

Art. 3° Os usuarios do servico funerario terao
plena liberdade de escolha para contratar os servigos
da concessionaria de sua preferéncia, ndo podendo
ser cercados em seu livre arbitrio por nenhum artificio
ou pacto alheio a sua vontade.

Art. 4° Fica expressamente proibido qualquer
tipo de plantdo ou escalas em hospitais publicos ou
privados, clinicas ou nosocomios por parte das con-
cessionarias em relagao a 6bitos normais, como prati-
ca de assédio e constrangimento a familiares.

Art. 5° Fica proibida a propaganda ostensiva de
qualquer permissionaria, inclusive nos hospitais
conveniados, restringindo-se esta ao nome, endereco,
telefone e tradi¢ao, quando for caso.

Paragrafo unico. Fica a empresa funeraria obrigada a
manter em local visivel ao usuario o enderego para re-
clamacdes.

Art. 6° E vedado s permissionarias do servigo
funerario angariar servigos, direta ou indiretamente, ofe-
recer recompensa ou pagar comissao pelo
agenciamento de seus servigos.

Art. 7° Fica vedada as empresas concessionarias a
pratica de atos relacionados a transferéncia da con-
cessao a terceiros, que importe em alienagao, permu-
ta, transagao, doagao, dagdo em pagamento e outros
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meios afins.

Art. 8° As empresas funerarias concessionari-
as, em cada um de seus estabelecimentos, afixarao
em local visivel de atendimento ao publico, a tabela de
prego de servigos funerarios discriminando os produ-
tos, servigos e os valores das tarifas vigentes.
Paragrafo unico. Deverao as concessionarias, em rela-
¢ao aos produtos comercializados, manter um livro -
mostruario atualizado, com fotos e pregos para con-
sulta dos interessados nos produtos.

Art. 9° A concessionaria fica obrigada a presta-
¢ao de servigo e produtos funerarios as pessoas ca-
rentes e indigentes, na quantidade e condi¢des fixa-
das em regulamento e constante do edital de licitagao.

Art. 10. O Poder Publico Municipal, quando da
inobservancia das obrigagbes e deveres previstos nes-
ta Lei e em atos regulamentares, aplicara aos infrato-
res, separadas ou cumulativamente, as seguintes san-
¢bes administrativas de acordo com a natureza leve,
grave ou gravissima da infragéo:
| - adverténcia por escrito em que o infrator sera notifi-
cado para fazer cessar a irregularidade, sob pena de
imposigao de multa, a qual sera sucessivamente do-
brada a cada infragéo, independentemente de outras
sangdes prevista nesta Lei;

Il - aplicagédo de multa de até R$1.000,00 (um mil re-
ais) a cada infragao, definida em decreto;

Il - suspenséao da atividade até que a irregularidade
seja sanada;

IV - rescisédo unilateral do contrato por infragdo
gravissima cometida pela empresa prestadora de ser-
vicos funerarios.

Art. 11. Avenda de caixdes ou urnas mortuarias
especiais, ou servigo de luto, esta sujeita as disposi-
¢bes desta Lei.

Art. 12. O Regulamento do Servi¢o Funerario
Municipal de Araguari sera aprovado mediante decreto
do Chefe do Poder Executivo, atendendo, quanto a pres-
tagéo do servigo as condigbes de regularidade, conti-
nuidade, generalidade, atualidade, eficiéncia, seguran-
¢a, modicidade das tarifas, e cortesia na relagdo com
0S usuarios.

Paragrafo unico. O Regulamento do Servigo Funerario
Municipal de Araguari, dentre outros aspectos, abran-
gera:

| - os servigos funerarios considerados obrigatorios e
facultativos, prestados pelas concessionarias;

Il - as definigbes dos servigos prestados;

Il - os 6rgaos competentes para fiscalizagao do servi-
¢o funerario;

IV - caracteristicas da concesséo, as tarifas, e as obri-
gacdes das concessionarias de exploragdo remunera-
da do servigo funerario municipal;

V - as instalagdes e sede das empresas concessiona-
rias de exploragdo remunerada do servigo funerario
municipal;

VI - o transporte, veiculos e equipamentos;

VII - os direitos dos usuarios;

VIl - as penalidades aplicadas aos concessionarios.
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Art. 13. Aplicam-se no que couber, os precei-
tos desta Lei as concessoes outorgadas anteriormente
a suavigéncia, sempre na defesa dos interesses co-
letivos e presentes razbes de conveniéncia adminis-
trativa.

Art. 14. O procedimento licitatorio especifico de
concorréncia a que se refere o art. 1°, para escolha
das pessoas juridicas de direito privado, concessiona-
rias de exploragao remunerada do servigo funerario mu-
nicipal, sera realizado em até 1 (um) ano a contar da
vigéncia desta Lei.

Art. 15. O servigo funerario do Municipio de
Araguari tem carater publico essencial e ininterrupto, e
continuara sendo exercido mediante permissao pelas
empresas atualmente em funcionamento no Municipio
de Araguari, até a realizagao do procedimento licitatdrio
a que se refere esta Lei, para a escolha de pessoas
juridicas de direito privado que passarao a prestar o
servigo publico mediante o regime de concesséo.

Art. 16. Revogadas as disposi¢des em contra-
rio, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 4 de dezembro de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragao
Candido Costa Arruda
Secretario de Servigos Urbanos e Distritais
Guilherme Afonso de Figueiredo Martins
Secretario de Saude

LEI N° 6.237, de 4 de dezembro de 2019.
“Referenda o Termo de Cooperagao Mutua 004/16, que
entre si celebraram a Fundagéo Centro de Hematologia
e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais —
Hemominas e o Municipio de Araguari - Secretaria
Municipal de Saude/PACE Araguari, dando outras pro-
vidéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica referendado o Termo de Coopera-
¢do Mutua 004/16, que entre si celebraram a Funda-
¢ao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado
de Minas Gerais — Hemominas e o Municipio de
Araguari - Secretaria Municipal de Saude/PACE
Araguari, para os fins nele mencionados, constante
do anexo desta Lei.

Art. 2° Ficam autorizados o Municipio de
Araguari/Secretaria Municipal de Saude a celebrarem
atinentes termos aditivos ao mencionado Termo de
Cooperagao Mutua.

Art. 3° Revogadas as disposigbes em contra-
rio, a presente Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 4 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Guilherme Afonso de Figueiredo Martins
Secretario de Saude

LEI N° 6.238, de 4 de dezembro de 2019.
“Estabelece o regime disciplinar e as normas gerais
para a formagdo e o tramite das sindicancias e dos
processos disciplinares na Administragao Publica Di-
reta e Indireta do Municipio de Araguari, dando outras

providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais aprova, e eu Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o regime disciplinar e as
normas gerais para a formagédo e o tramite das
sindicancias e dos processos disciplinares no &mbito
da Administragado Publica Municipal Direta e Indireta,
destinados a apurar responsabilidade de agente publi-
co, por infragao praticada no exercicio de suas atribui-
¢bes, ou que tenham relagdo com as atribui¢cdes do
cargo que se encontra investido.

Art. 2° Aapuracgao de responsabilidade de que trata o
art.1° desta Lei, aplicar-se-a aos seguintes agentes
publicos:

| - aos detentores de cargo de provimento efetivo, mes-
mo quando em exercicio de fungdo de confianga ou
em estagio probatorio;

Il - aos nomeados para cargos de confianga ou de pro-
vimento em comissao declarados em lei de livre nome-
acgao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, para
apuragao de ilicito cometido no exercicio do cargo;

[l - aos contratados para exercicio de atividade tempo-
raria de excepcional interesse publico.

Art. 3° Os preceitos desta Lei se aplicam aos servido-
res sob o regime celetista e estatutario.

Paragrafo unico. Os agentes publicos sob regime
celetista, quando ndo submetidos a outro rito especifi-
co disposto em lei ou regulamento municipal ou decor-
rente de lei nacional para apuragao disciplinar, seréo
investigados pelos ritos estabelecidos nesta Lei, sen-
do as penas aplicadas nos termos da Consolidagdo da
Legislagao do Trabalho — CLT e na legislagdo munici-
pal.

Art. 4° Para efeitos do disposto na presente Lei, enten-
de por servidor publico, a pessoa fisica investida em
cargo publico efetivo ou em cargo de confianga ou de
provimento em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder Executi-
VO.

CAPITULOII

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secéoll

Dos Deveres

Art. 5° Sao deveres do servidor publico municipal:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do
cargo ou fungao publica;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

[l - cumprir as ordens superiores, exceto quando mani-
festamente ilegais;

IV - atender com presteza e urbanidade os colegas e 0
publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

V - expedir certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
VI - zelar pela economia e conservagao do material
que |he for confiado;

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico,
as requisigdes de papéis, documentos, informacgdes
ou providéncias que Ihe forem feitas para defesa do
Municipio;

VIl - apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de
asseio e convenientemente trajado ou com uniforme
que for determinado;

IX - zelar pela conservagéo do patrimdnio publico;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao

Publica Municipal;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso
de poder;

Xl - apresentar relatdrios ou resumos de suas ativida-
des, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regula-
mento ou regimento;

Xl - manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativa;

XIV - ser assiduo e pontual ao servigo;

XV - colaborar com a necessidade de servigos de re-
particao, inclusive quanto ao apoio de outras categori-
as funcionais;

XVI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em
raz&o do cargo ao conhecimento da autoridade superi-
or ou; quando houver suspeita de envolvimento desta,
ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuragao;

XVII - observar as normas de seguranga e medicina do
trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatério
dos equipamentos de protegcdo que lhe forem
disponibilizados;

XVIII - prestar depoimento, na qualidade de testemu-
nha, de fato que tenha ciéncia, relativamente as ques-
tées que envolvam o &mbito do servigo publico do qual
faz parte;
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XIX - atuar na qualidade de membro ou presidente em
processos administrativos.

§ 1° A representagdo de que frata o inciso XI deste
artigo sera encaminhada pela via hierarquica e apreci-
ada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Sera considerado corresponsavel, para o fim do
disposto nesta Lei, o superior hierarquico que, rece-
bendo denuncia ou representacao a respeito de irregu-
laridades no servico publico ou de falta cometida por
servidor a ele subordinado, deixar de tomar as provi-
déncias necessarias a sua apuragao.

Secaoll

Das Proibi¢des

Art. 6° Ao servidor publico municipal é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia permisséo da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

Il - atender reiteradamente a pessoas, na reparticao,
para tratar de assuntos particulares;

IV - promover manifestagdes de aprego ou desaprego
no recinto da reparti¢ao;

V - atribuir a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigbes
que seja de sua responsabilidade ou de subordinado;
VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
se a associacao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun-
¢ao de confianga, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil ou incurso em outras proibi-
cbes legais;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo pu-
blica;

IX - atuar, como procurador ou intermediério, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de benefi-
cios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X - entreter-se, durante as horas de trabalho, em ativi-
dades estranhas ao servico;

XI - utilizar pessoal ou recursos financeiros ou materi-
ais da reparticdo em servigos ou atividades particula-
res;

XII - receber presentes ou vantagens de qualquer espé-
cie, em razao de suas atribuigdes;

XIlI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompa-
tiveis com o exercicio do cargo ou fungédo e com o
horario de trabalho;

XVI -recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quan-
do solicitado;

XVII - recusar fé a documentos publicos;

XVIII - acarretar de forma injustificada a normal
tramitagao de documentos, processo ou execugao de
Servigo;

XIX - coagir colegas ou subordinados, em razdo do
cargo, para que amparem, adquiram ou auxiliem na
venda de produtos ou servigos, na promogao de agoes,
eventos de seu interesse particular ou qualquer outro
constrangimento decorrente da coagéo para que fa-
¢am algo contrario a manifestagédo pessoal consciente
e voluntaria;

XX - participar de geréncia ou administragao de socie-

dade privada, personificada ou ndo personificada, exer-
cer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

XXI - contratar com a Administragéo Publica Municipal,
pessoalmente ou como acionista, quotista ou empre-
sario individual de pessoa juridica;

XXII - atribuir a outro servidor atividades estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia
e transitoria;

XXIII - ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilici-
tas durante o horario de trabalho, bem como apresen-
tar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de traba-
Iho;

XXIV - prestar servigos particulares no ambiente de tra-
balho;

XXV -incidir em acumulagéo remunerada de cargos,
empregos e fungbes publicas, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal,

XXVI-apropriar ou desviar indevidamente qualquer bem,
incluindo recursos financeiros da Administragao Publi-
ca Municipal, para fins alheios ao interesse publico;
XXVII - insercéo de dados falsos em sistema de infor-
macao, alteragao ou exclusao indevida de dados nos
referidos sistemas ou banco de dados para auferir van-
tagem para si ou para outrem ou para causar prejui-
Zos;

XXVIII - destruir ou inutilizar dolosamente documentos
publicos;

XXIX - utilizar verbas publicas com desvio de finalidade;
XXX - atestar falsamente, em documento publico ou
privado de interesse da Administragcao Publica, situa-
¢ao que acarrete ou possa acarretar prejuizos aos co-
fres publicos;

XXXI - retardar ou deixar de praticar, de forma dolosa,
ato de oficio, ou pratica-lo de forma dolosa contra ex-
pressa disposicéo de lei, para satisfagdo pessoal ou
de terceiro;

XXXII - deixar de responsabilizar agente publico ou,
quando nao for de sua competéncia, de dar ciéncia a
superior hierarquico, com o fim de acobertar ou perdo-
arilicito grave;

XXXIII - exercer fungdes publicas antes de regular no-
meagao e posse;

XXXIV - praticar crime contra a Administragao Publica;
XXXV - abandonar o cargo;

XXXVI - ainassiduidade habitual;

XXXVII - praticar atos de improbidade administrativa;
XXXVIII - ainsubordina¢éo grave no servico;

XXXIX - ofensa fisica, em servico, a servidor municipal
ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

XL - revelagéo de assuntos, documentos ou dados si-
gilosos do qual se apropriou em razdo do cargo;

XLI - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patriménio municipal;

XLII - pratica de corrupgédo, sob qualquer forma;

XLIII - perder a habilitagao de condutor de veiculo, no
caso de detentores de cargo de motorista, em decor-
réncia de condugéo de veiculo sob efeito de alcool ou
drogas ilicitas ou de outras infragdes gravissimas que
resultam na cessagao ou suspenséo da habilitagao;
XLIV - perder, por ato doloso ou culposo, o registro
profissional que impeca o exercicio de atribuicbes téc-
nicas decorrentes do cargo, emprego ou fungao publi-
ca;

XLV -registrar o ponto biométrico ou preencher o ponto
manual em desconformidade com as horas efetivamen-

te trabalhadas;

XLVI - atestar a veracidade do registro do ponto
biométrico ou do ponto manual sabendo estar em
desconformidade com as horas efetivamente trabalha-
das;

XLVII - utilizar, com desvio de finalidade, beneficios e
valores obtidos através de lei municipal, estadual ou
federal, bem como deixar de efetuar a prestacao de
contas quando exigido;

XLVIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documentos e processo ou execugao de servigo;
XLIX - permanecer em desvio funcional.

Paragrafo unico. A vedagéao de que trata o inciso XX
deste artigo, quanto ao exercicio de geréncia e outras
atividades proibidas, ndo se aplica nos seguintes ca-
SOs:

| - participagdo nos conselhos de administracgao e fis-
cal de empresas ou entidades em que o Municipio,
direta ou indiretamente, tem participagdo no capital
social; em associagdes e sociedades sem fins lucrati-
vos com objetivos de interesse social ou em socieda-
de cooperativa constituida para prestar servigos a seus
membros;

Il - quando em gozo de licenga para o trato de interes-
ses particulares, na forma da legislagdo municipal,
observada a legislagao sobre o conflito de interesse.

Art. 7° E proibida a acumulagdo remunerada de cargos
e fungbes publicas, exceto, quando houver compatibi-
lidade de horérios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissi-
onais de saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1°Aproibigdo de acumular estende-se a empregos e
fungbes e abrangem autarquias e fundagdes.

§ 2° Considera-se acumulagéo proibida a percepgao
de vencimentos de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos
de que decorram essas remuneragdes forem
acumulaveis na atividade.

§ 3° Verificada em processo administrativo a acumula-
¢ao proibida e comprovada a boa-fé, o servidor publico
municipal podera optar por um dos cargos ou fungdes.
§ 4° Comprovada a ma-fé, perdera todos os cargos e
fungbes e sera obrigado a restituir o que tiver recebido
indevidamente.

§ 5° As autoridades que tiverem conhecimento da acu-
mulagao indevida de cargos ou fung¢des publicas, co-
municarao o fato a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, para fins indicados no art. 64 desta Lei.

§ 6° O servidor publico municipal vinculado ao regime
desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efeti-
Vos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade
de horario e local com o exercicio de um deles, decla-
rada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou enti-
dades envolvidos.

CAPITULOII

DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMI-
NISTRATIVA

Art. 8° O servidor municipal responde civil, penal e ad-
ministrativamente pelo exercicio irregular de suas atri-
buicdes.

Art. 9° Aresponsabilidade civil decorre de ato omissivo
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ou comissivo, doloso ou culposo, consumado ou ten-
tado, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
Art. 10. Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor publico municipal perante a Fa-
zenda Municipal, em agao regressiva.

Art. 11. Aobrigacao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 12. As reposic¢des e ressarcimentos ao erario, des-
de que comprovadas em processo administrativo, se-
réo acordadas com o servidor ativo, aposentado ou o
pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, podendo ser parcelada, a pedido do inte-
ressado, com respectivo desconto em folha de paga-
mento devidamente autorizado pelo servidor.
Paragrafo unico. Excluem-se das hipéteses deste arti-
go, o ressarcimento de valores decorrentes de multa
de transito, pois nao resulta de processo administrati-
vo disciplinar previsto nesta Lei, devendo a Administra-
¢ao Publica Municipal cobra-los através de procedimen-
to independente desta norma, aplicando o processo
administrativo proprio, sem prejuizo de abertura de pro-
cesso administrativo disciplinar autdnomo, uma vez
detectado eventual infragéo disciplinar identificada em
decorréncia da aplicagdo da multa de transito.

Art. 13. O servidor em débito com o erario, legalmente
desligado do servigo publico, tera o prazo de 60 (ses-
senta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo quitagao do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis a cobranga da
divida.

Art. 14. O vencimento, a remuneragao e o provento
nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de decisdo judicial.

Art. 15. A responsabilidade administrativa resulta de
atos ou omissodes praticados no desempenho do car-
go ou fungao publica.

Paragrafo Unico. Aresponsabilidade administrativa do
servidor publico municipal, ndo o exime da responsabi-
lidade civil ou penal, que couber, nem do pagamento
da indenizagéo a que ficar obrigado, e somente sera
afastada no caso de absolvigéo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 16. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor municipal, nes-
sa qualidade.

Art. 17. As sangdes civis, penais e administrativas po-
derdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 18. Nenhum servidor municipal podera ser respon-
sabilizado civil, penal ou administrativamente por dar
ciéncia a autoridade superior ou, quando houver sus-
peita de envolvimento desta, a outra autoridade com-
petente para apuragéo de informagao concernente a
pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhe-
cimento, ainda que em decorréncia do exercicio de
cargo, emprego ou fungéo publica.

CAPITULO IV

DAS PENAS EM GERAL

Secéoll

Das Penalidades Disciplinares

Art. 19. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspensao;

IV - demisséo e rescisao contratual;

V - destituigdo de cargo em comissao;

VI - dispensa, por falta grave, do servidor celetista;

VIl - ressarcimento de danos, aplicado nos termos do
capitulo relativo a Responsabilidade Civil, Penal e Ad-
ministrativa.

§ 1° O ato de imposigéo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disci-
plinar.

§ 2° As penalidades previstas nos incisos |, Il e Il deste
artigo, poderao ser substituidas por Compromisso de
Ajustamento de Conduta, conforme disposi¢ao desta
Lei.

§ 3° A pena aplicada sera registrada na ficha funcional
individual do servidor publico municipal. §§pS§§

§ 4° A dispensa por falta grave do servidor celetista
dirigente sindical, devera ser precedida de inquérito ju-
dicial, nos termos do § 3° do art. 543, art. 652, alinea
“b” e art. 853, todos da Consolidacao das Leis do Tra-
balho.

Art. 20. Na aplicagéo das penalidades serdo conside-
radas a natureza e a gravidade da infragéo, os danos
causados ao servigo publico, as circunstancias agra-
vantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
§ 1° Sao circunstancias atenuantes:

| - o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;
Il - a confissdo espontanea da infrago;

Il - a colaboragao do indiciado no esclarecimento do
processo;

IV - a provocacgao injusta de superior hierarquico;

V - o pronto reparo da conduta ilicita, com demonstra-
¢ao de corregdo de comportamento;

VI - as circunstancias praticas que houverem imposto,
limitado ou condicionado a agdo do agente;

§ 2° Sao circunstancias agravantes:

| - a premeditagao;

Il - a combinag&o com outras pessoas, para a pratica
dainfragao;

Il - a acumulacgao de infragdes;

IV - areincidéncia;

V - o fato de ser cometida durante o cumprimento de
falta disciplinar;

VI - a pratica de métodos ardilosos para o cometimen-
to dainfracao;

VIl - o desejo de prejudicar com a conduta dolosa;
VIII - a auséncia de colaboragao para o esclarecimento
do processo.

§ 3° A premeditagao consiste na intengao formada an-
tes da pratica da infragao.

§ 4° A acumulagéao caracteriza-se pela soma de duas
ou mais infragdes, ou quando é cometida uma infragao
antes de haver sido averiguada a anterior.

§ 5° Areincidéncia restara configurada quando o servi-
dor comete nova infragéo disciplinar, apés ter sido pu-
nido em processo administrativo disciplinar, de forma
definitiva.

§ 6° A penalidade anterior ensejara a reincidéncia pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de seu cum-
primento ou extingao.

§ 7° O ato de imposigéo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disci-
plinar.

§ 8°N&o podera ser aplicada mais de uma penalidade
pela mesma infragéo, salvo a pena de multa.

Art. 21. Ademissao, a rescisdo contratual ou a desti-
tuicao de cargo em comissao por transgressao funcio-
nal que configure dano ou lesédo ao erario implica o
ressarcimento, sem prejuizo da agéo penal cabivel.
Subsecéo

Da pena de Adverténcia

Art. 22. Apena de adverténcia sera aplicada, por escri-
to, nos casos de:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizacéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

Il - atender reiteradamente pessoas, durante o expedi-
ente de trabalho, para tratar de assuntos particulares
ou estranhos a Administracao Publica;

IV - promover manifestagdo de desaprego no recinto
dareparticéo;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de do-
cumentos e processos ou execugao de servigo;

VI - entreter-se, durante o horario de trabalho, com ati-
vidades estranhas ao servigo publico que desenvolve;
VII - utilizar pessoal ou materiais da reparticdo em que
estiver lotado, para fins particulares ou de terceiros,
sendo neste Ultimo caso, com finalidade estranha a
Administracao Publica;

VIl - receber presentes em raz&o de suas atribuigdes;
IX - proceder de forma desidiosa;

X - exercer quaisquer atividades que sejam incompati-
veis com o exercicio do cargo ou fungao e com o hora-
rio de trabalho;

XI - recusar-se a atualizar os dados cadastrais quando
solicitado;

XII - recusar fé a documentos publicos;

XIII - coagir colegas ou subordinados, em razao do car-
go, para que adquiram ou auxiliem na venda de produ-
tos ou servigos, na promogao de agdes, eventos de
seu interesse particular ou qualquer outro constrangi-
mento decorrente da coagao para que fagam algo con-
trario a manifestagédo pessoal consciente e voluntaria;
XIV - inobservancia dos deveres estabelecidos no art.
5°, desta Lei.

Art. 23. A penalidade de adverténcia tera seu registro
cancelado, ap6s o decurso de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, se o servidor municipal ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragéo disciplinar.
Subsecaolll

Da Pena de Multa

Art. 24. A pena de multa pode ser aplicada em substi-
tuicdo ou conjuntamente com a pena de adverténcia e
de suspensao.

§ 1° A pena de multa, cumulada ou em substituicao a
pena de adverténcia, pode ser aplicada na razdo de
até 5 (cinco) dias de remuneragéo do agente publico.
§ 2° A pena de multa, cumulada ou em substituicao a
pena de suspensao, pode ser aplicada na razéo de até
10 (dez) dias de remuneragao do agente publico.

Art. 25. Considera-se remuneragéo para fins dispostos
nesta sec¢ao, os valores recebidos a qualquer titulo,
que compdem as verbas ja incorporadas ao salario,
remuneragao ou subsidios dos agentes publicos, des-
prezando-se as parcelas de natureza indenizatéria.
Art. 26. Aimputacao da pena de multa, isoladamente,
ou cumulada com as demais penalidades referidas
considerara as atenuantes, para a primeira opgao, e
as agravantes, para a segunda, conforme critérios dis-
postos nesta Lei.

Subsecaollll

Da Pena de Suspensao

Art. 27. A pena de suspensao sera aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violagao das demais proibi¢des correspondentes aos
incisos V, VI, VII, X111, XX, XXI, XX, XXIV, XXXI, XLVI,
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XLVIl e XLIX do art. 6°, desta Lei, ndo podendo exceder
a 60 (sessenta) dias.

§ 1° Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze)
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspegao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da pena-
lidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Aplicada a pena de suspensao, o servidor nao fara
jus aremuneragao durante o periodo de afastamento.
§ 3° Sera punido com pena de suspensao e, na reinci-
déncia, com a de demiss&o ou destituicdo de cargo
em comissao a bem do servigo publico, o servidor pu-
blico municipal que atestar falsamente a prestagdo de
servigo extraordinario.

Art. 28. Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspenséo aplicada ao servidor munici-
pal podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento, ficando o
servidor municipal obrigado a permanecer em servigo.
Art. 29. A penalidade de suspenséo tera seu registro
cancelado, ap6s o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, se concomitantemente, o servidor municipal
nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao dis-
ciplinar.

Subsecao IV

Da Pena de Demisséo

Art. 30. A pena de demissao sera aplicada nos casos
de:

| - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publi-
ca;

Il - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de benefi-
cios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

[l - ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas
durante o horario de trabalho, bem como apresentar-
se drogado ou alcoolizado no ambiente de trabalho;
IV - incidir em acumulagcdo remunerada de cargos,
empregos e fungbes publicas, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal,

V - apropriar ou desviar indevidamente qualquer bem,
incluindo recursos financeiros da Administragéo Publi-
ca Municipal, para fins alheios ao interesse publico;
VI -insercao de dados falsos em sistemas de informa-
¢ao, alteragcdo ou exclusdo indevida de dados nos refe-
ridos sistemas ou banco de dados para auferir vanta-
gem para si ou para outrem ou para causar prejuizo;
VII - destruir ou inutilizar dolosamente documentos
publicos;

VIII - utilizar verbas publicas com desvio de finalidade;
IX - atestar falsamente, em documento publico ou pri-
vado de interesse da Administragédo Publica, situagao
que acarrete ou possa acarretar prejuizos aos cofres
publicos;

X - deixar de responsabilizar agente publico ou, quan-
do nao for de sua competéncia, de dar ciéncia a supe-
rior hierarquico, com o fim de acobertar ou perdoar ilici-
to grave;

Xl - exercer fungdes publicas antes de regular nomea-
Cao e posse;

XII - praticar crime contra a Administragao Publica;
XIII - abandono de cargo;

XIV - inassiduidade habitual;

XV - praticar atos de improbidade administrativa;
XVI-insubordinag&o grave no servico;

XVII - ofensa fisica, em servigo, a servidor municipal ou

particular, salvo em legitima defesa prépria ou de ou-
trem;

XVIII - revelagao de assuntos, documentos ou dados
sigilosos do qual se apropriou em raz&o do cargo;
XIX - lesdo aos cofres publicos e dilapidacédo do
patriménio municipal;

XX - pratica de corrupgao, sob qualquer forma;

XXI - perder a habilitagdo de condutor de veiculo, no
caso de detentores de cargo de motorista, em decor-
réncia de condugéo de veiculo sob efeito de alcool ou
drogas ilicitas ou de outras infragdes gravissimas ou
crimes de transito que resultam na cessagao ou sus-
pensao da habilitagéo;

XXII - perder, por ato doloso ou culposo, o registro pro-
fissional que impeca o exercicio de atribui¢cdes técni-
cas decorrentes do cargo, emprego ou fungéo publica.
Paragrafo Unico. A vedagao de que trata o inciso XX do
caput deste artigo, quanto ao exercicio de geréncia e
outras atividades proibidas, ndo se aplica nos seguin-
tes casos:

| - participacao nos conselhos de administracao e fis-
cal de empresas ou entidades em que o Municipio,
direta ou indiretamente, tem participagdo no capital
social; em associagdes e sociedades sem fins lucrati-
vos com objetivos de interesse social ou em socieda-
de cooperativa constituida para prestar servigos a seus
membros;

Il - quando em gozo de licenga para o trato de interes-
ses particulares, na forma da legislagao municipal,
observada a legislagao sobre o conflito de interesse.
Subsecao V

Da Pena de Destituigao do Cargo

Art. 31. A pena de destituicdo do cargo em comissao
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera apli-
cada nos casos de infragado sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese deste artigo, a
exoneracao efetuada a juizo da autoridade competen-
te ou a pedido do proprio servidor municipal sera con-
vertida em destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 32. A demissao ou a destituicdo de cargo em co-
missao incompatibiliza o apenado para nova investidura
em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

CAPITULOV

DAAPLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 33. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara, pelo Pre-
sidente da FAEC e pelo Superintendente da SAE quan-
do se tratar de pena de dispensa por falta grave do
servidor celetista e demissdo ou rescisdo contratual
de servidor municipal vinculado ao respectivo 6rgao da
Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia ime-
diatamente inferior aquelas mencionadas no inciso
anterior quando se tratar de pena de suspensao, ad-
verténcia e multa;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quan-
do se tratar de destituicdo de cargo em comisséo.
Art. 34. Aacgao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demisséo ou destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l - em 6 (seis) meses, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos da prescrigao prevista na lei penal apli-

cam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime.

Art. 35. A prescrigao sera:

| - interrompida, com a abertura de sindicancia, pro-
cesso de rito sumario ou a instauragao de processo
disciplinar, até a decisao final proferida por autoridade
competente;

Il - suspensa, pelo sobrestamento do processo, decor-
rente de necessaria espera de prova produzida em pro-
cesso penal ou agao civil de responsabilizagao por ato
de improbidade.

§ 1° O sobrestamento do processo devera ser autori-
zado pela autoridade superior, quando for impossivel
ou extremamente penosa a produgao de prova ho am-
bito do processo administrativo disciplinar, casos em
que ficam suspensos os prazos de conclusdo da
sindicancia, rito ordinario ou processo administrativo
disciplinar.

§ 2° O prazo voltara a correr a partir do dia em que
cessar a causa suspensiva.

CAPITULO VI

DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 36. A sindicancia e o processo administrativo dis-
ciplinar serao conduzidos por comissao composta de
3 (trés) servidores titulares e 3 (trés) servidores suplen-
tes, detentores de cargo em provimento efetivo e esta-
veis no servigo publico, com escolaridade de nivel mé-
dio, técnico ou superior, nomeados pela autoridade
competente, que indicara o seu presidente.

§ 1° A comisséao tera como secretario servidor desig-
nado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair
em um de seus membros.

§ 2° Os servidores titulares poderao ser substituidos
pelos suplentes nas seguintes hipoteses:

| - por motivo de doenga, licencgas e férias;

I - por justificadas razbes de interesse publico em que
é relevante a necessidade da presenga de membro ti-
tular em outra atividade interna ou externa;

Il - quando caracterizar-se situagao de suspei¢ao ou
impedimento;

IV - por razées de foro intimo, de ordem moral ou religi-
osa, em que a formagdo de membro da comiss&o nao
Ihe permita um julgamento imparcial ou lhe cause pre-
juizo moral.

§ 3° Quando a substituigdo de membro recair sobre o
presidente, esta fungao recaira sobre o membro mais
idoso, entre os titulares que permanecem, salvo dispo-
sicdo diversa acordada entre os membros remanes-
centes, registrada em ata.

Secaol

Dos Impedimentos

Art. 37. Ha impedimento de membro de comissao
processante, sendo-lhe vedado exercer suas fungdes:
| - cdnjuge, companheiro ou parente do investigado ou
indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il - quem tenha interesse direto ou indireto no proces-
S0, por qualquer razao;

Il - quem responde por processo administrativo por
motivo analogo ou similar;

IV - quem tenha sociedade de qualquer espécie com o
investigado;

V - por qualquer outra razéo, quando avocada pela par-
te, que encontre vedagao no Caédigo de Processo Civil.
§ 1° No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do conheci-
mento do fato, a parte alegara o impedimento, em pe-
ticdo especifica dirigida a comissao disciplinar, na qual
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indicara o fundamento da recusa, podendo instrui-la
com documentos em que se fundar a alegagao e com
rol de testemunhas.

§ 2° Se reconhecer o impedimento ao receber a peti-
¢a0, a comissado convocara membro suplente para o
seguimento dos trabalhos.

§ 3° A comisséao processante decretara a nulidade do
ato praticado quando ja presente a condigao de impe-
dimento, promovendo as iniciativas necessarias a
convalidagao dos atos eivados da ilicitude, incluindo-
se a repeticdo necessaria a produgéo de provas.
Secaoll

Da Suspeicao

Art. 38. Ha suspeicdo de membro da comisséo
processante, sendo-lhe vedado exercer suas fungdes:
| - amigo intimo de qualquer das partes ou de seus
advogados;

Il - que receber presentes de pessoas que tiverem inte-
resse na causa antes ou depois de iniciado o proces-
SO;

lll - o que aconselhar alguma das partes acerca do
objeto da causa;

IV - quando qualquer das partes for sua credora ou
devedora, de seu cénjuge ou companheiro ou de pa-
rentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclu-
sive;

V - interessado no julgamento do processo em favor de
qualquer das partes.

§ 1° Podera o membro de comissao declarar-se sus-
peito por motivo de foro intimo, sem necessidade de
declarar suas razdes.

§ 2° No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do conheci-
mento do fato, a parte alegara a suspeigao, em peti-
¢ao especifica dirigida a comissé&o disciplinar, na qual
indicara o fundamento da recusa, podendo instrui-la
com documentos em que se fundar a alegagao e com
o rol de testemunhas.

§ 3° Se reconhecer a suspei¢ao ao receber a peti¢ao,
a comissao convocara membro suplente para os tra-
balhos seguintes.

§ 4° Eventual nulidade de ato administrativo praticado
por membro suspeito dependera de prova de ilicitude e
prejuizo a parte, oportunizando-se a comissao a corre-
¢ao dos atos eventualmente eivados de vicios e apro-
veitando-se todos os demais sem prova de ilicitude.
Art. 39. A comissao exercera suas atividades com in-
dependéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo ne-
cessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse
da administragéo.

§ 1°As reunides e as audiéncias das comissdes terdao
carater reservado, podendo ser realizadas com a pre-
senga minima de 2 (dois) de seus membros.

§ 2° Sempre que necessario, a comissao dedicara tem-
po integral aos seus trabalhos, devendo esta condigao
ser fixada na portaria de instauragao.

§ 3° As reunides da comissao serao registradas em
atas que deverao detalhar as deliberagbes adotadas.
§ 4° Serao assegurados transporte e diarias aos mem-
bros da comissé&o e ao secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza-
¢ao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
Secaollll

Das Atribuicoes

Art. 40. Sao atribuigdes do presidente da comisséao:

| - receber o ato de designagéo da comissao incumbi-
da da sindicancia ou do processo disciplinar, tomando
conhecimento do teor da denuincia e ciéncia da sua

designacao, por escrito;

I - providenciar o local dos trabalhos e a instalagao da
COMISSAao;

lll - verificar se ndo ocorre algum impedimento ou
suspeig¢ao quanto aos membros da comissao;

IV - designar o secretario, quando a incumbéncia ndo
recair em membro da comisséo;

V - determinar a lavratura do termo de instalagdo da
comisséo e inicio dos trabalhos, assim como o regis-
tro detalhado, em ata, das demais deliberagdes
adotadas;

VI - decidir sobre as diligéncias e as provas que devam
ser colhidas ou juntadas e que sejam de real interesse
ou importancia para a questao;

VIl - determinar a lavratura do termo de compromisso
de fidelidade do secretario;

VIII - providenciar para que o acusado ou, se for o caso,
seu advogado, esteja presente a todas as audiéncias;
IX - notificar o acusado para conhecer a acusagao, as
diligéncias programadas e acompanhar o procedimen-
to disciplinar;

X -intimar se necessario, 0 denunciante para ratificar a
denuncia e oferecer os esclarecimentos adicionais;
Xl - intimar as testemunhas para prestarem depoimen-
tos;

XII - intimar o acusado para especificar provas, apre-
sentar rol de testemunhas e submeter-se a interroga-
torio;

XIII - citar o indiciado, apds a lavratura do respectivo
termo de indiciagao para oferecer defesa escrita;

X1V - exigir e conferir o instrumento de mandato, quan-
do exibido, observando se os poderes nele consigna-
dos s&o os adequados;

XV - providenciar para que sejam juntadas as provas
consideradas relevantes pela comiss&o, assim como
as requeridas pelo acusado e pelo denunciante;

XVI - solicitar a nomeacgao de defensor dativo, apds
lavratura do termo de revelia;

XVII - deferir ou indeferir, por termo de deliberagéo fun-
damentado, os requerimentos escritos apresentados
pelo acusado, pelo advogado, ou pelo defensor dativo;
XVIII - presidir e dirigir, pessoalmente, todos os traba-
lhos internos e os publicos da comisséao e representa-
la;

XIX - qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que fo-
rem convidados e intimados a depor;

XX -indagar, pessoalmente, das testemunhas, se existe
impedimentos legais que os impossibilitem de partici-
par no feito;

XXI - processar a acareagao, sempre que conveniente
Ou necessaria;

XXII - indeferir pedidos e diligéncias consideradas im-
pertinentes, meramente protelatérias e sem nenhum
interesse para os esclarecimentos dos fatos;

XXIII - assegurar ao servidor municipal o acompanha-
mento do processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, bem assim a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito, para comprovar suas
alegagoes;

XXIV - obedecer rigorosamente, os prazos legais vi-
gentes, providenciando sua prorrogacado, em tempo
habil, sempre que comprovadamente necessaria;
XXV - zelar pela correta formaliza¢édo dos procedimen-
tos;

XXVI -encaminhar o processo, por expediente proprio,
a autoridade instauradora do feito para julgamento.
Art. 41. Sao atribuicdes dos membros da comissao:

| - tomar ciéncia, por escrito, da designagéao, junta-
mente com o presidente, aceitando a incumbéncia ou
recusando-a com apresentagao, também, por escrito,
dos motivos impeditivos;

Il - preparar, adequadamente, o local onde se instala-
réo os trabalhos da comisséo;

Il - auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que
for solicitado ou se fizer necessario;

IV - guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou progra-
mado entre os sindicantes, no curso do processo;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas e
pelo sigilo das declaragbes;

VI - inquirir e reinquirir os depoentes sobre aspectos
que nao foram abrangidos pela argui¢ao da presidén-
cia, ou que nao foram perfeitamente claros nas decla-
ragdes por eles prestadas;

VIl - participar da elaboragéo do relatério, subscrevé-lo
e, se for o caso, apresentar voto em separado.

Art. 42. Sao atribuicoes do secretario:

| - aceitar a designagéao, assinando o Termo de Com-
promisso quando nao integrante da comissao
apuradora, ou recusa-la, quando houver impedimento
legal, declarando, por escrito, 0 motivo da recusa;

Il - atender as determinagdes do presidente e aos pedi-
dos dos membros da comiss&o, desde que relaciona-
dos com a sindicancia ou processo disciplinar;

Il - preparar o local de trabalho e todo o material ne-
cessario e imprescindivel as apuragdes;

IV - proceder a montagem correta do processo, lavran-
do os termos de juntada, fazendo os apensamentos e
desentranhamento de papéis ou documentos, sempre
que autorizado pelo presidente;

V - rubricar os depoimentos lavrados e digitados;

VI - assinar todos os termos determinados pelo presi-
dente;

VII - receber e expedir papéis e documentos, oficios,
requerimentos, memorandos e requisigdes referentes
a sindicancia;

VIII - efetuar diligéncias pessoais e ligagdes telefoni-
cas, quando determinadas pelo presidente;

IX - autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do
processo, bem como as suas respectivas copias;

X - juntar aos autos as vias dos mandados expedidos
pela comissao, com o ciente do interessado, bem como
os demais documentos determinados pelo presidente;
XI - guardar sigilo e comportar-se com discrigao e pru-
déncia.

CAPITULO VI

DAS ESPECIES DE PROCESSO E DO RITO PRO-
CESSUAL

Art. 43. O processo disciplinar se desenvolve nas se-
guintes fases:

| - instauracgao;

Il - instrucao;

Il - defesa;

IV - relatério;

V - julgamento.

Secaoll

Dainstauracao

Art. 44. A autoridade que tomar conhecimento de irre-
gularidade ou falta funcional no servigo publico é obri-
gada a promover a sua apuragao imediata, mediante:
| -investigagao preliminar;

Il - processo sumario;

Il - sindicancia;

IV - processo administrativo disciplinar.

Art. 45. Ainvestigacéo preliminar devera ser instaurada
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pela autoridade que tomar conhecimento da infragédo
disciplinar no &mbito dos respectivos 6rgdos da Admi-
nistracdo Publica Direta e Indireta, com o objetivo de
coletar elementos para verificar o cabimento do com-
petente processo disciplinar.

Art. 46. Fica a cargo da autoridade que instaurar a in-
vestigacao preliminar designar um servidor ou comis-
sao de servidores estaveis para a execugao dos traba-
lhos que tera cunho meramente investigativo, portanto,
sem possibilidade de dar ensejo a puni¢gbes, manten-
do-se o sigilo quando necessario a elucidagéo dos fa-
tos.

Paragrafo unico. Na hipétese de designagéo de comis-
s&o para conducao dos trabalhos, havendo divergéncia
entre os membros quando da elaboragao do relatorio
final, nada obsta que sejam proferidos votos em apar-
tado, cabendo a autoridade competente avalia-los se-
paradamente quando de sua tomada de decisao.

Art. 47. Ainstauragao e condugéao dos trabalhos relati-
vos a investigacéo preliminar serdo concluidas no pra-
zo de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante justificativa fundamentada.
Art. 48. Ao final dos trabalhos, de posse das informa-
¢cOes obtidas, a autoridade competente decidira pela
instauragao através de uma sindicancia contraditéria
ou processo administrativo disciplinar ou, de forma di-
versa, pelo arquivamento do feito.

Paragrafo tinico. A decisédo que determinar o arquiva-
mento do feito devera ser devidamente fundamentada
e seguida de comunicacao as partes interessadas.
Art. 49. A sindicancia e o processo disciplinar serao
instaurados pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara
Municipal, pelo Superintendente da SAE e pelo Presi-
dente da FAEC, mediante portaria que indicara:

| - a comissao processante;

Il - o procedimento do feito;

Il - o prazo para conclusao dos trabalhos;

IV - a descrigao da conduta tipica praticada pelo servi-
dor, €, se possivel, a tipificagéo legal;

V - a averiguacéo de demais infragdes conexas que
surgirem no decorrer dos procedimentos, possibilitan-
do a apuracao de todas as irregularidades vinculadas
aos fatos que estdo sendo objeto de investigagao.
Paragrafo unico. Os trabalhos da comissao poderéo
ser iniciados somente a partir da data da publicagao
da portaria designadora, sob pena de nulidade dos atos
praticados.

Art. 50. Os atos processuais serdo comunicados as
partes envolvidas mediante:

| - citagao;

Il -intimagao.

§ 1° A citagdo, que sera pessoal, consiste na ciéncia
dada ao investigado sobre os termos do procedimento
existente sobre sua pessoa, com todas as informa-
¢oes constantes do art. 49, desta Lei.

§ 2° Aintimag&o consiste no chamamento do indiciado
para apresentar sua defesa escrita, bem como, tem a
funcgao de dar conhecimento dos atos processuais que
serdo praticados ou que ja tenham sido praticados no
curso do processo pela comissao processante.

§ 3° Os atos de comunicagéo serao assinados pelo
presidente da comissao, extraidos em duas vias, para
que uma delas seja entregue ao destinatario e a outra
juntada ao processo.

§ 4° Serao assegurados transporte e diarias aos mem-
bros da comissé&o e ao secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza-

¢ao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
Art. 51. Acitacao do servidor municipal sera providen-
ciada logo apds as deliberagdes da comissao quando
presentes os elementos que apontem o possivel autor
ou responsavel, e fara constar as seguintes informa-
coes:

| - ainstauragao do processo contra o servidor munici-
pal por suposto cometimento de infragdo disciplinar,
indicando resumidamente o motivo da instauragéo ou
mengao que os fatos encontram-se descritos em de-
terminado processo;

Il - os direitos e meios assegurados para acompanhar
0 processo;

[l - local e horario de funcionamento da comisséao
processante.

Art. 52. Aintimacgao se efetivara com a comprovagao
de ciéncia pelo interessado ou seu procurador, inde-
pendentemente da forma ou da via utilizada para sua
entrega, podendo ser efetivada por carta com aviso de
recebimento, por meio digital ou informatizado.

Art. 53. Com a finalidade de promover a citagao, a co-
miss&o promovera no minimo 3 (irés) tentativas de lo-
calizar o servidor municipal em seu local de trabalho
ou em sua residéncia, e ndo sendo localizado sera
lavrado termo de ocorréncia da diligéncia, seguindo-se
a citagao por carta com aviso de recebimento.

Art. 54. Estando o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, sera citado por edital, publicado no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio de Araguari para apre-
sentar defesa no prazo de 10 (dez) dias seguidos, a
contar da publicagao do edital.

Art. 55. Frustrada a citagéo ou se o acusado, devida-
mente intimado, deixar transcorrer o processo a sua
revelia, devera o presidente da comissao solicitar a
autoridade instauradora, a designacéo de servidor mu-
nicipal como defensor dativo, preferencialmente gradu-
ado em direito, para apresentar defesa, no prazo de 10
(dez) dias.

Paragrafo Unico. O prazo para apresentacao da defesa
final de que trata o caput deste artigo sera contado da
data da aceitagdo do defensor dativo nomeado, o qual
podera ter vista dos autos, dentro ou fora das depen-
déncias do local de trabalho da comissao, a critério do
presidente.

Art. 56. As testemunhas serao intimadas a depor me-
diante mandado de intimagao expedido pelo presiden-
te da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Secaoll

Da Instrugéo

Art. 57. Alinstrugao do processo administrativo disci-
plinar sera regida pelos principios da ampla defesa, da
oficialidade e do contraditorio.

Art. 58. Caso a defesa argua incidente de sanidade
mental do acusado, a comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médi-
Co psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedicao do laudo pericial.
Secaollll

Do Indiciamento

Art. 59. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulado
o indiciamento do servidor municipal, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respec-
tivas provas.

§ 1° O termo de indiciamento devera indicar:

| - a qualificacdo funcional do indiciado;

Il - os fatos ocorridos e, de forma individualizada, a
conduta por ele praticada;

Il - a infrag&o disciplinar cometida, com a tipificagao
da conduta do indiciado, com base na legislagdo mu-
nicipal;

IV - as provas constantes nos autos do processo ad-
ministrativo disciplinar.

§ 2° O indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias seguidos, assegu-
rando-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 3° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera
comum de 20 (vinte) dias seguidos.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na coépia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo préprio, pelo presidente
que determinou o ato, com a assinatura de (2) duas
testemunhas.

Art. 60. O investigado e o indiciado que mudar de resi-
déncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Subsecaoll

Do Procedimento Sumario

Art. 61. O procedimento sumario rege-se pelas dispo-
sicdes desta subsecgdo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as demais disposigdes
desta Lei.

Art. 62. O processo sumario é o instrumento destina-
do a apurar acumulacao ilegal de cargos, empregos e
fungdes publicas, abandono de cargo ou emprego e
inassiduidade habitual.

Paragrafo unico. Para o fim do disposto nesta Lei, con-
figura:

| - acumulagdo de cargos, empregos e fungdes a
investidura formal que contrarie o art. 37, inciso XVI,
alineas “a”, “b” e “c” e inciso XVIl da Constituicdo Fede-
ral;

Il - abandono de cargo ou emprego a auséncia intenci-
onal do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

Il - inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem cau-
sa justificada, por 40 (quarenta) dias ndo consecuti-
vos, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 63. O rito sumario se desenvolvera observando as
seguintes fases:

| -instauragao, com a publicagéo da portaria que cons-
tituir a comisséo e, simultaneamente, indicar a autoria
e a materialidade da transgresséo objeto da apuracéo;
Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagéo, de-
fesa e relatorio;

Il - julgamento.

Paragrafo unico. O processo disciplinar submetido ao
rito sumario, ndo excedera a 30 (trinta) dias seguidos,
contados da data da instauragéo, admitida a sua pror-
rogacao por igual prazo, quando exigirem as circuns-
tancias.

Subsecéo Il

Da acumulagao ilegal de Cargos, Empregos ou Fun-
¢oes Publicas

Art. 64. Na ciéncia, a qualquer tempo, de acumulagao
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a au-
toridade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omissdo, adotara procedimento sumario
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para a sua apuragao e regularizagédo imediata.

Art. 65. Aindicagao da autoria de que trata o inciso | do
art. 63 desta Lei, dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigéo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagdes de acu-
mulacao ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagao,
das datas de ingresso, do horario de trabalho e do cor-
respondente regime juridico.

Art. 66. Acomissao lavrara, em até 3 (irés) dias apos a
publicagao do ato que a constituiu, termo de indiciagao
em que serao transcritas as informagdes de que trata
0 paragrafo anterior, bem como promovera a citagao
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefiaimediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apre-
sentar defesa escrita, assegurando-se vista do processo
na reparti¢ao.

Paragrafo unico. Aopgao de exoneragao, pelo servidor,
até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente
em pedido de exoneragao do outro cargo.

Art. 67. Apresentada a defesa, a comisséo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsa-
bilidade do servidor, em que resumira as pegas princi-
pais dos autos, opinara sobre a ilicitude da acumula-
¢ao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal
e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento no prazo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento do processo.

Art. 68. Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a
ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao, destituicdo
ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em
relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagao ilegal, hipétese em que os 6r-
gaos ou entidades de vinculagao serao comunicados.
Subsecaollll

Da Apuragao do Abandono do Cargo e da Inassiduidade
Art. 69. Na apuragédo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também sera adotado o proce-
dimento sumario a que refere a subsecao | anterior,
observando-se, especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagao
precisa do periodo de auséncia intencional do servidor
municipal ao servigo superior a 30 (trinta) dias conse-
cutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacédo
dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a 40 (quarenta) dias ndo con-
secutivos durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il - apds a apresentacao da defesa, a comissao elabo-
rara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a res-
ponsabilidade do servidor municipal, em que resumira
as pegas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, ou 40 (quaren-
ta) dias ndo consecutivos e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Secao IV

Das Sindicancias

Art. 70. Asindicancia € o meio de investigagao de irre-
gularidades ou ilegalidades ocorridas no ambito da
Administragao Publica, por particular ou por servidor
no exercicio da fungdo publica, podendo ser instaura-
da nas modalidades investigativa, punitiva e patrimonial.
Subsecéol

Sindicancia Investigativa

Art. 71. Asindicancia investigativa, de carater inquisitivo,
devera ser instaurada para apurar irregularidades ou
ilegalidades ocorridas no ambito da Administragéo
Publica, com a identificagao dos responsaveis.
Paragrafo unico: A comissao responsavel pela
sindicancia podera valer-se de todos os meios legais
para obtengao das provas necessarias para o esclare-
cimento do fato e de sua autoria.

Art. 72. Denuncias sobre irregularidades ou ilegalida-
des serao objeto de apuracdo mediante sindicancia
investigativa, ainda que seja realizada de forma anoni-
ma, haja vista o dever-poder da Administragéo Publica
investigar eventual irregularidade no servigo publico.
Paragrafo Unico. Na hipétese da denuncia ndo configu-
rar irregularidade ou ato ilicito, esta sera arquivada, por
falta de objeto.

Art. 73. Da sindicancia investigativa podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - instauragao de processo administrativo disciplinar,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

Il - a recomendacéao de adog¢ao de medidas adminis-
trativas e judiciais cabiveis.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia
investigativa ndo excedera 90 (noventa) dias seguidos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada.

Art. 74. Se o relatério da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a comis-
sdo competente encaminhara cépia dos autos ao Mi-
nistério Publico, independentemente da imediata ins-
tauragéo do processo administrativo disciplinar.
Subsecao Il

Sindicancia Punitiva

Art. 75. A sindicancia punitiva, de carater inquisitivo,
devera ser instaurada para apurar infragbes funcionais,
praticadas por servidor publico, visando auferir provas
da autoria e da materialidade.

Art. 76. Da sindicancia punitiva podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - conversdo em processo disciplinar, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

Il - a recomendacéao de adog¢ao de medidas adminis-
trativas e judiciais cabiveis.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia
punitiva ndo excedera 90 (noventa) dias seguidos, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justi-
ficativa fundamentada.

Subsecaollll

Da Sindicancia Patrimonial

Art. 77. Asindicancia patrimonial, de carater inquisitivo,
visa a apuragéao de fato que pode caracterizar enrique-
cimento ilicito no exercicio de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica.

Art. 78. A sindicancia patrimonial tem carater
investigativo, para o fornecimento de informacgdes e pro-
vas necessarias a responsabilizagéo através de pro-
cesso administrativo disciplinar e agao civil por ato de
improbidade, nos termos da Lein. 8.429, de 2 de junho
de 1992.

Art. 79. O Chefe do Poder Executivo, os Secretarios
Municipais e o Procurador-Geral do Municipio poderao
analisar, sempre que entenderem necessario, a evolu-
¢ao patrimonial do agente publico, a fim de verificar a
compatibilidade desta com os recursos e disponibili-
dades que compdem o seu patrimdnio, na forma pre-
vista na Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992, com re-
messa obrigatdria de relatério, ao Chefe do Poder Exe-

cutivo, quando constatarem indicios de configuragao
de enriquecimento ilicito.

Art. 80. Verificada a incompatibilidade patrimonial, ou
ao ter ciéncia de noticia ou indicios de enriqguecimento
ilicito, o Chefe do Poder Executivo ordenara o procedi-
mento de sindicancia patrimonial ou requisitara sua
instauragéo ao 6rgao ou entidade competente.

Art. 81. A sindicancia patrimonial sera realizada em
processamento sigiloso, com o objetivo de preserva-
¢ao das provas, suprimindo-se os atos administrativos
relativos a ciéncia do investigado, ao qual sera asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa no processo
disciplinar que, eventualmente, for instaurado.
Paragrafo unico. Fica assegurada a intimagao do in-
vestigado para o esclarecimento de fatos, circunstan-
cias e a apresentagao de documentos, além de todos
os demais recursos relativos a investigagéo.

Art. 82. Assindicancia patrimonial podera resultar em:
| - no arquivamento do processo, mantendo-se sigilo
sobre sua realizagao;

Il - na instauragao de processo administrativo discipli-
nar, quando houverem fundados indicios de
materialidade.

§ 1° O prazo para conclusao da sindicancia patrimonial
nao excedera 90 (noventa) dias, podendo ser prorroga-
do por igual periodo, a critério da autoridade superior.
§ 2° Os autos da sindicancia devem ser anexados ao
processo disciplinar, para constar como pega informa-
tiva da instrugédo, quando for o caso.

§ 3°Na hipotese do processo administrativo disciplinar
concluir pela configuragao do ilicito, a autoridade com-
petente, dependendo da origem dos recursos malver-
sados, encaminhara cépia dos autos ao Ministério
Publico Estadual ou Federal, ao Tribunal de Contas da
Unido e do Estado, a Secretaria da Receita Federal e
aos demais 6rgaos de controle, para responsabilizagao
e salvaguarda dos recursos publicos independentemen-
te daimediata instauragao do processo disciplinar.

§ 4° A ciéncia aos 6rgaos mencionados no § 3° deste
artigo podera ser antecipada, ocorrendo ainda no am-
bito da fase de sindicancia patrimonial, quando houver
fundado receito de desvio de bens ou valores, com pre-
juizo ao erario publico.

SecaoV

Processo Administrativo Disciplinar

Art. 83. O processo administrativo disciplinar € aplica-
vel:

| - a qualquer fato imputével como ilicito, mesmo que
caracterize enquadramento para apuragio pela
sindicancia ou rito sumario, pela complexidade ou ou-
tras razbes de interesse publico;

Il - atodos os casos ndo enquadraveis como passiveis
de apuracgao pela sindicancia ou processo sumario.
Paragrafo unico. Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspen-
s&o por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, excluida
adas hipoteses sujeitas a procedimento sumario, des-
tituicdo de cargo em comisséo, sera obrigatéria a ins-
tauragéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 84. Ainstrucédo obedecera ao principio do contradi-
tério, assegurado ao indiciado a ampla defesa, com a
utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 85. Na fase de instrugao, a comissao promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.
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Art. 86. As partes tém o direito de empregar todos os
meios legais, bem como os moralmente legitimos, ain-
da que nédo especificados na legislagéo, para provar a
verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defe-
sa e influir eficazmente na convicgao do julgador.

Art. 87. Cabera a comissao processante, de oficio ou
arequerimento da parte, determinar as provas neces-
sarias ao julgamento do mérito, indeferindo, em deci-
sdo fundamentada, as diligéncias intteis ou meramen-
te protelatérias.

Art. 88. Incumbe a parte instruir a defesa com os docu-
mentos destinados a provar suas alegacoes.

Art. 89. E licito as partes, em qualquer tempo, juntar
aos autos documentos novos, quando destinados a
fazer prova de fatos ocorridos depois dos articulados
ou para contrap6-los aos que foram produzidos nos
autos.

Art. 90. Admite-se também a juntada posterior de do-
cumentos formados apds a defesa, se inconcluso o
processo no ambito da comissao processante, bem
como dos que se tornaram conhecidos, acessiveis ou
disponiveis apds esses atos, cabendo a parte que os
produzir comprovar o motivo que a impediu de junta-los
anteriormente e incumbindo a comissao, em qualquer
caso, avaliar a oportunidade do pedido.

Art. 91. O prazo para a conclusao do processo disci-
plinar ndo excedera 90 (noventa) dias seguidos, conta-
dos da data que a comissao receber o ato de designa-
¢cao, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quan-
do as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tem-
po integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados de outras atribui¢cdes funcionais, até en-
trega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissao serao registradas em
atas que deverao detalhar as deliberagbes adotadas.
Subsecéaoll

Da Citagao e da Intimagao do Investigado

Art. 92. Na fase preliminar de instrugdo, a comissao:

| - citara o servidor, na qualidade de investigado, para
que tome ciéncia da instauragéo do processo discipli-
nar;

I - intimara o servidor, para, querendo, apresentar defe-
sa preliminar, no prazo de 10 (dez) dias e acompanhar
os demais atos do processo, dando-lhe ciéncia dos
locais e datas das audiéncias;

[l - podera nomear advogado, ficando ciente de que o
Municipio s6 oportunizara defesa técnica no caso de
processo administrativo disciplinar para apuragao de
falta possivel de demissao e destituicio.

Paragrafo unico. Em sua defesa preliminar, o investi-
gado podera arrolar testemunhas, em nimero maximo
de 5 (cinco), sendo-lhe facultada a apresentagéo de
documentos, pareceres, memoriais e outras provas
formais, requerer inspegdes, pericias e diligéncias e
exercer todos os demais direitos relativos ao contradi-
tério e a ampla defesa.

Subsecao Il

Das Testemunhas

Art. 93. A prova testemunhal é sempre admissivel, ndo
dispondo a lei de modo diverso.

Art. 94. A comissao indeferira a inquiricdo de testemu-
nhas sobre fatos:

| - ja provados por documento ou confiss&o da parte;
Il - que s6 por documento ou por exame pericial pude-
rem ser provados.

Art. 95. Nos casos em que a lei exigir prova escrita da

obrigacgéo, € admissivel a prova testemunhal quando
houver comego de prova por escrito, emanado da parte
contra a qual se pretende produzir a prova.

Art. 96. Aiintimacgdo das testemunhas de defesa para
depoimento, em numero maximo de 5 (cinco), ficara a
cargo do investigado ou seu procurador, o qual devera
comprovar perante a comissao a ciéncia das mesmas
através de carta com aviso de recebimento, intimagao
pessoal ou por meio eletrénico, até 24 (vinte e quatro)
horas antes do ato.

§ 1° Acomissao devera intimar a defesa ou o investiga-
do da data da audiéncia, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, para que seja providenciada a intimagao
de suas testemunhas.

§ 2° O comparecimento da testemunha na data da oitiva
sera de inteira responsabilidade do investigado ou seu
procurador, sendo que, em caso de ndo compareci-
mento presumir-se-a como dispensa da oitiva da tes-
temunha faltosa.

§ 3° Sendo a testemunha funcionario publico, a comis-
sao devera expedir certiddo de comparecimento, cons-
tando o dia e o horario, para que seja justificada a au-
séncia do servidor de seu local de trabalho.

Art. 97. As testemunhas cuja oitiva seja de interesse
da comisséo, sendo a mesma funcionario publico, jun-
tamente com aintimagao devera também ser expedi-
do oficio ao chefe da reparticao onde esta lotado, com
a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao,
tendo este a obrigacéo de depor, sob pena de ser res-
ponsabilizado administrativamente.

Art. 98. O nao comparecimento injustificado do investi-
gado ou seu procurador na data e horario estabeleci-
dos para as oitivas, nao importara em adiamento do
ato, sendo realizado mesmo em sua auséncia, ndo
podendo alegar prejuizos.

Art. 99. Os depoimentos serao registrados em ata, fa-
cultando-se as testemunhas a consulta em documen-
tos ou breves anotagdes de seu dominio.

Art. 100. A comissao processante podera ordenar a
acareacdo entre os depoentes, de oficio ou a pedido
dos interessados, na hipotese de depoimentos contra-
ditérios ou que se invalidem.

Art. 101. Diante de alegados motivos de constrangi-
mento, a testemunha podera se recursar a depor na
presenca do servidor investigado, caso em que o presi-
dente da comissao podera determinar que 0 mesmo
se retire, permanecendo apenas seu procurador € re-
gistrando o incidente no termo de depoimento.

Art. 102. A testemunha sera ouvida como informante
quando for contradita pela defesa, estiver sob suspeigcao
ou existir circunstancias que possa comprometer seu
depoimento, caso em que n&o prestara compromisso
de dizer a verdade.

Art. 103. A oitiva de testemunha que residir em outro
municipio ou que, por alguma razéo relevante, estiver
impedida de se fazer presente, podera ser realizada
por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnolégico de transmisséo e recepgao de sons e ima-
gens em tempo real, o que podera ocorrer, inclusive,
durante a audiéncia de instruc¢ao e julgamento.

Art. 104. Acomissao inquirira as testemunhas separa-
damente e sucessivamente, primeiro as nomeadas pela
comissdo processante e depois as do investigado, e
providenciara para que uma nao ouga o depoimento da
outra, podendo a ordem ser alterada, com a concor-
dancia das partes.

Art. 105. Antes de depor, a testemunha sera qualifica-
da, declarara ou confirmara seus dados e informara se
tem relagdes de parentesco com a parte ou interesse
no objeto do processo.

§ 1°E licito & parte contraditar a testemunha, arguindo-
se a incapacidade, o impedimento ou a suspeigao, bem
como, caso a testemunha negue os fatos que Ihe sao
imputados, provar a contradita com documentos ou com
testemunhas, em até 3 (trés), apresentadas no ato e
inquiridas em separado.

§ 2° Sendo provados ou confessados os fatos a que se
refere o § 1°, deste artigo, a comisséo dispensara a
testemunha ou Ihe tomara o depoimento como infor-
mante.

Art. 106. Atestemunha pode requerer a comissao que
adispense de depor, decidindo a comissao, apds ouvi-
das as partes, presentes os motivos seguintes:

| - que Ihe acarretem grave dano, bem como ao seu
cbnjuge ou companheiro e aos seus parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau;

Il - a cujo respeito, por estado ou profissao, deva guar-
dar sigilo.

Art. 107. Ao inicio dainquiricao, a testemunha presta-
ra o compromisso de dizer a verdade do que souber e
Ihe for perguntado.

§ 1° A comisséo advertira a testemunha que incorre
em sancao penal quem faz afirmacgéo falsa, cala ou
oculta a verdade.

§ 2° Em se tratando de servidor publico, além do dis-
posto no artigo anterior sera advertido do dever de leal-
dade a administragéo publica e da probidade adminis-
trativa, podendo incorrer além das sangées de ordem
penal, sangdo administrativa e disciplinar e na esfera
civel.

Art. 108. As perguntas serédo formuladas pelas partes
diretamente a testemunha, ndo admitindo a comissao
aquelas que puderem induzir respostas, néo tiverem
relagdo com as questdes de fato objeto da atividade
probatdria ou importarem repeticao de outra ja respon-
dida.

§ 1° A comisséo podera inquirir a testemunha tanto
antes quanto depois da inquiri¢cio feita pelas partes.
§ 2° As testemunhas devem ter tratamento com urba-
nidade, ndo se Ihes fazendo perguntas ou considera-
¢oes impertinentes, capciosas ou vexatorias.

§ 3° As perguntas indeferidas pela comisséo serao
transcritas no termo, se a parte o requerer.
Subsecaollll

Da Incapacidade e Suspeigdes das Testemunhas

Art. 109. Podem depor como testemunhas todas as
pessoas, exceto as incapazes, impedidas ou suspei-
tas.

§ 1° S&o incapazes:

| - o interdito por enfermidade ou deficiéncia mental,

Il - o que, acometido por enfermidade ou retardamento
mental, ao tempo em que ocorreram os fatos, ndo po-
dia discerni-los, ou, ao tempo em que deve depor, ndo
esta habilitado a transmitir as percepgoes;

Il - o que tiver menos de 16 (dezesseis) anos;

IV - 0 cego e o surdo, quando a ciéncia do fato depen-
der dos sentidos que lhes faltam.

§ 2° Sao impedidos:

| - o cdnjuge, o companheiro, o ascendente e o des-
cendente em qualquer grau e o colateral, até terceiro
grau, de alguma das partes, por consanguinidade ou
afinidade, salvo se o exigir o interesse publico ou, tra-
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tando-se de causa relativa ao estado da pessoa, nao
se puder obter de outro modo a prova que o juiz repute
necessaria ao julgamento do mérito;

Il - 0 que é parte na causa;

Il - o que intervém em nome de uma parte, como o
tutor, o representante legal da pessoa juridica, o juiz, 0
advogado e outros que assistam ou tenham assistido
as partes.

§ 3° S0 suspeitos:

| - 0 inimigo da parte ou o seu amigo intimo;

Il - o que tiver interesse no litigio.

§ 4° Sendo necessario, pode a comissdo admitir o
depoimento das testemunhas menores, impedidas ou
suspeitas, prestados independentemente de compro-
misso, atribuindo-lhes o valor que possam merecer.
Subsecao IV

Da Prova Pericial

Art. 110. A prova pericial consiste em exame, vistoria
ou avaliagao.

§ 1° A comissao indeferira a pericia quando:

| - a prova do fato ndo depender de conhecimento es-
pecial de técnico;

Il - for desnecessaria em vista de outras provas produ-
zidas;

Il - a verificag&o for impraticavel.

§ 2° De oficio ou a requerimento das partes, a comis-
sdo podera, em substituicdo a pericia, determinar a
producao de prova técnica simplificada, quando o pon-
to controvertido for de menor complexidade.

§ 3° A prova técnica simplificada consistira apenas na
inquiricao de especialista, pela comissao, sobre ponto
controvertido da causa que demande especial conhe-
cimento cientifico ou técnico.

§ 4° Durante a arguigao, o especialista, que devera ter
formagao académica especifica na area objeto de seu
depoimento, podera valer-se de qualquer recurso
tecnolégico de transmisséo de sons e imagens com o
fim de esclarecer os pontos controvertidos da causa.
Art. 111. A comissdo nomeara perito especialista no
objeto da pericia e fixara de imediato prazo para entre-
gado laudo.

Art. 112. O laudo pericial devera conter:

| - a exposig¢ao do objeto da pericia;

Il - a analise técnica ou cientifica realizada pelo perito;
lll- aindicagao do método utilizado, esclarecendo-o e
demonstrando ser predominantemente aceito pelos
especialistas da &rea do conhecimento da qual se ori-
ginou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresen-
tados pela comissao e pelas partes.

§ 1°No laudo, o perito deve apresentar sua fundamen-
tagdo em linguagem simples e com coeréncia logica,
indicando como alcangou suas conclusdes.

§ 2° E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua
designacgao, bem como emitir opinides pessoais que
excedam o exame técnico ou cientifico do objeto da
pericia.

§ 3° Para o desempenho de sua fungéo, o perito e os
assistentes técnicos podem valer-se de todos os mei-
0s necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo infor-
magoes, solicitando documentos que estejam em po-
der da parte, de terceiros ou em repartigdes publicas,
bem como instruir o laudo com planilhas, mapas, plan-
tas, desenhos, fotografias ou outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento do objeto da pericia.
Subsecgao V

Da Inspegao da Comissao Processante

Art. 113. A comisséo processante, de oficio ou a re-
querimento da parte, pode, em qualquer fase do pro-
cesso, inspecionar pessoas ou coisas, a fim de se
esclarecer sobre fato que interesse a apuragéo.
Paragrafo unico. Quando a diligéncia requerer sigiloem
defesa do interesse publico, dela sé se dara ciéncia ao
indiciado depois de realizada.

Art. 114. Ao realizar diligéncia, a comissao podera ser
assistida por um ou mais peritos.

Art. 115. A comisséo ira ao local onde se encontre a
pessoa ou a coisa quando:

| - julgar necessario para a melhor verificagéo ou inter-
pretagao dos fatos que deva observar;

Il - a coisa ndo puder ser apresentada sem considera-
veis despesas ou graves dificuldades;

Il - determinar a reconstituicdo dos fatos.

Paragrafo Unico. As partes tém sempre direito a assis-
tir a inspecéo, prestando esclarecimentos e fazendo
observagdes que considerem de interesse para a cau-
sa.

Art. 116. Concluida a diligéncia, o inspetor lavrara auto
circunstanciado, mencionando nele tudo quanto for util
ao julgamento da causa.

Subsecgao VI

Do Interrogatério do Investigado e da Confissao

Art. 117. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
comissao promovera o depoimento do indiciado.

§ 1° No caso de mais de um indiciado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e quando divergirem em
suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, a co-
missao podera promover a acarea¢gao dos mesmos,
quando necessaria.

§ 2° O procurador do indiciado podera assistir ao inter-
rogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comissao.

Art. 118. Acomissao processante podera, se entender
conveniente, intimar o investigado para um interrogato-
rio preliminar no inicio da fase de instrugéo, antes da
oitiva das testemunhas, n&o prejudicando, esta inicia-
tiva, o depoimento previsto ao final dos depoimentos
testemunhais.

Art. 119. Quando houver duvida sobre a sanidade men-
tal do indiciado, a comiss&o propora a autoridade com-
petente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médi-
Co psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apos a expedic¢ao do laudo pericial.

Art. 120. A parte nao é obrigada a depor sobre os fatos:
| - criminosos ou torpes que Ihe forem imputados;

Il - a cujo respeito, por estado ou profissao, deva guar-
dar sigilo;

[l - acerca dos quais ndo possa responder sem deson-
ra propria, de seu cénjuge, de seu companheiro ou de
grau sucessivel;

IV - que coloquem em perigo a vida do depoente ou
das pessoas referidas no inciso lll, deste artigo.

Art. 121. Ha confissao quando a parte admite a verda-
de de fatos contrarios ao seu interesse.

Art. 122. A confissdo, no ambito do processo, pode ser
espontanea ou provocada.

§ 1° A confissdo espontanea pode ser feita pela prépria

parte ou por representante com poder especial.

§ 2° A confissao provocada constara do termo de depo-
imento pessoal.

Art. 123. A confissao faz prova contra o confidente, nao
prejudicando, todavia, os demais investigados ou
indiciados.

Subsecao VI

Da Defesa

Art. 124. E assegurado ao servidor o direito de acom-
panhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Paragrafo unico. Sera indeferido o pedido de prova pe-
ricial, quando a comprovacgao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 125. O indiciado tem o direito de empregar todos
0s meios legais, bem como os moralmente legitimos,
ainda que nao especificados nesta Lei, para provar a
verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defe-
sa.

Art. 126. Cabera a comissao, de oficio ou a requeri-
mento da parte, determinar as provas necessarias ao
julgamento do mérito.

Paragrafo Unico. A comisséo podera denegar, em deci-
séo fundamentada, os pedidos considerados imperti-
nentes, meramente protelatérios ou de nenhum inte-
resse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 127. Nao dependem de prova os fatos:

| - notdrios;

Il - afirmados por uma parte contraria;

Il - admitidos no processo como incontroversos;

IV - em cujo favor milita presungéo legal de existéncia
ou de veracidade.

Subsecao VI

Do Relatério

Art. 128. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara
relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a ino-
céncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes
e atenuantes, sugerindo as penalidades cabiveis.

Art. 129. O processo disciplinar, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instrugéo, para julgamento final.

CAPITULO VIII

DOACORDO DE LENIENCIA

Art. 130. A Procuradoria Geral do Municipio podera
celebrar acordo de leniéncia com agentes publicos
envolvidos ou responsaveis por infragéo disciplinar pra-
ticada no exercicio de suas atribuicdes, com vistas a
isencdo ou atenuacgao das sang¢des administrativas,
desde que colaborem efetivamente com as investiga-
¢bes e com o processo administrativo.

Paragrafo unico. A colaboragao a que se refere o caput
deste artigo devera resultar:

| - a identificagdo dos demais envolvidos na infragéo,
quando couber;

Il - a obtengao célere de informagdes e documentos
que comprovem o ilicito sob apuragao.

Art. 131. O acordo de que trata o artigo anterior so-
mente podera ser celebrado se preenchidos, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:
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| - 0 agente publico seja o primeiro a se manifestar
sobre seu interesse em cooperar para a apuragao do
ato ilicito;

Il - o agente publico cesse completamente seu
envolvimento na infragéo investigada a partir da data de
propositura do acordo;

[l - 0 agente publico admita sua participacgéo na infra-
¢ao disciplinar e coopere plena e permanentemente
com as investigac¢des e o processo administrativo, com-
parecendo, sob suas expensas, sempre que solicita-
do, atodos os atos processuais, até seu encerramen-
to.

§ 1° O acordo de leniéncia estipulara as condi¢des
necessarias para assegurar a efetividade da colabora-
¢ao e o resultado util do processo.

§ 2° Nao importara em reconhecimento da pratica do
ato ilicito investigado a proposta de acordo de leniéncia
rejeitada.

§ 32 Os efeitos do acordo de leniéncia seréo estendi-
dos aos agentes publicos envolvidos ou responsaveis
por infracao disciplinar praticada no exercicio de suas
atribui¢des, desde que firmem o acordo em conjunto,
respeitadas as condi¢des nele estabelecidas.

§ 4° A proposta de acordo de leniéncia sera sigilosa e
somente se tornara publica apos a efetivagéo do res-
pectivo acordo, salvo no interesse das investigacdes e
do processo administrativo.

§ 5° Em caso de descumprimento do acordo de
leniéncia, o agente publico ficara impedido de celebrar
novo acordo pelo prazo de 3 (trés) anos, contados do
conhecimento pela Administragédo Publica do referido
descumprimento, e ndo gozara dos beneficios da cele-
bragao de que trata a presente Lei.

Art. 132. A celebracao do acordo de leniéncia consti-
tuira circunstancia atenuante, podendo:

| - isentar o agente publico quando aplicavel a pena de
adverténcia;

Il - reduzir a pena em até 2/3 (dois tergos), quando
aplicavel a pena de suspensao;

[l - reduzir em até 1/2 (metade), quando aplicavel a
pena de multa;

IV - converter a pena de demissao ou de destituicio de
cargo em comissao em pena de suspenséo e multa.
Paragrafo unico. O acordo de leniéncia ndo exime o
agente publico da obrigac&o de reparar integralmente
o dano causado.

Art. 133. Acomissao tem independéncia técnica para
realizar as tratativas e ao final propor:

| - a ndo realizagédo do acordo, sempre que se verificar
que o agente publico:

a) ndo esta, de fato, disposto a colaborar;

b) embora disposto a colaborar, ndo ha elementos
indicativos de transgressao funcional ou ilicitos nas
informacgdes apresentadas ou estas ndo contribuem
para as investigacdes a cargo da comissao;

c) nao esteja disposto a ressarcir os valores de eventu-
ais danos ao Municipio de Araguari;

Il - a realizag&o do acordo, quando o agente publico
cumprir os requisitos legais para a sua celebracéo.

§ 1° A proposta de acordo de leniéncia sera autuada
em autos apartados e devera preencher os requisitos
desta Lei.

§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio & o 6rgdo com-
petente para celebrar o acordo de leniéncia no ambito
do Poder Publico Municipal.

Art. 134. O proponente do acordo de leniéncia devera
apresentar, de forma satisfatoria, as seguintes infor-

magoes:

| - a descricdo sumaria da infragdo noticiada ou sob
investigacao;

I - aidentificagdo do proponente do acordo de leniéncia,
ou dos proponentes quando realizada em conjunto, bem
como a descrigao detalhada da participagao de cada
um deles;

[l - a identificagdo dos demais participantes da infra-
¢éo noticiada ou sob investigagdo ndo proponentes do
acordo de leniéncia; bem como a descrigdo detalhada
da participagao de cada um deles, indicando, ainda,
se possivel, a hierarquia de atuagao entre essas pes-
soas e as alteracdes de representacéo ao longo dos
anos;

IV - a duragéo da infragdo noticiada ou sob investiga-
cao;

V - os prejuizos causados a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 135. A utilizagdo de documentos eletrénicos no
processo convencional dependera de sua conversao a
forma impressa, quando possivel, e da verificagdo de
sua autenticidade, na forma da lei.

CAPITULOIX

DO COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA

Art. 136. Os compromissos de ajustamentos de con-
dutas poderao ser propostos quando ficar evidenciado,
pelas circunstancias das condutas e por outras razées
justificaveis, que a iniciativa é a alternativa que melhor
atende ao interesse publico.

§ 1° O compromisso de ajustamento de conduta pode
serindicado:

| - pela comissao processante, no relatdrio conclusivo,
juntamente com a indica¢do das penas previstas na
Lei;

I - pela autoridade encarregada da medida punitiva, no
julgamento;

1l - pelo interessado, sempre com justificativa formal-
mente registrada nos autos do processo disciplinar ou
da sindicancia, antes da aplicagcao da penalidade.

§ 2° O termo de compromisso sera precedido de indi-
cacgao da pena aplicavel prevista nesta Lei, para que
se proceda a sua imposi¢cao para os casos de
descumprimento ou cumprimento insatisfatério dos
objetivos previstos no termo de ajuste firmado.

Art. 137. O compromisso de ajustamento de conduta,
aplicavel as hipéteses de penas de adverténcia, multa
e suspensao, considerara dentre outras circunstanci-
as a serem justificadas:

| - as circunstancias atenuantes dispostas na presen-
te Lei;

Il - a satisfagdo de compromisso similar firmado em
processos precedentes;

[l - a vantagem que a conduta proposta reverteria para
o servigo publico e/ou para a sociedade;

IV - a necessidade publica de manutengao dos servi-
¢os que seriam prejudicados com a aplicagc&o de sus-
penséao do servidor.

Art. 138. O compromisso de ajustamento de conduta
pode impor, como medidas compensatdrias das con-
dutas ilicitas objeto de sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar, as seguintes condi¢des:

| - desenvolvimento de atividades de carater educativo
junto & comunidade, as escolas publicas ou a propria
Administragao Publica Municipal;

Il - desenvolvimento de outros servigos compativeis com
as habilidades e formagao profissional dos indiciados,

que sejam de real interesse para o Poder Publico Mu-
nicipal ou a Sociedade;

Il - ampliagdo de carga horaria de trabalho, no servico
publico, na raz&o do dobro da que seria objeto da pena
de suspenséo.

Paragrafo unico. As atividades previstas nos incisos | e
I, deste artigo, devem ser desenvolvidas com acrésci-
mo a carga horaria normal disposta na lei que discipli-
na a categoria funcional do indiciado, salvo quando é
imprescindivel que sejam desenvolvidas nos horarios
de funcionamento do servico publico.

Art. 139. O cumprimento do compromisso de ajusta-
mento de conduta sera acompanhado por servidor de-
signado, que mantera registro atualizado das ativida-
des desenvolvidas.

Paragrafo unico. Cumprida a obrigagéo firmada, sera
lavrado termo de cumprimento de compromisso de ajus-
tamento de conduta, que trara manifestagéo conclusi-
va sobre:

| - o cumprimento satisfatério do acordado; ou

Il - o cumprimento insatisfatério ou 0 ndo cumprimento
do acordado, dando ensejo a execucéo da penalidade
prevista para tais casos.

Art. 140. Fica vedado o compromisso de ajustamento
de conduta quando presentes atos de improbidade
administrativa.

CAPITULOX

DO JULGAMENTO

Art. 141. No prazo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento do processo, desde que n&o seja neces-
sario, fundamentadamente, prazo superior, a autorida-
de julgadora proferira o julgamento.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sanc¢des, o julgamento cabera a autoridade competen-
te para a imposicéo da pena mais grave.

§ 2° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servi-
dor, a autoridade instauradora do processo determina-
ra o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contra-
ria a prova dos autos.

Art. 142. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauragéo do processo
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para
instauragéo de novo processo.

Art. 143. O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Art. 144. A autoridade competente para julgamento,
antes de proferir decis&o final, submetera os autos para
parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio;
nesta oportunidade podera o Procurador-Geral do Mu-
nicipio, ou pessoa por ele designada para opinar no
feito, determinar a realizagéo de diligéncias que repu-
tarimprescindiveis para elucidagéo dos fatos, resguar-
dando a legalidade e respeito aos demais principios
norteadores da Administragao Publica e do processo
administrativo, de modo a orientar a emiss&o de deci-
séo final por parte do Chefe do Executivo.

Art. 145. O servidor que responde a processo discipli-
nar podera ser exonerado a pedido, ou aposentado vo-
luntariamente, sem prejuizo da continuidade do pro-
cesso e do cumprimento da penalidade eventualmente
imposta.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 146. Quando o relatério da comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta,
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abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
Art. 147. Quando a infragao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Minis-
tério Pablico para instauragéo da agéo penal, ficando
trasladado na reparti¢ao.

CAPITULOXI

DOS RECURSOS E DA REVISAO PROCESSUAL
Art. 148. Da decisao exarada no processo administra-
tivo disciplinar, sdo assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, garantindo-se:

| - pedido de reconsideragéo;

I - recurso administrativo;

Il - revisao do processo.

§ 1° Os meios recursais assegurados neste artigo se-
réo deferidos em quaisquer circunstancias e indepen-
dentemente das penas previstas nos respectivos pro-
cessos, nos termos das segdes seguintes.

§ 2° Sao assegurados a parte ou procurador por esta
designado, acesso a todos os documentos constan-
tes dos respectivos processos administrativos, medi-
ante vista ou copia reprografica.

§ 3° Os investigados poderao nomear procurador, ad-
vogado ou outro profissional, querendo, ndo cabendo a
Administragao Publica Municipal a obrigagao de indi-
car ou custear profissional técnico ou procurador para
adefesa, podendo dar seguimento aos processos nos
casos de revelia.

§ 4° Atribuido efeito suspensivo ao pedido de
reconsideragao e ao recurso administrativo, opera-se
também tal efeito ao prazo prescricional.

Secéoll

Do Pedido de Reconsideracao

Art. 149. Cabe pedido de reconsideragéo, no prazo de
2 (dois) dias contados da intimag&o, nos casos de
decisao interlocutoéria que indeferir requerimento do
indiciado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragao nao tera
efeito suspensivo.

Art. 150. O pedido de reconsideragao sera formulado
nos proprios autos do processo administrativo discipli-
nar, contendo as razdes e os documentos que com-
provem o alegado.

Art. 151. Acomissao tera o prazo de 2 (dois) dias para
proferir decis&o.

Secaoll

Do Recurso Administrativo

Art. 152. Cabe recurso administrativo do indeferimento
de pedido de reconsideragéo, no prazo de 5 (cinco)
dias da publicagao ou ciéncia do fato da decisao recor-
rida.

Art. 153. O recurso administrativo sera apresentado a
autoridade hierarquicamente superior a que tiver profe-
rido a decis&o ou a prépria autoridade encarregada da
decisdo e da aplicagéo das penas, quando nao houver
outra que a subordine.

Art. 154, O recurso administrativo tera efeito devolutivo,
podendo a autoridade superior atribuir efeito suspensivo
quando for manifestamente notdrio a possibilidade de
ensejar dano irreparavel aos resultados do processo
administrativo em curso.

Art. 155. O requerimento de efeito suspensivo sera
analisado no prazo de 2 (dois) dias. O julgamento do
mérito do recurso administrativo se dara em até 10
(dez) dias.

Secaollll

Da Revisao do Processo

Art. 156. Apos o transito em julgado, o processo admi-

nistrativo disciplinar podera ser objeto de revisao, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos ou cir-
cunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desapareci-
mento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 157. Juntamente com o pedido de revisao, o re-
querente apresentara os documentos que sustentam
sua alegagao, bem como, pedira dia e hora para a pro-
ducgao de novas provas e a inquiricdo das testemunhas
que arrolar, se for o caso.

Art. 158. A simples alegagao de injustica da penalida-
de ndo constitui fundamento para a reviséo, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 159. Arevisao correra em apenso ao processo ori-
ginario.

Art. 160. O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido ao Procurador-Geral do Municipio que, se au-
torizar a revisao, providenciara a constituicdo de co-
missao revisora.

Paragrafo Unico. Acomisséo revisora tera até 60 (ses-
senta) dias para apresentar relatério da conclusédo dos
trabalhos.

Art. 161. Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 162. O julgamento cabera a autoridade que apli-
cou a penalidade, no prazo de até 30 (trinta) dias, con-
tados do recebimento do processo, no curso do qual
podera determinar a realizagao de diligéncias comple-
mentares.

Art. 163. Julgada procedente a revisao, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, se for o caso.

Paragrafo unico. Do pedido de revisao do processo ndo
podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 164. A pena imposta tera os seus efeitos validos
apos o transito em julgado da deciséo e sera anotada
nos registros funcionais do servidor.

CAPITULOXII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 165. Na contagem dos prazos computar-se-ao os
dias pelo calendario comum, excluindo o dia do come-
¢o e incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Na hipétese do dia do comego e do
vencimento coincidir com dia em que nao houver expe-
diente nas reparticdes municipais ou se encerrada an-
tes da hora normal, os prazos seréo adiados para o
primeiro dia util seguinte.

Art. 166. A contagem do prazo tera inicio no primeiro
dia util que seguir a publicagéo do edital de que trata o
art. 54 da presente Lei.

Art. 167. Considera-se dia do comego do prazo a data
do recebimento da citagdo ou da intimagao, e, quando
da citagao for por edital, o primeiro dia util seguinte a
publicagdo na imprensa oficial.

Art. 168. O servidor designado para compor a comis-
s&o de sindicancia e de processo disciplinar, fara jus a
uma gratificagao especial pelo desempenho da fungao,
a qual devera ser definida por lei especifica.

Art. 169. A partir da entrada em vigor desta Lei, suas
disposic¢des se aplicam desde logo as sindicancias e
processos disciplinares em curso, respeitados os atos

processuais praticados e as situagdes juridicas con-
solidadas nos termos da legislagao anterior.
Art. 170. Ficam revogadas as disposigdes em contra-
rio, de forma especifica os arts. 203 a 249, que com-
pdem o Titulo IV, Capitulos | e Il, Titulo V, Capitulos | e
II, Titulo VI, Capitulos |, Il e lll e Titulo VII, Capitulos I, Il
e lll, todos da Lei n° 1.639, de 27 de fevereiro de 1.974,
que “Dispde Sobre o Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio de Araguari.”
Art. 171. Aplica-se, subsidiariamente, no que couber,
a Lei Municipal n°®5.816, de 17 de novembro de 2016.
Art. 172. Apresente Lei entra em vigor na data da sua
publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 4 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragao
Leonardo Henrique de Oliveira
Procurador-Geral
André Fabiano dos Reis
Superintendente da SAE
Rafael Scalia Guedes
Presidente da FAEC

LEI N° 6.239, de 4 de dezembro de 2019.
“Dispde sobre 0 pagamento de incentivo financeiro
aos servidores da Equipe de Regulagéo, Controle e
Avaliagao do Sistema Unico de Saude, no ambito do
Municipio de Araguari.”
A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Araguari, atra-
vés da Secretaria Municipal de Saude, a realizar o pa-
gamento de incentivo financeiro aos servidores da Equi-
pe de Regulagdo, Controle e Avaliagdo do Sistema
Unico de Saude.
Art. 2° O valor do incentivo financeiro sera de R$2.916,66
(dois mil, novecentos e dezesseis reais e sessenta e
seis centavos), por servidor da Equipe de Regulagao,
Controle e Avaliacdo do Sistema Unico de Satide, nos
termos da Resolugdo SES/MG n° 6.534, de 5 de de-
zembro de 2018.
Paragrafo unico. O incentivo financeiro de que trata o
caput sera pago, em unica parcela, com efeitos finan-
ceiros na competéncia de dezembro de 2019.
Art. 3° O valor do incentivo financeiro e dos respecti-
vos encargos trabalhistas serdo suportados com os
recursos transferidos pelo Fundo Estadual de Saude
ao Fundo Municipal de Saude, com fundamento na
Resolugdo SES/MG n° 6.534, de 5 de dezembro de
2018.
Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagéo desta
Lei, correrao a conta das dotagbes orgamentarias pro-
prias da Secretaria Municipal de Saude, vinculadas ao
recurso do Bloco do Fundo Estadual da Saude.
Art. 5° Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 4 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Guilherme Afonso Figueiredo Martins
Secretario de Saude
Lei publicada por afixagao no quadro de avisos da Pre-
feitura Municipal de Araguari, em 4 de dezembro de
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2019, conforme emenda a Lei Organica do Municipio
de Araguari de n® 030, de 7 de margo de 2006.

LEI N° 6.240, de 4 de dezembro de 2019.
“Prorroga por mais 2 (dois) anos, o prazo estabele-
cido noinciso Ill, do art. 2°, da Lei n® 5.986, de 20
de dezembro de 2017, que “Autoriza a doagao de
terreno ao Estado de Minas Gerais, dando outras

providéncias”.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova, e eu Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica prorrogado por mais 2 (dois) anos, a con-
tar da vigéncia desta Lei, o prazo estabelecido no
inciso I, do art. 2°, da Lei n® 5.986, de 20 de dezem-
bro de 2017, que “Autoriza a doagdo de terreno ao
Estado de Minas Gerais, dando outras providéncias”,
ao curso do qual devera ser construida no local res-
pectivo a sede prépria das Promotorias de Justica da
Comarca de Araguari.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta
Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, manti-
dos inalterados os demais dispositivos da Lei n® 5.986,
de 20 de dezembro de 2017, desde que nao modifica-
dos pela presente Lei.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 4 de dezembro de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragao

LEI N° 6.241, de 4 de dezembro de 2019.
“Dispde sobre a suspensao da exigéncia da Licenca
e do respectivo Alvara de Localizagao e Funciona-
mento e do Alvara Sanitario, nos termos da Lei
Federal n® 13.874, de 20 de setembro de 2019, que
institui a Declaragao de Direitos de Liberdade
Econdmica, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica suspensa, exclusivamente para as ativi-
dades classificadas como de baixo risco ou “baixo
risco A”, a exigéncia da licenga e do respectivo alvara
de licenga para localizagéo, fiscalizagao, instalagao
e funcionamento, e do alvara sanitario, nos termos
Lei Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019,
que institui a Declaragéo de Direitos de Liberdade
Econdmica, e das disposi¢des da Resolugdo n° 51,
de 11 de junho de 2019, do Comité para Gestao da
Rede Nacional para a Simplificagao do Registro e da

Legalizagdo de Empresas e Negdécios — CGSIM.

§ 1° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - atividade econdmica: o conjunto do ramo de ativi-
dades constantes da tabela de Classificagao Nacio-
nal de Atividades Econdmicas - CNAE;

Il - atividades de baixo risco ou “baixo risco A”: aque-
las assim definidas pela Resolugéo n° 51, de 11 de
junho de 2019, do Comité para Gestao da Rede Naci-
onal para a Simplificagdo do Registro e da Legaliza-
¢ao de Empresas e Negdcios - CGSIM;

1l - atividades de médio risco ou “baixo risco B": aque-
las atividades cuja classificagdo ndo se enquadrem
no conceito de baixo risco ou “baixo risco A’ ou no
conceito de alto risco;

IV - atividades de alto risco: aquelas assim definidas
pela Resolugéo n° 22, de 22 de junho de 2010, do
Comité para Gestédo da Rede Nacional para a Simpli-

ficacdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e
Negocios - CGSIM.

§ 2° Conforme o grau de risco, nos termos definidos
no § 1° deste artigo, a vistoria se dara:

| - as atividades de baixo risco ou “baixo risco A’ ndo
comportam vistoria para o exercicio continuo e regu-
lar da atividade, estando tdo somente sujeitas a fis-
calizagao de devido enquadramento posterior nos ter-
mos do art. 3°, § 3°, da Lei Federal n® 13.874, de 20
de setembro de 2019;

Il - as atividades de médio risco ou “baixo risco B”
comportam vistoria posterior para o exercicio conti-
nuo e regular da atividade.

Art. 2° A suspenséao da exigéncia da licenga e do res-
pectivo alvara de licenca para localizagéo, fiscaliza-
¢ao, instalagdo e funcionamento e do alvara sanitario
implica na dispensa de requerimento, de concesséao
e de apresentagao dos respectivos alvaras, observa-
do o disposto nesta Lei.

§ 1°Adispensa do alvara de licenga para localizagao,
fiscalizagao, instalagéo e funcionamento e do alvara
sanitario ndo exime as pessoas naturais e juridicas
do dever de se observar as demais obrigacoes
estabelecidas pela legislacdo pertinente.

§ 2° Adispensa do alvara de licenga para localizagao,
fiscalizagao, instalagéo e funcionamento e do alvara
sanitario ndo desobriga a verificagdo da adequagao
da atividade conforme o zoneamento urbano aplica-
vel, nos termos da Lei Complementar n° 034, de 28
de dezembro de 2004 (Plano Diretor).

Art. 3° O enquadramento da atividade segundo o grau
de risco se dara por meio do fornecimento de informa-
cOes e de declaragoes feitas pelo préprio empreende-
dor quando da realizagao do procedimento de cadas-
tro na Secretaria Municipal de Fazenda, na Geréncia
de Administracao Tributaria, Fiscalizagao e de Arre-
cadagéao observado que:

| - para a atividade enquadrada como sendo de baixo
risco ou “baixo risco A”, sera emitida a “Declaragao
de Dispensa dos Alvaras de localizacgao, fiscalizagao,
instalagéo e funcionamento e Sanitario”, cujo modelo
sera aprovado mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo;

Il - para as atividades enquadradas como sendo de
médio risco ou “baixo risco B”, sera emitido o Alvara
de Funcionamento Provisorio, nos termos do Decreto
n° 145, de 19 de outubro de 2017.

Art. 4° Aalteracdo ou ainclusio de atividades requer
arealizacdo de nova consulta prévia para averiguagao
do adequado enquadramento da atividade quanto ao
grau de risco, sendo dever do empreendedor o forne-
cimento das respectivas informacgdes.

§ 1°Adispensa do alvara de licenga para localizagao,
fiscalizagao, instalagéo e funcionamento e do alvara
sanitario sera valida enquanto perdurarem as carac-
teristicas e o exercicio, o desenvolvimento e o funcio-
namento das atividades econdmicas declaradas pelo
empreendedor.

§ 2° Nos termos do art. 3°, § 3°, da Lei Federal n°
13.874, de 20 de setembro de 2019, o empreendi-
mento podera ser fiscalizado a qualquer tempo para
constatagao do devido enquadramento posterior das
atividades, sendo que, na hipétese de identificagao
de irregularidades, divergéncias ou burla no forneci-
mento das informagdes de enquadramento das ativi-
dades, a “Declaragao de Dispensa de Alvaras Munici-
pais” podera ser revogada, ficando, ainda, o respon-

savel sujeito a aplicacao das penalidades administra-
tivas, civis e criminais cabiveis, conforme o caso.
Art. 5° Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 4 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
José Ricardo Resende de Oliveira
Secretario Interino da Fazenda
Sebastiao Donizete de Oliveria
Secretario de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Candido Costa Arruda
Secretario de Servigos Urbanos e Distritais
Guilherme Afonso de Figueiredo Martins
Secretario de Saude

HOMOLOGAGAO DE PARECER TECNICO
A Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social,
neste ato representada pela Sra. Eunice Maria
Mendes, RESOLVE HOMOLOGAR O PARECER
TECNICO, emitido pela Comissdo de Selegdo e
Monitoramento, que se pronunciou de forma expres-
sa ao apreciar a documentagéo apresentada pela
Beneficéncia Evangélica Araguarina CNPJ/MF
n°21.292.081/0001-10 (Processo n° 4740/2019 —
Emendas Impositivas Lei Municipal n° 6127/
2018), concluindo que a Organizagao de Soci-
edade Civil respeitou os requisitos
preestabelecidos na Lein°. 13.019/2014 e suas
alteragées, ainda nos termos contidos no De-
creto Municipal n° 130/2019, estando a Organi-
zagao apta a firmar o TERMO DE FOMENTO com
este Municipio, tendo por objeto o apoio ao acolhi-
mento e abrigo de criangas e adolescentes em si-
tuacao de risco pessoal e vulnerabilidade social,
defendendo a dignidade e o bem estar, bem como
garantindo-lhe o direito a vida.
Publique-se na data.
Araguari/MG, 11 de dezembro de 2019.
Eunice Maria Mendes
Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social

HOMOLOGAGAO DE PARECER TECNICO
A Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social,
neste ato representada pela Sra. Eunice Maria
Mendes, RESOLVE HOMOLOGAR O PARECER
TECNICO, emitido pela Comissdo de Selegdo e
Monitoramento, que se pronunciou de forma expres-
sa ao apreciar a documentagao apresentada pela
Comunidade Terapéutica Pré - Vida, conclu-
indo que a Organizagao de Sociedade Civil res-
peitou os requisitos preestabelecidos na Lei n°.
13.019/2014 e suas alteragodes, ainda nos ter-
mos contidos no Decreto Municipal n° 130/
2019, estando a Organizagao apta a firmar o TER-
MO DE FOMENTO com este Municipio, tendo por
objeto o apoio nas acgbes de recuperacgao de cida-
daos com dependéncia quimica, valorizando o ser
humano, protegendo e atuando na preven¢ao ao uso
de drogas, substancias toxicas e alcool, defenden-
do a dignidade e o bem estar, bem como garantin-
do-lhe o direito a vida.
Publique-se na data.
Araguari/MG, 11 de dezembro de 2019.
Eunice Maria Mendes
Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social
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EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO ADMINISTRADOR
AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMA-
MENTO PUBLICO N°005/2019 —PROCESSO n° 1755/
2018. Celebragao de Termo de Fomento e Acordo de
Cooperagédo com a Organizagéao da Sociedade Civil
denominada ASSOCIAGAO CASA DE DAVI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
20.542.770/0001-73, através de inexigibilidade de
formalizagdo do chamamento publico, conforme mani-
festagao pela Sra. Secretaria Municipal do Trabalho e
Acgédo Social e pela Comissdo de Selecgao,
Monitoramento, Avaliagao e Prestacao de Contas, de-
signada e nomeada pela Portaria n°® 009/2017, recom-
posta pela Portaria n° 062/2019, devidamente juntada
para os autos, sinalizando pela inviabilidade da com-
peticdo entre organizagdes da sociedade civil, e pela
concessao da subvencao/auxilio financeiro a entidade
cujo termo sera celebrado, com base nas dotagoes
or¢camentarias n°
02.19.08.244.0026.2101.3.3.50.41.00 — Contribuigoes
Fonte de Recursos 156 Ficha 571 e dotag6es or¢a-
mentarias n° 02.19.08.244.0026.2204.3.3.50.41.00 —
Contribui¢cées Fonte de Recursos 100 Ficha 585,
onde o pagamento sera efetuado no valor de R$
192.000,00 (Cento e noventa e dois mil reais) em
24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$ R$ 8.000,00
(oito mil reais) e mais R$ 24.000,00 (Vinte e quatro
mil reais), em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de
R$ 1.000,00 (Hum mil reais) cada uma, convertida a
importancia na entrega de géneros alimenticios, mate-
rial de limpeza e higiene através da Secretaria Munici-
pal do Trabalho e Agdo Social. Permitindo assim RA-
TIFICAR a INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO para o firmamento do Termo de Fomento e
Acordo de Cooperagéo com a entidade ASSOCIAGAO
CASA DE DAVI, pessoa juridica de direito privado, ins-
crita no CNPJ/MF n° 20.542.770/0001-73, com funda-
mento no inciso Il do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/
2014 com nova redagao dada pela Lei Federal n® 13.204/
2015 e ainda, com base no Decreto Municipal n°® 130/
2019. Fica designado como gestora do Termo de Fo-
mento e Acordo de Cooperagao, a Secretaria do Tra-
balho e Ag¢ao Social, atendendo as exigéncias
estatuidas no § 6°, do artigo 35 da Lei Federal n®13.019/
2014. Araguari-MG, 11 de dezembro de 2019. Marcos
Coelho de Carvalho - Prefeito Municipal.

PORTARIA N°1254/2019
“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nos termos do Art.6°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal e Art. 2°, § 1°da Lei 10.710, de
05 de agosto de 2003, e conforme Lei Municipal n°
4.524 de 06 de julho de 2009 (estende a licenga Ma-
ternidade e Paternidade para os Servidores publicos
Municipais), CONCEDER a Sra. LETICIA LUCIA DE
OLIVEIRA, matricula n° 82.392, no cargo de SER-
VICOS GERAIS, Licenga a Maternidade por 180 (cen-
to e oitenta) dias sem prejuizo do salario, a partir de
05/12/2019.

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contra-
rio a presente Portaria entra em vigéncia nesta data,
com a produgao de seus efeitos a partir de 05/12/
2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de

Minas Gerais, em 11 de dezembro de 2019.
CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1255/2019

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, usando de suas atribui¢des legais...

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°: 1060/2019, de 04 de
outubro de 2019, publicada no Correio Oficial de 04/
10/2019, Edigao n°: 916, pagina 5:

Onde se Ié:

- JULIANA CRISTINA GOMES;

Leia-se:

- JULIANA CRISTINA LOPES.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 11 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1256/2019
CONCEDE LICENCA PARCIAL REMUNERADA
PARA CAPACITACAO PROFISSIONALA
SERVIDORA QUE MENCIONA.
O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso das suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n. 5.951,
de 16 de outubro de 2017, que institui licenga remu-
nerada para capacitagao profissional;
CONSIDERANDO que o § 3° do art. 3° da Lei n.
5.951, de 16 de outubro de 2017, que autoriza a li-
cenca parcial, com afastamento durante os dias da
semana, geralmente durante os dias letivos;
CONSIDERANDO os pareceres favoraveis emitidos
nos autos do Processo Administrativo n. 3.74/19,
RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida licenga parcial remunerada
para capacitacdo profissional, a servidora PATRICIA
RIBEIRO CANUTO, matriculan. 70.181, em razao
de estar matriculada em curso pos-graduagao “stricto
sensu”, a nivel de mestrado.
Art. 2° A licenga parcial, sera com afastamento du-
rante os dias da semana, e durante os dias letivos
em que o servidor tenha de comparecer as aulas no
curso de mestrado, nos termos do §3° do art. 3° da
Lein. 5.951, de 16 de outubro de 2017.
Art. 3° A Chefia Imediata realizara o controle de jor-
nada da servidora, a fim de que seja assegurado que
esta somente se afaste do trabalho durante os dias
da semana, e durante os dias letivos em que tenha
de comparecer as aulas no curso de mestrado.
Art. 4° O servidor beneficiado pelos afastamentos
em decorréncia da licenga para capacitagao profis-
sional tera que permanecer no exercicio de suas fun-
¢bes apos o seu retorno por pelo menos o dobro do
periodo correspondente ao do afastamento concedi-
do.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado
de Minas Gerais, em 11 de dezembro de 2019.
CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo

MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1258/2019
“Exonera a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicbes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. AMANDA CRUZ DE
OLIVEIRA, do cargo de Diretor de Departamento,
da Secretaria Municipal de Transito, Transportes
e Mobilidade Urbana.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producédo de seus efeitos a contar de 06/12/19.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 11 de dezem-
bro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1259/2019
“Exonera a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicbes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. LUY MEDEIROS
ARANTES, do cargo de Chefe de Divisao, da Se-
cretaria Municipal de Esportes e Juventude.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producéo de seus efeitos a contar de 05/12/19.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Es-
tado de Minas Gerais, 11 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1260/2019
“‘Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicbes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. MURILO CARDOSO
DOS SANTOS, no cargo de ASSESSOR DE DIRE-
TOR, da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producédo de seus efeitos a contar de 09/12/19.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 11 de dezem-
bro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1261/2019
“‘Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicbes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. ALICIONON DE OLI-
VEIRA CAETANO, no cargo de DIRETOR DE DE-
PARTAMENTO, da Secretaria Municipal de Tran-




| Edicédo 940

Pag. 15 - Araguari, MG 11 de Dezembro de 2019

sito, Transportes e Mobilidade Urbana.
Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producéo de seus efeitos a contar de 09/12/19.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Es-
tado de Minas Gerais, 11 de dezembro de 2019.
CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Boletim Vigilancia em Sauide
Secretaria Municipal de Saude - ARAGUARI - MG
Tuberculose

1. INTRODUCAO

A tuberculose é uma doenga infecciosa e transmissivel
que afeta prioritariamente os pulmdes, embora possa
acometer outros 6rgéos e/ou sistemas. A doenga
€ causada pelo Mycobacterium tuberculosis ou bacilo
de Koch.

No Brasil, a doenga € um sério problema da saude
publica, com profundas raizes sociais. A epidemia do
HIV e a presencga de bacilos resistentes tornam o ce-
nario ainda mais complexo. A cada ano, s&o notifica-
dos aproximadamente 70 mil casos novos e ocorrem
cerca de 4,5 mil mortes em decorréncia da tuberculo-
se. (BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE).

A tuberculose ainda € uma das principais causas de
morbidade e mortalidade no mundo. A Organizagéo
Mundial da Saude (OMS) estima que, em 2016, houve
10,4 milhdes de novos casos de tuberculose, e que,
no mesmo ano, a tuberculose causou a morte de 1,3
milhdo de individuos nao infectados pelo HIV e de
374.000 individuos infectados pelo HIV. Também em
2016, a tuberculose foi uma das dez principais causas
de morte no mundo, ficando na frente do HIV/AIDS como
principal causa de morte por um Unico agente infeccio-
so. (Anna Cristina Calgada Carvalho. Aspectos
epidemiologicos, manifestagdes clinicas e prevengao
da tuberculose pediatrica sob a perspectiva da Estra-
tégia End TB. Rio de Janeiro: J Bras Pneumo; 2018)
Nos ultimos 10 anos, foram diagnosticados, em mé-
dia, 71 mil casos novos da doenga. Em 2017, o nime-
ro de casos notificados foi de 72.770 e os coeficientes
de incidéncia variaram de 10,0 a 74,7 casos por 100
mil habitantes entre as Unidades Federadas. (Fonte:
manual 2019)

O objetivo deste informe epidemioldgico € divulgar a
ocorréncia de casos de tuberculose na cidade de
Araguari, entre os anos de 2017 a 2019.

2. DESCRICAO

E uma doenca infecto-contagiosa causada por uma
bactéria Mycobacterium tuberculosis ou Bacilo de Koch
(BK), que afeta principalmente os pulmdes, mas, tam-
bém podem ocorrer em outros 6érgéos do corpo, como
0ss0s, rins e meninges (membranas que envolvem o
cérebro). (BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE).

3. TRANSMISSAO

3.1 -Primoinfeccdo Tuberculosa

Quando uma pessoa inala as goticulas contendo os
bacilos de Koch, muitas delas ficam no trato respirato-
rio superior (garganta e nariz), onde a infecgéo € impro-
vavel de acontecer. Contudo, quando os bacilos atin-
gem os alvéolos, eles ocasionam uma rapida resposta
inflamatéria, envolvendo células de defesa. Caso ocor-
ra falha neste mecanismo, os bacilos comegam a se
multiplicar.

A primoinfecgao tuberculosa, sem doenga, significa que
os bacilos estdo no corpo da pessoa, mas o sistema
imunolégico os esta mantendo sob controle. (BRASIL,
MINISTERIO DA SAUDE).

3.2 - Tuberculose primaria

Em 5 % dos casos, entretanto a primoinfecgdo néo &
contida, seja pela deficiéncia no desenvolvimento da
imunidade celular, seja pela carga infectante ou pela
viruléncia do bacilo. A tuberculose resultante da pro-
gressao do complexo primario e que se desenvolve nos
primeiros cinco anos apds a primoinfecgao denomina-
se Tuberculose primaria.

As formas de tuberculose primaria podem ser:
ganglionares, pulmonares e miliar que comprometem
n&o apenas os pulmdes, mas muitos érgdos como rins,
cérebro, meninges, glandula supra-renal e 0ssos, re-
sultantes da disseminag&o linfohematogénica do bacilo.
Por contigliidade, ocorrem as formas pleural (pulmao),
pericardica (ganglios mediastinais) e peritonial (ganglios
mesentéricos). (BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE).
3.3 - Tuberculose pés-primaria

Uma vez infectada, a pessoa pode desenvolver tuber-
culose doenca em qualquer fase da vida. Isto acontece
quando o sistema imunolégico ndo pode mais manter
os bacilos “sob controle” e eles se multiplicam rapida-
mente (reativagdo endégena). Pode acontecer também,
reativacao exdégena, na qual ocorre uma nova exposi-
¢do a bacilos mais virulentos e que resistem a forte
resposta imunoldgica desencadeada pelo hospedeiro
(reativagao exdégena).

Os doentes baciliferos, isto &, aqueles cuja baciloscopia
de escarro é positiva sdo a principal fonte de infecgao.
Portanto, todas as medidas devem ser realizadas no
sentido de encontrar precocemente o paciente e ofere-
cer o tratamento adequado, interrompendo assim, a
cadeia de transmissao da doenga. A ma alimentagao,
a falta de higiene, o tabagismo, o alcoolismo ou qual-
quer outro fator que gere baixa resisténcia organica,
também favorece o estabelecimento da doenca. (BRA-
SIL, MINISTERIO DA SAUDE).

4, FORMAS DA DOENCA E SINTOMAS
Aapresentacao da tuberculose na forma pulmonar, além
de ser mais frequente, é também a mais relevante para
a saude publica, pois € a forma pulmonar bacilifera, a
responsavel pela manutengao da cadeia de transmis-
sao da doenga.

A busca ativa dos sintomaticos respiratorios € a princi-
pal estratégia para o controle da TB, uma vez que per-
mite a detecgéo precoce das formas pulmonares. (BRA-
SIL, MINISTERIO DA SAUDE).

4.1 - Tuberculose Pulmonar

Os sintomas classicos da TB pulmonar s&o: tosse
persistente por 3 semanas ou mais, produtiva ou nao
(com muco e eventualmente sangue), febre vespertina,
sudorese noturna e emagrecimento.

Em populagdes especiais, tais como presidiarios,
moradores de rua, pacientes HIV positivos, criangas,
tosse com 2 semanas ou mais, pode ser sugestivo de
tuberculose pulmonar e DEVE ser investigado.

Pode ocorrer em qualquer idade, mas € mais comum
na crianga maior, adolescente e adulto jovem. Tem
como caracteristica principal a tosse seca ou produti-
va (com catarro).

A febre vespertina, sem calafrios, ndo costuma ultra-
passar os 38,5° C. A sudorese noturna e a anorexia
sao comuns. O exame fisico geralmente mostra “facies”
de doenga crénica e emagrecimento, embora individu-

os com bom estado geral e sem perda do apetite tam-
bém possam ter TB pulmonar. (BRASIL, MINISTERIO
DA SAUDE).

4.2 - Tuberculose extrapulmonar

As formas extrapulmonares da tuberculose tém seus
sinais e sintomas dependentes dos érgaos e/ou siste-
mas acometidos.

Sua ocorréncia aumenta entre pacientes com
imunocomprometimento grave, principalmente naque-
les com aids. (BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE).

5.  DIAGNOSTICO

5.1 - Clinico

Denomina-se caso de tuberculose todo individuo que
tem seu diagndstico confirmado por baciloscopia dire-
ta ou cultura, e ainda aquele em que o médico, com
base em dados clinico-epidemiolégicos e no resultado
de outros exames complementares inespecificos, fir-
ma o diagnéstico. (JASMER, R. M.; NAHID, P;
HOPEWELL, P. C. Clinical practice. Latent tuberculosis
infection. N Engl J Med, v. 347, n. 23, p.1860-6, 2002).
Os critérios clinicos para suspeicéo de tuberculose sdo:

Evolugéo clinica insidiosa;

Tosse seca ou produtiva com duragao superior
a quatro semanas;

Febre baixa e, geralmente, vespertina;

Sudorese noturna;

Perda ponderal significativa;

Alterac¢des pulmonares de segmentos superio-
res e posteriores, evidenciadas pela ausculta e radio-
grafia de térax;

Dor pleuritica em individuos menores de 45 anos;

Derrame pleural moderado e, geralmente, unila-
teral, acompanhado ou n&o de lesdes parenquimatosas;

Aumento de volume de cadeia ganglionar, geral-
mente, Unica, cervical e indolor;

Disuria, polaciuria e dor lombar persistentes,
associadas a bacteriuria estéril ou hematuria isolada;

Comprometimento meningeo insidioso, segui-
do de alteragdes comportamentais e convulsdes;

Quadro diarréico persistente, sem resposta aos
tratamentos convencionais.

5.2 - Laboratorial

5.2.1 - Exame direto (pesquisa de BAAR): recomen-
da-se coleta de trés amostras de secreg¢ao das vias
aéreas inferiores, em dias subseqlientes, pela manha,
antes do desjejum. Pacientes pobres em escarro po-
dem fazer aindugdo do mesmo a partir da nebulizagao
com solugao salina hiperténica (NaCl 3%). E impor-
tante salientar que todo paciente com suspeita de tu-
berculose deve permanecer em isolamento respirato-
rio até que seja considerado nao-bacilifero (trés pes-
quisas de BAAR no escarro negativas). Pode-se pro-
ceder ainda a pesquisa de BAAR nas fezes, quando
da presenca de quadro diarréico sugestivo. Este mate-
rial deve chegar rapidamente ao laboratério ou, se ne-
cessario, ser conservado em geladeira até seu
processamento. A pesquisa nas fezes deve ser incen-
tivada em todos os casos suspeitos, independente da
forma de apresentacao clinica. Por ser um método sim-
ples e seguro, deve ser realizado por todo laboratério
publico de saude e pelos laboratdrios privados tecnica-
mente habilitados. A pesquisa do bacilo alcool-acido
resistente — BAAR, pelo método de Ziehl-Nielsen, é a
técnica mais utilizada em nosso meio. A baciloscopia
do escarro, desde que executada corretamente em
todas as suas fases, permite detectar de 60% a 80%
dos casos de TB pulmonar em adultos, o que é impor-
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tante do ponto de vista epidemioldgico, ja que os ca-
s0s com baciloscopia positiva sdo os maiores respon-
saveis pela manutengao da cadeia de transmissao. Em
criangas, a sensibilidade da baciloscopia € bastante
diminuida pela dificuldade de obtengao de uma amos-
tra com boa qualidade. (BRASIL, MINISTERIO DA
SAUDE. Manual de recomendagcdes para o controle
de tuberculose no Brasil. Brasilia: Ministério da Sau-
de, 2019).

5.2.2 -Teste rapido molecular para tuberculose (TRM-
TB): o TRM-TB esta indicado, prioritariamente, para o
diagnostico de tuberculose pulmonar e laringea em
adultos e adolescentes. Em alguns municipios brasi-
leiros, incluindi o municipio de Araguari-MG o teste ra-
pido molecular para TB (TRM-TB, GeneXpert®) encon-
tra-se disponivel na rede publica de saude. O TRM-TB
& um teste de amplificagao de acidos nucleicos utiliza-
do para detecgéo de DNA dos bacilos do complexo M.
tuberculosis e triagem de cepas resistentes a
rifampicina pela técnica de reacdo em cadeia da
polimerase (PCR) em tempo real (WHO, 2011). O tes-
te apresenta o resultado em aproximadamente duas
horas em ambiente laboratorial, sendo necessaria so-
mente uma amostra de escarro.

A sensibilidade do TRM-TB em amostras de escarro
de adultos é de cerca de 90% sendo superior a da
baciloscopia. O teste também detecta a resisténcia a
rifampicina, com uma sensibilidade de 95%. O TRM-
TB estaindicado nas seguintes situagdes: f Diagnos-
tico de casos novos de TB pulmonar e laringea em
adultos e adolescentes; f diagndstico de casos novos
de TB pulmonar e laringea em adultos e adolescentes
de populagdes de maior vulnerabilidade ; f diagndstico
de TB extrapulmonar nos materiais biolégicos ja vali-
dados; f triagem de resisténcia a rifampicina nos ca-
sos de retratamento ; f triagem de resisténcia a
rifampicina nos casos com suspeita de faléncia (ver
capitulo Esquemas de Tratamento para a Tuberculo-
se) ao tratamento da TB.

O TRM-TB pode ser utilizado para diagnéstico de TB
extrapulmonar, nas seguintes amostras: liquor, ganglios
linfaticos e outros tecidos. Nesses casos, como a sen-
sibilidade é mais baixa que nas amostras pulmonares,
o resultado negativo ndo exclui tuberculose, sendo
Manual de Recomendacgdes para o Controle da Tuber-
culose no Brasil 57 necessario manter a investigacgao.
(BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Manual de reco-
mendacgdes para o controle de tuberculose no Brasil.
Brasilia: Ministério da Saude, 2019).

Para realizar TRM dos pacientes do municipio de
Araguari-MG ha pactuagéo com o laboratério de Anali-
ses Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.
Em todos os casos que ha solicitagdo do exame o
setor de Epidemiologia recebe o material coletado, envia
para o referido laboratdrio nas normas de seguranga e
conservagao da amostra e monitora diariamente o re-
sultado via internet.

5.2.3 - Cultura para micobactéria: a cultura € um méto-
do de elevada especificidade e sensibilidade no diag-
néstico da TB. Nos casos pulmonares com baciloscopia
negativa, a cultura do escarro pode aumentar em até
30% o diagnéstico bacteriolégico da doenga. Os mé-
todos para cultura de micobactérias utilizam a semea-
dura da amostra em meios de cultura sdlidos e liqui-
dos. Os meios de cultura mais comumente utilizados
s&o os solidos a base de ovo, Léwenstein-Jensen e
Ogawa-Kudoh. Eles tém a vantagem de serem de

menor custo e de apresentarem um baixo indice de
contaminagéo. Adesvantagem do meio sélido é o tem-
po de detecgao do crescimento bacteriano, que varia
de 14 a 30 dias, podendo estenderse por até oito se-
manas. O meio liquido é utilizado nos métodos
automatizados disponiveis no Brasil, entre eles MGIT®,
no qual o tempo de resultado varia entre 5 a 12 dias,
quando positivo; e 42 dias, quando negativo. A identifi-
cacgao da espécie é feita por métodos bioquimicos e
fenotipicos ou por meio de técnicas moleculares. Os
métodos disponiveis para o teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (TS) sao: o método das proporgdes
que utiliza meio sélido e tem seu resultado em até 42
dias de incubagéo; e 0o método automatizado que utili-
za o meio liquido, com resultados resistentes disponi-
veis entre 5 a 13 dias; e sensiveis em 13 dias. Os
farmacos testados séo: estreptomicina, isoniazida,
rifampicina, etambutol e pirazinamida. Para os casos
de TB MDR séo testados farmacos de segunda linha.
O resultado da cultura confirma o diagndstico de
micobacteriose, sendo necessaria a identificagdo de
espécie para caracterizar se € um caso de TB ou outra
micobactéria. (BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE.
Manual de recomendagdes para o controle de tubercu-
lose no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 2019).
No caso de cultura de micobacteria, assim como no
TRM ha também uma pactuagao, porem esta é feita
com o Laboratorio de Analises clinicas LACEN de
Uberaba. O setor de epidemiologia recebe a amostra,
envia para o laboratério e monitora o resultado.

6 - DIAGNOSTICO DA INFECCAO LATENTE PELO
M. TUBERCULOSIS (ILTB)

Definicdo de infecgao latente pelo M. tuberculosis Quan-
do uma pessoa saudavel é exposta ao bacilo da TB,
tem 30% de chance de infectarse, dependendo do grau
de exposigao (proximidade, condigbes do ambiente e
tempo de convivéncia), da infectividade do caso indice
(quantidade de bacilos eliminados, presenca de caver-
na na radiografia de térax) e de fatores imunoldgicos
individuais. As pessoas infectadas, em geral, perma-
necem saudaveis por muitos anos, com imunidade
parcial ao bacilo. Essa condi¢do é conhecida como
infecgao latente pelo Mycobacterium tuberculosis (ILTB).
A OMS estima que um quarto da populagao mundial
tenha ILTB. Esses individuos n&o apresentam nenhum
sintoma e nao transmitem a doenga, mas sao reco-
nhecidos por testes que detectam a imunidade contra
o bacilo. Antes de se afirmar que um individuo tem
ILTB, é fundamental excluir a TB ativa, por meio da
anamnese, exame clinico e radiografia de torax. Cerca
de 5% das pessoas ndo conseguem impedir a multi-
plicacdo dos bacilos e adoecem na sequéncia da
primoinfeccao. Outros 5%, apesar de bloquearem a
infeccdo nessa fase, adoecem posteriormente por
reativagdo desses bacilos ou em consequéncia de
exposi¢cao a uma nova fonte de infecgao. O maior risco
de adoecimento se concentra nos primeiros dois anos
apos a primoinfecgao, mas o periodo de laténcia pode
se estender por muitos anos e mesmo décadas. Além
da converséo recente, fatores relacionados a compe-
téncia do sistema imunolégico podem aumentar o ris-
co de adoecimento. Entre eles, destaca-se a infecgao
pelo HIV. Outros fatores de risco incluem doengas ou
tratamentos imunossupressores, idade (menor do que
2 anos ou maior do que 60 anos), diabetes mellitus e
desnutrigdo. (referéncia)

7 — PROVA TUBERCULINICA (PPD): A prova

tuberculinica (PT) é utilizada para diagnéstico de ILTB
e pode também auxiliar o diagndstico de tuberculose
ativa em criangas (WHO, 2015). Consiste na inoculagao
intradérmica de um derivado protéico purificado do M.
tuberculosis para medir a resposta imune celular a
esses antigenos. Nao ha evidéncias para utilizagdo de
PT como método auxiliar no diagnéstico de TB pulmo-
nar ou extrapulmonar no adulto. Uma PT positiva ndo
confirma o diagnodstico de TB ativa, assim como uma
PT negativa ndo o exclui (FARGA; CAMINERO, 2011).
Assim, a PT ¢ indicada para: f identificar casos ILTB
em adultos e criangas; e f auxiliar no diagnostico de
TB ativa em criangas. Individuos com PT documentada
e resultado €” 5 mm n&o devem ser retestados, mes-
mo diante de uma nova exposigéo ao M. tuberculosis.
(BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Manual de reco-
mendagdes para o controle de tuberculose no Brasil.
Brasilia: Ministério da Saude, 2019).

8 — ESTUDO ANATOMO PATOLOGICO: a presenca
de reagdo granulomatosa, com ou sem necrose
caseosa, e ainda, a presencga de bacilos alcool-acido
resistentes (BAAR) fazem o diagnéstico de tuberculo-
se. O material a ser estudado pode ser resultado de
bidpsia de linfonodos enfartados ou fistulizados, de
pleura, pericardio, mucosa gastrintestinal, bexiga, rins,
pele, medula éssea ou figado. Ultimamente temos tido
boa experiéncia com o diagnéstico presuntivo de tu-
berculose a analise de bidpsia hepatica. Portanto, em
casos de dificil diagndstico, com vistas ao inicio da
terapéutica especifica, sugerimos a bidpsia hepatica
de rotina para estes pacientes, desde que tenham con-
digées clinicas para tal procedimento. (MINISTERIO
DA SAUDE. Manual de normas para o controle da tu-
berculose. J Pneumol, v. 23, n. 6, p. 281-93, 1997).
Importante: Diagndstico de HIV nas Pessoas com Tu-
berculose- Todo paciente com diagnéstico de tubercu-
lose deve ser testado para HIV. O diagnéstico precoce
de infecgdo pelo HIV em pessoas com TB tem impor-
tante impacto no curso clinico da doenga. Portanto, o
teste diagndstico para HIV, preferencialmente o rapi-
do, deve ser oferecido, 0 mais cedo possivel, a toda
pessoa com diagndstico . O diagndstico precoce de
infeccao pelo HIV em pessoas com tuberculose tem
importante impacto no curso clinico das duas doen-
cas. (BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Manual de
recomendagdes para o controle de tuberculose no Bra-
sil. Brasilia: Ministério da Saude, 2019).

9 -TRATAMENTO

A despeito da potencial gravidade, a tuberculose é do-
enga curavel em praticamente 100% dos casos novos
diagnosticados.

O esquema de tratamento da tuberculose é padroniza-
do, deve ser realizado de acordo com as recomenda-
¢bes do Ministério da saude e compreende duas fa-
ses: aintensiva (ou de ataque), e a de manutengéo.
No Brasil, o esquema basico para tratamento da TB
em adultos e adolescentes € composto por quatro
farmacos na fase intensiva e dois na fase de manuten-
¢a0. a apresentagao farmacologica dos medicamen-
tos, atualmente em uso, para o esquema basico é de
comprimidos em doses fixas combinadas com a apre-
sentagdo tipo4 em 1 (RHZE) ou2em 1 (RH). (COURA,
J. R. dindmica das doengas infecciosas e parasitarias.
in: Dindmica das doengas infecciosas e parasitarias. 2
ed. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013).

O tratamento da tuberculose é geralmente feito em re-
gime ambulatorial, no servigo de saide mais conveni-
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ente para o paciente. A hospitalizagéo é indicada em
casos muito especiais, de acordo com as seguintes
prioridades: meningite tuberculosa, insuficiéncia respi-
ratéria, hemoptise franca, indicagdes cirurgicas decor-
rentes da tuberculose, caquexia, intolerancia
medicamentosa incontrolavel em ambulatério,
intercorréncia clinica ou cirurgica grave ou estado geral
que ndo permita o seguimento ambulatorial. O periodo
de internagao deve ser reduzido ao minimo possivel
para a resolu¢ao da causa indicadora, independente
do resultado do exame bacterioldgico. E importante
lembrar que existem outras unidades hospitalares de
referéncia para o atendimento ambulatorial ou em regi-
me de internagao dos pacientes com tuberculose pul-
monar ou extra-pulmonar. Pacientes baciliferos devem
ser mantidos em sistema de isolamento respiratorio,

sendo recomendado o uso de mascaras e protegao
individual para acompanhantes e profissionais de sau-
de. Aliberacio do isolamento devera ser feita median-
te trés exames de escarro negativos (o que geralmen-
te acontece apds a segunda semana de tratamento
especifico).

Atencdo especial deve ser dada aos grupos considera-
dos de alto risco para intolerancia e toxicidade aos
tuberculostaticos, a saber: idosos acima de 60 anos,
gestantes, desnutridos, alcoolistas, pacientes em uso
de anticonvulsivantes, hepatopatas, pacientes com
SIDA e criangas.

Sempre que possivel, as medicagdes devem ser admi-
nistradas pela manha, em jejum. (CHAN, E. D;
ISEMAN, M. D. Current medical treatment for
tuberculosis. BMJ, v. 325, n. 7375, p.1282-6, 2002).
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Esquema Basico para o tratamento da TB em adultos e adolescentes (2 10 anos de idade)
ESQUEMA FAIXAS DE PESO UNIDADE/DOSE DURAGAO
20 a 35 Kg 2 comprimidos
RHZE150/75/400/275 36 a 50 Kg 3 comprimidos 2 meses(fase
mg{comprimidos em doses 1 o intensiva)
fixas combinadas) 51270 Kg compamicos
Acima de 70 Kg 5 comprimidos
20a 35 Kg 1 comp 300/150 mg ou 2 comp 150/75 mg
1 comp 300/150 mg + 1 comp de 150/75
RH300/1 5.0 mgiou 150/75 36 a 50 Kg mg ou 3 comp 150/75 mg 4 meses(fase de
mg(comprimidos em doses manutengédo)
fixas combinadas) 51 a 70 Kg 2 comp 300/150 mg ou 4 comp 150/75 mg
: 2 comp 300/150 mg + 1 comp de 150/75
AEIMRGERED g mg ou 5 comp 150/75 mg

Fonte: (RATIONAL PHARMACEUTICAL MANAGEMENT PLUS, 2005; WHO, 2003). Adaptado de BRASII, 2011.
R — Rifampicina; H — isoniazida; Z — Pirazinamina; E — Etambutol.

10 -CASOS DE TUBERCULOSE EM ARAGUARI

No Brasil, em 2018, foram diagnosticados 72.788
casos novos de TB, o que corresponde a um coefici-
ente de incidéncia de 34,8 casos/100 mil hab. Embo-
ra, de 2009 a 2018, tenha sido observada uma queda
média anual de 1,0%, o coeficiente de incidéncia au-
mentou nos anos de 2017 e 2018 em relagéo ao peri-

odo de 2014 a 2016 (Boletim epidemioldgico do Mi-
nistério da Saude, volume 50, nr 09, Mar 2019).

A Tabela 1 apresenta os casos de tuberculose em
Araguari, segundo dados do Sistema de Informagao
de Agravos de Notificagdo (SINAN): registrados 13 ca-
sos de tuberculose em 2017; 17 casos no ano de 2018
e 16 casos registrados até novembro do corrente ano.

TABELA 1 - Casos de tuberculose em Araguari por faixa etaria registrados no periodo de 2017 a 2019

Ano da Notificagdo 15-19 20-34 35-49 50-64  65-79 Total
2017 0 3 3 4 3 13
2018 3 5 3 3 3 17
2019 3 4 3 5 1 16
Total 5] 12 9 12 7 46

Fonte: INV Tuberculose - SINAN NET

A Tabela 2 demonstra os casos de tuberculose em
Araguari, registrados por sexo, segundo dados do
Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo
(SINAN): constatados 7 casos do sexo masculino e

6 do sexo feminino em 2017; 12 casos masculinos e
5 casos femininos no ano de 2018 e 12 casos mas-
culinos e 4 femininos registrados até novembro do
corrente ano.

TABELA 2 - Casos de tuberculose em Araguari segundo o sexo registrados no periodo de 2017 a 2019

Sexo 2017 2018 2019 Total
Masculino 7 12 12 31
Feminino 6 5 4 15

Total 13 17 16 46

Fante: INV Tuberculose - SINAN NET
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Observa-se um crescimento nos casos de tubercu-
lose, registrados em Araguari, se comparado os
anos de 2017 a 2019. Esse aumento pode repre-
sentar uma ampliagdo do acesso as ferramentas
de diagndstico.

Em relacéo as formas da doenca, a tuberculose na
cidade de Araguari apresenta-se conforme grafico

1: no ano de 2017 ocorreram 10 casos de TB pul-
monar e 3 casos extrapulmonar; em 2018, foram
notificados 11 casos de TB pulmonar, 5 casos
extrapulmonar e 1 caso com as duas formas da
doenca; no ano de 2019, considerando os dados
até novembro, foram evidenciados 12 casos de TB
pulmonar e 4 casos na forma extrapulmonar.

GRAFICO 1. Casos de tuberculose em Araguari segundo as formas da doenga
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Fonte: INV Tuberculose - SINAN NET

Segundo dados do boletim epidemiolégico do Mi-
nistério da Saude, volume 50, nr 09, divulgado em
marcgo de 2019, no Brasil, o coeficiente de morta-
lidade por tuberculose vem se mantendo estavel
nos ultimos anos, e a notificagdo de casos apds o
6bito ocorreu principalmente em Pernambuco, Sdo

Paulo e Rio de Janeiro. Esse indicador revela indi-
retamente as fragilidades nos servigos
assistenciais prestados, bem como falhas na busca
ativa de pessoas com TB e na identificagao dos
contatos a serem examinados. Com a implanta-
¢ao da vigilancia do ébito com mencéo da TB nos
estados e municipios, espera-se que 0s
determinantes que ocasionaram os 6bitos sejam
identificados, e, como resultado, medidas para
evitar futuras mortes em pessoas com TB sejam
implementadas.

11 - ACOES DESENVOLVIDAS NA IDENTIFICA-
CAO E TRATAMENTO DOS CASOS DE TUBER-
CULOSE EM ARAGUARI

Busca Ativa de Sintomaticos Respiratérios
— SR que consiste em uma atividade de saude pu-
blica orientada a identificar precocemente pesso-
as com tosse por tempo igual ou superior a trés
semanas (Sintomatico Respiratorio), consideradas
com suspeita de tuberculose pulmonar, visando a
descoberta dos casos baciliferos. A busca ativa
do SR deve é realizada em todas as unidades de
saude do municipio.

Inicio imediato do tratamento dos casos di-
agnosticados.

Disponibilizagdo de medicamentos pela
referencia de tratamento de Tuberculose na Poli-
clinica Municipal.

Acompanhamento médico mensal e ou quan-
do necessario para todos os pacientes em trata-
mento, e realizagao de exames periédicos.

Busca ativa e avaliagdo Médica de todos os
contatos do caso indice para verificar possivel trans-
missao e iniciar tratamento o mais precocemente
possivel.

12 - CONCLUSAO

O aumento do coeficiente de incidéncia da TB nos
dois ultimos anos pode representar uma ampliagao
do acesso as ferramentas de diagndstico. No en-
tanto, diversos problemas influenciam o diagnésti-
co, o tratamento e 0 seguimento dos pacientes por-
tadores e seus contatos: desde problemas como a
notificagdo, o armazenamento e a atualizacao de
dados até o relativo desinteresse da populagédo em
procurar a unidade de saude quando frente a sinais
e sintomas, neste caso, respiratorios.

13 -RECOMENDACOES

a) O caso indice deve ser entrevistado o quanto
antes para identificacdo das pessoas que seréo
consideradas contatos.

b) Os contatos e suas respectivas idades devem
ser listados. O tipo de convivio deve ser estabele-
cido (casa, ambiente de trabalho, escola, etc.) e
formas de localizagéo devem ser identificadas (en-
derecgo e/ou telefone).

c) Sempre que possivel realizar visita domiciliar
para um melhor entendimento das circunstancias
que caracterizam os contatos identificados na en-
trevista do caso indice.

d) Todos os contatos deverao ser convidados a com-
parecer a unidade de saude para serem avaliados,
por apresentarem maior risco de adoecimento, pois
estao expostos ao doente bacilifero.
ELABORACAO:

Priscila Silva de Oliveira Pelegrine — Ref. Técnica
de Vig. Em Saude

Daniela Bernardes Sudario — Banco de dados
SINAN

HOMOLOGAGAO DE PARECER TECNICO
A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, nes-
te ato representada pelo Sr. Sebastido Naves de
Oliveira, RESOLVE HOMOLOGAR O PARECER
TECNICO, emitido pela Comissdo de Selegdo e
Monitoramento, que pronunciou-se de forma expres-
sa ao apreciar a documentagao apresentada LIGA
ARAGUARINA DE FUTSAL LAFS- CNPJ:12.652.445/
0001-35 — (PROCESSO 830/2019 — EMENDAS
IMPOSITIVAS LEI N°6127/2018) concluindo que a
Organizacao de Sociedade Civil respeitou os
requisitos preestabelecidos na Lein°. 13.019/2014
e suas alteragoes, ainda os termos contidos no
Decreto Municipal n° 130/2019, estando a Organi-
zagao apta a firmar TERMO DE FOMENTO com este
Municipio, tendo por objeto apoio a movimentagdes
esportivas regionais através de competigdes
viabilizando a¢des integradas, que colaboram com a
formagéao educacional dos jovens do municipio.
Publique-se na data.
Araguari/MG, 06 de dezembro de 2019.
Sebastiao Naves de Oliveira
Secretéario Municipal

Contratada: SONIA ALESSI MACHADO - 10° TER-
MO ADITIVO CONTRATUAL N° 014/2019; Objeto.:
Prorrogagéo do prazo de vigéncia e modificagao do
objeto do Contrato Administrativo n®421/2011, vincu-
lada a Dispensa de Licitagdo n® 041/2011 — Valor
Total: R$ 50.863,20 (cinqlienta mil oitocentos e ses-
senta e trés reais e vinte centavos). Prazo: 27 de de-
zembro de 2019 a 27 de dezembro de 2020. DO.:
02.22.00.10.122.0028.2116.3.3.90.39.00.

ADITIVO N°001/2019
AO TERMO DE FOMENTO N° 010/2019
TERMO DE ADITIVO EM TERMO DE FOMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAGUARI, POR INTERMEDIO DA FUNDAGAO
ARAGUARINA DE EDUCAGAO E CULTURA -FAEC
E O GRUPO TEATRAL AMADOR SOL, CNPJ/MF
N°21.243.035/0001- 21, resolvem celebrar de comum
acordo e primando pela adequacéao de prazos para
execugao do objeto pactuado, o presente ADITIVO
ao TERMO DE FOMENTO N°010/2019, consoante o
Processo Administrativo n° 2888/2019, passando o
item 7.1 da CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA ter a
seguintes redagdes:
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
7.1 O presente TERMO DE FOMENTO vigera a partir
de 31/12/2019 até 30/04/2020, conforme prazo pre-
visto no anexo apostilado de Plano de Trabalho para
a consecugao de seu objeto, sendo que a publicagao
do extrato do termo de fomento ocorreu junto a Im-
prensa Oficial em sua edi¢do 921 de 18/10/2019.
As demais clausulas ajustadas no termo de fomento
em referéncia permanecem inalteradas.
Este aditivo ao termo de fomento n° 010/2019 sera
publicado junto a Imprensa Oficial do Municipio.
Araguari/MG, 29 de novembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Rafael Scalia Guedes
Presidente da FAEC
Gestor do Termo de Fomento
Nassim Pereira Guerra
Presidente de Associagao
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Considerando parecer da Assessoria Juridica do De-
partamento Administrativo de licitagdes e Contratos
da SMS, DECLARO que foram atendidas
no PROCESSO LICITATORIO n°. 239/
2019, modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 152/
2019, cujo objeto ¢ a EVENTUAL E FUTURA AQUI-
SICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
OFTALMOLOGICOS PARA ATENDER A DEMANDA
DA POLICLINICA MUNICIPAL DE ARAGUARI/MG,
em toda a sua tramitacéo, a legislagdo pertinente.
Assim sendo, satisfazendo a legalidade e ao mérito
administrativo, HOMOLOGO o PROCESSO
LICITATORIO n°. 239/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 152/2019; com fundamento no ar-
tigo 4, XXIl da Lei Federal n°® 10.520 de 17/07/2002
com modificagdes posteriores, ADJUDICANDO o
objeto licitado em favor da empresa LINHA MEDICA
COMERCIO REPRESENTAGAO E IMPORTAGAO,
CNPJ: N° 02.595.545/0001-13, que apresentou um
valor global de R$ 10.540.00 (dez mil quinhentos e
quarenta reais). correspondente a fase de lances
registrada na ata de sesséo publica do dia 21 de no-
vembro de 2019.

Publique-se na forma da Lei.
Apos, ao Departamento de Licitagdes e Contratos para
aformalizacdo do Contrato.
Araguari, 10 de dezembro de 2019.
Guilherme Afonso de Figueiredo Martins
Secretario Municipal de Saude

Contratada: CONECTAMED COMERCIO E DISTRI-
BUIGAO LTDA — Contrato Administrativo n°® 181/2019
—Pregéo Presencial n® 131/2019 - Processo n°. 211/
2019. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL PERMA-
NENTE (EQUIPAMENTOS MEDICOS), PARAATEN-
DER AS NECESSIDADES DA SECRETARIAMUNI-
CIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI/MG. Valor: R$
29.625,80 (vinte nove mil seiscentos e vinte e cinco
reais e oitenta centavos). DO:
02.11.00.10.122.0002.2131.4.4.90.52.00.

Contratada: CENTRO DE DIAGNOSTICO
OTONEUROLOGICO LTDA — Contrato Administrativo
n°® 185/2019 — Dispensa de Licitagdo n° 057/2019 -
Processo n°. 262/2019. Objeto: AQUISICAO DE TRA-
TAMENTO CIRURGICO EM CUMPRIMENTO A OR-
DEM JUDICIAL NOS AUTOS DAACAO JUDICIALEM
FAVOR DE EMILLY VITORIAMARTINS GREGORIO
(ACAO N° 0035.19.005543-0), MARIA LUIZAARAUJO
IZIDORO (ACAO N° 0035.19.006280-8) E LAWANY
PAZETAMARTINS (ACAO N° 0035.19.006886-2), EM
TRAMITE NAVARADAINFANCIAE JUVENTUDE DA
COMARCA DE ARAGUARI/MG. Valor: R$ 10.500,00
(dez  mil e quinhentos reais). DO:
02.11.00.10.302.0028.2460.3.3.90.91.00.

HOMOLOGAGAO DE PARECER TECNICO
A Secretaria Municipal do Trabalho e Agédo Social,
neste ato representada pela Sra. Eunice Maria
Mendes, RESOLVE HOMOLOGAR O PARECER
TECNICO, emitido pela Comissdo de Selecdo e
Monitoramento, que pronunciou-se de forma expres-
sa ao apreciar a documentagao apresentada COMU-
NIDADE TERAPEUTICA PRO-VIDA CNPJ:22.241.137/
0001-70 — (PROCESSO 4603/2019 — EMENDAS
IMPOSITIVAS LEI N°6127/2018) concluindo que a

Organizagcao de Sociedade Civil respeitou os
requisitos preestabelecidos na Lei n°. 13.019/2014
e suas alteragoes, ainda os termos contidos no
Decreto Municipal n°® 130/2019, estando a Organi-
zacgéao apta a firmar TERMO DE FOMENTO com este
Municipio, tendo por objeto apoio nas a¢ées de recu-
peragao de cidaddaos com dependéncia quimica, va-
lorizando o ser humano, protegendo e atuando na pre-
vencao ao uso de drogas, substancias tdxicas e al-
cool, defendendo a dignidade e o bem estar, bem como
garantindo-lhe o direito a vida.
Publique-se na data.
Araguari/MG, 06 de dezembro de 2019.

Eunice Maria Mendes

Secretaria Municipal

HOMOLOGAGAO DE PARECER TECNICO
A Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social,
neste ato representada pela Sra. Eunice Maria
Mendes, RESOLVE HOMOLOGAR O PARECER
TECNICO, emitido pela Comissdo de Selecdo e
Monitoramento, que pronunciou-se de forma expres-
sa ao apreciar a documentagcdo apresentada
BENEFICIENCIA EVANGELICA ARAGUARINA —
21.292.081.0001/10 — (PROCESSO 4740/2019 —
EMENDAS IMPOSITIVAS LEIN°6127/2018) conclu-
indo que a Organizagdo de Sociedade Civil res-
peitou os requisitos preestabelecidos na Lei n°.
13.019/2014 e suas alteragdes, ainda os termos
contidos no Decreto Municipal n® 130/2019, estan-
do a Organizagéao apta a firmar TERMO DE FOMEN-
TO com este Municipio, tendo por objeto apoio ao
acolhimento e abrigo de Criangas e Adolescentes em
situagao de risco pessoal e vulnerabilidade social,
defendendo a dignidade e o bem estar, bem como
garantindo-lhe o direito a vida.
Publique-se na data.
Araguari/MG, 06 de dezembro de 2019.
Eunice Maria Mendes
Secretaria Municipal

PORTARIAN® 1262/2019
“Altera a lotagao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuigbes legais...
Considerando, a necessidade de disciplinar os Atos de
movimentagao de pessoal da Administragao Publica,

RESOLVE :

Art. 1° Fica removida de oficio, a servidora
DORCELINA DE ANDRADE matricula n° 18.988,
ocupante de emprego publico efetivo de Auxili-
ar Administrativo da SECRETARIAMUNICIPAL DE
OBRAS para a SECRETARIAMUNICIPAL DE TRAN-
SITO TRANSPORTES MOBILIDADE URBANA.

Art. 2° O servidor devera apresentar-se no
seu hovo local de trabalho, portando o encami-
nhamento fornecido pelo Departamento de Re-
cursos Humanos da Secretaria de Administragao,
para entrar em exercicio de suas fungdes na
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO TRANS-
PORTES MOBILIDADE URBANA.

Art. 3° Ap6s apresentar-se em seu novo 6rgao
de lotagao, o servidor sera encaminhado ao SESMT
para as providéncias necessarias para a efetivacao
de sua transferéncia e mudanca de lotacdo, com vis-
tas a analise das condi¢gdes ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposicbes em contra-

rio, a presente Portaria, entra em vigor nesta data com
efeito a contar do dia 06/12/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Es-
tado de Minas Gerais, 11 de Dezembro de 2019.
CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1257/2019
“Altera a lotagao de servidor”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribui¢des legais...
Considerando, a necessidade de disciplinar os Atos de
movimentagao de pessoal da Administragéo Publica,

RESOLVE :

Art. 1° Fica removido de oficio, o servidor
ROBSON SOARES DE SA, matricula n° 74.993,
ocupante de emprego publico efetivo de Pintor,
da SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE, para
a SECRETARIA DE MUNICIPAL DE OBRAS.

Art. 2° O servidor devera apresentar-se no
seu novo local de trabalho, portando o encami-
nhamento fornecido pelo Departamento de Re-
cursos Humanos da Secretaria de Administracgéo,
para entrar em exercicio de suas fun¢ées na
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE OBRAS.

Art. 3° Apds apresentar-se em seu novo 6rgao
de lotacao, o servidor sera encaminhado ao SESMT
para as providéncias necessarias para a efetivagao
de sua transferéncia e mudanca de lotagao, com vis-
tas a analise das condi¢cbes ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposigdes em contra-
rio, a presente Portaria, entra em vigor nesta data com
efeito do dia 03/12/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Es-
tado de Minas Gerais, 11 de Dezembro de 2019.
CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA SME/CME N° 005/2018
Renova autorizagdo de funcionamento e mudanca
de Entidade Mantenedora do “Colégio Alfa de
Araguari”.
A Secretaria Municipal de Educagédo em consonén-
cia com o Conselho Municipal de Educagéo de
Araguari, Minas Gerais, no exercicio das atribui¢cdes
que lhe conferem a LDB 9394/96, Resolu¢ao CEE n°
443/ 2001, a Lei Municipal N° 3404/99, o Decreto
Municipal N° 030/2008 e a Resolugao CME n° 08/
2003, resolve:
Art. 1° - Fica autorizada a renovagao de Funciona-
mento e Mudanca da Entidade Mantenedora do Colé-
gio Alfa de Araguari, situado na Avenida Coronel
Teodolino Pereira de Araujo n° 405, Bairro Centro, para
atendimento de criangas de 2 e 3 anos e Pré-escolar
para criangas de 4 e 5 anos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo-se seus efeitos a
fevereiro de 2019.
Araguari, 05 de dezembro de 2019.
Cristiane Nery Pereira
Secretaria Municipal de Educagao
Rejane Cristina Rubio Rodrigues da Cunha
Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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COMEL - Conselho Municipal de Esporte e
Lazer de Araguari-MG

O Presidente do Conselho Municipal de Esporte e
Lazer de Araguari, Estado de Minas Gerais, no uso
das atribui¢bes legais que lhe s&o proprias, atendendo
assim o Regimento Interno em seu artigo 6° em seus
paragrafos 1° a 4° combinado com o artigo 25°, CON-
SIDERANDO a necessidade da publicagao, faz saber
que no dia 27 de novembro de 2019 com a presenga de
12 membros nomeados do Conselho Municipal de Es-
porte e Lazer foi realizada na sede da Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Juventude a eleicdo da Mesa Dire-
tora da entidade para o préximo biénio 2020/2021, cri-
ado através da Lei Municipal n°4.777, de 13 de maio
de 2011, ficando a mesma assim constituida:

NOME CARGO
GILMAR CABRAL DE ALMEIDA PRESIDENTE
CARLOS EDUARDO PEREIRA VICE
PRESIDENTE
DIVING ANTONIO DE OLIVEIRA SECRETARIO
PAULOROBERTO DE MELO TESOUREIRO

ADEMIR VAZ VIEIRA
AGNALDO SILVA

BRAULINOMARTINS DOS
SANTOS
DANILOJAIR GOMES

EDUARDOTADEU DE PAULA
GILDO DA CUNHA VIEIRA
JESUS IZIDORO DE SOUSA

JOAOBATISTA GUIMARAES
OLIVEIRA

LUCIOFLAVIO RODRIGUES DA
CUNHA

MARIOHUMBERT QO PEREIRA

WARLEY FERREIRA DE MORAIS

CONSELHEIRO
CONSELHEIRO
CONSELHEIRO

CONSELHEIRO
CONSELHEIRO
CONSELHEIRO
CONSELHEIRO
CONSELHEIRO

CONSELHEIRO

CONSELHEIRC
CONSELHEIRC

GILMAR CABRAL DE ALMEIDA
Presidente do COMEL
Araguari, em 05 de Dezembro 2019

RESULTADO PRELIMINAR DE CHAMAMENTO PUBLI-
CO A Prefeitura Municipal de Araguari-MG, através da
CSMAPC, torna publico o resultado PRELIMINAR de
Processo n® 4542/2019 Chamamento Publico n° 001/
2019, motivado pelo Sr. Ailton Oliveira Souza Secretaria
Municipal de Politicas Sobre Drogas, na forma que se-
gue: Municipio de Araguari-MG, CNPJ/MF n° 16.829.640/
0001-49. Organizag&o da Sociedade Civil ASSOCIACAO
COMUNIDADE TERAPEUTICA EL SHADDAY DE
ARAGUARI, CNPJ/13.726.023/0001-20, apta conforme
analise documental apresentada em 09/12/2019 para
elaboragéo de possivel Termo de Fomento referente a
emendas impositivas ndo nominais constantes no ane-
xo da Lei Municipal 6127/2018 totalizando R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais). Essa publicagéo valida e abre
prazos dos item 7.6 e 7.7 do edital publicado em https:/
/www.araguari.mg.gov.br/assets/uploads/licitacoes/
ec485b457bc442a3988e74ff59fbata0.pdf .

Aldorando Alves de Aratjo. MAT.83712
Presidente Comissao de Selegao, Monitoramento,
Avaliacdo e Prestagdo de Contas(CSMAPC)

Portaria N°062, de 22 de agosto de 2019

CREDENCIAMENTO SUPERVENIENTE
TERMO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO/CREDENCIAMENTO N° 005/2019-

PROCESSO N° 085/2019

Eu, GUILHERME AFONSO DE FIGUEIREDO
MARTINS, Secretario Municipal de Saude do Munici-
pio de Araguari, Estado de Minas Gerais, RATIFICO
0 PROCESSO N° 085/2019 — INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO/CREDENCIAMENTO N° 005/2019 para
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECI-
ALIZADANA AREA DA SAUDE PARA REALIZAGAO
DE PROCEDIMENTOS NA ESPECIALIDADE DE
NEUROLOGIA EMATENDIMENTO AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARAGUARI/MG, em conformidade com a Lei Federal
n.°. 8666/93 e suas alteragbes posteriores, com o
Decreto Municipal n® 107/2013, alterado pelo Decreto
Municipal n® 034/2017, e demais normas do Sistema
Unico de Salde e principios gerais da Administragdo
Publica, conforme anexo | do Edital, a favor da em-
presa LIFE SERVIGOS MEDICOS EIRELI, de acor-
do com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica do
Departamento de Licitagdes e Contratos. Publique —
se Araguari, 10 de dezembro de 2019. GUILHERME
AFONSO DE FIGUEIREDO MARTINS - SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO N°232/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 053/2019

Espécie: Dispensa de Licitagdo com fundamento no
Artigo 24, Inciso I, da Lei n°. 8.666/1993, e suas alte-
ragdes posteriores e nos termos do Decreto Municipal
n°. 107/2013. Contratada: AMPLIARE CONSULTORIA
E RADIOPROTEGAO LTDA; Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE CQ (CONTROLE DE QUALIDADE) E LR (LEVANTA-
MENTO RADIOMETRICO) DA SALA DE RAIO X DAPO-
LICLINICADE ARAGUARI/MG. Cobertura Orgamenta-
ria: Ficha: 632—02.22.00.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00;
Fonte: 149. Valor: 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).
Araguari, 09 de dezembro de 2019

GUILHERME AFONSO DE FIGUEIREDO MARTINS

Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO
DE COOPERAGAO MUTUA N° 05/2019
Partes: Municipio de Araguari-MG — CNPJ/MF n°
16.829.640/0001-49 e o Instituto de Administragao &
Gestédo Educacional Ltda., mantenedor do Instituto
Master de Ensino Presidente Antdénio Carlos —

IMEPAC, CNPJ 11.010.877/0001-80.

Objeto: Alteragcdo do Convénio de Cooperag¢ao Mu-
tua n®05/2019, no tocante a adequagao da sua Clau-
sula Primeira — Do Objeto

Base Legal: Lei Municipal n®4.976, de 7 de maio de
2012.

No EXTRATO DA PUBLICAGAO AVISO DE LICITA-
GAO -PROCESSO N°257/2019 - TOMADA DE PRE-
COS N°. 011/2019, verificou-se que houve um equivoco
quanto a data.

Desta forma comunica a todos interessados que:
Onde se lé: Os envelopes contendo os documentos
de habilitagédo e proposta deveréo ser entregues no
Departamento de Licitagdes e Contratos, situado a Rua
Virgilio de Melo Franco, n° 550, Centro, CEP: 38.440-

PanN
016, nesta cidade de Araguari - MG, até_13:00 ( treze
) horas do dia 03 (trés) de Janeiro de 2019 (dois
mil e dezenove), sendo que a abertura dos envelo-
pes podera sera realizada no mesmo dia e horario,
desde que n&o haja a interposic¢éo de recurso na forma
do art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93 ou n&o haja
diligéncias para uma melhor instru¢éo processual na
forma do § 3° do art. 43 do mesmo diploma legal. As
empresas interessadas em participar desta licitagao
poderao designar seu responsavel técnico ou preposto
devidamente credenciado para vistoriar o local onde sera
executada a obra/servigo, em dias Uteis e respeitado o
horério do expediente normal da PMA, até o dia 02
(dois) de janeiro de 2019 (dois mil e dezenove),
mediante prévio agendamento de data e horario junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, de segunda a sex-
ta-feira, das 13:00 (treze) as 17:00 (dezessete) horas,
pelo telefone:(34) 3690-3136 com o Setor de Engenha-
ria da Educacéo.

Leia-se: Os envelopes contendo os documentos de
habilitacao e proposta deverao ser entregues no De-
partamento de Licita¢cdes e Contratos, situado a Rua
Virgilio de Melo Franco, n° 550, Centro, CEP: 38.440-
016, nesta cidade de Araguari - MG, até_13:00 ( treze
) horas do dia 03 (trés) de Janeiro de 2020 (dois
mil e vinte), sendo que a abertura dos envelopes po-
dera sera realizada no mesmo dia e horario, desde que
nao haja a interposig¢ao de recurso na forma do art. 109
da Lei Federal n° 8.666/93 ou nao haja diligéncias para
uma melhor instrugéo processual na forma do § 3° do
art. 43 do mesmo diploma legal. As empresas inte-
ressadas em participar desta licitagao poderao de-
signar seu responsavel técnico ou preposto devida-
mente credenciado para vistoriar o local onde sera
executada a obra/servigo, em dias Uteis e respeitado
o horario do expediente normal da PMA, até o dia 02
(dois) de janeiro de 2020 (dois mil e vinte), medi-
ante prévio agendamento de data e horario junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, de segunda a sex-
ta-feira, das 13:00 (treze) as 17:00 (dezessete) ho-
ras, pelo telefone:(34) 3690-3136 com o Setor de En-
genharia da Educacao. Neilton dos Santos Andrade —
Pregoeiro.

Contratado: WES| COMERCIAL LTDA - EPP - CON-
TRATO ADMINISTRATIVO N°. 193/2019 - DISPENSA
DE LICITACAO N°. 059/2019 - PROCESSO N° 275/
2019 — Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL PERMA-
NENTE NECESSARIO PARAO ORGAO CONSELHO
TUTELAR DA CRIANCAE ADOLESCENTE PERTEN-
CENTE AACAO SOCIAL —Valor: R$9.775,00 (nove
mil e setecentos e setenta e cinco reais). SECRETA-
RIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ACAO SOCIAL-
EUNICE MARIA MENDES.

TERMO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 059/2019
Espécie: DISPENSA de Licitagdo com fundamento no
Artigo 24 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes posteriores e nos termos do Decreto
Municipal n°. 107/2013. Favorecido: WESI COMER-
CIALLTDA - Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL PER-
MANENTE NECESSARIO PARA O ORGAO CONSE-
LHO TUTELAR DA CRIANGCAEADOLESCENTE PER-
TENCENTE A ACAO SOCIAL . Araguari - MG, 09 de
Dezembro de 2019. SECRETARIAMUNICIPAL DO TRA-
BALHO EACAO SOCIAL - EUNICE MARIAMENDES.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagdes e Contratos e o pare-
cer da Superintendéncia de Controladoria de fls. retro,
DECLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 243/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 154/2019, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONSERVAGAO
DE PAVIMENTOS VIARIOS - “TAPA BURACOS” -
POR TONELADA, COM APLICAGAO DE CONCRE-
TO BETUMINOSO USINADO A QUENTE -C.B.U.Q.
NO MUNICIPIO DE ARAGUARI E DISTRITOS DE
AMANHECE E PIRACAIBA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAGUARI-MG, em toda a sua tramitacao, a le-
gislacao pertinente. Assim sendo, satisfazendo a le-
galidade e ao mérito administrativo, HOMOLOGO o
PROCESSO LICITATORIO n°. 243/2019, modalida-
de PREGAO PRESENCIAL N°. 154/2019, com fun-
damento no artigo 4, XXIl da Lei Federal n® 10.520 de
17/07/2002 com modificagbes posteriores, ADJUDI-
CANDO o objeto licitado em favor da empresa ALEX
MACHADO NUNES & CIA CONSTRUGOES LTDA
EPP, que apresentou um valor global de R$
2.662.681,08 (Dois Milh6es Seiscentos e Sessen-
ta e Dois Mil Seiscentos e Oitenta e Um Reais e
Oito Centavos ). Publique-se na forma da Lei. Apds,
ao Departamento de Licitagdes e Contratos para a
formalizag&o do Contrato. Araguari, 10 de Dezembro
de 2019. Expedito Castro Alves Junior - Secretario
Municipal Obras.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagdes e Contratos e o pare-
cer da Superintendéncia de Controladoria de fls. retro,
DECLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 258/2019, modalidade PREGAQ
PRESENCIAL N°. 163/2019, cujo objeto € a AQUISI-
CAO DE VEICULO TIPO CAMINHAO COM
CARROCERIATIPO BAU, PARAATENDER AS NE-
CESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE ASSISTEN-
CIA AO EDUCANDO (DAE) DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO, em toda a sua tramitagao, a legislacdo
pertinente. Assim sendo, satisfazendo a legalidade e
ao mérito administrativo, HOMOLOGO o PROCES-
SO LICITATORIO n°. 258/2019, modalidade PREGAQO
PRESENCIAL N°. 163/2019, com fundamento no ar-
tigo 4, XXIl da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002
com modificagdes posteriores, ADJUDICANDO o
objeto licitado em favor da empresa DEVA VEICULOS
LTDA, que apresentou um valor global de R$
376.000,00 (Trezentos e Setenta e Seis Mil Reais
). Publique-se na forma da Lei. Apds, ao Departamen-
to de Licitagdes e Contratos para a formalizagéo do
Contrato. Araguari, 10 de Dezembro de 2019. Cristiane
Nery Pereira - Secretaria Municipal Educacao.

Contratado: IDEAL COMERCIO DE EXTINTORES
DE INCENDIO LTDA — ME - INSTRUMENTO
CONTRATUAL — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°257/2019 - PREGAO PRESENCIAL N° 148/2019 -
RP N°120/2019 PROCESSO N° 234/2019 — Objeto:
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARAEXECUGAO DO SERVIGO DE RECARGADOS

EXTINTORES PERTENCENTES AS UNIDADES EDU-
CACIONAIS SOB AGESTAO DA SECRETARIAMU-
NICIPAL DE EDUCACAO, ASSIM COMO DOS SEUS
DEPARTAMENTOS E DEMAIS SETORES - Valor:
R$6.587,77 (seis mil, quinhentos e oitenta e sete reais
e setenta e sete centavos). SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAO - CRISTIANE NERY PEREIRA.

Contratado: ARLEY STUDIO LTDA - ME - CONTRA-
TOADMINISTRATIVO N°. 184/2019 - ADESAO AATA
DE REGISTRO DE PREGCOS N°. 009/2019 - PRO-
CESSO N°. 272/2019— Objeto: ADESAO AATA DE
REGISTRO DE PRECOS ORIUNDA DO PREGAO
PRESENCIAL N° 104/2019 — PROCESSO N° 174/
2019 — VISANDO A LOCACAO E INSTALACAO DE
TENDAS, SONORIZACAO, ILUMINACAO, BANHEI-
ROS QUIMICOS, CERCAMENTOS,
DISCIPLINADORES, PALCO E ARQUIBANCADAS
PARA ATENDER OS EVENTOS PROMOVIDOS
PELAPREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI. OS
ITENS SERAO SOLICITADOS DEACORDO COMAS
NECESSIDADES E DEVERAO SER INSTALADOS
EM LOCAIS PREVIAMENTE DEFINIDOS, EM CON-
FORMIDADE COM DEMAIS ESPECIFICACOES DO
ANEXO | DO EDITAL. — Valor: R$2.139,85 (dois mil,
cento e trinta e nove reais e oitenta e cinco centavos).
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA - JOSE
RICARDO RESENDE DE OLIVEIRA.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagdes e Contratos e o pare-
cer da Superintendéncia de Controladoria de fls. retro,
DECLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 240/2019, modalidade PREGAQ
PRESENCIAL N°. 150/2019, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTEN-
GAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE MECANICA,
ELETRICA, HIDRAULICA, FUNILARIA, PINTURA
(CORRETIVA, PREVENTIVA E ESTETICA) E CA-
POTARIA/TAPECARIA, INCLUINDO O FORNECI-
MENTO E TROCA DE PEGAS, ACESSORIOS, ALI-
NHAMENTO, BALANCEAMENTO E CAMBAGEM,
TROCAS DE OLEO E FILTROS DE AR E LUBRIFI-
CANTES DOS VEICULOS AUTOMOTIVOS TER-
RESTRES, PERTENCENTES A FROTA DE VEICU-
LOS OFICIAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI E CONVENIADOS, em toda a sua
tramitacdo, a legislagédo pertinente. Assim sendo,
satisfazendo a legalidade e ao mérito administrati-
vo, HOMOLOGO o PROCESSO LICITATORIO n°.
240/2019, modalidade PREGAO PRESENCIAL N°.
150/2019, com fundamento no artigo 4, XXII da Lei
Federal n® 10.520 de 17/07/2002 com modificagdes
posteriores, ADJUDICANDO o objeto licitado em fa-
vor das empresas AVENIDA LUBRIFICANTES
EIRELLI; SIDNEY CARLOS DA SILVA - ME;
MARTINS CONSTRUTORA , COMERCIO E TRANS-
PORTE EIRELLI, que apresentaram um valor global
de R$ 688067,34 (Seiscentos e Oitenta e Oito Mil
e Sessenta e Sete Reais e Trinta e Quatro Cen-
tavos ). Publique-se na forma da Lei. Apds, ao De-
partamento de Licitagdes e Contratos para a
formalizag&o do Contrato. Araguari, 10 de Dezembro
de 2019. Carlos de Lima Barbosa - Secretario Muni-
cipal de Administracéo.

TERMO DE RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 004/2019
Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo com fundamen-
to no Artigo 24 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes posteriores e nos termos do
Decreto Municipal n°. 107/2013. Favorecidos: JOSE
EUSTAQUIO OLIVEIRA DA SILVA; TALISSON DO
CARMO VISTOR NASCIMENTO; CLAUDIO
GUSTAVO GUIMARAES; LEONARDO CEARENCE
DIAS; LARISSA CEARENCE DIAS; TAMIRIS DE
CARVALHO NONATO; WELLINGTON DE CARVA-
LHO NONATO; NATHALIABEATRIZ PEIXOTO; LUCAS
DANIEL FRANCISCO DA CONCEICAO; VILMAR
DIAS DA SILVA JUNIOR; DAIANE DE ALMEIDANE-
VES; DANIELA DE OLIVEIRA PEREIRA - Objeto:
CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO (MUSICAL)
DABANDA“XICAPIMENTA” PARA O EVENTO “SA-
BOR CULTURAL & GASTRONOMIA, ARTE E CUL-
TURA-EDICAO ESPECIAL DE NATAL”, ASER RE-
ALIZADO NA PRACA GETULIO VARGAS EM
ARAGUARI, NO DIA 19/12/2019. Araguari - MG, 10
de Dezembro de 2019. PRESIDENTE DA FAEC —

RAFAEL SCALIA GUEDES.

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO
N°01/2019 - TREMG, QUE ENTRE SI CELEBRA-
RAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBU-
NAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
E O MUNICIPIO DE ARAGUARI
Partes: Unido Federal, através do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais — CNPJ 05.940.740/0001-
21 e o Municipio de Araguari— MG CNPJ n° 16.829.640/
0001-49. Objeto: Cooperagao técnico-administrativa
a ser prestada pelo Municipio de Araguari ao TRE/
MG, em atividades inerentes a realizacdo do
recadastramento biométrico. Vigéncia: Data da pu-
blicagao até 10 (dez) de maio de 2022. Assinam: Karla
Larissa Augusto de Oliveira Brito — Juiza Eleitoral e

Marcos Coelho de Carvalho — Prefeito.

e A

)} Correio Oficial




APROVEITE 0 MES DO DOADOR VOLUNTARIO,
E DOE SANGUE EM ARAGUARI.
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AvVIDAS.

DOE VIDA.

ESTA NO SEU SANGUE.
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AS DOACOES PODEM SER FEITAS UBS 1~ VERDE
TODAS AS QUINTAS-FEIRAS DAS B

7H AS 11H30. Rua José Carrijo, 205 - Centro

(34) 3690-3174
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