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LEIS E DECRETOS
LEI N° 7.109, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

Modifica a denominagdo da Rua “E”, localizada no Bairro Gutierrez, para
RUA DOUTOR LEONARDO PACHECO RIBEIRO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,
a seguinte Lei:

Art. 1° A atual Rua “E”, localizada no Bairro Gutierrez, passa a denominar-se
“RUA DOUTOR LEONARDO PACHECO RIBEIRO.”

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em vigor na
data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de
setembro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Gilmar Gongalves Chaves

LEI N° 7.110, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

Autoriza a abertura de crédito suplementar nas dotagées que menciona no
vigente orgamento do FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagido, no
montante de até R$ 21.866.000,00 (vinte e um milhdes oitocentos e sessenta
e seis mil reais), utilizando para tanto dos recursos provenientes da tendéncia
do excesso de arrecadacao na Fonte de Recursos 1.540 - Transferéncias do
FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei Orgénica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de crédito suplementar no vigente orgamento
do FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo, no valor de até R$ 21.866.000,00
(vinte e um milhdes oitocentos e sessenta e seis mil reais), nas dotagbes a seguir
mencionadas:

Orgao: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade 24 — FUNDEB - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENV. DA
EDUC. BASICA E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Fungo: 12 — EDUCAGAO

Subfungao: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0030 - GESTAO DO FUNDEB

SEXTA-FEIRA, 19 DE SETEMBRO DE 2025
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Projeto/Atividade:

2186 — MANUTENCAO E DESENVOLYV. EDUCAGAO BASICA
E VALORIZACAO DO PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
FUNDEB 30%

Natureza de Despesa:

3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso:

1.540 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade 24 — FUNDEB - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENV. DA
EDUC. BASICA E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Funcéo: 12 — EDUCACAO

Subfungao: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0030 — GESTAO DO FUNDEB

Projeto/Atividade: 2186 — MANUTENCAO E DESENVOLV. EDUCACAO BASICA

E VALORIZAGCAO DO PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
FUNDEB 30%

Natureza de Despesa:

3.1.90.13.00 — OBRIGAGCOES PATRONAIS

Fonte de Recurso:

1.540 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade 24 — FUNDEB - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENV. DA
EDUC. BASICA E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Funcéo: 12 — EDUCACAO

Subfungao: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0030 — GESTAO DO FUNDEB

Projeto/Atividade: 2186 — MANUTENCAO E DESENVOLV. EDUCAGCAO BASICA

E VALORIZACAO DO PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
FUNDEB 30%

Natureza de Despesa:

3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA FISICA

Fonte de Recurso:

1.540 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade 24 — FUNDEB - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENV. DA
EDUC. BASICA E VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Fungao: 12 — EDUCACAO

Subfungao: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL
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Programa: 0030 — GESTAO DO FUNDEB Projeto/Atividade: 2452 — GESTAO DE CONTRATOS
Projeto/Atividade: 2186 — MANUTENCAO E DESENVOLV. EDUCA(}AO BASICA Natureza de Despesa: 3.3.50.34.00 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

DECORRENTES DE CONTRATO DE TERCEIRIZAGAO

Natureza de Despesa:

3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso:

1.621 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL

E VALORIZAGAO DO PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO -
FUNDEB 70%

Fonte de Recurso: 1.540 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E Orgao: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS Unidade 22 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Orgao: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI ~ -
- Funcéao: 10 — SAUDE
Unidade 24 — FUNDEB - FUNDO DE MANUTENGAO E DESENV. DA — —
EDUC. BASICA E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA | | | Subfungdo: 301 - ATENGAO BASICA
EDUCACAO Programa: 0017 — GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE
Fungao: 12 — EDUCAGCAO Projeto/Atividade: 2452 — GESTAO DE CONTRATOS
Subfungao: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL Natureza de Despesa: 3.3.50.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
Programa: 0030 — GESTAO DO FUNDEB PESSOA JURIDICA
Projeto/Atividade: 2186 — MANUTENCAO E DESENVOLV. EDUCACAO BASICA Fonte de Recurso: 1.621 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE

RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL

Natureza de Despesa:

3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA FiSICA

Fonte de Recurso:

1.540 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Orgao: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo: 10 — SAUDE

Subfuncao: 301 — ATENCAO BASICA

Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Projeto/Atividade: 2098 — COORDENAGAO E MANUTENGAO DAS

ATIVIDADES DA ATENCAO BASICA

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade 24 — FUNDEB - FUNDO DE MA~NUTENQAO E DESENV. DA
EDUC. BASICA E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO

Funcéo: 12 — EDUCAGCAO

Subfungéo: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0030 — GESTAO DO FUNDEB

Projeto/Atividade: 2186 — MANUTENCAO E DESENVOLV. EDUCACAO BASICA

E VALORIZAGAO DO PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO -
FUNDEB 70%

Natureza de Despesa:

3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte de Recurso:

1.540 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Natureza de Despesa:

3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso:

1.621 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL

Art. 2° Para o atendimento das disposi¢cdes de que trata o art. 1°, desta Lei,
serdo utilizados recursos provenientes da tendéncia do excesso de arrecadagéo na
Fonte de Recursos 1.540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias
de Impostos, no valor de até R$ 21.866.000,00 (vinte e um milhdes oitocentos e

sessenta e seis mil reais).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de

setembro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Mariel Cadena da Matta

LEI N° 7.111, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.
Autoriza a abertura de crédito suplementar nas dotagdes que mencionam
no vigente orcamento do Fundo Municipal de Satide, no montante de até
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), utilizando para tanto dos recursos
provenientes da tendéncia do excesso de arrecadagao na Fonte de Recursos
1.621 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

Governo Estadual.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do

Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de crédito suplementar no vigente orgamento do
Fundo Municipal de Satde, no valor de até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais),
nas dotagdes a seguir mencionadas:

Orgao: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo: 10 — SAUDE

Subfuncao: 301 — ATENCAO BASICA

Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Projeto/Atividade: 2098 — COORDENAGAO E MANUTENGAO DAS

ATIVIDADES DA ATENGAO BASICA

Natureza de Despesa:

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso:

1.621 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungao: 10 — SAUDE

Subfungao: 301 — ATENCAO BASICA

Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Projeto/Atividade: 2098 — COORDENACAO E MANUTENCAO DAS

ATIVIDADES DA ATENGAO BASICA

Natureza de Despesa:

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso:

1.621 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL

Orgao: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcgéo: 10 — SAUDE

Subfungéo: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0017 — GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE
Projeto/Atividade: 2452 — GESTAO DE CONTRATOS

Orgao: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcso: 10 — SAUDE

Subfungao: 301 — ATENCAO BASICA

Programa: 0017 — GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

Natureza de Despesa:

3.3.50.34.00 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATO DE TERCEIRIZAGAO
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Fonte de Recurso:

1.621 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Func&o: 10 — SAUDE

Subfungao: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0017 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE
Projeto/Atividade: 2452 — GESTAO DE CONTRATOS

Natureza de Despesa:

3.3.50.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

Orgso: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo: 10 — SAUDE

Subfungao: 303 — SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Projeto/Atividade: 2095 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Natureza de Despesa:

3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso:

1.621 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL Fungao: 10 — SAUDE
Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI Subfuncgao: 305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Funcao: 10 — SAUDE Projeto/Atividade: 2086 — COORDENAQAP E MANUTENQAQ DAS
— ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Subfungao: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
- - Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO
Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE =
— — Fonte de Recurso: 1.621 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
Projeto/Atividade: 2082 — COORDENAGCAO E MANUTENGCAO DAS RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO

ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Natureza de Despesa:

3.3.50.41.00 — CONTRIBUICOES

ESTADUAL

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL Fungao: 10 — SAUDE
Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI Subfungao: 305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Funcéo: 10 — SAUDE Projeto/Atividade: 2086 — COORDENAQA_O E MANUTENQAQ DAS
- ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Subfungéo: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
- - Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE PESSOA JURIDICA
Projeto/Atividade: 2082 — COORDENACAO E MANUTENCAO DAS Fonte de Recurso: 1.621 —- TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE

ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Natureza de Despesa:

3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO

RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL

Fonte de Recurso:

1.621 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo: 10 — SAUDE

Subfuncao: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Projeto/Atividade: 2082 — COORDENAGCAO E MANUTENCAO DAS

ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Natureza de Despesa:

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso:

1.621 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL

Orgao: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungao: 10 — SAUDE

Subfuncao: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Projeto/Atividade: 2082 — COORDENAGCAO E MANUTENCAO DAS

ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Natureza de Despesa:

3.3.90.92.00 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Fonte de Recurso:

1.621 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL

Art. 2° Para o atendimento das disposi¢bes de que trata o art. 1°, desta Lei, serdo
utilizados os recursos provenientes da tendéncia do excesso de arrecadagao na
Fonte de Recursos 1.621 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Estadual, no valor de até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais).

Art. 3° Revogadas as disposicbes em contrario, a presente Lei entra em vigor na
data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de
setembro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Mariel Cadena da Matta

LEI N° 7.112, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

Autoriza a abertura de crédito suplementar nas dotagdes que menciona
no vigente orcamento do Fundo Municipal de Satude, no montante de até
R$ 6.730.000,00 (seis milhdes setecentos e trinta mil reais), utilizando para
tanto dos recursos provenientes da tendéncia do excesso de arrecadagao
na Fonte de Recursos 1.605 - Assisténcia financeira da Unido destinada a
complementagdo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da
enfermagem.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Cémara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de crédito suplementar no vigente orgamento
do Fundo Municipal de Saude, no valor de até R$ 6.730.000,00 (seis milhdes,
setecentos e trinta mil reais), nas dotagbes a seguir mencionadas:

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Func&o: 10 — SAUDE
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Subfungao: 301 — ATENCAO BASICA
Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Projeto/Atividade: 2098 — COORDENAGAO E MANUTENGAO DAS

ATIVIDADES DA ATENGAO BASICA

Natureza de Despesa:

3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso:

1.605 — ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO DESTINADA
A COMPLEMENTAGAO AO PAGAMENTO DOS PISOS
SALARIAIS PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei Orgénica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de crédito suplementar no vigente orgamento do
Fundo Municipal de Satide, no valor de até R$ 6.000.000,00 (seis milhGes de reais),
nas dotagdes a seguir mencionadas:

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Natureza de Despesa:

3.3.50.34.00 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATO DE TERCEIRIZAGAO

Fonte de Recurso:

Fungéo: 10 — SAUDE
Orgao: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI Subfungao: 301 _ ATENCAO BASICA
Unidade 22 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Fungao: 10 — SAUDE Projeto/Atividade: 2098 — COORDENAGAO E MANUTENGCAO DAS
Subfungo: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL ATIVIDADES DA ATENGAO BASICA
Programa: 0017 — GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE Natureza de Despesa: I?;.I;.Sgé)glfg&l\[ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
Projeto/Atividade: 2452 — GESTAO DE CONTRATOS

1.604 — TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DO GOVERNO

Fonte de Recurso:

1.605 — ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO DESTINADA
A COMPLEMENTAGAO AO PAGAMENTO DOS PISOS
SALARIAIS PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Orgao: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao: 10 — SAUDE

Subfungao: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0028 — ATENGAO INTEGRAL A SAUDE
Projeto/Atividade: 2082 — COORDENAGAO E MANUTENGAO DAS

ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Natureza de Despesa:

3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL

Fonte de Recurso:

1.605 — ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO DESTINADA
A COMPLEMENTAGAO AO PAGAMENTO DOS PISOS
SALARIAIS PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Orgao: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao: 10 — SAUDE

Subfungao: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0028 — ATENGAO INTEGRAL A SAUDE
Projeto/Atividade: 2082 — COORDENAGAO E MANUTENGAO DAS

ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Natureza de Despesa:

3.3.50.41.00 — CONTRIBUIGOES

Fonte de Recurso:

1.605 — ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO DESTINADA
A COMPLEMENTAGAO AO PAGAMENTO DOS PISOS
SALARIAIS PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Art. 2° Para o atendimento das disposi¢es de que trata o art. 1°, desta Lei, serdo
utilizados os recursos provenientes da tendéncia do excesso de arrecadagao na Fonte
de Recursos 1.605 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacéo
ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem, no valor de até
R$ 6.730.000,00 (seis milhdes setecentos e trinta mil reais).

Art. 3° Revogadas as disposicbes em contrario, a presente Lei entra em vigor na
data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de
setembro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Mariel Cadena da Matta

LEI N° 7.113, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

Autoriza a abertura de crédito suplementar nas dotagdes que menciona
no vigente orgcamento do Fundo Municipal de Satide, no montante de até
R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), utilizando para tanto dos recursos
provenientes da tendéncia do excesso de arrecadacao na Fonte de Recursos
1.604 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao
vencimento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate
as endemias.

FEDERAL DESTINADAS AO VENCIMENTO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade 22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Func&o: 10 — SAUDE

Subfunggo: 305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa: 0028 — ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
Projeto/Atividade: 2086 — COORDENACAO E MANUTENGAO DAS

ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL

1.604 — TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL DESTINADAS AO VENCIMENTO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Natureza de Despesa:

Fonte de Recurso:

Art. 2° Para o atendimento das disposi¢cbes de que trata o art. 1°, desta Lei,
serao utilizados os recursos provenientes da tendéncia do excesso de arrecadagéo
na Fonte de Recursos 1.604 - Transferéncias provenientes do Governo Federal
destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de
combate as endemias, no valor de até R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais).

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de
setembro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Mariel Cadena da Matta

LEI N° 7.114, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a criagao de funcoes gratificadas no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Araguari, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Araguari,
fungbes gratificadas de chefia, direcdo e assessoramento, destinadas ao
desempenho de atividades de natureza superior, conforme quantitativos, valores e
atribuicdes definidos nesta Lei.

Paragrafo unico. As fungbes gratificadas referidas no caput destinam-se
exclusivamente ao exercicio de atribuicdes de chefia, direcdo e assessoramento,
sendo vedada sua utilizagdo para o desempenho de atividades meramente técnicas,
operacionais ou burocraticas.

Art. 2° O valor, o simbolo e as atribuigcbes especificas das fun¢des gratificadas de
que trata esta Lei, sdo os constantes dos Anexos | e |I.

§ 1° Cada fungéo gratificada correspondera um conjunto de atribuigdes, requisitos
minimos de investidura, érgdo de vinculagdo e valor da gratificagdo, conforme
disposto no corpo desta Lei e em seus anexos.

§ 2° Os servidores designados para o exercicio das fungdes gratificadas ficam
sujeitos a jornada de trabalho em regime de dedicagéo integral.

§ 3° E vedado:
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| — acumular mais de uma fungéo gratificada ou
cargo em comissao com fungao gratificada;

Il — pagar gratificagdo por tempo integral aos
ocupantes de funcao gratificada;

Il — conceder gratificagdo para o exercicio de
atividades desvinculadas de comando, assessoramento
ou superviséo direta;

IV — designar servidores que nado atendam aos
requisitos minimos previstos nesta Lei;

V — pagar horas extras aos servidores designados
para o exercicio de fung¢des gratificadas.

Art. 3° As atribuigbes gerais das fungdes gratificadas
sao as seguintes:

| — Funcao Gratificada de Chefia (FGC-1):

a) supervisionar setores ou divisoes;

b) controlar a execugao de atividades rotineiras;

c) zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos;

d) orientar e avaliar o desempenho de subordinados;

Il — Fungéo Gratificada de Direcao (FGD-2):

a) gerenciar unidades administrativas ou
operacionais;

b) coordenar equipes multidisciplinares;

c) definir metas e estratégias de execucdo das
politicas publicas;

lll — Fungéo Gratificada de Assessoramento (FGA-

3):

a) prestar assessoramento técnico e administrativo
aos secretarios municipais;

b) elaborar minutas de relatérios, pareceres e
estudos técnicos;

¢) sugerir melhorias em procedimentos e rotinas;

d) executar atividades de apoio especializado ao
respectivo secretario municipal.

Art. 4° Ficam instituidas as seguintes fungdes
gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de
Administracao:

| — Chefe de Capacitagdo e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos: funcao de chefia vinculada ao
Departamento de Recursos Humanos, cujo exercicio
exige nivel médio completo, com curso de capacitagao
na area de Gestdo de Recursos Humanos ou areas
relacionadas as atribuigbes da fungao, com gratificagcéo
mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);

Il — Assessor de Gestéao de Seguranca Ocupacional
e Beneficios Trabalhistas: funcdo de assessoramento
vinculada ao Departamento de Recursos Humanos,
cujo exercicio exige nivel superior completo ou
curso técnico em Seguranga do Trabalho completo,
com registro profissional valido, sendo desejavel
conhecimento em legislacao trabalhista, previdenciaria
e sistemas de folha de pagamento, com gratificagao
mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais);

Il — Chefe de Prevengao e Combate a Riscos no
Trabalho: fungéo de chefia vinculada ao Departamento
de Recursos Humanos, cujo exercicio exige curso
técnico em Seguranca do Trabalho completo, com
registro profissional valido, com gratificagédo mensal no
valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

IV — Chefe de Gestao Patrimonial de Bens Méveis:
funcdo de chefia vinculada ao Setor de Patriménio,
cujo exercicio exige nivel médio completo, com
curso de capacitagdo na area de Gestdo Publica,
Gestao Patrimonial, Controle de Estoques ou areas
relacionadas as atribuigbes da fungéo, com gratificagcéo
mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais;

V — Chefe de Gestao Patrimonial de Bens Imdveis:
funcdo de chefia vinculada ao Setor de Patriménio
Imobiliario, cujo exercicio exige nivel médio completo,
com capacitagio em Gestdo Publica, Gestao
Patrimonial, Gestdo Imobiliaria ou areas afins, sendo
desejavel experiéncia em gestdo imobiliaria publica,
regularizagéo fundiaria ou avaliagdo patrimonial, com
gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil

duzentos e cinquenta reais);

VI — Chefe de Gestao de Material de Consumo:
funcédo de chefia vinculada ao Setor de Almoxarifado
Central, cujo exercicio exige nivel médio completo,
com curso de capacitagéo na area de Gestao Publica,
Gestao de Almoxarifado, Controle de Estoques ou
areas relacionadas as atribuicdes da fungdo, com
gratificacdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil
duzentos e cinquenta reais);

VII — Assessor de Gestédo de Protocolo e Tramite
Processual: fungdo de assessoramento vinculada
ao Setor de Protocolo Geral, cujo exercicio exige
nivel superior completo, preferencialmente em
Administracéo, Arquivologia, Direito ou areas correlatas,
e conhecimento em gestdo documental e sistemas
eletrénicos de informagéo, com gratificacdo mensal no
valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

VIl — Chefe de Gestdo Documental e Arquivo:
funcdo de chefia vinculada ao Arquivo Central, cujo
exercicio exige nivel médio completo, com curso de
capacitagdo na area de Arquivologia ou areas afins,
com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil
duzentos e cinquenta reais);

IX — Assessor de Controle e Manutengao de Frota:
funcdo de assessoramento vinculada ao Setor de
Frota, cujo exercicio exige nivel superior completo ou
curso técnico em mecénica ou areas compativeis com
gestao de frota, com gratificagéo mensal no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

X — Chefe de Manutencdo Programada de Bens
Moéveis: funcdo de chefia vinculada ao Setor de
Patriménio, cujo exercicio exige nivel médio completo,
com capacitagcdo em manutencdo de bens moveis
e conhecimento em planejamento e controle de
manutengao preventiva, com gratificacdo mensal no
valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

Xl — Chefe de Manutencdo Programada de Bens
Iméveis (Predial): fungdo de chefia vinculada ao
Setor de Patrimodnio, cujo exercicio exige nivel médio
completo, com curso de capacitagcdo na area de gestao
e manutengdo predial, ou areas relacionadas as
atribuicdes da fungéo, com gratificagdo mensal no valor
de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

Xl — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e
Orgamentaria: fungdo de assessoramento vinculada a
Secretaria de Administragao, cujo exercicio exige nivel
superior completo em Administragcdo, Contabilidade,
Gestao Publica ou areas afins, ou curso técnico
administrativo ou contabil, com gratificacdo mensal no
valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

XllI—Assessor de Gestao de Diarias, Adiantamentos
e Reembolsos: fungédo de assessoramento vinculada a
Secretaria Municipal de Administracéo, cujo exercicio
exige nivel superior completo, preferencialmente
em Administracdo, Contabilidade, Direito, Economia
ou areas afins, sendo desejavel conhecimento em
finangas publicas, prestacdo de contas, sistemas de
controle interno e legislacdo aplicavel a execucéo de
despesas com deslocamento, com gratificagdo mensal
no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 5° Ficam instituidas as seguintes fungdes
gratificadas no a&mbito da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios:

| — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e
Orcamentaria: funcdo de assessoramento vinculada
a Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento
e Agronegocios, cujo exercicio exige nivel superior
completo, preferencialmente em Administragao,
Contabilidade, Gestéo Publica ou areas afins, ou curso
técnico administrativo ou contabil, com gratificagao
mens)al no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais);

Il — Chefe de Feiras, Mercados e Abastecimento:
funcao de chefia vinculada ao Setor de Abastecimento
e Comeércio Popular, cujo exercicio exige ensino médio
completo e experiéncia em organizacao de feiras livres,
mercados municipais ou logistica de abastecimento

urbano, com gratificagdo mensal de R$ 1.250,00 (mil
duzentos e cinquenta reais).

Art. 6° Ficam instituidas as seguintes fungoes
gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo:

| — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e
Orgamentaria: funcdo de assessoramento vinculada
a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, cujo exercicio exige nivel superior completo,
preferencialmente em Administragcdo, Contabilidade,
Gestao Publica ou areas afins, ou curso técnico
administrativo ou contabil, com gratificagdo mensal no
valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il — Chefe de Fomento ao Comércio, Industria e
Servigos: funcéo de chefia vinculada ao Departamento
de Desenvolvimento Econémico, cujo exercicio exige
ensino médio completo, com curso de capacitacao
na area de Economia, Gestdo Publica ou areas
relacionadas as atribuigbes da fungao, com gratificagcéo
mensal de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

Il — Chefe de Promogéo do Turismo e Captagao
de Investimentos: fungcdo de chefia vinculada ao
Departamento de Turismo, cujo exercicio exige ensino
médio completo, com curso de capacitagdo na area
de Turismo, Administragéo Publica, Relagdes Publicas
ou areas relacionadas as atribuicbes da fungdo, com
gratificagdo mensal de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais).

Art. 7° Ficam instituidas as seguintes fungoes
gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao:

| — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e
Orgamentaria: funcdo de assessoramento vinculada
a Secretaria Municipal de Educacgao, cujo exercicio
exige nivel superior completo, preferencialmente em
Administracéo, Contabilidade, Gestao Publica ou areas
afins, ou curso técnico administrativo ou contabil, com
gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

I — Chefe de Apoio Técnico do CEMAPE -
Centro Municipal de Apoio Pedagogico e Formagao
Continuada: fungédo de chefia vinculada ao CEMAPE,
cujo exercicio exige nivel médio completo, com curso
de capacitacdo na area de Pedagogia ou areas
relacionadas as atribuigbes da fungéo, com gratificagcéo
mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);

Ill — Chefe de Psicologia Escolar e Servigo Social —
DEPESS: funcao de chefia vinculada ao Departamento
de Psicologia Escolar e Servigo Social, cujo exercicio
exige nivel médio completo, com curso de capacitagdo
na area de Psicologia, Pedagogia, Servico Social ou
areas relacionadas as atribuicdes da fungdo, com
gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil
duzentos e cinquenta reais);

IV — Chefe do Nucleo de Apoio a Inclusdo — NAI:
funcdo de chefia vinculada ao Nucleo de Apoio a
Incluséo, cujo exercicio exige nivel médio completo,
com capacitagdo em curso da area de Pedagogia,
Psicologia ou areas relacionadas as atribuicbes da
fungdo, com gratificagdo mensal no valor de R$
1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

V — Diretor de Educagéo em Tempo Integral: fungao
de direcdo vinculada ao Departamento de Educacao
em Tempo Integral, cujo exercicio exige nivel médio
completo, com curso de capacitagdo na area de
Pedagogia, Administragdo ou areas relacionadas as
atribuicdes da fungéo, com gratificagdo mensal no valor
de R$ 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e cinco reais);

VI — Chefe do Nucleo Tecnoldgico Municipal — NTM:
funcdo de chefia vinculada ao Nucleo Tecnoldgico
Municipal, cujo exercicio exige nivel médio completo,
com curso de capacitacdo na area de Tecnologia da
Informagédo, Pedagogia ou areas relacionadas as
atribuicdes da fungao, com gratificagdo mensal no valor
de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);
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VIl — Chefe do Setor Pedagogico — Educagéo
Infantil: fungéo de chefia vinculada ao Setor Pedagdgico
da Educacédo Infantil, cujo exercicio exige nivel
médio completo, com curso de capacitagdo na area
de Pedagogia ou areas relacionadas as atribuicdes
da fungdo, com gratificagdo mensal no valor de R$
1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

VIII — Chefe do Departamento Pedagdgico: fungéo
de chefia vinculada ao Departamento Pedagdgico, cujo
exercicio exige nivel médio completo, com curso de
capacitagao na area de Pedagogia, Psicologia ou areas
relacionadas as atribui¢bes da fungéo, com gratificagcéo
mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);

IX — Chefe do Departamento de Projetos Externos:
fungao de chefia vinculada ao Departamento de Projetos
Externos, cujo exercicio exige nivel médio completo,
com curso de capacitacdo na area de Administracao,
Pedagogia, Gestao Publica ou areas relacionadas as
atribuicdes da fungéo, com gratificagdo mensal no valor
de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

X — Chefe do Departamento de Inspecéo Escolar:
funcdo de chefia vinculada ao Departamento de
Inspecdo Escolar, cujo exercicio exige nivel médio
completo, com curso de capacitagdo na area de
Pedagogia, Administragdo ou areas relacionadas as
atribuicdes da func¢éo, com gratificagdo mensal no valor
de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

Xl — Chefe do Departamento de Comunicagao:
funcdo de chefia vinculada ao Departamento de
Comunicagédo da Secretaria de Educagdo, cujo
exercicio exige nivel médio completo, com curso
de capacitagdo na area de Comunicagdo Social,
Jornalismo, Relagdes Publicas ou areas relacionadas
as atribuigbes da fungdo, com gratificagdo mensal no
valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

Xll — Diretor do Departamento de Escrituragao
Escolar: fungéo de dire¢éo vinculada ao Departamento
de Escrituracdo Escolar, cujo exercicio exige nivel
médio completo, com curso de capacitacdo na area
de Administracdo, Pedagogia, Ciéncias Contabeis
ou areas relacionadas as atribuicbes da fungdo, com
gratificagdo mensal no valor de R$ 1.875,00 (mil
oitocentos e setenta e cinco reais);

Xl — Diretor do Departamento de Transporte
Escolar: fungéo de dire¢éo vinculada ao Departamento
de Transporte Escolar, cujo exercicio exige nivel
médio completo, com curso de capacitacdo na area
de Administracao, Logistica, Gestéo Publica ou areas
relacionadas as atribuigbes da fungao, com gratificagcéo
mensal no valor de R$ 1.875,00 (mil oitocentos e
setenta e cinco reais);

XIV — Assessor do Departamento de Assisténcia
ao Educando: fungcdo de assessoramento vinculada
ao Departamento de Assisténcia ao Educando,
cujo exercicio exige nivel superior completo,
preferencialmente em Administragdo, Servigo Social,
Pedagogia ou éreas relacionadas as atribuicbes
da fungdo, com gratificagdo mensal no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

XV — Assessor do Programa de Educacéo
Ambiental — Gira Sol: fungdo de assessoramento
vinculada ao Programa de Educagdo Ambiental —
Gira Sol, cujo exercicio exige nivel superior completo,
preferencialmente em Biologia, Engenharia Ambiental,
Pedagogia, Psicologia ou areas relacionadas as
atribuigdes da fungado, com gratificagdo mensal no valor
de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 8° Ficam instituidas as seguintes fungdes
gratificadas no ambito da Secretaria Municipal da
Fazenda:

| — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e
Orgamentaria: funcdo de assessoramento vinculada
a Secretaria da Fazenda, cujo exercicio exige
nivel superior completo, preferencialmente em
Administracéo, Contabilidade, Gestao Publica ou areas
afins, ou curso técnico administrativo ou contabil, com

gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

Il — Assessor de Fiscalizagdo Tributaria e
Arrecadagdo Municipal: fungdo de assessoramento
vinculada ao Departamento de Tributagao, cujo exercicio
exige ensino superior completo, preferencialmente em
Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia
ou areas afins, com gratificagdo mensal de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais);

Il — Assessor de Fiscalizagdo Tributaria e
Arrecadagédo Estadual: fungcdo de assessoramento
vinculada ao Departamento de Tributagao, cujo exercicio
exige ensino superior completo, preferencialmente em
Direito, Ciéncias Contabeis, Administragéo, Economia
ou areas afins, com gratificagdo mensal de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais);

IV — Assessor de Programagdo Orgamentaria e
Execugdo Financeira: funcdo de assessoramento
vinculada ao Departamento de Financas, cujo exercicio
exige ensino superior completo, preferencialmente em
Economia, Administragdo, Contabilidade ou Gestao
Publica, com gratificagdo mensal de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais);

V — Diretor de Atendimento da Tributagdo Municipal:
funcdo de direcdo vinculada ao Departamento de
Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda, cujo
exercicio exige ensino médio completo, com curso
de capacitacdo na area de Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou areas relacionadas as atribuicdes
da fungao, com gratificagdo mensal de R$ 1.875,00 (mil
oitocentos e setenta e cinco reais);

VI — Diretor de Atendimento ao Consumidor: fungéo
de direcdo vinculada ao PROCON da Secretaria
Municipal da Fazenda, cujo exercicio exige ensino
médio completo, com capacitagdo na area de Direito,
Administragdo, Gestédo Publica ou areas relacionadas
as atribuigbes da fungao, com gratificagdo mensal de
R$ 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e cinco reais).

Art. 9° Ficam instituidas as seguintes fungdes
gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de
Comunicagéo:

| — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e
Orgamentaria: funcdo de assessoramento vinculada
a Secretaria de Comunicagdo, cujo exercicio exige
nivel superior completo, preferencialmente em
Administracéo, Contabilidade, Gestao Publica ou areas
afins, ou curso técnico administrativo ou contabil, com
gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

Il—Chefe do Departamento de Comunicacao: fungao
de chefia vinculada a Secretaria de Comunicagao,
cujo exercicio exige nivel médio completo, com curso
de capacitacdo na area de Comunicagcdo Social,
Jornalismo, Relagdes Publicas ou areas relacionadas
as atribuigbes da fungdo, com gratificacdo mensal no
valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais).

Art. 10. Fica instituida no ambito da Secretaria
Municipal de Governo, a fungéo gratificada de Assessor
de Apoio a Gestdo Administrativa e Orcamentaria, de
natureza de assessoramento, vinculada a referida
Secretaria.

Paragrafo Unico. O exercicio da fungéo referida no
caput exige escolaridade de nivel superior completo,
preferencialmente nas areas de Administracao,
Contabilidade, Gestédo Publica ou correlatas, ou curso
técnico em Administracdo ou Contabilidade, sendo
devida gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais)

Art. 11. Ficam instituidas as seguintes fungbes
gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente:

| — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e
Orgamentaria: fungdo de assessoramento vinculada a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, cujo exercicio
exige nivel superior completo, preferencialmente em

Administragdo, Contabilidade, Gestao Publica ou areas
afins, ou curso técnico administrativo ou contabil, com
gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

Il — Diretor de Fiscalizagdo e Controle Ambiental:
funcdo de direcdo vinculada ao Departamento de
Fiscalizagdo Ambiental, cujo exercicio exige ensino
médio completo, com curso de capacitagdo na area
de Biologia, Engenharia Ambiental, Direito, Geografia
ou areas relacionadas as atribuicées da fungéo, sendo
devida gratificagdo mensal no valor de R$ 1.875,00 (mil
oitocentos e setenta e cinco reais);

[ll— Chefe de Licenciamento Ambiental e Legislacgao:
funcao de chefia vinculada ao Setor de Licenciamento,
Ccujo exercicio exige ensino médio completo, com curso
de capacitagdo na area de Engenharia Ambiental,
Biologia, Geografia ou areas relacionadas as atribuicdes
da funcao, sendo devida gratificagdo mensal no valor
de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais).

Art. 12. Ficam instituidas as seguintes fungdes
gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de
Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia
da Informacéo:

| — Chefe de Gestdo da Elaboracdo de Estudos
Técnicos Preliminares: fungao de chefia vinculada
a estrutura de planejamento das contratagdes,
cujo exercicio exige ensino meédio completo, com
capacitagao em licitagdes e contratos, com gratificagdo
mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);

Il — Chefe de Gestao da Elaboragdo de Termo de
Referéncia: fungéo de chefia vinculada a estrutura de
planejamento das contratagdes, cujo exercicio exige
ensino médio completo, com capacitagdo em licitacdes
e contratos, com gratificagdo mensal no valor de R$
1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

Il — Chefe de Gestdo da Pesquisa de Pregos:
funcao de chefia vinculada a estrutura de planejamento
das contratacdes, cujo exercicio exige ensino medio
completo, com capacitagdo em licitagdes e contratos,
com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil
duzentos e cinquenta reais);

IV — Chefe de Elaboragdo de Editais e Minutas:
funcdo de chefia vinculada a estrutura de apoio
juridico-administrativo aos procedimentos licitatorios,
cujo exercicio exige ensino médio completo, com
capacitacado em licitagbes e contratos, com gratificagao
mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);

V — Assessor de Gestdo Contratual: fungdo de
assessoramento vinculada a fiscalizagdo contratual
e a orientagao dos fiscais de contrato, cujo exercicio
exige formagdo em nivel superior ou técnico,
preferencialmente nas areas de Administracao, Direito
ou Contabilidade, com capacitagdo comprovada na
area de licitagdes e contratos, com gratificacdo mensal
no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

VI — Chefe de Dispensas de Licitagdo: fungdo de
chefia vinculada a orientagao e analise da formalizagao
de processos de dispensa de licitagdo, cujo exercicio
exige ensino médio completo, com capacitagdo em
licitagbes e contratos, com gratificagdo mensal no valor
de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

VIl — Chefe de Gestdo de Equipamentos de
Informatica: funcdo de chefia vinculada ao Centro
de Informagdes e Processamento de Dados (CIPD),
cujo exercicio exige ensino médio completo, com
capacitacado em licitagbes e contratos, com gratificagao
mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);

VIl — Chefe de Gestdo de Manutencdo de
Equipamentos de Informatica: fungdo de chefia
vinculada ao CIPD, cujo exercicio exige ensino médio
completo, com capacitagéo em licitagdes e contratos,
com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil
duzentos e cinquenta reais);

IX—Assessor de Gestéo de Software e Sistemas de
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Informatica: funcdo de assessoramento vinculada ao
CIPD, cujo exercicio exige formagdo em nivel superior
ou técnico, preferencialmente na area de tecnologia da
informac&o, com gratificagdo mensal no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

X — Chefe de TI Descentralizado — Secretaria de
Educacéo: funcao de chefia vinculada ao CIPD, para
atuacao especifica na estrutura da Secretaria Municipal
de Educacdo, cujo exercicio exige ensino médio
completo, com capacitacdo na area de tecnologia da
informag&o, com gratificagdo mensal no valor de R$
1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

Xl — Chefe de Tl Descentralizado — Secretaria de
Saude: fungdo de chefia vinculada ao CIPD, para
atuacao especifica na estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, cujo exercicio exige ensino médio completo,
com capacitagao na area de tecnologia da informagao,
com gratificagdo mensal no valor de R$ 1.250,00 (mil
duzentos e cinquenta reais);

Xl —Assessor de Gestao do Diario Oficial Eletrénico
do Municipio: fun¢do de assessoramento vinculada ao
Centro de Integragcéo e Processamento de Dados, cujo
exercicio exige formagéo em nivel superior ou técnico,
preferencialmente na area de tecnologia da informagao,
com experiéncia em editoracdo e diagramacao digital,
com gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais).

Art. 13. Ficam instituidas as seguintes fungdes
gratificadas no a&mbito da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagao:

| — Assessor de Apoio a Gestao Administrativa e
Orgamentaria: fungdo de assessoramento vinculada a
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Habitagao,
cujo exercicio exige nivel superior completo,
preferencialmente em Administragdo, Contabilidade,
Gestdo Publica ou areas afins, ou curso técnico
administrativo ou contabil, com gratificagdo mensal no
valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il — Chefe de Projetos de Habitagdo Popular: fungéo
de chefia vinculada ao Nucleo de Habitagdo, cujo
exercicio exige ensino médio completo, com curso de
capacitagéo na area de Arquitetura, Engenharia Civil,
Geografia ou areas relacionadas as atribuicbes da
fungao, com gratificagdo mensal de R$ 1.250,00 (mil
duzentos e cinquenta reais);

Il — Assessor Técnico de Elaboragdo do PPA,
LDO e LOA: fungdo de assessoramento vinculada
a Diretoria de Planejamento, cujo exercicio exige
ensino superior completo, preferencialmente em
Administragcdo, Economia, Contabilidade ou Gestdo
Publica, com gratificagdo mensal de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais).

Art. 14. Ficam instituidas as seguintes fungdes
gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

| — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e
Orgamentaria: fungdo de assessoramento vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Social, cujo exercicio
exige nivel superior completo, preferencialmente em
Administracéo, Contabilidade, Gestao Publica ou areas
afins, ou curso técnico administrativo ou contabil, com
gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

Il — Assessor Juridico-Administrativo da Assisténcia
Social: funcdo de assessoramento vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Social, cujo exercicio
exige curso superior em Direito, com gratificagao
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il — Chefe de Mobilizagdo Social e Organizagao
Institucional: funcdo de chefia vinculada a Secretaria
de Desenvolvimento Social, cujo exercicio exige ensino
médio completo com curso de capacitagdo na area de
Pedagogia, Servico Social ou areas relacionadas as
atribuicbes da fungéo, com gratificagdo mensal de R$
1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais);

IV — Chefe de Gestdo da Informagcéo e

Monitoramento da Prote¢cdo Social: fungdo de chefia
vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social,
cujo exercicio exige ensino médio completo, com curso
de capacitagao na area de Servigo Social, Psicologia
ou areas relacionadas as atribuigdes da fungao, com
gratificagdo mensal de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);

V — Coordenador do CRAS I: fungdo de diregcao
vinculada ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — Territdrio I, cujo exercicio exige nivel superior
completo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou
areas afins, com gratificagdo mensal de R$ 1.875,00
(mil oitocentos e setenta e cinco reais);

VI — Coordenador do CRAS II: fungdo de diregéo
vinculada ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — Territério Il, cujo exercicio exige nivel superior
completo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou
areas afins, com gratificagdo mensal de R$ 1.875,00
(mil oitocentos e setenta e cinco reais);

VIl — Coordenador do CRAS lll: fungédo de diregao
vinculada ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — Territorio Ill, cujo exercicio exige nivel superior
completo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou
areas afins, com gratificagdo mensal de R$ 1.875,00
(mil oitocentos e setenta e cinco reais);

VIII — Coordenador do CRAS IV: fungéo de diregao
vinculada ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — Territério 1V, cujo exercicio exige nivel superior
completo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou
areas afins, com gratificagdo mensal de R$ 1.875,00
(mil oitocentos e setenta e cinco reais);

IX — Coordenador do CRAS V: fungédo de diregao
vinculada ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — Territério V, cujo exercicio exige nivel superior
completo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou
areas afins, com gratificagdo mensal de R$ 1.875,00
(mil oitocentos e setenta e cinco reais);

X — Coordenador do CREAS Protetiva: fungao
de direcdo vinculada ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — Protecao Social
Especial, cujo exercicio exige nivel superior completo
em Servigo Social, Psicologia, Direito ou areas afins,
com gratificagdo mensal de R$ 1.875,00 (mil oitocentos
e setenta e cinco reais);

Xl — Coordenador do CREAS Mulher: fungao de
direcdo vinculada ao CREAS Mulher, cujo exercicio
exige nivel superior completo em Servico Social,
Psicologia, Direito ou areas correlatas, com gratificacéo
mensal de R$ 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e
cinco reais);

Xl — Coordenador do CREAS Medidas
Socioeducativas: fungdo de diregdo vinculada ao
CREAS Medida Socioeducativa, cujo exercicio exige
nivel superior completo em Servigo Social, Psicologia,
Direito, Pedagogia ou areas afins, com gratificacdo
mensal de R$ 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e
cinco reais); .

XIIl — Coordenador do Cadastro Unico: fungéo de
chefia vinculada a Coordenagao Municipal do Cadastro
Unico e Programas de Transferéncia de Renda, cujo
exercicio exige ensino médio completo, com curso de
capacitagdo na area de Servico Social, Pedagogia,
Psicologia ou areas relacionadas as atribuicbes da
fungdo, com gratificagdo mensal de R$ 1.250,00 (mil
duzentos e cinquenta reais);

XIV — Diretor do SINE — Sistema Nacional de
Emprego: fungdo de diregdo vinculada ao SINE da
Secretaria de Desenvolvimento Social, cujo exercicio
exige ensino médio completo, com curso de capacitagao
na area de Administragcao, Gestao Publica, Economia
ou areas relacionadas as atribuicdes da fungao, com
gratificagdo mensal de R$ 1.875,00 (mil oitocentos e
setenta e cinco reais);

XV — Diretor de Politicas de Prevengéo ao Uso de
Drogas: funcéo de direcédo vinculada a Subsecretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Prevencdo ao
Uso de Drogas, cujo exercicio exige ensino médio
completo, com curso de capacitagdo na area de

Servigo Social, Psicologia, Educagdo, Saude, Direito
ou areas relacionadas as atribuicdes da fungao, com
gratificagdo mensal de R$ 1.875,00 (mil oitocentos e
setenta e cinco reais).

Art. 15. Ficam instituidas as seguintes fungdes
gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos e Distritais:

| — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e
Orgamentaria: fungdo de assessoramento vinculada a
Secretariade Servigos Urbanose Distritais, cujoexercicio
exige nivel superior completo, preferencialmente em
Administragdo, Contabilidade, Gestao Publica ou areas
afins, ou curso técnico administrativo ou contabil, com
gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

I — Chefe de Manutencdo e Conservagao
de Logradouros: funcdo de chefia vinculada ao
Departamento de Servicos Urbanos, cujo exercicio
exige ensino médio completo, com curso de capacitagao
em area relacionada as atribuicbes da fungdo, com
gratificagdo mensal de R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais);

Il — Chefe de Manutengdo de Equipamentos de
Engenharia: fungédo de chefia vinculada a manutencéo
urbana, cujo exercicio exige ensino médio completo,
com curso de capacitagdo em area relacionada as
atribuicbes da fungéo, com gratificagdo mensal de R$
1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais).

Art. 16. Ficam instituidas as seguintes fungdes
gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de
Transito, Transportes e Mobilidade Urbana:

| — Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e
Orgamentaria: fungdo de assessoramento vinculada
a Secretaria de Transito, Transportes e Mobilidade
Urbana, cujo exercicio exige nivel superior completo,
preferencialmente em Administragcdo, Contabilidade,
Gestao Publica ou areas afins, ou curso técnico
administrativo ou contabil, com gratificagdo mensal no
valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

I — Diretor de Engenharia de Transito e de
Mobilidade Urbana: fungdo de dire¢cdo vinculada ao
Departamento de Engenharia, cujo exercicio exige nivel
médio completo, com curso de capacitacdo em area
relacionada as atribuicdes da fungédo, com gratificacéo
mensal de R$ 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e cinco
reais);

Il — Diretor de Fiscalizacdo de Transito e de
Interligacédo de Sistemas: fungao de diregédo vinculada
ao Departamento de Transporte Publico, cujo exercicio
exige nivel médio completo, com capacitacdo em
informatica e manutencao de rede, com gratificagcdo
mens)al de R$ 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e cinco
reais).

17. Ficam instituidas as seguintes fungdes
gratificadas no ambito da Controladoria Geral do
Municipio:

| — Ouvidor-Geral: funcdo de assessoramento
vinculada a Controladoria Geral do Municipio,
Cujo exercicio exige ensino superior completo,
preferencialmente em Administragdo, Direito, Gestao
Publica ou areas afins, com gratificagdo mensal de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il — Diretor de Monitoramento e Estatisticas da
Ouvidoria: funcdo de direcdo vinculada a Ouvidoria
Geral do Municipio, cujo exercicio exige ensino superior
completo, preferencialmente em Administragao,
Estatistica, Gestdo Publica ou areas afins, com
gratificacdo mensal de R$ 1.875,00 (mil oitocentos e
setenta e cinco reais).

Art. 18. A designacao para o exercicio das fungdes
gratificadas sera realizada por ato do Chefe do Poder
Executivo, por indicacdo do respectivo secretario
municipal, dentre servidores ocupantes de cargos ou
empregos efetivos, observado o perfil profissional e a
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capacidade técnica exigida para o desempenho das fungGes. Educagao Chefe do Departamento de Projetos | Chefia FGC-1 1.250,00
Externos
Art 19 O § 10 do art. 97 da NLei Comp|emen’[ar n° 041, de 30 de junhO de 2006, Educacao Chefe do Departamento de Inspecéo Chefia FGC-1 1.250,00
passa a vigorar com esta redagao: Escolar
“Art. 97 oo SRLEPTTITSLLE e S . Educagao Chefe qo Departamento de Chefia FGC-1 1.250,00
§ 1° Para as fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento, sera concedida Comunicagdo
gratlflcag:éo de acordo com o simbolo da fUnQéO. Educagao Diretor do Departamento de Escrituracdo | Diregédo FGD-2 1.875,00
” Escolar
Educacgao Diretor do Departamento de Transporte Diregéo FGD-2 1.875,00
Art. 20. As gratificagdes previstas nesta Lei n&o se incorporam a remuneragéo do Escolar
servidor para quaisquer efeitos. Educagao Assessor do Departamento de Assessoramento FGA-3 2.500,00
Assisténcia ao Educando
Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta de | | Educagzo Assessor do Programa de Educagéo Assessoramento FGA-3 2.500,00
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. Ambiental - Gira Sol
Fazenda Assessor de Apoio a Gestao Assessoramento FGA-3 2.500,00
Art. 22. Fica revogada a Lei n° 6.381, de 21 de junho de 2021. Adminstrativa e Orcamentaria da
. . . ~ Fazenda Assessor de Fiscalizagdo Tributaria e Assessoramento FGA-3 2.500,00
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. Arrecadagao Municipal
. . F d A de Fiscalizagéo Tributari; A FGA-3 2.500,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de | | F*"® Rusessor do Mscalzaao Trioudriae | Assessoramento :
Setembro de 2025 Fazenda Assessor de Programagao Orgamentaria | Assessoramento FGA-3 2.500,00
g G %
e Execugéo Financeira
RENATO CARVALHO FERNAN DES Fazenda Diretor de Atendimento da Tributagdo Direcéo FGD-2 1.875,00
Johnathan Lourenco de Almeida Municipal
o~ . Fazenda Diretor de Atendimento ao Consumidor Direcéo FGD-2 1.875,00
ANEXO | — Quadro Geral de Fungdes Gratificadas — PROCON
Comunicagao Assessor de Apoio a Gestao Assessoramento FGA-3 2.500,00
Secretaria Fungao Tipo Simbolo Gratificagio (R$) Admini§trati_va e Orgamentaria da
Comunicagao
Administragao Chefe de Capacitagao e Chefia FGC-1 1.250,00

Comunicagao Chefe do Departamento de Chefia FGC-1 1.250,00
Comunicagao

Desenvolvimento de RH

Administragado Assessor de Seguranga Ocupacional e Assessoramento FGA-3 2.500,00 R ~
Beneficios Trabalhistas Governo ASS§S§or dg Apoio a Gesta’o' Assessoramento FGA-3 2.500,00
Administrativa e Orgamentaria do
Administragao Chefe de Prevencdo e Combate a Chefia FGC-1 1.250,00 Governo
Riscos no Trabalho . . L =
Meio Ambiente Assessor de Apoio a Gestao Assessoramento FGA-3 2.500,00
Administragéo Chefe de Patriménio de Bens Moveis Chefia FGC-1 1.250,00 Administrativa e Orgcamentaria do Meio
Ambiente
Administragao Chefe de Patriménio de Bens Imdveis Chefia FGC-1 1.250,00
Meio Ambiente Diretor de Fiscalizagéo e Controle Diregéo FGD-2 1.875,00
Administracdo Chefe de Material de Consumo Chefia FGC-1 1.250,00 Ambiental
Administragcdo Assessor de Protocolo e Tramite Assessoramento FGA-3 2.500,00 Meio Ambiente Chefe de Licenciamento Ambiental e Chefia FGC-1 1.250,00
Processual Legislagao
Administragdo Chefe de Gestdo Documental e Arquivo Chefia FGC-1 1.250,00 Logistica, Chefe de Gestéo da Elaboragao de Chefia FGC-1 1.250,00
Administragéo Assessor de Controle e Manutengao Assessoramento FGA-3 2.500,00 Licitagbes e T| Estudos Técnicos Preliminares
de Frota Logistica, Chefe de Gestéo da Elaboragéo de Chefia FGC-1 1.250,00
Administragdo Chefe de Manutencéo de Bens Moveis | Chefia FGC-1 1.250,00 LicitagGes e TI Termo de Referéncia
Administragao Chefe de Manutencdo de Bens Iméveis | Chefia FGC-1 1.250,00 Logistea, Chefe de Gestao da Pesquisa de Pregos | Chefia FeeA 1.250,00
(Predial) <
Administracéo Assessor de Apoio a Gestéo Assessoramento FGA-3 2.500,00 tic::?tI:tlci)::’s e Tl fn?::?a:e Blaboragdo de Bditais e Chefia FGC1 1.250,00
Administrativa e Orgamentaria da <
Administragéo Logistica, Assessor de Gestdo Contratual Assessoramento FGA-3 2.500,00
Administragdo Assessor de Gestéo de Diarias, Assessoramento FGA-3 2.500,00 Licitagdes e TI
Adiantamentos e Reembolsos Logistica, Chefe de Dispensas de Licitagao Chefia FGC-1 1.250,00
Agricultura Assessor de Apoio a Gestao Assessoramento FGA-3 2.500,00 Licitagbes e TI
Administrativa e Orcamentaria da Logistica, Chefe de Gestao de Equipamentos de Chefia FGC-1 1.250,00
Agricultura Licitagdes e TI Informatica
Agricultura Chefe d‘? Feiras, Mercados e Chefia FGC-1 1.250,00 Logistica, Chefe de Gestdo de Manutengéo de Chefia FGC-1 1.250,00
Abastecimento Licitagdes e Tl Equipamentos de Informatica
Desenvolvimento Assessor de Apoio a Gestao Assessoramento FGA-3 2.500,00 Logistica, Assessor de Gestdo de Software e Assessoramento FGA-3 2.500,00
Econémico Administrativa e Orgamentaria do Licitagdes e Tl Sistemas de Informatica
Desenvolvimento Econémico
- - Logistica, Chefe de Tl Descentralizado — Secretaria | Chefia FGC-1 1.250,00
Desenvolvimento Chefe de Fomento ao Comércio, Chefia FGC-1 1.250,00 Licitagdes e Tl de Educagéo
Econémico IndUstria e Servigos:
Logistica, Chefe de Tl Descentralizado — Secretaria | Chefia FGC-1 1.250,00
Desenvolvimento Chefe de Promogao do Turismo e Chefia FGC-1 1.250,00 Licitagdes e Tl de Saude
Econémico Captagéo de Investimentos
- Logistica, Assessor de Gestao do Diario Oficial do | Assessoramento FGA-3 2.500,00
Educagao Assessor de Apoio & Gestao Assessoramento FGA-3 2.500,00 Licitagdes e Tl Municipio
Administrativa e Orgamentaria da
Educacgao Planejamento, Assessor de Apoio a Gestao Assessoramento FGA-3 2.500,00
Orgamento e Administrativa e Orgcamentaria do
Educagao Chefe de Apoio Técnico do CEMAPE Chefia FGC-1 1.250,00 habitagéo Planejamento
Educacéo Chefe de Psicologia Escolar e Servico Chefia FGC-1 1.250,00 Planejamento, Chefe de Projetos de Habitagdo Popular | Chefia FGC-1 1.250,00
Social Orgamento e
Educacéo Chefe do Nicleo de Apoio & Inclusdo Chefia FGC-1 1.250,00 habitagdo
—NAI Planejamento, Assessor Técnico de Elaboragéo do Assessoramento FGA-3 2.500,00
Educacao Diretor de Educagéo em Tempo Integral Direcéo FGD-2 1.875,00 hoggﬁgggo e PPA,LDO e LOA
Educagéo E)r'lle_lf_:/ldo Nuleo Tecnolégico Municipal Chefia FGC-1 1.250,00 Desenvolvimento Assessor de Apoio a Gestao Assessoramento FGA-3 2.500,00
Social Administrativa e Orgamentaria do
Educagéo Chefe do Setor Pedagogico — Educagéo | Chefia FGC-1 1.250,00 Desenvolvimento Social
Infantil
Educagao Chefe do Departamento Pedagdgico Chefia FGC-1 1.250,00 Desenvolvimento Assessor Juridico-Administrativo da Assessoramento FGA-3 2.500,00

Social Assisténcia Social
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Desenvolvimento Chefe de Mobilizagao Social e Chefia FGC-1 1.250,00
Social Organizagéo Institucional
Desenvolvimento Chefe de Gestéo da Informacgéo e Chefia FGC-1 1.250,00
Social Monitoramento da Prote¢do Social
Desenvolvimento Coordenador do CRAS | Diregéo FGD-2 1.875,00
Social
Desenvolvimento Coordenador do CRAS 11 Direcédo FGD-2 1.875,00
Social
Desenvolvimento Coordenador do CRAS IlI Diregéo FGD-2 1.875,00
Social
Desenvolvimento Coordenador do CRAS IV Direcéo FGD-2 1.875,00
Social
Desenvolvimento Coordenador do CRAS V Diregéo FGD-2 1.875,00
Social
Desenvolvimento Coordenador do CREAS Protetiva Direcéo FGD-2 1.875,00
Social
Desenvolvimento Coordenador do CREAS Mulher Diregéo FGD-2 1.875,00
Social
Desenvolvimento Coordenador do CREAS Medidas Direcéo FGD-2 1.875,00
Social Socioeducativas
Desenvolvimento Coordenador do Cadastro Unico Chefia FGC-1 1.250,00
Social
Desenvolvimento Diretor do SINE Direcéo FGD-2 1.875,00
Social
Desenvolvimento Diretor de Politicas de Prevengao ao Uso | Diregéo FGD-2 1.875,00
Social de Drogas
Servigos Urbanos Assessor de Apoio a Gestao Assessoramento FGA-3 2.500,00
e Distritais Administrativa e Orgamentaria dos

Servigos Urbanos e Distritais
Servigos Urbanos Chefe de Manutengéo e Conservacédo de | Chefia FGC-1 1.250,00
e Distritais Logradouros
Servigos Urbanos Chefe de Manutengédo de Equipamentos | Chefia FGC-1 1.250,00
e Distritais de Engenharia
Transito, Assessor de Apoio a Gestao Assessoramento FGA-3 2.500,00
Transportes e Administrativa e Orgamentaria do
Mobilidade Urbana | Transito
Transito, Diretor de Engenharia de Transito e de Diregéo FGD-2 1.875,00
Transportes e Mobilidade Urbana
Mobilidade Urbana
Transito, Diretor de Fiscalizagdo de Transito e de Direcédo FGD-2 1.875,00
Transportes e Interligagao de Sistemas
Mobilidade Urbana
Controladoria Ouvidor-Geral Assessoramento FGA-3 2.500,00
Geral
Controladoria Diretor de Monitoramento e Estatisticas Direcédo FGD-2 1.875,00
Geral da Ouvidoria

ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Chefe de Capacitagcdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos:

Supervisionar os processos de capacitagéo, treinamento e desenvolvimento de
servidores publicos.

Controlar a execucado dos planos de capacitagdo, garantindo alinhamento as
diretrizes da administracéo.

Zelar pela identificagdo de necessidades formativas, buscando melhorias
continuas.

Orientar o setor de RH na produgédo de conteudos e metodologias de
aprendizagem.

Assessor de Gestao de Seguranga Ocupacional e Beneficios Trabalhistas:

Assessorar tecnicamente o setor de Recursos Humanos nas atividades
relacionadas ao controle e pagamento de adicionais de insalubridade, periculosidade
e gratificagdes vinculadas a saude e seguranga do trabalho.

Emitir pareceres técnicos sobre o enquadramento de fungées com base em laudos
de insalubridade e periculosidade, em articulagédo com os setores de contabilidade e
folha de pagamento.

Elaborar relatérios e instrugdes normativas para garantir a correta concessao e
suspenséao de beneficios vinculados a exposicao a riscos no ambiente laboral.

Auxiliar no planejamento orgamentario relacionado aos custos com seguranga e
saude ocupacional.

Acompanhar alteragbes legislativas e jurisprudenciais que impactem nos
direitos dos servidores vinculados a seguranga do trabalho e emitir orientagdes
administrativas.

Fornecerdados e documentos para subsidiar processos judiciais ou administrativos
envolvendo pagamento de adicionais e beneficios ocupacionais.

Chefe de Prevengao e Combate a Riscos no Trabalho:

Supervisionar as agdes de prevengao e combate aos riscos ocupacionais.
Controlar as inspegdes e os diagndsticos de condi¢des inseguras.

Zelar pela integridade fisica dos servidores, propondo medidas de seguranga.

Orientar os técnicos e demais colaboradores sobre praticas de seguranca.

Chefe de Gestéo Patrimonial de Bens Moveis:

Supervisionar os processos de controle, movimentagio e baixa de bens moveis.

Controlar a atualizagao dos sistemas e cadastros patrimoniais.

Zelar pela conservagao dos bens publicos sob responsabilidade do setor.

Orientar as unidades gestoras sobre os procedimentos patrimoniais.

Chefe de Gestéo Patrimonial de Bens Imdveis:

Supervisionar os processos de regularizagédo e controle dos bens imdveis
publicos.

Controlar a documentacgao, registros e a situagao juridica dos imoéveis.

Zelar pela seguranga e preservagao do patrimonio imobiliario municipal.

Orientar os setores envolvidos nos processos de cessao, doagio e permuta.

Chefe de Gestao de Material de Consumo:

Supervisionar o armazenamento, controle e distribuicdo dos materiais de
consumo.

Controlar os estoques, garantindo integridade e acuracidade das informacdes.

Zelar pela correta utilizagdo e conservagao dos materiais.

Orientar as unidades quanto as rotinas de solicitagdo e consumo.

Assessor de Gestao de Protocolo e Tramite Processual:

Assessorar o setor de Protocolo na padronizagao, otimizagdo € monitoramento
dos fluxos de processos fisicos e eletrdnicos no &mbito da administragdo municipal.

Mapear e propor melhorias nos tramites de documentos, identificando gargalos e
promovendo a eficiéncia administrativa.

Garantir a rastreabilidade e a integridade dos documentos protocolados,
colaborando com o setor de tecnologia da informacéo na gestao do sistema eletronico.

Fornecer relatérios analiticos de fluxo documental e prazos processuais para
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas da secretaria.

Estabelecer interface com os setores administrativos e juridicos para garantir o
correto encaminhamento, controle e finalizagao dos processos internos.

Participar da elaboragéo de normativas internas sobre tramitagédo documental e
protocolo geral.

Chefe de Gestao Documental e Arquivo:

Supervisionar os procedimentos de arquivamento, organizagdo e preservagao
documental.

Controlar a execugao dos planos de classificagao e temporalidade.

Zelar pela integridade fisica e digital dos documentos publicos.

Orientar os setores sobre praticas de gestdo documental.

Assessor de Controle e Manutencgao de Frota:

Assessorar a gestdo e o controle da frota de veiculos oficiais do municipio,
incluindo planejamento de uso, abastecimento, manutengao e substituicéo.

Manter atualizado o sistema de controle de frota, integrando dados de
quilometragem, abastecimento, manutengdes preventivas e corretivas.

Elaborar cronogramas de manuten¢do e acompanhar sua execugao junto as
oficinas credenciadas.

Auxiliar na elaboracgao de relatérios mensais de desempenho e custo operacional
da frota.

Orientar motoristas e gestores de unidades quanto as boas praticas de uso de
veiculos e zelo pelo patriménio publico.

Propor medidas de economia, redugéo de consumo e seguranga operacional no
uso da frota.

Chefe de Manuteng&o Programada de Bens Mdveis:

Supervisionar os cronogramas de manutencéo preventiva e corretiva dos bens
maoveis.

Controlar as execugdes dos servigos de manutengéo e reparo.

Zelar pela conservacao e funcionalidade dos equipamentos municipais.

Orientar as unidades sobre 0 uso adequado e conservagao dos bens.

Chefe de Manutengéo Programada de Bens Imoveis (Predial):
Supervisionar as atividades de manutencao das edificacbes publicas.
Controlar os cronogramas de servigos preventivos e corretivos.

Zelar pela seguranca, acessibilidade e funcionalidade das estruturas.
Orientar equipes técnicas e contratadas sobre padrées de manutencao.

Assessor de Apoio a Gestdo Administrativa e Orcamentaria:

Assessorar diretamente o Ordenador de Despesas da secretaria no
acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira, com foco no controle de
contratos e gestdo de empenhos.

Realizar o acompanhamento de prazos contratuais, aditivos, saldos e processos
administrativos de liquidagao de despesas.

Elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre a execugéo orcamentaria da
pasta, subsidiando a tomada de decisdes estratégicas.

Apoiar a correta instrugao de processos administrativos e empenhos, garantindo
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conformidade com a legislagéo e os procedimentos internos.

Atuar como elo entre os setores da secretaria e os 6rgéos centrais de controle
(compras, licitagéo, contabilidade, tesouraria, etc.).

Organizar e atualizar os controles internos relativos a execugéo dos contratos,
incluindo fiscalizagao, relatérios de execugao e cronogramas de pagamento.

Contribuircom a gestao documental da secretaria, especialmente no arquivamento
e rastreamento de processos administrativos e financeiros.

Propor melhorias nos fluxos administrativos e no uso de sistemas informatizados
de controle, promovendo maior transparéncia e eficiéncia na gestao publica.

Assessor de Gestao de Diarias, Adiantamentos e Reembolsos:

Assessorar tecnicamente a unidade gestora nas atividades de controle,
concessao, execugao e prestagado de contas de diarias, adiantamentos de viagens e
reembolsos de despesas autorizadas.

Emitir pareceres técnicos e administrativos sobre conformidade das solicitagbes
e prestagdes de contas, com base nas normas legais, regulamentos internos e
orientagdes dos 6érgaos de controle.

Elaborar relatérios e instrugdes normativas voltadas a padronizagdo dos
procedimentos relacionados as despesas com deslocamentos oficiais, assegurando
legalidade, economicidade e transparéncia.

Acompanhar os prazos e documentos exigidos nas prestagdes de contas,
notificando responsaveis e apoiando tecnicamente na regularizagdo de pendéncias.

Fornecer suporte técnico no planejamento orgamentario das despesas com
deslocamentos, identificando demandas recorrentes e subsidiando a alocagao de
recursos.

Colaborar com os setores de contabilidade, controle interno e procuradoria,
fornecendo documentos e informagdes para subsidiar analises, auditorias e eventuais
apuragdes sobre 0 uso dos recursos.

Chefe de Feiras, Mercados e Abastecimento:

Supervisionar a organizagéo e funcionamento das feiras e mercados municipais.
Controlar a ocupagéo dos espagos publicos destinados ao comércio popular.
Zelar pela infraestrutura e manutencao das condi¢des sanitarias e operacionais.
Orientar feirantes e comerciantes sobre normas e regulamentos vigentes.

Chefe de Fomento ao Comércio, Industria e Servigos:

Supervisionar a execucao de agbes voltadas ao fortalecimento do comércio,
industria e servigos.

Controlar os programas de incentivo e desenvolvimento econdmico local.

Zelar pela articulagao com entidades de classe, empresarios e investidores.

Orientar sobre politicas publicas e oportunidades de desenvolvimento.

Chefe de Promocgao ao Turismo e Captacao de Investimentos:

Supervisionar as atividades de promogao do turismo local.

Controlar os projetos e eventos voltados ao fortalecimento do setor turistico.
Zelar pela imagem do municipio e pela qualidade das ac¢des de divulgacao.
Orientar empreendedores e parceiros institucionais sobre oportunidades no setor.

Assessor de Fiscalizagao Tributaria e Arrecadagao Municipal:

Assessorar o setor de Tributagdo na execugao das atividades de fiscalizagdo
tributaria e de arrecadacao de receitas proprias.

Supervisionar o langamento, a cobranca e a recuperacao de créditos tributarios.

Promover a atualizagéo dos cadastros fiscais e o aperfeigoamento dos processos
de arrecadacao.

Propor acdes de combate a inadimpléncia e a sonegacéo.

Elaborar relatérios gerenciais sobre a performance da arrecadacéo municipal.

Acompanhar a legislagao tributaria e suas altera¢des, orientando a equipe técnica
quanto a aplicagéo das normas.

Assessor de Fiscalizagao Tributaria e Arrecadacao Estadual:

Assessorar o setor de Tributagdo na execugao das atividades de fiscalizagdo
tributaria e de arrecadagao de receitas estaduais.

Supervisionar o langamento, a cobranga e a recuperagéao de créditos tributarios.

Promover a atualizagéo dos cadastros fiscais e o aperfeicoamento dos processos
de arrecadagéo estadual.

Elaborar relatérios gerenciais sobre a performance da arrecadagéo estadual.

Acompanhar a legislagéo tributaria e suas alteragdes, orientando a equipe técnica
quanto a aplicagdo das normas.

Assessor de Programagao Orgamentaria e Execugao Financeira:

Prestar assessoramento técnico na elaboragdo e atualizagdo da programagao
orgamentaria e financeira do municipio.

Acompanharaexecugao das despesas e receitas, propondo ajustes e realocagdes
necessarias ao equilibrio fiscal.

Elaborar demonstrativos e relatérios para fins de transparéncia, controle e
prestagéo de contas.

Auxiliar na consolidagédo das informagdes para cumprimento das metas fiscais.

Colaborar com o controle da execugao orcamentaria das secretarias e promover

a integracdo com os sistemas eletrénicos de contabilidade publica.

Diretor de Atendimento da Tributagdo Municipal:

Gerenciar os servigos de atendimento ao contribuinte no &mbito do Departamento
de Tributag&o, garantindo celeridade, padroniza¢do e qualidade no acolhimento das
demandas.

Coordenar o fluxo de atendimento presencial e eletrbnico, supervisionando
prazos, organizacao de filas, orientagdo aos contribuintes e distribuicéo de senhas
ou protocolos.

Definir estratégias para aprimorar a comunicagdo entre os servidores da
Tributagao e os cidadaos, bem como para a padronizagao de respostas a consultas
frequentes e instrugdes sobre procedimentos tributarios.

Representar a Secretaria Municipal de Fazenda em reunides e articulagbes com
outros setores da Administragdo Publica e com entidades externas, sempre que
envolvidas questdes relativas ao atendimento e orientacéo do contribuinte.

Diretor de Atendimento ao Consumidor — PROCON:

Gerenciar as atividades de atendimento ao consumidor no ambito do PROCON
municipal, assegurando qualidade, resolutividade e agilidade no tratamento das
demandas.

Coordenar o fluxo de triagem, registro, encaminhamento e acompanhamento
das reclamacgdes, denuncias e consultas, garantindo a organiza¢do do atendimento
presencial e eletrénico.

Definir procedimentos e estratégias de orientagdo ao consumidor e aos
fornecedores, bem como critérios de priorizagao de atendimentos e encaminhamentos
para mediacao, conciliagio ou fiscalizagao.

Representar o PROCON municipal em audiéncias, reunides, eventos e
articulagdes com entidades publicas e privadas, promovendo a protegéo e defesa
dos direitos do consumidor no &mbito local.

Diretor de Fiscalizagdo e Controle Ambiental:
Gerenciar as atividades de fiscalizagdo ambiental e controle de poluicdo sonora.

Coordenar operacgoes, inspecdes e agdes corretivas no &mbito ambiental.

Definir planos de agéo e procedimentos técnicos para garantir o cumprimento da
legislacéo.

Chefe de Licenciamento Ambiental:

Coordenar as analises e emissao de licengas e autorizagdes ambientais.

Verificar conformidade dos pedidos com a legislagao vigente.

Elaborar pareceres técnicos sobre impactos ambientais.

Acompanhar os processos de licenciamento para abertura e alteragcdo de
empresas.

Manter atualizadas as normas e legislagdes pertinentes a atividade de
licenciamento ambiental.

Propor melhorias nos fluxos e instrumentos legais da gestéo ambiental municipal.

Chefe de Gestao da Elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares:

Supervisionar as secretarias municipais na elaboragao, revisao e padronizagao
dos Estudos Técnicos Preliminares (ETPs), assegurando a qualidade técnica e a
conformidade com a legislacéo vigente.

Controlar a aplicagao das diretrizes e modelos-padréo para os ETPs, garantindo
a uniformizagao dos documentos preparatérios das contratagbes publicas.

Zelar pela correta identificagéo da necessidade das contratagbes, bem como pela
analise de solucdes e definicao dos requisitos técnicos.

Orientar os servidores e equipes nas agbes de capacitagcdo interna sobre a
elaboragéo de ETPs, assegurando a observancia dos principios da economicidade
e do planejamento.

Controlar a tramitagéo dos processos administrativos, verificando a conformidade
dos ETPs com o Plano Anual de Contratacbes e com a legislacéo aplicavel.

Chefe de Gestéo da Elaboragéo de Termo de Referéncia:

Supervisionar a estruturagéo, revisao e padronizagdo dos Termos de Referéncia
elaborados pelas secretarias municipais, assegurando a conformidade técnica e
legal dos documentos.

Orientar os setores demandantes quanto a definicdo do objeto, critérios de
julgamento, estimativas de custos e especificagbes técnicas, em conformidade com
a Lein®14.133/2021.

Controlar a disponibilizacdo e a correta utilizacdéo de modelos, checklists e
pareceres técnicos, garantindo a padronizacdo e a qualidade dos documentos
instrutdrios das licitagoes.

Zelar pela compatibilidade do Termo de Referéncia com os Estudos Técnicos
Preliminares (ETPs), pesquisas de pregos e os objetivos contratuais pretendidos,
visando assegurar a legalidade e a eficiéncia das contratages publicas.

Chefe de Gestao de Pesquisa de Precos:

Supervisionar a realizagao e validagao das pesquisas de pregos para aquisicdo
de bens e contratagédo de servigos, assegurando que sejam utilizadas fontes oficiais
e parametros técnicos adequados.
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Controlar a criagéo, atualizagdo e manutencdo do banco de pregos referencial,
garantindo a rastreabilidade, a economicidade e a coeréncia orgamentaria dos
processos.

Orientar as secretarias na coleta, analise e formalizagido dos orgamentos, em
conformidade com os critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa n® 65/2021 da
SEGES e demais normativas aplicaveis.

Zelar pela compatibilidade dos pregos levantados com o mercado local, os
parametros de contratagdes similares e as praticas que assegurem a vantajosidade
para a administracéo publica.

Chefe de Elaboragao de Editais e Minutas:

Supervisionar a elaboragao e revisdo das minutas de editais, atas de registro de
precos e instrumentos contratuais, garantindo aderéncia a legislacédo vigente e as
orienta¢des dos 6érgaos de controle.

Controlar a coeréncia entre o Termo de Referéncia, o edital e a minuta contratual,
assegurando clareza, objetividade e a mitigacéo de riscos juridicos.

Zelar pela adequada definicdo de clausulas padrao e condi¢des especificas, de
modo que atendam a realidade municipal e as particularidades de cada contratagao.

Orientar a equipe de licitagbes na analise de impugnagdes, recursos e
manifestagdes juridicas relativas aos editais, garantindo seguranca juridica e eficacia
nos processos licitatorios.

Assessor de Gestao Contratual

Assessorar os fiscais de contrato na condugdo de suas atribui¢cdes legais e
operacionais, oferecendo orientagbes técnicas e modelos padronizados de relatérios
e termos de acompanhamento.

Apoiar na elaboragao de notificacdes, sangdes, aditivos contratuais e relatérios
de avaliagdo de desempenho dos contratados.

Manter atualizado o sistema de controle de contratos com alertas de prazos e
obrigagdes contratuais.

Promover capacitagdes internas sobre fiscalizagdo de contratos e boas praticas
na gestao contratual publica.

Chefe de Dispensas de Licitagéo:

Supervisionar as secretarias municipais na correta instrugao e formalizagéo dos
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo, garantindo a conformidade com
0s requisitos legais.

Controlar a verificagdo dos fundamentos legais, da documentagéo obrigatéria e
da motivagéo dos processos de contratagao direta.

Zelar pela legalidade, transparéncia e qualidade técnica na elaboracao e revisao
das minutas de justificativas, pareceres técnicos e termos de dispensa.

Orientar os setores demandantes na condugédo dos processos, bem como na
articulagdo com o setor juridico e o controle interno, visando mitigar riscos legais e
administrativos.

Chefe de Gestéo de Equipamentos de Informatica:

Supervisionar a alocagdo, movimentagdo e controle dos equipamentos de
informatica.

Controlar os registros patrimoniais e operacionais dos equipamentos.

Zelar pela conservagao e bom uso dos bens de Tl.

Orientar os setores usuarios quanto as praticas de uso, conservagao e seguranga.

Chefe de Gestao de Manutengéo de Equipamentos de Informatica:
Supervisionar as rotinas de manutencao dos equipamentos de informatica.
Controlar a execugao dos servigos de reparo, suporte e substituicao.

Zelar pela integridade, desempenho e funcionalidade dos equipamentos.
Orientar usuarios e técnicos sobre procedimentos de manutengéo e conservagao.

Assessor de Gestao de Software e Sistemas de Informatica:

Planejar e executar rotinas de instalagéo, atualizagcdo e manutencao de softwares
utilizados pelos 6rgéos da administracao publica.

Realizar testes, diagnosticos e ajustes em sistemas operacionais, programas
institucionais e aplicativos corporativos.

Garantir a conformidade legal dos softwares utilizados, evitando riscos com uso
indevido de licengas ou falhas de segurancga.

Emitir relatérios sobre desempenho, compatibilidade e demandas de atualizagéo
de sistemas e programas.

Chefe de Tl Descentralizado — Secretaria de Educacgéo:

Supervisionar o suporte técnico de primeiro e segundo nivel prestado aos
usuarios da rede municipal de ensino, assegurando o funcionamento adequado dos
equipamentos de informatica e dos sistemas.

Controlar a alocagdo, a utilizagdo e o desempenho dos recursos de Tl nas
unidades escolares e administrativas, promovendo padronizagdo, seguranga e
eficiéncia dos sistemas.

Zelar pela comunicacao eficiente entre o CIPD e a Secretaria de Educacao, bem
como pela identificagdo, acompanhamento e solugdo das demandas tecnoldgicas.

Orientar as equipes quanto as boas praticas no uso dos recursos tecnolégicos e

acompanhar a participagéo em projetos de inovagao e modernizagao voltados para
0 ambiente educacional.

Chefe de Tl Descentralizado — Secretaria de Saude:

Supervisionar as atividades de suporte técnico as unidades de saude, assegurando
o pleno funcionamento dos sistemas informatizados assistenciais e administrativos.

Controlar a organizagéo, a manutencéo e o desempenho dos equipamentos, das
redes de Tl e dos sistemas da Secretaria de Saude, garantindo seguranga, agilidade
e protecdo dos dados sensiveis.

Zelar pela integragéo entre os sistemas da Secretaria de Saude e os sistemas
centrais da Prefeitura, promovendo a interoperabilidade e a continuidade dos
Servigos.

Orientar os servidores e as equipes técnicas quanto as melhores praticas de
utilizacdo dos recursos tecnoldgicos, bem como acompanhar a implantagcdo de
novos sistemas e ferramentas na area da saude.

Assessor de Gestao do Diario Oficial Eletrénico do Municipio:

Coordenar a organizagao editorial, a padronizagéo visual e a formatagdo das
publicagbes do Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Garantir a diagramacgao e a revisao técnica dos conteldos recebidos antes do
envio para publicagao, zelando pela clareza, ortografia e normatizacéo legal.

Atuar em conjunto com as secretarias demandantes e o setor juridico na analise
e consolidagado dos atos normativos e administrativos.

Manter os arquivos digitais organizados e compativeis com o sistema oficial de
publicagdo eletrénica da Prefeitura.

Chefe de Projetos de Habitagdo Popular:

Supervisionar a elaboracdo, execugdo e acompanhamento dos projetos
habitacionais de interesse social, assegurando sua aderéncia as normas técnicas e
aos objetivos da politica habitacional.

Controlar o desenvolvimento dos projetos, das obras e das a¢des habitacionais,
bem como a correta formalizagdo das parcerias com 6rgaos estaduais, federais e
demais instituicdes.

Zelar pela adequada captacao de recursos, pela qualidade das propostas de
intervengao urbana e pela efetividade das agdes voltadas a regularizagao fundiaria e
a inclusao habitacional.

Orientar as equipes técnicas na elaboragao de relatérios, na execucao dos projetos
e na condugao das atividades relacionadas a politica habitacional do municipio.

Assessor Técnico de Elaboragao do PPA, LDO e LOA:

Prestar assessoramento na elaboracéo e reviséo do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Analisar dados financeiros e fiscais para subsidiar as pecas de planejamento.

Colaborar na definigdo de metas e indicadores.

Elaborar demonstrativos exigidos pela legislagao.

Promover a integragdo entre planejamento e orgamento das secretarias,
mantendo controle dos prazos e obrigag¢des legais do ciclo orgamentario municipal.

Assessor Juridico-Administrativo do Desenvolvimento Social:

Apoiar a elaboragdo de documentos técnicos e juridicos para a politica de
assisténcia social.

Revisar minutas de
padroniza¢do documental.

Elaborar pareceres e estudos juridicos.

Apoiar a produgédo de manuais € materiais normativos.

Auxiliar na conformidade legal das ag¢bes da Secretaria.

instrumentos administrativos; colaborando com a

Chefe de Mobilizagdo Social e Organizagao Institucional:

Supervisionar a realizagdo de eventos, agdes institucionais e atividades de
participacdo social, assegurando sua efetividade e alinhamento as diretrizes da
gestao publica.

Controlar a elaboragéo e o cumprimento dos calendarios de atividades integradas,
bem como a produgéo dos relatérios institucionais.

Zelar pelo funcionamento adequado dos espacos de participagcdo social e
pelo apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais, promovendo sua
efetividade.

Orientar as equipes e os participantes quanto as praticas de mobilizagéo social,
organizagao institucional e fortalecimento da participagao cidada.

Chefe de Gestéo da Informagao e Monitoramento da Protecéo Social:

Supervisionar as atividades de monitoramento da Protecdo Social Basica e
Especial, assegurando a qualidade das informagdes produzidas.

Controlar o correto preenchimento e a atualizagdo dos sistemas de informagao
do SUAS, garantindo a fidedignidade dos dados.

Zelar pela consolidagdo dos dados da rede socioassistencial, assegurando a
integridade e a utilizagdo estratégica das informacgdes.

Orientar as equipes quanto a elaboracdo de relatdrios analiticos, ao uso de
metodologias de gestdo da informagdo e a correta aplicagdo dos recursos do
cofinanciamento, além de atuar como referéncia técnica junto aos entes federativos.
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Coordenadores do CRAS (l ao V):

Coordenar equipe técnica e agdes do PAIF.

planejar, supervisionar e avaliar servicos e beneficios.
gerir recursos da unidade.

articular a rede socioassistencial e intersetorial.
elaborar relatérios de indicadores e planos de agéo.
representar institucionalmente o CRAS.

Coordenador do CREAS Protetiva:

Coordenar a equipe do CREAS; garantindo atendimento técnico especializado.
Articular rede de protecao e intersetorialidade.

Gerir recursos da unidade.

Elaborar relatérios de indicadores e diagndsticos.

Representar institucionalmente a unidade.

Coordenador do CREAS Mulher:

Coordenar equipe e atendimento especializado a mulheres vitimas de violéncia.
Articular rede de apoio.

Gerir recursos da unidade.

Garantir acolhimento humanizado e protegéo.

Produzir relatérios de indicadores e diagndsticos.

Coordenador do CREAS Medidas Socioeducativas:

Coordenar servico de medidas socioeducativas e supervisionar equipe técnica.
Articular com o Sistema de Garantia de Direitos.

Gerir recursos da unidade.

Promover insergao dos adolescentes em servigos da rede.

Elaborar relatérios de impacto.

Coordenador do Cadastro Unico:

Coordenar cadastramento e atualizagdo de dados e gerenciar equipes de
atendimento.

Garantir alimentagéo dos sistemas do MDS.

Promover capacitagdes internas.

Elaborar relatérios e diagndsticos para subsidiar planejamento.

Diretor do SINE:

Gerenciar as atividades e servigos do Sistema Nacional de Emprego (SINE) no
Municipio.

Coordenar programas de intermediacéo de méao de obra, habilitacédo de seguro-
desemprego e qualificagéo profissional.

Definir metas, fluxos e estratégias para fortalecimento da empregabilidade local.

Representar o SINE municipal em reunibes, féruns e parcerias institucionais.

Diretor de Politicas de Prevencéo ao Uso de Drogas:

Gerenciar programas e projetos voltados a prevengéo do uso de drogas.

Coordenar agdes intersetoriais, campanhas educativas e articulagbes
comunitarias.

Definir politicas, métodos e estratégias de intervengao preventiva.

Representar a politica municipal de prevengdo em redes de apoio, conselhos e
féruns.

Chefe de Manutengéo e Conservagao de Logradouros:

Supervisionar as atividades de manutengdo urbana, incluindo vias publicas,
pragas e logradouros.

Controlar a execugao dos servigos, garantindo qualidade e eficiéncia.

Zelar pela conservagao dos espacos publicos.

Orientar as equipes operacionais quanto aos procedimentos e prioridades dos
Servicos.

Chefe de Manutengéo de Equipamentos de Engenharia:

Supervisionar as rotinas de manutengéo dos equipamentos de engenharia e
maquinas pesadas.

Controlar os cronogramas de manutencgdes preventivas e corretivas.

Zelar pelo bom funcionamento e seguranga dos equipamentos.

Orientar operadores e equipes de manutencdo sobre boas praticas e
procedimentos.

Diretor de Engenharia de Transito e de Mobilidade Urbana:

Gerenciar os processos e atividades do Departamento de Engenharia de Transito.

Coordenar levantamentos técnicos, estudos e projetos de sinalizagao e
mobilidade.

Definir diretrizes para melhoria do trafego e da seguranca viaria.

Representar o municipio junto a 6rgdos técnicos, parceiros e em eventos
relacionados & mobilidade urbana.

Diretor de Fiscalizagdo de Transito e de Interligagéo de Sistemas:
Gerenciar a fiscalizagao de transito e o funcionamento dos sistemas eletrénicos.

Coordenar os procedimentos de emissao de notificagcdes e controle dos sistemas
de captura.

Definir fluxos operacionais e estratégias para a fiscalizagao eficiente.

Representar o municipio em articulagdes interinstitucionais e reunides técnicas.

Ouvidor-Geral:

Receber, triar e encaminhar as demandas recebidas pela Ouvidoria-Geral do
Municipio.

Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores responsaveis e garantir o
retorno adequado ao interessado.

Orientar os cidadaos sobre os procedimentos internos e o fluxo de atendimento
de suas demandas.

Assessorar o controle interno no monitoramento das manifestagoes, garantindo a
transparéncia e eficiéncia no atendimento.

Manter registros organizados de todas as manifestagcdes, garantindo o
arquivamento adequado e o acesso rapido as informacgoes.

Realizar capacitagbes internas sobre normas e procedimentos da Ouvidoria.

Diretor de Monitoramento e Estatisticas da Ouvidoria:

Gerenciar os processos de producdo de dados, indicadores e estatisticas da
Ouvidoria.

Coordenar atividades de analise de dados, diagnosticos e relatorios.

Definir parametros de monitoramento e critérios de avaliagdo dos servigos
publicos.

Representar a Ouvidoria em eventos, seminarios e articulagdes com 6rgaos de
controle e sociedade civil.

Chefe de Apoio Técnico do CEMAPE:

Supervisionar a elaboragéo de pareceres técnicos e pedagogicos voltados a
estruturacéo e a melhoria das agoes de formagao continuada da rede municipal de
ensino.

Controlar a produgao de estudos, diagndsticos e projetos pedagdgicos, garantindo
que estejam alinhados as demandas da rede e as diretrizes das politicas publicas
educacionais.

Zelar pela qualidade dos processos de formagao, dos programas de acolhimento
e pela integragéo entre os departamentos da Secretaria Municipal de Educagéao,
bem como pela articulagdo com érgéos parceiros como FAEC, SES&SO, SUPIR,
SEBRAE, COMPIR, PTAe CNCA.

Orientar tecnicamente as reunides institucionais, os processos de elaboragao de
conteudos, sistematizacéo de registros, preparacdo de materiais e desenvolvimento
das agbes formativas, assegurando a coeréncia pedagogica e o alinhamento as
diretrizes educacionais do Municipio.

Chefe de Psicologia Escolar e Servigo Social:

Supervisionar a formulagéo de politicas publicas e estratégias institucionais
voltadas a permanéncia, ao desenvolvimento integral dos estudantes e & promocao
de ambientes escolares seguros, inclusivos e acolhedores.

Controlar a elaboracdo de pareceres, estudos e analises técnicas sobre
indicadores psicossociais e educacionais, garantindo que subsidiem de forma efetiva
as decisoes relativas ao acompanhamento de alunos, familias e contextos escolares.

Zelar pela mediagdo qualificada entre escola, familia e rede de protegao,
assegurando o enfrentamento adequado de situagdes de vulnerabilidade, evasao
escolar, violéncia, exclusao e violagbes de direitos.

Orientar tecnicamente os programas de apoio intersetorial as familias e estudantes
em contextos especificos, bem como as a¢des pedagodgicas voltadas a equidade,
participagao social e enfrentamento das discriminagbes sociais, raciais, de género e
outras formas de exclusao.

Controlar a producéo de relatérios, pareceres e documentos institucionais, bem
como o acompanhamento da atuagdo da equipe multiprofissional, assegurando
alinhamento aos critérios técnicos, as normativas legais e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao.

Zelar pela articulagéo institucional com conselhos profissionais, Ministério Publico,
6rgaos de controle e entidades parceiras, promovendo o fortalecimento das praticas
psicossociais € educacionais na rede municipal de ensino.

Chefe do Nucleo de Apoio a Inclusdo — NA:

Supervisionar a formulagéo, a revisdo e a aplicagdo das diretrizes voltadas a
politica de inclusdo da rede municipal de ensino, assegurando o alinhamento as
legislagdes vigentes e as necessidades identificadas nas unidades escolares.

Controlar a elaboragdo de pareceres técnicos, estudos e andlises sobre os
atendimentos educacionais especializados (AEE), acessibilidade, itinerancia e outras
estratégias que garantam a inclusao dos estudantes com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento ou altas habilidades.

Zelar pela padronizagéo, pela legalidade e pela conformidade dos registros e
documentos institucionais produzidos pelas equipes escolares e profissionais de
apoio, bem como pela qualidade das praticas pedagdgicas inclusivas implementadas
na rede.

Orientar os gestores, professores, cuidadores e familias quanto as praticas



SEXTA-FEIRA, 19 DE SETEMBRO DE 2025 DIARIO OFICIAL

PREFEITURA DE

ARAGUARI

EM FRENTE, PRA CUIDAR DA NOSSA GENTE

Araguari, 2179(15) - 13

pedagdgicas inclusivas, promovendo ag¢des de formagéo continuada, oferecendo
suporte técnico e contribuindo para a tomada de decisGes da Secretaria Municipal de
Educacao sobre politicas e praticas que favoregam a permanéncia, o desenvolvimento
€ 0 sucesso dos estudantes da educagéao especial.

Chefe do Nucleo Tecnoldgico Municipal — NTM:

Supervisionar a definicdo e a implementacdo das diretrizes sobre o uso de
tecnologias educacionais na rede municipal de ensino, assegurando alinhamento as
metas pedagadgicas e as necessidades institucionais.

Controlar a elaboragdo de pareceres técnicos, diagnosticos sobre infraestrutura
de TI, programas federais e solugdes digitais aplicadas as unidades escolares, bem
como acompanhar a execugao dos programas de tecnologia educacional.

Zelar pela qualidade, seguranca e funcionamento da infraestrutura tecnoldgica da
SME e das unidades escolares, além de garantir que as solu¢des adotadas estejam
alinhadas as propostas curriculares e as necessidades pedagdgicas da rede.

Orientar tecnicamente os professores laboratoristas, gestores e demais
profissionais da educagao no uso pedagdgico das ferramentas digitais, promovendo
acoes formativas, elaboragao de materiais e articulagdo com empresas fornecedoras
de conteudo multimidia e solugbes tecnolégicas.

Chefe do Setor Pedagdgico — Educagéo Infantil:

Supervisionar a definicdo e a implementacéo das diretrizes pedagdgicas para o
funcionamento das escolas e CMEls da Educacgéo Infantil, garantindo alinhamento
as legislagbes vigentes e as metas da Secretaria.

Controlar a elaboragdo de pareceres técnicos sobre organizacdo curricular,
planejamento pedagdgico, estrutura fisica das unidades escolares, bem como
0 acompanhamento dos dados de ocupacado de vagas, fluxo de atendimento e
expansao da oferta.

Zelar pela qualidade do processo de ensino-aprendizagem, pelo desenvolvimento
integral das criangas e pela conformidade dos ambientes e praticas pedagdgicas as
normativas educacionais.

Orientar pedagogicamente as equipes gestoras e docentes das unidades de
Educacao Infantil, realizando visitas técnicas, acompanhamentos especializados e
propondo estratégias que promovam a melhoria da qualidade educacional na rede
municipal.

Chefe do Departamento Pedagdgico:

Supervisionar a definicdo e a aplicagdo das diretrizes pedagdgicas da rede
municipal, com base na analise dos resultados do Sistema Municipal de Avaliagdo
Interna (SIMAI) e de outros indicadores educacionais.

Controlar a elaboragcdo de pareceres, estudos técnicos, orientagdes sobre
desenvolvimento curricular, acompanhamento do rendimento escolar e estratégias
de intervengéo pedagdgica nas unidades escolares.

Zelar pela qualidade dos processos de ensino e aprendizagem, das praticas
pedagdgicas, das avaliagbes e das metodologias adotadas na rede, garantindo sua
coeréncia com as diretrizes institucionais e as necessidades identificadas.

Orientar as unidades escolares e as equipes gestoras na execugao das agdes
pedagdgicas, no desenvolvimento de praticas inovadoras, na realizagédo de
formagdes continuadas e na proposicédo de ajustes e aprimoramentos nas politicas
publicas educacionais.

Chefe do Departamento de Projetos Externos:

Supervisionar o planejamento, a organizacao e a execucao dos projetos e agbes
institucionais externas da Secretaria Municipal de Educagdo, como Busca Ativa,
Café Agro Jovem, FaceSchool, Oficinas de Robdtica, entre outros, assegurando seu
alinhamento as diretrizes institucionais.

Controlar a elaboragéo de cronogramas, comunicados oficiais, planos logisticos
e a articulagéo entre escolas, equipes de apoio e a gestao central, garantindo o bom
funcionamento das agdes e eventos.

Zelar pela infraestrutura, pela organizagéo e pela qualidade das a¢des externas,
como inauguragdes de unidades escolares, campanhas, credenciamentos e outros
eventos institucionais, assegurando que todas as etapas sejam cumpridas de acordo
com os padroes definidos.

Orientar os diretores das EMs e CMEIs, bem como as equipes envolvidas,
prestando suporte técnico na implementacdo dos projetos, acompanhando o
cumprimento das etapas e promovendo a integragao entre as unidades escolares e
a Secretaria Municipal de Educagéo, tanto de forma presencial quanto remota.

Chefe do Departamento de Inspegao Escolar:

Supervisionar a definicdo de metas, indicadores de qualidade educacional e
diretrizes pedagdgicas da rede, com base na BNCC, no Plano Municipal de Educagao
e nos resultados institucionais.

Controlar a elaboracéo de pareceres técnicos, analises pedagdgicas, diagndsticos
de fluxo escolar, distor¢éo idade-série, evasao e abandono, bem como a produgéo
de documentos institucionais, como editais, normativas e portarias.

Zelar pela legalidade, pela clareza e pela qualidade das orientagdes pedagdgicas,
das praticas avaliativas, da gestdo democratica e da articulagdo entre educagao,
saude, assisténcia social e cultura, assegurando que estejam alinhadas as diretrizes
da Secretaria.

Orientar as unidades escolares e as equipes da rede sobre praticas de gestéo
escolar, avaliagdo, comunicagdo com a comunidade, desenvolvimento de projetos
intersetoriais e proposigéo de temas e direcionamentos para formagdes continuadas,
com base nas evidéncias e nas necessidades identificadas.

Chefe do Departamento de Comunicagao:

Supervisionar as atividades de comunicagdo institucional, abrangendo a
producéo de conteudos, a utilizagdo das redes sociais e a divulgacao das agdes
publicas, assegurando alinhamento as diretrizes institucionais.

Controlar a elaboragéo de pareceres técnicos sobre contetidos destinados as
midias digitais, materiais audiovisuais institucionais, bem como acompanhar os
fluxos de comunicagao interna e externa.

Zelar pela qualidade, legalidade e coeréncia dos conteudos produzidos, pelo
cumprimento das normas de comunicagao publica e pela adequada articulagdo com
a imprensa, outras secretarias e érgaos parceiros.

Orientar as equipes técnicas na producao e no compartilhamento de informacgdes,
fortalecendo os canais de comunicagéo da rede municipal, de forma ética, acessivel
e eficaz.

Assessor do Programa de Educagéo Ambiental — Gira Sol:

Prestar apoio técnico na elaborag¢éo e aimplementacéo de propostas pedagdégicas
de Educacdo Ambiental nas unidades escolares, garantindo o alinhamento as
diretrizes curriculares e as politicas publicas da area.

Elaborar pareceres técnicos, materiais pedagdgicos, projetos, campanhas e
relatérios, contribuindo para a qualidade, coeréncia e aderéncia dos produtos aos
objetivos do programa.

Subsidiar a articulagcdo institucional com entidades ambientais, conselhos,
Ministério Publico e demais parceiros, fornecendo suporte técnico para a legalidade,
sustentabilidade e eficacia das a¢des educativas e dos projetos desenvolvidos.

Acompanhar e apoiar unidades escolares, os profissionais da educagéo e as
equipes da Secretaria na realizagdo de agbes educativas, campanhas, palestras,
oficinas e eventos tematicos, bem como na elaboragao de contetidos informativos e
na divulgacao das atividades do programa.

Diretor de Educagéo em Tempo Integral:

Gerenciar a implementagcdo, a expansdo e o funcionamento da politica de
educacdo em tempo integral no municipio, assegurando alinhamento as diretrizes
da BNCC, a legislagéo vigente e as metas institucionais.

Coordenar a elaboracdo de estudos técnicos, pareceres pedagdgicos,
cronogramas, estratégias formativas e agdes intersetoriais que viabilizem o pleno
desenvolvimento do tempo integral nas unidades escolares.

Definir diretrizes, procedimentos e estratégias para a adogdo de praticas
pedagdgicas inovadoras, acompanhamento de metas, planejamento de acdes e
articulagdo com outras secretarias e parceiros institucionais.

Representar a Secretaria Municipal de Educagao nas articulagdes institucionais,
féruns, reunides e demais espagos relacionados a politica de educagédo em tempo
integral, promovendo o fortalecimento e a qualificagéo da oferta no municipio.

Diretor do Departamento de Escrituragao Escolar:

Gerenciar os processos de registro, atualizagdo e controle da vida funcional dos
servidores da rede municipal de ensino, assegurando a integridade dos dados, o
cumprimento das normativas e a eficiéncia dos tramites administrativos.

Coordenar as atividades relacionadas a escrituragdo escolar, incluindo a
elaboracédo de relatérios técnicos, pareceres, certiddes, controle de frequéncia,
movimentagdes funcionais, lotacdo dos servidores e organizacdo de processos
administrativos, como nomeacgdes, exoneragdes, readaptacdes e aposentadorias.

Definir procedimentos operacionais e padrdes de organizagdo documental,
comunicagao interna, encaminhamentos aos 6rgaos de controle e respostas as
demandas do Ministério Publico, da Procuradoria e de demais setores institucionais.

Representar a Secretaria Municipal de Educacéo nas interagdes com 6rgaos
como Camara Municipal, Ministério Publico, Departamento Juridico e outras
secretarias, prestando informagdes técnicas, promovendo alinhamento institucional
e assegurando a conformidade das agdes relativas a gestao de pessoal.

Diretor do Departamento de Transporte Escolar:

Gerenciar os processos operacionais, técnicos e administrativos relacionados ao
transporte escolar, incluindo a definicdo, analise e reestruturagéo de rotas, com base
em estudos de viabilidade, indicadores de demanda e legislacao vigente.

Coordenar a elaboracgao de pareceres técnicos, relatorios analiticos e documentos
administrativos sobre quilometragens, trajetos, adequacgdes de frota, condi¢des de
execugao contratual e cumprimento dos contratos vigentes.

Definir procedimentos, critérios operacionais e padroes para a operagéo dos
sistemas de monitoramento, como GPS, SETE/FNDE e Transcolar/lUFMG, bem
como para a elaboragcdo de documentos técnicos que subsidiem os processos
licitatérios, garantindo clareza, rastreabilidade e legalidade.

Representar a Secretaria Municipal de Educagdo nas articulagbes com
fornecedores, empresas contratadas, 6rgaos de controle, entidades parceiras e
demais setores da administragdo, assegurando a adequada execugéo do transporte
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escolar e promovendo a melhoria continua do servigo.

Assessor do Departamento de Assisténcia ao Educando:

Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Educacdo na definicdo de
critérios para a aquisigao, distribuicéo e gestao de géneros alimenticios, materiais de
expediente, limpeza e demais itens de apoio as unidades escolares, observando os
principios da economicidade, sustentabilidade e equidade.

Elaborar pareceres técnicos e relatdrios baseados em estudos de necessidade,
cotagdes, critérios legais e demandas operacionais, subsidiando a tomada de
decisao nos processos de compras e contratagdes publicas.

Fornecer orientagbes as unidades escolares e aos setores da Secretaria sobre
o correto cumprimento das normas do Programa Nacional de Alimentagao Escolar
(PNAE), considerando restricbes alimentares, aspectos nutricionais e exigéncias
sanitarias.

Acompanhar tecnicamente as rotinas das unidades escolares no que se refere a
manipulagéo de alimentos, uso de materiais de apoio e manutengéo das condi¢des
adequadas de higiene, conservagao e armazenamento.

Assessorar a Secretaria no acompanhamento e na fiscalizagdo dos contratos
relacionados aos insumos, analisando tecnicamente a conformidade das entregas,
das documentagdes fiscais e da qualidade dos produtos fornecidos.

Apoiar o planejamento e propor estratégias que garantam a eficiéncia no
atendimento as demandas operacionais das escolas, contribuindo para a melhoria
continua dos servigos, com foco na legalidade, eficiéncia e atendimento de qualidade
a comunidade escolar.

LEI COMPLEMENTAR N° 239, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

Introduz alteragdes na Lei Complementar n° 184, de 14 de junho de 2021,
que “Institui o Programa de Regularizagao Fundiaria - REURB, no ambito do
Municipio de Araguari, dando outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 184, de 14 de junho de 2021, que “Institui o
Programa de Regularizagao Fundiaria - REURB, no &mbito do Municipio de Araguari,
dando outras providéncias”, passa a vigorar com estas alteragoes:

Art. 3° A Reurb promovida mediante legitimagao fundiaria somente podera ser
aplicada para os nucleos urbanos informais comprovadamente existentes, na forma
da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017, até 22 de dezembro de 2016.

§ 4° No uso de sua competéncia constitucional de promover o adequado
ordenamento do solo urbano que preceitua o inciso VIII, do art. 30, da Constituicdo
Federal, fica o Municipio de Araguari autorizado, na REURB-E sobre areas
particulares, e havendo interesse publico, desde que n&o haja necessidade de obras
de infraestrutura, a proceder com a elaboragao e custeio do projeto de regularizagéo
fundiaria, com a cobrancga posterior isolada ou solidariamente do empreendedor, da
associacao de ocupantes e/ou diretamente dos beneficiarios.

Art. 8° Aplica-se, para os chacreamentos de sitios de recreio clandestinos
ou irregulares nas Zonas de Urbanizacdo Especificas, as disposicbes da Lei
Complementar Municipal n® 223, de 19 de abril de 2024, e subsidiariamente os
dispositivos desta Lei Complementar, bem como no que couber outras disposicoes
legais pertinentes.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, mantidos inalterados os demais dispositivos
da Lei Complementar n® 184, de 14 de junho de 2021, desde que ndo modificados.

PREFFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de
setembro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Mariel Cadena da Matta
Leonardo Furtado Borelli

Karla Carvalho Fernandes Curti
Thiago Rafael Dias de Farias

DECRETO N° 1.157, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.
Dispoe sobre a interdigao total do prédio ptblico onde encontra-se instalado
o Terminal Rodoviario de Araguari “Tancredo de Almeida Neves”, pelas
razdes que menciona, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe sao proprias,

CONSIDERANDO o risco estrutural do prédio publico onde encontra-se instalado
o Terminal Rodoviario de Araguari “Tancredo de Almeida Neves”, situado na Praga
Benito Felice, n° 100, conforme Laudo Estrutural e Relatério de Vistoria Termografica
confeccionados pela Empresa Zakon Engenharia, bem como o que foi atestado pelo
Relatério de Engenharia elaborado pela Associagao dos Municipios da Microrregiao
do Vale do Paranaiba;

CONSIDERANDO ainda o Relatério de Vistoria da COMPDEC — Coordenadoria
Municipal de Protegéo e Defesa Civil e o Auto de Interdicdo do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais Unidade BM, que atestam os riscos da utilizagcdo do Terminal
Rodoviario de Araguari “Tancredo de Almeida Neves”, fato que aconselha a sua
desativagaol/interdicdo para a prote¢do da integridade fisica das pessoas que dele
se utilizam;

CONSIDERANDO o Poder de Policia de que dispbe a Administragdo Publica
visando preservar a seguranca e o interesse coletivo;

CONSIDERANDO que a situagéo que se apresenta exige a tomada de medidas
enérgicas e acautelatérias que forcosamente recomendam e levam a interdi¢do total
do Terminal Rodoviario de Araguari “Tancredo de Aimeida Neves”, para realizagéo
de obras e servigos necessarios para cessar os riscos estruturais do prédio publico
mencionado,

DECRETA:

Art. 1° Fica interditado totalmente, a partir da meia-noite (00h) de sabado, 20 de
setembro de 2025, o Terminal Rodoviario de Araguari “Tancredo de Aimeida Neves”,
pelo prazo de até 3 (trés) meses a contar da entrada em vigor deste Decreto, tendo
em vista a situagéo de risco a integridade fisica das pessoas, salde e seguranga,
assim como objetivando a protegao do patriménio publico.

Art. 2° Fica determinada a imediata intervengdo para realizagdo de obras e
servicos imprescindiveis para corre¢cao/reparacéo da estrutura do prédio do Terminal
Rodoviario de Araguari “Tancredo de Aimeida Neves”, com base nos laudos de
engenharia mencionados.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana
devera tomar as providéncias que sejam correlatas no sentido de instalar avisos no
local, para que pessoas sejam alertadas que ndo devem utilizar ou permanecer no
prédio publico de que trata o presente Decreto, ou mesmo muito proximo ao mesmo,
inclusive colocacéo de vigilancia para evitar depredacdo do patrimbnio e agdo de
vandalos.

§ 1° Compete ainda a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade
Urbana tomar as medidas necessarias para a desmobilizagdo e desocupacgéo do
prédio publico, para que isso ocorra em até 48 h (quarenta e oito horas) a contar
da meia-noite (00h) de sabado, dia 20 de setembro de 2025, utilizando-se inclusive
do Poder de Policia, caso seja preciso, para dar cumprimento ao disposto neste
Decreto.

§ 2° Fica a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana
autorizada a implementar medidas logisticas para a evacuagcdo do Terminal
Rodoviario de Araguari “Tancredo de Almeida Neves”, no prazo estabelecido no
paragrafo anterior deste artigo.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Comunicagéo promover a divulgagéo
de agdes necessarias e orientagdes da populagao publico alvo, de como podera
continuar utilizando-se dos servigos de transporte que até entdo se utilizava do
Terminal Rodoviario de Araguari “Tancredo de Almeida Neves”.

§ 4° Compete a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos
e Tecnologia da Informagao juntamente com a Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana oficiar os permissionarios a titulo precario, quanto
as disposigdes do presente Decreto e as implicagdes da sua aplicabilidade.

Art. 4° Fica constituido Comité Gestor composto pelo Procurador-Geral, Secretario
Municipal Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, Secretario Municipal de
Comunicagao, Secretario Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos
e Tecnologia da Informagéo, Secretario de Fazenda e Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Habitagdo, o qual fica encarregado de viabilizar todos os
trémites e providéncias que se fizerem necessarias para o cumprimento do disposto
neste Decreto.

Art. 5° Com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, e
sem prejuizo da Lei de Responsabilidade Fiscal, ficam dispensadas de licitagcbes
as aquisigbes dos bens, bem como as parcelas de obras e servigos que possam
ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, correlatos a interdigéo de que trata
este Decreto, vedada a recontratagéo de empresas e a prorrogagéo dos contratos,
observadas as regras da contratacdo emergencial.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, com a produgao
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dos seus efeitos a contar da meia-noite (00h) de sabado, dia 20 de setembro de
2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de
setembro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Joaquim Fernandes Soares

ATOS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 1593/2025
Designa servidor para exercicio de fungio em regime de tempo integral.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no uso das suas atribui¢cbes
legais,

CONSIDERANDO o Regime de Tempo Integral, previsto no art. 201 do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Araguari, com a redacédo dada pela Lei n°
6.176, de 25 de abril de 2019, para os cargos que por sua natureza de essencialidade,
complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicdes, devem estar sujeitos
ao regime de tempo integral;

CONSIDERANDO a solicitagao de designagéo do servidor para o exercicio de
suas fungbes em Regime de Tempo Integral, em razdo da demanda de atendimentos
diversos da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°-Art. 1° Designar, nos termos do art. 200 e seguintes da Lei n° 1.639, de 27
de fevereiro de 1974, com a redagéo dada pela Lei n°® 6.176, de 25 de abril de 2019,
para trabalhar em Regime de Tempo Integral, o servidor: JUNIO ALVES DA SILVA,
matricula n®: 74.560, ocupante do cargo de: VIGIA.

Art. 2° - O servidor a que se refere o artigo anterior, em regime de trabalho em
tempo integral, tera direito a percepgao de uma gratificagdo correspondente a 100%
(cem por cento) do vencimento base a que estiver enquadrado, nos termos do
“caput” do art. 202 da Lei n°® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e, enquanto estiver
exercendo a fungdo em tempo integral, para a qual foi designado.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cbes em contrario, a presente Portaria entra em
vigéncia na data da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 12 de
setembro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourengo de Almeida

LICITACAO
AVISO DE SOBRESTAMENTO ]

PROCESSO n°. 057/2025 CONCORRENCIA PUBLICA n°. 003/2025

O MUNICIPIO DE ARAGUARI, do Estado de Minas Gerais, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Praga Gaioso Neves n°. 129, Bairro Goias,
Centro, CEP: 38.440-001, na cidade de Araguari - MG, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 16.829.640/0001-49, por meio da Secretaria Municipal de Logistica, Licitagéo,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagao a pedido da Secretaria Municipal de
Infraestrutura torna publico para conhecimento dos interessados o sobrestamento do
PROCESSO n°. 057/2025 - CONCORRENCIA PUBLICA n°. 003/2025, que tem por
objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTACAO
DA PONTE TAQUARAL, EM ESTRUTURA MISTA DE CONCRETO E ACO, NO
MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG, CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO PROJETO BASICO, MEMORIAIS, PLANILHAS,
CRONOGRAMAS E PROJETOS ANEXOS. O sobrestamento fez necessario, em
conformidade com o Oficio n® 1322/2025, emitido pela Secretaria de Infraestrutura,
diante da necessidade de analisar os pedidos de esclarecimentos apresentados
e realizar as possiveis adequagdes. Assim, até que o érgao técnico processe as
devidas retificacdes para fins de republicagéo do Ato Convocatério (Edital) para amplo
conhecimento de pretensos interessados que queiram acudir ao chamamento, estes
autos permanecem sobrestados “SINE DIE”.

Publique-se na forma da Lei.

Araguari-MG, 19 de setembro de 2025.

Igor Faria dos Santos - Secretario Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras,
Contratos e Tecnologia da Informagao.

PLANEJAMENTO
COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Araguari, através da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagdo, cumprindo o disposto no § 1° do Artigo 48
da Lei Complementar n.° 101, de 04 de Maio de 2000, bem como o que estabelece
a Lei Complementar Municipal n° 166/2020 (Plano Diretor), de 29 de Junho de 2020,
convida a populagéo em geral, representantes das diversas entidades de classe,

associagdes e clubes de servigo, para audiéncia publica do Processo de Elaboragéo
e Discussao do PPA (Plano Plurianual) para o exercicios de 2026 a 2029 e da LOA
(Lei Orgamentaria Anual) para o exercicio de 2026.

A audiéncia sera realizada no dia 22 de setembro de 2025, as 18:00 horas, no
auditério da SICOOB / ARACOOP, situada a Rua Jaime Gomes, 283 — Centro.

Sua presenca é fundamental, para discussao das propostas que irdo direcionar
as futuras agdes governamentais.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo

SAUDE

EXTRATO DE PUBLICAGAO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 016/2.022,
QUE ENTRE SI CELEBRARAM O MUNICIPIO DE ARAGUARI E AASSOCIAQAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE ARAGUARI/MG

Partes: Municipio de Araguari — MG e a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais —APAE de Araguari - MG. Lei: 6.664, 30 de novembro de 2.022. Objeto:
Prorrogacédo do prazo de vigéncia, estabelecido na clausula quinta, do respectivo
convénio, firmado entre os participes. Vigéncia: até agosto de 2.026. Araguari, 27
de agosto de 2.025. Assinam: Renato Carvalho Fernandes — Prefeito de Araguari e
Kemp Rocha Neves Junior - Diretor Presidente da APAE - Araguari.

EXTRATO DE CONVENIO

EXTRATO DE CONVENIO 090/2.025-SMS

EXTRATO DO CONVENIO 090/2.025-SMS QUE CELEBRAM ENTRE SI
O MUNICIPIO DE ARAGUARI E O INSTITUTO SORRIA BRASIL — PROJETO
“ARAGUARI SORRIDENTE”. CONCEDENTE: MUNICIPIO DEARAGUARI, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 16.829.640/0001-
49, com sede na Praca Gaioso Neves, n° 129, bairro Goias, CEP: 38.440-001,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pelo
Senhor Prefeito Renato Carvalho Fernandes, brasileiro, casado, agente politico,
residente e domiciliado nesta cidade de Araguari/MG. CONVENENTE: INSTITUTO
SORRIA BRASIL, inscrito no CNPJ n° 07.667.275/0001-22, situado na Avenida
Bahia, n° 879, Sala 3, Bairro Centro, Araguari/MG, CEP 38440-188, representado
por seu Presidente Sr. Marcos Elisio de Lima Bastos, residente e domiciliado em
Uberlandia/MG. Objeto: Repasse de recurso financeiro, proveniente do Ministério da
Saude, conforme Portaria GM/MS n° 6.909, de 29 de abril de 2025, para a execugao
do Projeto “Araguari Sorridente”, viabilizando o oferecimento de préteses dentarias
totais e parciais removiveis, muco suportadas e implanto retidas (overdentures),
bem como a realizagdo de procedimentos especializados de saude bucal, em
conformidade com o Plano de Trabalho n° 049/2025-SMS. Araguari, 10 de setembro
de 2.025. Renato Carvalho Fernandes — Prefeito; Marcos Elisio de Lima Bastos —
Presidente do Instituto Sorria Brasil.

FAMEP

EXTRATO DE REVOGACAO

Processo Administrativo n°® 465/2025 - Pregdo Eletronico n°® 015/2025 -
Objeto: Escoramento do CIE - A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E
PARADESPORTO FAMEDP, torna publico que o Pregao Eletronico n® 015/2025,
cujo objeto era o “Escoramento do CIE”, foi REVOGADO, nos termos do art. 71 da
Lei n® 14.133/2021, por razbes de interesse publico supervenientes, uma vez que a
Administragao decidiu adotar a solugao de locagao do objeto. Araguari/MG, 17 de
setembro de 2025. André Gama Corcino - Presidente da FAMEP.

SAE

EXTRATO DE PUBLICACAO

Processo Administrativo n°® 465/2025 - Pregao Eletronico n® 015/2025 -
Objeto: Escoramento do CIE - A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES E
PARADESPORTO FAMEP, torna publico que o Pregao Eletronico n® 015/2025,
cujo objeto era o “Escoramento do CIE”, foi REVOGADO, nos termos do art. 71 da
Lei n® 14.133/2021, por razdes de interesse publico supervenientes, uma vez que a
Administragdo decidiu adotar a solugéo de locagéo do objeto. Araguari/MG, 17 de
setembro de 2025. André Gama Corcino - Presidente da FAMEP.

EXTRATO DE PUBLICAGAO
PREGAO ELETRONICO 11/2025 — PROCESSO 1147/2025

CONTRATO: 53/2025 - REFERENTE AO REGISTRO DE PRECOS 13/2025
VALIDADE INICIAL DO CONTRATO ENTRE: 15/09/2025 e 15/09/2026

DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL: 15/09/2025
CONTRATADA PRESTADORA DE SERVICOS SALUTI LTDA
ENDERECO: RUA EDISON DA SILVA JARDIM, N° 95, CAPOEIRAS
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CIDADE/ESTADO:

FLORIANOPOLIS — SC

CEP:

88.090.270

CNPJ

07.329.936/0001-00

OBJETO INICIAL

Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de
servigos de limpeza, sucgao e hidrojateamento/desobstrugéo,
com mao de obra inclusa, combustivel e aparatos necessarios,
visando atender as demandas de manutengdes diversas da
Geréncia de Produgéo — Setor de Tratamento de Esgoto.
Utilizando-se de tecnologias apropriadas via caminhao de
sucgdo a vacuo (caminhao hidrovacuo / hidrojato combinado),
para o periodo de 12 (doze) meses, conforme descrigdo do
Termo de Referéncia.

OBJETO INICIAL

Registro de pregos para eventual aquisicdo de pneus,
camaras de ar e protetor (fitdo) automotivos novos, primeira
vida, linha de montagem, os quais dever&o estar dentro das
normas ABNT NBR5531, NBR NM 250:2001 E NM 251:2001,
certificados pelo INMETRO exceto para pneus relativos a
maquinas pesadas, camaras de ar e protetores (fitdo), para
atender as necessidades dos veiculos leves, utilitarios,
caminhdes, maquinas e tratores da Frota da Superintendéncia
de Agua e Esgoto de Araguari-MG.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA | 1113 1753 03.02.20.00.17.512.0002.06.2.480.3.3.90.
30.00.00
VALOR GLOBAL ESTIMADO | R$33.706,00 (trinta e trés mil setecentos e

DO CONTRATO E R.P.

seis reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA | 1124 1753 03.02.20.00.17.512.0027.09.2.481.3.3.90.
39.00.00
VALOR GLOBAL ESTIMADO | R$478.000,00 (quatrocentos e setenta e oito
DO CONTRATO E R.P. mil reais)
LUIZ FELIPE DE MIRANDA

Superintendente SAE

Araguari — MG, 15 de setembro de 2025.

EXTRATO DE PUBLICAGAO
PREGAO ELETRONICO 09/2025 — PROCESSO 1145/2025

LUIZ FELIPE DE MIRANDA

Superintendente SAE

Araguari — MG, 15 de setembro de 2025.

EXTRATO DE PUBLICAGAO
PREGAO ELETRONICO 09/2025 — PROCESSO 1145/2025

CONTRATO: 56/2025 - REFERENTE AO REGISTRO DE PRECOS 16/2025

VALIDADE INICIAL DO CONTRATO ENTRE: 15/09/2025 e 15/09/2026.

CONTRATO: 54/2025 - REFERENTE AO REGISTRO DE PRECOS 14/2025

DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL: 15/09/2025.

VALIDADE INICIAL DO CONTRATO ENTRE: 15/09/2025 e 15/09/2026.

DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL: 15/09/2025.

CONTRATADA RAVI E-COMMERCE LTDA

ENDERECO: RUA LOTEAMENTO COSTA ESMERALDA, N° 466, BAIRRO
SANTA LUZIA.

CIDADE/ESTADO: TIJUCA-SC

CEP: 88200-714

CNPJ 52.954.144/0001-80

CONTRATADA AUTOLUK COMERCIO DE PNEUMATICOS E PEGAS LTDA
EPP

ENDEREGO: RUA HEITOR DE ANDRADE, N° 865, BAIRRO JARDIM DAS
AMERICAS.

CIDADE/ESTADO: CURITIBA- PR

CEP: 81530-310

CNPJ 20.063.556/0001-34

OBJETO INICIAL

Registro de pregos para eventual aquisicdo de pneus,
camaras de ar e protetor (fitdo) automotivos novos, primeira
vida, linha de montagem, os quais deverao estar dentro das
normas ABNT NBR5531, NBR NM 250:2001 E NM 251:2001,
certificados pelo INMETRO exceto para pneus relativos a
magquinas pesadas, camaras de ar e protetores (fitdo), para
atender as necessidades dos veiculos leves, utilitarios,
caminhdes, maquinas e tratores da Frota da Superintendéncia
de Agua e Esgoto de Araguari-MG.

OBJETO INICIAL

Registro de precos para eventual aquisicdo de pneus,
camaras de ar e protetor (fitdo) automotivos novos, primeira
vida, linha de montagem, os quais dever&o estar dentro das
normas ABNT NBR5531, NBR NM 250:2001 E NM 251:2001,
certificados pelo INMETRO exceto para pneus relativos a
maquinas pesadas, camaras de ar e protetores (fitdo), para
atender as necessidades dos veiculos leves, utilitarios,
caminhdes, maquinas e tratores da Frota da Superintendéncia
de Agua e Esgoto de Araguari-MG.

DO CONTRATO E R.P.

DOTACAO ORCAMENTARIA | 1113 1753 03.02.20.00.17.512.0002.06.2.480.3.3.90.
30.00.00
VALOR GLOBAL ESTIMADO | R$64.936,80 (sessenta e quatro mil

novecentos e trinta e seis
reais e oitenta centavos).

LUIZ FELIPE DE MIRANDA

Superintendente SAE

Araguari — MG, 15 de setembro de 2025.

EXTRATO DE PUBLICAGAO
PREGAO ELETRONICO 09/2025 — PROCESSO 1145/2025

CONTRATO: 55/2025 - REFERENTE AO REGISTRO DE PRECOS 15/2025

VALIDADE INICIAL DO CONTRATO ENTRE: 15/09/2025 e 15/09/2026.

DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL: 15/09/2025.

CONTRATADA

MAGBA E-COMMERCE LTDA

ENDERECO:

RUA FREI ESTANISLAU SCHAETTE, N° 639, SALA 05, C,
BAIRRO AGUA VERDE.

CIDADE/ESTADO:

BLUMENAU - SC

CEP:

89037-001

CNPJ

55.695.599/0001-17

DOTACAO ORCAMENTARIA | 1113 1753 03.02.20.00.17.512.0002.06.2.480.3.3.90.
30.00.00
VALOR GLOBAL ESTIMADO | R$157.628,00 (cento e cinquenta e sete mil
DO CONTRATO E R.P. seiscentos e vinte e oito reais)
LUIZ FELIPE DE MIRANDA

Superintendente SAE

Araguari — MG, 15 de setembro de 2025.
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