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EDITAL DE CONVOCACAO PARA
VOTACAO NAS ELEICOES PARA
COMPONENTES DA CIPA DESTA
SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO
SOCIAL GESTAO 2013/2014

Informamos a todos os funciondrios desta Se-
cretaria, sob Regime Celetista, que se habilitaram a
concorrer as eleicbes da CIPA - COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDEN-
TES, gestédo 2013/2014, os seguintes candidatos:

01 - MARIA LUCIMEIRE A. BORGES
CALIXTO;

02 — MARIA CRISTINA PEIXOTO;

03 — DIVINA TEIXEIRA FERNANDES;

04 — MARILDA RODRIGUES;

05 — ROSALY YOHIHARA.

Assim, desdeja, convocamosatodosparao plei-
to, lembrando que as votacg6es serdo realizadas
na sede desta Secretaria, bem como nos esta-
belecimentos sob responsabilidade e adminis-
tracdo da Secretaria de Trabalho e Acédo Soci-
al, nos dias 04/10/13, a partir das 7:00 até as
18:00 horas.

Araguari, 30 de setembro de 2013.
Mirna Mares Machado Valente
Secretario de Trabalho e Ac¢éo Social

Céssia Regina Nasciutti
EngP Seg. do Trabalho
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA
VOTACAO NAS ELEICOES PARA
COMPONENTES DA CIPA DESTA
SECRETARIA DE OBRAS
GESTAO 2013/2014

Informamos a todos os funciondrios desta Se-
cretaria, sub Regime Celetista, que se habilitaram a
concorrer as eleicdes da CIPA — COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDEN-

TES, gestdo 2013/2014, os seguintes candidatos:

01 — WILLIAN PEREIRA DA SILVA

02 — JULIO CESAR FELISARDO

03 — ANDREIA CRISTINA DA SILVA
PIMENTA

Assim, désj4, convocamosatodos parao pleito,
lembrando que as votagdes serdo realizadas na
sede desta Secretaria, bem como nos estabe-
lecimentos sob responsabilidade e administra-
¢do desta, no dia 04/10/2013, a partir das 7:00
até as 18:00 horas.

Araguari, 30 setembro de 2013.

José Radi Neto
Secretério de Obras

Céssia Regina Nasciutti
EngP Seg. do Trabalho
SESMT/PMA
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA
VOTACAO NAS ELEICOES PARA
COMPONENTES DA CIPA DESTA
SECRETARIA DE EDUCACAO
GESTAO 2013/2014

Informamos a todos os funcionarios desta Se-
cretaria, sob Regime Celetista, que se habilitaram a
concorrer as eleicbes da CIPA — COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDEN-
TES, gestdo 2013/2014, os seguintes candidatos:

01 — SANDRA BORGES DE OLIVEIRA
TOME;

02 - MARIA TEREZINHA BARBOSA
MARTINS;

03 - CLEUSA FATIMA CHAGAS;

04 — SALMA MARTINS E SILVA;

05 — CIRLENE SILVA;

06 — WALKIRIA UBIRACEMA WALTER
DA SILVA,

07 — ANDREIA CRISTINA VIEIRA.

Assim, desdeja, convocamosatodosparao plei-
to, lembrando que as votacgdes serdo realizadas
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na sede desta Secretaria, bem como nos esta-
belecimentos sob responsabilidade e adminis-
tracdo da Secretaria de Educacdo, nos dias 04/
10/13, a partir das 7:00 até as 18:00 horas.

Araguari, 30 de setembro de 2013.
lara Cristina Rodrigues Alves de Farias
Secretéario de Educagéo

Cassia Regina Nasciutti
Eng® Seg. do Trabalho
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA
VOTACAO NAS ELEICOES PARA
COMPONENTES DA CIPA DESTA
SECRETARIA DE ESPORTES
GESTAO 2013/2014

Informamos a todos os funcionérios desta Se-
cretaria, sob Regime Celetista, que se habilitaram a
concorrer as eleicbes da CIPA — COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDEN-
TES, gestédo 2013/2014, os seguintes candidatos:

01 — BRAULINO MARTINS DOS SANTOS
02 — PAULO ROBERTO DE MELG;
03 —FABIO VICENTE FERREIRA OLIVEIRA.

Assim, desdej4, convocamosatodosparao plei-
to, lembrando que as votacgOes serdo realizadas
na sede desta Secretaria, bem como nos esta-
belecimentos sob responsabilidade e adminis-
tracdo da Secretaria de Esportes, nos dias 04/
10/13, a partir das 7:00 até as 18:00 horas.

Araguari, 30 de setembro de 2013.

Mauricio da Silva Ramos
Secretario de Esportes

Cassia Regina Nasciutti
Eng® Seg. do Trabaho
SESMT/PMA
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA
VOTACAO NASELEICOES PARA
COMPONENTES DA CIPA DESTA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
GESTAO 2013/2014

Informamos a todos os funciondrios desta Se-
cretaria, sob Regime Celetista, que se habilitaram a
concorrer as eleicdes da CIPA — COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDEN-
TES, gestdo 2013/2014, os seguintes candidatos:

01 - WENDEL GOMES DE SOUSA,;

02 — GILBERTO DE PAIVA,

03 —ANTONIO ALVES VAZ;

04 — DEBORA GOMES TEIXEIRA;

05 - MANOEL SOARES RODRIGUES;
06— MAGALI MARIA ROSA DE JESUS;

Assim, desdej4, convocamosatodosparao plei-
to, lembrando que as votacgfes serdo realizadas
na sede desta Secretaria, bem como nos esta-
belecimentos sob responsabilidade e adminis-
tracdo da Secretaria de Meio Ambiente, no dia
04/10/13, a partir das 7:00 até as 18:00 horas.

Araguari, 30 de setembro de 2013.

Wesley Lucas de Mendonga
Secretério de Meio Ambiente

Cassia Regina Nasciutti
EngP Seg. do Trabalho

SESMT/PMA
T PREFEITURAMUNICIPAL g
@ DEARAGUARI iﬁ

EDITAL DE CONVOCACAO PARA
VOTACAO NAS ELEICOES PARA
COMPONENTES DA CIPA DESTA
SECRETARIA DE SAUDE
GESTAO 2013/2014

Informamos a todos os funcionarios desta Se-
cretaria, sob Regime Celetista, que se habilitaram a
concorrer as eleicdes da CIPA — COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDEN-
TES, gestdo 2013/2014, os seguintes candidatos:

01 — DAVI PEREIRA DE MELO

02 - SILVONE APARECIDA DUARTE
03 — SILVIA MARIA DUARTE

04 — GILMAR GONZAGA DE OLIVEIRA
05 — ROGERIA SILVA CARNEIRO

Assim, desde ja, convocamos a todos para o
pleito, lembrando que as votacdes serdo realiza-
das na sede desta Secretaria, bem como nos
estabelecimentos sob responsabilidade e ad-
ministracdo da Secretaria de Saude, nos dias
04/10/13, a partir das 7:00 até as 18:00 horas.

Araguari, 30 de setembro de 2013.
Lucélia Aparecida Vieira Rodrigues
Secretério de Saude
Céssia Regina Nasciutti

EngP Seg. do Trabalho
SESMT/PMA
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA
VOTAGCAO NAS ELEICOES PARA
COMPONENTES DA CIPA DESTA
SECRETARIA DE SAUDE - PRONTO
SOCORRO GESTAO 2013/2014

I nformamos atodos os funciondrios desta Se-
cretaria, sob Regime Celetista, que se habilita-
ram a concorrer as elei¢bes da CIPA — CO-
MISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES, gestdo 2012/2013, os seguin-
tes candidatos:

ELMIRA CARDOSO NAVES

DUNALVA MARIA CORREA

HUDSON LUIZ DA SILVA

MARIA APARECIDA SANTOS MESSIAS
LUZIA PEREIRA DE PAIVA

CARLOS ROBERTO CLIMACO COSTA
WIRLEY JOSE CLEMENTE

RENATO SILVA DE ALMEIDA

ELIANE DE FATIMA VELOSO ALMEIDA
MARA RUBIA DA SILVA PIMENTA
IZABEL CRISTINA DA SILVA TEIXEIRA
ROSANE ARAUJO DE SOUSA
SIRLENE DE FATIMA SILVA PATRICIO
SUELI DE FATIMA SOUSA

FABIANE MACHADO NOGUEIRA
ILZO NAVES JUNIOR

VERA MARIA DA SILVA

ISABELA DE ANDRADE SILVA
ADRIANO APARECIDO CAVALCANTE
JUCEMARA BAUMGARTNER

ELIANE MARTINS F. ABDIAS DIAS

Assim, desde ja, convocamos a todos para o
pleito, lembrando que as votagfes serdo rea-
lizadas na sede desta Secretaria, bem como
nos estabelecimentos sob responsabilida-

de e administracdo da Secretaria de Saude,
nos dias 04/10/13, a partir das 7:00 até as
18:00 horas.

Araguari, 30 de setembro de 2013.
Lucélia Aparecida Vieira Rodrigues
Secretaria de Salde
Céssia Regina Nasciutti

Eng® Seg. do Trabalho
SESMT/PMA
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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA
VOTACAO NAS ELEICOES PARA
COMPONENTES DA CIPA DESTA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GESTAO 2013/2014

Informamos a todos os funcionarios desta Se-
cretaria, sub Regime Celetista, que se habilitaram a
concorrer as eleicbes da CIPA — COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDEN-
TES, gestdo 2013/2014, os seguintes candidatos:

01-MARIO HUMBERTO P. DA SILVA
02- ARCENIO PLOPES JUNIOR
03- TELYSSON PEREIRA DA COSTA
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04- WANDERLEY R. DE OLIVEIRA
05- ALEXANDRE GALDINO PEREIRA
06- GABRIEL JOSE OLIVEIRA VIEIRA
07- MARCIO CAIMBRA DA SILVA
08-APARECIDO O.RODOVALHO

09- GISELE RODRIGUES DE LIMA

10- ALDORANDO ALVES DE ARAUJO
11- EVALDO BARBOSA

12- WELLINGTON ROBERTI

13- KATIA CRISTINA CORDEIRO

14- VICTOR EDUARDO F.PAIVA

15- LUIZ FERNANDO SANTOS

16- JOAO BATISTA DA SILVA

17- EDERSON CAMPOS FRACA

Assim, dés j4, convocamos a todos para o
pleito, lembrando que as votagGes serdo re-
alizadas na sede desta Secretaria, bem
como nos estabelecimentos sob respon-
sabilidade e administracdo desta, no dia
04/10/2013, a partir das 8:00 até as 18:00
horas.

Araguari, 31 de setembro de 2013.

Marcel Ribeiro Mujali
Secretaria de Saude

Cassia Regina Nasciutti
EngP Seg. do Trabalho
SESMT/PMA
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA
VOTACAO NAS ELEICOES PARA
COMPONENTES DA CIPA DESTA
SECRETARIA DE AGRICULTURA
GESTAO 2013/2014

I nformamos a todos os funcionarios desta Se-
cretaria, sob Regime Celetista, que se habilita-
ram a concorrer as elei¢bes da CIPA - COMIS-
SAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACI-
DENTES, gestao 2013/2014, os seguintes can-
didatos:

01 — CELIOMAR FRAGAS DA COSTA
02 — DORCELINA DE ANDRADE

Assim, desdeja, convocamos atodosparao plei-
to, lembrando que as votacfes serdo realizadas
na sede desta Secretaria, bem como nos esta-
belecimentos sob responsabilidade e adminis-
tracdo da Secretaria de Agricultura, nos dias

04/10/13, a partir das 7:00 até as 18:00 horas.
Araguari, 30 de setembro de 2013.

Mauro Cesar Rodrigues
Secretério de Agricultura

Céssia Regina Nasciutti
EngP Seg. do Trabalho
SESMT/PMA
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA
VOTACAO NAS ELEICOES PARA
COMPONENTES DA CIPA DESTA
SECRETARIA DE SETTRANS
GESTAO 2013/2014

Informamos a todos os funcionarios desta Se-
cretaria, sub Regime Celetista, que se habilitaram a
concorrer as eleicbes da CIPA — COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDEN-
TES, gestéo 2013/2014, os seguintes candidatos:

01-LUCI CAVALCANTE
02 —JOSE MAXIMINO DOS SANTOS

Assim, désjé, convocamosatodos parao pleito,
lembrando que as votacOes serdo realizadas na
sede desta Secretaria, bem como nos estabe-
lecimentos sob responsabilidade e administra-
cdo desta, no dia 04/10/2013, a partir das 7:00
até as 18:00 horas.

Araguari, 30 de setembro de 2013.

Wanderlei Barroso de Faria
Secretéria de Settrans

Cassia Regina Nasciutti
Eng® Seg. do Trabalho
SESMT/PMA
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA
VOTACAO NAS ELEICOES PARA
COMPONENTES DA CIPA DESTA
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
GESTAO 2013/2014

Informamos a todos os funciondrios desta Se-
cretaria, sub Regime Celetista, que se habilitaram a

concorrer as eleicbes da CIPA — COMISSAO
INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDEN-
TES, gestdo 2013/2014, os seguintes candidatos:

01- JULIO CARLOS FGABRIEL
02 — ALVARO GEBHARDT COSTA
03 — WEBER FERREIRA CARDOSO

Assim, désj4, convocamosatodos parao pleito,
lembrando que as votagOes serdo realizadas na
sede desta Secretaria, bem como nos estabe-
lecimentos sob responsabilidade e administra-
cdo desta, no dia 04/10/2013, a partir das 7:00
até as 18:00 horas.

Araguari, 30 de setembro de 2013.
Marcel Ribeiro Mujali
Secretério de Servigos Urbanos

Céssia Regina Nasciutti
Engag® Seg. do Trabalho
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DECRETO N° 132,
de 1° de outubro de 2013.

“Nomeia Comissdo de Acompanhamento das
Acbes do Termo de Ajustamento de Condutas n°®
2932/2012, dando outras providéncias.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, no uso das suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO que o Municipio de
Araguari celebrou com o Ministério Pablico do
Trabalho — MPT Termo de Ajustamento de Con-
dutas, no qual assumiu obrigactes de fazer e de
néo fazer;

CONSIDERANDO que o Municipio de
Araguari elaborou Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais/PPRA com reconhecimento de
todos os riscos a que os servidores publicos estéo
sujeitos, nostermosdaNR 9 do Ministériodo Tra-
balho, e que devera adotar medidas efetivas que
atenuem os riscos existentes;

CONSIDERANDO que o Municipio de
Araguari deveraimplementar efetivamente o Pro-
gramade Controle Médico de Salide Ocupacional
— PCMSO, o qual possui carater de prevencéo,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
sallde rel acionados ao trabal ho, nostermosdaNR
7 do Ministério do Trabalho;

CONSIDERANDO que o Termo de Ajusta-
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mento de Condutas previu vérias obrigacdes
para o Municipio de Araguari, no que se refere
a questdes relacionadas a salde e seguranca
ocupacional dos servidores publicos;

CONSIDERANDO que o titular da Secre-
taria de Administracdo foi substituido recente-
mente em razdo do pedido de exoneracdo do
anterior Secretario de Administrac@o que esta-
vaafrente das medidas de cumprimento do Ter-
mo de Ajustamento de Condutas;

CONSIDERANDO que é salutar que a nova
Secretaria de Administracdo fique inteirada de
todas as providéncias necessérias para o fiel
cumprimento das obrigagbes assumidas pelo
Municipio de Araguari em decorréncia da cele-
bracéo do Termo de Ajuste de Condutas;

CONSIDERANDO que o descumprimento
das clausulas do TAC sujeita 0 Municipio de
Araguari ao pagamento de multa principal no
valor de R$40.000,00 (quarenta mil reais) por
clausula descumprida, a cada constatacao de
descumprimento, acrescida de multa de
R$600,00 (seiscentos reais) por empregado le-
sado ou encontrado em situacdo irregular,

DECRETA:

Art. 1° Ficainstituida Comissédo de Acompa-
nhamento das Ac¢des do Termo de Ajustamento
de Condutas n°® 2932/2012 celebrado entre o Mu-
nicipio deAraguari e o Ministério Plblicodo Tra-
balho — MPT.

Art. 2° Ficam nomeadas as seguintes pesso-
as para integrarem a Comisséo de que trata o
artigo anterior:

| —Mirian de Lima;

Il —Nilton Eduardo Castilho Costa e Silva;

Il — Cristiano Cardoso Gongalves;

IV — Céssia Regina Nasciutti;

V — Eloisa Martins Santos.

Art. 3° Fica designada Mirian de Lima
para ocupar a presidéncia da Comisséao ora
instituida.

Art. 4° A Comissao instituida por este De-
creto podera requisitar, no prazo razoavel em
gue assinalar, toda e qualquer diligéncia ou pro-
vidéncia dos demais 6rgédos da Administracéo
Municipal ou de seus titulares, para a garantia
do cumprimento efetivo das clausulas e condi-
¢Oes estabel ecidas no Termo de Ajustamento de
Condutas n° 2932/2012 celebrado entre o Muni-
cipio deAraguari e o Ministério Publico do Tra-
balho.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data

de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 1°
de outubro de 2013.

Raul José de Belém
Prefeito

Mirian de Lima
Secretaria de Administracao

W PREFEITURAMUNICIPAL [l
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PORTARIA N° 029,
de 30 de setembro de 2013.

“Constitui Comisséo Eleitoral parao fim que
menciona’”.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
préprias,

CONSIDERANDO a necessidade de nome-
acdo de Comissdo para a condugdo do processo
eleitoral de escolha dos membros da Comisséo
Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA
2013/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida Comisséo Eleitoral
gue sera responsavel pela organizagdo e acom-
panhamento do processo eleitoral de escolhados
representantes da CIPA — 2013/2014, formada
pelas seguintes pessoas:

Wellington Colenghi Galdino

Rita de Cassia D’ Assuncéo

Paula Silva

Maria CacildaOliveira

Mércia Aparecida Oliveira Ferreira

GenildaMonteiro Araujo Silva

Fabiana de Oliveira Borges da Cunha

Lucimar Soares Vieira

Mariluce Maldonado

Willian José da Costa Junior

Sandra Maria Alves Mendes

Lindomar Oriorio Vel oso

Messias A. Ferreira

Solange Marques Silva

Cristiano Cardoso

Adriano Marra Rosa

Luciano Moises da Silva

Enock Cabral de Almeida

Eliza Jacinto

Maria José Ribeiro

Antonio Marcos Ortega

Clever Luiz Inacio

<
PanN
Jodo Batista Carneiro

Gabriela Lorrane Abadia Carrijo Marques
Clandio Teixeira Pereira

Cleuber de Fatima Garcia

Ana Maria Braga

Art. 2° Compete ainda & Comissdo Eleitoral —
CE definir o nimero de representantes do empre-
gador e dos empregados, que acompanharéo aapu-
racdo dos votos, em horéario normal de trabal ho.

Art. 3° Revogadas as disposi¢cdes em con-
trario, a presente Portariaentraem vigor nadata
da sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30
de setembro de 2013.

Raul José de Belém
Prefeito

Mirian de Lima
Secretaria de Administracao

PREFEITURAMUNICIPAL
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DECRETO N° 133, de 1° de outubro de 2013.

“Faz a substituicdo de integrante da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
nomeadapelo Decreto n° 004/13, de 9 dejaneiro de
2013, alterado pelo Decreto n° 015, de 25 dejaneiro
de 2013.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, no uso de suas atribuicbeslegais e,

CONSIDERANDO a necessidade de substituir
membro integrante da Comissdo Organizadorado
Processo Seletivo Simplificado constituida pelo
Decreto n° 004, de 9 de janeiro de 2013 e alterado
pelo Decreto n° 015, de 25 dejaneiro de 2013, qual
seja Luiz Gonzaga Barbosa Pires,

DECRETA:

Art. 1° - Ficanomeada Mirian de Lima (Presi-
dente) para compor a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, em substituicdo a
Luiz Gonzaga Barbosa Pires.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contré
rio, o presente Decreto entra em vigor na data da
suapublicacio, aocorrer mediante afixacdo no qua
dro de avisos da Prefeitura local, permanecendo
inalteradas asdemais disposi ¢des do Decreto n° 004,
de 9 de julho de 2013, desde que ndo modificadas
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por este Decreto.

PREFEITURA MUNICIPAL DEARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 1° de outubro de 2013.

Raul José de Belém
Prefeito

Mirian de Lima
Secretaria de Administracdo

PREFEITURAMUNICIPAL
DEARAGUARI
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 005/2013, DE 02 DE
OUTUBRO DE 2013.

A Prefeitura Municipal de Araguari — MG, por
intermédio do Prefeito Municipal e da Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Decreto n® 004/13, de 9 dejaneiro de
2013, cujacomposicdo foi ateradapelo Decreto n°
015/2013 e pelo Decreto 133/2013, no uso de suas
atribui¢des e de acordo com os principiosdelegali-
dade, impessoalidade, moraidade, publicidade e fi-
ciéncia; e,

CONSIDERANDO a necessidade de excep-
ciond interesse publico, nostermosdoArt. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e Art. 83, inciso IX da
Lei Organicado Municipio deAraguari, estabelece
normas para realizacdo de Processo Seletivo Sim-
plificado para contratagdo de empregados por tem-
po determinado no &mbito da SecretariaMunicipal
de Salide e outras;

CONSIDERANDO a necessidade premente
de cumprir a clausula 5° do Termo de Ajuste de
Condutas n® 2932/2013 celebrado com o Ministério
Plblico do Trabalho, no que se refere a constitui-
¢do e manutencdo do Servico Especializado em
Engenharia e Medicina do Trabalho — SESMT,
dimensionado de acordo com os Quadros | e |l da
NR-4, assegurando o exercicio profissiona e seus
membros, exigindo-lheso cumprimento do queesta
explicitado nositens4.12 edienase4.13daNR 4
do Ministério do Trabal ho;

CONSIDERANDO a necessidade de
contratacdo para a instalagdo ou funcionamento
inadiavel de servigos publicos essenciais, por pré-
via e expressa autorizacdo do Chefe do Executivo,
nostermosdoinciso VIl do art. 2° daLei n°4.068,
de 27 de outubro de 2004, dlteradapelaLei n°4.723,
de 29 de dezembro de 2010 e pelaLei n°5.125, de
7 de marco de 2013,

Resolve publicar o Edital de Processo Seletivo

Simplificado para CONTRATACAO E FORMA-
CAO DE CADASTRO DE RESERVA, conforme
Lei n°4.068, de 27 de outubro de 2004, dterada pea
Lei n°4.723, de 29 de dezembro de2010 epedlaLe n°
5.125, de 7 demarco de 2013, observado aindao dis-
posto naL el Complementar n° 093, de 22 dejulho de
2013, ede acordo com as normas estabel ecidas neste
Edital, conforme constante abaixo:

1 - DAS VAGAS, EMPREGOS E VENCI-
MENTOS

O candidato concorrerd as vagas, para
contratagdo por tempo determinado, de acordo com
anecessidade do servigo publico, durante avalida-
de do processo seletivo, para os empregos, confor-
me especificado no quadro abaixo:

Emprego Publico
Regime Celetista

Requisitos

Total
de
Vagas

Vagas
PCD**

Carga
Horaria
Mensal

Salario Base

(R$)

Auxiliar Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

Instrugéo: Ensino pos-
meédio ou técnico em
auxiliar de enfermagem
do trabalho
Experiéncia: registro no
orgédo de fiscalizagao
de classe

01+
CR

220h

Salario de
R$ 1.344,00

Técnico de Seguranga
Trabalho

Instrucdo: Ensino
Técnico em seguranga
do trabalho

Experiéncia: registro no
orgao de fiscalizagao
de classe

01+
CR

01+
CR

220h

Salario de
R$ 1.344,00

Médico do Trabalho

a) Diploma de Curso
Superior em Medicina,
devidamente
reconhecido por érgao
oficial;

b) Residéncia Médica
ou Titulo de
Especialista, na area a
que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM -
Resolucdo CFM n.
1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e
posteriores alteracoes;
c) Registro regular no

CRM

01+
CR

180 h

Salario de
R$ 4.032,00

Engenheiro de
Segurancga do Trabalho

Instruc&o: Ensino
Superior Completo,
com especializagdo em
engenharia em
seguranca do trabalho

Experiéncia: registro no
orgao de fiscalizagao
de classe

01+
CR

180 h

Salario de
R$ 4.032,00

PCD** = Pessoa com deficiéncia

2 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELE-
TIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1- O Processo S dtivoteravigénciade 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igua periodo.

2.2 — Avigénciado contrato de trabalho sera

de até 12 (doze) meses, prorrogaveis pelo pe-
riodo de até 24 (vinte e quatro) meses, apos a
Sua assinatura.

3 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO
3.1 - A rescisao do contrato de trabalho an-
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tes do prazo previsto podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administracéo;

¢) quando o contratado incorrer em faltadis-
ciplinar;

d) em virtude de servidor aprovado em con-
curso publico especifico, quando tomar posse
para o emprego, salvo quando houver acimulo
de cargo/emprego licito e compatibilidade de
horario, conforme legislagéo vigente.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS.

4.1 — Fica reservado o percentual de 5%,
das vagas para candidatos com necessidades
especiais em fungdo compativel com sua apti-
dao, sendo o candidato obrigado a decla-
rar-se portador de necessidades especiais
no ato da inscricao.

4.2 - Para efeitos deste Edital considera-se
pessoa com necessidades especiais aquela que
apresenta, em carater permanente, disfuncado
de natureza fisica ou sensorial que gere inca-
pacidade para o desempenho de atividades,
dentro de um padr&o considerado normal para
um ser humano.

4.3 - O candidato que se declarar portador
de necessidades especiais concorrera em igual-
dade de condic¢des com os demais candidatos.

4.4 - O laudo médico (original ou copia au-
tenticada em cart6rio) devera atestar a espécie
e 0 grau ou nivel da necessidade, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da necessidade.

4.5 - O candidato com necessidades espe-
ciais devera comparecer a Pericia Médica do
Municipio de Araguari para ratificar o laudo,
munido de documento de identidade, e entregéa-
lo junto com a documentacdo exigida neste
Edital.

4.6 - O candidato que ndo tiver o laudo ra-
tificado pela pericia serareenquadrado nalista
de classificacdo geral.

4.7 - O candidato que n&o declarar sua con-
dic&o de portador de necessidades especiais ho
ato da sua inscri¢do, nao podera alegar esta
condicao parareivindicar o privilégio legal neste
Processo Seletivo.

4.8 - As vagas que ndo forem providas por
falta de candidatos com necessidades especi-
ais aprovados serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem geral de classi-
ficacéo por
emprego/especialidade.

4.9 - O candidato com necessidades espe-
ciais aprovado pela pericia médica que no de-
correr do exercicio das atividades atribuidas
pelo cargo ocupado tiver incompatibilidade das
necessidades especiais com as atribui¢des do
cargo/especialidade ter4 seu contrato rescin-
dido.

4.10 - O candidato com necessidades es-
peciais aprovado tera seu nome publicado em
listaa parte e figuraratambém nalista de clas-
sificacéo geral.

4.11 - O candidato com necessidades espe-
ciais terd o prazo de 05 dias Uteis apds o en-
cerramento das inscricdes para apresentar o
laudo ratificado pela pericia médica do Muni-
cipio.

5. QUANTO AS VAGAS, CARGA HO-
RARIA E VENCIMENTOS.

5.1 — As Informagbes quanto a vagas, car-
ga horéria e vencimentos estéo descritas no
item 1, deste Edital.

5.2 — Os Contratos na forma deste Edital
atenderao as necessidades temporarias do Mu-
nicipio de Araguari, nos termos do inciso VIl
do art. 2°da Lei n° 4.068, de 27 de outubro de
2004.

6. DA LOCALIZACAO E DO DESEM-
PENHO DAS FUNCOES.

6.1 — Os candidatos estaréo sujeitos ao cum-
primento da carga horaria em regime a ser de-
finido pela Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo, conforme necessidade e de acordo com
a disponibilidade de vagas determinadas pela
referida Secretaria no ato de sua convocacao.
Naimpossibilidade de cumprir estes requisitos,
0 mesmo serd automaticamente eliminado.

7 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

7.1 — S&o requisitos para inscricao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou go-
zar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicéo Federal e demais disposicoes de
lei, no caso de estrangeiro;

b) Ser eleitor e estar regular com a Justica
Eleitoral;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia
com as obrigacdes militares;

d) Ter, na data de encerramento das inscri-
coes, aidade minima de 18 anos completos e a
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idade maxima de 69 anos (art. 40, § 1°, || CF/
88);

e) Encontrar-se em situagdo regular junto a
Secretaria da Receita Federal, no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) N&o possuir registro de antecedentes cri-
minais;

g) Estar devidamente inscrito no Orgéo ou
Conselho de sua categoria, em situagdo regu-
lar, e apresentar nada consta, conforme o car-
go pleiteado/ escolhido;

h) Possuir a habilitagéo exigida para o car-
go e demais qualificacdes requeridas no pro-
cesso seletivo para o exercicio do cargo ou
funcéo, na data da inscricao;

i) Possuir aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribui¢des do cargo;

j) Conhecer as exigéncias estabel ecidas nes-
te Edital e estar de acordo com elas.

7.2. A inscricdo do candidato implicara o co-
nhecimento integral destas disposicdes e a té&-
cita aceitacdo das condicOes do Processo Se-
letivo, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuai s aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7.3. A inscricd@o sera efetuada em FICHA
DE INSCRICAO PROPRIA, que sera entre-
gue ao candidato, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade o seu preenchimento. A apresen-
tacdo dos documentos exigidos como requisi-
tos, conforme consta no item 8 deste Edital é
obrigatoria.

7.3.1. As inscricdes serdo realizadas, gra-
tuitamente, e estardo abertas entre os dias 14
a 29 de outubro de 2013 deverédo ser realiza-
das da seguinte forma:

7.3.1.1. Pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos, sito aRuaVirgilio de Melo
Franco, n° 550 — Centro — Araguari — MG, das
08h00min as 11h00min e de 13h00min as
17h30min, mediante a apresentacdo de docu-
mento de identificagdo com foto para preen-
chimento de ficha de inscri¢éo, que devera ser
entregue juntamente com a documentagao
especificada nos itens nos itens 10 e 12 a
12.15, em envelope.

7.3.2. Os documentos deverdo ser entre-
gues, acondicionados em envelope lacrado, ao
servidor responsavel pelo recebimento do mes-
mo. N&o haveré conferéncia de documentos no
momento da inscricao.

7.4. O envelope, contendo o requerimento
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de inscricdo e a documentacéo, devera ser

identificado na parte externa com nome, cargo
pretendido e area de atuagéo.

7.5. A entrega do envelope podera ser feita
por terceiro, desde que o préprio candidato as-
sine a Ficha de Inscricéo.

7.5.1. Naimpossibilidade da assinatura do
candidato, ainscricdo poderé ser realizada atra-
vés de procuragdo, havendo a necessidade de
incluir no envelope, procuragdo por instrumen-
to publico ou particular com firma reconheci-
da, devendo a procuragdo conter poderes es-
pecificos para este fim.

7.5.2. O candidato que nado preencher cor-
retamente a ficha de inscricdo em todos os
campos terd automati camente sua inscrigao in-
deferida, ndo cabendo ao servidor responsavel
pelo recebimento das inscricBes preencher
qualquer campo ou entrar em contato com 0
candidato para obter tais informacoes.

7.5.3. As informagdes prestadas na Ficha
de Inscricao sdo de inteiraresponsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao o direito de I N-
DEFERIR caso ndo a preencha de forma com-
pleta, corretae legivel.

7.5.4. O candidato inscrito por procuragdo
assume total responsabilidade pelas informa-
¢cOes prestadas por seu procurador.

7.6. Apos o recebimento do envelope pela
Comisséo, ndo serd possivel a entrega de no-
vos documentos, alteracdo dos documentos ou
alteracdo nas informacdes prestadas na ficha
de inscricao.

7.7. O recebimento da inscricdo ndo deso-
briga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a to-
dos os requisitos e condi¢Bes estabel ecidos
neste Edital. O candidato que ndo o atender
tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELI-
MINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
PARA INSCRICAO E COMPROVACAO
DOS REQUISITOS:

8.1. Ficha de inscricao devidamente preen-
chida com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao das infor-
mag0Oes nela solicitadas.

8.2. Copia simples do documento de identi-
dade com foto. Serdo considerados documen-
tos deidentidade: carteiras expedidas pel os Co-
mandos Militares, pelas Secretarias de Segu-

ranga Publica, pelos I nstitutos de I dentificacéo;
carteiras expedidas pel os 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de re-
servista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 0Or-
géo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira naci-
onal de habilitacéo.

8.3. Copia simples do DIPLOMA ou HIS-
TORICO ESCOLAR ou DECLARACAO emi-
tida pela Unidade Escolar, que comprove aes-
colaridade minima exigida, reconhecida pelo
MEC.

8.4. Copiados documentos que comprovem
aexigéncia contidanos requisitos minimos para
0 emprego, constante do quadro apresentado
no item 1, deste Edital.

8.5. Compete ao candidato a responsabili-
dade pela escolha dos documentos de compro-
vacao do(s) requisito(s).

8.6. Nenhum documento entregue no mo-
mento dainscricdo podera ser devolvido ao can-
didato.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARI-
OS PARA FINS DE PONTUACAO:

9.1. Para efeito de classificacdo do candi-
dato nalistagem final deste Processo Seletivo,
deverdo ser apresentados, no envelope, docu-
mentos relacionados & EXPERIENCIA PRO-
FISSIONAL e & QUALIFICACAO PROFIS-
SIONAL, conforme descrito nosAnexos| ell
deste Edital e nositens 11 e 12 seguintes, con-
siderando as exigéncias propostas nos subitens
abaixo.

9.2. Para pontuacdo em EXPERIENCIA
PROFISSIONAL sera necesséria:

- Copia(s) simples de comprovante de exer-
cicio profissional, exceto estagio, monitoria, bol-
sa de estudo ou atividade como voluntéario, in-
dicando cargo ou funcéo, devidamente especi-
ficado conforme item 11 e em observancia ao
subitem 11.4 e Anexos | e |l deste Edital.

9.3. Para pontuacdo em QUALIFICACAO
PROFISSIONAL serd necesséria:

- Copia(s) simples de comprovantes de qua-
lificacdo profissional, conforme especificado
nosAnexos| ell do presente Edital, desde que
cumpram as exigéncias propostas neste
subitem, bem como no item 12 deste Edital.

9.4. Compete ao candidato a escolha dos
documentos apresentados para fins de pontua-

céao.
10. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. O Processo Seletivo serarealizado em
ETAPA UNICA, que consistira, devido a
emergéncia apenas de avaliacdo de
CURRICULUM VITAE com avaliacio para
todos os empregos com caréter eliminatorio e
classificatorio.

10.2. O Processo Seletivo tem por objetivo:

- Verificar se o candidato apresentou todos
os documentos exigidos para comprovacéo do
requisito — item 8, em observancia ao cargo
pleiteado no item 1 — eliminatério, todos deste
Edital;

- Pontuar os titulos apresentados nos Ane-
xos | e |l deste Edital — classificatorio.

10.3. A avaliacdo dos documentos de que
trata o item 9 deste Edital terd valor maximo
de 100 (cem) pontos, conforme indicado no
guadro abaixo:

EXERCICIO PROFISSIONAL
MaA AREA 18 PONTOS
PLIEBLICA
MA AREA 12 PONTOS
PRIVADA

QUALIFICACAD 70 PONTOS

PROFISSIOMAL

TOTAL 100 PONTOS

10.4. Cadatitulo sera computado uma uni-
ca vez.

10.5. Na contagem geral de pontos dos ti-
tulos ndo serdo computados os que ultrapassa-
rem o limite estabel ecido na tabela dos anexos
| ell deste Edital.

11. DA COMPROVACAO DA EXPERI-
ENCIA PROFISSIONAL:

11.1. Considera-se experiéncia/exercicio
profissional toda atividade desenvolvida estri-
tamente no emprego/funcao pleiteado, ocorri-
da apds a conclusao do(s) curso(s) exigido(s)
Como requisito para o exercicio dos empregos
seguindo o padré&o especificado abaixo:
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ATIVIDADE PRESTADA

COMPROVACAO

Em Orgao Publico

Documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragcdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo equivalente. Ndo sendo aceitas,
sob hipdétese nenhuma, declaragdes expedidas por
qualquer 6rgao que nao tenha sido especificado nesse
item.

Em Empresa Privada

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagao
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data no requerimento de inscricio.

Como Prestador de Servicos

Copia do contrato de prestacdo de servicos e/ou
declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou,
em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissado da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuacdo no
cargo/funcao

Como Cooperativado

Copia do documento que comprove o vinculo entre o
candidato e a cooperativa, bem como declaracdo da
empresa onde atua comprovando periodo efetivo de
atuacao e funcao.

11.2. Nao havera limite para apresentacdo de
documentos comprobatérios de tempo de servico,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado em diferentes locais em um mes-
mo periodo.

11.3. Sob hip6tese alguma seré aceita compro-
vacao de exercicio profissional fora dos padroes
especificados neste item, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietério/sécio de
empresaou profissional autdnomo.

11.4. Quando a nomenclatura do emprego ou
funcéo exercido for diferente adafuncéo pleiteada
neste Edital, o candidato deverd complementar as
informacdes da experiéncia profissional, descritas
no subitem 11.1, com declaragdo emitida pela em-
presa ou setor de atuagdo, especificando a(s)
atividade(s) exercida(s)

12. DA COMPROVACAO DA QUALIFI-
CACAO PROFISSIONAL:

12.1. Consdera-se qudificacéo profissional todo
curso deformagao, curso avulso ou evento rel aciona:
dos a0 cargo ou area de atuacdo, no qual o candidato
tenhaparticipado, duranteou apdsaredizacso do curso
exigido como requisito ao exercicio do emprego.

12.2. Consideram-se cursos de formagéo: Cur-
so de Nivel Superior, Pés-Graduagdo Lato Sensu,
Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, que deveréo
ser apresentados por meio de Certificado e Diplo-
ma ou Declaracdo da Instituicdo devidamente re-

conhecida pelo MEC.

12.2.1. DeclaracBes de conclusdo dos cursos
acima, somente serdo aceitas se o curso for con-
cluido a partir de 2005, desde que constem no refe-
rido documento: data de conclusdo e aprovacéo de
monografia e histérico do curso (no caso de Pés-
Graduacdo) e aprovacao dadissertacéo ou tese (nos
casos de Mestrado e Doutorado, respectivamen-
te). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de
2005 somente poderdo ser comprovados por meio
de certificados e diplomas.

12.3. Consideram-se cursos avulsos:
capacitacles, atualizacBes, jornadas, formacoes
continuadas, oficinas, projetos, programas, treina-
mentos, semindrios, conferéncias e ciclos.

12.4. Considera-se participagcdo em eventos. pa-
lestras, congressos, Simposios, foruns e encontros.

12.4.1. Somente serdo pontuados cursos avul-
s0s e eventos realizados a partir de 2005.

12.5. Somente seréo considerados cursos/even-
tos onde o candidato estiver na situagéo de partici-
pante.

12.6. N&o serdo computados pontos para os:

- Cursosexigidos como requisito nafuncéo plei-
teada;

- Cursos apresentados no mesmo documento
utilizado paracomprovar o requisito;

- Cursos apresentados em documentos com

duplicidade;
- Cursos de formagao de grau inferior a0 apre-
sentado como requisito para o exercicio do emprego;
- Cursos/eventos ndo concluidos.

12.7. Nao serd pontuado qualquer tipo de cur-
so/evento onde seja entregue documento de con-
clusdo, se neste ndo constar o timbre ou carimbo do
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do res-
ponséavel pelaemissdo do documento e data de ex-
pedic&o do mesmo.

12.8. N&o sera atribuida pontuagéo aos cursos/
eventos sem especificagdo da carga horéria e da
identificacéo do candidato no documento entregue.

12.9. A pontuacdo referente a qualificagdo pro-
fissional seré atribuida de acordo com atabelare-
ferente ao nivel de escolaridade exigidaparao car-
go pleiteado, constante do anexo |1 deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1. A listagem dos candidatos classificados
ser& elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo
final, o desempate se dara de acordo com os se-
guintes critérios, nestaordem:

a) maior nimero de pontos na Provade Avalia
¢ao de Titulos— Qualificacdo Profissional;

b) maior nimero de pontos na Provade Avalia-
¢do de Titulos— Experiéncia Profissional;

13.1.1. Persistindo 0 empate, tera preferéncia
o candidato com maisidade.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Apé6s a divulgacao do resultado final, que
deverd ocorrer no site da Prefeitura no endereco
eletrénico www.araguari.mg.gov.br, e no 6rgao de
imprensacficial do Municipio deAraguari, o candi-
dato que se sentir prejudicado poderdimpetrar re-
curso mediante requerimento individual, que deve-
ra ser entregue na recepcdo da Secretaria Munici-
pal de Administracdo, localizadanaRuaVirgilio de
Melo Franco, n° 550 - Centro —Araguari — MG, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da di-
vulgacdo do resultado.

14.2. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipoéte-
se, efeito suspensivo total ou parcial.

14.3. O recurso interposto fora do respectivo
prazo ndo sera aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dard pela data e hora do respec-
tivo protocolo.

14.4. Das decisoes proferidas pela Comisséo
do Processo Seletivo, ndo caberd mais recurso ad-
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ministrativo.

14.5. Somente o candidato ou seu procurador
legalmente constituido podera tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela Co-
missdo do Processo Seletivo.

14.6. Serd admitida a entrega de recursos ex-
clusivamente no local indicado pela Comissdo. Néo
serd aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, forado prazo.

14.7. Apbs o prazo de que trata o item 14.1,
serd publicado no site da Prefeitura no endereco
eletrbnico www.araguari.mg.gov.br, e no 6rgéo de
imprensaoficial do Municipio deAraguari, o resul-
tado definitivo homol ogado pelaautoridade compe-
tente naformalegal prevista

15 - DA CONVOCACAO

15.1. A convocagdo dos candidatos classifica-
dos para ocuparem cargos, quando necessario, sera
publicada no site www.araguari.mg.gov.br, e no
Jornal Correio Oficial do Municipio €/ou por telefo-
ne e realizado pelo Departamento de Pessoa da
Secretaria Municipa de Administracdo, de acordo
com a ordem de classificag&o.

15.2. O ndo comparecimento do candidato con-
vocado implicaraem suadesisténcia, independente
de notificagdo, ocasionando a convocagao do proé-
ximo candidato classificado.

16 — DA CONTRATACAO

16.1 — A contratacgo em carater temporério, de
que trata este Edital, dar-se-a mediante assinatura
de contrato detrabalho pelo profissional.

16.2 — A contratacéo sera regida pela Consoli-
dacdo das Leisdo Trabalho - CLT.

16.3. A contratacdo se dara quando aAdminis-
tracdo Municipal julgar conveniente e obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

16.4. A convocacdo para preenchimento das
vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado
no 6rgdo de publicacdo dosAtos Oficiais do Muni-
cipio, na Secretaria Municipal de Administracéo e
no site www.araguari.mg.gov.br.

16.5. O contrato terd prazo maximo de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°
4.068, de 27 de outubro de 2004, alterada pela Lei
n° 4.723 de 29 de dezembro de 2010 e 5.125, de 7
de margo de 2013.

16.6. Quando convocado, o candidato devera

comparecer no dia, horario e local estabelecido no
Edital de convocag&o. O ndo comparecimento im-
plicara na desclassificacdo automética.

16.7. O candidato convocado sera submetido a
exame médico pré-admissional no Servigo Especi-
alizado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT, queteradecisdo terminativa.

16.8. Considerado apto para o desempenho do
emprego publico, o candidato sera contratado me-
diante a apresentacdo de toda a documentac&o
comprobatoria, conforme discriminado aseguir:

@ CARTEIRA DE TRABALHO

@ ENDERECO COMPLETO - TELEFONE

@ IDENTIDADE

@ CPF

@ TITULO DE ELEITOR

@ CERTIFICADO MILITAR ( se homem)

@ 02 FOTOS 3 X 4 COLORIDAS (recentes)

@ PIS OU PASEP

@ CERTIDAO DE CASAMENTO OU NAS-
CIMENTO

@ CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS Fl-
LHOS MENORES DE 14 ANOS

@ ATESTADO DE VACINAS DE FILHOS
MENORES

@ ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

@ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

@ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
DOS FILHOS 07 A 14 ANOS

@ N° DE CONTA BANCARIA NO BANCO
DO BRASIL

@ ANTECEDENTES CRIMINAIS (NO
FORUM E JUIZADO ESPECIAL)

17. DA REVISAO, CLASSIFICACAO E
PRAZO DE VALIDADE

17.1. Findo o prazo a que serefere o item ante-
rior, osdocumentos utilizados neste processo sel eti-
VO que ndo resultarem em contratacdo, seréo ar-
quivadospelo prazolegal.

18. DAS DISPOSICOES COMPLEMEN-
TARES

18.1. Caber4 ao candidato, quando solicitado,
apresentar laudo médico aser expedido pelo médi-
co do Trabalho do SESMT daPrefeituraMunicipal
de Araguari.

18.2. O candidato deveré apresentar o laudo
médico no prazo ndo superior a 08 (oito) dias corri-
dos (exceto, sefor comprovadaaindisponibilidade
de atendimento do médico do trabalho, a partir da
convocagdo para sua designacéo de local de traba-
Iho).

18.3. Os candidatos estar&o sujeitos ao cumpri-

mento da carga horéria, turno e lotacdo determina-
da pela Secretaria Municipal de Administragdo, no
ato de suaconvocacdo. Naimpossibilidade de cum-
prir essesrequisitos, 0 mesmo seraautomati camente
eliminado do certame.

18.4. Nenhum candidato podera alegar desco-
nhecimento dasinstrugdes contidas neste Edital.

18.5. Este Edital serd publicado no site no site
www.araguari.mg.gov.br, no Jornal Correio Oficia
do Municipio eafixado nosquadrosdeavisosdaPre-
feituralocal, e todas as demais publicactes oficiais,
referentes ao presente processo seletivo simplifica-
do, b serdo feitas no site e no 6érgéo oficial deim-
prensacitadosanteriormente, ndo seresponsabilizan-
do este Municipio por publicagdesndo oficiais.

18.7. Aidentificagéo do local de trabalho sera
definida de acordo com as necessidades da Secre-
tariaMunicipal deAdministracéo.

18.8. A aprovagdo neste processo seletivo sim-
plificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser con-
vocado, seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

18.9. O Municipio de Araguari, havendo inte-
resse publico justificavel, poderarescindir o contra-
to por prazo determinado, antecipadamente, emvir-
tude da nomeacdo de candidatos habilitados em
concurso publico, para provimento do cargo em
cardter efetivo.

18.10. E a Comarca de Araguari o foro compe-
tente parajulgar as demandasjudiciais decorrentes
do presente processo seletivo simplificado.

18.11. Os casos omissos ho presente Edital se-
rao resolvidos pela Comissio Organizadorado Pro-
cesso Seletivo Simplificado, observando os princi-
pios e normas que regem aAdministragdo Publica.

18.12. Todas as retificacOes referentes ao pre-
sente Edital serdo publicadas no site da Prefeitura
Municipa deAraguari (www.araguari.mg.gov.br),
e no 6rgdo de imprensa oficia do Municipio de
Araguari, sendo deinteiraresponsabilidade do can-
didato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Araguari — MG, 02 de outubro de 2013.

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito

MIRIAN DE LIMA
Secretéria de Administragéo e
Presidente da Comiss&o Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE PONTUACAO

E |/
/T\

CURSO AVULSO OU 3

EVENTO

PROFISSIONAL/
FORMACAO

ESPECIFICA PARA O
CARGO PLEITEADO

DE
APERFEICOAMENTO

TOTAL DE PONTOS

70

QUADRO DE PONTUAGAO

NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO DE
TITULOS

PONTUAGAO
POR CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

TITULO
DOUTOR

DE

18

18

TITULO
MESTRE

DE

15

15

CURSO DE POS-
GRADUACAO
LATO SENSU
AREA
ESPECIFICA OU
AFIM

12

12

CURSO DE POS -
GRADUACAO
LATO SENSU
OUTRA AREA

10

10

CURSO AVULSO
NA AREA
ESPECIFICA OU
AFIM COM
DURACAO IGUAL
OU SUPERIOR A
80 HORAS

DESCRI(;AO DE TIiTULOS PONTOS

TEMPO DE SERVIQO,PRESTADO NO EMPREGO
PLEITEADO (AREA PUBLICA)

. , 18
0,3 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O
LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.
TEMPO DE SERVICO FjRESTADO NO EMPREGO
PLEITEADO (OUTRAS AREAS)
0,2 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O 12
LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.

TOTAL 30
ANEXO I
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
QUADRO DE PONTUAGAO
NiVEL MEDIO
~ PONTUAGAO ~
DESCRIGAO DE QUANTIDADE | PONTUACAO
TITULOS POR CURSO | "1 iximA MAXIMA

CURSO DE POS- 25 1 25
GRADUACAO LATO
SENSU
CURSO DE NiVEL 20 1 20
SUPERIOR
CURSO AVULSO 8 1 8
COM DURACAO
IGUAL ou

SUPERIOR A 80
HORAS

CURSO AVULSO
COM DURACAO DE
20 A 79 HORAS

CURSO AVULSO
NA AREA
ESPECIFICA OU
AFIM COM
DURACAO ATE 79
HORAS

TOTAL DE PONTOS

70




