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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIARIOS
Adendo n° 01 ao Edital n® 02/2013

A Prefeitura Municipal de Araguari por meio da Secretaria de Administra-
¢do e da Comisséo Organizadorado Processo Seletivo Simplificado, por deter-
minagao do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, tornapublico o adendo
n°01/2013 ao Edital do Processo Seletivo para Estagiarios— Edital 002/2013.

1° - No item 1 (um) referente as DISPOSICOES GERAIS acrescenta-se
0s seguintes Cursos:

NIVEL SUPERIOR (GRADUACAO):

CURSO CARGA HORARIA

Zootecnia 30h semanais

Engenharia Quimica 30h semanais

20 - No item 2 (dois) — DAS INSCRICOES acrescenta-se:
- aoitem 2.15 o seguinte texto:

2.15 - Idade minima de 18 anos, desde que ndo enquadrado nas hipdte-
ses do subitem 2.15.1

- 0 subitem 2.15.1:

2.15.1: Excepcionalmente, poderéo participar estudantes maiores de 16 anose
menoresde 18 anos, desde que estejam regul armente matriculados, no ensino supe-
rior ou técnico, e cursando o periodo compativel com as atividades de estégio.

Araguari-MG, 12 de marco de 2013.

LUIZ GONZAGA BARBOSA PIRES
Secretario de Administracéo e
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 003/2013 de 12 de margo de 2013,
PARA CONTRATACAO E FORMA(;AO DE CADASTRO DE RESERVA

A PrefeituraMunicipal de Araguari, por meio da Secretariade Administra-
¢&o e da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Decreto n° 004/13, de 9 de janeiro de 2013, cuja composicdo foi aterada
pelo Decreto n° 015/2013, por determinacéo do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso X, da Constitui¢éo

Federal, em consonanciacom as Leis Municipais n®4.068, de 27 de outubro de
2004 e Lei Complementar n° 055/2009, de 03 de fevereiro de 2011, bem como,
das demais normas pertinentes, torna publico que serérealizado Processo Sele-
tivo Simplificado para contratacéo temporaria e formagéo de cadastro de re-
servade pessoal paraatuarem no NASF, cujasregras estdo assim estabel ecidas:

1 — Do Objetivo

Destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporéria, fundada
nos textos das leis acima mencionadas, visando suprir necessidade de pessoal
da Secretaria Municipa de Saude.

2 — DAS VAGAS, CARGOS E VENCIMENTOS:

O candidato concorrerd as vagas, para contratagdo por tempo determinado
e formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a necessidade do servico
publico, durante a validade do processo seletivo, para os empregos, conforme
especificado no quadro abaixo:

Cargos Vagas | Jornada | Vencimentos | Requisitos
de
Trabalho
Salério de a) Ensino Superior
Médico 01+CR | 20 horas | R$3.526,90 | completo em
Ginecologista semanais + medicina
- NASF Insalubridade | b) Registro no
Conselho Regional
de Medicina -
CRM/MG
Salario de a) Ensino Superior
Médico 01+CR | 20 horas R$ 3.526,90 completo em
Pediatra semanais + medicina
- NASF Insalubridade | b) Registro no
Conselho Regional
de Medicina -
CRM/MG
Salario de a) Ensino Superior
Psicélogo 01+CR |40 horas | R$2.351,26 | completo em
— NASF semanais + Psicologia
Insalubridade | b) Registro no
Conselho Regional
de Psicologia -
CRP/MG
Salario de a) Ensino Superior
Nutricionista 01+CR | 40 horas R$ 2.351,26 completo em
— NASF semanais + Nutricao
Insalubridade | b) Registro no
Conselho Regional
de  Nutriggdo -
CRN/MG
Salario de a) Ensino Superior
Assistente 01+CR |40 horas | R$2.351,26 | completo em
Social semanais + Servigo Social
— NASF Insalubridade | b) Registro no
Conselho Regional
de Servigo Social -
CRESS/MG
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Tiragem: 1.000 exemplares

Diagramac&o e impresséo:
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Centro - Fone 3241-9835 - CEP 38440-008 Araguari, MG - Vencedora do Processo
de Pregdo n° 138/2011 - Contrato de Prestacdo de Servicos: 404/2011.

Postos de distribuicdo gratuita:

ACIA - Associagdo comercia elndustrial deAraguari
- Avenida Tiradentes, 35 - Centro

Biblioteca PublicaMunicipal
- Rua Virgilio de Melo Franco, 11 — Centro
CémaraMunicipal deAraguari
- Rua Cel. José Ferreira Alves, 758 - Centro
Casada Cultura
- Rua Cel. José Ferreira Alvez, 1098 - Centro
CDL - Camarade Dirigentes L ojistas de Araguari
- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Araujo, 2.374
Controladoria Municipal
- Rua Virgilio de Melo Franco, 550 — Centro

Fiemg Unidade Central Sesi Senai

- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Araujo, 711
Férum Dr. Oswaldo Pieruccetti
- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Araujo, 860 - Centro
Fundag&o Araguarinade Educacdo e Cultura (FAEC)
- Rua Brasil Accioly, 360 — Centro

Procuradoria-geral do Municipio
- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Administragdo
- Rua Virgilio de Melo Franco, 550 - Centro
SecretariaMunicipal deAgricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegdcios
- Praca Sérgio Pacheco s/n° - Bairro Joquei Clube
SecretariaMunicipal de Educagéo
- Avenida Joaquim Anibal, 413 — Centro
Secretaria Municipal de Esportes
- Rua Virgilio de Melo Franco, 225 — Centro
SecretariaMunicipal de Fazenda
- Praca Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Gabinete
- Praga Gaioso Neves, 129 - Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Gabinete
- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Meio Ambiente
- Rua Esplanada de Goias, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Obras
- Rua Esplanada da Goias, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipa de Planejamento e de Desenvolvimento Econémico e Turismo
- Rua Esplanada da Goiés, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Salide
- Rua Coronel Lindolfo Franga — 310 — Centro
SecretariaMunicipa de Servigos Urbanos
- Rua Esplanada da Goias, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Trabalho e Acdo Social
- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
Superintendénciade Aguae Esgoto (SAE)
- Avenida Hugo Alessi, 50 11 — Centro

Salario de a) Curso Superior

Educador 01+CR | 40 horas R$ 2.351,26 completo de

Fisico semanais + Licenciatura Plena

- NASF Insalubridade | em Educacgao
Fisica.

b) Registro no
Conselho Regional
de Educacéo Fisica
- CREF/MG

2.1 - Asvagas acima dispostas poderdo ser acrescidas em razéo de subs-
tituicéo, vacancia e outras necessidades temporérias.

2.2 - As fungdes publicas ficardo vinculadas as atividades da Secretaria
Municipal de Salide, sendo as vagas preenchidas conforme necessidade do
Programa de Apoio da Salde da Familia.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Asinscri¢des serdo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas entre
os dias 14/03/2013 e 22/03/2013 e deverdo ser realizadas da seguinte for-
ma

3.1.1. Pessoalmente no:
- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Muni-
cipal deAraguari

Rua Virgilio de Melo Franco, n° 550 — Centro.

Periodo: De 11 de marco & 15 de marco de 2013.

Horario: Das 08h00min as 11h00min e de 13h00min as 17h30min, medi-
ante o preenchimento de Ficha de Inscri¢do e apresentacéo de documento de
identificacdo com foto juntamente com os documentos constantes do item
3.2

OBS.: N&o havera atendimento fora dos dias e horérios estabel ecidos.

3.2. No ato dainscricdo o candidato deverd entregar 0s seguintes documen-
tos

a) CURRICULO (original);

b) Diploma (copiasimples);

c) Certificado de conclusdo de cursos na érea da salde (copia simples);

d) Comprovante de experiénciaprofissional (copiasimplescarteiradetra-
balho e/ou Recibo Pré labore e/ou Holeirith);

e) Laudo Médico que ateste a deficiéncia se for o caso (original).

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia dever&o especificar naficha
deinscrigéo, o tipo de deficiéncia de que sdo portadores e ainda, anexar laudo
meédico que ateste a espécie e o0 grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo Internacional de Doenca - CID.

3.4. Apbs a entrega dos documentos relacionados no item 3.2., ndo seré
permitido em Hip6tese algumaajuntada ou substitui¢céo de quai squer documen-
tos.

4. SAO REQUISITOS PARA CONTRATACAO

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués com igualdade
de direitos ou estrangeiro com situacdo regular (visto de permanéncia com
autorizacdo paratrabalhar no pais);

b) Ter idade minimade 18 (dezoito) anos;

¢) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais; e

d) possuir o requisito especifico para o exercicio do emprego, nos termos
do Item 2 deste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
5.1. O processo seletivo simplificado sera, devido a emergéncia, apenas
de avaliacdo de curriculum vitae e entrevista;
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5.2. Sera classificado o candidato cujo curriculum apresentar melhor ex-
periéncia na area e na entrevista apresentar melhor perfil para o cargo;

5.3. Oresultado final do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital
serd homologado pela autoridade competente e publicado, no Mural Pablico
daPrefeituraMunicipal de Araguari, ha SecretariaMunicipal de Administra-
¢ao, na SecretariaMunicipal de Saude, no 6rgéo de publicacéo dosAtos Ofi-
ciaisdo Municipio e no site www.araguari.mg.gov.br.

6. DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato
gue sucessivamente:

a) Tiver maior tempo de graduacao;

b) Maior tempo de experiénciaprofissional;

¢) For o maisidoso;

7. DA CONTRATACAO:
7.1. A contratagdo se daraquando aAdministracdo Municipal julgar conveni-
ente e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos.

7.2. A convocagdo para preenchimento das vagas serd feita por meio
de Edital aser publicado no 6rgéo de publicagdo dosAtos Oficiaisdo Munici-
pio, ha Secretaria de Administrac&o e no site www.araguari.mg.gov.br.

7.3. A contratacéo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Tra-
balho - CLT.

7.4. O contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorroga-
do nostermosdal ei n°4.068, de 27 de outubro de 2004, alteradapelaLei n°
4.723/2010 de 29 de dezembro de 2010.

7.5. Quando convocado, o candidato deverd comparecer no dia, horario e
local estabelecido no Edital de convocagéo. O ndo comparecimento implicara
na desclassificagdo automética.

7.6. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-
admissional no Servico Especializado em Engenharia de Segurancae Medici-
nado Trabalho - SESMT, que tera decisdo terminativa.

7.7. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candida-
to serd contratado mediante a apresentagdo de toda a documentagdo
comprobat6ria, conforme discriminado a seguir.

@ CARTEIRA DE TRABALHO

@ COMPROVANTE DE ENDERECO COMPLETO - TELEFONE

@ IDENTIDADE

@ CPF

@ TITULO DE ELEITOR

@ CERTIFICADO MILITAR (se homem)

@ 02 FOTOS 3 X 4 COLORIDAS (recentes)

@ PIS OU PASEP

@ CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

@ CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
14 ANOS

@ ATESTADO DE VACINAS DE FILHOS MENORES

@ ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

@ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

@ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE DOS FILHOS 07 A
14 ANOS

@ N° DE CONTA BANCARIA NO BANCO DO BRASIL

@ ANTECEDENTES CRIMINAIS (NO FORUM E JUIZADO ESPECIAL)
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das nor-
mas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

8.2. A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidades das informacdes de do-
cumentos, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo em nulidade
dainscricdo e desclassificagcdo do candidato, com todas as suas decorrénci-
as.

8.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um)
ano, contado a partir da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado,
uma unicavez por igual periodo.

8.4. O candidato ndo sera contratado nas condicdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servico publico por justa causa;

b) Quando ndo gozar de boa salude fisica e mental ou for portador de
deficiénciaincompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo;

¢) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao arti-
go 40, 81°,incisos| ell, estando incluso em acumul agdo remunerada, excetu-
ando-se 0s cargos previstos em lei;

d) Estar em idade paraaposentadoria compul sériadurante o periodo de 06
(seis) meses de contratacdo; e

e) Estar em gozo de auxilio-doenca da Previdéncia Social .

8.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que apro-
vados, 5% (cinco por cento) das vagas do presente Processo Seletivo, desde
gue as atribuigdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que
sd0 portadoras, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n° 7853/89 e no
Decreto Federal n° 3298/99.

8.6. O processo seletivo simplificado gerara para o candidato apenas a
expectativa do direito a contratacdo. A Prefeitura do Municipio de Araguari
reserva-se o direito de proceder as convocacfes para contratacdo no empre-
go em época e quantidade que atenda as necessidades de servico

8.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-asem direito aindeni-
zagoes.

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativadaadministracdo publica; e

¢) Por iniciativado contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

8.8. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisso de Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Araguari, 12 de margo de 2013.

Raul José de Belém

Prefeito Municipal

Alfredo Paroneto
Secretério de Salde e Gestor

Luiz Gonzaga Barbosa Pires
Secretério Municipa de Administracéo e Presidente da Comissdo
Organizadorado Processo Seletivo Simplificado
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Emprego

—~ Publico - Total |y, gas| ,©2792 | sajario Base
PREFEITURAMUNICIPALDE ARAGUARI L= & J Regime Requisitos de | pcp| Horaria (R$)
r“. | ii Celetista Vagas Semanal
Salario d
Auxiliarde | £ oo Fundamental | 01+ Rg 29;03
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Cirurgido Completo CR 44h +
N° 004/2013, DE 12 DE MARGO DE 2013. Dentista Insalubridade
_ Ensino Médio Salario de
A PrefeituraMunicipa deAraguari —M G, através daComissao Organizadora Técnicoem | Completo com Curso | 02 + 24h R$ 678,00
. . L g Farmacia Técnico de Nivel CR 01
do Processo Sdletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 004/13, de 9 de Médio em Farmacia. Insalubridade
janeiro de 2013, cujacomposicéo foi alteradapel o Decreto n® 015/2013, no uso Médico a) Diploma de Curso Salario de
de suas atribui¢des e de acordo com os principios delegalidade, impessoalidade, Generalista — | Superior em Medicina, Oé’r: 01 44h R$ 6-259,74
moralidade, publicidade e eficiéncia; e, ESF devidamente Insalubridad
; : . . T reconhecido por 6rgéo nsalubridade
Considerando a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos oficial:
doArt. 37, inciso I X daConstituicdo Federal eArt. 83, inciso I X daLe Organi- b) Residéncia Médica
ca do Municipio de Araguari, estabelece normas para realizacéo de Processo El;pecialil {;“'?]a éreadg
Seletivo Simplificado para contratagdo de empregados por tempo determinado que ’ concorre, Salério de
no &mbito da Secretaria Municipal de Salde e outras, e Médico (Reconhecido  pelo| 4, 120h R$ 999,30
Resolve publicar o Edital de Processo Seletivo Simplificado para Pediatra gzzﬂo’lﬁ(';’g%’c'\‘c"m ~| cr +
CONTRATAGCAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, 1785/2006 — DOU de Insalubridade
conforme Lei n°4.068, de 27 de outubro de 2004, alteradapelalLei n°4.723, de 26/5t/2_006) torace e
29 de dezembro de 2010 e pelaLei n°5.125, de 7 de margo de 2013, observado %) Registro reaular no
ainda o disposto na Lei Complementar n° 087, de 7 de marco de 2013, e de CRM
acordo com as normas estabel ecidas neste Edital, conforme constante abaixo: Ensino Superior Salario de
Médico | GomPleto em Medicina | g, | 01 120h R$ 999,30
1 - DAS VAGAS, EMPREGOS E VENCIMENTOS Veterinario | & 0 g0 do | CR o
O candidato concorrera as vagas, para contratacdo por tempo determinado, Classe. neaiubridade
de acordo com a necessidade do servico publico, durante avalidade do proces- Ensino Superior Saldrio de
; if v Completo em
so seletivo, para os empregos, conforme especificado no quadro abaixo: Psicologo Psicologia & possuir 05R+ 01 24h R$ 929,30
registro regular no .
Emprego Total Carga | Salario Orgéo de Classe. Insalubridade
Publico Requisi Vagas Horari B : :
Regime equisitos de PCD*™ oraria ase Ensino Superior Saldrio de
Celetista Vagas Semanal |  (R$) Assistente | COMPleto em Servico | o, R$ 999,30
Ensino Médio Salario de Social insc?r?ccé:il :Opgfsgg de | OR " =0 N
| I Insalubridade
Auxiliar de | COmPleto com Curso| o R$ 678,00 = .Clagse .

Satde | Técnico em| ‘~p | 01 44h * o Complote om o Salario de
Enfermagem e possuir Insalubri- %;‘ﬁ;{?s'f: Odontologia e possuir OgRT 24h RS 929’30
registro no COREN. dade registro regular no Insalubridade

— CRO.
. Salario de

Me’d.|co . R$ 999,30 Ensino Superior Salario d

Clinico |a) D|ploma de (.JU.FSO 15 + 01 24h . ' Completo em 05 + Rg ggg 3(e)

Geral Superior em Medicina, | CR . Fisioterapeuta | Fisioterapia e registro | ~o 01 24h .
devidamente Insalubri*d regular no Orgao de Insalubridade
reconhecido por 6rgéo aqe Classe.
oficial: Salario de Ensino Superior Salario de

. S Al g R$ 999,30 Completo em Nutricao
Médico |b) R93|de’nC|a Médica| 04 + 01 24h $ + Nutricionista e possuir registro 03 + 01 24h R$ 929’30
Psiquiatra |ou Titulo de| CR Insalubri regular no respectivo | CR Insalubridade
Especialista, na area ”zag n- Orgao de Classe.
a que concorre, Saléaric?de Ensino Superior Salario de
Reconhecido elo Completo em 01
Médico (CFM/AMB/CNRM P - 02+ R$ 999,30 Farmacéutico | Farmacia e registro Ogl__: 24h R$ 939’30
Ortopedis- | Resolugdo CFM  n. CR 01 24h + regulalérllaosgégao de Insalubridade
ta 1785/2006 — DOU de Insalubri- Terapeuta | Ensino éupe,ior 01+ Salério de
26/5/2006) e dade Ocupacional | Completo em Terapia| CR 01 R$ 999,30
posteriores Salario de 5 . -
o ~ . cupacional, possuir +
Médico a|ter39993, 02 + R$ 999,30 pratica em trabalhos Insalubridade
Gastroente | ¢) Registro regular no 01 24h + correlatos e inscrigéo
rologista | CRM CR Insalubri- no Orgdo de Classe.
dade a) Curso Superior
completo de
Ensino Superior Salario de Licenciatura Plena em | 01 +
| Completo em| 154 RE999.30 | | | Eueador | S easvano | 20n | R$ 660
Enfermeiro Enfgrmagem € possuir|  ~p 01 24h o Conselho Regional de
ggl;té?\l regular no Inzalgbn- Educacao Fisica -
. ade CREF/MG

PCD** = Pessoa com deficiéncia

PCD** = Pessoa com deficiéncia
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2 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO
DE TRABALHO

2.1 — O Processo Seletivo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.2 — A vigéncia do contrato de traba ho sera de até 12 (doze) meses, prorro-
gaveis pelo periodo de 06 (seis) meses, apds a sua assinatura.

3 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 - A rescisio do contrato de traba ho antes do prazo previsto, poderaocorrer:

a) apedido do contratado;

b) por conveniéncia da administracéo;

¢) quando o contratado incorrer em faltadisciplinar;

d) em virtude de servidor aprovado em concurso publico especifico, quando
tomar posse para 0 emprego, salvo quando houver aciimulo de cargo/emprego
licito e compatibilidade de horario, conformelegidacéo vigente.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECES-
SIDADES ESPECIAIS.

4.1 — Ficareservado o percentual de 5%, das vagas para candidatos com neces-
sidades especiais em fungdo compativel com sua gptidao, sendo o candidato obri-
gado a declarar-se portador de necessidades especiais no ato da inscricao.

4.2 - Para efeitos deste Edital considera-se pessoa com necessi dades especi-
aisaquelaque apresenta, em cardter permanente, disfungdo de naturezafisicaou
sensorial que gere incapaci dade para o desempenho de atividades, dentro de um
padréo considerado normal para um ser humano.

4.3 - O candidato que se declarar portador de necessidades especiai s concor-
rerd em igual dade de condic¢Bes com os demais candidatos.

4.4 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) deveraates-
tar aespécie e o grau ou nivel danecessidade, com expressareferénciaao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
aprovave causa da necessidade.

4.5 - O candidato com necessidades especiais devera comparecer a Pericia
Médicado Municipio deAraguari pararatificar o laudo, munido de documento de
identidade, e entregé-10 junto com adocumentacdo exigidaneste Edital.

4.6 - O candidato que ndotiver olaudo retificado pelapericiaserareenquadrado
nalista de classificagéo geral.

4.7 - O candidato que ndo declarar sua condic¢ao de portador de necessidades
especiais no ato da suainscricdo, ndo podera aegar esta condicéo parareivindi-
car o privilégio legal neste Processo Seletivo.

4.8 - Asvagas que ndo forem providas por falta de candidatos com necessi-
dades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observa-
daaordem geral de classificago por cargo/especiaidade.

4.9 - O candidato com necessidades especiais aprovado pela pericia médica
que no decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado tiver
incompatibilidade das necessi dades especiais com as atribui¢des do cargo/espe-
cididade tera seu contrato rescindido.

4.10 - O candidato com necessidades especiais aprovado terd seu nome pu-
blicado em lista & parte e figurara também nalista de classificacéo geral.

4.11 - O candidato com necessidades especiais terd o prazo de 05 dias Uteis
apbs 0 encerramento das inscrigdes para apresentar o laudo ratificado pela peri-
ciamédicado Municipio.

5. QUANTO AS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

5.1 — As Informagbes quanto a vagas, carga horaria e vencimentos estéo
descritasno item 1, deste Edital.

5.2 — Os Contratos na forma deste Edital atenderdo as necessidades tempo-
rariasdo Municipio deAraguari

6. DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES.
6.1 — Os candidatos estardo sujeitos a0 cumprimento da carga horéria em
regime a ser definido pela SecretariaMunicipal de Salide, conforme necessidade
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eunidade aser escol hidade acordo com adisponibilidade de vagas determinadas
pelareferida Secretariano ato de suaconvocacdo. Naimpossibilidade de cumprir
estes requisitos, 0 mesmo serd automati camente eliminado.

7 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

7.1 — S&o requisitos para inscricéo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturdlizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Congtituicio Federd edemaisdisposicbesdele, no caso deestrangeiro;

b) Ser eleitor e estar regular com a Justica Eleitord;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Ter, na data de encerramento das inscri¢fes, a idade minima de 18 anos
completos e aidade méxima de 69 anos (art. 40, § 1°, || CF/88);

e) Encontrar-se em situaco regular junto a Secretaria da Receita Federal, no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

) N&o possuir registro de antecedentes criminais;

g) Estar devidamente inscrito no Orgédo ou Consd ho de sua categoria, em Situ-
acdo regular, e apresentar nada consta, conforme o cargo pleiteado/ escolhido;

h) Possuir ahabilitagdo exigidaparao cargo edemaisqualificacbesrequeridas
No processo seletivo para o exercicio do cargo ou fungdo, na data da inscri¢ao;

i) Possuir aptidao fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

j) Conhecer as exigéncias estabe ecidas neste Edita e estar de acordo com elas.

7.2. A'inscricdo do candidato implicard o conhecimento integral destas dispo-
sices e a técita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se
acham definidas neste Edital e nasnormaslegais pertinentes, bem como em even-
tuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.3. A inscricdo sera efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA, que
seraentregue ao candidato, sendo de sua exclusiva responsabilidade o seu preen-
chimento. A apresentagdo dos documentos exigidos como requisitos, conforme
constano item 8 deste Edital é obrigatéria.

7.3.1. As inscrigOes seréo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas entre
os dias 14/03/13 e 22/03/13 deverdo ser realizadas da seguinte forma:

7.3.1.1. Pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos, sito & Rua
Virgilio de Mo Franco, n° 550 — Centro — Araguari — MG, das 08h00min as
11h00min e de 13h00min as 17h30min, mediante a apresentacdo de documento
deidentificacdo com foto para preenchimento de ficha de inscricéo, que devera
ser entregue juntamente com a documentac&o especificadanositensnositens 10
el12al2.15, em envelope.

7.3.2. Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope
lacrado, ao servidor responsavel pel o recebimento do mesmo. N&o haveraconfe-
réncia de documentos no momento dainscricao.

7.4. O envelope, contendo o requerimento deinscricdo e adocumentagdo, devera
ser identificado na parte externa com nome, cargo pretendido e &ea de atuacéo.

7.5. A entrega do envel ope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio
candidato assine a Ficha de Inscricéo.

7.5.1. Naimpossibilidade da assinatura do candidato, a inscri¢do podera ser
realizada através de procuracdo, havendo a necessidade de incluir no envelope,
procuragdo por instrumento pablico ou particular com firmareconhecida, deven-
do a procuracdo conter poderes especificos para este fim.

7.5.2. O candidato que ndo preencher corretamente a ficha de inscricdo em
todos os campos tera automati camente suainscricdo indeferida, ndo cabendo ao
servidor responsavel pelo recebimento dasinscricdes preencher qual quer campo
ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagoes.

7.5.3. Asinformacdes prestadas na Ficha de Inscricdo so de inteira respon-
sabilidade do candidato, dispondo aComissdo o direito de INDEFERIR caso néo
apreencha de forma completa, correta e legivel.

7.5.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pe-
las informagbes prestadas por seu procurador.

7.6. ApGs o recebimento do envelope pela Comissdo, ndo sera possivel a
entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos ou alteracdo nasinfor-
macOes prestadas na ficha de inscrigéo.
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7.7. O recebimento dainscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
gualgquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi-
¢Oes estabel ecidos neste Edital. O candidato que ndo o atender tera suainscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRI QAO E COM-
PROVACAO DOS REQUISITOS:

8.1. Fichadeinscricdo devidamente preenchidacom letralegivel, ndo poden-
do haver rasuras ou emendas, nem omissdo das informagdes nela solicitadas.

8.2. Copiasimplesdo documento deidentidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretariasde SegurancaPUblica, pel os|ngtitutos de | dentifi caggo; carteirasexpedidas
pel os 6rgdosfiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhosetc.); passa
portebrasileiro; certificado dereservidta; carteirasfuncionaisdo Ministério Plblico;
carteirasfuncionais expedidas por 6rgdo publico que, por le federal, valham como
identidade; carteiradetrabalho; carteiranacional de habilitagéo.

8.3. Copiasimples do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLA-
RACAO emitida pela Unidade Escolar, que comprove a escolaridade minima
exigida, reconhecidapelo MEC.

8.4. Cépiadosdocumentos que comprovem aexigénciacontidanos requisitos
minimos parao emprego, constante do quadro apresentado noitem 1, deste Edital.

8.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos
de comprovacao do(s) requisito(s).

8.6. Nenhum documento entregue no momento dainscri¢do poderaser devol-
vido ao candidato.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGCAO:

9.1. Para efeito de classificagdo do candidato nalistagem final deste Proces-
S0 Seletivo, deverdo ser apresentados, no envelope, documentos relacionados a
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e & QUALIFI CA(;AO PROFISSIONAL,
conforme descrito nos Anexos | e Il deste Edita e nositens 11 e 12 seguintes,
considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

9.2. Para pontuacdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL seré necesséria:

- Copia(s) smples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio,
monitoria, bolsade estudo ou atividade como voluntério, indicando cargo ou fun-
¢do, devidamente especificado conforme item 11 e em observancia ao subitem
11.4 e Anexos| ell deste Edital.

9.3. Para pontuacio em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

- Copia(s) simples de comprovantes de qualificacdo profissional, conforme
especificado nosAnexos| ell do presente Edital, desde que cumpram as exigén-
Cias propostas neste subitem, bem como no item 12 deste Edital.

9.4. Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados parafins

de pontuacéo.

10. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, que consisti-
ré, devido & emergéncia apenas de avaliacio de CURRICULUM VITAE com
avaliacdo paratodos os empregos com cardter eliminatorio e classificatorio.

10.2. O Processo Seletivo tem por objetivo:

- Verificar se 0 candidato apresentou todos os documentos exigidos paracom-
provagdo do requisito — item 8, em observancia ao cargo pleiteado no item 1 —
diminatdrio, todosdeste Edital;

- Pontuar ostitulos apresentadosnosAnexos| ell deste Edital —classificatério.

10.3. A avaliagdo dos documentos de que trata o item 9 deste Edital teravalor
méximo de 100 (cem) pontos, conformeindicado no quadro abaixo:
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10.4. Cada titulo serd computado uma Unica vez.
10.5. Nacontagem geral de pontos dos titulos ndo seréo computados os que
ultrapassarem o limite estabelecido na tabelados anexos | e |l deste Edital.

11. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

11.1. Considera-se experiéncialexercicio profissional toda atividade desen-
volvida estritamente no emprego/funcéo pleiteado, ocorrida apos a conclusdo
do(s) curso(s) exigido(s) como requisito para o exercicio dos empregos seguin-
do o padréo especificado abaixo:

ATIVIDADE
PRESTADA

COMPROVACAO

Documento  expedido pelos Poderes
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacéo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do o6rgao
equivalente. Nao sendo aceitas, sob
hipétese nenhuma, declaragdes expedidas
por qualquer 6rgao que ndo tenha sido
especificado nesse item.

Em Orgao Publico

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em
caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de
servico sera considerado até a data no
requerimento de inscrigcio.

Em Empresa
Privada

Copia do contrato de prestacédo de servigos
e/ou declaracdo da empresa ou do setor
onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuacéo no
cargo/funcao

Como Prestador de
Servicos

Copia do documento que comprove o
vinculo entre o candidato e a cooperativa,
bem como declaragdo da empresa onde
atua comprovando periodo efetivo de
atuacao e funcgao.

Como
Cooperativado

EXERCICIO PROFISSIONAL
NA AREA PUBLICA 18 PONTOS
NA AREA PRIVADA 12 PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

11.2. N&o haveralimite para apresentagcdo de documentos comprobatorios de
tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado em diferentes locais em um mesmo periodo.

11.3. Sob hip6tese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissiona
fora dos padrbes especificados neste item, bem como experiénciaprofissiona na
qualidade de proprietario/sdcio de empresaou profissional autbnomo.

11.4. Quando a nomenclatura do emprego ou fungéo exercido for diferente a
da funcdo pleiteada neste Edital, o candidato devera complementar as informa-
¢Oes da experiénciaprofissional, descritas no subitem 11.1, com declaracdo emi-
tida pelaempresa ou setor de atuacdo, especificando a(s) atividade(s) exercida(s)

12. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
12.1. Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formagdo, curso
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avulso ou evento relacionados ao cargo ou area de atuacao, no qual o candidato
tenha participado, durante ou apés arealizacdo do curso exigido como requisito
a0 exercicio do emprego.

12.2. Consideram-se cursos de formag&o: Curso de Nivel Superior, Pés-Gra-
duagdo Lato Sensu, Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, que dever&o ser apre-
sentados por meio de Certificado e Diplomaou Declaragéo dalnstituicéo devida
mente reconhecida pelo MEC.

12.2.1. DeclaragBes de conclusdo dos cursos acima, somente serdo aceitas se
o curso for concluido a partir de 2005, desde que constem no referido documento:
data de conclusdo e aprovagdo de monografiae historico do curso (no caso de Pos-
Graduagéo) e aprovagdo da dissertagdo ou tese (nos casos de Mestrado e Douto-
rado, respectivamente). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2005 so-
mente poderdo ser comprovados por meio de certificados e diplomas.

12.3. Consideram-se cursos avulsos. capacitagles, atualizacdes, jornadas,
formacgBes continuadas, oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios,
conferéncias e ciclos.

12.4. Considera-se participacéo em eventos: pal estras, congressos, Smposios,
foruns e encontros.

12.4.1. Somente seréo pontuados cursosavulsoseeventosredizadosapartir de 2005.

12.5. Somente seréo considerados cursog/eventos onde o candidato estiver
na situacdo de participante.

12.6. N&o serdo computados pontos para os.

- Cursos exigidos como requisito nafuncao pleiteada;

- Cursosapresentados no mesmo documento utilizado paracomprovar o requisito;

- Cursos apresentados em documentos com duplicidade;

- Cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como requisito parao
exercicio do emprego;

- Cursos/eventos ndo concluidos.

12.7. Nao serd pontuado qualquer tipo de curso/evento onde sgja entregue
documento de conclusdo, se neste ndo constar o timbre ou carimbo do CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatu-
rado responsavel pela emissao do documento e data de expedicéo do mesmo.

12.8. N&p sera atribuida pontuacdo aos cursos/eventos sem especificacdo da
carga horéria e daidentificacdo do candidato no documento entregue.

12.9. A pontuacao referente a qualificacao profissional seraatribuidade acor-
do com atabelareferente ao nivel de escolaridade exigidaparao cargo pleiteado,
constante do anexo |l deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem de-
crescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacéo final, o
desempate se dara de acordo com 0s seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior niimero de pontos na Prova de Avaliacéo de Titulos — Qualificagdo
Profissiond;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacéo de Titulos — Experiéncia
Profissiond;

13.1.1. Persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Apés a divulgagdo do resultado final, que deverd ocorrer no site da
Prefeitura no endereco eletrdnico www.araguari.mg.gov.br, e no 6rgéo de im-
prensa oficial do Municipio de Araguari, o candidato que se sentir prejudicado
poderdimpetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser entre-
gue na recepcao da Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na Rua
Virgilio de Melo Franco, n° 550 - Centro —Araguari — MG, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas contados da divulgagdo do resultado.

14.2. O recurso ndo terd, sob nenhumanhipdtese, efeito suspensivotota ou parcid.

14.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo que
o controle de admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.

14.4. Das deci sbes proferidas pela Comissdo do Processo Sel etivo, ndo cabe-
ramai s recurso administrativo.
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14.5. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera
tomar ciéncia do motivo que ensgjou o resultado proferido pela Comisséo do
Processo Seletivo.

14.6. Serd admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado
pela Comissdo. Nap serd aceito recurso via postal, viafax, viacorreio e etronico
ou, ainda, forado prazo.

14.7. ApGs o prazo de que trata o item 14.1, sera publicado no site da Prefei-
tura no enderego eletrénico www.araguari.mg.gov.br, e no érgéo de imprensa
oficial doMunicipio deAraguari, o resultado definitivo homol ogado pelaautorida
de competente naformalegal prevista

15 - DA CONVOCACAO

15.1. A convocagdo dos candidatos cl assificados para ocuparem cargos, quando
necessario, sera publicada no site www.araguari.mg.gov.br, e no Jorna Correio
Oficial do Municipio e/ou por telefone eredlizado pel o Departamento de Pessoa da
SecretariaMunicipa de Administraco, de acordo com aordem de classificacéo.

15.2. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard em sua de-
sisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocagdo do proximo
candidato classificado.

16 — DA CONTRATACAO

16.1 — A contratacdo em caréter temporario, de que trata este Edital, dar-se-
amediante assinatura de contrato de trabalho pelo profissional.

16.2 — A contratac@o seraregida pela Consolidagdo das Leisdo Trabaho - CLT.

16.3. A contratacdo se dara quando aAdministragdo Municipal julgar conve-
niente e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos.

16.4. A convocagao para preenchimento das vagas sera feita por meio de
Edita aser publicado no 6rgdo de publicacdo dosAtos Oficiais do Municipio, na
Secretaria Municipa de Administragdo e no site www.araguari.mg.gov.br.

16.5. O contrato terd prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
nostermosdal e n°4.068, de 27 de outubro de 2004, dteradapelale n°4.723
de 29 de dezembro de 2010 e 5.125, de 7 de marco de 2013.

16.6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e
local estabel ecido no Edital de convocagdo. O ndo comparecimento implicarana
desclassificagdo automética.

16.7. O candidato convocado serasubmetido aexame médico pré-admissional
no Servico Especializado em Engenhariade Segurancae Medicinado Trabalho -
SESMT, que tera decisdo terminativa.

16.8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato
seracontratado mediante aapresentacdo de todaadocumentacdo comprobatoria,
conformediscriminado aseguir:

@ CARTEIRA DE TRABALHO

@ ENDERECO COMPLETO - TELEFONE

@ IDENTIDADE

@ CPF

@ TITULO DE ELEITOR

@ CERTIFICADO MILITAR ( se homem)

@ 02 FOTOS 3 X 4 COLORIDAS (recentes)

@ PIS OU PASEP

@ CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

@ CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

@ ATESTADO DE VACINAS DE FILHOS MENORES

@ ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

@ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

@ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE DOS FILHOS 07 A 14 ANOS

@ N° DE CONTA BANCARIA NO BANCO DO BRASIL

@ ANTECEDENTES CRIMINAIS (NO FORUM E JUIZADO ESPECIAL)

17. DA REVISAO, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE
17.1. Findo o prazo a que e refere 0 item anterior, as documentos utilizados neste
processo sedlivo gue néo resultarem em contratacéo, srdo arquivadospel o prazo legal.
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18. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1. Caberd ao candidato, quando solicitado, apresentar laudo médico a ser
expedido pelo médico do Traba ho do SESMT daPrefeituraMunicipal deAraguari.

18.2. O candidato deverd apresentar o laudo médico no prazo ndo superior a
08 (oito) diascorridos

(exceto, sefor comprovada aindisponibilidade de atendimento do médico do
trabalho, a partir da convocagao para sua designacéo de local de trabalho).

18.3. Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno
e lotacdo determinada pela Secretaria Municipal de Salide, no ato de sua convo-
cagdo. Naimpossibilidade de cumprir essesrequisitos, 0 mesmo seraautomatica-
mente eliminado do certame.

18.4. Nenhum candidato podera aegar desconhecimento das instrugdes con-
tidasneste Edital.

18.5. Este Edital sera publicado no site no site www.araguari.mg.gov.br, no
Jorna Correio Oficial do Municipio e afixado nosquadrosdeavisosdaPrefeitura
local e na SecretariaMunicipa de Sallde, etodas as demais publicacfes oficiais,
referentes ao presente processo sel etivo simplificado, so seréo feitasno siteeno
orgéo oficia de imprensa citados anteriormente, ndo se responsabilizando este
Municipio por publicagdesnéo oficiais.

18.7. A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Salide.

18.8. A aprovagao neste processo seletivo simplificado néo assegura ao can-
didato & sua contratacéo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosa ordem de classificacao.

18.9. O Municipio deAraguari, havendo interesse publico justificavel, podera
rescindir o contrato por prazo determinado, antecipadamente, em virtude da no-
meagao de candidatos habilitados em concurso publico, paraprovimento do cargo
em caréter efetivo.

18.10. E a Comarca de Araguari o foro competente para julgar as demandas
judiciaisdecorrentes do presente processo seletivo simplificado.

18.11. Os casos omissos ho presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadorado Processo Seletivo Simplificado, observando osprincipiosenor-
mas que regem aAdministracdo Publica.

18.12. Todas as retificacOes referentes ao presente Edital serdo publicadas
no site da Prefeitura Municipal de Araguari (www.araguari.mg.gov.br), e no 6r-
gdo deimprensacficia do Municipio deAraguari, sendo deinteiraresponsabilida-
de do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser al egada qual quer espé-
cie de desconhecimento.

Araguari — MG, 12 de marco de 2013.

RAUL JOSE DE BELEM
Prefeito

ALFREDO PARONETO
Secretério de Salide

LUIZ GONZAGA BARBOSA PIRES
Secretério de Administragéo e Presidente da Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado

ANEXO |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cu

QUADRO DE PONTUACAO

rreio Oficial

R )

DESCRICAO DE TiTULOS PONTOS
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO EMPREGO
PLEITEADO (AREA PUBLICA) 18
0,3 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE
05 (CINCO) ANOS.
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO EMPREGO
PLEITEADO (OUTRAS AREAS) 12
0,2 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE
05 (CINCO) ANOS.
TOTAL 30
ANEXO I
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
QUADRO DE PONTUAGAO
NiVEL FUNDAMENTAL
DESCRIGAO DE | PONTUAGAO | QUANTIDADE | PONTUAGAO
TiTULOS POR CURSO MAXIMA MAXIMA

CURSO DE 25 1 25
NIVEL
SUPERIOR
CURSO DE 20 1 20
NiVEL MEDIO
CURSO AVULSO 8 1 8
COM DURACAO
IGUAL ou
SUPERIOR A 80
HORAS
CURSO AVULSO 5 1 5
COM DURACAO
DE 20 A 79
HORAS
CURSO AVULSO 3 4 12
OU EVENTO DE
APERFEICOAME
NTO
PROFISSIONAL/
FOTMACAO
ESPECIFICA
PARA O CARGO
PLEITEADO

TOTAL DE PONTOS 70
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QUADRO DE PONTUAGAO

NiVEL MEDIO

DESCRICAO DE
TiTULOS

PONTUAGAO
POR CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

CURSO DE POS-
GRADUAGAO
LATO SENSU

25

25

CURSO DE NiIVEL
SUPERIOR

20

20

CURSO AVULSO
COM DURACAO
IGUAL ou
SUPERIOR A 80
HORAS

CURSO AVULSO
COM DURAGAO
DE 20 A 79
HORAS

CURSO AVULSO
OU EVENTO DE
APERFEICOAMEN
TO
PROFISSIONAL/
FORMACAO
ESPECIFICA
PARA O CARGO
PLEITEADO

12

TOTAL DE PONTOS

70

QUADRO DE PONTUAGAO

NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO
DE TiTULOS

PONTUAGAO
POR CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUA(}AO
MAXIMA

TITULO
DOUTOR

DE

18

18

TITULO
MESTRE

DE

15

15

CURSO
POS-
GRADUACAO
LATO SENSU
AREA
ESPECIFICA
OU AFIM

DE

12

12

CURSO DE
POS -
GRADUACAO
LATO SENSU
OUTRA AREA

10

10

CURSO 3 3 9
AVULSO NA
AREA
ESPECIFICA
OU AFIM COM
DURACAO
IGUAL ou
SUPERIOR A
80 HORAS
CURSO 2 3 6
AVULSO NA
AREA
ESPECIFICA
OU AFIM COM
DURACAO ATE
79 HORAS
TOTAL DE PONTOS 70
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI i“‘ﬂ
r;‘ﬂ.

EXTRATO DE CONVENIO NR 05/2013

Partes: Municipio deAraguari €0 SERVICO EDUCACIONAL LARE SAU-
DE — SELSASS. UEB IASD. Objeto: prestacéo de servicos de qualificac@o,
treinamento e informagdes através de paestras aos servidores, bem como a apre-
sentacdo de manuai s referentes ao tema apresentado, paralivre aquisicdo por parte
dos mesmos, de acordo com os termos firmados neste. Vigéncia: de 12 (doze)
meses, com inicio em 8 de mar¢o de 2013 e término em 8 de margo de 2014.

i
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 033/2013

A PrefeituraMunicipal de Araguari-M G, torna publico que, com basenaLel
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas ateracOes, Lei Federal do Pregéo
n° 10.520 de 17-07-2002, Lel Estadual n° 14.167, de 10 de janeiro de 2002, L ei
Municipal n.°3.794, de 18 denovembro de 2002, Lei Complementar n°123, de 14
de dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 026/2013, fararealizar aLici-
tac30 na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a AQUI-
SICAO DE MEDICAMENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, UTILIZANDO RECUR-
SOS DAS VERBAS 15% E 624.003-0, mediante contrato, de acordo com o
Edital de Preg&o n° 33/2013, devendo a proposta e documentacdo ser entregues
no Departamento de LicitagBes e Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.°
550, no dial de abril de 2013, até as 08:30 horas, sendo que 0S mesmos seréo
abertos no mesmo dia e horério. Ficam convocados & competicdo Licitatériato-
dos agueles que tiverem o interesse namatéria e que se enquadrarem nas condi-
¢Oes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no
endereco acimamencionado, em qual quer diatil e durante o expediente normal,
mediante o recol himento daquantiade R$5,00 (cincoreais), que deveraser depo-
sitadana Contan® 73.125-0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuita:
mente através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Maisinformagoes, pelo telefone (0* * 34) 3690-3280.

PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 034/2013

A Prefeitura Municipa de Araguari-MG, torna publico que, com base na
Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteragoes, Lei Federal do
Preg&o n° 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n° 14.167, de 10 dejaneiro de
2002, Lei Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e os decretos n® 054/2002 e 026/2013,
fardredlizar a Licitagdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRE-
CO, visando a AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO HOSPI-
TALAR, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, UTILIZANDO VERBAS 624.003-0 E
624.004-9, mediante contrato, de acordo com o Edital de Pregédo n° 34/2013,
devendo a proposta e documentacao ser entregues no Departamento de Lici-
tagOes e Contratos & Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 2 de abril
de 2013, até as 08:30 horas, sendo que 0os mesmos serdo abertos no mes-
mo dia e horério. Ficam convocados a competicdo Licitatéria todos aqueles
gue tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas condic¢des
estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no
enderego acima mencionado, em qual quer dia (til e durante o expediente nor-
mal, mediante o recol himento da quantia de R$5,00 (cinco reais), que devera
ser depositada na Contan® 73.125-0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A,
ou gratuitamente através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Maisinformagdes, pel o telefone (0* * 34) 3690-3280.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 035/2013

A PrefeituraMunicipal deAraguari-MG, tornapublico que, com basenalL el
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas ateracdes, Lei Federal do Pregéo
n°10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n°14.167, de 10 dejaneiro de 2002, L ei
Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 026/2013, fararedlizar a
Licitacdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a
AQUISICAO DE PAO FRANCES E LEITE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINIS-
TRACAO E TRABALHO E ACAO SOCIAL, UTILIZANDO RECUR-
SOS PROPRIOS DO MUNICIPIO E VERBAS DOS RECURSOS 100
E 129, mediante contrato, de acordo com o Edital de Pregéo n° 35/2013, de-
vendo a proposta e documentacdo ser entregues no Departamento de Licita-
¢Oes e Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 3 de abril de
2013, até as 08:30 horas, sendo que 0s mesmos serdo abertos no mesmo dia
e horério. Ficam convocados a competicao Licitatdria todos aguel es que tive-
rem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas condicdes estabel ecidas
no inteiro teor do Edital, cujas cOpias poderdo ser obtidas no endereco acima
mencionado, em qualguer dia Util e durante o expediente normal, mediante o
recolhimento da quantia de R$5,00 (cinco reais), que deveré ser depositada na
Conta n® 73.125-0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente
através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Maisinformagdes, pel o telefone (0* * 34) 3690-3280.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 036/2013

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG, torna publico que, com base na
Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracoes, Lei Federal do
Pregdo n°® 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n° 14.167, de 10 de janeiro de
2002, Lei Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e 0s decretos n° 054/2002 e 026/2013,
fararealizar a Licitacdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRE-
CO, visando a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA CON-
FECCAO DE CAMISETAS, CAMISAS E COLETES, PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
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SAUDE E TRABALHO E A(;AO SOCIAL, UTILIZANDO VERBA
624.004-9 E RECURSO 129, mediante contrato, de acordo com o Edital
de Pregdo n° 36/2013, devendo a proposta e documentacdo ser entregues no
Departamento de LicitagBes e Contratos & Rua Virgilio de Melo Franco n.°
550, no dia 3 de abril de 2013, até as 10:00 horas, sendo que os mesmos
serdo abertos no mesmo dia e horério. Ficam convocados a competicéo
Licitat6ria todos aquel es que tiverem o interesse na matéria e que se enqua-
drarem nas condicOes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias
poderdo ser obtidas no endereco acima mencionado, em qualquer dia til e
durante o expediente normal, mediante o recol himento da quantia de R$5,00
(cinco reais), que devera ser depositada na Conta n® 73.125-0, Agéncia 090-
6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente através do site da Prefeitura
Municipal deAraguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Maisinformacdes, pelo
telefone (0** 34) 3690-3280.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 037/2013

A PrefeituraMunicipal deAraguari-M G, tornapublico que, com basenalL el
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei Federal do Pregéo
n°10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n° 14.167, de 10 dejaneiro de 2002, L el
Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 026/2013, fararedizar a
Licitacdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO ELETRICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE ADMIN ISTRACAO E EDUCAQAO, UTILIZANDO RECURSOS
PROPRIOS DO MUNICIPIO E VERBA 25% DA EDUCACAO, medi-
ante contrato, de acordo com o Edital de Pregdo n° 37/2013, devendo a propos-
ta e documentagéo ser entregues no Departamento de LicitagBes e Contratos a
Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 3 de abril de 2013, até as 14:00
horas, sendo que 0s mesmos serdo abertos no mesmo dia e horério. Ficam
convocados & competicdo Licitatoria todos agueles que tiverem o interesse na
matéria e que se enquadrarem nas condic¢des estabelecidas no inteiro teor do
Edital, cujas copias poderéo ser obtidas no endereco acima mencionado, em
qualquer dia util e durante o expediente normal, mediante o recolhimento da
guantiade R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositadana Contan® 73.125-
0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente através do site da
Prefeitura Municipal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais infor-
magOes, pel o telefone (0* * 34) 3690-3280.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 038/2013

A PrefeituraMunicipal deAraguari-MG, tornapublico que, com basenalL el
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracOes, Lei Federal do Pregéo
n°10.520 de 17-07-2002, L ei Estadual n°14.167, de 10 dejaneiro de 2002, L ei
Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 026/2013, fararedlizar a
Licitacio na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (COPOS
DESCARTAVEIS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL, UTILIZAN-
DO VERBA DO RECURSO 129, mediante contrato, de acordo com o Edital
de Pregdo n° 38/2013, devendo a proposta e documentacdo ser entregues no
Departamento de Licitagdes e Contratosa RuaVirgilio de Melo Franco n.° 550,
no dia 4 de abril de 2013, até as 08:30 horas, sendo que 0s mesmos seréo
abertos no mesmo dia e horério. Ficam convocados a competicdo Licitatoria
todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas
condicOes estabel ecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias poderdo ser obti-
das no endereco acimamencionado, em qualquer diatil e durante o expediente
normal, mediante o recol himento daquantiade R$5,00 (cincoreais), que devera
ser depositadana Contan® 73.125-0, Agéncia090-6 do Banco do Brasil S/A, ou
gratuitamente através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Maisinformagoes, pel o telefone (0** 34) 3690-3280.
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 039/2013

A PrefeituraMunicipa deAraguari-M G, tornapublico que, com basenalL el
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei Federal do Pregéo
n°10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n° 14.167, de 10 dejaneiro de 2002, L ei
Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, e os decretos n® 054/2002 e 026/2013, fararealizar a
Licitacio na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (EVA), PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, UTILIZANDO VERBA 25% DA EDUCACAO, mediante con-
trato, de acordo com o Edital de Preg&o n° 39/2013, devendo a proposta e
documentagdo ser entregues no Departamento de Licitagdes e Contratos a
Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 4 de abril de 2013, até as 09:30
horas, sendo gue 0os mesmos seréo abertos no mesmo dia e horario. Ficam
convocados a competicdo Licitatdriatodos aquel es que tiverem o interesse na
matéria e que se enquadrarem nas condicBes estabel ecidas no inteiro teor do
Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no endereco acima mencionado, em
qualquer dia Util e durante o expediente normal, mediante o recolhimento da
quantiade R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositadana Contan® 73.125-
0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente através do site da
Prefeitura Municipa de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais infor-
macOes, pelo telefone (0* * 34) 3690-3280.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 040/2013

A PrefeituraMunicipal deAraguari-M G, tornapublico que, com basenal el
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas ateracdes, Lei Federal do Pregéo
n° 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n°14.167, de 10 dejaneiro de 2002, L ei
Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, e os decretos n® 054/2002 e 026/2013, fararedizar a
Licitacio na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA, QUE ATUA NA AREA DE
LOCA(;AO DE TENDAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, UTILIZANDO
RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO, mediante contrato, de acordo
com o Edital de Pregdo n° 40/2013, devendo a proposta e documentacao ser
entregues no Departamento de Licitagdes e Contratos a Rua Virgilio de Melo
Franco n.° 550, no dia 4 de abril de 2013, até as 10:30 horas, sendo que os
mesmos serdo abertos no mesmo dia e horério. Ficam convocados a competi-
¢do Licitatéria todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se en-
guadrarem nas condi¢bes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias
poder&o ser obtidas no endereco acima mencionado, em qualquer dia util e
durante o expediente normal, mediante o recolhimento da quantia de R$5,00
(cinco reais), que devera ser depositada na Conta n® 73.125-0, Agéncia 090-6
do Bancodo Brasil S/A, ou gratuitamente através do site da PrefeituraMunici-
pal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais informagdes, pelo tel efo-
ne (0** 34) 3690-3280.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 041/2013

A PrefeituraMunicipal deAraguari-M G, tornapublico que, com basenal el
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas ateracdes, Lei Federal do Pregéo
n° 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n°14.167, de 10 dejaneiro de 2002, L ei
Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, e os decretos n® 054/2002 e 026/2013, fararedizar a
Licitacio na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMEN-
TOS (AR CONDICIONADO, GELADEIRA E CAMARA DE VACI-
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NA), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, UTILIZANDO RECURSOS DA VERBA
624.004-9, mediante contrato, de acordo com o Edital de Pregéo n° 41/2013,
devendo a proposta e documentacdo ser entregues no Departamento de Licita
¢oes e Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia4 de abril de
2013, até as 14:00 horas, sendo que 0s mesmos serdo abertos no mesmo dia
e horério. Ficam convocados a competicdo Licitatoria todos aqueles que tive-
rem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas condicoes estabel ecidas
no inteiro teor do Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no endereco acima
mencionado, em qualquer dia Util e durante o expediente normal, mediante o
recolhimento da quantia de R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na
Conta n° 73.125-0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente
através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Maisinformagoes, pelo telefone (0* * 34) 3690-3280.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 042/2013

A PrefeituraMunicipal deAraguari-MG, tornapublico que, com basenalL el
Federa 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteractes, Lei Federal do Pregéo
n°10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n°14.167, de 10 dejaneiro de 2002, L ei
Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 026/2013, fararedizar a
Licitacio na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO
E ACAO SOCIAL, UTILIZANDO VERBA DO RECURSO 129, medi-
ante contrato, de acordo com o Edital de Pregéo n°42/2013, devendo a propos-
ta e documentacéo ser entregues no Departamento de Licitacdes e Contratos a
Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia4 de abril de 2013, até as 15:00
horas, sendo gue 0os mesmos serdo abertos no mesmo dia e horario. Ficam
convocados & competi¢éo Licitatoria todos agueles que tiverem o interesse na
matéria e que se enquadrarem nas condigdes estabelecidas no inteiro teor do
Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no endereco acima mencionado, em
qualquer dia Util e durante o expediente normal, mediante o recolhimento da
quantiade R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na Contan® 73.125-
0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente através do site da
Prefeitura Municipal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais infor-
mag0Oes, pel o telefone (0* * 34) 3690-3280.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 043/2013

A PrefeituraMunicipal deAraguari-M G, tornapublico que, com basenalL el
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteractes, Lei Federal do Pregéo
n°10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n°14.167, de 10 dejaneiro de 2002, L ei
Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 026/2013, fararedizar a
Licitacio na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINIS-
TRACAO, SERVICOS URBANOS, PLANEJAMENTO E TRABALHO
E ACAO SOCIAL, UTILIZANDO RECURSOS PROPRIOS DO MU-
NICIPIO E RECURSO 129, mediante contrato, de acordo com o Edital de
Pregéo n° 43/2013, devendo a proposta e documentacdo ser entregues no De-
partamento de Licitacbes e Contratos a RuaVirgilio de Melo Franco n.° 550, no
dia 5 de abril de 2013, até as 08:30 horas, sendo que 0s mesmaos seréo
abertos no mesmo dia e horéario. Ficam convocados a competicdo Licitatéria
todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas
condicOes estabel ecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias poderdo ser obti-
das no endereco acimamencionado, em qualquer diaUtil e durante o expediente
normal, mediante o recol himento daquantiade R$5,00 (cincoreais), quedevera
ser depositadana Contan® 73.125-0, Agéncia090-6 do Banco do Brasil S/A, ou
gratuitamente através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Maisinformagoes, pel o telefone (0** 34) 3690-3280.
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EDITAL DE TOMADA DE PRECOS 001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI - PMA, com sede a
Praca Gaioso Nevesn®. 129, Bairro Goiés, Centro, CEP: 38.440-001, nacidade de
Araguari — MG inscritano CNPYMF sob o n°. 16.829.640/0001-49, por meio de
sua Comissdo Permanente de Licitacdo, instituida por meio do Decreto Municipal
n°. 027, de 27 de fevereiro de 2013, comunica aos interessados que, com base na
Le Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteraches posteriores, Lei
Complementar Federa n°. 123, de 14 de dezembro de 2.006 e legidacéo correl ata,
fara redizar licitacdo na modaidade TOMADA DE PRECOS, sob o N°. 001/
2013, dotipo “MENOR PRECO POR LOTE”, sob o regime de z’. Os envelo-
pes contendo os documentos de habilitacdo e proposta dever&o ser entregues no
Departamento de Licitagdes e Contratos, situado aRuaVirgilio deMe o Franco, n°.
550, Centro, CEP: 38.440-016, nesta cidade de Araguari - MG até as9:00 (nove)
horas do dia 08 (oito) de abril de 2013 (dois mil e treze), com a respectiva
abertura dos envelopes em seguida. A empresa interessada em participar desta
licitagdo deverd designar seu responsavel técnico paravistoriar oslocaisonde sera
executada a obra, em dias (tels e respeitado o horario do expediente norma da
PMA, até o dia 3 (trés) de abril de 2013 (dois mil e treze), mediante prévio
agendamento de data e horério junto & SecretariaMunicipal de Obras, de segunda
a sexta-feira, das 14 (quatorze) horas as 18 (dezoito) horas, pelos telefones.
(34) 3690-3198 / (34) 3690-3287. Os horarios estabelecidos neste Edital respel-
taré o Hor&rio Oficid de Brasilia— DF. O Edital destalicitacdo poderd ser adqui-
rido no Departamento de LicitacBes e Contratos, situado no endereco mencionado
acima, emqualquer diatil, durante o expedientenorma daPMA, mediante prévio
pagamento da quantiade R$ 30,00 (trinta reais), aqual deverd ser depositadana
Conta Corrente n° 73.125-0, Agéncia 0090-6, do Banco do Brasil S/A.
Maisinformages pel ostel efones. (34) 3690-3280/ (34) 3690-3177. Todasas publi-
cacles referentes a este procedimento licitatdrio serdo efetuadas no Correio Ofi-
cial do Municipio de Araguari e no Diario Oficial do Estado de Minas Ge-
rais. Bruno Ribeiro Ramos — Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo /
Luiz Gonzaga Barbosa Pires— Secretério Municipal de Administraggo.

ﬁ Correio Oficial
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AVISO DE LICITACAO - PROCESSO 8077/2013
- MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 007/2013

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

[

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - A SAE — Superintendéncia
de Agua e Esgoto de Araguari - MG, torna publico que, fararealizar a Lici-
tacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL (Sistema de Registro de
Pregos), do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE visando o RE-
GISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE 01 (UMA)
RETROESCAVADEIRA 4X4 GABINADA, 03 (TRES) MOTOCICLETAS,
02 (DOIS) COMPACTADORES DE PLACA VIBRATORIA, 01 (UM)
COMPRESSOR DE AR PARAFUSO ROTATIVO, 01 (UM) CAMINHAO
COM TRACAO 4X2 CABINE SIMPLES, 01 (UM) TANQUE ESPECI-
ALMENTE CONSTRUIDO PARA TRANSPORTE DE HIPLCLORITO
DE SODIO (CLORO), objetivando atender as necessidades de adequag&o/
melhoramento nos servicos prestados a comunidade diariamente pela SAE
— Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari — MG, em conformidade
com demais especificacdes dosANEXOSI| ell do Edital, Pregéo Presencial
007/2013 e seus Anexos, devendo a proposta e documentagao ser entregue
na Sala de Reunides da sede Administrativa da SAE Comissdo de Pregdo, a
Av. Hugo Alessi n°50, Bairro Industrial, cidade de Araguari-M G, no dia 04
DE ABRIL DE 2013, ATE AS08h:30m (OITO HORAS E TRINA MINU-
TOS), sendo que 0 mesmo sera aberto no mesmo dia e horério. Ficam con-
vocados & competicao licitatéria todos agueles que tiverem o interesse na
matéria, cadastrados ou nédo, e que se enquadrarem nas condi¢des
estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no
endereco acima mencionado, em qualquer dia Gtil e durante o expediente
normal, mediante recolhimento da quantia de R$4,00 (quatro reais), que
devera ser depositada na conta corrente n° 5.148-9, Agéncia 0090-6, Banco
do Brasil ou GRATUITAMENTE no endereco via INTERNET SITE:
www.saearaguari.com.br. Maioresinformagoes, pelostelefones (034) 3242-
3579/3246-6697. (a) Rdbmulo Cesar de Souza - Pregoeiro/ José Flavio de
Lima Neto — Superintendente de Agua e Esgoto.

*/ Agua e importante.

Pagar a conta tambem.

Pague seus débitos e evite que o seu
fornecimento de agua seja interrompido.




