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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
PORTARIA N°606/2019

“Nomeia a pessoa que menciona”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribui¢des legais...
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada ANA PAULA FERREIRA DE
AVILA, matricula n® 9068-8, no cargo de ENFER-
MEIRO DE UBSF, em virtude de aprovacdo em Con-
curso Publico, classificado em 9° lugar, de que trata
o Edital n° 001/2016.
Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrério, a
presente Portaria entra em vigéncia na data da sua
publicacdo, com a producéo de seus efeitos a contar
de 18/07/19.
Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 19 de julho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DEARAGUARI
PORTARIA N°607/2019
“Nomeia a pessoa que menciona”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribui¢des legais...
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada VANESSA DOS REIS, matri-
culan®9068-7, no cargo de ENFERMEIRO DE UBSF,
em virtude de aprovacdo em Concurso Publico, clas-
sificado em 11° lugar, de que trata o Edital n°® 001/
2016.
Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a pre-
sente Portaria entra em vigéncia na data da sua publi-
cacdo, com a producéo de seus efeitos a contar de
18/07/19.
Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 19 de julho de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°608/2019
CONCEDE LICENCA PARATRATAR DE INTERES-
SE PARTICULAR ASERVIDORA QUE MENCIONA.
O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, ho
uso das suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o art. 140 da Lein. 1.639, de 27 de
fevereiro de 1974, que prevé que ao servidor com mais
de dois anos de exercicio, podera ser concedida li-
cencga, sem vencimentos, para tratar de interesses
particulares;
CONSIDERANDO que o Secretéario de Saude se ma-
nifestou favoravelmente ao pedido;
CONSIDERANDO que a servidora ndo se encontra
em periodo de estégio probatério;
CONSIDERANDO que a licenca para tratar de inte-
resses particulares foi autorizada pela Secretaria

Municipal de Administracdo, apds parecer da secre-
taria municipal de Saude,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder licenca para tratar de interesse par-
ticular a servidora SISSI KELLY RIBEIRO, matricu-
la funcional n° 7882-4, ocupante do cargo publico
de Farmacéutico.
Art. 2° Alicenga para tratar de interesse particular da
servidora a que se refere o artigo anterior, sera pelo
periodo de 2 (dois) anos, somente podendo ser reno-
vada, decorrido igual prazo, a contar do término da
anterior, nos termos do art. 142 da Lein. 1.639, de 27
de fevereiro de 1974
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de julho de 2019.
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragédo

DECRETO N° 070, de 16 de julho de 2019.
“Nomeia e reconduz parcialmente os membros do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educa-
¢do bésica e Valorizacéo dos Profissionais da Edu-
cacdo — CACS - FUNDEB, dando outras providénci-
as.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no uso
das suas atribui¢des legais que Ihe séo proprias, e
CONSIDERANDO que o prazo do mandato dos mem-
bros do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desen-
volvimento da Educacéo Bésica e de Valorizacéo dos
Profissionais da Educagdo — CACS — FUNDEB, ja
escoou;
CONSIDERANDO a necessidade de nomear e
reconduzir parte dos membros do Conselho Munici-
pal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Ba-
sica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao
— CACS - FUNDEB,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educa-
¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagcédo — CACS — FUNDEB, Regina de Fatima
Tormin (titular) e Salma Martins e Silva (suplente) re-
presentantes dos Professores das Escolas Publicas
Municipais; Simone Coelho da Costa Lima (titular) e
Gisele de Oliveira Dayrell (suplente) representantes
dos Pais de alunos das Escolas Publicas; Marden
Reis Bernardes (titular) e Maikon Victor da Silva (su-
plente) representantes dos estudantes da Educacéo
Basica; Vera Lucia da Silva Arruda (titular) e Marcos
Costa da Silva (suplente) representantes do Conse-
Iho Tutelar.

Art. 2° Ficam reconduzidos os membros do Conse-
Iho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Edu-
cacgdo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educacéo — CACS — FUNDERB, lara Cristina Rodrigues
Alves de Faria (titular) e Rita de Céassia Peixoto e
Avila (suplente) representantes da Secretaria Munici-
pal de Educacéo; Sonilda dos Reis da Cunha (titular)
e Aparecida Luiza Rosa (suplente) representantes dos
Diretores das Escolas Publicas Municipais; Luciana
Lemos Pereira da Silva (titular) e Ana Tereza de Sou-
za Campos (suplente) representantes dos Servidores
Técnico-Administrativos das Escolas Publicas Muni-
cipais; Vanessa Alves de Paiva Santos (titular) Priscila
Aparecida Rodrigues Santos (suplente) representan-
tes dos Pais de alunos das Escolas Publicas; lago
Sérgio de Oliveira (titular) e Maria Luiza Santos de Oli-
veira (suplente) representantes dos estudantes da Edu-
cacao Basica; Cristiane Veloso de Oliveira (titular) e
Marli de Fatima Rosa (suplente) representantes do
Conselho Municipal de Educacéo; Alessandra Jordéo
de Carvalho (titular) e José Carlos Macedo de Oliveira
(suplente) representantes do Poder Executivo.

Art. 3° Em razéo das nomeacdes e reconducgdes de que
tratam os artigos 1° e 2° deste Decreto, o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fun-
do de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da Educacéo Béa-
sica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo —
CACS - FUNDEB, passa a ter esta composicao:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Edu-
cacao:

Titular: lara Cristina Rodrigues Alves de Faria
Suplente: Rita de Cassia Peixoto e Avila

Il — Representantes dos Professores das Escolas
Publicas Municipais:

Titular: Regina de Fatima Tormin

Suplente: Salma Martins e Silva

Il — Representantes dos Diretores das Escolas Publi-
cas Municipais:

Titular: Sonilda dos Reis da Cunha

Suplente: Aparecida Luiza Rosa

IV — Representantes dos Servidores Técnico-Admi-
nistrativos das Escolas Publicas Municipais:

Titular: Luciana Lemos Pereira da Silva

Suplente: Ana Tereza de Souza Campos

V — Representantes dos pais de alunos das Escolas
Publicas:

Titular: Simone Coelho da Costa Lima

Suplente: Gisele de Oliveira Dayrell

Titular: Vanessa Alves de Paiva Santos

Suplente: Priscila Aparecida Rodrigues Santos

VI — Representantes dos Estudantes da Educacéo
Bésica:

Titular: lago Sérgio de Oliveira

Suplente: Maria Luiza Santos Oliveira

Titular: Marden Reis Bernardes

Suplente: Maikon Victor da Silva

VIl — Representantes do Conselho Municipal de Edu-
cacao:
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Titular: Cristiane Veloso de Oliveira
Suplente: Marli de Fatima Rosa
VIl — Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Vera Lucia da Silva Arruda
Suplente: Marcos Costa da Silva
IX— Representantes do Poder Executivo
Titular: Alessandra Jord&o de Carvalho
Suplente: José Carlos Macedo de Oliveira
Art. 4° O mandato dos membros do Conselho Munici-
pal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Ba-
sica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao
— CACS - FUNDEB, ora nomeados, seré de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica reconducéo para aqueles
gue nao foram.
Art. 5° A atuacdo dos membros do Conselho Munici-
pal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Ba-
sica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao
— CACS —FUNDEB néo sera remunerada, sendo con-
siderada atividade de relevante interesse publico.
Art. 6° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o pre-
sente Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com a producgédo dos seus efeitos a partir de 31
de maio de 2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 16 de julho de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Werlei Ferreira de Macedo
Secretario de Educacao

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagbes e Contratos e o pare-
cer da Superintendéncia de Controladoria de fls. retro,
DECLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 136/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 074/2019, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA M-
NISTRAR CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVO PARAS JOVENS DE 14 A 22 ANOS, NAS SEIS
ESCOLAS QUE INTEGRAM A CAMPANHA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E PRO-

DISPENSA DE LICITAGAO 24/2019
PROCESSO 498/2019

CONTRATO: 5112019

VALIDADE INICIAL DO CONTRATO ENTRE: 10/07f2019 a 10/09f2019

DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL: 10#0712019

CONTRATADA AC ENERGIA COMPRESSORES E GERADORES LTDA

ENDEREGO: RUA HUDSON, 1334 — JARDIM GANADA

CIDADE/ESTADO: MOWA LIMA - MG

CEP: 34000-000

CNPJ 24872 88610001-21
CONTRATACAD DIRETA ATRAVES DE DISPENSA DE LICITACAQ PARA MANUTENCAD CORRETIVA NO

OBJETO EQUIPAMENTO COMPRESSOR DE AR XAVS 147 ATLAS COPCO QUE E UTILIZADO WA LIMPEZA DOS POGOS
ARTESIANOS DA SAE.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

FICHA 858- 03.02.200017 5120027 022 1423320.30.00.00
FICHA 859 - 03.02.200017 5120027 022142 3390.39.00.00

VALOR TOTAL PECAS 584300

{cinco mil oitocentos e quarenta e trés reais)

VALOR TOTAL MAG-DE-

OBRA 8.200,00

(oo mil e duzentos reais)

VALOR TOTAL KM RODADO
VALOR GLOBAL DO
CONTRATO

204800

{dois mil e quarenta e cito reais)

16.091,00 (dezesseis mil e noventa e um reais)

SAE — Superintendéncia de Agua e Esgoto; Araguari-MG, 16 de maio de 2019.
ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente — SAE

POSTA NO EIXO Ill - PROTECAO SOCIAL BASICA
E ESTABELECIDA NO PLANO DE ACAO DO AEPET],
EMLOCAL E DATA A SEREM ESTABELECIDOS, em
toda a sua tramitacéo, a legislacéo pertinente.

Assim sendo, satisfazendo a legalidade e ao mérito
administrativo, HOMOLOGO o PROCESSO
LICITATORIO n°. 136/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 074/2019, com fundamento no arti-
go 4, XXIl da Lei Federal n®10.520 de 17/07/2002 com
modificag6es posteriores, ADJUDICANDO o objeto li-
citado em favor da empresa SUPERE TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO que apresentou um valor glo-
bal de R$ 4500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais ),
corresponde a fase de lances registrada na ata de ses-
sdo publica do dia 09 de Julho de 2019. Publique-se na
forma da Lei. Apos, ao Departamento de Licitagdes e
Contratos para a formalizacéo do Contrato. Araguari,
18 de Julho de 2019. Eunice Maria Mendes - Secre-
téria Municipal de Trabalho e Ac&o Social.

PREGAO PRESENCIAL 9/2019

PROCESSO 489/2019
CONTRATO:3912019- REFERENTE AQ REGISTRO DE PRECOS 82019
VALIDADE INICIAL DO CONTRATO ENTRE: 26/06/2019 a 26/06/2020
DATAASSINATURADO CONTRATOINICIAL : 2610672019
ITENS CONFORME REGISTRO DE PREGOS EM ANEXO
CONTRATADA F MORAIS COMERCIO ER SERVIGOS EIRELI - ME
ENDEREGO: RUAIRACEMA SAMPAIC MANCIEL, N® 92, BAIRRO PARQUE DOS VERDES
CIDADE/ESTADO: ARAGUARIMG
CEP: 36.445-280
CNPJ 31.761.045/0001-02
OBJETO AQUISIGAO DE CONEXOES E OUTROS MATERIAIS PERTINENTES A AREA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E |
COLETA DE ESGOTOS (SANEAMENTO BASICO)
DOTACAO ORCAMENTARIA | FICHA 858-03.02.20.00.17.512.0027.02.2.142.3.3.90.30.00.00
H"DI;IBI()SR TOTALDOS R$107.400,30 (cento e sete mil, quatrocentos reais e oitenta centavos)
VALOR GLOBAL
ESTIMADO ol R$107.400,80 {cento e sete mil, quatrocentos reais e oitenta centavos)
CONTRATOIRP

SAE — Superintendéncia de Agua e Esgoto; Araguari-MG, 26 de junho de 20109.
ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente — SAE
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PREGAO PRESENCIAL 9/2019
PROCESSO 489/2019

CONTRAT0:4012019-REFERENTE AO REGISTRODE PRECOS 812019

VALIDADE INICIAL DO CONTRATO ENTRE: 26/06/2019 a 261062020

DATAASSINATURA DO CONTRATO INICIAL: 2610612019

ITENS CONFORME REGISTRO DE PRECOS EMANEXQ

CONTRATADA GILDASEBASTIANANERCISO EIRELLE- ME

ENDEREGO: RUAESTADOSUNIDOS, N* 450, SALAB, BAIRROINDEPENDENCIA

CIDADE/ESTADO: ARAGUARIMG

CEP: 38.443-081

CNPJ 30.520.461/0001-56

OBJETO AQUISICAO DE CONEXQES E QUTROS MATERIAIS PERTINENTES A AREADE ABASTECIMENTODE AGUAE
COLETADE ESGOTOS (SANEAMENTOBASICO)

DOTACAO ORCAMENTARIA | FICHAB58-03.02.20.00.17.512.0027.02.2.142.3.3.90.30.00.00

{cento e sete mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta e seis
centavos)

VALOTOTALDOSITENS | R$107.463,86

VALOR GLOBAL ) A : : .
ESTIMADO ol R$107.463,36 {cento e sete mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta e seis
CONTRATOQIRP centavos)

SAE — Superintendéncia de Agua e Esgoto; Araguari-MG,26 de junho de 2019.
ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente — SAE

PREGAO PRESENCIAL 9/2019 — PROCESSO 489/2019

CONTRATO: 42i2019- REFERENTE AO REGISTRODE PRECOS 812019

VALIDADE INICIAL DO CONTRATO ENTRE: 26i06i2019 a 26i06/2020

DATAASSINATURADO CONTRATO INICIAL: 26106i2019

ITENS CONFORME REGISTRO DE PREGOS EM ANEXO

CONTRATADA NELIAMARIA CYRINO LEAL - ME

ENDERECO: RUA PASCHOAL BERNARDINO, N® 161, CENTRO

CIDADEIESTADO: MURIAEMG

CEP: 36.880-970

CNPJ 11.109.083/0001-78

OBJETO AQUISIGAO DE CONEXOES E OUTROS MATERIAIS PERTINENTES A AREA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
COLETA DE ESGOTOS (SANEAMENTO BASICO)

DOTACAO ORCAMENTARIA | FICHA 858-03.02.20.00.17.512.0027.02.2.142.3.3.90.30.00.00

VALOR TOTAL DOS R$53.214.77 {cingiienta e trés mil, duzentos e quatorze reais e setenta e sete

ITENS i centavos)

VALOR GLOBAL . & ;

ESTIMADO 0l RS$53214.77 {cinguenta e trés mil, duzentos e quatorze reais e setenta e sete

CONTRATOIRP centavos)

SAE — Superintendéncia de Agua e Esgoto; Araguari-MG,26 de junho de 2019.
ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente — SAE

PREGAO PRESENCIAL 9/2019
PROCESSO 489/2019

CONTRATO: 4412019- REFERENTE AO REGISTRO DE PRECOS 312019

VALIDADE INICIAL DO CONTRATO ENTRE: 26/06/2019 a 26/06/2020

DATAASSINATURADO CONTRATO INICIAL : 26/06/2019

ITENS CONFORMEREGISTRO DE PRECOS EM ANEXQ

CONTRATADA PYONGYANG TUBOS E CONEXOES EIRELI

ENDERECO: AV RENATODEAZEREDO, N° 324, BAIRRODISTRITO INDUSTRIAL JOAO DE ALMEIDA

CIDADEIESTADO: RIBEIRAO DAS NEVES/MG

CEP: 33.880-302

CNPJ 26.614.621/0001-59

OBJETO AQUISIGAO DE CONEXOES E OUTROS MATERIAIS PERTINENTES A AREA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
COLETA DE ESGOTOS (SANEAMENTG BASICO)

DOTACAO ORCAMENTARIA | FICHA 858-03.02.20.00.17.512.0027.02.2.142.3.3.90.30.00.00

VALOR TOTALDOS R$52.792 68 {cinquenta e oito mil, setecentos e noventa e dois reais e sessenta e oito

ITENS B centavos)

VALOR GLOBAL o I - :

ESTIMADO Wl R$52.792,68 {cingilenta e oito mil, setecentos e noventa e dois reais e sessenta e oito

CONTRATOIRP HoE

SAE — Superintendéncia de Agua e Esgoto; Araguari-MG, 26 de junho de 20109.
ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente — SAE

Pregéo n.° 087/2019
O Municipio de Araguari/MG torna publico que fara
realizar a Licitacdo na modalidade AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS (IOGURTES E LEITES
DERIVADOS), DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DOS CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS
(CEMs), DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCA-
CAO INFANTIL (CMEIs) DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGCAO. Detalhes no Edital de Pregéo
n.° 087/2019. Sesséo Publica designada para o dia
08 de Agosto de 2019, até as 08h30min, no Depar-
tamento de Licitagdes e Contratos, na Rua Virgilio de
Melo Franco n.° 550. Edital gratuito no site

www.araguari.mg.gov.br/licitacoes. Informacdes pelo
telefone (34) 3690-3280.

Pregéo n.° 093/2019
O Municipio de Araguari/MG torna publico que fara
realizar a Licitacdo na modalidade REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
BRINQUEDOS DESTINADOS AOS CMEIS (CEN-
TROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL).
Detalhes no Edital de Pregédo n.° 093/2019. Sesséao
Publica designada para o dia 08 de Agosto de 2019,
até as 13h30min, no Departamento de Licitacbes e
Contratos, na Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550.
Edital gratuito no site www.araguari.mg.gov.br/
licitacoes. Informacgdes pelo telefone (34) 3690-3280.

Pregéo n.°077/2019

O Municipio de Araguari/MG torna publico que fara
realizar a Licitag&o na modalidade CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE BUFFET ALMOCO, PARA ATENDER
A DIVERSOS EVENTOS PROMOVIDOS PELA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI POR INTER-
MEDIO DA SECRETARIA DE GABINETE DO
MUNICIPIO DE ARAGUARI, DURANTE O PERIODO
DE 12 MESES. Detalhes no Edital de Pregdo n.°c 077/
2019. Sessao Publica designada para o dia 01 de
Agosto de 2019, até &s 13h30min, no Departamen-
to de Licitagbes e Contratos, na Rua Virgilio de Melo
Franco n.° 550. Edital gratuito no site
www.araguari.mg.gov.br/licitacoes. Informacdes pelo
telefone (34) 3690-3280.

HOMOLOGACAO DE PARECER TECNICO

O Secretario Municipal de Educacgédo, neste ato re-
presentado pelo Sr. Werlei Ferreira de Macedo, RE-
SOLVE HOMOLOGAR o PARECER
TECNICO, emitido pela Comisséo de Selecdo e
Monitoramento, que se pronunciou de forma expres-
sa ao apreciar a documentacéo apresentada pelo
Centro de Educacao Infantil Santa Terezinha,
concluindo que a Organizacdo de Sociedade
Civil respeitou os requisitos preestabelecidos na
Lei n°. 13.019/2014 e suas altera¢des, ainda 0s
termos contidos nos Decretos Municipais n® 022/
2017 e 032/2017, estando a Organizac¢ao apta a fir-
mar o TERMO DE FOMENTO com este Municipio,
tendo por objeto a concessao de subvencdo/auxilio
financeiro pelo Municipio Parceiro relativo aos recur-
sos do FUNDEB- Fundo de Manuten¢&o e Desenvol-
vimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao, conforme autorizado atra-
vés de Lei Municipal n®6.190 de 13 de Junho de 2019.
Publique-se.
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Araguari/MG, 18 de Julho de 2019.
Werlei Ferreira de Macedo
Secretério Municipal de Educacéo

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagbes e Contratos e o pare-
cer da Superintendéncia de Controladoria de fls. retro,
DECLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 106/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 057/2019, cujo objeto € a AQUISI-
CAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA
ATENDER A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE
DEMAIS DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA DE
ARAGUARI/MG, em toda a sua tramitagéo, a legisla-
¢éo pertinente.
Assim sendo, satisfazendo a legalidade e ao mérito
administrativo, HOMOLOGO o PROCESSO
LICITATORIO n°. 106/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 057/2019, com fundamento no ar-
tigo 4, XXIl da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002
com modificacdes posteriores, ADJUDICANDO o
objeto licitado em favor das empresas LM COMER-
CIO LTDA — ME; PRISMA INFOMOVEIS E EQUIPA-
MENTOS LTDA; COMERCIAL RONEWTON LTDA -
EPP que apresentaram um valor global de R$ 69427,70
(Sessenta e Nove Mil Quatrocentos e Vinte e Sete
Reais e Setenta Centavos ), corresponde a fase de

lances registrada na ata de sesséo publica do dia 10
de Julho de 2019. Publique-se na forma da Lei.
Apbs, ao Departamento de Licitagdes e Contratos para a
formalizac&o do Contrato. Araguari, 18 de Julho de 2019
Thereza Christina Griep
Secretaria Municipal de Administragao

TERMO DE HOMOLOGACAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagdes e Contratos e o pare-
cer da Superintendéncia de Controladoria de fls. retro,
DECLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 138/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 076/2019, cujo objeto é a AQUISI-
(;AO DE 1.150 MT DE CONCERTINA CLIPADA DES-
TINADA A PROTECAO DO CEMITERIO BOM JE-
SUS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS , ESTA INCLUIDA NA AQUISICAO A
INSTALA(;AO DO EQUIPAMENTO , INCLUINDO
TODA A MAO-DE-OBRA E DEMAIS MATERIAIS

¢do pertinente.

PREGAO PRESENCIAL 9/2019 — PROCESSO 489/2019

CONTRATO: 47/2019- REFERENTE AO REGISTRO DE PREGOS 8/2019

VALIDADE INICIAL DO CONTRATO ENTRE: 26/06/2019 a 26/06/2020

DATA ASSINATURA DO CONTRATO INICIAL: 26/06/2019

ITENS CONFORME REGISTRO DE PRECOS EM ANEXD
CONTRATADA SAQ BENEDITO MATERIAIS PARA CONSTRUGAD LTDA.
ENDEREGO: AW CAPITAC MANOEL PRATA, N° 785, SAC BENEDITO
CIDADE/ESTADO: UBERABA/MG

CEP: 38.022-120

CNPJ

OBJETO

DOTAGAO ORGAMENTARIA
VALOR TOTAL DOS
ITENS

VALOR GLOBAL
ESTIMADO
CONTRATO/RP

23869 605/0001-82

ACQUISICAC DE CONEXOES E OUTROS MATERIAIS PERTINENTES A AREA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
COLETADE ESGOTOS (SANEAMENTC BASICO)

| FICHAB58-03 02 20 00 17 512 0027 02 2 142 33 80 30 00 00

{quarenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e quinze
centavos)

R$48.446,15

{quarenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e quinze

Bloll R$48.446,15 centavos)

SAE — Superintendéncia de Agua e Esgoto; Araguari-MG, 26 de junho de 20109.
ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente — SAE

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Ratifica o ato de INEXIGIBILIDADE de Licitagdo n°®4/2019 no caso mencionado.

CONTRATADA SPVHIDROTECNICA BRASILEIRA LTDA
ENDERECO: RUA JOSE RAFAELI, 379 - CAPELA DO SOCORRO
CIDADEIESTADO: SAOPAULO - 5P
CEP: 04763-280
CNPJ 43.588.821/0001-01
CONTRATAGAO DIRETA COM A EMPRESA SPV HIDROTECNICA BRASILEIRA LTDA, objetivado a reforma de
15 (QUINZE) conjuntos de bombas submersas de esgoto da marca “SPV” para suprir as necessidades de
substituigdo e manutengdo das bombas que sdo responsaveis diretas pelo bombeamento de esgoto de todo
municipio de Araguari — MG.

i ; FICHA 858 - 03.02.20.00.17.512.0027.02.2.142.3.3.90.30.00.00
DOTACAQ ORCAMENTARIA FICHA 850 - 03.02.20.00.17.512.0027.02.2.142.3.3.90.39.00.00
VALOR TOTAL PECAS 40.468,91 | (quarenta mil quatrocentos e sessenta e oito reais e noventa e um centavos)
VALOR TOTAL SERVICOS 21.592,61 | (vinte e um mil quinhentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos).
VALOR GLOBAL DO

CONTRATO 62.061,52

OBJETO

(sessenta e dois mil sessenta e um reais e cinqiienta e dois centavos)

SAE — Superintendéncia de Agua e Esgoto; Araguari-MG, 18 de julho de 2019.
ANDRE FABIANO DOS REISSu perintendente — SAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, através da Secretaria Municipal de Administracao,
RESOLVE:
1-CONVOCAR o candidato aprovado no processo seletivo simplificado Edital n® 001/2018, abaixo relacionado:

. L legis| ESTAGIARIO — ENGENHARIA DE PRODUCAO
NECESSARIOS, em toda a sua tramitacéo, a legisla- INSCRICEO NOME CLASSIFICAQAO
Assim sendo, satisfazendo & legalidade e ao mérito 48 WASHINGTON JOSE DA COSTA 2° lugar
administrativo, HOMOLOGO o PROCESSO 473 PEDRO HENRIQUE MELO FERREIRA 3°lugar
LICITATORIO n°. 138/2019, modalidade PREGAO ESTAGIARIO — NUTRI(;AO
PRESENCIAL N°. 076/2019, com fundamento no ar- INSCRI(;:E\O NOME CLASSIFICAQAO
tigo 4, XXIl da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002 502 BEATRIZ ARAUJO DE SOUSA CUNHA 3° lugar
com modificagdes posteriores, ADJUDICANDO o =
objeto licitado em favor da empresa ELETRONICA 026 SHIRLENA DA SILVA PRADO 4° lugar
NUCLEAR LTDA — ME que apresentou um valor glo- 2- O (a) candidato (a) convocado (a) devera compa- CPF
bal de R$ 17151.75 (Dezessete Mil Cento e recer no Departamento de Recursos Humanos da TITULODEELEITOR

Cingquenta e Um Reais e Setenta e Cinco Centa-
vos), corresponde a fase de lances registrada na ata
de sessao publica do dia 09 de Julho de 2019. Publi-
gue-se na forma da Lei. Ap6s, ao Departamento de
Licitacdes e Contratos para a formaliza¢do do Con-
trato. Araguari, 18 de Julho de 2019. Expedito Cas-
tro Alves Junior - Secretario de Obras.

Prefeitura de Araguari, na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550, Centro, nos dias 22,23 e 24/07/19 (quin-
ta, -feira) de 12:00h as 17:00 h munido (s) da docu-
mentacgédo abaixo relacionada:

Endereco completo — Bairro — CEP — Telefone
FIXOe CEL

RG - IDENTIDADE

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL — PE-
GARNO CARTORIO ELEITORAL

01 FOTOS 3x4 COLORIDA—ATUAL (RECEN-
TE)

DECLARACAO DA FACULDADE INFORMAN-
DO O PERIODO QUE ESTA CURSANDO

ANTECEDENTES CRIMINAIS (Civel e Crimi-
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nal), pega no site do TIMG
Fornecer o n° da conta bancaria — Conta Facil
da Caixa - Op. 023 — abrir na Lotérica.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, em 19
de julho de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
CONCURSO PUBLICO N°001/2016
CONVOCACAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-
vés da Secretaria Municipal de Administracéo convo-
ca os candidatos aprovados no Concurso Publico

Edital n°001/2016, abaixo relacionados:

FISCAL SANITARIO -
NUTRICIONISTA

LAIS MARQUES

2131452 | VIEIRA

Os candidatos convocados deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Administragdo, na Rua
Virgilio de Melo Franco, 550, Centro, para inicio
do processo de nomeagdo e posse, nos dias 22, 23
e 24/07/2019, (segunda, terca e quarta-feira) das
12:00 h as 17:00 h, munidos da documentacé&o abai-
Xo relacionada:

Copialegivel da Cédula de Identidade — RG

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cépia legivel do Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagdo eleitoral - PEGAR NO
CARTORIO ELEITORAL

Copia do Comprovante de Residéncia atuali-
zado e com o n° do telefone fixo e celular;

Copia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social-FRENTE E VERSO da foto;

Copia legivel da Inscricdo no PIS/PASEP;

Cépia do Certificado de Reservista ou Dispen-
sa da Incorporacéo, quando do sexo masculino;

Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamen-
to se for casado;

Copia dos Comprovantes de escolaridade
requerida para o cargo;

Cépia Comprovante do Registro no Conselho da
categoria (CRM, CREFITO, CRC, CRQ, OAB, etc.);

Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Em-
prego Publico autenticada em Cartorio;

Atestado de antecedentes criminais — (Civel e
Criminal), pega no site do TIMG;

02 (uma) foto 3x4 recente (atual), com fundo
branco;

Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

Copia da Caderneta de Vacinacao dos filhos
menores de 14 anos (se houver);

Comprovante de Escolaridade dos filhos em
idade escolar.
Araguari (MG), 19 de julho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Classificacdo

6° lugar

DECRETO N° 071, de 16 de julho de 2019.
“Substitui parcialmente os membros que menciona
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
dando outras providéncias.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, ho
uso das suas atribuicbes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de substituir parte

dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, quais sejam: Flavia Nasciutti (titular)
e Fabiana Scalon Sivieri (suplente) representantes da
Secretaria Municipal de Educacéo; Luiz Claudio Pe-
reira da Costa (titular) e Joelma Natacha Silva Mello
(suplente) representantes da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente; Matheus Felipe de Sousa (titular) e
lago Sérgio de Oliveira (suplente) representantes da
Secretaria Municipal de Politicas Sobre Drogas,
DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados membros do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social, representantes da Se-
cretaria Municipal de Educacéo Fabiana Scalon Sivieri
(titular), em substituicao a Flavia Nasciutti e Marcia
Aparecida de Oliveira Ferreira, (suplente), em substi-
tuicdo a Fabiana Scalon Sivieri; representantes da
Secretaria de Meio Ambiente Joelma Natacha Silva
Melo (titular) em substituicdo a Luiz Claudio Pereira
da Costa e Tatiana Monteiro Mendes (suplente) em
substituicdo a Joelma Natacha Silva Melo; Secretaria
Municipal de Politicas Sobre Drogas Ana Carolina
Bueno de Araujo Maciel (titular) em substituicdo a
Matheus Felipe de Sousa e Renata Aparecida
Bianchini (suplente) em substituicéo a lago Sérgio de
Oliveira; Representante da Sociedade Civil, represen-
tantes de entidades de atendimentos a crianca e ado-
lescente Maria Ester Pereira Figueiredo, (titular) em
substituicéo a Marise Vitorino Monteiro.
Art. 2° O mandato dos membros ora nomeados em
substituicdo, encerrar-se-4 na mesma data dos mem-
bros anteriormente nomeados pelos Decretos n°s 154,
de 8 de novembro de 2017 e 83, de 16 de agosto de
2018.
Art. 3° Este Decreto entra em vigéncia na data da sua
publicacado, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
mantidas as demais disposi¢des do Decreto n° 154,
de 8 de novembro de 2017 e do Decreto n° 083, de 16
de agosto de 2018, desde que ndo alteradas.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 16 de julho de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Eunice Maria Mendes
Secretaria do Trabalho e Agdo Social

DECRETO N° 072, de 18 de julho de 2019.
“Constitui Comissao para elaboracéo de estudos e
atos normativos referentes a Organizacao Adminis-
trativa da Administrag&o Direta do Poder Executivo.”
O Prefeito de Araguari, no uso das atribuicdes legais
que lhe séo préprias,

CONSIDERANDO a necessidade de promover altera-
¢bes na Organizacdo Administrativa da Administra-
¢do Direta do Poder Executivo do Municipio de
Araguari, com vistas a melhorar a eficiéncia na pres-
tacao dos servicos publicos, visto competir a Admi-
nistracdo Municipal promover tudo que diz respeito
ao interesse local e ao bem-estar da populacgéo, con-
forme o disposto na Constituicdo Federal, na Consti-
tuicdo do Estado de Minas Gerais e na Lei Organica
do Municipio de Araguatri,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida Comisséo para elaboracéo de
estudos e de minutas de atos normativos, com vistas
a promover altera¢cfes na Organizacéo Administrativa
da Administracéo Direta do Poder Executivo do Muni-

cipio de Araguari.
Art. 2° A Comissao sera composta pelos seguintes
membros:
| - Cristiano Cardoso Gongcalves;
Il - Jodo Batista Assuncéo;
Il - Mariana Tanisia Oliveira;
IV - Maria Margarida de Araujo de Resende.
Paragrafo Unico. A Comissao serd presidida pelo ser-
vidor Cristiano Cardoso Goncalves.
Art. 3° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, para a conclusdo dos
trabalhos de elaboracéo de estudos e de minutas de
atos normativos, com vistas a promover alteragcdes
na Organizag&o Administrativa da Administracéo Di-
reta do Poder Executivo do Municipio de Araguari.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 18 de julho de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Thereza Christina Griep
Secretaria de Administragao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°003/2019.
ARAGUARI - MINAS GERAIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO n°003/2019
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATA(;AO
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E

POR PRAZO DETERMINADO
REGULAMENTO
A Secretaria de Administracdo da Prefeitura Munici-
pal de Araguari, e
CONSIDERANDO a autorizagéo do Superintendente
de Agua e Esgoto, por meio da Portaria n°® 013/2019,
para que a Administracéo Direta promova a realiza-
¢do de Processo seletivo para contratagdo por ex-
cepcional interesse publico e por prazo determinado;
CONSIDERANDO os critérios constantes na Lei Fe-
deral n°11.788/2008 e da Lei municipal n® 4.498, de
31 de margo de 2009 e das demais normas pertinen-
tes;
Torna publico que seré realizado Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo por excepcional inte-
resse publico e por prazo determinado para a Supe-
rintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari - SAE,
nas seguintes funcdes publicas:

VENCI
FUN(;AO VAGA | REQUISITO | MENTO | JORNADA
RS
Técnico em 01 Curso RS 30h
Informatica Técnico em 1.129,79 semanais
Informatica
Leiturista 03 Ensino Médio RS 30h
Completo 998,00 semanais
REGULAMENTO

1. DAS INSCRICOES

1.1  Oscandidatos interessados em participar deste
Processo Seletivo Simplificado deveréo efetuar sua
inscricdo no periodo de 22/07/2019 a 09/08/2019. As
inscricBes estdo sendo realizadas somente no site
da Prefeitura: araguari.mg.gov.br/processo-seletivo-
temporario-sae032019

1.2 Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores apés
a publicacao prevista no item anterior para confirma-
¢8o dainscri¢éo e se o nome do candidato ndo cons-
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tar na lista divulgada, o candidato néo fara a prova.
1.3 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, ainda que néo satisfa¢a todas as condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigcdo
cancelada. Em consequéncia, serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova, e que o fato seja constatado posteriormente a
realizacdo de qualquer uma das fases do processo
seletivo.

1.4 Nao havera inscrigdo por qualquer outro meio hdo
estabelecido neste Edital.

1.5 O preenchimento do formulario de inscrigdo sera
de inteira responsabilidade do candidato.

1.6 Taxa de inscri¢ao:

1.6.1 Cargo de nivel médio: Técnico em Informatica
R$ 20,00 (vinte reais)

1.6.2 Cargo de nivel médio: Leiturista R$ 20,00 (vinte
reais)

1.7 O pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, con-
forme especificado devera ser efetuado mediante de-
pésito identificado ou transferéncia bancéria:

Razéo Social: Municipio de Araguari

CNPJ: 16.829.640/0001-49

Banco: 104 — Caixa Econémica Federal

Agéncia: 0096

Conta Corrente: 33-0

Operacao: 006

1.7.1 As taxas das inscri¢des realizadas até o dia 9
de agosto de 2019 deveréo ser pagas até o dia 12 de
agosto de 2019.

1.7.2 Nao serdo aceitos depositos realizados em cai-
xas eletrénicos (comprovante provisoério de depdsito).
1.7.3 O comprovante de pagamento da inscri¢cao de-
vera obrigatoriamente ser encaminhado para o e-
mail admari.processoseletivo@gmail.com

1.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri-
¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da admissao, todos 0s requisitos exigidos
para o cargo. N&o havera a devolugédo do valor da taxa
de inscricdo apds a sua efetivagdo, por erros cometi-
dos pelo candidato ou 0 mesmo n&do compareca ho
dia da aplicacao das provas.

1.9 Ataxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera
devolvida nos casos de: Cancelamento do certame;
exclusdo do Cargo ao qual o candidato se inscreveu;
pagamento extemporaneo ou em duplicidade; suspen-
séo do Processo Seletivo.

1.10 Ainscrigdo somente sera aceita apds a confir-
macao do pagamento do valor inerente a taxa de ins-
cricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Munici-
pal de Araguari pelo ndo recebimento da confirmacéo
bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscri-
céo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMEN-
TOS

2.1. Ointeressado em participar do processo seletivo
simplificado deve preencher os requisitos abaixo rela-
cionados:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portu-
gués com residéncia permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do
§1° do art. 12, da Constituicdo Federal,

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados
até a data de assinatura do contrato;

2.1.3. Ter a escolaridade conforme exigida no item 3
(trés) deste Edital;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.1.5. Estar em dia com as obriga¢c@es militares, se
do sexo masculino;

2.1.6. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo
deverdo apresentar, no ato da contratacao, copia e
original dos seguintes documentos:

2.2.1. Documento de identidade;

2.2.2. CPF;

2.2.3. Titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com
a Justica Eleitoral (certiddo de quitagcéo eleitoral —
emitida pelo Cartdrio Eleitoral ou pelo site
www.tse.jus.br);

2.2.4. Comprovante de quitacdo com a obrigagcao mi-
litar, (certificado de reservista), se candidato do sexo
masculino;

2.2.5. Carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP,
frente e verso;

2.2.6. Comprovante de endereco;

2.2.7. Certidéo de casamento, unido estavel, 6bito do
cOnjuge, ou averbacéo;

2.2.8. CPF do cbnjuge;

2.2.9. Certiddo de nascimento de filhos menores de
14 (quatorze) anos de idade;

2.2.10. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

2.2.11. Diploma ou certificado de concluséo de curso
conforme exigido neste Edital,

2.2.12. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio
das atribui¢cbes da func¢éo;

2.2.13. Ter disponibilidade para o horério de trabalho,
o qual deverd atender as necessidades do 6rgéo
requisitante.

2.3. N&o ocorrera a contratacéo do candidato que ndo
comprovar a documentacéo exigida neste Edital e as-
sinalada no ato da inscricdo, mesmo que aprovado
na prova.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo serd composto de uma eta-
pa que consistira na aplicacdo de uma prova objetiva,
de carater classificatério e eliminatorio, nos termos
do “caput” do art. 4° da Lein. 5.283, de 26 de novem-
bro de 2013, valendo 100 (cem) pontos.

4.1.1. As provas objetivas terdo a seguinte composi-
céo:

CARGO AREA DO CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa

Técnico em Informatica | Matematica

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica

Leiturista

Conhecimentos Gerais

4.2 A prova objetiva seréa corrigida por comissao cria-
da pelo Decreto n°® 121, de 25 de agosto de 2017.
4.2 Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver
no minimo 60 (sessenta) pontos, sendo que a nota
final do candidato serd apurada considerando o
somatorio de pontos obtidos na prova objetiva.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PRO-
VAS

5.1.Adata, o local e o horério das provas seréo divul-
gados no site www.araguari.mg.gov.br, sendo que o
candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos antes do horério
fixado para o inicio, munido de documento de identi-
dade.

5.2. Somente sera admitido na sala de provas o can-

didato que estiver previamente inscrito e munido do
original de seu documento oficial de identidade, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.3. Seréo considerados documentos de identidade:
cédula oficial de identidade; carteiras e cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguran-
¢a, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro da
validade); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
novo — com foto) e cédulas de identidade expedidas
por Org&os ou Conselhos de Classe.

5.4. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identifica-
¢do do candidato.

5.5. N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos
documentos citados no subitem anterior ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.
5.6. Apos identificado, o candidato ndo podera retirar-
se da sala durante a aplicac&o da prova sem o acom-
panhamento da fiscaliza¢&o da prova.

5.7. No dia de realizacdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplica-
¢ao das provas e/ou pelas autoridades presentes, in-
formacdes referentes ao contetido das provas e/ou
critérios de avaliagéo e classificacao.

5.8. Acandidata que tiver necessidade de amamentar
durante arealizacao das provas devera levar um acom-
panhante, que ficard em sala destinada para esse fim
e que seraresponsavel pela guarda da crianga.

5.9. Acandidata que se encontrar na condi¢éo de que
trata o subitem 5.8. e ndo levar acompanhante, ndo
poderéa fazer a prova.

5.10. Durante o periodo que ausentar-se da sala para
amamentar a lactante serd acompanhada por um fis-
cal de sala, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢Bes estabelecidas,
ndo havendo compensacao desse periodo no tempo
de duragéo da prova.

5.11. N&o haveréa segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar atraso ou auséncia do
candidato.

6. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAQAO
6.1. Os candidatos aprovados serdo classificados,
segundo a ordem decrescente da nota final.

6.2. Em caso de empate tera preferéncia o candidato
gue, na ordem indicada, comprovar maior idade, con-
siderando ano, més e dia.

6.3. Arelacdo da classificagdo geral dos candidatos
selecionados sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Araguari, obedecendo-se a ordem de-
crescente de nota final obtida, decorridos os prazos
para interposicao de recursos a partir da data da pu-
blicagéo.

6.4 . O candidato classificado em conformidade com
0 numero de vagas disponiveis neste Edital e de acor-
do com a necessidade do Municipio sera convocado
a comparecer na Superintendéncia de Agua e Esgoto
- SAE, situada na Avenida Hugo Alessi, 50, bairro In-
dustrial na Cidade de Araguari/MG, no prazo de até
03 (trés) dias uteis, conforme convocagéo publicada
no Orgéo Oficial do Municipio, para registro e recebi-
mento de “ENCAMINHAMENTO PARA EXAME ME-
DICO ADMISSIONAL", que deveré ser apresentado
até o primeiro dia util subsequente.

7.DOS RECURSOS

7.1. Ap6s a divulgacéo da lista de classificagdo, o
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candidato que se sentir prejudicado poderd interpor
recurso mediante requerimento individual, que devera
ser entregue na Divisdo de Protocolo da Secretaria
Municipal de Administracéo no Palécio dos Ferrovia-
rios, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir
do primeiro dia Util subsequente ao da publicacao.
7.2. O prazo para interposicao de recursos € preclusivo
e comum a todos os candidatos.

8. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1. A Superintendéncia de Agua e Esgoto - SAE con-
vocara os candidatos selecionados de acordo com a
ordem classificatdria, para preenchimento da ficha
cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e informando-os a funcéo a ser exercida,
a area de atuacdo, o tempo de contratagéo, a lota-
¢do, o horério de trabalho, a jornada de trabalho, do
inicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato de trabalho temporaério.

8.2. As contratacdes decorrentes deste edital seréo
feitas por tempo determinado, pelo periodo de doze
(12) meses, nos termos dos incisos VI e Xlll do art. 7°
daLein.5.283, de 26 de novembro de 2013.

8.3. As contratacdes serdo feitas com observancia
da dotacgdo orcamentaria especifica a conta da Supe-
rintendéncia de Agua e Esgoto — SAE:

Ficha: 846 D.O.:
03.20.00.17.122.0002.2064.3.1.90.11.00 - Vencimen-
tos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Fonte: 100 - Recursos Ordinérios

Ficha: 871 D.O.:
03.20.00.28.846.0000.2020.3.1.90.13.00 - Obrigac¢des
Patronais

Fonte: 100 - Recursos Ordinérios

8.4. O candidato que for contratado que néo apresen-
tar aptidéo para o exercicio da funcao tera seu con-
trato de trabalho rescindido.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao havera inscri¢do fora da data prevista neste
Edital.

9.2. O profissional que, por incompatibilidade de ho-
rario ou qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacao, perdera o di-
reito a vaga.

9.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo
serdo chamados para o desempenho de suas atribui-
¢Oes de acordo com a ordem de classificacéo e ne-
cessidades da Secretaria requisitante.

9.4. ApOs o prazo de 03 (trés) dias Uteis o candidato
convocado que ndo comparecer, dara direito ao De-
partamento de Recursos Humanos de convocar o pro-
ximo classificado, sendo o candidato inabilitado para
prosseguir no certame.

9.5. N&o poderéo participar do processo seletivo can-
didatos néo habilitados para a fun¢do, bem como os
servidores publicos efetivos da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e deste e de outros municipios,
nos termos do art. 8° da Lei Municipal n. 5.283, de 26
de novembro de 2013.

9.6. Os candidatos selecionados, quando convoca-
dos, serdo submetidos a Inspe¢édo Médica Oficial e
s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julga-
dos aptos fisica e mentalmente para o exercicio da
funcéo.

9.7. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano,
contado a partir da data de homologacéo resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acor-
do com o interesse e necessidade da SAE.

9.8. O candidato deverd manter atualizado o seu en-
dereco na SAE, enquanto estiver participando do pro-
cesso seletivo e apés a homologacao do resultado
final.
9.9. Seréo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu
endereco.
9.10. Ao ser convocado, se o candidato n&o for en-
contrado no endereco mencionado na ficha de inscri-
¢do, perdera automaticamente a vaga.
9.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara
termo de contrato temporario regido pelas normas do
Direito Administrativo, especialmente pela Lei Muni-
cipal n. 5.283, de 26 de novembro 2013, néo se apli-
cando as normas contidas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT.
9.12. Os profissionais seréo lotados conforme desig-
nacdes da Superintendéncia de Agua e Esgoto de
Araguari - SAE
Araguari/MG, 19 de Julho de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal
Thereza Christina Griep
Secretaria Municipal de Administracéo e
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado
André Fabiano dos Reis
Superintendente da SAE

HOMOLOGAGCAO DE PARECER TECNICO
O Secretério Municipal de Educacéo, neste ato re-
presentado pelo Sr. Werlei Ferreira de Macedo, RE-
SOLVE HOMOLOGAR @] PARECER
TECNICO, emitido pela Comiss&o de Sele¢éo e
Monitoramento, que se pronunciou de forma expres-
sa ao apreciar a documentacdo apresentada pela
SOCIEDADE LAR ESPIRITA MARIA CARLOTA-
SOLAREMAC, concluindo que a Organizacéo de
Sociedade Civil respeitou os requisitos
preestabelecidos na Lei n°. 13.019/2014 e suas
alteracdes, ainda os termos contidos nos Decre-
tos Municipais n° 022/2017 e 032/2017, estando a
Organizacgédo apta a firmar o TERMO DE FOMENTO
com este Municipio, tendo por objeto a concesséo de
subvencgéao/auxilio financeiro pelo Municipio Parceiro
relativo aos recursos do FUNDEB- Fundo de Manu-
tencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educacéo, confor-
me autorizado através de Lei Municipal n°® 6.193 de
24 de Junho de 2019.
Publique-se.
Araguari/MG, 18 de Julho de 2019.
Werlei Ferreira de Macedo
Secretario Municipal de Educacao

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO ADMINISTRADOR
AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMA-
MENTO PUBLICO N° 011/2019 — PROCESSO n°
3996/2017. Celebracao de Termo de Fomento com a
Organizacao da Sociedade Civil denominada Socie-
dade Lar Espirita Maria Carlota — SOLAREMAC,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob o0 n© 16.831.802/0001-83, com sede na Rua
Coronel Carneiro n° 190 Bairro Paraiso, CEP. 38.445-
076, através de inexigibilidade de formalizagdo do
chamamento publico, conforme manifestacéo pelo Sr.
Secretério Municipal de Educacao pela Comissédo de

Selecéo, Monitoramento, Avaliacdo e Prestacdo de
Contas, devidamente constituida pela Portaria Muni-
cipal n° 009/2017 recomposta pela Portaria n® 034/
2019, devidamente juntada para os autos, sinalizan-
do pela inviabilidade da competicdo entre organiza-
¢Oes da sociedade civil, e pela concesséo da subven-
¢do/auxilio financeiro a entidade cujo termo é cele-
brado, com base na dotac8o orcamentaria n°
02.24.00.12.365.0030.2124.3.3.50.41.00 — Contribui-
c¢Oes, Ficha 680, onde o pagamento sera efetuado
no valor de R$ 496.491,60 (Quatrocentos e noventa
e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e
sessenta centavos) em 12 (doze) parcelas mensais
de R$ 41.374,30 (quarenta e um mil, trezentos e
setenta e quatro reais e trinta centavos),
totalizando R$ 496.491,60 (Quatrocentos e noven-
ta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais
e sessenta centavos), conforme autorizado através
de Lei Municipal n° 6193/2019. Permitindo assim
RATIFICAR a INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO para o firmamento do Termo de Fomen-
to com a instituicdo Sociedade Lar Espirita Maria
Carlota— SOLAREMAC, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°16.831.802/0001-83, com fundamento no inciso Il
do art. 31 da Lei Federal n°® 13.019/2014 com nova
redacdo dada pela Lei Federal n®13.204/2015 e ain-
da, com o inciso Il do art. 9° do Decreto Municipal n°
034/2019. Fica designado como gestor do termo de
fomento, o Secretario Municipal de Educacéo,
atendendo as exigéncias estatuidas no § 6°, do arti-
go 35 da Lei Federal n®13.019/2014. Araguari-MG, 18
de julho de 2019. Marcos Coelho de Carvalho -
Prefeito Municipal.

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO ADMINISTRADOR
AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMA-
MENTO PUBLICO N°010/2019 —PROCESSO n°131/
2019. Celebracéo de Termo de Fomento com a Orga-
nizacéo da Sociedade Civil denominada CENTRO DE
EDUCAGCAO INFANTIL SANTA TEREZINHA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°16.828.865/0001-80, com sede na Rua Josias Ba-
tista Leite n°® 169 Bairro do Bosque, CEP. 38.440-280,
através de inexigibilidade de formaliza¢éo do chama-
mento publico, conforme manifestagdo pelo Sr. Se-
cretario Municipal de Educacéo e pela Comissao de
Selecéo, Monitoramento, Avaliacdo e Prestacdo de
Contas, devidamente constituida pela Portaria Muni-
cipal n° 009/2017 recomposta pela Portaria n® 034/
2019, devidamente juntada para os autos, sinalizan-
do pela inviabilidade da competicdo entre organiza-
¢Oes da sociedade civil, e pela concesséo da subven-
¢do/auxilio financeiro a entidade cujo termo é cele-
brado, com base na dotac8o orcamentaria n°
02.24.00.12.365.0030.2124.3.3.50.41.00 — Contribui-
cOes, Ficha 680, onde o pagamento serd efetuado
no valorde R$517.178,75 (Quinhentos e dezessete
mil, cento e setenta e oito reais e setenta e cinco
centavos) onde o pagamento serd efetuado em 12
(doze) parcelas mensais sendo 11 parcelas de R$
43.098,23 (Quarenta e trés mil, noventa e oito
reais e vinte e trés centavos) e 01 parcela no va-
lor de R$43.098,22 (Quarenta e trés mil, noventa
e oito reais e vinte e dois centavos) conforme au-
torizado através de Lei Municipal n°® 6.190/2019. Per-
mitindo assim RATIFICAR a INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO para o firmamento do Ter-
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mo de Fomento com a entidade CENTRO DE EDU-
CA(;AO INFANTIL SANTA TEREZINHA, CNPJ/MF
n°16.828.865/0001-80, com fundamento no inciso Il
do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014 com nova
redacdo dada pela Lei Federal n® 13.204/2015 e ain-
da, com o inciso Il do art. 9° do Decreto Municipal n°
032/2017. Fica designado como gestor do termo de
fomento, o Secretario de Educacéao, atendendo as
exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo 35 da Lei
Federal n° 13.019/2014. Araguari-MG, 18 de Julho de
2019. Marcos Coelho de Carvalho - Prefeito Mu-
nicipal.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°005/2019
ARAGUARI-MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICOE
POR PRAZO DETERMINADO

REGULAMENTO

APREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, por meio
da Secretaria Municipal de Administracdo e da Co-
misséo Organizadora do Processo Seletivo Simplifi-
cado, nomeada pelo Decreto n° 121, de 25 de agosto
de 2017, por determinagédo do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e em consonéncia com a Legisla-
¢éo Federal, Estadual e Municipal, observados, es-
pecialmente, os critérios constantes da Lei Municipal
n° 5.283, de 26 de novembro de 2013 e as demais
normas pertinentes, torna publico que sera realizado
Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacdo para atender as situacdes de necessida-
de temporaria de excepcional interesse publico, nas
seguintes fungdes publicas:

Engenheiro 01 | Ensino Superior RS 120h mensais
Eletricista completoe 3.800,00 20h semanais
registro no orgdo
de fiscalizacéio de

classe (CREA)

Técnico em 03 | Curso Técnicona | R$ 998,00 | 180h mensais
Enfermagem area e registro no 30h semanais

Conselho

Regional de

Enfermagem
Técnico em 02 | Curso Técnico em RS 180h mensais
Informatica Informatica 1.771,44 30h

semanais

Cuidador 32 | Ensino Médio R$ 998,00 | 220h mensais
Escolar** Completo 40h semanais

1. DAS INSCRICOES

1.1  Oscandidatos interessados em participar deste
Processo Seletivo Simplificado deverao efetuar sua
inscricdo no periodo de 22/07/2019 a 09/08/2019. As
inscrigbes estdo sendo realizadas somente no site
da Prefeitura: araguari.mg.gov.br/processo-seletivo-
temporario-pma052019

1.2 N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores apos
a publicacao prevista no item anterior para confirma-
¢do dainscricéo e se o nome do candidato ndo cons-
tar na lista divulgada, o candidato ndo far4 a prova.
1.3 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, ainda que néo satisfa¢a todas as condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigcdo
cancelada. Em consequéncia, serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova, e que o fato seja constatado posteriormente a
realizacdo de qualquer uma das fases do processo
seletivo.

1.4 N&o havera inscrigdo por qualquer outro meio ndo
estabelecido neste Edital.

1.5 O preenchimento do formulario de inscrigdo sera
de inteira responsabilidade do candidato.

1.6 Taxa de inscri¢ao:

1.6.1 Cargo de nivel superior: Engenheiro Eletricista
R$ 40,00 (quarenta reais).

1.6.2 Cargo de nivel médio: Técnico em Enfermagem
R$ 20,00 (vinte reais)

1.6.3 Cargo de nivel médio: Técnico em Informatica
R$ 20,00 (vinte reais)

1.6.4 Cargo de nivel médio: Cuidador Escolar R$ 20,00
(vinte reais)

1.7 O pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, con-
forme especificado devera ser efetuado mediante de-
pésito identificado ou transferéncia bancéria:

Razéo Social: Municipio de Araguari

CNPJ: 16.829.640/0001-49

Banco: 104 — Caixa Econémica Federal

Agéncia: 0096

Conta Corrente: 33-0

Operacao: 006

1.7.1 As taxas das inscri¢Bes realizadas até o dia 9
de agosto de 2019 deveréo ser pagas até o dia 12 de
agosto de 2019.

1.7.2 Nao serdo aceitos depositos realizados em cai-
xas eletrénicos (comprovante provisoério de depdsito).
1.7.3 O comprovante de pagamento da inscri¢cao de-
vera obrigatoriamente ser encaminhado para o e-
mail admari.processoseletivo@gmail.com

1.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri-
¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da admissao, todos 0s requisitos exigidos
para o cargo. N&o havera a devolugédo do valor da taxa
de inscricdo apds a sua efetivagdo, por erros cometi-
dos pelo candidato ou 0 mesmo ndo comparega no
dia da aplicacao das provas.

1.9 Ataxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera
devolvida nos casos de: Cancelamento do certame;
exclusdo do Cargo ao qual o candidato se inscreveu;
pagamento extemporaneo ou em duplicidade; suspen-
séo do Processo Seletivo.

1.10 Ainscrigdo somente sera aceita apds a confir-
macao do pagamento do valor inerente a taxa de ins-
cricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Munici-
pal de Araguari pelo ndo recebimento da confirmacgéo
bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri-
céo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMEN-
TOS

2.1. Ointeressado em participar do processo seletivo
simplificado deve preencher os requisitos abaixo rela-
cionados:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portu-
gués com residéncia permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do
§1° do art. 12, da Constituicdo Federal,

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados
até a data de assinatura do contrato;

2.1.3. Ter a escolaridade conforme exigida no item 3
(trés) deste Edital;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.1.5. Estar em dia com as obriga¢c@es militares, se
do sexo masculino;

2.1.6. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo

deverdo apresentar, no ato da contratacdo, cépia e
original dos seguintes documentos:

2.2.1. Documento de identidade;

2.2.2. CPF;

2.2.3. Titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com
a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral —
emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site
www.tse.jus.br);

2.2.4. Comprovante de quitacdo com a obrigacao mi-
litar, (certificado de reservista), se candidato do sexo
masculino;

2.2.5. Carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP,
frente e verso;

2.2.6. Comprovante de endereco;

2.2.7. Certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do
cbnjuge, ou averbacao;

2.2.8. CPF do cbnjuge;

2.2.9. Certiddo de nascimento de filhos menores de
14 (quatorze) anos de idade;

2.2.10. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

2.2.11. Diploma ou certificado de concluséo de curso
conforme exigido neste Edital,

2.2.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribui¢Bes da funcéo;

2.2.13. Ter disponibilidade para o horéario de trabalho,
0 qual devera atender as necessidades do 6rgéo
requisitante.

2.3. N&o ocorrera a contratacéo do candidato que ndo
comprovar a documentacdo exigida neste Edital e
assinalada no ato da inscricdo, mesmo que aprovado
naprova.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo serd composto de uma eta-
pa que consistira na aplicacdo de uma prova objetiva,
de carater classificatorio e eliminatério, nos termos
do “caput” do art. 4° da Lei n. 5.283, de 26 de novem-
bro de 2013, valendo 100 (cem) pontos.

4.1.1. As provas objetivas terdo a seguinte composi-
céo:

AREA DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa

CARGO

Engenheiro Eletricista | Conhecimentos Especificos

_ Lingua Portuguesa
Téenico em Matematica
Enfermagem Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa
Técnico em Informatica | Matematica

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Cuidador Escolar Matematica

Conhecimentos Gerais

4.2 Aprova objetiva sera corrigida por comissao cri-
ada pelo Decreto n® 121, de 25 de agosto de 2017.
4.2 Considerar-se-4 aprovado o candidato que obti-
ver no minimo 60 (sessenta) pontos, sendo que a
nota final do candidato sera apurada considerando
0 somatério de pontos obtidos na prova objetiva.
5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PRO-
VAS

5.1. A data, o local e o horario das provas serédo
divulgados no site www.araguari.mg.gov.br, sendo
que o candidato devera comparecer ao local da prova
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos antes do
horério fixado para o inicio, munido de documento
de identidade.
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5.2. Somente sera admitido na sala de provas o
candidato que estiver previamente inscrito e muni-
do do original de seu documento oficial de identida-
de, ndo sendo aceitas copias, ainda que autentica-
das.

5.3. Serédo considerados documentos de identida-
de: cédula oficial de identidade; carteiras e cédu-
las de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista (sexo masculino); Passa-
porte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacao (modelo novo — com foto) e cédulas de
identidade expedidas por Org&os ou Conselhos de
Classe.

5.4. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identifi-
cacao do candidato.

5.5. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos
documentos citados no subitem anterior ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.
5.6. Ap6s identificado, o candidato ndo podera reti-
rar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o
acompanhamento da fiscalizacdo da prova.

5.7. No dia de realizagcéo das provas, ndo seréo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de apli-
cacado das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes ao contelido das pro-
vas e/ou critérios de avaliagéo e classificacéo.
5.8. Acandidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas devera levar um acom-
panhante, que ficara em sala destinada para esse fim
e que seraresponsavel pela guarda da crianca.

5.9. A candidata que se encontrar na condi¢do de
gue trata o subitem 5.8. e ndo levar acompanhante,
ndo poderd fazer a prova.

5.10. Durante o periodo que ausentar-se da sala
para amamentar a lactante ser4 acompanhada por
um fiscal de sala, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condicbes
estabelecidas, ndo havendo compensacao desse
periodo no tempo de duragdo da prova.

5.11. N&o havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar atraso ou auséncia
do candidato.

6. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
6.1. Os candidatos aprovados seréo classificados,
segundo a ordem decrescente da nota final.

6.2. Em caso de empate tera preferéncia o candi-
dato que, na ordem indicada, comprovar maior ida-
de, considerando ano, més e dia.

6.3. Arelacéo da classificagdo geral dos candida-
tos selecionados serd publicada na Imprensa Ofici-
al do Municipio de Araguari, obedecendo-se a or-
dem decrescente de nota final obtida, decorridos
0S prazos para interposicao de recursos a partir da
data da publicacao.

6.4 . O candidato classificado em conformidade com
o numero de vagas disponiveis neste Edital e de
acordo com a necessidade do Municipio sera con-
vocado a comparecer Departamento de Recursos
Humanos, localizado na sede da Secretaria Muni-
cipal de Administracéo situado na Rua Virgilio de
Melo, 550, na Cidade de Araguari/MG, no prazo de
até 03 (trés) dias uteis, conforme convocacéao
publicada no Orgéo Oficial do Municipio, para re-
gistro e recebimento de “ENCAMINHAMENTO PARA

EXAME MEDICO ADMISSIONAL”, que devera ser
apresentado até o primeiro dia Gtil subsequente, no
Servico Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT.

7.DOS RECURSOS

7.1. Ap6s a divulgacéo da lista de classificagéo, o
candidato que se sentir prejudicado poderd interpor
recurso mediante requerimento individual, que de-
vera ser entregue na Divisdo de Protocolo da Se-
cretaria Municipal de Administracao no Palacio dos
Ferroviarios, no prazo de 03 (trés) dias Uteis conta-
dos a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicacéo.

7.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

8. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1. A Secretaria Municipal de Administracdo con-
vocara os candidatos selecionados de acordo com
a ordem classificatéria, para preenchimento da fi-
cha cadastral, encaminhamento para exame médi-
co admissional e informando-os a funcéo a ser
exercida, a area de atuacdo, o tempo de
contratacdo, a lotacéo, o horério de trabalho, a jor-
nada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem
como da assinatura do contrato de trabalho tempo-
rario.

8.2. As contratacdes decorrentes deste edital se-
réo feitas por tempo determinado, pelo periodo de
doze (12) meses, nos termos dos incisos VI e XllI
do art. 7° da Lei n. 5.283, de 26 de novembro de
2013.

8.3. As contratacdes serdo feitas com observancia
da dotacdo orcamentéria especifica a conta da Se-
cretaria Municipal de Administragéo:

Ficha: 613 D.O.:
02.22.00.10.301.0028.2098.3.1.90.11.00 - Venci-
mentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Fonte: 148 - Transferéncias de Recursos do SUS
para Atencéo Basica

Ficha 377 D.O.:
02.11.00.10.122.0000.2020.3.1.90.13.00 - Obriga-
¢Oes Patronais

Fonte: 102 - Receitas de Impostos e de Transferén-
cias de Impostos Vinculados a Saude

Ficha: 311 D.O.:
02.09.00.04.122.0002.2015.3.1.90.11.00 - Venci-
mentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Fonte: 100 - Recursos Ordinérios

Ficha: 193 D.O.:
02.06.00.09.271.0000.2020.3.1.90.13.00 - Obriga-
¢Oes Patronais

Fonte: 100 - Recursos Ordinérios

Ficha: 124 D.O.:
02.05.00.04.122.0002.2015.3.1.90.11.00 - Vencimen-
tos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Fonte: 100 - Recursos Ordinérios

Ficha: 193 D.O.:
02.06.00.09.271.0000.2020.3.1.90.13.00 - Obriga-
¢Oes Patronais

Fonte: 100 - Recursos Ordinérios

8.4. O candidato que for contratado que néo apre-
sentar aptiddo para o exercicio da fun¢éo tera seu
contrato de trabalho rescindido.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao havera inscri¢do fora da data prevista neste
Edital.

9.2. O profissional que, por incompatibilidade de ho-

rario ou qualquer outro motivo, nao assumir a vaga
oferecida no momento da convocagéo, perdera o di-
reito a vaga.

9.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo
serdo chamados para o desempenho de suas atri-
buicdes de acordo com a ordem de classificagéo e
necessidades da Secretaria requisitante.

9.4. Ap6s o prazo de 03 (trés) dias Uteis o candidato
convocado que ndo comparecer, dara direito ao De-
partamento de Recursos Humanos de convocar o
préximo classificado, sendo o candidato inabilitado
para prosseguir no certame.

9.5. Ndo poderao participar do processo seletivo can-
didatos néo habilitados para a fungéo, bem como os
servidores publicos efetivos da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e deste e de outros municipios,
nos termos do art. 8° da Lei Municipal n. 5.283, de
26 de novembro de 2013.

9.6. Os candidatos selecionados, quando convoca-
dos, serdo submetidos a Inspecao Médica Oficial e
s6 poderdo ser contratados aqueles que forem jul-
gados aptos fisica e mentalmente para o exercicio
dafuncéo.

9.7. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de homologacéao resul-
tado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de
acordo com o interesse e necessidade do Municipio
de Araguari.
9.8. O candidato deverd manter atualizado o seu en-
dereco na PMA/Departamento de Recursos Huma-
nos, enquanto estiver participando do processo se-
letivo e apds a homologacgéo do resultado final.
9.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu
endereco.
9.10. Ao ser convocado, se o candidato néo for en-
contrado no endereco mencionado na ficha de ins-
cricdo, perderd automaticamente a vaga.
9.11. O candidato que vier a ser contratado celebra-
ra termo de contrato temporario regido pelas normas
do Direito Administrativo, especialmente pela Lei Mu-
nicipal n. 5.283, de 26 de novembro 2013, nédo se
aplicando as normas contidas na Consolidacéao das
Leis Trabalhistas — CLT.
9.12. Os profissionais seréo lotados conforme de-
signacgbes das Secretarias Municipais.
**Atribu