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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Ano VIl N° 891

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°609/2019
“Exonera a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicdes legais ...
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. MARCUS VINICIUS
DUARTE, do cargo de Diretor do Departamento,
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Turismo.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producgéao de seus efeitos a contar de 15/07/19.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 19 de julho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
CONCURSO PUBLICO N°002/2016
CONVOCAGAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-
vés da Secretaria Municipal de Administragédo convo-
ca os candidatos aprovados no Concurso Publico

Edital n°002/2016, abaixo relacionados:

CUIDADOR ESCOLAR Classificagéo
TALES HENRIQUE

0020830 | RAMOS PEREIRA 2° lugar

SUPERVISOR DE ENSINO | Classificagéo

FABIANA DE

0009540 | OLIVEIRA GOMIDE 16° lugar
VERA LUCIA A

0024060 | COSTA 17° lugar
DANIELE

0012860 | DAMASCENO 18° lugar
ROSIENE TAVARES

0010810 | DA SILVA 19° lugar
SANDRA DE CASSIA

0002510 | DA SILVA BRITO 20° lugar

INSPETOR ESCOLAR | Classificagéo

VERIDIANA MARINA

0010350 | RAMOS 2° lugar

Os candidatos convocados deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Educagido, na Rua Cel.
Jose Ferreira Alves, 1.430, Centro, para inicio do
processo de nomeagao e posse, nos dias 23,24 e
25/07/19, (terca, quarta e quinta-feira) das 9:00 h
as 17:00 h, munidos da documentagéao abaixo relaci-
onada:

Copia legivel da Cédula de Identidade — RG

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia legivel do Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagéo eleitoral - PEGAR NO
CARTORIO ELEITORAL

Copia do Comprovante de Residéncia atuali-
zado e com o n° do telefone fixo e celular;

Coépia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social-FRENTE E VERSO da foto;

Segunda - feira, 22 de julho de 2019

Copia legivel da Inscricdo no PIS/PASEP;

Cépia do Certificado de Reservista ou Dispen-
sa da Incorporagao, quando do sexo masculino;

Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamen-
to se for casado;

Copia dos Comprovantes de escolaridade
requerida para o cargo;

Copia Comprovante do Registro no Conselho
da categoria (CRM, CREFITO, CRC, CRQ, OAB,
etc.);

Declaragdo Negativa de Acumulagao de Em-
prego Publico autenticada em Cartorio;

Atestado de antecedentes criminais — (Civel e
Criminal), pega no site do TIMG;

02 (uma) foto 3x4 recente (atual), com fundo
branco;

Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;

Copia da Caderneta de Vacinagao dos filhos
menores de 14 anos (se houver);

Comprovante de Escolaridade dos filhos em
idade escolar.

Araguari (MG), 22 de julho de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO N°.167/2019
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 012/2019
Espécie: Inexigibilidade de Licitagao com fundamen-
to no Artigo 25, caput, da Lei Federal n°. 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores. Fa-
vorecido: CAF TRANSPORTES E UTILIDADES
EIRELI - EPP - Objeto: AQUISICAO DE VALES
TRANSPORTE URBANO, DESTINADOS A
GRATUIDADE INSTITUIDAPELALEI MUNICIPAL N°
5.884/2017, E TAMBEM VALES TRANSPORTE UR-
BANOS E DISTRITAIS DESTINADOS AOS SERVI-
DORES E EMPREGADOS PUBLICOS DAADMINIS-
TRACAO DIRETA, DEACORDO COMALEI MUNICI-
PAL N° 4.021/2004 ALTERADA PELA LEI MUNICI-
PAL N° 5.153/2013. Valor: 2.462.454,00 ( dois mi-
Ihdes e quatrocentos e sessenta e dois mil e quatro-
centos e cinquenta e quatro reais). Araguari - MG, 19
de Julho de 2019. Thereza Christina Griep - Secreta-

ria Municipal de Administragao.

DECRETO N° 073, 19 de julho de 2019.
“REGULAMENTA CRITERIOS PARA O CUMPRI-
MENTO DO MODULO REFERENTE A ADEQUAGAO
DA JORNADA DE PROFESSORES, E AINDA,
DEFINE NORMATIZAGAO PARAA EXTENSAO DE
CARGA HORARIA DE PROFESSORES DA EDUCA-
GAO BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE ARAGUARI - MINAS GERAIS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. “

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no

uso de suas atribuicées legais, e

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 155, de
28 de fevereiro de 2019, introduziu adequacgdes na Lei
Complementar n° 032, de 24 de margo de 2004, que

DISTRIBUICAO GRATUITA|

“Dispde sobre o Plano de Carreira e Salario do Magis-
tério Publico Municipal de Araguari — MG e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios de
cumprimento de médulo referente a adequagao da jor-
nada do professor, e ainda regulamentar a extenséo de
carga horaria de professores da Educagéo Basica da
Rede Municipal de ensino de Araguari — Minas Gerais,

DECRETA:
CAPITULOI
DO CUMPRIMENTO DO MODULO

Art. 1° De acordo com a Lei Complementar n°
155, de 28 de fevereiro de 2019, 1/3 (um tergo) da ativi-
dade extraclasse que sera calculado sobre a carga
horaria de trabalho semanal estabelecida aos profes-
sores da rede municipal de ensino, compreende ativi-
dades de capacitagéo, planejamento, avaliagao e reu-
nides, bem como outras atribui¢gdes especificas do car-
go que nao configurem o exercicio da docéncia, sendo
vedada a utilizagdo dessa parcela da carga horaria para
substituicdo eventual de professores.

Art. 2° O professor detentor de 2 (dois) cargos
na mesma escola devera cumprir a carga horaria relati-
va as atividades nos 2 (dois) cargos.

Art. 3° O professor detentor de 2 (dois) cargos

em escolas municipais distintas devera cumprir a car-
ga horaria relativa as atividades, inclusive reunides, nos
2 (dois) cargos.
Paragrafo unico. Na hipétese de coincidéncia de horari-
0s, devera comprovar o comparecimento em uma das
reunides, onde sera computada a sua presenga nos 2
(dois) cargos, com alternancia entre as escolas.

Art. 4° O professor detentor de 2 (dois) cargos,
sendo 1 (um) em uma escola municipal e o outro em
uma escola de outra rede (Estadual ou Privada) devera
cumprira carga horaria relativa as atividades, inclusive reu-
niées, nos 2 (dois) cargos.

Paragrafo Unico. Se houver, coincidéncia de horario deve-
ra o professor comprovar o comparecimento na escolade
outra rede, com alternancia entre as escolas.

Art. 5° A carga horaria do professor municipal de
educacao basica de 24 (vinte e quatro) horas semanais
€ composta de:
| — 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a
docéncia;

Il — 8 (oito) horas semanais destinadas as atividades
extraclasses.

§ 1°As 8 (oito) horas de que trata o inciso |l deste artigo
seréo distribuidas da seguinte forma:

| —4 (quatro) horas em local de livre escolha do profes-
sor;

Il—4 (quatro) horas na propria escola ou em local defi-
nido pela diregéo desta, sendo até 2 (duas) horas se-
manais dedicadas a reunides, e as demais dedicadas
ao planejamento e formagao continuada de professo-
res.

§ 2° A carga horaria semanal destinada a reunibes a

que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo podera, a
critério da diregao da escola, ser acumulada para a uti-
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lizagdo dentro de um mesmo més.

§ 3° Acarga horaria prevista na primeira parte do inciso
Il do § 1° deste artigo ndo utilizada para reunides devera
ser destinada as outras atividades inerentes ao médulo,
conforme disposto anteriormente.

§ 4° O cumprimento desta carga horaria (modulo 2) é
obrigatério a todos os professores.

§ 5° O professor municipal Il de educagéao basica deve-
ra cumprir sua carga horaria em outra escola munici-
pal, na hipétese de ndo haver aulas suficientes para o
cumprimento integral de carga horaria a que se refere o
caput deste artigo, devendo cumprir a carga horaria do
(mddulo 2) de forma proporcional em cada escola.

§ 6° Compete a Secretaria Municipal de Educacgao,
assegurar a compatibilidade dos horarios para o even-
tual deslocamento entre as unidades escolares.

Art. 6° A carga horaria do professor municipal Il
de educagéo basica é de 24 (vinte e quatro) horas se-
manais, para a referéncia de um cargo completo.
Paragrafo unico. As horas-atividade (1/3), deverao ser
proporcionais ao nimero de horas/aulas assumidas.

CAPITULOII
DA EXTENSAO DE CARGA HORARIA

Art. 7° Aextens&o de carga horaria dos professo-
res efetivos da educagao basica da rede municipal reger-
se-a pelas disposi¢des contidas no presente Decreto, em
consonancia com a Lei Complementar n® 155, de 28 de
fevereirode 2019.

Art. 8° Poderao se inscrever para a extensdo de
carga horaria os servidores efetivos do magistério publico
municipal ocupantes dos cargos de professor para atua-
rem nas instituicdes educacionais da rede municipal.
Paragrafo unico. O professor naregéncia em sala de aula
que acumule fungéo de vice-diregéo, desde que haja com-
patibilidade de horarios entre as fungdes desempenha-
das, podera se inscrever para a extensdo de carga horaria
exclusivamente para as fungdes do cargo de professor.

Art. 9° O candidato a extensao tera que preencher
as seguintes condi¢des:
| - ser efetivo, prioritariamente no cargoem que sedaraa
extensao;
1 - possuir a habilitagéo especifica para o cargo em que se
dard a extens&o;
Il - ter compatibilidade de horario no exercicio da exten-
s&o de carga horaria com o cargo de que seja titular;
IV - ndo ter sofrido pena disciplinar no biénio anterior a sua
habilitagdo a extensao, nem estar respondendo a proces-
so administrativo disciplinar;
V- nao ter afastamento de mais de 30 (trinta) dias conse-
cutivos, ou 60 (sessenta) dias alternados no ano anterior
que se habilita a extensao.
Paragrafo unico. Estaraimpedido de participar deste pro-
cesso o professor efetivo que obteve extens&o de carga
horéria, e 8ue n&o tenha participagéo com fre~quenC|a mi-
nima de 90% (noventa por cento) na formagéao oferecida
pela Secretaria Municipal de Educagao, exceto se esteve
afastado por meio de licengas previstas na legislagéo
concernente.
Secaol
DAEXTENSAO DA CARGAHORARIA DO PROFESSOR
DAEDUCACAO BASICA

Art. 10. A carga horaria semanal de trabalho do

professor de educagéo basica, regente de aulas ou tur-
ma, podera ser acrescida de até 24 (vinte quatro) horas-
aulas semanais para ministrar componente curricular para
o qual seja habilitado, conforme necessidade do sistema
de ensino.

§ 1° Aextensao de carga horaria, no ano letivo, sera:

| - opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da es-
cola, em conteudo diferente da titulagdo do cargo do pro-
fessor, namesma area de conhecimento;

b) professor que cumpra jornada semanal de 16
(dezesseis) horas aula;

Il - permitida, em carater excepcional, ao professor néo
habilitado no componente curricular das aulas disponiveis
para extensao, mas que seja habilitado em outra area
afim, conforme previsto no art. 3° da Lei Complementar
Municipal n° 092, de 22 de julho de 2013, nas seguintes
hipéteses:

a) nao haja narede municipal professor habilitado na vaga
disponibilizada em extensao para assumir as aulas;

§ 2° Havendo interesse do sistema de ensino, na hipdtese
de professor com jornada inferior a 24 (vinte e quatro) ho-
ras semanais, havera ampliagdo de carga horaria até o
limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

§ 3° O servidor ocupante de 2 (dois) cargos de professor
regente de aula somente podera assumir extenséo de car-
ga horaria se, no total o nimero de aulas semanais n&o
exceder a 60 (sessenta) horas, excluidas desse limite as
aulas obrigatorias por exigéncia curricular na extensao.
§4°As aulas assumidas por exigéncia curricular serdo com-
putadas além do limite estabelecido no caput deste artigo.

Art. 11. Acarga horaria normal dos professores em
fungéo de magistério podera ser estendida para até 60
(sessenta) horas semanais, no caso de ocupante de 2
(dois) cargos.

§ 1° A extensdo da carga horaria somente se dara por
periodo minimo de 5 (cinco) dias e maximo de 11 (onze)
meses.

§ 2° Perde o direito a extensao da carga horaria, o servidor
do magistério que se afastar da fungao por periodo supe-
rior a 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) alter-
nados, salvo se o afastamento for decorrente de licenga
gestacédo ou em decorréncia de acidente em servigo ou
doenga profissional.

§ 3° O retorno do professor afastado faz cessar automati-
camente a extens&o de carga horaria, independentemen-
te de estar o servidor do magistério afastado emrazdo de
licenga prevista no paragrafo anterior.

Art. 12. Aextensao de carga horaria prevista neste
Decreto cessara quando pararem os motivos da exten-
s30, podendo ocorrer ao término do ano letivo, ou automa-
ticamente, quando do retorno do titular do cargo.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao po-

dera cessar a extensao de carga horariaa qualquer tem-
po através de ato proprio.

Art. 13. E vedada a extens&o de carga horéria do
professor que se encontra nas seguintes situagdes:
| - afastamento legal;
Il - ajustamento funcional;
Il - com atividades diversas ou decorrentes de projetos
fora da Secretaria Municipal de Educag&o, ou sisigmg

municipal de ensino, ou instituicbes de parceria, com ce-
lebracao de inerentes instrumentos.
Paragrafo unico. O servidor do magistério em gozo de
auxilio doencga ou afastado mediante atestado médico ndo
recebera o valor referente a extensao de carga horaria.
Secaoll
DAINSCRICAO PARAEXTENSAO DE CARGAHORARIA
Art. 14. Aqueles professores da educagao basica
que manifestarem interesse pela extenséo de carga hora-
ria deverdo se inscrever junto a Secretaria Municipal de
Educagao, no Departamento de Escrituragéo, na data cons-

tante do concemente edital, devendo preencher formulario

préprio para tal fim, conform® @nexo |l deste Decreto.
Art. 15. Todo o regramento referente a inscrigdo do

processo seletivo de extensao de carga horaria, sera re-
gularmente publicado por meio de edital no final no més
de novembro de cada ano.
§ 1° Nao serao aceitas inscrigbes condicionais, via fax,
correspondéncia, ou fora do prazo.
§ 2°E de inteira e exclusiva responsabilidade do candida-
to a inscricdo, bem como o completo e correto preenchi-
mento dos dados na ficha de inscrigdo a qual ficara a
cargo do Departamento de Escrituragao.
§ 3° A Secretaria Municipal de Educagéo nao se respon-
sabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preen-
chimento incorreto dos dados quando da inscrigao.

Art. 16. Ao se inscrever o candidato compora uma
das duas listas que serdo elaboradas, de acordo com a
participagcdo ou ndo na extensao No ano que se encerra,
apods a observancia aos critérios de classificagdo para
extensao de carga horaria.

Art. 17. AFicha de Inscrigdo devera ser instruida com:

| —dados pessoais;

- pré—reguisito:

a) habilitado: habilitagdo especifica mediante diploma, para

atuar na opgao para a qual se inscrever, conforme legisla-
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cao vigente;
Il - tempo de servigo;
IV - declaragéo de que nao esteve afastado por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados
no ano anterior que lhe foi concedida a extensao;
V - declaragao de que ndo foi punido com pena de adver-
téncia ou suspensao nos anos anteriores ao exercicio da
extensao a que se pretende, e de que nao esta respon-
dendo a processo administrativo disciplinar.
Secaolll
DA DOCUMENTACAO E PONTUACAO REFERENTE
AO TEMPO DE SERVICO

Art. 18. Para efeito de pontuacao referente ao Tem-
po de Servigo sera considerada a classificagdo que se
dara em ordem decrescente observando-se o tempo de
servigco na Rede Municipal de Ensino considerado até o
dia 30/11 (trinta de novembro).
Secao IV
DA DOCUMENTACAO E PONTUACAO REFERENTE
AOSTITULOS

Art. 19. Apontuacgao referente aos titulos sera atri-
buida conforme tabela constante no Anexo | deste Decre-
to e obedecera aos seguintes critérios:
| - o candidato podera apresentar, no maximo, 5 (cinco)
titulos, dentre os especificados no anexo | deste Decreto;
1 - podera ser apresentado somente um diploma/certifica-
do de cada titulagéo, a saber: Doutorado, Mestrado e Gra-
duagao (Licenciatura Curta e Complementagao);
[l — poderao ser apresentados até 2 (dois) diplomas/certi-
ficados de especializacgao;
IV - para comprovagao dos cursos relacionados no inciso
| deste artigo, o candidato devera apresentar certificado/
declaracdo de uma instituicdo publica ou privada regulari-
zada pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial do Ensino no
ambito municipal, estadual e/ou federal, constando a car-
gahoraria, aidentificagdo da instituico com a assinatura
do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo
curso/certificado/declaragao, e mengao do ato normativo
(portaria, decreto ou resolugéo) de regularizagéo da insti-
tuicio, quando privada;
V - nafalta de diplomas e/ou certificados, somente serdo
aceitas com declaracgao/certiddo de conclusdo acompa-
nhadas do historico;

VI - somente ser&o considerados os titulos oriundos de
cursos realizados na area educacional;

VII - no serao aceitos certificados de cursos livres que
apresentem incompatibilidade de dias e carga horaria;
VIII - otitulo apresentado n&o podera ser aproveitado, para
efeito de contagem de pontos, de forma fracionada.
SecaoV
DACLASSIFICACAO

Art. 20. Decorrido o prazo das inscrigbes, serao
divulgadas duas listas com a ordem de classificagdo dos
candidatos, a primeira delas abrangendo os candidatos
que nao foram designados para a extens&o no ano que se
encerra, os quais terdo prioridade para designacao paraa
extensao, observando-se a disponibilidade de horario, e a
segunda observando a classificagéo decorrente da pontu-
acao conforme estabelecido neste Decreto.

Art. 21. Aclassificagido dos candidatos obedecera
a seguinte ordem de prioridade:
| —candidato habilitado na opgéo para a qual se inscreveu;
Il - acaso ndo tenha candidatos habilitados a extenséo, a
mesma podera ser preenchida por candidato que tenha
usufruido da mesma no ano anterior;
Il - devera ser observado criteriosamente a lista de candi-
datos aptos as vagas em extensao, de modo a oportunizar

atodos os interessados de forma igualitaria a oportunida-
de de concorrer as mesmas.

Art. 22. A classificag@o para a extensdo de carga
horaria resultara de pontos atribuidos, conforme descrito
no Anexo |, deste Decreto.

Art. 23. No caso de empate, a classificagdo dos
candidatos do processo seletivo obedecera ao seguinte
critério de desempate, por ordem:
| - tempo de servigo na rede municipal, no cargo, classifi-
cagdo no concurso, ou funcdo anteriormente exercida,
conforme atribui¢bes correlatas;

Il - classificagdo no concurso;

Il -idade, dando preferéncia ao mais idoso.
Secao VI

DAREMUNERACAO

Art. 24. Ao assumir a extens&o de carga horaria o
servidor fara jus a remuneragao proporcional ao do salario
basico, de acordo com a carga horaria estendida assumi-
da durante o periodo em que estiver em exercicio das
horas em extensao.

Secao VI
DADIVULGAGAO DE RESULTADO E RECURSO

Art. 25. Arelagdo dos inscritos e classificagao ini-
cial deste Processo sera publicada oficialimente, no cor-
reio oficial no enderego eletrénico www.araguari.mg.gov.br.

Art. 26. Cabera recurso das decisbes, desde que
devidamente fundamentado, em formulario préprio.
Paragrafo Unico. N&o sera aceito como recurso a inclusao
de documentagao ou informagao nao declaradano atoda
inscricao.

Art. 27. O resultado final apés a analise dos recur-
sos sera publicado até o dia 30 de dezembro do ano cor-
respondente.

Art. 28. E de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar a publicagéo dos resultados das
etapas do Processo Seletivo.

Secao VIII . ~
DAAPRESENTACAO DADOCUMENTACAO

Art. 29. Achamada para preenchimento das vagas
para extensao de carga horaria sera realizada respeitan-
do a ordem de classificagdo dos inscritos.

Art. 30. Por ocasiao da escolha de vagas para ex-
tensao de carga horaria, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente:
| - o protocolo de inscri¢éo;

Il - documento de identificagcdo com foto e com

especificacdo da data de nascimento.

Art. 31. Para escolher vaga no Atendimento Edu-
cacional Especializado (AEE), o candidato devera aten-
der aos requisitos adiante especificados, observando-se
a ordem dos seguintes incisos:
| - formagao em cursos de licenciatura em educagéo es-
pecial ou em uma de suas areas, preferencialmente de
modo concomitante e associado a licenciatura para edu-
cacgao infantil ou para o ensino fundamental;

Il - complementag&o de estudos ou pds-graduagdo em
areas especificas da educagao especial, posterior a licen-
ciatura nas diferentes areas de conhecimento, para atua-
¢ao no ensino fundamental;

1l -formag&o em nivel superior com curso especifico ou de
formacao continuada em educagao inclusiva/especial com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

IV -formag&o em nivel médio na modalidade normal com
curso especifico ou de formagao continuada em educa-
¢ao inclusiva/especial com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

Secdo IX

DAESCOLHADE VAGAS DE EXTENSAO DE CARGA
HORARIA

Art. 32. Aescolha para extensao de carga horaria

dos professores habilitados sera divulgada com antece-
déncia, dando ciéncia a todos que tenham interesse de
se inscreverem quanto as vagas disponibilizadas em ex-
tensdo.
Paragrafo Gnico. S6 sera realizada chamada para exten-
sa0 dos professores de area pedagdgica ou afim, na hipo-
tese de vagas remanescentes que ndo tenham sido pre-
enchidas por professores habilitados mediante extensao
de carga horaria.

Art. 33. O participante que prestar qualquer infor-
magao falsa ou inexata ao se inscrever para a extensao
de carga horaria, ou que nao satisfizer as condi¢bes
estabelecidas neste Decreto e no respectivo edital, tera
sua inscrigao cancelada e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes.

Art. 34. Na hipotese de nao comprovagao dos re-
quisitos minimos exigidos para a extensao de carga hora-
ria o candidato estara eliminado do processo de selegao.

Art. 35. Na hipétese da ndo comprobagéao dos cur-
sos descritos no anexo |, deste Decreto referente a prova
de titulos, e da nao constatagao do tempo de servigo, o
candidato compora nova lista para segunda chamada, ap6s
reclassificagio de acordo com a comprovacdo efetivamente
apresentada.

Art. 36. O candidato que, por qualquer motivo, es-
tiver impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo através de procuragéo
com firma reconhecida.

Paragrafo tnico. O procurador devera apresentar, no ato
da escolha, além da procuragdo, um documento de iden-

tidade com foto.
Art. 37. A desisténcia ou 0 ndo comparecimento

do candidato na chamada implicara a sua reclassificagao
automatica, devendo o candidato ser reposicionado para
ofinal da listagem.

Paragrafo unico. O candidato ou seu representante legal-
mente habilitado que n&o estiver presente no momento
em que for chamado para escolha das vagas conforme
classificagao podera efetuar sua escolha, se ainda houver
vaga, apos a chamada de todos os classificados, seguin-
do a ordem de classificagio qos retardatarios.

Art. 38. Sempre que houver necessidade, a Secre-
taria Municipal de Educag&o seguira criteriosamente a
listagem para o preenchimento de vagas para o ano letivo
€m curso.

Art. 39. O professor com extensao de carga hora-
ria fica sujeito ao calendario escolar, horario de funciona-
mento e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade
de ensino para a qual estiver prestando servigo.

Art. 40. Obrigatoriamente, o professor com a ex-
tensdo de carga horaria devera participar da formagao con-
tinuada com no minimo 90% (noventa por cento) de
frequéncia, salvo nos afastamentos e licengas.
Paragrafo unico. Anéo participagao implicara na suspen-
séo da extensao e no impedimento em participar do pro-
cesso de extens&o para 0 ano seguinte.

Art. 41. Constatado qualquer descumprimento por
parte do professor as normas deste Decreto em qualquer
fase do processo, inclusive na formalizagéo dos atos, o
concernente professor estara sujeito a anulagdo de todas
as etapas ja procedidas.

Art. 42. Compete ao Departamento de Escritura-
¢ao da Secretaria Municipal de Educacao, a realizagao
de todo o processo quanto a extensao de carga horaria.
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Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de julho de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Werlei Ferreira de Macedo
Secretario de Educagao

ANEXO |
Unidade Escolar:
Nome do professor:
Datade Nascimento:__ / /|
Data de Ingresso na Rede Municipal:___ /  /
| — Situacao Funcional:
PL ()
PIl ()
Professor, no exercicio concomitante de fungao de
Vice-diretor ( )

Ano: 20...

Il — Informar Habilitagao:
Curso de formacéo

Nio
especificas

Especificas

Il — Tempo de servigo na Rede Municipal até:
/[ 120....

Na rede Anos | Pontos

Municipal

1 ponto a cada 3
anos completos

Habilitagio Qdd | Pontos
01 | Graduacéo (Licenciatura Plena)

— 1 ponto

02 | Especializacdio na 4area da
educacdo — sendo 1 ponto por
titulo até o maximo de 2 pontos

IV -Titulos:

03 | Diploma de Mestre, correlato a
disciplina para qual ¢ habilitado
ou area da disciplina Educagdo
— 3 pontos

04 | Diploma de Doutor. correlato a
disciplina para qual ¢ habilitado
ou 4rea da disciplina Educacio -
4 pontos

Total

Total Geral de pontos

Araguari, de de 20
Anexar documentos comprobatdrios.

Assinatura do Professor
ANEXOII

REQUERIMENTO DE EXTENSAO DE CARGA HO-
RARIA

Cargo

Contetdo
Matricula N°
residente
Telefone: .
Requer nos termos legais, extensao de carga
horaria, no turno
Araguari, de

de 20

Assinatura;
Responsavel:
Conclusao:
Secretario (a) Municipal de Educacao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°001/2019
PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS DA
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE ARAGUARI - SAE

ACOMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
DE ESTAGIARIOS, no uso das suas atribuicdes que lhe conferem o Decreto n° 031, de 10 de margo de 2017,
RESOLVE:

DIVULGAR a classificagao, da primeira fase dos candidatos para vagas de estagiarios da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAGUARI, conforme relagao abaixo:

Inscrigdes Nome Curso Nota Periodo| Nascimento
12 Gabriel Cardoso dos Santos Administragdo 70,00 50 20/01/1998

32 Gabriela Santos Nader Administragdo 60,00 7e 19/11/1997
Inscriges Nome Curso Nota Periodo| Nascimento
38 Monara da Silva de Aquino Administragdo Publica 70,00 62 09/10/1998
Inscrigbes Nome Curso Nota Periodo | Nascimento
21 Felipe Fernandes Alves Direito 90,00 40 14/06/2000

53 Keiliane Nascimento de Oliveira Direito 80,00 62 23/12/1994

29 Matheus Augusto Ferreira Salviano Direito 70,00 40 01/01/2000

54 Nata!iane Gongalves Miranda do Direito 65,00 go 12/01/1997

Nascimento

130 Nathalia Karolina Felicio de Sousa Direito 65,00 79 17/02/1998

96 Adriana Rodrigues Barbosa Direito 65,00 40 01/08/1977

85 Wenner Humberto Silva Cascio Direito 65,00 30 28/09/1996
108 Frantiska Mikaele Santos Silveira Direito 60,00 8o 31/03/1998

98 Kathleen Silva de Almeida Direito 60,00 40 07/04/1997

37 Maria Eduarda Miranda Alves Direito 60,00 40 19/01/2000

27 Nicollas Rodrigues Cafrune Direito 60,00 40 18/08/2000

33 Felipe Matheus Reis de Macedo Direito 60,00 30 25/04/2000
133 Fernando Miranda da Silva Filho Direito 60,00 30 17/09/2000
113 Giovanna Vieira Castro Ortega Direito 60,00 1° 28/07/2001
Inscrigdes Nome Curso Nota Periodo | Nascimento
24 Arielle Bianca de Sena Ferreira Engenharia Ambiental 65,00 69 20/05/1997
Inscri¢des Nome Curso Nota Periodo | Nascimento
4 Jordan Bruno Rodrigues Pereira Engenharia Civil 75,00 92 22/12/1995

5 Samantha Carolinne Coro Montes Engenharia Civil 70,00 62 22/02/1996

6 Vinicius Assungdo Gomes Engenharia Civil 65,00 82 31/01/1998

28 Gabriela Alecsandra Valentim Engenharia Civil 65,00 62 07/05/1994
104 Marcelo da Silva Rodrigues Engenharia Civil 65,00 62 25/09/1997

67 Aline Ferreira Santos Engenharia Civil 65,00 50 20/08/1986

16 Jeferson Nunes Alves Engenharia Civil 60,00 40 24/06/1999
Inscrigdes Nome Curso Nota Periodo| Nascimento
127 Wiliam Antonio da Silva Janior Engenharia Elétrica 60,00 7° 28/07/1994
Inscrigbes Nome Curso Nota Periodo | Nascimento
1 Vinicius de Oliveira Pereira Sistemas de Informagdo 70,00 62 05/02/1998

Araguari/MG, 22 de julho de 2019.
Thereza Christina Griep

Secretaria Municipal de Administragao e
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo

André Fabiano dos Reis
Superintendente da SAE
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