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LEIS E DECRETOS
LEI N° 7.005, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Modifica a denominagdo da Rua Um, localizada
no Bairro Goias Parte Alta, para RUA ELIAS
ALVES DAS CHAGAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco
saber que a Camara Munici-pal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° A atual Rua Um, localizada no Bairro Goias
Parte Alta, passa a denominar-se RUA ELIAS ALVES DAS
CHAGAS.

Art. 2° Revogadas as disposigbes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 17 de dezembro de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Cristiano Gimenes de Carvalho

LEI N°7.006, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Modifica a denominagdo da Area Verde Um, lo-
calizada no Bairro Cidade Jardim, para PRACA
MARIA TERESINHA DE AGUIAR TAVARES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago
saber que a Camara Munici-pal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei: .

Art. 1° A atual Area Verde Um, localizada no Bairro
Cidade Jardim, passa a denomi-nar-se PRACA MARIA
TERESINHA DE AGUIAR TAVARES.

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 17 de dezembro de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Cristiano Gimenes de Carvalho

LEIN°7.007, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Introduz alteragées na Lei n° 1.751, de 21 de
outubro de 1976, que “Estabelece normas
referentes a admi-nistragcao dos cemitérios e da
outras providéncias, e dispoe sobre a instalagdo
de Crematorio no Municipio de Araguari, dando
outras providéncias.”

Quinta-feira, 26 de Dezembro de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI, fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll da Lei Orgénica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 1° da Lei n°® 1.751, de 21 de
outubro de 1976, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Os cemitérios do Municipio tém carater secular
e poderdo ser administrados e fiscalizados pelo Poder
Executivo ou explorados mediante concessdo, mas
sempre através de licitagao, conforme previsto no art. 175
da Constituicio Federal de 1988.

Art. 2° Aconcessionaria vencedora do certame licitatdrio
para a concessdao de explora-gao dos servigos dos
cemitérios municipais e distritais devera instalar crematério
no Municipio de Araguari/MG, composto por um conjunto
de edificacdes e instalagbes destinadas a incineragcdo
de cadaveres e restos mortais humanos, cémaras
de incineragdo e camara fria, capela e dependéncias
reservadas ao publico e a administragio.

§ 1° A concessionaria obriga-se a construir, instalar e
colocar em funcionamento o cre-matdrio indicado no caput,
no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de assinatura
do contrato de concessao de exploragao dos servigos dos
cemitérios municipais e distritais.

§ 2° A instalagdo do crematorio de que trata esta Lei,
observadas as disposicoes do seu art. 3°, sera feita em um
dos cemitérios municipais, conforme previsao no estudo
técnico preliminar e nos projetos basico e complementares
constantes do processo licitatorio que sera instaurado para
a outorga da concessao de exploragéo dos servigos de
cemitérios.

Art. 3° A instalagao de crematdrio podera ser feita nos
seguintes locais:

| - cemitérios, no centro de area ainda nao utilizada para
sepultamento;

Il - terreno de uso exclusivo para essa finalidade.

Art. 4° O projeto, impacto ambiental, bem como as
plantas do crematério serao devi-damente analisadas pelas
Secretarias Municipais de Infraestrutura, Meio Ambiente e
Saude, que emitirdo parecer necessario a complementagao
dos demais departamentos competentes do Munici-pio.

Art. 5° O Chefe do Poder Executivo podera estabelecer
por decreto, normas de funcio-namento do crematdrio
no Municipio de Araguar/MG, observadas as normmas
ambientais relativas a este servigo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagcdo, mantidos inalterados os de-mais dispositivos
daLein® 1.751, de 21 de outubro de 1976, desde que néo
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modificados por esta Lei.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 17 de de-zembro de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Rodrigo da Silva Cardoso

LEI N°7.008, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Modifica a denominagéo da Via Principal Dois,
localizada no Bairro Chico Novato, para RUA
ODETE RIBEIRO PINTO DE RESENDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° A atual Via Principal Dois, localizada no Bairro
Chico Novato, passa a denominar-se RUA ODETE
RIBEIRO PINTO DE RESENDE.”

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 17 de dezembro de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Cristiano Gimenes de Carvalho

LEIN°7.009, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Modifica a denominagao da Rua “Q”, localizada
no Bairro Cidade Jardim, para RUA ROBERTO
FERREIRA MOTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago
saber que a Camara Munici-pal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° A atual Rua “Q’, localizada no Bairro Cidade
Jardim, passaadenominar-se RUAROBERTO FERREIRA
MOTA.

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 17 de dezembro de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Cristiano Gimenes de Carvalho

LEI N° 7.011, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.
Altera o caput do art. 2° da Lei n° 6.598, de 25
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de agos-to de 2022, que dispde sobre o auxilio-
saude aos ser-vidores ativos, efetivos e em
comissdao da Camara Municipal de Araguari -
MG e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagéo do caput do art. 2° da
Lei n°6.598, de 25 de agosto de 2022, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 2° Aconcessao do beneficio cormrespondera a auxilio
pecuniario aos servidores ati-vos, efetivos e em comissao,
descritos no art. 1° desta Lei, mediante ressarcimento do va-
lor de até R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, limitado ao
valor maximo efetivamente despendido pelo servidor atitulo
de plano de saude contratado com operadoras registradas
na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, ou de
até 50% (cinquenta por cento) do valor efetivamente gasto
a esse titulo, que ultrapasse o dobro do valor estabelecido
nes-te artigo.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publicac&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 18 de de-zembro de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Thiago Monteiro Faim

LEIN°7.012, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

Autoriza a abertura de crédito suplementar nas
dota-c6es que menciona no vigente orgamento
do Fundo Municipal de Saude, no montante
de até R$ 10.000.000,00 (dez milhces de reais),
utilizando para tanto dos recursos provenientes
da tendéncia do ex-cesso de arrecadacao na
Fonte de Recursos 1.621 - Transferéncias Fundo
a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
Eage no art. 71, da Lei Organica do Municipio, a seguinte

ei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de crédito suplementar
no vigente orcamento do Fundo Municipal de Saude, no
valor de até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), nas
dotagdes a se-guir mencionadas:

Orgdo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 22 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio: 10 - SAUDE
ibfungho: 301 - ATENCAO BASICA
Programa: 0028 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

Projeto/Atividade: 2093 - COORDENACAO EMANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA ATENGAOBASICA
Natureza de Despesa: | 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIEN-
TES DO GOVERNO ESTADUAL

Fonte de Recurso:

Oigo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 22 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 - SAUDE

Subfungio: 301 - ATENCAOQ BASICA

Programa: 0028 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

Projeto/Atividade: 2098 - COORDENAC:"U E )'LAN'L'TEI\'CRO DAS ATIVIDADES D.*\.ATENC;‘\U BASICA
Natureza de Despesa: | 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESS0A JURIDICA
1.621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO S5US PROVENIEN-

Fonte de Recurso:

TES DO GOVERNO ESTADUAL
Orgio: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 22 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funglo: 10 - SAUDE

Subfungiio: 301 - ATENCAO BASICA

Programa: 0028 - ATENGAO INTEGRAL A SAUDE

2008 - COORDENAGAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ATENGAO BA-
SICA

Natureza de Despesa: | 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO 5US PROVENIEN-
TES DO GOVERNO ESTADUAL

Projeto/Atividade

Foante de Recurso:

O1gdo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 22 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio: 10 - SAUDE

bfungo: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0017 - GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

Projeto/Atividade: 2432 — GESTAO DE CONTRATOS

Natureza de Despesa: | 3.3.30.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

1.621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIEN-
TES DO GOVERNO ESTADUAL

Fonte de Recurso:
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Orgio: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio: 10 - SAUDE
Subfungio: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0028 - ATENGAQ INTEGRAL A SAUDE

Projeto/Atividade:

2082 - COORDENACAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Natureza de Despesa:

3.3.5041.00— CONTRJBL"I(;@ES

Fonte de Recurso:

1.621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIEN-
TES DO GOVERNO ESTADUAL

Orgiio: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Unidade: 22 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 - SAUDE

Subfunciio: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0028 - ATENGAO INTEGRAL A SAUDE

Projeto/Atividade: 2082 - COORDENAGAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Natureza de Despeza:| 3.3.90.30.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso:

1.621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURS0S DO SUS PROVENIEN-
TES DO GOVERNO ESTADUAL

Orgdo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 22 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 - SAUDE

Subfungio: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0028 - ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE

Projeto/Atividade:

2082 - COORDENA(}AO E l\L{T\"UTEN(;_fXO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Natureza de Despesa:

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESS0A JURIDICA

Fonte de Recurso:

1.621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURS0S DO SUS PROVENIEN-
TES DO GOVERNO ESTADUAL

Orgiio: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 - SAUDE

Subfuncio: 302 - ASSISTENCIA HOSPITAL AR E AMBULATORIAL
Programa: 0028 - ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE

Projeto/Atividade:

2082 - COORDENACAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Natureza de Despesa:

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso:

1.621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIEN-
TES DO GOVERNO ESTADUAL

Orgio: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 - SAUDE

Subfungio: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa: 0028 - ATENGAO INTEGRAL A SAUDE

Projeto/Atividade:

2093 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Natureza de Despesa:

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso:

1.621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO 5US PROVENIEN-
TES DO GOVERNO ESTADUAL

Orgdo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 22 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 - SAUDE

Subfuncio: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa: 0028 - ATENGAOQ INTEGRAL A SAUDE

Projeto/Atividade:

2086 - COORDENAGAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPL-
DEMIOLOGICA

Natureza de Despesa:

3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Becurso:

1.621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSO0S DO SUS PROVENIEN-
TES DO GOVERNO ESTADUAL

Orgiio: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo: 10 - SAUDE

Subfungio: 305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa: 0028 - ATENGAOQ INTEGRAL A SAUDE

Projeto/Atividade:

2086 - COORDENACAQ E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPI-
DEMIOLOGICA

Natureza de Despesa:

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIC'OS DE TERCEIROS — PESS0A JURIDICA

Fonte de Recurso:

1.621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIEN-
TES DO GOVERNO ESTADUAL

Orgio: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 - SAUDE

Subfuncio: 305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa: 0028 - ATENGAO INTEGRAL A SAUDE

Projeto/Atividade:

2086 - COORDENAGAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPL-
DEMIOLOGICA

Natureza de Despesa:

4.4.90.52.00 -EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recurso:

1.621 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIEN-
TES DO GOVERNO ESTADUAL
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Art. 2° Para o atendimento das disposicdes de que
tfrata o art. 1° desta Lei, serdo utiliza-dos os recursos
provenientes da tendéncia do excesso de amrecadagéo na
Fonte de Recursos 1.621 - Transferéncias Fundo a Fundo
de Recursos do SUS provenientes do Govemno Estadual,
no valor de até R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais),
para fazer face aos recursos estaduais a serem re-cebidos
através das Resolugdes SES/MG de n° 9388/2024,
9785/2024, 9709/2024, 9340/2024 e 9320/2024, da
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais.

Art. 3° Revogadas as disposicdbes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 18 de de-zembro de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Mariel Cadena da Matta

LEIN°7.013, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a reforma administrativa no
ambito do Poder Executivo do Municipio de
Araguari, promoven-do alteragées em cargos,
estruturas e vencimentos, sem a criagdao de
novas despesas, e da outras provi-déncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara de Vereado-res aprova e eu
sanciono, com base art. 71, inciso lll, da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a reorganizagdo
administrativa do Poder Executivo Municipal,
promovendo ajustes na estrutura organizacional,
com criagédo, transformagdo e extingdo de cargos,
redefinicdo de suas atribuicdes, e sem a criagdo de
novas despesas para o Municipio.

CAPITULOI  _ L

DAS ALTERACOES POR ORGAO

Secao |

Controladoria Geral do Municipio (CGM)

Art. 2° Fica criada a Subcontroladoria Geral do
Municipio, vinculada a Controladoria Ge-ral, com as
seguintes competéncias:

| - coordenar e supervisionar a execug¢ao de agdes
de controle interno e auditoria munici-pal;

Il - assessorar o Controlador-Geral na definigao
e implementacdo de estratégias de fiscali-zacdo e
monitoramento da gestao publica;

lll - realizar a revisdo técnica dos relatdrios e
pareceres emitidos pela CGM,;

IV - substituir o Controlador-Geral
auséncias ou impedimentos;

V - promover agdes de capacitacdo e
desenvolvimento continuo das equipes da CGM.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de
Subcontrolador-Geral do Municipio, de provi-mento
em comissdo, com vencimento fixado em R$ 5.947,40
(cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e
quarenta centavos), cujas atribuigdes incluem:

| - gerir as atividades da Subcontroladoria
Geral, alinhando-as as diretrizes estabelecidas pelo
Controlador-Geral;

Il - monitorar o cumprimento das recomendacdes
oriundas de auditorias e fiscalizacdes realizadas pela
CGM;

Il - representar a Controladoria Geral em eventos e
reunides técnicas, quando designado.

em suas

Art. 3° Fica extinto o cargo de Assessor Especial
da Controladoria Geral e criado o cargo de Assessor
da Controladoria Geral, de provimento em comissao,
com vencimento fixado em R$ 3.536,16 (trés mil,
quinhentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos), e
as seguintes atribuigbes:

| - assessorar estrategicamente o Controlador-
Geral e o Subcontrolador-Geral na definicdo de
diretrizes voltadas a modernizagéo e ao fortalecimento
dos mecanismos de controle interno, au-ditoria e
fiscalizacao;

Il - propor recomendagdes estratégicas para a governanga publica, promovendo a eficién-cia, a integridade e
a transparéncia na gestao administrativa;

Il - apoiar o monitoramento e a avaliagao do impacto de politicas publicas relacionadas ao controle interno e a
fiscalizagao, propondo ajustes estratégicos para melhoria continua;

IV - assessorar na formulagéo de iniciativas voltadas a disseminagéo de boas praticas de governanga e ao
fortalecimento da cultura de integridade institucional;

V - representar a Controladoria Geral em féruns, comités e reunibes de carater estratégico, por delegacéo do
Controlador-Geral ou do Subcontrolador-Geral;

VI - colaborar no planejamento estratégico da Controladoria-Geral, alinhando ac¢des prio-ritarias as metas e
objetivos institucionais.

Art. 4° Fica transformado 1 (um) cargo de Assessor de Controladoria em Assessor de Controladoria Geral,
de provimento em comissdo, com vencimento fixado em R$ 3.536,16 (trés mil, quinhentos e trinta e seis reais e
dezesseis centavos).

Paréagrafo unico. As competéncias do cargo de Assessor de Controladoria-Geral seguem o disposto no art. 3°
desta Lei.

Art. 5° Aestrutura da Controladoria Geral do Municipio contara com 3 (trés) cargos de Assessor de Controladoria
Geral, com as competéncias descritas no art. 3° desta Lei.

Secao ll

Gabinete do Prefeito (GAB)

Art. 6° O Gabinete do Prefeito (GAB) integra a estrutura organizacional do Poder Execu-tivo do Municipio de
Araguari, com a finalidade de prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas fun¢des
de coordenagao, articulagédo politica, relagdes institucionais e de-mais atividades de natureza administrativa e
estratégica.

Art. 7° Para a composicdo do Gabinete do Prefeito, ficam transpostos, como cargos de provimento em
comissao, da origem indicada, os seguintes cargos:

I - 01 (um) cargo de Assessor da Procuradoria Geral, oriundo da Procuradoria Geral do Municipio, mantidos os
vencimentos atuais e subordinado técnica e juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio;

Il - 01 (um) cargo de Secretario de Gabinete, oriundo da Secretaria Municipal de Desen-volvimento Social,
mantidos os vencimentos atuais, com as seguintes atribuicoes:

a) assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e execugao de politicas publicas estra-tégicas;

b) coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito, garantindo a integragao e a articulagéo entre os setores
da administragdo municipal;

c) representar o Prefeito Municipal em atos e reuniées, quando designado;

d) organizar e supervisionar a agenda de compromissos do Chefe do Poder Executivo;

e) acompanhar e monitorar o andamento de processos administrativos e legislativos de in-teresse do Gabinete
do Prefeito;

f) coordenar agdes relacionadas a comunicagao e articulagao politica, interna e externa-mente;

g) desempenhar outras atividades correlatas, de acordo com as diretrizes e orienta¢des do Prefeito Municipal,

Il - 01 (um) cargo de Assessor Especial de Gestao Estratégica, oriundo da Secretaria Municipal de Gabinete,
mantidos os vencimentos atuais;

IV - 02 (dois) cargos de Assessor Especial do Prefeito, oriundos da Secretaria Municipal de Gabinete, mantidos
0s vencimentos atuais.

Art. 8° Fica transformado o cargo de Assessor Técnico da Superintendéncia da Promogao da Igualdade Racial,
dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social, de provimento em comissao, em Superintendente da Promocao
da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social, de provimento em comissdo, mantidos os
vencimentos atuais.

Secao lll

Procuradoria Geral do Municipio (PGM)

Art. 9° Fica transformado o cargo de Assessor Juridico Especial em Assessor Especial da Procuradoria Geral,
mantidas as mesmas atribuicdes ja estabelecidas em lei, bem como os venci-mentos atualmente praticados.

Art. 10. A estrutura da Procuradoria Geral do Municipio passa a contar com 03 (trés) car-gos de Assessor
Especial da Procuradoria Geral, todos de provimento em comissao, com atribui-¢des destinadas ao assessoramento
técnico e juridico, conforme previsto em legislacao especifica.

Art. 11. Fica revogado o inciso VIl do art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 70, de 7 de outubro de 2010.

Secao IV

Secretaria Municipal de Comunicagao (SECOM)

Art. 12. Fica transformada a Secretaria Municipal de Gabinete em Secretaria Municipal de Comunicacéo
(SECOM), mantendo sua posi¢éo hierarquica na estrutura administrativa do Munici-pio.

Paréagrafo unico. O cargo de Secretario Municipal de Gabinete passa a ser denominado Secretario Municipal
de Comunicagéo, de provimento em comissdo, com vencimentos inalterados.

Art. 13. Fica criada a Subsecretaria Municipal de Comunicagao Social, com 01 (um) car-go de Subsecretario
Municipal de Comunicag&o Social, de provimento em comissdo, com venci-mento fixado em R$ 5.947,40 (cinco
mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), e as seguintes atribuicoes:

| - assessorar o Secretario Municipal de Comunicagdo na gestdo e execugao das politicas publicas de
comunicagao;

Il - coordenar agbes estratégicas de comunicagao social em conjunto com os departamen-tos subordinados;

Il - supervisionar o planejamento e a execu¢ao de campanhas institucionais e informati-vas do Municipio;

IV - representar a Secretaria, quando designado, em reunides e eventos relacionados as suas competéncias;

V - executar outras atividades correlatas e definidas pelo Secretario Municipal de Comu-nicagao.

Art. 14. Os seguintes cargos, de provimento em comissé&o, sao transformados e mantém seus vencimentos
atuais, com as atribui¢cdes detalhadas a seguir:

| - 0 cargo de Assessor Técnico é transformado em Diretor de Departamento de Comuni-cacao Institucional,
com as seguintes atribuigoes:

a) planejar, organizar e implementar estratégias de comunicagéo institucional alinhadas aos objetivos do
Municipio;

b) coordenar a elaboragéo e divulgagao de informagdes oficiais, fortalecendo a imagem institucional;

C) supervisionar a comunicagao interna entre os setores da administragédo municipal;

d) produzir relatérios periddicos sobre o impacto das a¢des de comunicagao institucional, incluindo avaliagao
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de resultados;

e) estabelecer canais de dialogo com a sociedade para garantir a transparéncia das agdes publicas;

f) propor e desenvolver campanhas educativas ou de interesse publico;

Il - o cargo de Chefe de Divisdo de Cerimonial é transformado em Chefe de Diviséo de Relagbes Publicas e
Assessoria de Imprensa, com as seguintes atribuigoes:

a) organizar, coordenar e executar o cerimonial de eventos oficiais, garantindo o cumpri-mento do protocolo
institucional;

b) manter relacionamento constante com veiculos de comunicacéo para divulgar informa-gbes de interesse
publico;

c) planejar e implementar estratégias de assessoria de imprensa para atender as demandas do Prefeito e dos
Secretarios;

d) gerenciar crises de comunicagao, atuando preventivamente para preservar a imagem institucional;

e) monitorar as noticias relacionadas ao Municipio e propor agdes de comunicagdo em resposta;

Il - o cargo de Diretor de Departamento de Seguranga e Transporte do Chefe do Execu-tivo é transformado
em Diretor de Departamento de Comunicagéo Digital, com as seguintes atri-buicdes:

a) planejar e gerenciar a comunicagao digital do Municipio, incluindo a administragdo de redes sociais, websites
e aplicativos institucionais;

b) desenvolver e implementar estratégias para aumentar a presenca digital do Municipio e engajar os cidadaos;

c) coordenar a produgéo de conteddos digitais, garantindo consisténcia visual e textual;

d) realizar analises de métricas e relatérios de desempenho das plataformas digitais;

e) monitorar tendéncias tecnoldgicas e propor inovagdes para comunicagao digital do Municipio;

IV - o cargo de Chefe de Diviséo de Seguranga do Chefe do Executivo é transformado em Chefe de Divisédo
de Redes Sociais, com as seguintes atribuicoes:

a) administrar e monitorar os perfis oficiais do Municipio em redes sociais;

b) produzir, revisar e publicar contetidos estratégicos para plataformas sociais, promoven-do o didlogo com a
populacao;

¢) gerenciar interagdes com os cidadaos, respondendo duvidas e sugestdes de maneira efi-ciente;

d) monitorar e avaliar o impacto das a¢des realizadas nas redes sociais por meio de relaté-rios de desempenho;

e) acompanhar tendéncias de redes sociais e propor ajustes estratégicos nas campanhas digitais;

V - o cargo de Diretor de Departamento de Marketing é transformado em Diretor de De-partamento de Marketing
e Publicidade, com as seguintes atribuicbes:

a) planejar, coordenar e implementar campanhas publicitarias institucionais do Municipio;

b) gerenciar contratos com fornecedores de servigos de publicidade e marketing;

¢) monitorar a eficacia de campanhas e propor melhorias com base em analises de impac-to;

d) supervisionar a criagdo de materiais publicitarios e garantir sua adequagéao as diretrizes institucionais;

e) desenvolver estratégias de marketing para promogao de programas e a¢des municipais;

VI - o cargo de Chefe de Divisdo de Transporte do Chefe do Executivo é transformado em Chefe de Divisao de
Criagao e Produgéo Publicitaria, com as seguintes atribui¢des:

a) coordenar a concepgao e producdo de materiais publicitarios institucionais, incluindo contetdos graficos,
audiovisuais e digitais;

b) garantir a qualidade, criatividade e inovacao nas pegas produzidas pelo Municipio;

C) supervisionar a execugao de projetos criativos de campanhas e eventos oficiais;

d) monitorar prazos e garantir a entrega de contetidos alinhados as demandas do Munici-pio;

e) apoiar os demais departamentos no desenvolvimento de contetdos publicitarios especi-ficos;

VIl - o cargo de Diretor de Departamento de Imprensa e Relagdes Publicas é transforma-do em Diretor de
Departamento de Comunicagéo Social e Eventos, com as seguintes atribuicbes:

a) planejar, organizar e coordenar a comunicagao social do Municipio, promovendo agdes de integragao com
a comunidade;

b) desenvolver, organizar e executar eventos institucionais do Municipio, garantindo sua adequagéo aos
objetivos institucionais;

C) gerenciar equipes responsaveis pela execug¢ao de eventos e suas campanhas de divulga-¢éo;

d) promover ag¢des culturais e comunitarias, fortalecendo a relagéo do Municipio com seus cidadaos;

€) monitorar e avaliar a eficacia das agdes de comunicagao social e eventos, sugerindo melhorias para atingir
melhores resultados.

Paragrafo unico. A nova estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Comunica-¢do (SECOM) sera
composta pelos seguintes 6rgaos e cargos:

| - Gabinete do Secretario, com o cargo de Secretario Municipal de Comunicagao;

Il - Subsecretaria Municipal de Comunicagéo Social, com o cargo de Subsecretario Muni-cipal de Comunicagédo
Social;

Il - Departamento de Comunicagao Institucional, com o cargo de Diretor de Departamen-to de Comunicagéo
Institucional;

IV - Diviséo de Relagbes Publicas e Assessoria de Imprensa, com o cargo de Chefe de Divisdo de Relagbes
Publicas e Assessoria de Imprensa;

V - Departamento de Comunicagao Digital, com o cargo de Diretor de Departamento de Comunicagéo Digital;

VI - Divisdo de Redes Sociais, com o cargo de Chefe de Divisdo de Redes Sociais;

VIl - Departamento de Marketing e Publicidade, com o cargo de Diretor de Departamento de Marketing e
Publicidade;

VIII - Diviséo de Criagao e Producéo Publicitaria, com o cargo de Chefe de Divisédo de Criagcdo e Produgéo
Publicitaria;

IX - Departamento de Comunicagdo Social e Eventos, com o cargo de Diretor de Depar-tamento de
Comunicagao Social e Eventos.

SecaoV

Secretaria Municipal de Governo (SEGOV)

Art. 15. Fica criada a Subsecretaria Municipal de Articulagéo Institucional e Relagdes Governamentais, no
ambito da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), composta por 01 (um) cargo de Subsecretario Municipal
de Articulagdo Institucional e Relagbes Governamentais, de pro-vimento em comissdo, com vencimento fixado
em R$ 5.947,40 (cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), e as seguintes atribuigcdes:

| - assessorar o Secretario Municipal de Governo nas atividades de articulagéo institucio-nal e nas relagdes

governamentais;

Il - representar o Municipio em reuniées e eventos
institucionais, quando designado;

Ill - coordenar as relagbes interinstitucionais com
6rgaos publicos, entidades privadas e demais esferas
de governo;

IV - promover a integracdo entre o Executivo
Municipal e o Legislativo, fortalecendo agovernabilidade;

V - acompanhar a tramitagcdo de proposicdes
legislativas de interesse do Municipio;

VI - executar outras atividades correlatas ou
definidas pelo Secretario Municipal de Go-verno.

Art. 16. Fica transformado o cargo de Diretor de
Departamento de Apoio ao Gabinete em Diretor de
Departamento de Gestdao de Atos Oficiais e Apoio
Legislativo, de provimento em co-miss&o, com
vencimento mantido conforme a legislagdo vigente, e
as seguintes atribuigbes:

| - planejar, coordenar e supervisionar a gestéo de
atos oficiais do Poder Executivo, asse-gurando sua
legalidade e publicacao;

Il - gerir o fluxo de proposi¢des legislativas entre a
administracdo municipal e a Camara de Vereadores;

Ill - acompanhar e monitorar a publicacao de leis,
decretos, portarias e outros atos admi-nistrativos;

IV - auxiliar na organizacgao e controle das atividades
do Gabinete do Prefeito e do Secre-tario Municipal de
Governo;

V - coordenar o apoio logistico as atividades do
Gabinete e do Legislativo;

VI - desenvolver relatérios e analises sobre as agdes
legislativas e administrativas relacio-nadas a pasta.

Art. 17. Fica transposto o cargo de Secretario
da Junta do Servigco Militar, atualmente vin-culado a
Secretaria Municipal de Gabinete, para a Secretaria
Municipal de Governo (SEGOV), como cargo de
provimento em comissdo, com vencimento mantido, e
atribui¢cdes previstas na legis-lagao vigente.

Art. 18. Anova estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Governo (SEGOV) passa a ser composta
pelos seguintes 6rgaos e cargos:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Governo,
com o cargo de Secretario Municipal de Governo;

I - Subsecretaria Municipal de Articulagéo
Institucional e Rela¢des Governamentais, com o cargo
de Subsecretario Municipal de Articulagéo Institucional
e Relagbes Governamentais;

Il - Departamento de Gestéo de Atos Oficiais e Apoio
Legislativo, com o cargo de Dire-tor de Departamento
de Gestao de Atos Oficiais e Apoio Legislativo;

IV - Junta do Servico Militar, com o cargo de
Secretario da Junta do Servigo Militar.

Secéo VI

Secretaria Municipal de Administracdo (SMA)

Art. 19. Ficam extintos os seguintes cargos,
vinculados a Secretaria Municipal de Admi-nistragao
(SMA):

I - 01 (um) cargo de Assessor de Diretor;

Il - 02 (dois) cargos de Assessor de Secretario;

Il - 03 (trés) cargos de Assessor Técnico.

Art. 20. Fica criada a Subsecretaria Municipal de
Gestao de Pessoas, no ambito da Secre-taria Municipal
de Administracdo, composta por 01 (um) cargo de
Subsecretario Municipal de Ges-tdo de Pessoas, de
provimento em comissdo, com vencimento fixado
em R$ 5.947,40 (cinco mil, novecentos e quarenta
e sete reais e quarenta centavos), com as seguintes
atribuicdes:

| - assessorar o Secretario Municipal de
Administragdo na formulagéo e execucao das po-liticas
de gestao de pessoas;

I - coordenar os programas e projetos de
capacitagao e desenvolvimento de servidores;

Ill - supervisionar o gerenciamento de processos
administrativos relativos a gestéao de pes-soal;

IV - desenvolver estratégias para valorizagéo e
melhoria do ambiente de trabalho no &mbi-to municipal;

V - executar outras atividades correlatas, conforme
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designagéo do Secretario Municipal de Administragao.

Art. 21. Ficam transformados os seguintes cargos,
de provimento em comissdao, com ven-cimentos
inalterados e as atribuicbes detalhadas a seguir:

| - 01 (um) cargo de Assessor de Secretario é
transformado em Chefe de Divisdo Admi-nistrativa,
com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar as atividades administrativas da
Secretaria Municipal de Administragéo;

b) supervisionar a execugdao de processos
administrativos, relatérios e indicadores de de-
sempenho;

c) garantir a eficiéncia e a organizagdo nas rotinas
administrativas da Secretaria;

d) gerenciar a tramitagdo de documentos e a
integracéo entre os setores administrativos;

I - 01 (um) cargo de Assessor Técnico é
transformado em Diretor de Departamento de Gestao
de Frota, com as seguintes atribuicbes:

a) planejar, gerenciar e controlar a utilizagéo da frota
municipal,

b) supervisionar a manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos municipais;

¢) coordenar a elaboragéo de relatérios sobre custos
e eficiéncia da frota;

d) implementar politicas para o uso racional e
eficiente dos veiculos oficiais;

Il - 01 (um) cargo de Assessor Técnico €
transformado em Assessor Estratégico Adminis-trativo,
com as seguintes atribuicoes:

a) assessorar a Secretaria na definicdo de
estratégias administrativas e organizacionais;

b) analisar e propor melhorias nos processos
administrativos da Secretaria;

¢) coordenar projetos voltados para a modernizacdo
administrativa e a eficiéncia operaci-onal;

d) monitorar indicadores de desempenho e sugerir
ajustes estratégicos;

I[V-01 (um)cargo de Chefe de Diviséo é transformado
em Chefe de Divisao de Gestéo e Controle de Pessoal,
com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar processos de gestdo de pessoal,
incluindo admissbes, exoneracdes e folha de
pagamento;

b) monitorar o cumprimento das politicas de gestéao
de recursos humanos no Municipio;

c) elaborar relatérios e controles sobre o quadro de
servidores municipais;

d)supervisionarodesenvolvimento eimplementagéo
de normas relacionadas a gestao de pessoal;

V-01 (um) cargo de Chefe de Diviséo é transformado
em Chefe de Divisdo de Inventa-rio e Controle de
Estoque, com as seguintes atribuigbes:

a) planejar e supervisionar o inventario de materiais
e suprimentos municipais;

b) controlar o recebimento, armazenamento e
distribuicao de materiais;

c) realizar auditorias para garantir a integridade do
estoque;

d) elaborar relatérios de movimentagao e status do
estoque;

VI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo é
transformado em Chefe de Divisdo de Patrimé-nio de
Materiais, com as seguintes atribui¢des:

a) gerenciar o patrimdnio publico e supervisionar
sua conservagao;

b) realizar o controle de entrada e saida de bens
patrimoniais;

¢) atualizar e regularizar o cadastro patrimonial do
Municipio;

d) coordenar a alienagao de bens inserviveis;

VIl - 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo é
transformado em Chefe de Divisdo de Servi-cos
Internos, com as seguintes atribuigbes:

a) coordenar servicos internos relacionados a
logistica administrativa;

b) supervisionar a manutencdo e organizagdo das
instalacoes da Secretaria;

C) gerenciar a execucao de servicos administrativos internos, incluindo correspondéncias e demandas
operacionais;

d) promover a eficiéncia na prestagédo de servigos internos;

VIl - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao é transformado em Chefe de Divisédo de Gestdo de Frota, com as
seguintes atribuigbes:

a) planejar e gerenciar a alocagao e utilizagao de veiculos e motoristas municipais;

b) supervisionar o controle de abastecimento e consumo de combustiveis;

¢) monitorar o cumprimento de normas de seguranga e manutengao da frota;

d) elaborar relatérios periédicos sobre a gestao da frota;

IX - 01 (um) cargo de Diretor de Departamento € transformado em Diretor de Departa-mento Administrativo,
com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar as atividades administrativas gerais da Secretaria;

b) planejar e implementar medidas para aprimorar os processos administrativos;

C) supervisionar a tramitagéo de documentos e procedimentos internos;

d) elaborar relatérios de desempenho administrativo;

X - 01 (um) cargo de Diretor de Departamento é transformado em Diretor de Departa-mento de Protocolo e
Comunicagdes, com as seguintes atribuicdes:

a) gerenciar os servigos de protocolo e comunicagdes internas e externas;

b) supervisionar o registro, tramitacéo e arquivamento de documentos oficiais;

¢) coordenar as atividades de comunicagao institucional da Secretaria;

d) promover a transparéncia e eficiéncia nos processos de comunicagao;

XI - 01 (um) cargo de Diretor de Departamento é transformado em Diretor de Departa-mento de Seguranga e
Medicina do Trabalho, com as seguintes atribuigoes:

a) planejar e coordenar agdes de seguranga e saude ocupacional no Municipio;

b) implementar programas de prevencéao de riscos no ambiente de trabalho;

C) supervisionar o cumprimento das normas regulamentadoras de seguranga e saude;

d) elaborar relatérios sobre indicadores de segurancga no trabalho;

Xl - 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Material de Patriménio é transforma-do em Diretor de
Departamento Central de Gestao Patrimonial, com as seguintes atribui¢des:

a) supervisionar e gerenciar o patriménio publico do Municipio;

b) coordenar a aquisicao, alienagao e regularizagao de bens patrimoniais;

¢) promover agdes de controle e auditoria do patriménio municipal;

d) elaborar relatérios e analises sobre a gestao patrimonial;

XIIl - 01 (um) cargo de Diretor-Geral de Recursos Humanos é transformado em Diretor-Geral de Gestao de
Pessoas, com as seguintes atribuigbes:

a) coordenar as politicas de gestao de pessoas e desenvolvimento organizacional;

b) supervisionar os processos de avaliacédo de desempenho e capacitacéo dos servidores;

c¢) implementar estratégias de valorizagao dos servidores e melhoria do clima organizacio-nal;

d) elaborar relatdrios sobre agdes de gestéo de pessoas;

XIV - 01 (um) cargo de Diretor de Treinamento de Recursos Humanos ¢ transformado em Diretor de
Departamento de Capacitagdo Permanente, com as seguintes atribuigbes:

a) planejar e coordenar programas de capacitagcao e desenvolvimento continuo para servi-dores municipais;

b) identificar e implementar solugbes para o aprimoramento profissional dos servidores;

C) supervisionar parcerias e contratos relacionados a capacitagao;

d) monitorar e avaliar o impacto das a¢des de capacitagéo realizadas.

Art. 22. Fica criado 01 (um) cargo de Assessor da Procuradoria Geral, de provimento em comisséo, a ser
ocupado por profissional com formagéo superior em Direito e inscricao regular na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), com atribuigdes voltadas ao assessoramento de procura-dores ou advogados efetivos que atuem
na Secretaria Municipal de Administracéo.

Paragrafo unico. O vencimento, o regime de trabalho e as atribui¢des do cargo de Asses-sor da Procuradoria
Geral seguirdo o previsto na Lei Complementar Municipal n® 70, de 7 de ou-tubro de 2010, sendo o ocupante do
cargo lotado na Secretaria Municipal de Administragao, mas subordinado técnica e juridicamente a Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 23. Os incisos V e VIl do art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 70, de 7 de ou-tubro de 2010, passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

FAIE. 20 ettt ettt b e

VII - 3 (trés) de Assessor Especial da Procuradoria Geral(do I\)/Iunicipio;

.............................................................................................. NR)”.

Secao VI

Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ)

Art. 24. Ficam transformados os seguintes cargos vinculados a Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ), de
provimento em comissdo, com vencimentos inalterados e atribuigdes especi-ficadas:

| - 0 cargo de Assessor de Contabilidade é transformado em Diretor de Departamento de Planejamento e
Programacao Financeira, com as seguintes atribui¢des:

a) planejar e supervisionar a programacao financeira do Municipio;

b) elaborar relatérios de previsdes orgamentarias e acompanhamento de receitas e despe-sas;

c) coordenar agdes de equilibrio financeiro e cumprimento de metas fiscais;

II - 01 (um) cargo de Assessor de Secretario € transformado em Chefe de Divisdo de Mo-nitoramento de
Recursos Publicos, com as seguintes atribuigdes:

a) monitorar a aplicagéo de recursos publicos, assegurando a conformidade com a legisla-¢éo vigente;

b) realizar auditorias internas e analises de desempenho financeiro;

c¢) emitir relatorios sobre a gestéo de recursos publicos;

Il - 01 (um) cargo de Assessor de Secretario é transformado em Chefe de Divisdo de Di-vida Ativa, com as
seguintes atribuicdes:

a) coordenar o gerenciamento e a cobranga da divida ativa do Municipio;
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b) supervisionar a atualizagdo de cadastros de devedores e valores devidos;

¢) promover medidas administrativas para recuperagao de créditos tributarios e nao tribu-tarios.

Art. 25. Fica criada a Subsecretaria Municipal de Finangas Publicas, composta por 01 (um) cargo de
Subsecretario Municipal de Finangas Publicas, de provimento em comissdo, com vencimento fixado em R$
5.947,40 (cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centa-vos), com as seguintes atribui¢des:

| - assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na formulagdo e execugao de politicas financeiras e fiscais;

Il - supervisionar a execugao orcamentaria e financeira da SEFAZ;

Il - coordenar programas e projetos relacionados a gestéo de finangas publicas;

IV - garantir a transparéncia e o cumprimento das normas fiscais em todas as a¢des do Municipio.

Art. 26. Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissao de Contador-Geral do Municipio em 01
(uma) Fungao Comissionada ou de Confianga de Contador-Geral do Munici-pio, com vencimento fixado em R$
10.514,12 (dez mil, quinhentos e quatorze reais e doze centa-vos).

§ 1° A Fungado Comissionada ou de Confianga de Contador-Geral do Municipio sera de recrutamento limitado
ou restrito dentre os servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, desde que possuam formagao
em Ciéncias Contabeis e registro regular no Conselho Regi-onal de Contabilidade (CRC).

§ 2° O ocupante da Fungao Comissionada ou de Confianga de Contador-Geral do Muni-cipio exercera vinculo
de confianga e sera responsavel pela gestdo da contabilidade geral do Muni-cipio, assessorando o Secretario
Municipal de Fazenda e o Chefe do Poder Executivo, e sera de-signado ou destituido do exercicio da fungéo,
exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O servidor efetivo ocupante da Fungdo Comissionada ou de Confianga de Contador-Geral do Municipio
podera optar entre a remuneragéo do cargo efetivo ou o vencimento corres-pondente a fungdo comissionada.

§ 4° As atribuigbes da Fungao Comissionada ou de Confianga de Contador-Geral do Mu-nicipio incluem:

| - gerenciar a contabilidade publica do Municipio, assegurando o cumprimento das nor-mas legais e
regulamentares aplicaveis;

Il - elaborar e supervisionar as demonstragdes contabeis e financeiras do Municipio;

Il - coordenar a apuragao e consolidagao de dados contabeis e fiscais, promovendo a transparéncia na gestéo
publica;

IV - supervisionar a prestacao de contas junto aos 6rgaos de controle interno e externo;

V - orientar as unidades administrativas municipais sobre normas e procedimentos conta-beis;

VI - assessorar a administragdo municipal na tomada de decisbes estratégicas com base em informacgoes
contabeis e financeiras;

VIl - desenvolver relatérios gerenciais e pareceres técnicos para subsidiar a elaboragéo de politicas publicas.

Art. 27. Fica transposto 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor
(PROCON Municipal) da Secretaria Municipal de Administragdo para a Secretaria Municipal de Fazenda,
mantendo as atribuigcdes e vencimentos previstos em legislacdo especifica.

Art. 28. Ficam transpostos 02 (dois) cargos de Chefe de Divisao da Secretaria Municipal de Administragéo para
a Secretaria Municipal de Fazenda, vinculados ao Departamento de Prote-¢éo e Defesa do Consumidor (PROCON
Municipal), de provimento em comissao, com vencimen-tos inalterados, e com as seguintes nomenclaturas e
atribuicdes:

| - Chefe de Divisdo de Pesquisas:

a) coordenar a realizagdo de pesquisas relacionadas ao mercado de consumo e as praticas comerciais,
identificando irregularidades que afetem os direitos dos consumidores;

b) supervisionar estudos sobre pregos, qualidade de produtos e servigos, e praticas comer-ciais, para subsidiar
as acoes de defesa do consumidor;

c) elaborar relatérios técnicos sobre o impacto das praticas comerciais no bem-estar dos consumidores e na
economia local,

Il - Chefe de Divisao de Fiscalizagao:

a) supervisionar a fiscalizagao de praticas comerciais e servigos, garantindo o cumprimen-to do Cdédigo de
Defesa do Consumidor;

b) coordenar a apuracéo de denuncias e a aplicagéo de penalidades por infragdes as nor-mas de protegao ao
consumidor;

c) realizar auditorias e inspegdes em estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos para assegurar o
cumprimento da legislacdo de consumo.

Secao VI

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagao (SEPLAN)

Art. 29. Fica transformado o cargo de Subsecretario de Habitacdo em Subsecretario de Habitagdo e
Regularizagdo Fundiaria, de provimento em comissdo, com vencimento mantido con-forme a legislagéo vigente,
e as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Habitagdo na formu-lagéo e execucao de
politicas habitacionais e de regularizagao fundiaria;

Il - coordenar e supervisionar os projetos de regulariza¢do de areas urbanas e rurais no &mbito municipal;

Il - promover a integragao entre os programas habitacionais e as diretrizes de planejamen-to urbano;

IV - desenvolver relatérios técnicos e estratégicos para apoiar a elaboragdo de politicas publicas voltadas a
habitacéo e a regularizagéo fundiaria;

V - representar a SEPLAN em reunides e eventos relacionados as suas areas de compe-téncia, quando
designado.

Art. 30. Fica criada a Subsecretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, composta por 01 (um) cargo de
Subsecretario Municipal de Planejamento e Orgamento, de provimento em comissao, com vencimento fixado em
R$ 5.947,40 (cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), com as seguintes atribuigoes:

| - assessorar o Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo no desen-volvimento e
execugao de politicas publicas de planejamento e orcamento;

Il - supervisionar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamenta-rias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

Il - coordenar estudos e proje¢des econdmicas para subsidiar a formulagao de politicas publicas;

IV - acompanhar a execugao orgamentaria e promover o equilibrio entre receitas e despe-sas municipais;

V - articular com outras secretarias municipais para assegurar a integracdo e alinhamento das ac¢des de
planejamento e orgamento.

Secao IX

Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informacao
(SLLCCTI)

Art. 31. Fica extinto 01 (um) cargo de Chefe de
Diviséo de Licitagao, vinculado a Secre-taria Municipal
de Logistica, Licitacdes, Compras, Contratos e
Tecnologia da Informagédo (SLLCCTI), anteriormente
de provimento em comisséo.

Secao X

Secretaria  Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Agronegadcios (SEMAPA)

Art. 32. Fica extinto 01 (um) cargo de Assessor de
Diretor, vinculado a Secretaria Muni-cipal de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento e Agronegocios (SEMAPA),
anteriormente de pro-vimento em comisséo.

Art. 33. Fica criada a Subsecretaria Municipal
de Desenvolvimento do Agronegdcio, composta
por 01 (um) cargo de Subsecretario Municipal de
Desenvolvimento do Agronegdcio, de provimento em
comissdo, com vencimento fixado em R$ 5.947,40
(cinco mil, novecentos e qua-renta e sete reais e
quarenta centavos), e com as seguintes atribuicoes:

| - assessorar o Secretario Municipal de Agricultura,
Pecuéria, Abastecimento e Agrone-gécios na
formulacdo e execugdo de politicas publicas voltadas
ao agronegaocio;

I - coordenar agdes estratégicas para o
desenvolvimento e fortalecimento do setor agro-
pecuario e de agronegdécios no Municipio;

Il - supervisionar programas e projetos de
incentivo a produgéo agricola e pecuaria, com foco na
sustentabilidade e inovagéo;

IV - promover parcerias com entidades publicas
e privadas para fomentar o crescimento do setor
agropecuario;

V - representar a SEMAPA em reunibes, féruns
e eventos relacionados ao agronegdcio, quando
designado;

VI - elaborar relatérios e estudos técnicos para
subsidiar a tomada de decisbes do Secreta-rio
Municipal.

Secao Xl

Secretaria  Municipal de
Econdmico e Turismo (SMDET)

Art. 34. Fica extinto 01 (um) cargo de Diretor de
Departamento de Industria e Comércio, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Turismo (SMDET), anterior-mente de provimento em
COMIsSs&o0.

Secéao Xl

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDES)

Art. 35. Ficam extintos os seguintes cargos
vinculados a Secretaria Municipal de Desen-volvimento
Social (SMDES):

I - 01 (um) cargo de Assessor Especial de Projetos;

Il - 01 (um) cargo de Subsecretario Municipal de
Combate a Dependéncia Quimica.

Art. 36. Ficam transformados os seguintes cargos
da Secretaria Municipal de Desenvol-vimento Social, de
provimento em comissao, com vencimentos inalterados
e as atribuigbes especi-ficadas:

| - o cargo de Assessor Técnico de Combate a Fome
e a Inseguranca Alimentar é trans-formado em Diretor
de Departamento de Combate a Fome e a Inseguranga
Alimentar, com as se-guintes atribui¢des:

a) coordenar politicas publicas voltadas a seguranga
alimentar e nutricional;

b) planejar e supervisionar programas de combate a
fome no ambito municipal;

¢) monitorar indicadores relacionados a inseguranga
alimentar e propor medidas correti-vas;

d) representar a SMDES em reunibes e eventos
sobre seguranga alimentar;

II-o cargo de Chefe daAssessoria Técnica e Projetos
Especiais é transformado em Dire-tor de Departamento
de Projetos, com as seguintes atribui¢des:

a) gerir projetos estratégicos voltados ao

Desenvolvimento
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desenvolvimento social e comunitario;

b) supervisionar a captagdo de recursos e a
implementacéo de convénios e parcerias;

c) avaliar e monitorar os resultados dos projetos sob
sua coordenagao;

d) elaborar relatérios técnicos para subsidiar as
acdes da SMDES;

Il - o cargo de Chefe de Coordenadoria €&
transformado em Chefe de Divisdo de Comba-te a
Fome, com as seguintes atribuicbes:

a) coordenar agdes de enfrentamento a fome no
Municipio;

b) supervisionar a distribuicdo de alimentos em
programas sociais;

C) promover parcerias para ampliar o alcance das
politicas de combate a fome;

d) monitorar os impactos das iniciativas voltadas a
seguranga alimentar;

IV - o cargo de Subsecretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Prevencdo ao Uso de
Drogas é transformado em Subsecretario Municipal do
Trabalho, da Juventude e do Combate a Dependéncia
Quimica, com vencimento fixado em R$ 5.947,40 (cinco
mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta
centavos), com as seguintes atribuicoes:

a) assessorar O Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social na formulagdo e imple-
mentacdo de politicas publicas voltadas ao trabalho,
a juventude e a prevengao e combate a depen-déncia
quimica;

b) coordenar programas e projetos de geragao
de emprego, renda e qualificacdo profissio-nal,
promovendo a inser¢éo social e econdmica de jovens e
trabalhadores em situacao de vulnera-bilidade;

C) supervisionar agdes voltadas ao desenvolvimento
da juventude, incluindo a promogédo de atividades
culturais, esportivas, educativas e de integracao
comunitaria;

d) desenvolver, implementar e monitorar programas
de prevencao ao uso de drogas e de apoio as pessoas
em recuperagao, promovendo a reinsercao social de
dependentes quimicos;

e) estabelecer parcerias com entidades publicas,
privadas e organizagbes ndo governamen-tais para
ampliar a eficacia das politicas publicas nas areas de
trabalho, juventude e combate a de-pendéncia quimica;

f) representar a Secretaria em féruns, conselhos
e eventos relacionados as tematicas de trabalho,
juventude e dependéncia quimica, articulando ag¢des
intersetoriais;

g) elaborar relatérios técnicos e estratégicos que
subsidiem atomada de decisdes no ambi-to da SMDES;

h) monitorar indicadores sociais e econdmicos
relacionados as areas de sua competéncia, propondo
ajustes e melhorias nas politicas publicas existentes.

Secao Xl

Secretaria Municipal de Educagao (SME)

Art. 37. Fica extinto 01 (um) cargo de Assessor de
Diretor, vinculado a Secretaria Muni-cipal de Educagéo
(SME), anteriormente de provimento em comiss&o.

Art. 38. Ficam transformados os seguintes cargos
vinculados a Secretaria Municipal de Educacao, de
provimento em comissao, com vencimentos inalterados
e atribuicbes especificadas:

| - 01 (um) cargo de Assessor Administrativo &
transformado em Chefe de Divisdo de Educagdo em
Tempo Integral, com as seguintes atribui¢des:

a) coordenar a implementagdo e supervisdo de
programas de educagao em tempo integral nas escolas
municipais;

b)planejare monitoraras atividades extracurriculares
oferecidas aos alunos;

c) elaborar relatorios sobre o impacto da educagéo
em tempo integral na comunidade es-colar;

Il - 01 (um) cargo de Assessor Administrativo é
transformado em Chefe de Divisdo de Educacgao
Especial, com as seguintes atribuicdes:

a) coordenar politicas de inclusao educacional para

estudantes com necessidades especi-ais;

b) supervisionar a elaboragéo de projetos pedagdgicos adaptados as diferentes condigbes dos alunos;

¢) monitorar o atendimento especializado em parceria com profissionais de saude e assis-téncia social;

[11- 01 (um) cargo de Assessor Administrativo é transformado em Chefe de Diviséo de Estatisticas e Indicadores
Educacionais, com as seguintes atribuicdes:

a) coletar, analisar e divulgar dados estatisticos relacionados ao desempenho educacional do Municipio;

b) acompanhar os indicadores educacionais, propondo estratégias de melhoria;

c) elaborar relatérios para subsidiar a formulagédo de politicas publicas educacionais;

IV - 01 (um) cargo de Assessor Administrativo é transformado em Chefe de Divisdo Ad-ministrativa, com as
seguintes atribuicdes:

a) coordenar as atividades administrativas da SME, assegurando a eficiéncia dos proces-sos internos;

b) gerenciar o fluxo de documentos e correspondéncias;

C) supervisionar a manutencao e organizacao do patrimoénio e dos recursos materiais;

V - 01 (um) cargo de Assessor Administrativo é transformado em Chefe de Divisao de Apoio Pedagdgico, com
as seguintes atribuigbes:

a) supervisionar a implementacéo de projetos pedagdgicos nas escolas municipais;

b) oferecer suporte técnico e pedagdgico aos professores e equipes escolares;

) promover capacitagdes e oficinas pedagogicas;

VI - 01 (um) cargo de Assessor Administrativo é transformado em Chefe de Diviséo de Recursos Escolares e
Merenda, com as seguintes atribui¢des:

a) coordenar a gestao dos recursos escolares, garantindo sua distribuigao eficiente;

b) supervisionar o planejamento e a execugao do programa de merenda escolar;

¢) monitorar a qualidade dos insumos alimentares e os contratos relacionados ao forneci-mento de merenda;

VII - 01 (um) cargo de Assessor Técnico é transformado em Diretor de Departamento Administrativo, com as
seguintes atribuices:

a) supervisionar as atividades administrativas da SME;

b) garantir o cumprimento das normas e procedimentos internos;

c) elaborar relatorios gerenciais sobre as atividades administrativas;

VIl - 01 (um) cargo de Diretor de Departamento é transformado em Diretor de Departa-mento Técnico e Geral,
com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar a execugao de projetos técnicos e operacionais da SME;

b) supervisionar os servigos gerais da Secretaria;

C) propor estratégias para aprimorar a eficiéncia dos processos internos;

IX - 01 (um) cargo de Diretor de Departamento é transformado em Diretor de Departa-mento de Transporte
Escolar, com as seguintes atribuigbes:

a) gerenciar o planejamento e a execucao do transporte escolar no Municipio;

b) supervisionar a frota de veiculos e as empresas contratadas;

¢) monitorar a regularidade e a segurancga do transporte escolar;

X - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo é transformado em Chefe de Divisdo de Educacéo Infantil, com as
seguintes atribuices:

a) coordenar agdes pedagodgicas voltadas a educagao infantil;

b) supervisionar os programas e projetos destinados as creches e pré-escolas;

c) promover capacitagdes especificas para educadores da educagao infantil;

XI'-01 (um) cargo de Chefe de Divisao é transformado em Chefe de Diviséo de Ensino Fundamental, com as
seguintes atribuicoes:

a) coordenar as politicas pedagdégicas voltadas ao ensino fundamental;

b) supervisionar o cumprimento das diretrizes curriculares;

c) avaliar os indicadores de desempenho escolar;

XII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao € transformado em Chefe de Divisao de Projetos Culturais, com as
seguintes atribuigbes:

a) desenvolver e coordenar projetos culturais no ambiente escolar;

b) promover parcerias para incentivar praticas culturais nas escolas;

¢) monitorar o impacto dos projetos culturais na formagao dos alunos;

Xl - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao é transformado em Chefe de Diviséo de Proje-tos e Programas
Educacionais, com as seguintes atribui¢des:

a) planejar e supervisionar a execugao de programas educacionais municipais;

b) monitorar os resultados dos programas implementados;

c) promover a integragéo entre os programas educacionais e as escolas.

Secgéo XIV

Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMMA)

Art. 39. Fica extinto 01 (um) cargo de Assessor de Secretario, vinculado a Secretaria Mu-nicipal de Meio
Ambiente (SMMA), anteriormente de provimento em comiss&o.

Art. 40. Fica transformado 01 (um) cargo de Assessor Técnico em Diretor de Departa-mento de Politicas
Ambientais, de provimento em comissao, com vencimentos inalterados, e com as seguintes atribuigbes:

| - planejar, coordenar e supervisionar a formulagédo de politicas publicas ambientais no ambito municipal;

Il - monitorar e avaliar a implementagao de programas e projetos voltados a protecdo e conservagao do meio
ambiente;

Il - coordenar estudos e analises sobre impactos ambientais, subsidiando a tomada de de-cisoes;

IV - articular parcerias com instituicbes publicas e privadas para a promocao da sustenta-bilidade ambiental,

V - elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho das politicas ambientais im-plementadas.

Art. 41. Fica criada a Subsecretaria de Gestao Ambiental e Sustentabilidade, composta por 01 (um) cargo de
Subsecretario Municipal de Gestao Ambiental e Sustentabilidade, de provi-mento em comissao, com vencimento
fixado em R$ 5.947,40 (cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), e com as seguintes
atribuicdes:

| - assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente na formulagéo e execucao de po-liticas ambientais e
estratégias de sustentabilidade;

Il - coordenar a integragdo de agbes entre os departamentos da SMMA, garantindo a efi-ciéncia na execugéao
das atividades;
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Il - supervisionar a gestao de areas protegidas, recursos naturais e projetos de recupera-¢éo ambiental;

IV - planejar e implementar programas de educagéo ambiental voltados a conscientizagdo da populagéo;

V - articular a participagdo do Municipio em féruns, conferéncias e conselhos ambientais, promovendo a
integragéo com outras esferas de governo e entidades da sociedade civil;

VI - monitorar indicadores ambientais e propor a¢des corretivas para promover a susten-tabilidade e o equilibrio
ambiental;

VII - representar a SMMA em eventos e reunides técnicas, sempre que designado pelo Secretario Municipal;

VIII - elaborar relatorios técnicos e estratégicos para subsidiar a tomada de decisdes na area ambiental.

Secao XV

Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA)

Art. 42. Ficam extintos os seguintes cargos vinculados a Secretaria Municipal de Infraes-trutura (SEINFRA),
anteriormente de provimento em comissao:

I - 01 (um) cargo de Subsecretario Municipal de Apoio Técnico em Infraestrutura;

Il - 04 (quatro) cargos de Assessor de Diretor.

Paréagrafo unico. Fica revogado o art. 2° da Lei Municipal n° 6.809, de 29 de agosto de 2023, em decorréncia
da extincdo do cargo mencionado no inciso | deste artigo.

Secgao XVI

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais (SESURB)

Art. 43. Fica extinto 01 (um) cargo de Assessor de Diretor, vinculado a Secretaria Muni-cipal de Servigos
Urbanos e Distritais (SESURB), anteriormente de provimento em comisséao.

Secao XVII

Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana (SETTRANS)

Art. 44. Fica criada a Subsecretaria Municipal de Transito e Transportes, vinculada a Se-cretaria Municipal
de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana (SETTRANS), composta por 01 (um) cargo de Subsecretario
Municipal de Transito e Transportes, de provimento em comiss&o, com vencimento fixado em R$ 5.947,40 (cinco
mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), com as seguintes atribui¢des:

| - planejamento e coordenacao:

a) assessorar o Secretario Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana na formulagéo e execugéo
de politicas publicas relacionadas ao transito e transportes;

b) coordenar a¢des e programas estratégicos que promovam a seguranga, eficiéncia e sus-tentabilidade no
transito e nos sistemas de transporte urbano;

c) planejar e supervisionar as operagdes de transito e transporte coletivo no Municipio, as-segurando a fluidez
e a acessibilidade;

Il - gestéo e superviséo:

a) supervisionar os departamentos e divisdes vinculados a gestéo do transito e dos trans-portes publicos,
promovendo a integragao entre os setores;

b) monitorar e avaliar a execugao de projetos relacionados a mobilidade urbana, propondo ajustes e melhorias
quando necessario;

¢) coordenar a implementagao de tecnologias voltadas a modernizagao e eficiéncia do transito e transportes;

Il - educagéo e comunicagao:

a) desenvolver campanhas de educagao e conscientizagdo no transito, em parceria com outros 6rgaos e
entidades;

b) representar a SETTRANS em eventos, foruns e reunies relacionadas as areas de tran-sito e transportes,
sempre que designado;

c¢) promover acdes educativas para a popula¢do, com foco na redugéo de acidentes e na mobilidade sustentavel;

IV - controle e relatdrios:

a) monitorar indicadores de desempenho relacionados ao transito e aos transportes, apre-sentando relatorios
técnicos para subsidiar a tomada de decisoes;

b) fiscalizar a execugéo de contratos e convénios relacionados ao transporte publico e a gestéo do transito;

¢) garantir o cumprimento das legislagdes de transito e transporte em vigor, orientando os setores sobre normas
e procedimentos.

CAPITULOII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Aestrutura organizacional da administra¢éo direta e indireta sera definida em de-cretos especificos, que
detalharao as competéncias e o organograma de cada 6rgéo ou entidade, em conformidade com a Lei Organica
do Municipio e as respectivas legislagoes.

Art. 46. Ficam revogadas as disposigoes legais que contrariam o disposto nesta Lei, per-manecendo em vigor
aquelas que nao forem conflitantes com as novas regras estabelecidas.

Art. 47. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta das dotagbes or-gamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 18 de dezembro de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourengo de Almeida

LEIN°7.014, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

Introduz alteragées na Lei n° 6.346, de 5 de margo de 2021, que “Autoriza o parcelamento de débitos
inscritos em divida ativa tributaria e nao tributaria, e dispde sobre desconto nos encargos moratérios
sobre débitos tributarios e nao tributarios inscritos em divida ativa.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base
no art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1°ALein®6.346, de 5 de margo de 2021, que “Autoriza o parcelamento de débitos inscritos em divida ativa tributaria
e nao tributaria, e dispde sobre desconto nos encargos moratérios sobre débitos tributarios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa”, passa a vigorar com estas alteragdes:

Art. 2° O contribuinte podera optar pelo pagamento da divida ativa em parcelas mensais e sucessivas com descontos

sobre 0s juros e multa moratorios, podendo ser requerido
0 parcelamento até o Ultimo dia Util de cada exercicio
financeiro, nas respectivas reparticbes publicas municipais
da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Araguari,
desde que inscritos em divida ativa, conforme estabelecido
aseguir:

I - 90 % (noventa por cento) de desconto, em até 30
(trinta) parcelas;

Il - 80 % (oitenta por cento) de desconto, em até 60
(sessenta) parcelas.

§ 1° Fica estabelecido que o valor minimo de cada
parcela serd de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para
pessoa fisica, e de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para
pessoa juridica, valores que devem ser atualizados
anualmente pela Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio
de Araguari - UFRA.

§ 2° No ato de ades&o ao parcelamento previsto nesta
Lei, o contribuinte devera confessar o débito e renunciara ao
direito de defesa ou recurso, além de aceitar integraimente
as condi¢des estabelecidas nesta Lei.

§ 3° O pagamento da primeira parcela sera
preferenciaimente a vista e as demais vencerdo até o
décimo dia util de cada més.

§ 4° Caso o contribuinte deixe de pagar 2 (duas)
parcelas, consecutivas ou ndo, O parcelamento sera
automaticamente rescindido, sendo o saldo devedor
atualizado e reinscrito em divida ativa, com dedugdo dos
valores ja efetivamente pagos.

Art. 3° O reparcelamento de débitos de natureza
tributaria e ndo tributaria sera admitido uma Unica vez, na
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Araguari,
decorrentes de outros parcelamentos requeridos com base
em leis anteriores.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo
abrange parcelamento de débitos concretizados em
exercicios anteriores, que em razao da inadimpléncia do
devedor, ndo tiveram quaisquer das parcelas pagas pelo
contribuinte, ou que se encontrem em atraso com algumas
delas.

Art. 3°-A O titular da Secretaria Municipal de Logistica,
Licitacbes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informacao, devera providenciar a adequagao do Sistema
para rescindir automaticamente o parcelamento se
caracterizada a hipétese do § 4° do art. 2° desta Lei, bem
assim, disponibilizar ao contribuinte a emissao onine das
parcelas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
mantidos inalterados os demais dispositivos Lei n° 6.346,
de 5 de margo de 2021, desde que ndo modificados pela
presente Lei.

PREFFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado
de Minas Gerais, em 18 de dezembro de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Thiago Rafael Dias de Farias

Luiz Felipe de Miranda

Diogo Machado Cunha e Sousa
Wesley Marcos Lucas de Mendonga

FAEC
PORTARIA N°. 107 / 2024

“Nomeia a comissdo técnica de avaliagdo
do sistema, objeto do Processo Licitatorio n°
102/2024 Pregao Eletronico n° 012/2024.

O Presidente da Fundagéo Araguarina de Educagao e
Cultura— FAEC, no uso de suas atribuicdes legais ...

CONSIDERANDO o item 10 do Edital de Processo n°
102/2024 Pregéo Eletrénico n.° 012/2024, que disciplina a
avaliaco do sistema, itens obrigatdrios, objeto do Processo
Licitatorio supracitado.

CONSIDERANDO a convocagao feita pelo pregoeiro,
apos a fase de habilitagdo e classificagéo verificada no
certame, para demonstracdo do sistema nos termos do
item 10.1 do edital.




Quinta-feira, 26 de Dezembro de 2024

. ARAGUARI

CONECTADA COM VOCE
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RESOLVE:

Art. 1°-NomearosmembrosdaComissdoparaavaliacéo
do sistema, objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
TENDO POR OBJETO A CESSAO DE DIREITO DE
USO (LOCACAO) DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA PARA  FUNDA-CAO
ARAGUARINA DE EDUCACAO E CULTURA - FAEC,
COMPREENDENDO: INSTALACAO DE LICEN-CAS
DE USO, CONFIGURACAO, PARAMETRIZACAO,
CONVERSAO DE DADOS, MANUTENCAO PRE-
VENTIVA, CORRETIVA E EVOLUTIVA COM
TREINAMENTO SUPORTE TECNICO E SUPORTE AS
ESPE-CIFICACOES E CARACTERISTICAS TECNICAS
LEGAIS JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS E_DEMAIS ORGAOS
FISCALIZADORES E LEGISLACOES CORRELATAS.
CONFORME ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA a ser executado via contrato
administra-tivo, para 12 meses.

PRESIDENTE:

| — Leonan Reis dos Santos Resende;

MEMBROS:

II- Juliano Santana Guimaraes;

Il — Johnes de Sousa Cassiano;

IV — Onaldo Alves Pereira;

Art 2° - Compete a Comissdo de Avaliagédo ora
nomeada:

| — Analisar objetivamente as funcionalidades
estabelecidas em todos os itens de todos os médulos, ltem
4.1 - ITENS OBRIGATORIOS PARA OS SISTEMAS e 4.2
Requisitos Exigidos de cada Mdédulo do Sistema (mddulos:
4.3 ao médulo 4.19) ambos doAnexo | Termo de Referéncia
do Edital.

Il — Apds a avaliagao cabera a Comisséo de Avaliagdo
Técnica, juntamente com os usua-riosffuncionarios da
fundag:ao emitir parecer quanto & APROVACAO ou
REPROVACAO do objeto pretendido e fomecer ao
Pregoeiro e sua equipe de apoio um Relatério com parecer
definitivo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario

Fundag&o Araguarina de Educagéo e Cultura — FAEC,
em 23 de dezembro de 2024.

Diogo Machado Cunha e Sousa
Presidente da FAEC

PORTARIA FAEC N° 105/2024

“Nomeia Comissdo de Andlise e Selecdo
para proceder a andlise de readequagdes dos
projetos contemplados no Edital de Chamada
Publica n° 006/2023/Processo 113/2023/Edital
PMIC n° 001/2023.”

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ARAGUARINA
DE EDUCACAO E CULTURA - FAEC, no uso das suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO a necessidade de
readequacéo de alguns projetos contemplados no Edital
n° 001/2023 do Programa Municipal de Incentivo a Cultura
“Geraldo Franga de Lima”, RESOLVE:

Art. 1° - Designar, nos termos do item 1.10, do Edital
de Chamada Publica n°® 006/2023/Processo n° 113/2023/
Edital n° 001/2023 do Programa Municipal de Incentivo a
Cultura “Geraldo Franga de Lima”, a Comissao responsavel
pela andlise dos pedidos de readequagdes dos projetos
culturais contemplados no citado edital. A Comissao de
Anadlise e Selecao fica instituida e composta pelos seguintes
servidores da FAEC:

. Bruna Vallinoto de Moraes;

II. Rubio de Carvalho Nonato; e

1. Wederson Donizetti Prado Machado.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 6°-A presente Portaria enfra em vigor na data da
sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de dezembro
de 2024.

Araguari - MG, 19 de dezembro de 2024.

Diogo Machado Cunha e Sousa
Presidente da FAEC

VAGAS SINE

NOVAS OPORTUNIDADES
DE EMPREGO

(& TELEFONE

(34) - 3690 - 3003
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