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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO
Nº 001/2019

“CONSTRUÇÃO DE CICLOVIA, PISTA DE CAMI-
NHADA, PAISAGISMO, ENTRE OUTRAS

BENFEITORIAS – CANTEIRO CENTRAL –AVENI-
DA MATO GROSSO NO TRECHO ENTRE RUA

SÃO JOSÉ À AVENIDA MINAS GERAIS ATÉ O  1º
RETORNO – SENTIDO BAIRRO PARAÍSO –

BAIRRO GOIÁS, NO BAIRRO PARAÍSO”
O MUNICÍPIO DE ARAGUARI – ESTADO DE MINAS
GERAIS, na pessoa do Prefeito Municipal através da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico
e Turismo, torna público o presente Edital e faz saber
que estará recebendo propostas de pessoas jurídi-
cas de direito privado da sociedade civil para partici-
parem da realização mediante investimento de recur-
sos próprios para construção de ciclovia, pista de
caminhada, paisagismo, entre outras benfeitorias em
canteiro central na Avenida Mato Grosso no trecho
entre a Rua São José a Avenida Minas Gerais até o
1º Retorno sentido Bairro Paraíso – Bairro Goiás no
Bairro Paraíso, com implantação de paisagismo, co-
locação de equipamentos entre outras benfeitorias
afetas à revitalização, promovendo a execução de plan-
tio de indivíduos arbóreos obedecendo as normas téc-
nicas dos projetos de ff. 06 e 22, memorial descritivo
de f. 09/10 e projeto paisagístico de ff. 09/11 dos au-
tos de processo administrativo nº 4288/2017 de 15 de
dezembro de 2017, até o dia 22 de abril de 2019 às
15:00 horas, mediante proposta de parceria e investi-
mentos a ser apresentada em envelope devidamente
lacrado, mediante protocolo até a data e horário limi-
te deste Edital, junto a Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econômico e Turismo, situada no pré-
dio da Administração Municipal, à Praça Gaioso Ne-
ves nº 129 Bairro Goiás, CEP. 38.440-001 “Palácio
dos Ferroviários”.
OBJETIVO
1.1 O presente chamamento tem por objetivo selecio-
nar entidades parceiras que manifestem interesse em
participar, deste chamamento, o qual encontra em
conformidade com as exigências da Lei Municipal nº
5894 de 29 de maio de 2017 com nova redação dada
pela Lei Municipal nº 5924 de 30 de Agosto de 2017 e
ainda pelo Decreto Municipal nº 108 de 27 de julho de
2017.
1.2 As propostas deverão ser apresentadas em enve-
lope devidamente lacrado com etiqueta conforme
modelo abaixo:

CHAMAMENTO PÚBLICO  nº 001/2019
ENVELOPE – PROPOSTA DE PARCERIA

PESSOA JURÍDICA
CNPJ/MF n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX
Endereço xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
CEP. xxxxxxxxx – Cidade

Não abrir antes das 15:00 horas do dia 22/04/2019

1.3 Com a proposta comercial, a proponente deverá
apresentar prova de regularidade com a Fazenda Fe-
deral, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, Regu-
laridade com o FGTS, Certidão Negativa ou Positiva
com Efeito Negativa de Débitos Trabalhistas, Cadas-
tro de Regularidade do CNPJ junto a Receita Federal
do Brasil.
1.4 Serão credenciadas pela Administração Munici-
pal, tantas quantas forem às propostas de coopera-
ção até a data e horário limite.
1.5 Havendo pluralidades de propostas de parceria,
em virtude do tratamento isonômico assegurado a
todos as proponentes, e não havendo desclassifica-
ções, mediante atendimento às condicionantes des-
te ato de chamamento, os gestores responsáveis
pelas análises, poderão adotar a figura do sorteio para
a seleção da proposta de parceria admitida.
1.6 As análises de propostas de cooperação serão
analisadas por uma Comissão vinculada a este Edital
de Chamamento Público constituída pela Secretária
de Governo Ieda Maria Fernandes, Secretária de Ad-
ministração Thereza Christina Griep, Secretário Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo
Juberson dos Santos Melo e Secretário Interino de
Gabinete Saulo Henrique Borges Santos,
impreterivelmente, no dia 22 de abril de 2019, às
15:00 horas na Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econômico e Turismo, onde para tan-
to, após análise de propostas será lavrada ata de ses-
são pública com a apresentação das propostas efeti-
vamente aprovadas para posterior remessa à autori-
dade superior para a devida homologação.
1.7 – Todas e quaisquer dúvidas ou questões oriun-
das do presente Edital, poderão ser esclarecidas jun-
to à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econô-
mico no horário das 12:00 horas às 18:00 horas, atra-
vés dos telefones (34) 3690-3160 / (34) 3690-3203 ou
através de pedidos de esclarecimentos por meio físi-
co, ou ainda por meio eletrônico através do endereço
secdesenvolvimento@araguari.mg.gov.br.
1.8 – O presente Edital será publicado junto ao Cor-
reio Oficial do Município em sua edição de 10 de abril
de 2019 em atenção ao princípio da publicidade.
Araguari/MG, 10 de abril de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal

Juberson dos Santos Melo
Secretário de Desenvolvimento Econômico e

Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO
Nº 002/2019

“CONSTRUÇÃO DE CICLOVIA, PISTA DE CAMINHA-
DA, PAISAGISMO, ENTRE OUTRAS BENFEITORIAS
– CANTEIRO CENTRAL – AVENIDA MATO GROS-
SO NO TRECHO ENTRE RUA SÃO JOSÉ À AVENI-
DA MINAS GERAIS APARTIR DO 1º RETORNO –
SENTIDO BAIRRO PARAÍSO – BAIRRO GOIÁS, NO
BAIRRO PARAÍSO”

O MUNICÍPIO DE ARAGUARI – ESTADO DE MINAS
GERAIS, na pessoa do Prefeito Municipal através da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico
e Turismo, torna público o presente Edital e faz saber
que estará recebendo propostas de pessoas jurídi-
cas de direito privado da sociedade civil para partici-
parem da realização mediante investimento de recur-
sos próprios para construção de ciclovia, pista de
caminhada, paisagismo, entre outras benfeitorias em
canteiro central na Avenida Mato Grosso no trecho
entre a Rua São José a Avenida Minas Gerais apartir
do 1º Retorno sentido Bairro Paraíso – Bairro Goiás
no Bairro Paraíso, com implantação de paisagismo,
colocação de equipamentos entre outras benfeitorias
afetas à revitalização, promovendo a execução de plan-
tio de indivíduos arbóreos obedecendo as normas téc-
nicas dos projetos de ff. 06 e 08, memorial descritivo
de f. 09/10 e projeto paisagístico de ff. 11/12, 49/50
dos autos de processo administrativo nº 4289/2017
de 15 de dezembro de 2017, até o dia 22 de abril de
2019 às 16:00 horas, mediante proposta de parceria
e investimentos a ser apresentada em envelope devi-
damente lacrado, mediante protocolo até a data e
horário limite deste Edital, junto a Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Econômico e Turismo, situa-
da no prédio da Administração Municipal, à Praça
Gaioso Neves nº 129 Bairro Goiás, CEP. 38.440-001
“Palácio dos Ferroviários”.
OBJETIVO
1.1 O presente chamamento tem por objetivo selecio-
nar entidades parceiras que manifestem interesse em
participar, deste chamamento, o qual encontra em
conformidade com as exigências da Lei Municipal nº
5894 de 29 de maio de 2017 com nova redação dada
pela Lei Municipal nº 5924 de 30 de Agosto de 2017 e
ainda pelo Decreto Municipal nº 108 de 27 de julho de
2017.
1.2 As propostas deverão ser apresentadas em enve-
lope devidamente lacrado com etiqueta conforme
modelo abaixo:

CHAMAMENTO PÚBLICO  nº 002/2019
ENVELOPE – PROPOSTA DE PARCERIA

PESSOA JURÍDICA
CNPJ/MF n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX
Endereço xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
CEP. xxxxxxxxx – Cidade

Não abrir antes das 16:00 horas do dia 22/04/2019

1.3 Com a proposta comercial, a proponente deverá
apresentar prova de regularidade com a Fazenda Fe-
deral, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, Regu-
laridade com o FGTS, Certidão Negativa ou Positiva
com Efeito Negativa de Débitos Trabalhistas, Cadas-
tro de Regularidade do CNPJ junto a Receita Federal
do Brasil.
1.4 Serão credenciadas pela Administração Munici-
pal, tantas quantas forem às propostas de coopera-
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ção até a data e horário limite.
1.5 Havendo pluralidades de propostas de parceria,
em virtude do tratamento isonômico assegurado a
todos as proponentes, e não havendo desclassifica-
ções, mediante atendimento às condicionantes des-
te ato de chamamento, os gestores responsáveis
pelas análises, poderão adotar a figura do sorteio para
a seleção da proposta de parceria admitida.
1.6 As análises de propostas de cooperação serão
analisadas por uma Comissão vinculada a este Edital
de Chamamento Público constituída pela Secretária
de Governo Ieda Maria Fernandes, Secretária de Ad-
ministração Thereza Christina Griep, Secretário Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo
Juberson dos Santos Melo e Secretário Interino de
Gabinete Saulo Henrique Borges Santos,
impreterivelmente, no dia 22 de abril de 2019, às
16:00 horas na Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econômico e Turismo, onde para tan-
to, após análise de propostas será lavrada ata de ses-
são pública com a apresentação das propostas efeti-
vamente aprovadas para posterior remessa à autori-
dade superior para a devida homologação.
1.7 – Todas e quaisquer dúvidas ou questões oriun-
das do presente Edital, poderão ser esclarecidas jun-
to à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econô-
mico no horário das 12:00 horas às 18:00 horas, atra-
vés dos telefones (34) 3690-3160 / (34) 3690-3203 ou
através de pedidos de esclarecimentos por meio físi-
co, ou ainda por meio eletrônico através do endereço
secdesenvolvimento@araguari.mg.gov.br.
1.8 – O presente Edital será publicado junto ao Cor-
reio Oficial do Município em sua edição de 10 de abril
de 2019 em atenção ao princípio da publicidade.
Araguari/MG, 10 de abril de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal

Juberson dos Santos Melo
Secretário de Desenvolvimento Econômico e Turismo

PORTARIA Nº  368/2019
“Autoriza celebrar contrato de trabalho por prazo

determinado, com a pessoa que menciona”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuições legais...
RESOLVE:
 Art. 1º Fica autorizado o Município de Araguari a ce-
lebrar contrato de trabalho por prazo determinado com
JOANA D’ARC CONCEIÇÃO SILVA, matricula nº
40.039-1,  no cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM,
em virtude de aprovação em Processo Seletivo Sim-
plificado, classificada em 5º lugar, de que trata o Edital
nº 005/2018.
Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário esta
portaria, entra em vigor nesta data, com a produção
de seus efeitos a contar de 08/04/19.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 10 de abril de 2018.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretária de Administração

MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

P O R T A R I A  Nº  369/2019
“Exonera a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buições legais ...

                     R E S O L V E :
                       Art. 1º - Fica o Departamento de Pes-
soal da Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a
exonerar  o (a) seguinte servidor (a):
VILMA MONTEIRO DE SOUSA  –  PROFESSOR I
REG. 9023-2
Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário esta
portaria, entra em vigor nesta data, com a produção
de seus efeitos a contar de 01/04/2019.
                        Prefeitura  Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais,  em 10 de abril de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretária de Administração

MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº  370/2019
“Autoriza celebrar contrato de trabalho por prazo

determinado, com a pessoa que menciona”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuições legais...
RESOLVE:
 Art. 1º Fica autorizado o Município de Araguari a ce-
lebrar contrato de trabalho por prazo determinado com
EDNA DE FÁTIMA BRANDÃO, matricula nº 40.039-
2,  no cargo de SERVIÇOS GERAIS, em virtude de
aprovação em Processo Seletivo Simplificado, classifi-
cada em 81º lugar, de que trata o Edital nº 002/2017.
Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário esta
portaria, entra em vigor nesta data, com a produção
de seus efeitos a contar de 08/04/19.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 10 de abril de 2018.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretária de Administração

MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 371/2019
CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA

EM PESSOA DA FAMÍLIA.
O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso das suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a necessidade do pai da requeren-
te, SEBASTIÃO RODRUGUES RESENDE, que apre-
senta quadro clínico de Carcinoma Espinocelular de
Laringe desde 19/10/2018, estando em tratamento
radioterápico no Hospital Oncológico da UFU, neces-
sitando de ajuda de terceiros;
CONSIDERANDO que houve manifestação favorável
a concessão da licença por motivo de doença em
pessoa da família pelo Serviço Médico Oficial do Mu-
nicípio de Araguari pelo prazo de 60(sessenta) dias,
exarada nos autos do Processo n. 1.034/19;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder LICENÇA POR MOTIVO DE DOEN-
ÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, à servidora SARA
SANTANA RESENDE, matrícula funcional nº
0400.106, LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM
PESSOA DA FAMÍLIA, pelo período de 60 (sessenta)
dias, com remuneração integral, nos termos do
inciso VI do art. 1º da Lei nº 5.566, de 16 de junho de
2015 c/c o art. 2º, da Lei n. 5.426, de 8 de setembro
de 2014.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação, com efeitos a contar de 4 de abril de 2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de

Minas Gerais, em 10 de abril de 2019.
MARCOS COELHO DE CARVALHO

Prefeito Municipal
THEREZA CHRISTINA GRIEP

Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 372/2019
PORROGA LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA

EM PESSOA DA FAMÍLIA.
O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso das suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a necessidade do filho da servidora,
que apresenta quadro clínico de insuficiência renal
crônica em Hemodiálise desde 13/12/2016 e também
apresenta descompensação cardíaca recente, neces-
sitando de auxílio de terceiros;
CONSIDERANDO que houve manifestação favorável
a prorrogação da licença por motivo de doença em
pessoa da família pelo Serviço Médico Oficial do Mu-
nicípio de Araguari pelo prazo de 180(cento e oitenta)
dias, exarada nos autos do Processo n. 4406/18;
R E S O L V E:
Art. 1º Art. 1º Prorrogar LICENÇA POR MOTIVO DE
DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, com remune-
ração proporcional a dois terços, concedida à
servidora DEBORA GOMES TEIXEIRA, matrícula
64.572, nos termos do art. 2º c/c o inciso XI do art.
3º, todos da Lei n. 5.426, de 8 de setembro de 2014.
Art. 2º A Licença por Motivo de Doença em Pessoa
da Família concedida a servidora será prorrogada pelo
período de 180(trinta) dias, com efeitos a contar de



Pág. 3 - Araguari, MG 10 de abril de 2019Edição 853

PREGÃO 6/2017 – PROCESSO 205/2017

Araguari, 26 de março de 2019.
ANDRÉ FABIANO DOS REIS

Superintendente SAE

1º/04/2019.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 10 de abril de 2019.

MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretária Municipal de Administração

PREGÃO PRESENCIAL 11/2018 – PROCESSO 382/2018

Araguari – MG, 01 de abril de 2019.
ANDRÉ FABIANO DOS REIS

Superintendente SAE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  EDITAL
Nº 002/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, através
da Secretaria Municipal de Administração,
R E S O L V E :
    1-CONVOCAR o candidato aprovado no processo se-
letivo simplificado Edital nº 002/2017, abaixo relacionado:

2- O (a) candidato (a) convocado (a) deverá compare-
cer no Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura de Araguari, na Rua Virgílio de Melo Fran-
co, 550, Centro, nos dias 11, 12 e 15/04/19 (quinta,
sexta e segunda-feira) de 12:00h às 17:00 h muni-
do (s) da documentação abaixo relacionada:
· Cópia legível da Cédula de Identidade – RG
· Cópia Cadastro de Pessoa Física – CPF;
· Cópia legível do Título de Eleitor;
· Certidão de Quitação Eleitoral;
· Cópia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdência Social – FRENTE E VERSO da foto;
· Cópia legivel da Inscrição no PIS/PASEP;
· Cópia Certificado de Reservista ou Dispensa
da Incorporação, quando do sexo masculino;
· Cópia do Comprovante de Residência atuali-
zado e com o numero do telefone fixo e celular;
· Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento;
· Cópia Comprovantes de escolaridade requerida
para o cargo;
· Declaração Negativa de Acumulação de Em-
prego Público autenticada em Cartório;
· Atestado de antecedentes criminais – Fórum
e Juizado Especial;
· 02 (duas) fotos 3x4 recente, com fundo branco;
· Cópia Certidão de Nascimento dos filhos;
· Cópia Caderneta de Vacinação dos filhos me-
nores de 14 anos (se houver);
· Comprovante de Escolaridade dos filhos.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, 10 de abril
de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL Nº 004/2019
CHAMAMENTO PÚBLICO PARA ARTESÃOS

O presidente da Fundação Araguarina de Educa-
ção e Cultura - FAEC, no uso das suas atribui-
ções legais, torna público o CHAMAMENTO DE
PROFISSIONAIS DA ÁREA DE ARTESANATO a
comparecem na sede da FAEC, situada na Rua
Brasil Acciolly nº86, Centro, no dia 25/04/2019,
às 15h (quinze horas), para participarem do even-
to “VIVA O TRABALHADOR”, que acontecerá no
dia 1º de maio de 2019, das 15h (quinze horas)
às 23h (vinte e três horas) na Praça Gayoso Ne-
ves, em frente ao Palácio dos Ferroviários na ci-
dade de Araguari – MG. Serão disponibilizadas
15 (quinze) vagas, e, caso haja inscrições supe-
riores ao número de vagas oferecidas, haverá sor-
teio no dia 25/04/2019 às 15h (quinze horas) na
sede da Fundação. Dúvidas entrar em contato
pelo telefone (34) 3690 - 3220. Araguari/MG, 10 de
abril de 2019. Rafael Scalia Guedes - Presidente
da Fundação Araguarina de Educação e Cultura
– FAEC.

Pregão n.º 032/2019
O Município de Araguari/MG  torna pú-

blico que fará realizar a Licitação na modali-
dade PREGÃO PRESENCIAL - SISTEMA DE
REGISTRO DE PREÇOS, do tipo MENOR PRE-
ÇO POR ITEM, EXCLUSIVAMENTE PARA
MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PE-
QUENO PORTE, visando a FUTURA E EVEN-
TUAL AQUISIÇÃO DE PLACAS EM AÇO
INOX ESCOVADA MEDINDO 50X70, PARA
SEREM INSTALADAS EM LOCAIS DEFINI-
DOS POSTERIORMENTE PARA IDENTIFICA-
ÇÃO DE OBRAS E/OU BENFEITORIAS EN-
TREGUES À POPULAÇÃO PELA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE ARAGUARI/MG. Detalhes
no Edital de Pregão n.º 032/2019. Sessão
Pública designada para o dia 29 de Abril de
2019, até às 13h30min, no Departamento de
Licitações e Contratos, na Rua Virgílio de Melo
F r a nc o  n . º  550 .  Ed i t a l  g r a tu i t o  no  s i t e
www.araguari.mg.gov.br/licitacoes. Informa-
ções pelo telefone (34) 3690-3280.

Contratados: COMERCIAL RONEWTON LTDA - EPP
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 047/2019 -
PREGÃO PRESENCIAL Nº 013/2019 - RP Nº 011/2019
PROCESSO Nº 028/2019 - Objeto: FUTURA E EVEN-
TUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA PINTURA
(TINTAS E OUTROS) PARA ATENDER ÀS NECESSI-
DADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
- Araguari, 09 de Abril de 2019 - Secretário Municipal
de Educação – Werlei Ferreira de Macedo.
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EDITAL DE PUBLICAÇÃO DO GABARITO

A Secretária Municipal de Administração e Pre-
sidente da Comissão Organizadora do Processo Se-
letivo Simplificado, no uso de suas atribuições, e por
determinação do Excelentíssimo Senhor Prefeito Mu-
nicipal, torna público o GABARITO das provas do Pro-
cesso Seletivo Simplificado Edital nº 003/2019, reali-
zadas no dia 07 de abril de 2019, para as seguintes
funções públicas:

MÉDICO CLÍNICO GERAL

MÉDICO GENERALISTA ESF

MÉDICO OFTALMOLOGISTA

MÉDICO PEDIATRA
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FONOAUDIÓLOGO

Araguari, 10 de abril de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP

Secretária Municipal de Administração e
Presidente da Comissão Organizadora do Processo

Seletivo

LEI Nº 6.159, de 8 de abril de  2019.
“Dispõe sobre a alteração da Lei nº 5.283, de 26 de
novembro de 2013, que “Institui o Regime Jurídico da
Contratação Temporária de Servidores, para funções
públicas em sentido estrito, para atender a situações
de necessidade temporária de excepcional interesse
público na Administração Direta e Indireta do Municí-
pio de Araguari, na forma do art. 37, inciso IX, da Cons-
tituição Federal, e do inciso IX do art. 83, da Lei Orgâ-
nica do Município de Araguari”.”
A Câmara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º O inciso XIII do art. 14 da Lei nº 5.283, de 26
de novembro de 2013, que “Institui o Regime Jurídico
da Contratação Temporária de Servidores, para fun-
ções públicas em sentido estrito, para atender a situ-
ações de necessidade temporária de excepcional in-
teresse público na Administração Direta e Indireta do
Município de Araguari, na forma do art. 37, inciso IX,
da Constituição Federal, e do inciso IX do art. 83, da
Lei Orgânica do Município de Araguari”, alterada pela
Lei nº 5.637, de 7 de dezembro de 2015, e pela Lei nº
5.965, de 21 de novembro de 2017, passa a ter esta
redação:
“Art. 14. ...
...
XIII- adicional de remuneração para as atividades pe-
nosas, insalubres ou perigosas, pago nos termos pre-
vistos na Lei Federal nº 6.514, de 22 de dezembro de
1977, e da Portaria nº 3.214, de 8 de junho de 1978.”

Art. 2º O item XIII da Cláusula Segunda do Anexo à
Lei nº 5.283, de 26 de novembro de 2013, alterada
pela Lei nº 5.637, de 7 de dezembro de 2015, e pela
Lei nº 5.965, de 21 de novembro de 2017, passa a ter
esta redação:
“Anexo
...
Cláusula Segunda. ...
...
XIII- adicional de remuneração para as atividades pe-
nosas, insalubres ou perigosas, pago nos termos pre-
vistos na Lei Federal nº 6.514, de 22 de dezembro de
1977, e da Portaria nº 3.214, de 8 de junho de 1978.”

Art. 3º Revogadas as disposições em contrário, esta
Lei entra em vigor na data da sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de

Minas Gerais, em 8 de abril de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho

Prefeito
 Thereza Christina Griep

Secretária de Administração

LEI Nº 6.160, de 8 de abril de 2019.
“Altera a denominação do enunciado do anexo IV –
Ordens Judiciais da Lei nº 6.091, de 4 de outubro de
2018, que “Autoriza o Poder Executivo, através da
Secretaria Municipal de Saúde, adotar tabela diferen-
ciada, para efeito de complementação financeira, para
remuneração de serviços médicos assistenciais de
saúde relativos a procedimentos médicos, exames
laboratoriais, exames de imagem e ordens judiciais,
conforme especificado nos anexos desta Lei, dando
outras providências”.”
A Câmara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º A denominação do enunciado do anexo IV -
Ordens Judiciais da Lei nº 6.091, de 4 de outubro de
2018, que “Autoriza o Poder Executivo, através da
Secretaria Municipal de Saúde, adotar tabela diferen-
ciada, para efeito de complementação financeira, para
remuneração de serviços médicos assistenciais de
saúde relativos a procedimentos médicos, exames
laboratoriais, exames de imagem e ordens judiciais,
conforme especificado nos anexos desta Lei, dando
outras providências”, fica alterada para “Procedimen-
tos Oftalmológicos de Média Complexidade”, confor-
me segue:
“

...”
Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta
Lei entra em vigor na data da sua publicação, man-
tendo-se inalterados os demais dispositivos da Lei nº
6.091, de 4 de outubro de 2018, desde que não modi-
ficados por esta Lei.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 8 de abril de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Guilherme Afonso de Figueiredo Martins
Secretário de Saúde

LEI Nº 6.161, de 8 de abril de 2019.
“Autoriza o Município de Araguari a celebrar convênio e
oportunos termos aditivos com o Estado de Minas
Gerais, através do Corpo de Bombeiros Militar de Mi-
nas Gerais - CBMMG, na forma e aos fins descritos no
instrumento respectivo, dando outras providências.”
A Câmara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Fica o Município de Araguari autorizado a, via
do Chefe do Executivo, celebrar com o Estado de Mi-
nas Gerais, por intermédio do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais - CBMMG, o anexo convênio,
para os fins nele descritos.
Parágrafo único. Poderá também o Chefe do Executivo
Municipal, na representação deste Município, firmar os
oportunos termos aditivos a que se refere o inerente
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convênio.
Art. 2º Correrão à conta de dotações próprias do orça-
mento municipal os gastos com a execução desta Lei
que, revogadas as disposições em contrário, de forma
específica a Lei nº 6.134, de 31 de janeiro de 2019,
entra em vigor na data da sua publicação, com a pro-
dução dos seus efeitos a contar de 1º de janeiro de
2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 8 de abril de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Thereza Christina Griep
Secretária de Administração

TERMO DE CONVÊNIO Nº               /2019.
CONVÊNIO QUE CELEBRAM ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
INTERMÉDIO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DE MINAS GERAIS, E DE OUTRO, O MUNICÍPIO DE
ARAGUARI/MG, NA FORMA A SEGUIR:
O Município de Araguari/MG, Pessoa Jurídica de
Direito Público Interno, doravante denominado Municí-
pio, situado à Praça Gaioso Neves, nº 129, Bairro
Goiás, Araguari/MG, inscrito no CNPJ sob o nº
16.829.640/0001-49, neste ato representado pelo Se-
nhor PrefeitoMARCOS COELHO DE CARVALHO, com
o RG 1.782.281 SSP/MG, CPF nº 123.220.676-87, e
do outro lado, o Estado de Minas Gerais, por inter-
médio do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais, doravante denominado CBMMG, Inscrito no
CNPJ sob nº 03.389.126/0001-98, com sede na Cida-
de Administrativa do Estado de Minas Gerais, Edifício
Minas, 5º Andar, situado a Rodovia Américo Renê
Gianetti s/nº, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG.
Representado neste ato pelo Comandante Geral do
CBMMG, CEL BM EDGARD ESTEVO DA SILVA, bra-
sileiro, portador da CI nº M 4.353.426 SSP/MG, inscri-
to no CPF nº 784.952.536-15, Resolvem firmar o pre-
sente convênio, regido pelas disposições contidas na
Lei Orgânica do Município de Araguari, e Lei 8.666, de
21 de Junho de 1993 e suas alterações.
CLÁUSULA PRIMEIRA A – DO OBJETO
O presente convênio tem por objeto o estabelecimento
de condições de cooperação mútua entre os
Convenentes, visando proporcionar a execução pelo
CBMMG através da 2ª Companhia de Bombeiros Mili-
tar, sediada no Município de Araguari na realização dos
Serviços de Segurança contra Incêndio e Pânico, Bus-
cas e Salvamentos, Atendimento pré-hospitalares (Res-
gate) e ações inerentes a Defesa Civil no Município de
Araguari e sua circunscrição.
CLÁUSULA PRIMEIRA B – DO OBJETO
Nos termos deste convênio tem por escopo apresentar
também no Plano de Trabalho, o qual ratifica e especi-
fica itens de despesas já mencionados no convênio
que serão revertidos em prol dos serviços inerentes do
CBMMG no Município de Araguari, contemplando den-
tre outras possibilidades, prover a 2ª Companhia de
Bombeiros militar de Araguari, com materiais não per-
manentes/equipamentos e serviços, pagamento de
água, telefone, internet, impostos e taxas relativos aos
imóveis que abriga a sede provisória e o terreno do
CBMMG e ceder funcionários civis para a realização
de serviços de limpeza e manutenção das estruturas
da 2ª CIA/5º BBM também na aquisição de materiais

equipamentos de consumo, manutenção, reparos, na
rede hidráulica e pinturas  do imóvel provisório.
CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA/ALTERAÇÕES
2.1) O presente convênio terá vigência de 5 (cinco) anos
a partir da data de sua assinatura, com efeitos retroa-
tivos a 1º/01/2019, quando iniciará todos os seus efei-
tos;
2.2) Este convênio poderá ser alterado sempre medi-
ante a assinatura de termos aditivos, por interesse das
partes, fundamentada em razões concretas que justifi-
quem, formulada, no mínimo, 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigência, desde que aceita pelos parti-
cipes.
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DAS
PARTES
3.1) DO MUNICÍPIO:
3.1.1 Apoiar o CBMMG, por meio de repasse financei-
ro, conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste
instrumento.
3.1.2 O repasse financeiro se dará mediante deposito
em conta bancaria do CBMMG, através da conta cor-
rente nº __________ Banco: 001, Agência: 1615-2; a
serem utilizados conforme o plano de trabalho anexo a
este instrumento.
3.1.3) Consignar, anualmente, em seu orçamento, do-
tações para a cobertura das despesas decorrentes
deste convênio;
3.1.4) Supervisionar, acompanhar e orientar a execu-
ção, prorrogação ou renúncia/rescisão deste convênio,
por meio do seu preposto;
3.1.5) Fiscalizar a adequada utilização dos recursos
repassados ao CBMMG por intermédio da Comissão
Permanente;
3.2) DO CBMMG
3.2.1 Orçamentar o recurso financeiro recebido do
MUNICÍPIO;
3.2.2 Aplicar o recurso financeiro recebido, por meio
da 2ª Companhia de Bombeiros, no Município de
Araguari – MG, conforme acordado no Plano de traba-
lho;
3.2.3 Aplicar e gerir os recursos financeiros repassa-
dos, em prol da segurança pública do Município de
Araguari – MG;
3.2.4 Planejar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e
executar as ações de bombeiros na região e no Muni-
cípio de Araguari – MG, de acordo com a legislação
vigente;
3.2.5 Apurar a responsabilidade pela aplicação inade-
quada dos recursos repassados em razão deste con-
vênio;
3.2.6 Adotar as providências necessárias à execução,
prorrogação ou Denuncia/Rescisão deste convênio,
através de seu preposto.
3.3 DA CONTRAPARTIDA DO CBMMG;
Além das responsabilidades expostas nos itens ante-
riores desta cláusula, em contrapartida aos repasses
financeiros oriundos do Município, o CBMMG se res-
ponsabiliza, com recursos humanos, operacionais e
dotações orçamentárias próprias, a realizar as seguin-
tes atividades, economicamente mensuráveis, em aten-
dimento às demandas apresentadas pelo MUNICÍPIO:
3.3.1) Campanhas educativas de trânsito e como se
portar nele;
3.3.2) Cursos de primeiros socorros, formação briga-
das de incêndios, salvamento aquáticos e outros.
3.3.3)   Palestras sobre a preservação do meio Ambi-

ente;
3.3.4)   Palestras na área de Defesa Social;
3.3.5)   Serviço de Segurança contra Incêndio e Pâni-
co;
3.3.6)   Pericias de Incêndio;
3.3.7)   Busca e Salvamento;
3.3.8)   Atendimento Pré-hospitalar (Resgate);
3.3.9)   Ações de Defesa Civil;
3.3.10) Outras atividades acordadas entre os
convenentes, conforme disponibilidade da Unidade;
3.3.11)  Não será permitido ao CBMMG e/ ou pessoas
vinculadas à mesma, o uso de propaganda política
partidária ou promoção pessoal, junto aos beneficiários
dos serviços prestados.
CLÁUSULA QUARTA – DAS PROIBIÇÕES
4.1) É vedada a utilização dos recursos repassados
por força deste convênio, em finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ao período de vi-
gência acordado, ainda que em caráter de urgência;
4.2) É vedado o emprego dos recursos deste convênio,
na contratação ou utilização de pessoal, a qualquer
título, exceto na contratação de serviços de terceiros,
sem vínculo com os partícipes ou com a administra-
ção pública, e desde que sejam vinculados exclusiva-
mente à execução do objeto deste Instrumento, até o
período previsto para sua execução.
CLÁUSULA QUINTA – DO PREPOSTO
5.1 Como prepostos ficam nomeados pelo MUNICÍPIO
a Secretária de Administração da Prefeitura Municipal
de Araguari e pelo CBMMG, o Comandante da 2ª Com-
panhia de Bombeiros Militar.
5.2 Caberá aos prepostos adotarem as seguintes me-
didas:
a) primarem pelo cumprimento de todas as cláusulas
acordadas;
b) acompanharem toda execução da avença;
c) primarem para que a execução da avença, bem como
todos os estágios das despesas previstas, ocorram
dentro de sua vigência;
d) proporem, até 30 (trinta) dias antes de vencer o ins-
trumento, alterações das cláusulas por meio de termo
aditivo, quando representar medida imprescindível a sua
boa execução, providenciando inclusive as
reformulações do plano de trabalho, quando for o caso;
e) proporem a denúncia/rescisão, quando for o caso;
f) comunicarem imediatamente a Autoridade que o de-
signou sobre seu impedimento em prosseguir com essa
responsabilidade;
g) avaliarem a eficácia deste convênio, a cada meta/
fase cumprida, constante do Cronograma de Execu-
ção, propondo ajustes necessários ou denúncia/resci-
são, se for o caso, evitando-se a manutenção de par-
ceria ineficaz que possa redundar em ônus operacional,
logístico ou qualquer outro desgaste aos convenentes.
5.3 Caberá ao preposto do CBMMG ainda o seguinte:
a) produzir relatórios específicos necessários, inclusi-
ve providenciar a elaboração do relatório de cumprimen-
to do objeto quando da prestação de contas;
b) providenciar remessa para a B/4 do 5º BBM de toda
a documentação indispensável ao processo de presta-
ção de contas parcial e final;
c) instituir equipe que o auxilie na gerência do convê-
nio, quando necessário.
CLÁUSULA SEXTA – DOS DOCUMENTOS DE DES-
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PESAS
6.1) As despesas serão comprovadas mediante docu-
mentos fiscais ou equivalentes, devendo os recibos e
notas fiscais serem emitidos em nome do CBMMG, e
devidamente identificados com referência ao título e ao
número deste convênio, cujas cópias legíveis integra-
rão a prestação de contas, a ser realizada no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias após o recebimento da
última parcela;
6.2) Os comprovantes de despesas deverão ser emiti-
dos em nome do CBMMG, constando seu endereço,
CNPJ e outros dados necessários que farão parte da
prestação de contas e os recibos de pagamento de
autônomos e as notas fiscais avulsas emitidas para
contribuintes individuais.
6.3) Os comprovantes originais das despesas serão
mantidos em arquivo, em boa ordem, no próprio local
em que forem contabilizados, à disposição dos órgãos
de controle interno e externo, pelo prazo de 5 (cinco)
anos contados a partir da data de aprovação da presta-
ção de contas pelo MUNICÍPIO.
CLÁUSULA SÉTIMA – DO VALOR
7.1 O valor total do presente convênio para o exercício
2019 está estimado em R$ 331.000,00 (trezentos e
trinta e um mil reais), sendo repassado pelo MUNICÍ-
PIO, o valor de R$ 311.000,00 (trezentos e onze mil
reais), divididos em (9) nove parcelas com início no
mês de março/2019 e as demais nos meses
subsequentes terminando no mês de novembro/2019,
sendo que o restante do total mencionado ou seja, R$
20.000,00 (vinte mil reais) correspondem a despesas
de custeios sem repasse financeiro, conforme o Plano
de Aplicação.
7.2 O valor do presente convênio como repasse pelo
MUNICÍPIO e os serviços elencados no plano de traba-
lho em contrapartida pelo CBMMG.
7.3 São os serviços de contrapartida: Campanhas
educativas de trânsito em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Araguari; cursos e palestras de primeiros
socorros, formação de brigadas de incêndios, salva-
mento aquáticos e outros; palestras de preservação
do meio ambiente; serviços de análises e vistorias na
segurança contra Incêndio e pânico; buscas e salva-
mentos; atendimentos pré-hospitalares (resgate);
Ações de Defesa Civil; e outras atividades acordadas
entre os convenentes, conforme disponibilidade da
Unidade.
CLÁUSULA OITAVA – DAS DOTAÇÕES ORÇAMEN-
TÁRIAS
8.1 As despesas decorrentes do presente convênio
serão custeadas por meio das dotações orçamentári-
as próprias do MUNICÍPIO e do CBMMG e por aquelas
que vierem a substituí-las nos exercícios financeiros
subsequentes;
8.2 A (s) dotação (ões) orçamentária (s) do MUNICÍPIO
para o exercício de 2019 é (são) a (s) constante (s) do
vigente orçamento, de número
02.06.00.06.182.0005.2024.3.3.70.41.00 – Contribui-
ções, Fonte 100 - Recursos Ordinários;
8.3 As dotações orçamentárias do CBMMG serão as
constantes do Plano de Trabalho.
CLÁUSULA NONA – DAS PENALIDADES
9.1 O descumprimento de qualquer cláusula
estabelecida no convênio, acarretará as seguintes pe-
nalidades;
9.2 Suspensão do repasse de recursos;

9.3 Rescisão do convênio pelo MUNICÍPIO, sem co-
municação prévia.
CLÁUSULA DÉCIMA – DA DENÚNCIA E DA RESCI-
SÃO
10.1) Este convênio poderá ser denunciado, por escri-
to, a qualquer tempo e rescindido de pleno direito, in-
dependentemente de interpelação judicial ou
extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislação vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas cláusulas ou condições, ou pela
superveniência de norma legal ou de fato que o torne
material ou formalmente inexecutável, sem quaisquer
ônus advindos dessa medida, imputando-se às partes
as responsabilidades das obrigações decorrentes do
prazo em que tenha vigido e creditando-lhes os benefí-
cios adquiridos no mesmo período;
10.2) Constitui motivo para rescisão deste convênio,
independentemente do instrumento de sua
formalização, o inadimplemento de quaisquer das clá-
usulas pactuadas, particularmente quando constata-
das as seguintes situações:
10.3) Utilização dos recursos em desacordo com o
Plano de Trabalho;
10.4) Aplicação dos recursos no mercado financeiro
em desacordo com o disposto na Cláusula Quarta;
10.5) Constatação de irregularidades de natureza gra-
ve, no decorrer de fiscalizações ou auditorias.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA PUBLICAÇÃO
11.1) A publicação do extrato do presente convênio no
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais ficará a cargo
do CBMMG, nos termos do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA DIVULGAÇÃO
DO TERMO
A divulgação das ações envolvidas no presente convê-
nio, somente será realizada de acordo com os princí-
pios norteadores da Administração Pública, sendo ve-
dada a utilização de nomes, símbolos ou imagens que,
de alguma forma, caracterize a promoção de natureza
pessoal de agentes públicos ou privados.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO
14.1) As partes elegem o foro da Comarca de Belo
Horizonte/MG para dirimir quaisquer questões oriun-
das do presente instrumento, que por outra forma não
forem solucionadas, com renúncia expressa de qual-
quer outro.
E por estarem plenamente acordes com as cláusulas
e condições aqui expressas, assinam o presente con-
vênio em três vias de igual forma e teor, perante as
testemunhas signatárias para que produzam seus jurí-
dicos e legais efeitos.
Araguari,         de                                            de  2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal

Thereza Christina Griep
Secretária Municipal de Administração
Edgard Estevo da Silva, Coronel BM

Comandante Geral – CBMMG
Testemunhas:
Nome: Ésio Oliveira Ribeiro, 1º Tenente BM
CPF: 888.530.126-68
Nome: Lucenildo Batista Alves, Subtenente BM
CPF:   581.182.926-49

PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAIS
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LEI Nº 6.162, de 8 de abril de 2019.
“Autoriza a concessão de subvenção financeira à
Associação dos Universitários do Triângulo – AUTI,
para os fins a que se destina, em atendimento às
disposições da Lei Federal nº 13.019, de 31 de ju-
lho de 2014, e suas alterações, bem como do De-
creto Municipal nº 022, de 22 de fevereiro de 2017,
e suas alterações, dando outras providências.”

A Câmara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1º Fica o Município de Araguari autorizado a
conceder subvenção financeira à Associação dos
Universitários do Triângulo – AUTI, no valor de
R$600.000,00 (seiscentos mil reais), dividida em 9
(nove) parcelas mensais, sendo oito delas no valor
de R$66.666,66 (sessenta e seis mil, seiscentos e
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos),
e uma no valor de R$66.666,72 (sessenta e seis
mil, seiscentos e sessenta e seis reais e setenta e
dois centavos), para cobrir despesas com o trans-
porte dos estudantes universitários para as cida-
des de Catalão - GO e/ou Uberlândia - MG, os quais,
sob pena de perderem o benefício, não poderão:
I - serem reprovados por frequência em mais de 1
(uma) disciplina por semestre letivo;
II - abandonarem o curso ou dele desistirem ou eva-
direm-se ou mesmo trancarem o curso respectivo
no semestre;
III - receberem qualquer auxílio ou benefício de ou-
tra fonte, por parte do Município de Araguari ou pri-
vada, para o custeio de seu transporte, salvo a hi-
pótese de se beneficiarem, ainda que indiretamen-
te, da subvenção repassada a Associação dos Uni-
versitários do Triângulo – AUTI, a fim de subsidiar,
de forma indistinta, o transporte dos associados da
entidade.
Parágrafo único. Para receber a subvenção finan-
ceira de que trata o caput deste artigo, a Associa-
ção dos Universitários do Triângulo – AUTI deverá
atender as disposições da Lei Federal nº 13.019,
de 31 de julho de 2014, e suas alterações, bem
como do Decreto Municipal nº 022, de 22 de feve-
reiro de 2017, e suas alterações, e ainda cumprir
dentre outras as seguintes condições:
I - apresentar semestralmente a relação dos estu-
dantes matriculados beneficiários com o transporte
de que trata esta Lei;
II - prestar contas dos recursos repassados pelo
Município de Araguari, no prazo de até 60 (sessen-
ta) dias, contados do recebimento, comprovando
inclusive o gasto mediante apresentação de notas
fiscais do total pago às empresas transportadoras.
Art. 2º Correrão à conta das dotações próprias do
orçamento municipal os gastos com o cumprimen-
to desta Lei que, revogadas as disposições em con-
trário, entra em vigor na data da sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado
de Minas Gerais, em 8 de abril de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Werlei Ferreira de Macedo
Secretário de Educação
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LEI Nº 6.163, de 8 de abril de 2019.

“Introduz alterações no art. 3º da Lei nº 4.174, de 19
de setembro de 2005, que “Obriga as agências ban-
cárias a atender seus usuários em tempo razoável”.”

A Câmara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º O art. 3º da Lei nº 4.174, de 19 de setembro de
2005, que “Obriga as agências bancárias a atender
seus usuários em tempo razoável”, alterada pela Lei
nº 4.198, de 25 de novembro de 2005, passa a vigorar
com estas alterações:
“Art. 3º O descumprimento das disposições desta Lei
sujeitará o infrator, respeitado o devido processo le-
gal, às seguintes sanções:
I - advertência;
II - multa.
§ 1º A multa de que trata este artigo terá como pena-
base mínima o valor de 5.000 (cinco mil) UFRA’s -
Unidade Fiscal de Referência do Município de Araguari.
§ 2º As sanções pecuniárias de que trata o presente
artigo serão recolhidas ao Fundo Municipal de Prote-
ção e Defesa ao Consumidor a que se refere a Lei
Complementar nº 08, de 16 de maio de 1997.”
Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, a pre-
sente Lei entra em vigor na data da sua publicação,
mantidos inalterados os demais dispositivos da Lei
nº 4.174, de 19 de setembro de 2005, desde que não
modificados por esta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 8 de abril de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

José Ricardo Resende de Oliveira
Secretário Interino da Fazenda

LEI COMPLEMENTAR Nº 156, de 8 de abril de
2019.

“Promove alteração nos arts. 51 e 56 da Lei Comple-
mentar nº 62, de 30 de setembro de 2009, que

dispõe sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Câmara Municipal; faz adequações na
estrutura de cargos de provimento em comissão de
Assistente Legislativo, e dá outras providências.”

A Câmara Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:
Art. 1º  Fica alterada a redação dos §§ 1º, 2º, e 3º, e
acrescentados os §§ 4º e 5º ao art. 51 da Lei Comple-
mentar nº 62,  de 30 de setembro de 2009, que dispõe
sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Câmara Municipal, alterada pela Lei Complementar nº
83, de 28 de janeiro de 2013, pela Lei Complementar
nº 136, de 12 de setembro de 2016, pela Lei Comple-
mentar nº 137, de 30 de agosto de 2017, pela Lei Com-
plementar nº 142, de 12 de abril de 2018, pela Lei Com-
plementar nº 143, de 17 de maio de 2018, pela Lei
Complementar nº 145, de 5 de julho de 2018, pela Lei
Complementar nº 148, de 16 de outubro de 2018, e
pela Lei Complementar nº 153, de 31 de janeiro de
2019, e pela Lei Complementar nº 154, de 31 de janei-
ro de 2019, que passam a ter a seguinte redação:
“Art. 51...
§ 1º Os cargos em comissão necessários à estrutura
administrativa e de assessoramento da atividade
legislativa, passam a ser os constantes do Anexo VIII
com as alterações introduzidas por esta Lei Comple-
mentar.
§ 2º Os vencimentos dos cargos em comissão, previs-
tos na estrutura administrativa e de assessoramento
da atividade legislativa de que trata o § 1º, passam a
ser os descritos no Anexo IX, com as alterações
introduzidas por esta Lei Complementar.
§ 3º As atribuições inerentes aos cargos de provimen-
to em comissão necessários à estrutura administrati-
va, ao assessoramento da atividade legislativa e de
assessoramento aos gabinetes, estão descritas no
Anexo X da Lei Complementar nº 62/2009.
§ 4º Os cargos em comissão necessários ao
assessoramento aos gabinetes, passam a ser os des-
critos no Anexo XI, desta Lei Complementar.
§ 5º Os vencimentos dos cargos de Assessoramento
aos gabinetes, previstos no parágrafo 3º desta Lei Com-
plementar, passam a ser os descritos no Anexo XII,
ora inserido.”
Art. 2º   O art. 56 da Lei Complementar nº 62, de 30 de
setembro de 2009, que dispõe sobre o Plano de Car-
gos e Carreiras dos Servidores da Câmara Municipal,
alterada pela Lei Complementar nº 83, de 28 de janeiro
de 2013, pela Lei Complementar nº 136, de 12 de se-
tembro de 2016, pela Lei Complementar nº 137, de 30
de agosto de 2017, pela Lei Complementar nº 142, de
12 de abril de 2018, pela Lei Complementar nº 143, de
17 de maio de 2018, pela Lei Complementar nº 145, de
5 de julho de 2018, pela Lei Complementar nº 148, de
16 de outubro de 2018, e pela Lei Complementar nº
153, de 31 de janeiro de 2019, e pela Lei Complemen-
tar nº 154, de 31 de janeiro de 2019, alterado o caput,
renumerado o parágrafo único para § 1º, e acrescidos
os §§ 2º, 3º, 4º, 5º e 6º, passa a vigorar com a seguin-
te redação:
“Art. 56. Até o final do exercício de 2020, após o que
entrará em vigor o previsto na nova redação dada a

este artigo pela Lei Complementar nº 142, de 12 de
abril de 2018, o Gabinete do Vereador continuará a
contar com o máximo de 4 (quatro) cargos de Assis-
tentes de Gabinete, desde que a remuneração dos in-
dicados não ultrapasse a 165 pontos, nomeados den-
tro da escala de níveis constantes do Anexo XI, por
livre escolha do Vereador.
§ 1º O número de assistentes de cada gabinete, e o
total da remuneração dos indicados, de que trata o
caput deste artigo, poderão ser revistos através de Ato
da Mesa Diretora, levando-se em conta as circunstân-
cias financeiras da Câmara e os parâmetros previstos
na Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, e
no art. 29-A, da Constituição Federal.
§ 2º A indicação do número de cargos e respectivos
símbolos, respeitado o limite de pontos fixados, deve-
rá ser feita por escrito, e estar acompanhada da docu-
mentação referente à identificação e à qualificação das
pessoas a serem nomeadas.
§ 3º O controle de frequência e do efetivo desempenho
da função, por parte do servidor lotado em cargo de
assistente de gabinete, será da responsabilidade do
titular do gabinete em que estiver prestando serviços.
§ 4º O assistente de gabinete, por determinação do
titular do gabinete em que estiver lotado, poderá pres-
tar serviços fora das dependências da Câmara Munici-
pal.
§ 5º O valor de cada ponto corresponderá a R$ 80,00
(oitenta reais) e será reajustado na mesma data e nos
mesmos índices que o reajuste concedido aos demais
servidores do legislativo.
§ 6º O servidor terá remuneração mínima de 13 (treze)
pontos e máxima de 75 (setenta e cinco) pontos, de
acordo com o estabelecido no anexo XII desta Lei Com-
plementar.”
Art. 58 -
Art. 3º   Com as alterações promovidas na presente
Lei Complementar, os anexos VIII e IX, passam a ter
nova redação, e  ficam acrescentados os anexos XI e
XII, na Lei Complementar nº 62, de 30 de setembro de
2009, que dispõe sobre o Plano de Cargos e Carreiras
dos Servidores da Câmara Municipal, alterada pela Lei
Complementar nº 83, de 28 de janeiro de 2013, pela
Lei Complementar nº 136, de 12 de setembro de 2016,
pela Lei Complementar nº 137, de 30 de agosto de
2017, pela Lei Complementar nº 142, de 12 de abril de
2018, pela Lei Complementar nº 143, de 17 de maio de
2018, pela Lei Complementar nº 145, de 5 de julho de
2018, pela Lei Complementar nº 148, de 16 de outubro
de 2018, e pela Lei Complementar nº 153, de, de 31 de
janeiro de 2019, e pela Lei Complementar nº 154, de
31 de janeiro de 2019, passando os mesmos a serem
representados respectivamente pelos Anexos I, II, III e
IV, da presente Lei Complementar.
Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei Comple-
mentar correrão por conta das dotações orçamentári-
as próprias constantes da Lei Orçamentária do Muni-
cípio.
Art. 5º  Revogadas as disposições em contrário, a pre-
sente Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Es-
tado de Minas Gerais, em 8 de abril de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Iêda Maria Fernandes
Secretária de Governo

Contratado:
José Mauricio da Silva Junior - 9º TER-

MO ADITIVO CONTRATUAL – PRORROGAÇÃO
DO PRAZO DE VIGÊNCIA E REAJUSTE DE PRE-
ÇOS – CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 056/2014
– DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 038/2014 – PRO-
CESSO N.º 24219/2014

– Objeto: PRORROGAÇÃO DO PRAZO DA
VIGÊNCIA E REAJUSTE DE PREÇOS no CON-
TRATO ADMINISTRATIVO Nº. 056/2014, com base
no Índice Geral de Preços de Mercado – IGPM,
tendo como objeto geral a contratação da LOCA-
ÇÃO DE IMÓVEL SITUADO NA RUA NELSON
PEREIRA PINTO, N.º 44, DISTRITO DE
PIRACAÍBA, QUE ABRIGAVA O PETI (PROGRA-
MA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFAN-
TIL) E QUE, A PARTIR DO PRESENTE TERMO
ADITIVO, PASSARÁ A ABRIGAR O CENTRO PÚ-
BLICO DE CONVIVÊNCIA DO DISTRITO DE
PIRACAÍBA, EM ATENDIMENTO À SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO E AÇÃO
- Dotações:
 02.16.00.08.122.0002.2116.3.3.90.36.00

Eunice Maria Mendes
Secretária Municipal do Trabalho e Ação Social.
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ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR Nº 156, de 8 de abril 2019.
(Anexo VIII da Lei Complementar nº 62/09)

CARGOS ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Observação: (*) Cargos a serem extintos automaticamente com a posse dos aprovados em concurso público
em andamento.

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR Nº 156, de 8 de abril 2019.
(Anexo IX da Lei Complementar nº 62/09)

VENCIMENTO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR Nº 156, de 8 de abril 2019.
(Anexo XI da Lei Complementar nº 62/09)

CARGOS ASSISTENTES DE GABINETE DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

P O R T A R I A Nº 382/19
“Altera a lotação de servidor”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuições legais...
 Considerando, a necessidade de disciplinar os Atos de
movimentação de pessoal da Administração Pública,

   R E S O L V E :
 Art. 1º Fica removido de ofício, o servidor
JEFERSON PEREIRA DA SILVA matrícula nº
400.338, ocupante de emprego público efetivo de
Vigia(Temporário) da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO para a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.
 Art. 2º O servidor deverá apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administração,
para entrar em exercício de suas funções na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
 Art. 3º Após apresentar-se em seu novo órgão de
lotação, o servidor será encaminhado ao SESMT para
as providências necessárias para a efetivação de sua
transferência e mudança de lotação, com vistas à
análise das condições ambientais do trabalho.
 Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to do dia 04/04/2019.
 Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 10 de Abril de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
        Secretária Municipal de Administração

     MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

P O R T A R I A Nº 380/19
“Altera a lotação de servidor”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuições legais...
Considerando, a necessidade de disciplinar os Atos de
movimentação de pessoal da Administração Pública,

 R E S O L V E :
 Art. 1º Fica removido de ofício, o servidor MAR-
CELO MACHADO DE SOUSA FILHO, matrícula nº
400.044, ocupante de emprego público efetivo de
Agente de Combate às Endemias, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE  ADMINISTRAÇÃO para a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE .
 Art. 2º O servidor deverá apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administração,
para entrar em exercício de suas funções na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.
 Art. 3º Após apresentar-se em seu novo órgão de
lotação, o servidor será encaminhado ao SESMT para
as providências necessárias para a efetivação de sua
transferência e mudança de lotação, com vistas à
análise das condições ambientais do trabalho.
 Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to do dia 01/04/2019.
 Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 10 de Abril de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
        Secretária Municipal de Administração

     MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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Observação: (*) Cargos a serem extintos automaticamente com a posse dos aprovados em concurso público
em andamento.

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR Nº 156, de 8 de abril 2019.
(Anexo XII da Lei Complementar nº 62/09)

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE ASSISTENTES DE GABINETE DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Contratados: WESI COMERCIAL LTDA – EPP;
ALIANÇA COMÉRCIO E DISTRIBUIÇÃO LTDA;
COMERCIAL RADICCHI EIRELI; COMERCIAL
RONEWTON LTDA EPP; CONCORRÊNCIA CO-
MÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - ATA DE REGIS-
TRO DE PREÇOS N.º 028/2019; 029/2019; 030/
2019;  031/2019;  032/2019 -  PREGÃO
PRESENCIAL Nº 154/2018 - RP Nº 101/2018
PROCESSO Nº 031/2019 - Objeto: AQUISIÇÃO
DE MATERIAIS ESCOLARES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DOS CENTROS EDUCACI-
ONAIS MUNICIPAIS E DOS CENTROS MUNICI-
PAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL - CMEIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE

Aviso de Retificação do Contrato
Administrativo nº 036/2019

ERRATA
Na publicação do Jornal Correio do dia 03 de abril de
2019, pág.07, onde se lê “Valor: 177.000,00 (Cento e
setenta e sete mil reais)”; Leia – se: “Valor: 170.000,00
(cento e setenta mil reais).”

Permanecendo os demais dizeres inalterados.

ARAGUARI/MG - Araguari, 09 de Abril de 2019 -
Secretário Municipal de Educação – Werlei
Ferreira de Macedo.

P O R T A R I A Nº 373/19
“Altera a lotação de servidor”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuições legais...
Considerando, a necessidade de disciplinar os Atos de
movimentação de pessoal da Administração Pública,

 R E S O L V E :
 Art. 1º Fica removido de ofício, o servidor MAR-
CO ANTONIO LOPES DA SILVA, matrícula nº
400.149, ocupante de emprego público efetivo de
Agente de Combate às Endemias, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE  ADMINISTRAÇÃO .
 Art. 2º O servidor deverá apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administração,
para entrar em exercício de suas funções no
FRIGORÍFICO SANTA LÚCIA – SIF 809.
 Art. 3º Após apresentar-se em seu novo órgão de
lotação, o servidor será encaminhado ao SESMT para
as providências necessárias para a efetivação de sua
transferência e mudança de lotação, com vistas à
análise das condições ambientais do trabalho.
 Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to do dia 15/03/2019..
 Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 10 de Abril de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretária Municipal de Administração
MARCOS COELHO DE CARVALHO

Prefeito Municipal

P O R T A R I A Nº 381/19
“Altera a lotação de servidor”.

  O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuições legais...
Considerando, a necessidade de disciplinar os Atos de
movimentação de pessoal da Administração Pública,

    R E S O L V E :
 Art. 1º Fica removido de ofício, o servidor MILVAR
LEMOS VIEIRA matrícula nº 400.297, ocupante de
emprego público efetivo de Vigia(Temporário) da
SECRETARIA MUNICIPAL DE  ADMINISTRAÇÃO
para a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
AÇÃO SOCIAL .
 Art. 2º O servidor deverá apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administração,
para entrar em exercício de suas funções na
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AÇÃO
SOCIAL.
 Art. 3º Após apresentar-se em seu novo órgão de
lotação, o servidor será encaminhado ao SESMT para
as providências necessárias para a efetivação de sua
transferência e mudança de lotação, com vistas à
análise das condições ambientais do trabalho.
 Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to do dia 04/04/2019.
 Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 10 de Abril de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretária Municipal de Administração
MARCOS COELHO DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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Contratada: PREVENÇÃO LABORATÓRIO DE ANÁ-
LISES CLÍNICAS - 1º TERMO ADITIVO
CONTRATUAL Nº 005/2019; Objeto.: Prorrogação do
prazo de vigência do Contrato Administrativo nº 025/
2018 – CREDENCIAMENTO/INEXIGIBILIDADE Nº
002/2018 –  Valor Total: R$ 104.550,00 (cento e qua-
tro mil quinhentos e cinqüenta reais). Prazo: 05 de
abril de 2019 a 05 de abril de 2020. DO.:
02.22.00.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00.

P O R T A R I A Nº 383/19
“Altera a lotação de servidor”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuições legais...

   Considerando, a necessidade de disciplinar
os Atos de movimentação de pessoal da Administra-
ção Pública,

       R E S O L V E :
 Art. 1º Fica removido de ofício, o servidor NILTON
CAIXETA DE SOUZAmatrícula nº 400.308, ocupan-
te de emprego público efetivo de
Vigia(Temporário) da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO para a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

 Art. 2º O servidor deverá apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administração,
para entrar em exercício de suas funções na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

 Art. 3º Após apresentar-se em seu novo órgão de
lotação, o servidor será encaminhado ao SESMT para
as providências necessárias para a efetivação de sua
transferência e mudança de lotação, com vistas à
análise das condições ambientais do trabalho.

 Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to do dia 04/04/2019.

 Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 10 de Abril de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretária Municipal de Administração
MARCOS COELHO DE CARVALHO

Prefeito Municipal

RETIFICAÇÃO
DA CONVOCAÇÃO PUBLICADA EM 05/04/2019

Onde se lê:

Leia-se:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, 10 de abril
de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretária Municipal de Administração

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO Nº.055/2019

TOMADA DE PREÇOS Nº. 002/2019

O MUNICÍPIO DE ARAGUARI DO ESTADO DE MI-
NAS GERAIS, por intermédio da Prefeitura Municipal
com sede à Praça Gaioso Neves, nº. 129, Centro,
CEP: 38.440-001, na cidade de Araguari - MG, inscri-
ta no CNPJ/MF sob o nº. 16.829.640/0001-49, por
meio de sua Comissão Permanente de Licitação, ins-
tituída por meio do Decreto Municipal nº. 007/2019
comunica aos interessados que, com base na Lei
Federal nº. 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas
alterações posteriores, Lei Complementar Federal n°.
123/2006, Lei Complementar n°. 147/2014, Lei Muni-
cipal Geral MPE nº 4.697/2010, alterada pela Lei
Municipal 5.680/2017 e Decreto n° 107, de 17 de ju-
lho de 2013 com as alterações conferidas pelo De-
creto Municipal n.º 34/2017, Decreto Municipal 140/
2013 e demais legislações complementares, fará re-
alizar licitação na modalidade TOMADA DE PREÇOS,
tipo MENOR PREÇO GLOBAL, visando a
CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECI-
ALIZADA NO RAMO DE CONSTRUÇÃO CIVIL PARA
REALIZAR ADAPTAÇÕES NECESSÁRIAS EM DUAS
SALAS, PARA INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE
RAIO-X NA POLICLÍNICA E NA UPA(UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO), DA CIDADE DE
ARAGUARI/MG. Os envelopes contendo os docu-
mentos de habilitação e proposta deverão ser entre-
gues no Departamento de Licitações e Contratos, si-
tuado à Rua Virgílio de Melo Franco, nº 550, Centro,
CEP: 38.440-016, nesta cidade de Araguari - MG, até
14:00 ( quatorze) horas do dia 30 ( trinta ) de Abril
de 2019 (dois mil e dezenove), sendo que a abertu-
ra dos envelopes será realizada no mesmo dia e ho-
rário. As empresas interessadas em participar desta
licitação deverão designar seu responsável técnico ou
preposto devidamente credenciado para vistoriar o lo-
cal onde será executada a obra/serviço, em dias úteis
e respeitado o horário do expediente normal da PMA,
até o dia 29 (vinte e nove) de Abril   de 2019 (dois
mil e dezenove), mediante prévio agendamento de
data e horário junto à Secretaria Municipal de Saú-
de, de segunda a sexta-feira, das 13:00 (treze) às
17:00 (dezessete) horas, pelo telefone: (34) 3690-
3206 com o Setor de Engenharia e Manutenção. Os
horários estabelecidos neste Edital respeitarão o Ho-
rário Oficial de Brasília - DF. O Edital e seus anexos
desta licitação poderá ser adquirido no Departamento
de Licitações e Contratos, situado no endereço men-
cionado acima, em qualquer dia útil, durante o expe-
diente normal da PMA, mediante prévio pagamento
da quantia de R$10,00 (dez reais) corresponden-
tes ao custo das cópias do edital e anexos, a qual
deverá ser depositada na Conta nº 33-0, Agência 0096,
Banco 104, Caixa Econômica Federal-CEF - Poder
Público, ou gratuitamente através site da PMA:
www.araguari.mg.gov.br / Licitações PMA. Mais
informações pelo telefone: (34) 3690-3280. Araguari,
09 de Abril de 2019 –

Bruno Ribeiro Ramos
Presidente da CPL

Guilherme Afonso de F. Martins
Secretário Municipal de Saúde
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