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DISTRIBUICAO GRATUITA|

LEI N° 6.034, de 12 de abril de 2018.

“Altera a redagéo do art. 6°da Lei n® 3.797, de 20
de novembro de 2002, que introduziu altera¢des na
Lei n® 3.635, de 21 de dezembro de 2001, que insti-
tuiu a Fundagao Araguarina de Educagéo e Cultura,
dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, aprova € eu, Prefeito, sanciono a seguin-
te Lei:

Art. 1° O art. 6° da Lei n°® 3.797, de 20 de novem-
bro de 2002, que introduziu alteragdes na Lei n°® 3.635,
de 21 de dezembro de 2001, que instituiu a Fundagao
Araguarina de Educacéo e Cultura, passa a ter esta
redagao:

“Art. 6° Havendo necessidade poderao ser cedi-
dos servidores e estagiarios do quadro de pessoal da
Administracao Direta, para prestarem servigos tem-
porariamente junto & Fundagéo Araguarina de Educa-
¢ao e Cultura, sem 6nus para esta, mediante os ine-
rentes termos de cooperagao mutua.”

Art. 2° Ficam convalidados os atos de cessao de
servidores e estagiarios a Fundagao Araguarina de
Educacao e Cultura até entao praticados.

Art. 3° Correrao a conta das dotagdes proéprias do
Orgamento Municipal, os gastos com a execugéo
desta Lei.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cdes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado

de Minas Gerais, em 12 de abril de 2018.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Thereza Christina Griep
Secretaria de Administragao
Jean Carlos Laverdi
Presidente da FAEC

LEI N° 6.035, de 12 de abril de 2018.

“Autoriza a abertura de crédito especial para a cri-
acao de dotagio no vigente orgamento da Secretaria
Municipal de Administrag&o, objetivando o pagamen-
to de despesas de pessoal decorrentes do contrato
de terceirizagdo do Programa Jovem Aprendiz, medi-
ante anulagao parcial da dotagdo que menciona, no
valor de R$145.267,20 (cento e quarenta e cinco mil,
duzentos e sessenta e sete reais e vinte centavos).”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguin-
te Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de crédito espe-
cial para a criagao de dotagéo no vigente orgamento
da Secretaria Municipal de Administragcao na agao go-
vernamental “Programa Jovem Aprendiz” de n°
02.06.00.04.122.0002.2503.3.3.90.34.00 — Outras
Despesas de Pessoal Decorrentes do Contrato de
Terceirizagdo — Fonte de Recursos 100 — Recursos
Ordinarios, no valor de R$145.267,20 (cento e qua-
renta e cinco mil, duzentos e sessenta e sete reais e
vinte centavos).

Art. 2° Para o atendimento das disposi¢cdes de

que trata o art. 1° desta Lei, serao utilizados recursos
provenientes da anulagao parcial da dotacao da Se-
cretaria Municipal de Administracdo de n°
02.06.00.24.722.0002.2115.3.3.90.39.00 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte de
Recursos 100 — Recursos Ordinarios, no valor de
R$145.267,20 (cento e quarenta e cinco mil, duzen-
tos e sessenta e sete reais e vinte centavos).

Art. 3° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a
presente Lei entra em vigor na data da sua publica-
gao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado
de Minas Gerais, em 12 de abril de 2018.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Marlos Floréncio Fernandes
Secretario de Planejamento, Orgamento e Habitagao

LEI N° 6.036, de 12 de abril de 2018.

“Institui o Programa Jovem Aprendiz e autoriza a
Administragédo Publica Indireta a celebrar Termo de
Fomento com entidades qualificadas em formagao téc-
nico-profissional metédica, dando outras providénci-
as.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, aprova, e eu Prefeito, sanciono a seguin-
te Lei:

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° Fica instituido na Administragao Municipal
Indireta o Programa Bolsa Jovem Aprendiz, destinado
a formacao técnico-profissional metddica de adoles-
centes e jovens, desenvolvido por meio de atividades
tedricas e praticas organizadas em tarefas de com-
plexidade progressiva em ambiente de trabalho,
implementada por meio de contrato de aprendizagem,
com o0s seguintes objetivos:

| - proporcionar aos aprendizes formagao técnico-
profissional que possibilite oportunidade de ingresso
no mundo do trabalho;

Il - ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para
exercer a aprendizagem profissional e a formagao
pessoal;

Il - estimular a insergao, reinsergdo e manuten-
¢ao dos aprendizes no sistema educacional, a fim de
garantir seu processo de escolarizagao;

IV - oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no or-
camento familiar;

V - garantir meios que possibilitem ao aprendiz a
efetivacéo do exercicio da cidadania.

Art. 2° A formacao técnico-profissional metddica,
de que trata o artigo anterior, sera realizada através
de programas de aprendizagem organizados e desen-
volvidos sob a orientagao e responsabilidade de enti-
dade, sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educagéo profissio-
nal, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

CAPITULOI

DOAPRENDIZ

Art. 3° Aprendiz é o maior de 14 (quatorze) anos e
menor de 24 (vinte e quatro) anos que celebra contra-
to de aprendizagem nos termos do art. 428 da Con-
solidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. Aidade maxima prevista no caput
deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
necessidades especiais — PNE.

CAPITULO I

DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 4° O contrato de aprendizagem é o contrato
de trabalho especial, ajustado por escrito, com prazo
determinado n&o superior a 2 (dois) anos, destinado
a formacao técnico-profissional metédica compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do
aprendiz.

Art. 5° A contratagdo do aprendiz seréa efetivada
diretamente pela entidade da organizagao civil men-
cionada no art. 2° da presente Lei, sob o regime de
contrato de aprendizagem, observadas as disposi¢des
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. Avalidade do contrato de apren-
dizagem pressupde o registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do apren-
diz aiinstituicdo de ensino, caso ndo haja concluido o
ensino médio, bem como inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientagao de enti-
dade qualificada em formagao técnico-profissional
metddica.

Art. 6° A entidade de que trata o art. 2° desta Lei,
assumira a condicao de empregador e procedera ao
pagamento do salario minimo hora, registro na Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contri-
buigdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, ao pagamento das férias e a entrega do vale-
transporte, bem como a rescisao do contrato de apren-
dizagem, quando cabivel.

Art. 7° Aduragio da jornada de trabalho do apren-
diz ndo excedera a 6 (seis) horas diarias, e compre-
ende as horas destinadas as atividades teoricas e
praticas, simultdneas ou nao, cabendo a entidade
qualificada em formagao técnico-profissional metodi-
ca fixa-las no plano do curso.

Art. 8° Ao aprendiz sera garantido salario minimo
hora, cujo calculo considerara o total das horas des-
tinadas as atividades tedricas e praticas, simultane-
as ou nao, fixadas no plano do curso.

Paragrafo unico. Afalta ao curso tedrico de apren-
dizagem que nao for legalmente justificada podera ser
descontada no salario do aprendiz, uma vez que ativi-
dades tedricas integram a jornada do aprendiz.

Art. 9° O aprendiz tera direito ao vale-transporte
que sera fornecido pela Administragao Publica Indire-
ta, através da entidade de que trata o art. 2° desta
Lei.

Art. 10. Durante as folgas das atividades tedricas,
o aprendiz cumprira a jornada de trabalho integralmen-
te no ambito da Administragao Publica Indireta, confor-
me expressamente previsto no programa de aprendi-
zagem, nao podendo exceder a 6 (seis) horas diarias.
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Art. 11. As férias do aprendiz devem coincidir, pre-
ferencialmente, com as férias escolares, sendo veda-
do ao empregador fixar periodo diverso daquele defini-
do no programa de aprendizagem.

CAPITULO IV

DAADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 12. A Administragdo Publica Indireta se res-
ponsabiliza pela gestao, implementagao e execugao
do Programa, bem como pelos instrumentos de ajus-
tes que se fagam necessarios a implementagao.

Art. 13. AAdministragao Publica Indireta designa-
ra um monitor que ficara responsavel pela coordena-
¢ao de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do aprendiz, buscando garantir sempre uma
formagao que possa, de fato, contribuir para seu de-
senvolvimento integral e a consonancia com conteu-
do estabelecido no curso em que foi matriculado, de
acordo com o programa de aprendizagem.

Paragrafo unico. Em hipotese alguma o aprendiz
exercera atividades inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo Plano de Cargos e Carreiras da Ad-
ministragao Publica Indireta.

CAPITULOV

DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

Art. 14. O contrato de aprendizagem serarescin-
dido nas seguintes hipdteses:

| - término do seu prazo de duragao;

Il - quando o aprendiz ultrapassar a idade de 24
(vinte quatro) anos, salvo nos casos de aprendizes
portadores de necessidades especiais;

Il - antecipadamente nos seguintes casos:

a) de desempenho insuficiente ou inadaptacao do
aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique
perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz.

Paragrafo unico. O desempenho insuficiente ou
inadaptagéo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem sera caracterizado em
laudo de avaliagéo elaborado pela instituicao de apren-
dizagem.

Art. 15. Aentidade de que trata o art. 2° desta Lei,
comprovara registro no Conselho Municipal de Direi-
tos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, nos ter-
mos da Resolucdo n° 74, de 13 de setembro de 2001.

Art. 16. O programa de aprendizagem de que trata
a presente Lei, em hip6tese alguma, ensejara vinculo
de emprego dos aprendizes com a Administragao
Publica Indireta.

Art. 17. Aos aprendizes que concluirem os cursos
de aprendizagem, com aproveitamento, sera conce-
dido certificado de qualificagao profissional.

CAPITULO VI

DO TERMO DE FOMENTO

Art. 18. Fica a Administragcao Publica Indireta au-
torizada a celebrar termo de fomento com as entida-
des qualificadas em formagéao técnico-profissional
metddica, mediante a execugdo de atividades previa-
mente estabelecidas em plano de trabalho, dentro dos
limites das possibilidades financeiras consignadas no
Orgcamento Municipal, e em observancia aos disposi-
tivos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
e suas alteragdes, bem como ao disposto nos Decre-
tos Municipais 022, de 22 de fevereiro de 2017, e 032,
de 16 de margo de 2017.

Art. 19. Para consecucao do objeto do termo de

fomento, a Administragdo Publica Indireta repassara
as entidades qualificadas em formacao técnico-pro-
fissional metddica, recurso financeiro, a fim de custe-
ar as despesas decorrentes da execugéo do Progra-
ma, conforme plano de trabalho previamente aprova-
do, que contera, no minimo, as seguintes informa-
coes:

| - identificag&do do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - previséo de inicio e fim da execugao do obje-
to, bem assim da conclusao das etapas ou fases pro-
gramadas.

Art. 20. Os gastos com o cumprimento desta Lei
serao suportados pelas dotagbes proprias do orga-
mento da Administragdo Publica Indireta, bem como
de outras que se vincularem ao termo de fomento.

Art. 21. AAdministracdo Municipal Indireta emitira
se necessario, os atos administrativos complemen-
tares e/ou suplementares a plena regulamentagéo
desta Lei.

Art. 22. Revogadas as disposigdes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado

de Minas Gerais, em 12 de abril de 2018.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
André Fabiano dos Reis
Superintendente da SAE
Jean Carlos Laverdi
Presidente da FAEC

LEI N° 6.037, de 12 de abril de 2018.

“Autoriza o Municipio de Araguari realizar parceria
com a organizagao da sociedade civil Associagao dos
Catadores de Materiais Reciclaveis de Araguari -
ASCAMARA, dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, aprova, e eu Prefeito, sanciono a seguin-
te Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araguari autorizado a
realizar parceria com a organizagao da sociedade ci-
vil Associacao dos Catadores de Materiais Reciclaveis
de Araguari - ASCAMARA, para consecugao de fina-
lidades de interesse publico reciproco, objetivando a
formalizagao de Acordo de Cooperacgao visando a
estruturacao do trabalho de separagao e preparagao
de materiais reciclaveis para fins de encaminhamen-
to para reciclagem, dentro dos limites das possibili-
dades financeiras consignadas no Orgamento Muni-
cipal, e em observancia aos dispositivos da Lei Fede-
ral n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas altera-
¢des, bem como ao disposto nos Decretos Munici-
pais de n°s 022, de 22 de fevereiro de 2017, € 032, de
16 de margo de 2017.

Art. 2° O instrumento de parceria na modalidade
compativel a ser firmado de comum acordo entre o
Municipio de Araguari e a organiza¢ao da sociedade
civil Associagao dos Catadores de Materiais
Reciclaveis de Araguari-ASCAMARA, sera precedi-
do de regular procedimento para celebragéo e
formalizacao, nos termos definidos na Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes,
bem como ao disposto nos Decretos Municipais de
n°s 022, de 22 de fevereiro de 2017, e 032, de 16 de
marcgo de 2017.

Art. 3° Para consecugao da parceria, o Municipio

PanN

de Araguari fica autorizado a:

I-recolher o material reciclavel no &mbito do Muni-
cipio, com a utilizagédo de até 6 (seis) servidores do
seu quadro de pessoal e até 3 (trés) veiculos prépri-
0s, destinando o produto da coleta para a Associa-
¢do dos Catadores de Materiais Reciclaveis de
Araguari—ASCAMARA;

Il - ceder gratuitamente a Associagao dos
Catadores de Materiais Reciclaveis de Araguari —
ASCAMARA o galpdo de triagem com 400,70 m2,
situado na Rua Oziano Moreira de Aimeida, esquina
com Rua Albano Ferreira, no Bairro Independéncia;

Il - ceder gratuitamente a ASCAMARA os equipa-
mentos listados a seguir, que serdo parte integrante
do galpéo supracitado, ou seja, uma balanga com ca-
pacidade de 1.000 kg; uma prensa enfardadeira hi-
draulica removivel marca FARDOS — PRESSE, mo-
delo DE-20, para papel, papelao, plastico, pet e ou-
tros, para fardos de aproximadamente 1,10m X 0,60m
x 1,00m, motor 15CV, 220v, e um elevador de carga
elétrico, com capacidade maxima de 500 kg e altura
5 metros;

IV - ceder, quando possivel, outros equipamentos
que venham a ser necessarios para melhor desempe-
nho das atividades da ASCAMARA,;

V - ampliar as edificagdes cedidas, desde que para
tanto, existam recursos financeiros disponiveis e haja
interesse publico;

VI - arcar com as despesas de manutengao e con-
serto dos equipamentos cedidos gratuitamente, du-
rante o prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagao;

VII - arcar com os tributos relativos ao imovel;

VIII - apoiar o trabalho da ASCAMARA, encaminhan-
do ao galpao de triagem todo material reciclavel prove-
niente da coleta seletiva implantada no Municipio;
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IX - manter servico de retirada periddica dos rejeitos
provenientes da triagem de materiais reciclaveis e seu
devido transporte até a area de disposicao final dos
residuos solidos do Municipio;

X - arcar com as despesas de agua e energia elé-
trica do imovel cedido;

Xl - assessorar periodicamente os catadores da
ASCAMARA visando o fortalecimento e desenvolvi-
mento institucional da entidade;

XII - acompanhar e fiscalizar os servigos presta-
dos pela ASCAMARA, bem como, o cumprimento fiel
do presente instrumento;

XIII - dentro do possivel, divulgar a populagao da
cidade, os trabalhos exercidos pela ASCAMARA,
objetivando, unicamente, o reconhecimento e impor-
tancia do servico executado para a sociedade em
geral, salientando os aspectos ambientais e sociais
da atuacéo dos catadores;

XIV - manter os Programas de Educacao Ambiental
que garantam a continuidade e a eficacia da coleta
seletiva.

Paragrafo unico. Compete a organizagao da soci-
edade civil Associagdo dos Catadores de Materiais
Reciclaveis de Araguari - ASCAMARA:

| - promover a coleta seletiva de materiais
reciclaveis, mediante organizacao dos catadores e
estabelecimentos de critérios de trabalho, objetivando
sempre a maior eficiéncia no programa da coleta se-
letiva e os beneficios ambientais, sociais e de saude
publica, decorrentes desta pratica;

Il - administrar o desenvolvimento do trabalho
operacional de triagem, prensagem, estocagem e
comercializagao dos materiais reciclaveis provenien-
tes da coleta seletiva;

Il - cuidar da conservagao e manutengao do galpao
que Ihe foi cedido;

IV - operar de forma cuidadosa os equipamentos
que Ihe foram cedidos;

V - cadastrar e fornecer crachas de identificagao
aos associados da ASCAMARA, bem como garantir
que os mesmos trabalhem uniformizados e com os
equipamentos de seguranga necessarios;

VI - ampliar o quadro de associados nos termos
estatuarios, visando a um maior controle da qualida-
de do trabalho de coleta seletiva e integragao de to-
dos os catadores de Araguari aos objetivos sociais
daAssociagao, bem assim aos objetivos sociais deste
Acordo de Cooperagao;

VIl - instruir os associados, em parceria com a
Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria do Traba-
Iho e Agéo Social, sobre os principios da convivéncia
coletiva (nogdes de limpeza, integragao social, etc.);

VIII - permitir e facilitar, aos 6rgdos competentes
do Municipio, a supervisao e o acompanhamento das
acgoes relativas ao cumprimento do presente Acordo
de Cooperacao, assegurando aos mesmos a possibi-
lidade de a qualquer momento, intervir nas areas
contabil, administrativa e técnico-profissional,

IX - comunicar, de imediato, ao Municipio o encer-
ramento de suas atividades, mudanga de endereco,
caso isso ocorra;

X - restituir em bom estado de conservagéao, os
bens moveis e imdveis que lhe forem cedidos, quan-
do do término deste Acordo de Cooperacéo;

Xl - cumprir metas que forem previamente
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 4° Os gastos com o cumprimento desta Lei
serao suportados pelas dotagbes proprias do orga-
mento municipal vinculadas a Secretaria de Meio
Ambiente, bem como de outras que se vincularem ao
Acordo de Cooperagéo.

Art. 5° Revogadas as disposi¢gdes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado

de Minas Gerais, em 12 de abril de 2018.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Thereza Christina Griep
Secretaria de Administragéao
Hamilton Tadeu de Lima Junior
Secretario de Meio Ambiente

LEI COMPLEMENTAR N° 142, de 12 de abril de 2018.
“Introduz alteragdes na Lei Complementar n° 062,
de 30 de setembro de 2009, que dispde sobre o Pla-
no de Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara
Municipal de Araguari, modificada pela Lei Comple-
mentar n° 83, de 28 de janeiro de 2013, pela Lei Com-
plementar n® 136, de 12 de setembro de 2016, e pela
Lei Complementar n° 137, de 30 de agosto de 2017,
com a extingdo de cargos de provimento em comis-
sao e promove alteragdes nas normas gerais de
enquadramento, dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Apartir de janeiro de 2021, ficam extintos
na estrutura de assessoramento a atividade politico-
parlamentar, 17 (dezessete) cargos de Assistentes
de Gabinete, de provimento em comissao, simbolos
CCL01 a CCLO15, de livre nomeagao e exoneragao
do presidente da Camara, que fazem parte do Anexo
Il da Lei Complementar n® 062, de 30 de setembro de
2009, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carrei-
ras dos Servidores da Camara Municipal de Araguari,
modificada pela Lei Complementar n° 83, de 28 de
janeiro de 2013, pela Lei Complementar n® 136, de 12
de setembro de 2016, e pela Lei Complementar n°
137, de 30 de agosto de 2017.

Paragrafo unico. Com a redugéo prevista no caput
deste artigo, o Gabinete do Vereador passara a con-
tar com o maximo de 3 (trés) cargos de Assistente de
Gabinete, desde que a remuneragao dos indicados
nao ultrapasse a soma dos vencimentos previstos para
os cargos de Assistente de Gabinete |, simbolo CCL1
e Assistente de Gabinete Il, simbolo CCL2.

Art. 2° Por forga da extingdo a ser promovida a
partir de janeiro de 2021, o caput do art. 56 da Lei
Complementar n® 062, de 30 de setembro de 2009,
modificada pela Lei Complementar n° 83, de 28 de
janeiro de 2013, pela Lei Complementar n® 136, de 12
de setembro de 2016, e pela Lei Complementar n°
137, de 30 de agosto de 2017, passara a ter a seguin-
te redagéo:

“Art. 56 — O Gabinete do Vereador, contara com o
maximo de 3 (trés) cargos de Assistente de Gabine-
te, a critério do titular, que fara a indicagao dentre as
alternativas possiveis, desde que o total da remune-
racao dos indicados ndo ultrapasse a soma dos ven-
cimentos previstos para os cargos de Assistente de
Gabinete I, simbolo CCL01, Assistente de Gabinete
I, simbolo CCL02.”

Art. 3° Fica acrescido ao art. 4° da Lei Comple-

mentar n° 062, de 30 de setembro de 2009, alterada
pela Lei Complementar n° 83, de 28 de janeiro de
2013, pela Lei Complementar n° 136, de 12 de se-
tembro de 2016, e pela Lei Complementar n® 137, de
30 de agosto de 2017, o paragrafo Unico, com a se-
guinte redagao:

“Art. 4°...

Paragrafo unico — A partir de janeiro de 2021, sera
exigida a concluséo do ensino médio para nomeagao
de servidores para os cargos efetivos e de provimento
em comisséo.”

Art. 4° O art. 24 da Lei Complementar n° 062, de
30 de setembro de 2009, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 83, de 28 de janeiro de 2013, pela Lei
Complementar n°® 136, de 12 de setembro de 2016, e
pela Lei Complementar n°® 137, de 30 de agosto de
2017, passara ter a seguinte a seguinte redagao:

“Art. 24...

| — conclusédo de curso de graduagéo;

Il — conclusao de cursos de pds-graduacao lato
sensu, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

IIl — concluséo de curso de mestrado;

IV — conclusao de curso de doutorado.”

Art. 5° Fica acrescido ao art. 57 da Lei Comple-
mentar n° 062, de 30 de setembro de 2009, alterada
pela Lei Complementar n° 83, de 28 de janeiro de
2013, pela Lei Complementar n° 136, de 12 de se-
tembro de 2016, e pela Lei Complementar n® 137, de
30 de agosto de 2017, o § 3°, com a seguinte reda-
¢ao:

“§ 3° Para ocupar os cargos de provimento em
comisséo, os candidatos néo poderao estar conde-
nados por improbidade ou crimes dolosos, até 3 (trés)
anos apos a extingdo da pena ou da condenagéo, ou
serem condenados em Segunda Instancia pelos mes-
mos tipos de crime, ainda que em recurso, devendo
serapresentada a certidao de antecedentes expedida
pela Justica Criminal.”

Art. 6° Com a extingao dos cargos citados no art.
1° e com as alteragbes promovidas no art. 4° , os
anexos Il, VI e VII, Grupo Ocupacional Servigos Ge-
rais, Classe Il, Cargos Agente de Servigos Gerais,
Agente de Vigilancia e Auxiliar Administrativo, da Lei
Complementar n® 062, de 30 de setembro de 2009,
que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Camara Municipal de Araguari, altera-
da pela Lei Complementar n° 83, de 28 de janeiro de
2013, pela Lei Complementar n® 136, de 12 de se-
tembro de 2016, e pela Lei Complementarn® 137, de
30 de agosto de 2017, passam a ter nova redagao,
prevalecendo os anexos que acompanham a presen-
te Lei Complementar com a mesma identificagéo.

Art. 7° As despesas decorrentes das extingoes
ora promovidas correrdo a conta de dotagao propria
do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 8° Revogadas as disposigbes em contrario
esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de
2021.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado
de Minas Gerais, em 12 de abril de 2018.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Levi de Almeida Siqueira
Secretario de Governo
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Lei Complementar n°® 142, de 12 de abril de 2018.

transporte de documentos para os diversos 6rgaos

7l N

servagao dos documentos ali expostos. Auxiliar os

ANEXOIII da Administragao Direta e Indireta, Bancos, Judicia- | demais servidores administrativos na realizagao de
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO rio e demais érgaos publicos, operacao de duplica- | outras atribui¢cdes afins.
QUADRO DE PESSOAL ¢ao de documentos em equipamento préprio, aten- REQUISITOS PARAPROVIMENTO: Aprovagéo
NATUREZA CARGO SIMBOLO | QUANT dimento e acompanhamento do publico em visitas | em concurso publico. Ensino médio completo.
- ao Museu do Legislativo, auxiliar na guarda e con- JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas.
CONTROLADORIA | Controlador Interno CCD02 1 9 9 (7)
Superintendente Administrativo |  CCDO1 1 Lei Complementar n°® 142, de 12 de abril de 2018.
Consultor Juridico CCDo1 2 ANEXO VI
DIREGAO Diretor Geral CCD02 4 ESTRUTURADE CARREIRA
Consultor Juridico Adjunto CCD03 1 CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO
Assessor de Diretoria CCDo8 3 CRITERIOS DE PREENCHIM ENTO
ASSESSORAMENTO | Assessor Legislativo CCLO5 4 CARGOS TECNICO DE NIVEL SUPERIOR el ol TECNICO DE NiVEL OPERACIONAL
DAATIVIDADE | Assessor legislativo Adjunto CCLo8 4 Assessor Controlador interno | Assessor de Técnico em Agente Recepcionista | Agente de servigos
LEGISLATIVA Assistente Legislativo CCL10 15 Técnico Comunicagdo informatica Legislativo Gerais
g Parlamentar Contador Telefonista
Assistente de Gabinete | CCLO1 Assessor de Técnico em Agente Agente de vigilancia
. . Coordenador Cerimonial Contabilidade Administrativo
Assistente de Gabinete Il CCL02 financeiro e de RH Auxiliar
Assistente de Gabinete Il CCLO3 Técnico de Agente de Administrativo
; ; Advogado apoio aos Patrimoénio e
Assistente de Gabinete IV CCLO04 gabinetes almoxarifado
Assistente de Gabinete V CCLO5
Assistente de Gabinete VI COLOB e
T e Assistente de Gabinete VII CCLO7
DOS GABINETES Assistente de Gabinete VIII CCL08 51
Assistente de Gabinete IX CCL09 CLASSES Vi V11 \4 \% v 1] 1l
Assistente de Gabinete X CCL10 - En;i)r:gp?‘;ze:or Ensino Superior Ensgun?p?;ge:or Eggimngl ggziio
Assistente de Gabinete XI CCL11 Qu&?:ﬁgao registro no conrfllglzg ee:;(teig\qlljtro registro no curso especifico | Ensino médio | Ensino médio Ensino médio
Assistente de Gabinete XII GClL12 Necassaria respectivo Conserl)ho de respectivo em area completo completo completo
; P Conselho de Classe Conselho de correlata e/ou
Assistente de Gabinete XIII CCL13 _ Classe Classe Similar
Assistente de Gabinete XIV CCL14 RegliSion Resultado da avaliagao de desempenho dentro dos padrées definidos pela Politica de Gestao de Pessoas + tempo minimo para
Assistente de Gabinete XV CCL15 prograer:séo progresséo dentro do intervalo de niveis definidos em trés (3) anos.
Lei Complementar n°® 142, de 12 de abril de 2018.
ANEXO VII PORTARIA N° 022, de 10 de abril de 2018. Art. 5° Revogadas as disposigdes em contrario,
DESCRIGAO DOS CARGOS “Abre sindicancia para os fins que menciona, dan- | esta Portaria entra em vigor na data da sua publica-

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

CLASSE I

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Executar servigo de limpeza e
conservacgao das instalagdes da Camara, controle
do abastecimento da copa, preparagao de lanches e
desenvolvimento de outras atividades afins.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO: Aprovacao
em concurso publico. Ensino médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diari-
as.

CLASSE I

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

ATRIBUICOES: Fiscalizar as areas internas e ex-
ternas do prédio da Camara, coibindo o estaciona-
mento de veiculos, motos e bicicletas em lugar im-
proprio. Observar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nas dependéncias, prestando informagoes
e efetuando encaminhamentos. Praticar os atos ne-
cessarios para impedir a invasao do prédio da Ca-
mara Municipal solicitando, inclusive, ajuda policial
quando necessario. Contatar, quando necessario,
6rgaos publicos, comunicando emergéncias e soli-
citando socorro. Comunicar prontamente a chefia
imediata qualquer irregularidade verificada. Execu-
tar obras afins.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO: Aprovacao
em concurso publico. Ensino médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: Sete (7) horas diari-
as.

CLASSE I

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Efetuar servigos externos para o

do outras providéncias.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribui¢cdes legais lhes sao préprias,

CONSIDERANDO o despacho proferido pelo
Exmo. Senhor Procurador-Geral do Municipio, bem
assim a manifestagao preliminar do Exmo. Senhor
Prefeito Municipal, determinando a abertura de
sindicancia,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar sindicancia para averiguagao de
suposto extravio dos autos do procedimento publico
na modalidade interna de n° 1159/2017, com a
consequente apuragao de responsabilidades.

Art. 2° A sindicancia sera realizada por Comis-
s&o Permanente para Apuragao de Transgressao Fun-
cional, nomeada pela Portaria 004, de 25 de janeiro
de 2017.

Art. 3° Apresente sindicancia devera ser conclu-
ida no prazo de até 90 dias, contados da data em
que entrar em vigéncia a presente Portaria, passivel
de prorrogagao por mais 30 dias, mediante pedido
motivado da Presidente da Comissdo Permanente e
deferimento da Secretaria Municipal de Administra-
cao.

Paragrafo unico. O Processo investigatorio en-
cerrar-se-a com o relatério da Comissao Permanen-
te, que devera conter sugestdes a Autoridade Supe-
rior sobre as providéncias que fizerem necessarias,
nos termos da legislagao vigente.

Art. 4° A Comissao Permanente podera requisi-
tar documentos, inquirir testemunhas, determinar vis-
torias e exames periciais, como ainda quaisquer ex-
pedientes de cunho comprobatoério que se fagam ne-
cessarios.

cao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Esta-
do de Minas Gerais, em 10 de abril de 2018.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Thereza Christina Griep
Secretaria de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2017

A PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-
vés da Secretaria Municipal de Administragao,
RESOLVE:
1-CONVOCAR o (s) candidato (s) aprovado (s)
no processo seletivo simplificado Edital n® 002/2017,
abaixo relacionado:

EDITAL N° 002/2017
VIGIA
INSCR. NOME CLASSIF.
1 WILLIAM ROBERTO
1824 | ALVES JUNIOR 9° lugar

2- O (s) candidatos (s) convocados (s) devera (&0)
comparecer no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura de Araguari, na Rua Virgilio de Melo
Franco, 550, Centro, nos dias 16, 17 e 18/04/18
(segunda, terca e quarta-feira) de 12:00h as 17:00
h munido (s) da documentagéo abaixo relacionada:

- Copia legivel da Cédula de Identidade — RG

- Coépia Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Copia legivel do Titulo de Eleitor;

- Copia Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ul-
timas eleigdes;

- Copia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social - FRENTE E VERSO da foto;

- Cépia legivel da Inscrigdo no PIS/PASEP;

- Copia Certificado de Reservista ou Dispensa da
Incorporagao, quando do sexo masculino;

- Copia do Comprovante de Residéncia atualiza-
do e com o numero do telefone fixo e celular;

- Copia da Certidao de Nascimento ou Casamen-

—

0;
- Copia Comprovantes de escolaridade requerida
para o cargo;
- Declaragao Negativa de Acumulagao de Empre-
go Publico autenticada em Cartorio;
- Atestado de antecedentes criminais — Férum e
Juizado Especial,
- 02 (duas) fotos 3x4 recente, com fundo branco;
- Copia Certidao de Nascimento dos filhos;
- Copia Caderneta de Vacinagao dos filhos meno-
res de 14 anos (se houver);
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
em: 13/04/2018.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2018
CLASSIFICAGAO FINAL

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, destinado a contratagao para atender as
situacoes de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, no uso das suas atribuicbes que
Ihe conferem o Decreto n°® 121, de 25 de agosto de
2017, e por determinagéo do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Republicar a Classificagao Final do Processo Se-
letivo Simplificado, Edital n°® 002/2018, nos cargos
de Analista de Sistemas e Técnico de Informatica,
conforme relagao abaixo:

NOME INSC. | CARGO RESULTADO
: : Analista de
Tullio da Silva Gomes 0097 |Sistemas CLASSIFICADO
Paulo Henrique de Analista de
Castro 0096 |Sistemas CLASSIFIGARO
) Analista de
Wender da Silva Prado 0153 |Sistemas EXCEDENTE
. ; Analista de
Davi Alves da Silva 0163 | Sistemas EXCEDENTE
NOME INSC. | CARGO RESULTADO
Vlc_tor_ Lopes da Silva Técmcg €M |~ ASSIFICADO
Teixeira 0110 |Informatica
Jogo Vitor Braz Pereira Técnicoem | o »ogIFICADO
0103 |Informatica
Gustavo Martins de Técnico em
Resende 0105 |Informética EXCEDENTE
Sheiline Cristina Pereira Técnico de
Arcelino 0102 |Informatica EXCEDENTE
Araguari, 12 de abril de 2018.
THEREZA CHRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administragao e Presidente
da Comisséao Organizadora do Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
PORTARI A N° 443/2018
“Concede Afastamento a Gestante”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nos termos do Art.6°, inciso XVIIl da Cons-

tituicdo Federal e Art. 2°,§ 1°da Lei 10.710, de 05 de
agosto de 2003, e conforme Lei Municipal n°® 4.524 de
06 de julho de 2009 (estende a licenga Maternidade e
Paternidade para os Servidores publicos Municipais),
CONCEDER a Sra. LIVIAMARQUES DE OLIVEIRA,
matricula n° 9024-3, no cargo de MEDICO PEDIA-
TRA - NASF, Licenca a Maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias sem prejuizo do salario, a partir de 07/
04/2018.

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario a
presente Portaria entra em vigéncia nesta data, com
a producgao de seus efeitos a contar de 07/04/2018.

Araguari, 11 de abril de 2018.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragéao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI/MG
EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS.

Contratado: ANTONIO FERREIRA DE MORAIS
JUNIOR - ME —ATADE REGISTRO DE PRECOS N°.
032/2018 PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2018 PRO-
CESSO N°. 030/2018 Objeto: AQUISIGAO DE
MATERAIL DE CONSUMO (RAGAO PARA CAES
ADULTOS E FLHOTES), PARAATENDER ADEMAN-
DA DO CANIL MUNICIPAL DE ARAGUARI-MG. Va-
lor: R$ 75.465,40 (setenta e cinco mil quatrocentos e
sessenta e cinco reais e quarenta centavos). Prazo:
12 (doze) meses. DO:
02.11..10.122.0002.2131.3.3.90.30.00

Contratado: INSTITUICAO CRISTA DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL DE UBERLANDIA - ICASU- 1° TERMO
ADITIVO CONTRATUAL N° 001/2018; Objeto.:
ACRESCIMO DE QUANTITATIVO E PRORROGA-
CAO DO PRAZO DO CONTRATOADMINISTRATIVO
N°019/2017 — PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017
— Valor Total: R$ 60.600,00 (sessenta mil e seiscen-
tos reais). Prazo: 04 de abril de 2018 a 04 de abril de
2019.D0.:02.11..10.302.0017.2082.3.3.90.39.00/
02.22..10.301.0028.2098.3.3.90.39.00

Contratado: CENTRO DIAGNOSTICO
OTONEUROLOGICO LTDA— CONTRATOADMINIS-
TRATIVO N°024/2018 — INEXIGIBILIDADE DE LICI-
TACAO/CREDENCIAMENTO N° 011/2017 — PRO-
CESSO N° 184/2017. Objeto: CONTRATACAO DE
ESTABELECIMENTO DE SAUDE INTERESSADOS
EM PRESTAR SERVICOS MEDICOS-HOSPITALA-
RES PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
ATRAVES DA TABELA SUS COM FINALIDADE
DIAGNOSTICA NA AREA DE
OTORRINOLARINGOLOGIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIAMUNICIPALDE
SAUDE DE ARAGUARI-MG. Valor: R$27.142,80 (vin-
te e sete mil cento e quarenta e dois reais e oitenta
centavos). DO: 02.22..10.302.0028.2082.3.3.90.39.00

Contratado: PREVENGAO LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS — CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N°025/2018 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO/
CREDENCIAMENTO N°002/2018 - PROCESSO N°.
004/2018. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADAPARAPRESTACAO DE SERVICOS
DE EXAMES CITOPATOLOGICOS, UTILIZANDO VA-
LORES DA TABELA SUS/SIGTAP, POR PERIODO
DE 12(DOZE) MESES. Valor: R$104.550,00 (cento e

quatro mil quinhentos e cinqlienta reais). DO: 02.22.
.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00

Contratado: GERAIS COMERCIO E SERVICOS
EIRELLI-ME - ATADE REGISTRO DE PRECOS N.°
137/2017 - PREGAO PRESENCIAL N°. 045/2017 -
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS ESCOLAR,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS CEN-
TROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS (ESCOLAS) E
DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAOQ INFAN-
TIL (CMEIS), DASECRETARIAMUNICIPAL DE EDU-
CACAO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI, DURANTE
UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. OS ITENS
SERAO SOLICITADOS DE ACORDO COM AS NE-
CESSIDADES E DEVERAO SER ENTREGUES NA
SEDE DA SECRETARIAOU EM LOCAIS DEFINIDOS
- Valor: R$ 15.666,05 (Quinze mil seiscentos e ses-
senta e seis reais e cinco centavos) - Prazo: 12 (doze)
meses a partir da data da assinatura - DO: 02.08.
.12.361.0002.2040.3.3.90.30.00; 02.08.
.12.365.0009.2035.3.3.90.30.00 - Werlei Ferreira de
Macedo - Secretario Municipal de Educacao.

Contratado: COMERCIAL RONEWTON LTDA -
EPP - ATADE REGISTRO DE PRECOS N.°026/2018
- PREGAO PRESENCIAL N°. 115/2017 - Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO (GENE-
ROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO PARAATENDIMENTO
DOS ALUNOS DOS CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL (CRECHES) E OS CENTROS
EDUCACIONAIS MUNICIPAIS (ESCOLAS), DURAN-
TE UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES - Valor:
R$211.726,00 (Duzentos e onze mil, setecentos e
vinte e seis reais) - Prazo: 15/02/2018 & 15/02/2019
-D0:02.08..12.122.0002.2235.3.3.90.30.00; 02.08.
.12.306.0002.2051.3.3.90.30.00; 02.08.
.12.365.0009.2181.3.3.90.30.00 - Araguari-MG, 15
de Fevereiro de 2018 - Werlei Ferreira de Macedo
- Secretario Municipal de Educacao.

Contratado: HERMINIO MARQUES CARDOSO -
2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL — PRORROGA-
CAO DE PRAZO DE VIGENCIADO CONTRATOAD-
MINISTRATIVO N.° 115/2015 - DISPENSADE LICITA-
CAO N° 037/2015 - Objeto: LOCACAO DE IMOVEL
SITUADO A PRACANOSSA SENHORAAPARECIDA
N° 25 — DISTRITO DE AMANHECE, DESTINADO A
ABRIGAR O PETI (PROGRAMA DE ERRADICACAO
DO TRABALHO), CONFORME SOLICITACAO E JUS-
TIFICATIVAEXARADA PELA SECRETARIAMUNICI-
PAL DE TRABALHO EAGCAO SOCIALNO OFICION®
1.001/2016 - Vigéncia/Prazo: 15/10/2017 a 15/10/2018
—Valor Mensal: R$ 1.085,53 (hum mil e oitenta e cin-
co reais e cinquenta e trés centavos) — Dotagéo:
02.19.08.122.0002.2.116.3.3.90.36.00.

TERMO DE ERRATA DA RATIFICAGCAO
PROCESSO N°. 031/2018
DISPENSA N°. 006/2018
Onde se |é: 27 de janeiro de 2018, leia-se: 27 de
margo de 2018.

Araguari (MG), 28 de margo de 2018.
MARLOS FLORENCIO FERNANDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Considerando parecer juridico de fls. retro, decla-
ramos que foram atendidas todas as formalidades no
PROCESSO LICITATORIO N.° 016/2018, modalida-
de CONCORRENCIA PUBLICA N.° 003/2018, cujo
objeto ¢ CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS VISANDO AATUAGAO E ACOM-
PANHAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS EM 22
INSTANCIAE NAS CORTES SUPERIORES, EMIS-
SAO DE PARECERES EM MATERIAS DE ELEVADA
COMPLEXIDADE, ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E REVISAO DAS DAMEF'S E
iNDICES DO MOVIMENTO ECONOMICO APURA-
DO PELAS DECLARAGOES TRANSMITIDAS PE-
LAS EMPRESAS, COM OPERAGAO NO TERRITO-
RIO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI, PARAFORMA-
GCAO DO INDICE DE PARTICIPAGCAO DO MUNICI-
PIO NA RECEITA DE ICMS ARRECADADO PELO
ESTADO DE MINAS GERAIS, DE ACORDO COMA
LEGISLAGAO APLICAVEL, E AINDA REVISAO E/
OU RECUPERAGAO DOS VALORES RECEBIDOS
MEDIANTE COMPENSAGAO FINANCEIRA DE ARE-
AS ALAGADAS DENTRO DO TERRITORIO DE
ARAGUARI DECORRENTE DA INSTALAGAO DE
USINAS HIDRELETRICAS.

Assim sendo, satisfazendo a legalidade e ao mérito
administrativo, HOMOLOGAMOS o PROCESSO
LICITATORIO N.° 016/2018, modalidade CONCOR-
RENCIA PUBLICA N.° 003/2018, com fundamento no
inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n.° 8.666/93,
ADJUDICANDO o objeto licitado em favor da pessoa
juridica de direito privado SOUSA OLIVEIRA ADVO-
GADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.°07.297.814/0001-89.

Valor dos servicos para 12 (doze) meses de con-
trato conforme estabelecido na proposta financeira é
de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais).

Os servigos descritos no subitem 1.1.4.1 e 1.1.5,
item 1.1 do Termo de Referéncia sera remunerado
através de pagamento quanto ao éxito, mediante o
percentual no resultado aproveitado em favor do Mu-
nicipio, com o incluso relatério de prestagao dos ser-
vicos exitosos, nos termos da Consulta n° 873.919
junto ao Tribunal de Contas de Minas Gerais, sendo
fixado como limite maximo aceito o percentual de 20%
(vinte por cento) do proveito econémico em fa-
vor do Municipio, originado das medidas adminis-
trativas e/ou judiciais, bem como, incidente sobre os
créditos recuperados/compensados em favor do Mu-
nicipio.

Publique-se naforma da Lei.

Apds, ao Departamento de Licitagbes e Contratos
para a formalizagao do Contrato.

Araguari - MG, 11 de abril de 2018.
José Ricardo Resende de Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

EDITAL DE PREGAO N°007/2018

O Municipio de Araguari-MG torna publico que fara
realizar a Licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, do tipo MENOR PREGCO GLOBAL POR
LOTE, visando o REGISTRO DE PREGCOS PARA A
AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR,
EQUIPAMENTOS E CONGENERES CONTEMPLA-
DOS NO CATALOGO DE PREGOS DA REVISTA
SIMPRO PARAATENDER AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGUARI/
MG, mediante instrumento contratual, de acordo com
o Edital de Pregéo n° 007/2018, devendo a proposta e
documentagéao ser entregues no Departamento Ad-
ministrativo de Licitacées da Secretaria Municipal de
Saude, a Rua Doutor Afranio n.° 163, sala 02/03 -
Bairro Centro, no dia 19 de Abril de 2018, até as
13:00horas. O Edital estara disponivel gratuitamente
através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/
MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais informacdes, pelo
telefone (0**34) 3690-3214.

TERMO DE RATIFICAGAO DAINEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO/CREDENCIAMENTO N°001/2018
PROCESSO N°003/2018

Eu, RAFAEL SCALIA GUEDES, Secretario Muni-
cipal de Saude do Municipio de Araguari, Estado de
Minas Gerais, RATIFICO o PROCESSO N° 003/2018
- INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO/
CREDENCIAMENTO N° 001/2018 para
CONTRATAGAO DE ESTABELECIMENTOS DE SAU-
DE INTERESSADOS EM PRESTAR SERVICOS DE
EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS AOS USUARI-
0S DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI/MG, em con-
formidade com a Lei Federal n.°. 8666/93 e suas alte-
ragoes posteriores, com o Decreto Municipal n® 107/
2013, alterado pelo Decreto Municipal n® 034/2017, e
demais normas do Sistema Unico de Saude e princi-
pios gerais da Administragao Publica, conforme ane-
xo | do Edital, a favor do novo credenciante LABORA-
TORIO TECNICO DE ANALISES CITOLOGICAS E
HISTOPATOLOGICAS LTDA-LATECH, de acordo
com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica do
Departamento Administrativo de Licitagdes SMS.
Publique — se Araguari, 11 de Abril de 2018. RAFAEL
SCALIA GUEDES - SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE.

PREFEITURA DE ARAGUARI
SECRETARIAMUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS E DISTRITAIS
RELAGAO DE SERVIGOS ASEREM EXECUTADOS

Ordem de Servigo: 03/2018

Empresa: CONSTRUTORALIDER DE ARAGUARI
LTDA.

Referéncia: MARCO/2018

SETOR 05 — CAPINA

Logradouros Metragem

Av. Mato Grosso 4.193,20
Av. Calimério Pereira de Avila 1.500
Rua Professora Lourdes Naves 1.375,40
Av. da Saudade 718
Av. Cornélia Rodrigues da Cunha 4.193,20
Rua Moreira César 1.497,10
Rua Hermes da Fonseca 201,02
Rua Claudio Manoel 381,04
Rua Benjamim Constant 1.491,94
Rua Walter Santiago 2.854,38
Praca Padre Eduardo Jordi 843,00
Praca Sérgio Pacheco 285,00
TOTAL 19.533,28

Jodo Batista Carneiro
Fiscal de Posturas
Alvaro Gebhardt Costa
Fiscal de Posturas

al

FUNDAGAO ARAGUARINA DE EDUCAGAO
E CULTURA-FAEC
PORTARIAN°005/2018
“Exonera a pessoa que menciona”

O Presidente da Fundagdo Araguarina de Educa-
¢ao e Cultura, usando de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Sr.. ANDERSON DE OLI-
VEIRA NEVES, do cargo de Tesoureiro da FAEC -
Fundagio Araguarina de Educacgao e Cultura.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢gdes em contrario a
portaria entra em vigor nesta data.

Araguari, em 12 de Abril de 2018.
JEAN CARLOS LAVERDI
Presidente da FAEC
MARCOS COELHO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO ARAGUARINA DE EDUCAGAOE
CULTURA-FAEC
PORTARIA N°006/2018
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Presidente da Fundacao Araguarina de Educa-
¢ao e Cultura, usando de suas atribuigdes legais...

RESOLVE :

Art. 1° - Nomeia o (a) Sr.. ROGERIO FREITAS
MUNIZ, no cargo de TESOUREIRO DA FAEC - Fun-
dagdo Araguarina de Educacgao e Cultura.

Art. 2°- Revogadas as disposi¢gdes em contrario a
portaria entra em vigor nesta data.

Fundagio Araguarina de Educacgao e Cultura,
Araguari — Estado de Minas Gerais,
13 de abril de 2018.
JEAN CARLOS LAVERDI
PRESIDENTE DAFAEC
MARCOS COELHO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

Correio Oficial




