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LEIS E DECRETOS
LEI N° 6.542, de 2 de maio de 2022.

“QISP()ESOBREACRIA(}AODECARGOS

PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DE ADVOGADOS, CONTADORES,

TECNICOS EM CONTABILIDADE E DE

OPERADOR DE ATENDIMENTO DO

PROCON, ALTERA O VENCIMENTO-

BASE DO CARGO DE_CONTADOR,

DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de
provimento efetivo, apds aprovagdo em concurso
publico:

| - 3 (trés) de Advogado, com formagdo em
curso superior de Direito, e inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, com jornada de,
no minimo, 120 (cento e vinte) horas mensais e
vencimento-base de R$1.530,13 (mil quinhentos
e trinta reais e treze centavos), e terdo direito ao
abono de que trata a Lei Municipal n®5.717, de 30 de
marco de 2016, desde que atendidas as condi¢des
estabelecidas no caput do art. 2°, da referida Lei;

Il - 4 (quatro) de Advogado para atuarem
na assisténcia juridica aos hipossuficientes, apos
aprovagao em concurso publico, com formagéo
em curso superior de Direito, e inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, com jornada de,
no minimo, 120 (cento e vinte) horas mensais e
vencimento-base de R$1.530,13 (mil quinhentos
e trinta reais e treze centavos), e terdo direito ao
abono de que trata a Lei Municipal n°5.717, de 30 de
margo de 2016, desde que atendidas as condi¢des
estabelecidas no caput do art. 2°, da referida Lei;

Il - 5 (cinco) de Contador, com formagao em
curso superior de Ciéncias Contabeis e registro
no 6rgao de fiscalizagdo profissional (Conselho
Regional de Contabilidade), com jornada de 180
(cento e oitenta) horas mensais, e vencimento-
base de R$6.153,40 (seis mil, cento e cinquenta e
trés reais e quarenta centavos), com as atribui¢cdes
constantes do anexo da Lei Municipal n® 6.255, de
19 de dezembro de 2019;

IV - 5 (cinco) de Técnico em Contabilidade,
com formagéo em curso técnico em contabilidade,
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admitindo para a posse no referido cargo publico,
que o aprovado em concurso publico apresente
diploma de formacao no nivel superior em Ciéncias
Contabeis, com jornada de 180 (cento e oitenta)
horas mensais, e vencimento-base de R$3.496,40
(trés mil, quatrocentos e noventa e seis reais e
quarenta centavos);

V - 3 (trés) de Operador de Atendimento
do PROCON, com ensino médio completo, com
jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais,
e vencimento-base de R$2.496,00 (dois mil,
quatrocentos e noventa e seis reais).

§ 1° Os cargos de Advogados, Contadores,
Técnicos em Contabilidade e Operadores de
Atendimento do PROCON, de que tratam os
incisos |, Il, 1ll, IV e V, do caput deste artigo, seréo
submetidos ao Regime Estatutario deste Municipio,
instituido pela Lei Municipal n°® 1.639, de 27 de
fevereiro de 1974.

§ 2° Os cargos de Advogados previstos no
inciso |, do caput deste artigo, terdo as atribuicdes
constantes do art. 9° da Lei Complementar Municipal
n° 070, de 7 de outubro de 2010.

Art. 2° Os cargos de Advogados criados para
prestar assisténcia juridica aos hipossuficientes,
terdo atribuicdes para atuarem nas seguintes
causas relativas ao:

| - direito previdenciario, trabalhista, e de
registros publicos;

Il - direito de familia, saude, transito e
transporte, e de vizinhanga,;

Il - direito tributario, consumidor, defesa
criminal, prevencao e combate a violéncia doméstica
contra mulher, idosos e criangas;

IV - trabalho social, desenvolvido nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
nos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social - CREAS;

V - terceiro setor, e as associagbes sem fins
lucrativos.

§ 1° Os Advogados que atuem na assisténcia
juridica aos hipossuficientes, quando tiverem que
demandar em juizo, atuardo mediante a outorga
de procuragdo pela parte interessada, apenas
pela modalidade de postulagédo e defesa da parte,
estando impedidos de atuarem em causas contra
o Municipio de Araguari, por ser a Fazenda Publica
que os remunera, nos termos do art. 30, inciso |, da
Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994.
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§ 2° Os Advogados que atuem na assisténcia
juridica aos hipossuficientes poderdo ser lotados
nas diversas Secretarias Municipais, a fim de prestar
consultoria e assisténcia juridica para assuntos de
direitos fundamentais a populagéo de baixa renda,
inclusive participando de projetos que visem a
implementacéo e a execugao de politicas publicas
municipais, e atuando na execugado de convénios
com outros érgaos visando o0 acesso aos direitos e
garantias fundamentais do cidadao.

Art. 3° Fica criada a Funcao Gratificada/
Confianca de Coordenador da Divisdo de
Assisténcia Judiciaria da Procuradoria Geral do
Municipio de Araguari, de recrutamento limitado ou
restrito dentre os servidores publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, desde que tenham
conhecimento juridico e sejam regularmente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§ 1° O ocupante da Fungdo Gratificada/
Confianga de Coordenador da Divisdo de
Assisténcia Judiciaria da Procuradoria Geral do
Municipio de Araguari, mantém vinculo de confianca
com o Procurador-Geral do Municipio, chefiando a
Divisdo de Assisténcia Judiciaria da Procuradoria
Geral do Municipio de Araguari, e sera designado
ou destituido do exercicio da fungao exclusivamente
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A Funcado Gratificada/Confianca de
Coordenador da Divisdo de Assisténcia Judiciaria
da Procuradoria Geral do Municipio de Araguari
tera o simbolo FG-15, com gratificagcao de exercicio
de fungdo de confianga de R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

Art. 4° O valor do vencimento-base do cargo
de Contador passa a ser de R$6.153,40 (seis mil
cento e cinquenta e trés reais e quarenta centavos).

Art. 5° Sao atribuigbes do cargo de Técnico
em Contabilidade:

| - prestar assessoramento ao Prefeito e aos
demais agentes politicos e servidores publicos
municipais sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orgamentaria e tributaria;

Il - compilar informagdes de ordem contabil
para orientar decisoes;

Il - escriturar livros contabeis de escrituracéo
cronoldgica ou sistematica;

IV - auxiliar, sob a coordenacao do Contador,
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trabalhos de tomadas de contas de responsaveis
por bens ou valores;

V - prestar auxilio nos trabalhos da area
patrimonial e contabil-financeira;

VI - assessorar o Contador na elaboragéo de
relatérios informativos sobre a situagao financeira,
patrimonial e orgamentaria;

VII - auxiliar o Contador no controle das
dotagdes orgamentarias referentes a remuneragao
dos servidores, bem assim na atualizagdo quanto
a efetiva realizagdo de despesa e repasses no
ambito do Poder Executivo com vistas ao calculo de
despesa e limites constitucionais ou legais a que o
Poder Executivo esteja sujeito;

VIII - assessorar o Contador na elaboragao
e emissao de relatérios contabeis e financeiros, de
carater obrigatério, bem como em atendimento a
determinagdes do Prefeito Municipal;

IX - assessorar as areas técnicas na
estruturagdo e manutencdo do Portal da
Transparéncia do Poder Executivo Municipal,

X - executar outras tarefas correlatas.

Art. 6° Sao atribuigdes do cargo de Operador
de Atendimento do PROCON:

| - prestar atendimento ao consumidor,
presencialmente ou por meio do Servigco de
Atendimento ao Consumidor (SAC);

Il - manter-se capacitado com as habilidades
técnicas e procedimentais necessarias a realizagao
do adequado atendimento ao consumidor, em
linguagem objetiva e clara;

lll - obedecer aos principios da dignidade,
boa-fé, transparéncia, eficiéncia, eficacia, celeridade
e cordialidade, no atendimento ao consumidor;

IV - transferir imediatamente ao setor
competente para atendimento definitivo da demanda
do consumidor, caso néo seja sua atribuigao;

V - operar o sistema informatizado de
atendimento ao consumidor;

VI - manter preservados os dados pessoais
do consumidor, mantendo-os em sigilo e utilizando-
os exclusivamente para os fins do atendimento;

VII - manter registro eletrdnico do atendimento
a disposigéo do consumidor e do 6rgéo ou entidade
fiscalizadora, por um periodo minimo de dois anos
apos a solugdo da demanda;

VIII - informar o consumidor sobre a resolugao
de sua demanda e, sempre que este solicitar, enviar
ao consumidor a comprovagao pertinente por
correspondéncia com aviso de recebimento ou por
meio eletrénico;

IX - receber e processar imediatamente
o pedido de cancelamento de servigo feito pelo
consumidor;

X - nao finalizar a ligagdo do consumidor
antes da conclusao do atendimento;

XI - exercer outras fungbes relacionadas
ao bom atendimento do consumidor e ao regular
funcionamento do PROCON.

Art. 7° O Anexo |, da Lei Complementar
Municipal n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a
vigorar acrescido das seguintes adequagdes:

“‘“ANEXO |- ORGANIZACAO DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS
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GRUPOS

DENOMINAGCAO DOS EMPREGOS

GRUPO 1 Administra-
tivo — Contabil — Fi-
nanceiro — Juridico e
Planejamento

Administrador; Advogado; Agente Administrativo; Analista de Controle Interno
nas especialidades de direito, ciéncias contabeis e engenharia civil, Analista
de Pessoal, Analista de Recursos Humanos; Analista de Sistema; Agente
Municipal de Transito; Arquiteto; Arquiteto/Urbanista; Arquivista; Auxiliar Ad-
ministrativo; Economista; Engenheiro Civil, Supervisor Técnico de Controle e
Avaliagéo, Técnico em Contabilidade e Operador de Atendimento do PRO-

CON.

Art. 8° O Anexo I, da Lei Complementar Municipal n® 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar
acrescido das seguintes adequagdes:

“ANEXO I
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE
ARAGUARI

DESCRICAO DO CAR- [ REQUISITO PARA FORMA DE RECRUTA- | PROVIMENTO INICIAL
GO PUBLICO PROVIMENTO MENTO SALARIO-BASE
TECNICO EM CONTA- | Instrugéo: formagéo Externo: mediante con- | R$3.496,40
BILIDADE em curso técnico de curso publico
180 h mensais Ciéncias Contabeis
OPERADOR DE Instrucéo: Ensino Mé- Externo: mediante con- | R$1.818,00
ATENDIMENTO DO dio Completo curso publico
PROCON

180 h mensais

Art. 9° O Anexo |V, da Lei Complementar Municipal n° 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar
acrescido das seguintes adequacdes:

“ANEXO IV ;

ELENCO DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE
ENQUADRAMENTO E PARA FINS DE PROMOGCAO

CARGO/EMPREGO Classe de Enquadramento 28 32 42 52
Classe | Classe [Classe | Classe
5% 10% 15% 20%

Advogado que atue na assisténcia | M N P R U

juridica aos hipossuficientes

Técnico em Contabilidade K K1 K2 K3 L

Operador de Atendimento do H I J K L

PROCON

Art. TU. O Anexo VI, da Lel Complementar Municipal n® U4 T, de 30 de junho de 20
acrescido das seguintes adequacdes:

B, passa a vigorar

“ANEXO VI

CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS — QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE
DENOMINACAO QUANTITATIVO | OCUPADOS
Advogado 19 —

Advogado que atue na assisténcia juridica aos hipossuficientes |4 -

Contador 6 —
Técnico em Contabilidade 5 —
Operador de Atendimento do PROCON 3 -—-

Art. TT. Fica revogada a Lel n° 2.667, de 26 de junho de 199T.

Art. 12. As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento
municipal.

Art. 13. Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 2 de maio de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal

MARCOS VINICIUS DE LI

Secretario de Administragao

A RODRIGUES

THIAGO RAFAEL DIAS DE FARIA
Secretario da Fazenda
LEONARDO FURTADO BORELLI
Procurador-Geral do Municipio
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LEI N° 6.543, de 2 de maio de 2022.

“DISPOE  SOBRE O DIREITO A

FERIAS ANUAIS DO PREFEITO E DO

VICE-PREFEITO, DANDO OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O Prefeito e o Vice-Prefeito do Municipio
de Araguari terdo direito ao gozo de férias anuais
de 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, apos cada
periodo de 12 (doze) meses de exercicio do cargo,
remuneradas com um tergo a mais do que o subsidio
normal.

Art. 2° Permanece em vigor o disposto na Lei
n° 5.805, de 29 de setembro de 2016, que “Fixa o
subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
do Municipio, para a legislatura de 2017 a 2020, e
contém outras providéncias.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 2 de maio de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito Munici
MARCOS VINICIUS DE LI A RODRIGUES

Secretario de Administracéo

LEI N° 6.544, de 2 de maio de 2022.

“ESTABELECE O PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DO ENSINO BASICO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ARAGUARI, ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS, PARA O EXERCICIO
DE 2022, EM CUMPRIMENTO AS
DISPOSICOES DA LElI FEDERAL N°
11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008, E
CONCEDE REAJUSTE NO VENCIMENTO
DOS CARGOS DE DIRETOR DE CENTRO
EDUCACIONAL MUNICIPAL, DIRETOR
DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL E DE VICE-DIRETOR, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O piso salarial para os profissionais do
ensino basico da rede publica municipal de Araguari,
que abrange a educacao infantil, fundamental e de
nivel médio, ativos, inativos e pensionistas, sera de
R$3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais
e sessenta e trés centavos), pago proporcionalmente
a jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° O piso salarial para os profissionais do
ensino béasico da rede publica municipal de Araguari,
a que se refere o caput deste artigo, € fixado como
salario ou vencimento-base do servidor, nos termos
do julgamento pelo STF na ADI n°® 4167, de 2008,
que declarou a constitucionalidade do art. 2° da Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 2° O piso salarial a que se refere o caput deste
artigo, somente sera devido para os profissionais
do ensino basico da rede publica municipal que se
encontrarem em efetivo exercicio, atuando e lotados
no Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° Os vencimentos basicos de que trata
esta Lei serdo reajustados, considerando os valores
ja incorporados nos respectivos vencimentos
decorrentes da aplicagdo da Lei n° 6.449, de 8 de
outubro de 2021, que promoveu a revisao dos salarios
e vencimentos no ano de 2021.

Art. 2° Os ocupantes dos empregos e cargos
publicos de Recreadora, no efetivo exercicio da fungao
no Sistema Municipal de Ensino, desde que tenham a

qualificagéo técnica e profissional exigida em lei federal, terdo direito a receber o piso salarial de que trata o
artigo anterior desta Lei, considerada a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° Os ocupantes dos empregos e cargos publicos de Bibliotecario, no efetivo exercicio da fungéo
no Sistema Municipal de Ensino, terdo direito a receber uma complementagao salarial proporcional ao valor
do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede publica municipal, estabelecido no art. 1° desta Lei,
calculado sobre a jornada mensal de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 4° Aplicam-se as disposicdes desta Lei aos ocupantes dos empregos publicos de Coordenador
Educacional de Crianga e Adolescente, que terdo direito a receber o piso salarial como profissionais da
educacgao para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, desde que em efetivo exercicio da fungéo no
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 5° Os profissionais da educacéo, em efetivo exercicio no Sistema Municipal de Ensino, nos niveis
basico e médio, acometidos de doenga ocupacional ou ndo, que os impega de exercer a fungao para a qual foram
concursados, e que forem submetidos a regular procedimento administrativo de readapta¢ao ou reajustamento
funcional, desde que continuem lotados na Secretaria Municipal de Educagéo ou em seus 6rgaos, teréo direito,
enquanto permanecerem nesta situacao, ao piso salarial mensal de R$3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta
e cinco reais e sessenta e trés centavos), calculado proporcionalmente, em relagdo a sua jornada de trabalho,

para um limite de até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 6° Em funcdo da adogao do piso salarial dos profissionais do ensino basico da rede publica municipal,
o anexo | da Lei Complementar n® 032, de 24 de margo de 2004, passa a ser o constante desta Lei.

Art. 7° Os profissionais da educacao escolar basica, definidos nesta Lei, terao direito a receber o piso
salarial a que se refere o art. 1°, ainda que exergam suas fungdes em outros érgéos da Administragéo Municipal,
ou cedidos mediante convénio a entidades educacionais publicas ou privadas, desde que estejam atuando
como educadores exclusivamente em atividade de docéncia.

Art. 8° O anexo VI da Lei Complementar n® 032, de 24 de margo de 2004, passa a ter a seguinte redacao:

“ANEXO VI — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (RECRUTAMENTO RESTRITO)
DESCRICAO DO REQUISITO PARA | FORMA DE RE- QUANTITATIVO | VENCIMENTO-
CARGO DE PROVI- PROVIMENTO CRUTAMENTO -BASE MENSAL
MENTO EM COMIS- (R$)
SAO
Diretor de Centro Instrugéo: Cur- Restrito, dentre 07 6.100,00
Educacional Municipal | so Superior em os servidores das
[, com até 200 (duzen- | Pedagogia ou em | carreiras do Siste-
tos) alunos, e jornada | qualquer area da ma Municipal de
de 40 horas semanais | educagao Ensino
Diretor de Centro Instrugéo: Cur- Restrito, dentre 05 6.400,00
Educacional Municipal | so Superior em os servidores das
I, entre 201 (duzentos | Pedagogia ou em | carreiras do Siste-

e um) e 500 (quinhen- | qualquer area da ma Municipal de
tos) alunos, e jornada | educagéo Ensino
de 40 horas semanais
Diretor de Centro Instrugéo: Cur- Restrito, dentre 04 6.700,00
Educacional Munici- so Superior em os servidores das
pal lll, acima de 500 Pedagogia ou em | carreiras do Siste-
(quinhentos) alunos, qualquer area da ma Municipal de
e jornada de 40 horas | educacao Ensino
semanais
Vice-Diretor 24 horas | Instrugéo: Cur- Restrito, dentre 25 2.000,00
semanais so Superior em os servidores das
Pedagogia ou em | carreiras do Siste-
qualquer area da ma Municipal de
educagéao Ensino
Diretor de Centro Instrugéo: Cur- Restrito, dentre 20 6.100,00
Municipal de Educa- so Superior em os servidores das
¢ao Infantil 40 horas Pedagogia ou em | carreiras do Siste-
semanais qualquer area da ma Municipal de
educacao Ensino
Art. 97 Os efeltos Tinanceiros decorrentes da presente Lel, na remuneracao dos servidores beneficiados,

com relagéo a adogao do piso salarial para os profissionais do ensino basico da rede publica municipal de
Araguari, de que trata a Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, serao computados a partir de 1° de

janeiro de 2022.

Paragrafo unico. As diferengas salariais decorrentes da adogao do piso salarial para os profissionais do
ensino basico da rede publica municipal de Araguari, retroativas a 1° de janeiro de 2022, poderéo ser pagas,
parceladamente ou de uma s6 vez, ainda no exercicio financeiro de 2022.

Art. 10. Para atender as despesas com a execugao desta Lei fica o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos especiais no vigente orgamento do Municipio, valendo-se para tanto da anulagéo total ou parcial de
dotagdes em igual montante.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, permanecendo inalteradas as demais
disposi¢cdes ndo expressamente modificadas de outras leis ordinarias ou complementares que tratam da

matéria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 2 de maio de 2022.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito

MARCOS VINICIUS DE LI

Municipa

Secretario de Administragao

GILMAR GONGCALVES CHAVES
Secretario de Educacao

I
A RODRIGUES




ARAGUARI

CONECTADA COM VOCE

=

E COM O BRASIL

o 4 - Araguari, 1365 (12)

DIARIO OFICIAL

Quarta-feira, 04 de maio de 2022

ANEXO | DA LEI N° 6.544, de 2.5.2022 — DESCRIGAO DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCAGAO

DESCRICAO DO SALARIO/VENCIMENTO BASE
CARGO/EMPREGO PUBLICO REQUISITOS PARA PROVIMENTO FORMA DE RECRUTAMENTO

Inspetor Escolar
24 h semanais

Instrugdo: nivel superior, em curso de graduagio plena em pedagogia
ou normal superior e pos-graduacio especifica.

publico.

Externo: no mercado de trabalho,

mediante concurso 2.563,20 mensal

Supervisor Escolar I
24 h semanais

Instrugdo: nivel superior, em curso de graduagéo plena em pedagogia
ou normal superior ¢ habilitacdo em supervisdo escolar.

publico.

Externo: no mercado de trabalho,

mediante concurso 2563,20 mensal

Supervisor Escolar IT
24 h semanais

Instrug@o: nivel superior, em curso de graduagio plena em pedagogia
ou normal superior e habilitacdo em supervisdo escolar.

publico.

Externo: no mercado de trabalho,

mediante concurso 2563,20 mensal

Supervisor Escolar IIT
24 h semanais

Instrug@o: nivel superior, em curso de graduagio plena em pedagogia
ou normal superior e habilitacdo em supervisdo escolar.

publico.

Externo: no mercado de trabalho,

mediante concurso 2563,20 mensal

Orientador Educacional I
24 h semanais

Instrug@o: nivel superior, em curso de graduagio plena em pedagogia
ou normal superior habilitacdo em orientacido educacional.

publico.

Externo: no mercado de trabalho,

mediante concurso 2.563,20 mensal

Orientador Educacional 11
24 h semanais

Instrugdo: nivel superior, em curso de graduagio plena em pedagogia
ou normal superior e habilitacdo em orientacdo educacional.

publico.

Externo: no mercado de trabalho,

mediante concurso 2.563,20 mensal

Orientador Educacional III
24 h semanais

Instrugdo: nivel superior, em curso de graduagio plena em pedagogia
ou normal superior e habilitacdo em orientacdo educacional.

publico.

Externo: no mercado de trabalho,

mediante concurso 2.563,20 mensal

Professor I
24 h semanais

Instrugdo: curso normal / magistério, obtido no ensino médio. *

* Permitido apenas para os profissionais do magistério
concursado e empossados até a data de publicagdo da

21,36 hora/aula

LC n. 032, de 24/03/04.

Professor I - A
24 h semanais

Instrug@o: nivel superior, em curso de licenciatura plena em
pedagogia, normal superior e outras licenciaturas.

publico.

Externo: no mercado de trabalho,

mediante concurso 21,36 hora/aula

Professor IT
24 h semanais

Instrug@o: nivel superior, em curso de licenciatura plena
correspondente a areas especificas da matriz curricular.

Externo:
publico.

no mercado de trabalho,

mediante concurso 21,36 hora/aula

Professor de Educagdo Especial
24 h semanais

Instrug@o: nivel superior, em curso de licenciatura plena em
pedagogia, normal superior ou areas especificas do curriculo.

Externo:
publico.

no mercado de trabalho,

mediante concurso 21,36 hora/aula

Professor de Ensino Profissionalizante
24 h semanais

Instrug@o: nivel superior especifico na area de atuagio profissional.

Externo:
publico.

no mercado de trabalho,

mediante concurso 21,36 hora/aula

Recreadora
40 horas semanais

Instrug@o: curso normal / magistério, obtido no ensino médio. *

Externo:
publico.

no mercado de trabalho mediante concurso

3.845,63 mensal

Secretario Escolar
30 horas semanais

Instrugdo: nivel médio.

Externo:
publico

no mercado de trabalho mediante concurso

2.884,66 mensal

Coordenador Educacional de Crianga
e Adolescente
40 horas semanais

ATOS DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 1099/2022

“AUTORIZA CELEBRAR CONTRATO DE

TRABALHOPORPRAZODETERMINADO,

COM A PESSOA QUE MENCIONA”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribui¢cdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Araguari
a celebrar contrato de trabalho por prazo determinado
com BRUNABORGES DASILVA —aprovadaem 120°
lugar, PROFESSOR | (TEMPORARIO), matricula n°
401.857, em virtude de Contratacdo de Servidores
Temporarios por Excepcional Interesse Publico.

Art. 2° - Revogadas as disposicbes em
contrario esta portaria, entra em vigor nesta data, com
a producgéao de seus efeitos a contar de 03/05/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 04 de maio de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES

Secretario de Administragao

PORTARIA N°1100/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado exonerar
a pedido o contrato do seguinte servidor: DIONE
VENDRAMINI CARDOSO DA SILVA — SERVICOS
GERAIS MASCULINO (TEMPORARIO) REG.
401320

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario
esta portaria entra em vigor nesta data, com a
producdo de seus efeitos a contar de 02/05/2022

Instrugdo: formagio em pedagogia

Externo:
publico

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 04 de maio de 2022.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES

Secretario de Administracéo

PORTARIA N°1101/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de

suas atribuicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado exonerar
a pedido o contrato da seguinte servidora: MICAELA
BRANDAO POVOA DE ARAUJO - PSICOLOGO
(TEMPORARIO) REG. 401339

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario
esta portaria entra em vigor nesta data, com a
producdo de seus efeitos a contar de 02/05/2022

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 04 de maio de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracao

P ORTARIAN°1104/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de

suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. EDSON VICENTE
PEREIRA, do cargo de ASSESSOR DE DIRETOR,
da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario esta portaria, entra em vigor na data de sua
publicagcdo, com a produgéo de seus efeitos a contar
de 03/05/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 04 de maio de 2022.

no mercado de trabalho mediante concurso

3.845,63 mensal

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragao

P ORTARIAN°1105/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de

suas atribui¢des legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. JULIANA DIAS
OLIVEIRA ANDRADE, do cargo de CHEFE DE
DIVISAO, da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Habitacao.

Art. 2° - Revogadas as disposicbes em
contrario esta portaria, entra em vigor na data de sua
publicagdo, com a produgao de seus efeitos a contar
de 03/05/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 04 de maio de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito Municipal
A RODRIGUES

MARCOS VINICIUS DE LI
Secretario de Administracao

PORTARIAN°1106/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuicoes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. VANDERLEI MARIANO
PIRES, do cargo de CHEFE DE DIVISAO, da
Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario
esta portaria, entra em vigor na data de sua publicagao,
com a produgéo de seus efeitos a contar de 03/05/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 04 de maio de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administracéo
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PORTARIAN°1107/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de
suas atribuigbes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. MOZARINA DA SILVA
LEITE, do cargo de ASSESSOR DE DIRETOR, do
Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos e Distritais.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario esta portaria, entra em vigor na data de sua
publicagcao, com a produgao de seus efeitos a contar
de 03/05/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 04 de maio de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragao

PORTARIAN°1108/2022

“EXONERA A PESSOA QUE MENCIONA”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de

suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. LUIZ FERNANDO
SANTOS, do cargo de ASSESSOR DE DIRETOR,
da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em
contrario esta portaria, entra em vigor na data de
sua publicacdo, com a produgao de seus efeitos a
contar de 03/05/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 04 de maio de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES

Secretario de Administragao

PORTARIAN° 1102/2022

“NOMEIA A PESSOA QUE MENCIONA”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de

Minas Gerais, usando de suas atribui¢cdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado GUILHERME FREIRE
DA SILVA, matricula n° 90.899, no cargo de
ENGENHEIRO CIVIL, sob Regime Estatutario,
em virtude de aprovagdo em Concurso Publico,
classificado em 3° lugar, de que trata o Edital n°
001/2019.

Art. 2° Revogadas as disposi¢ées em contrario,
a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 04 de maio de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 1103/2022

“NOMEIA A PESSOA QUE MENCIONA”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de

Minas Gerais, usando de suas atribuicdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada FABIANA DE OLIVEIRA
PERDIZ, matricula n° 90.900, no cargo de
PROFESSOR Il - INGLES, sob Regime Estatutario,
em virtude de aprovagdo em Concurso Publico,
classificado em 9° lugar, de que trata o Edital n°
002/2016.

Art. 2° Revogadas as disposigbes em contrario,
a presente Portaria entra em vigéncia nesta data.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 04 de maio de 2022.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
MARCOS VINICIUS DE LIMA RODRIGUES
Secretario de Administragcao

SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO
Fornecedor: FABIANO CANDIDO

FERNANDES ME; CNPJ: 05.513.657/0001-76 - ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N°.068/2022, PREGAO
ELETRONICO N°. 027/2022 — RP N° 018/2022.
PROCESSO N°. 045/2022. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARAFUTURAE EVENTUALAQUISICAO
DE MATERIAL DE CONSUMO (RACAO PARA
CAES E GATOS) PARAATENDER A DEMANDA DO
CANIL MUNICIPAL DE ARAGUARI-MG. Valor: R$
47.673,50 (quarenta e sete mil seiscentos e setenta
e trés reais e cinquenta centavos). Araguari, 03
de maio de 2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SORAYA RIBEIRO DE MOURA.

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

O municipio de Araguari, em conformidade
com o art. 75, § 3° da Lei Federal n® 14.133/2021,
Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
torna publico que a Secretaria Municipal de Saude
pretende realizar a aquisicdo de materiais de
consumo (13 hidrdmetros e 10 kits de cavaletes e
10 grades para hidrometro triangular) para atender
a demanda das Unidades Basicas de Saude. O
fornecedor pode solicitar o descritivo através do
e-mail: requisicoessaudeari@gmail.com. Eventuais
interessados podem apresentar proposta de prego
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis (72 horas) da data
de publicagao deste aviso, oportunidade em que a
Administragcédo escolhera a proposta mais vantajosa.
Os interessados em apresentar a proposta, deverao
entrar em contato com o Departamento de Compras
da Secretaria Municipal de Saude, através do e-mail:
requisicoessaudeari@gmail.com. Valor estimado da
aquisigéo é de R$ 6.000,00 (seis mil reais). Araguari,
03 de maio de 2022. Soraya Ribeiro de Moura —
Secretaria Municipal de Saude.

CONSELHOS E COMISSOES

ERRATA.
DELIBERACAO CMS/ARAGUARI-MG N°
013/2022 26 DE ABRIL DE 2022

I-Apreciagdo e aprovacao do pedido de
pagamento de profissionais que irdo trabalhar na
Campanha Nacional de Vacina¢do de Influenza e
sarampo, Dia D.

- O Conselho Municipal de Saude de
Araguari, instituido pela Lei Municipal n.2716 de 20
de novembro de 1.991, regido pela Resolugdo 333
que foi substituida pela Resolugao 453 de 10 de maio
de 2012, no uso de suas atribuicdes competéncias
conferidas pela Lei n.° 8.142 de 28 de dezembro
de 1.990 e pelo Decreto n.° 5.839 de 11 de julho de
2.006, neste ato com base no regimento interno.

CAP. IX — DISPOSICOES GERAIS - art.
28, o Conselho Municipal de Saude apés  analise
da plenaria aprova por unanimidade o pedido de
pagamento de profissionais que irdo trabalhar na
Campanha Nacional de Vacinagdo de Influenza e
sarampo, Dia D.

Conforme disposto no Capitulo VI art. 12, de
seu Regimento.

DELIBERA:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude
dentre suas prerrogativas, DELIBERA o pedido de
pagamento de profissionais que irdo trabalhar na
Campanha Nacional de Vacinagdo de Influenza
e Sarampo, Dia D. Pagamento de R$300,00, 00
para profissionais de nivel superior e R$250,00
para profissionais de nivel médio. Estimativa
aproximadamente de 90 profissionais.

Art. 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na
data de sua publicacao;

Fica neste mesmo ato a referida deliberagéo
homologada pela secretaria de saude.

Araguari 26 de abril de 2022

DR. EDUARDO TADEU DE PAULA

Presidente da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Saude Araguari/MG

SORAYA RIBEIRO DE MOURA

Secretaria  Municipal de Saude
Araguari/MG

Interina

ERRATA.
DELIBERACAO CMS/ARAGUARI-MG N°
014/2022 26 DE ABRIL DE 2022

I-Apreciagao e aprovagao do Plano de Trabalho
do Canil Municipal referente as Emendas Impositivas
(Emenda 034-I1l, R$40.000,00 e Emenda 007-1) no
valor de R$75.000,00 totalizando R$115.000,00.

II- O Conselho Municipal de Saude de
Araguari, instituido pela Lei Municipal n.2716 de 20
de novembro de 1.991, regido pela Resolugdo 333
que foi substituida pela Resolugao 453 de 10 de maio
de 2012, no uso de suas atribuicbes competéncias
conferidas pela Lei n.° 8.142 de 28 de dezembro
de 1.990 e pelo Decreto n.° 5.839 de 11 de julho de
2.006, neste ato com base no regimento interno.

CAP. IX — DISPOSICOES GERAIS — art. 28,
o Conselho Municipal de Saude apés anadlise da
plenaria aprova por 16 (dezesseis) votos a favor e 02
(dois) contra, o Plano de Trabalho do Canil Municipal
referente as Emendas Impositivas (Emenda 034-

Ill, R$40.000,00 e a Emenda 007-1l) no valor
de R$75.000,00 totalizando R$115.000,00.

Conforme disposto no Capitulo VI art. 12, de
seu Regimento.

DELIBERA:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude
dentre suas prerrogativas, DELIBERA a aprovagao
do Plano de Trabalho do Canil Municipal referente as
Emendas Impositivas (Emenda 034-I1l, R$ 40.000,00
e a Emenda 007-1l) no valor de R$75.000,00,
totalizando R$115.000,00 que sera destinado a
aquisicéo de ragao e medicamentos para protetores
de animais devidamente cadastrados no Canil.

Art. 2° - Esta Deliberagéo entra em vigor na
data de sua publicagao;

Fica neste mesmo ato a referida deliberagcéo
homologada pela secretaria de saude.

Araguari 26 de abril de 2022

DR. EDUARDO TADEU DE PAULA

Presidente da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Saude Araguari/MG

SORAYA RIBEIRO DE MOURA

Secretaria  Municipal de Saude
Araguari/MG

VACINAGAO CONTRA O

Interina

02/05 A 03/06

- Criangas de 6 meses a
menores de 5 anos

- Profissionais da saude

- v

A vacina do sarampo

é a triviral.

Mesmo quem ja se

vacinou e necessdrio

tomar outra dose.

LOCAL:
Todas as unidades de saide

HORARIO:
8h as 16h
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