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LEI N° 6.248, de 19 de dezembro de 2019.
“Da novaredacédo ao art. 4° da Lei n°® 3.556,
de 15 de margo de 2001, que “Estabelece nova
disciplina para o Conselho Municipal de Turismo,
criado pela Lein® 3.159, de 19 de fevereiro de
19977, alterado pela Lei n° 4.502, de 7 de abril de
2009, pela Lein®4.679, de 19 de outubro de 2010,
pela Lein®5.473, de 22 de dezembro de 2014, e

pela Lei n®6.031, de 4 de abril de 2018.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O artigo 4° da Lei n° 3.556, de 15 de margo de
2001, que “Estabelece nova disciplina para o Conse-
Iho Municipal de Turismo, criado pela Lei n°® 3.159, de
19 de fevereiro de 19977, alterado pela Lei n°® 4.502,
de 7 de abril de 2009, pela Lei n° 4.679, de 19 de
outubro de 2010, pela Lei n°5.473, de 22 de dezem-
bro de 2014, e pela Lei n° 6.031, de 4 de abril de
2018, passa a ter esta redacao:

“Art. 4° O COMTUR sera presidido pelo (a) Secretario
(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turis-
mo, e sera composto por 17 (dezessete) membros titu-
lares e respectivos suplentes, indicados pelos seguin-
tes 6rgaos e entidades como seus representantes:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econo-
mico e Turismo;

Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

lll - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Agronegécios;

IV - Secretaria Municipal de Educacao;

V - Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana;

VI - FAEC - Fundagao Araguarina de Educacéo e
Cultura;

VIl - 53° Batalhdo de Policia Militar;

VIII - 32 Companhia de Bombeiros Militar;

IX - 2° Pelotdo de Meio Ambiente;

X - Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Ru-
ral do Estado de Minas Gerais - EMATER - MG;

Xl| - classe hoteleira;

XIl - classe das agéncias de viagens/servicos;

XIlI - Sindicato dos Produtores Rurais de Araguari;
XIV - ACA - Associagao dos Cafeicultores de Araguari;
XV - ACIA - Associagdo Comercial e Industrial de
Araguari;

XVI - classe da gastronomia A&B;

XVII - SEBRAE.”

Art. 2° Revogadas as disposigbes em contra-
rio, a presente Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicacdo, permanecendo em vigéncia os demais dis-
positivos da Lei n° 3.556, de 15 de margo de 2001,
com suas alteracoes, desde que ndo modificados por
esta Lei.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Sebastido Donizete de Oliveira
Secretario de Desenvolvimento Econémico e Turismo
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LEI N° 6.249, de 19 de dezembro de 2019.
“Autoriza o Municipio de Araguari a celebrar Termo
de Cooperagao de disposigao de estagiarios com o
Estado de Minas Gerais, este por intermédio da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Publica, dando outras providéncias.”
A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araguari, através do
Chefe do Executivo, autorizado a celebrar com o Es-
tado de Minas Gerais, este por intermédio da Secre-
taria de Estado de Justica e Seguranga Publica, o
Termo de Cooperagéo de disposicao de estagiarios,
conforme minuta anexa a esta Lei.

Paragrafo unico. Podera também o Chefe do
Executivo Municipal, na representagao deste Munici-
pio, firmar os termos aditivos a que se refere o ineren-
te convénio.

Art. 2° Correrao a conta das dotagdes proprias
do orcamento municipal os gastos com a execugao
desta Lei que, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio entra em vigor na data da sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragéo

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
Termo de cooperagao para a cessao de 3 (trés) esta-
giarios do servigo publico municipal, a ser lavrado entre
o PRESIDIO DE ARAGUARI e o MUNICIPIO DE
ARAGUARI, em carater GRATUITO.

Por este instrumento, em que figura de um lado
como CESSIONARIO O ESTADO DE MINAS GE-
RAIS, por intermédio de sua SECRETARIA DE ES-
TADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, ins-
critano CNPJ 05.487.631/0001-09, com sede em Belo
Horizonte — MG, na Rodovia Papa Jo&o Paulo Il, n°
4143 — 4° ANDAR, REPRESENTADA PELO DIRE-
TOR GERAL DO DEPEN - Rodrigo Machado de
Andrade portador do RG n° MG 10326203-SSP MG,
e do CPF n°® 051.457.306-73 e de outro, como
CEDENTE, o MUNICIPIO DE ARAGUARI, neste ato
representado pelo Prefeito, o SR. Marcos Coelho
de Carvalho, portador do RG n° MG 1.782.281 SSP
MG e do CPF n° 123.220.676-87, para firmarem o
presente instrumento de TERMO DE COOPERACAO
MUTUA, visando a cess&o de estagiarios para pres-
tarem servicos junto ao Orgao CESSIONARIO, o que
fazem sob as seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. - Termo de cooperagao para a cessao de até 3
(trés) estagiarios municipais para prestarem servigos
junto ao CESSIONARIO, sem 6nus, que serdo desig-
nados exclusivamente para a unidade prisional de
Araguari.

1.1.1. — A cessao de estagiarios a que trata o item

DISTRIBUICAO GRATUITA|

anterior devera recair somente naqueles que ingres-
saram na Prefeitura mediante processo seletivo.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DESIGNAGAO DOS
ESTAGIARIOS, DO INiCIO DO EXERCICIO, DA
CARGA HORARIA E DA AUSENCIA

2.1. —Adesignagdo dos ESTAGIARIOS sera prece-
dida das seguintes cautelas:

2.1.1.— O CEDENTE expedira oficio ao CESSIONARIO
encaminhando a relacdo dos estagiarios cedidos,
consignando ainda que os estagiarios ingressaram
na Prefeitura através de meio seletivo autorizado em
lei.

2.1.2.— O CESSIONARIO, com base na relagao, so-
licitara da CEDENTE o envio de certiddes civeis e
criminais dos estagiarios para preliminar analise e,
se for o caso, efetuara a designagéo o Presidio de
Araguari onde o estagiario cedido prestara servigos,
submetendo-a a homologagéo do Diretor Geral do
Presidio de Araguari, informando nessa oportunidade
que os cedidos também preenchem os requisitos do
Provimento ou qualquer outro regulamento.
2.1.3-0Oinicio do exercicio junto a Unidade Prisional
somente ocorrera a partir da data da homologacéo do
oficio mencionado no subitem anterior.

2.2. - Acarga horéria dos estagiarios devera ser com-
pativel com a dos funcionarios do CESSIONARIO,
resguardando-se, entretanto, a jornada de trabalho
prevista pela Municipalidade.

2.2.1. — Afrequéncia do estagiario cedido sera con-
trolada pela Unidade Prisional na qual estiver lotado e
sera mensalmente remetida a Prefeitura, arquivando-
se na serventia prisional copia dela para simples con-
trole e comunicacao de eventuais irregularidades co-
metidas.

2.3. - As faltas no servico deverdo ser comunicadas e
agregadas a frequéncia do estagiario, assim como as
auséncias, férias, licenca-saude ou qualquer espécie
de ocorréncia que resulte na irregularidade da
frequéncia.

2.4. — As faltas de carater disciplinar, apés formal-
mente constatada pelo Diretor do Presidio, serao ime-
diatamente comunicadas ao CEDENTE para as pro-
vidéncias cabiveis.

2.5. — E facultada a substituicdo ou a devolugdo do
estagiario, mediante prévia comunicacéo.

2.5.1. — Aplicam-se, para os casos de substituigao,
as cautelas constantes dos subitens 2.1.1 e 2.1.2.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CESSIONARIO

3.1. - Zelar pela observancia da jornada de trabalho
do estagiario a fim de evitar carga horaria superior ao
previsto junto a Prefeitura.

3.2. — Estar ciente de que o estagiario cedido nao
podera executar servigos ou praticar atos que deman-
dem fé publica.

3.3 — Cumprir rigorosamente o disposto no subitem
2.3.

3.4. - Estar ciente de que o CEDENTE, apos formal
comunicagao, podera solicitar a substituigdo ou o re-
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torno do estagiario, segundo seu alvedrio.

3.5. - O CESSIONARIO nao podera, sob qualquer pre-
texto, alterar a designagao do estagiario para posto
de trabalho que nao esteja compreendido como
serventia do Presidio de Araguari, instalado na
Comarca do Municipio cedente.

3.6. — Promover os esclarecimentos que por ventura
vierem a ser solicitados pelo CEDENTE.

3.7. - Fiscalizar para que os servigos desenvolvidos
pelo estagiario cedido esteja de conformidade com o
disposto neste termo.

3.8. — Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, 0 seu interesse em promover a substitui¢do do
estagiario cedido.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO
CEDENTE

4.1. - Estar ciente de que s&o de sua inteira respon-
sabilidade os pagamentos de todas as despesas com
remuneragoes, encargos previdenciarios e trabalhis-
tas, bem como quaisquer outros que porventura inte-
grem os salarios ou vencimentos dos estagiarios ce-
didos.

4.2. - Responsabilizar-se por qualquer ato irregular
praticado pelo estagiario cedido, independentemente
de dolo ou culpa.

4.3. - Certificar-se de que os estagiarios cedidos es-
tao cientes de que deverao cumprir todos os regula-
mentos internos do CESSIONARIO, sem excegao.
4.4. - Quando da emissao da relagédo dos estagiarios
a serem cedidos, informar que eles ndo possuem
cOnjuges, companheiro(a), parentes em linha reta e
colateral até 3° grau prestando servigos no Presidio
de Araguari na qualidade de servidores do Presidio de
Araguari.

4.5. — Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a co-
municacéo do CESSIONARIO para os fins do subitem
3.8 da clausula anterior.

CLAUSULA QUINTA-DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. - O prazo de vigéncia do presente termo de coo-
peragao sera até 31/12/20, iniciando-se a partir de
sua formalizagao.

CLAUSULA SEXTA-DARESCISAO CONTRATUAL
6.1. - Este termo podera ser rescindido a qualquer
tempo por qualquer das partes nele envolvidas, medi-
ante comunicagao escrita do interessado com ante-
cedéncia minima de trinta (30) dias.

6.2. - Considerar-se-a antecipadamente rescindido
este termo no caso de descumprimento injustificado
de quaisquer de suas clausulas, oportunidade na qual
os estagiarios deveréao ser devolvidos, apds prévio ajus-
te, ao CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DO TERMO DE RESPONSA-
BILIDADE E SIGILO

7.1. - O estagiario cedido pelo Municipio de Araguari
obrigatoriamente, assinara o Termo de Responsabili-
dade e Sigilo, em face do estabelecido pelas normas
de Politica de Seguranga da Informagéao do Presidio
de Araguari.

7.2. — Anéao concordancia com o Termo de Respon-
sabilidade e Sigilo e sua ndo assinatura constituem
motivo impeditivo de que o estagiario cedido preste
servigos nas unidades judiciarias.

CLAUSULA OITAVA —-DO FORO

8.1. - Fica eleito, desde ja, o Foro do Municipio de
Araguari, para dirimirem as questdes que porventura
surgirem em fungéo do presente instrumento.

Nada mais lido e achado conforme pelas partes, pe-

rante as testemunhas, lavrou-se este instrumento de
cooperagao para a cessao de estagiarios municipais,
em 3 (trés) vias, por todos assinados, visto que foram
atendidas as formalidades legais.
Araguari-MG,  de__ de2019.

RODRIGO MACHADO DE ANDRADE

Diretor-Geral do DEPEN
MURILO CASSIO FERNANDES
Diretor-Geral
MARCOS COELHO DE CARVALHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI

LEI N° 6.250, de 19 de dezembro de 2019.
“Autoriza o Municipio de Araguari e a Fundacéo
Araguarina de Educacéo e Cultura - FAEC a celebra-
rem Acordo de Cooperacao com aAssociagédo Grupo
Semente Esperancga, dando outras providéncias.”
A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araguari juntamen-
te com a Fundacao Araguarina de Educacéo e
Cultura - FAEC autorizados a celebrarem Acordo de
Cooperacao com a Associagdo Grupo Semente Es-
peranga, para consecucao de finalidade de interesse
publico reciproco, objetivando a estruturacao do tra-
balho desempenhado pela mencionada organizacéo
da sociedade civil na cidade, e em observéancia aos
dispositivos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, e suas alteragdes, bem como ao disposto
no Decreto n° 130, de 22 de novembro de 2019.

Art. 2° O Acordo de Cooperacao a ser firmado
de comum acordo entre o Municipio de Araguari, con-
juntamente com a Fundagéo Araguarina de Educacgao
e Cultura— FAEC e aAssociagédo Grupo Semente Es-
peranga sera precedido de regular procedimento para
sua celebracao e formalizagao, nos termos definidos
na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
suas alteragdes, bem como ao disposto no Decreto n°
130, de 22 de novembro de 2019, onde estarao defini-
das as condig¢des da respectiva parceria.

Art. 3° Revogadas as disposi¢gdes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administracao
Rafael Scalia Guedes
Presidente da FAEC

LEI N° 6.251, de 19 de dezembro de 2019.
“Institui beneficio fiscal, relativo a redugao de
aliquota de Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, nas condi¢gdes que mencio-
na.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica reduzida para 3% (trés por cen-
to) a aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qual-
quer Natureza — ISSQN, para os servigos previstos
nos itens 7.02 e 7.05 da Tabela | da Lei Comple-
mentar n® 071, de 29 de dezembro de 2010, inci-
dente sobre o valor dos servigos relativos ao em-
preendimento, prestados ou executados, ou que
tenham como tomador de servigos, empresas ou

Ve

grupos econdmicos que comprovadamente realizem
no Municipio de Araguari, investimentos em equi-
pamentos, obras ou servigos no importe estimado
de R$200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais)
ou mais, gerando empregos diretos na obra nao in-
feriores a 350 (trezentas e cinquenta) vagas.

Paragrafo unico. A aliquota do Imposto So-
bre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, pre-
vista no caput deste artigo, incidira sobre a respec-
tiva base de célculo, deduzindo-se desta o valor dos
materiais e insumos adquiridos pelo prestador de
servigos para serem utilizados na obra, incidindo
tdo somente sobre a méo de obra, ndo podendo o
valor cobrado pelo imposto ser superior a 1% (um
por cento) do prego total do custo da obra.

Art. 2° A empresa ou grupo econémico, ou
pessoa fisica beneficiario do incentivo fiscal de que
trata esta Lei devera comprovar junto a Secretaria
Municipal de Fazenda, por meio de processo admi-
nistrativo no qual conste projeto de viabilidade eco-
ndmica do plano de negdcios, que realizara no
Municipio de Araguari, investimentos em equipa-
mentos, obras ou servigos no importe estimado de
R$200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais) ou
mais, gerando empregos diretos na obra nao inferi-
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ores a 350 (trezentas e cinquenta) vagas.

Art. 3° Os interessados na obtencdo de con-
cessédo do beneficio fiscal de que trata esta Lei, ao
solicitarem sua habilitagédo, apresentaréo os seguin-
tes documentos:

I- quando se tratar de pessoa juridica:

a) copia do CNPJ;

b) certiddo negativa de débitos para com a Fazen-
da Publica Municipal;

c) projeto de viabilidade econédmico-financeira do pla-
no de negocios, aprovado pela Secretaria Munici-
pal de Fazenda,;

IlI- quando se tratar de pessoa natural:

a) copia de documento de identidade e CPF e com-
provante de endereco;

b) certiddo negativa de débitos para com a Fazen-
da Publica Municipal;

c) projeto de viabilidade econdmico-financeira do pla-
no de negocios, aprovado pela Secretaria Munici-
pal de Fazenda.

Art. 4° O empreendimento beneficiado pelo
incentivo fiscal de que trata esta Lei devera come-
gar a ser construido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, a contar da aprovacéao do projeto de viabili-
dade econdmico-financeira do plano de negdcios
pela Secretaria Municipal de Fazenda, devendo
estar implementado e em funcionamento no prazo
maximo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 1° O beneficiario do incentivo fiscal instituido na
forma desta Lei, ficara sujeito, durante os prazos
estabelecidos neste artigo, a fiscalizagao tributa-
ria, a fim de que possa ser certificado que esta cum-
prindo e executando as metas constantes do proje-
to de viabilidade econdmico-financeira e do plano
de negdcios aprovados pela Secretaria Municipal
de Fazenda.

§ 2° Inobservados quaisquer dos prazos estabele-
cidos no caput deste artigo ou ainda se ficar com-
provado, apds regular processo administrativo tri-
butario de fiscalizag&o, que o beneficiario do incen-
tivo fiscal ndo esta cumprindo ou executando de
modo diverso as metas constantes do projeto de
viabilidade econémico-financeira e do plano de ne-
gocios aprovados pela Secretaria Municipal de Fa-
zenda, os servigos até entdo executados, em que
o beneficiario tenha prestado ou que tenha sido o
tomador, serao tributados com a aplicagéo das
aliquotas na forma prevista na Tabela Il da Lei Com-
plementar n® 071, de 29 de dezembro de 2010.

§ 3° Nas hipoteses do paragrafo anterior, serdo apli-
cadas as respectivas aliquotas do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, constantes da Ta-
bela Il da Lei Complementar n® 071, de 29 de de-
zembro de 2010, vigentes a época da prestagéo dos
servigos, que incidirdo sobre o movimento econd-
mico relativo aos servigos efetivamente prestados
pelo executor ou para o tomador dos servigos.

Art. 5° Revogadas as disposi¢gdes em con-
trario, esta Lei entra em vigor na data da sua publi-
cagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 19 de dezembro de
2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
José Ricardo Resende de Oliveira
Secretario Interino de Fazenda

LEI N° 6.252, de 19 de dezembro de 2019.
“Autoriza a doagao a Serfes Industria & Comércio
Ltda., dos iméveis que menciona no Distrito Indus-

trial, dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araguari autorizado
a fazer, através do Chefe do Executivo, a doagao a
Serfes Industria & Comércio Ltda., com fundamento
na Lei n®2.936, de 25 de fevereiro de 1994, bem como
na presente Lei, dos terrenos nao edificados de sua
propriedade, situados no Distrito Industrial, designa-
dos por lote 41, da quadra 04A, Matricula 71.466, de
26 de abril de 2019, e R-1-71.466, de 26 de abril de
2019, lote 42, da quadra 04A, Matricula n® 71.467, de
26 de abril de 2019, e R-1-71.467, de 26 de abril de
2019, e lote 43, da quadra 4A, Matricula 71.468, de 26
de abril de 2019, e R-1-71.468, de 26 de abril de 2019,
todas do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca
de Araguari, onde constam as suas localizac¢des, are-
as, medidas, delimitacdes e confrontacgdes.

Art. 2° Ficam atribuidos aos imoveis objetos
desta Lei os valores respectivos constantes do laudo
de avaliagdo que forma seu anexo.

Art. 3° A donataria devera construir e manter
nos terrenos o seu estabelecimento industrial de acor-
do e na proporgao dos projetos que forem aprovados.
§ 1° O dominio dos terrenos retrocedera ao patrimdnio
publico municipal, independentemente de qualquer
indenizagao a donataria, caso esta:
| - deixe de implantar e concluir as edificagbes paraa
instalagdo das obras de construgédo do seu parque
industrial, no prazo de até 2 (dois) anos a contar da
data de vigéncia da presente Lei;

Il - deixe de comprovar durante o prazo de até 2 (dois)
anos a contar da data de vigéncia desta Lei, a criagao
de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos empre-
gos a que se obrigou, bem assim deixe de gerar o
faturamento de 50% (cinquenta por cento) da receita
proveniente de impostos e taxas diversas, relativamen-
te as atividades da beneficiaria;

Il - a qualquer tempo, cesse as atividades da empre-
sa, abandone os iméveis ou lhes dé destinagao diver-
sa da que motivou a doagao.

§ 2° Caso a donataria ndo cumpra os prazos previs-
tos nos incisos | e Il, ou ocorra qualquer das hipote-
ses previstas no inciso I, todos do paragrafo anterior,
a doacéo de que trata esta Lei fica sem efeito, e os
terrenos se reverterao automaticamente ao dominio
publico do Municipio de Araguari, independente de
qualquer ato de manifestagao de vontade por parte da
beneficiaria da doacgao.

§ 3° Areversao automatica de que trata o paragrafo
anterior se dara mediante ato unilateral praticado pela
Administragcdo Publica Municipal de Araguari, e sera
efetivada por meio de averbacgao de termo administra-
tivo a margem das matriculas dos iméveis no Cartério
de Registro de Imdveis da Comarca de Araguari.

Art. 4° Adoacéo de que trata esta Lei, visando
o resultado de relevante interesse publico, podera ser
celebrada mediante negécio direto entre a Fazenda
Municipal e a donataria, independentemente de licita-
gao publica, nos termos do art. 17, § 4°, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, c/c o art. 21, inciso |,
alinea “a” da Lei Complementar n°® 038, de 21 de se-
tembro de 2006.

§ 1° Adonataria devera ainda arcar como contrapartida,
em razao da doacgdo dos bens publicos de que é
beneficiaria, com o pagamento para a Fazenda Muni-
cipal no montante equivalente ao percentual de 22%
(vinte e dois por cento) dos valores de avaliagbes dos
imoveis, que podera ser dividido em até 36 (trinta e
seis) parcelas fixas, mensais e sucessivas, com o
inicio da obrigacdo a partir da data de lavratura da
concernente escritura publica de doacéo.

§ 2° Adonataria tera o prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da data em que entrar em vigéncia esta Lei,
para receber a escritura publica de doagao, correndo
as suas expensas todas as despesas correlatas, in-
clusive seu registro, devendo para tanto apresentar
comprovacao de regularidade com as Fazendas Pu-
blicas respectivas.

§ 3° Apds assinada a escritura publica de doagéo a
donataria tera o prazo de até 30 (trinta) dias para efe-
tuar o seu registro e no mesmo prazo devera apre-
sentar os projetos técnicos correlatos para aprova-
¢ao, os quais devem atender as exigéncias do Cadi-
go Municipal de Obras por tratar-se de construgao
industrial.

Art. 5° Revogadas as disposicbes em contra-
rio, a presente Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicagéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragéo

Sebastido Donizete de Oliveira

Secretario de Desenvolvimento Econémico e Turismo

LEI N° 6.253, de 19 de dezembro de 2019.
“Autoriza a doagéo a Dae Young Ahn - ME, dos
imoveis que menciona no Distrito Industrial, dando
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araguari autorizado
a fazer, através do Chefe do Executivo, a doagao a
Dae Young Ahn - ME, com fundamento na Lei n°® 2.936,
de 25 de fevereiro de 1994, bem como na presente
Lei, dos terrenos nao edificados de sua propriedade,
situados no Distrito Industrial, designados por lote 49,
da quadra 04A, objeto da Matricula 71.474, de 26 de
abrilde 2019, e R-1-71.474, de 26 de abril de 2019, e
lote n® 50, da quadra 04A, objeto da Matricula 71.475,
de 26 de abril de 2019, e R- 1-71.475, de 26 de abril
de 2019, ambas do Cartorio de Registro de Imdéveis
da Comarca de Araguari, onde constam as suas lo-
calizacdes, areas, medidas, delimitagdes e confron-
tacoes.

Art. 2° Fica atribuido aos imoveis objetos des-
ta Lei o valor respectivo constante do laudo de avalia-
¢ao que forma seu anexo.

Art. 3° A donataria devera construir e manter
nos terrenos o seu estabelecimento industrial de acor-
do e na proporgao dos projetos que forem aprovados.
§ 1° O dominio dos terrenos retrocedera ao patrimoénio
publico municipal, independentemente de qualquer
indenizagao a donataria, caso esta:
| - deixe de implantar e concluir as edificagbes para a
instalagao das obras de construgdo do seu parque
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industrial, no prazo de até 2 (dois) anos a contar da
data de vigéncia da presente Lei;
Il - deixe de comprovar durante o prazo de até 2 (dois)
anos a contar da data de vigéncia desta Lei, a criagao
de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos empre-
gos a que se obrigou, bem assim deixe de gerar o
faturamento de 50% (cinquenta por cento) da receita
proveniente de impostos e taxas diversas, relativamen-
te as atividades da beneficiaria;
[l - a qualquer tempo, cesse as atividades da empre-
sa, abandone os imoéveis ou lhes dé destinagao diver-
sa da que motivou a doagao.
§ 2° Caso a donataria ndo cumpra 0s prazos previs-
tos nos incisos | e Il, ou ocorra qualquer das hipote-
ses previstas no inciso lll, todos do paragrafo anterior,
a doagéo de que trata esta Lei fica sem efeito, e os
terrenos se reverterao automaticamente ao dominio
publico do Municipio de Araguari, independente de
qualquer ato de manifestagao de vontade por parte da
beneficiaria da doagao.
§ 3° Areversao automatica de que trata o paragrafo
anterior se dara mediante ato unilateral praticado pela
Administragao Publica Municipal de Araguari, e sera
efetivada por meio de averbagéo de termo administra-
tivo a margem das matriculas dos iméveis no Cartdrio
de Registro de Imdveis da Comarca de Araguari.

Art. 4° Adoagéao de que trata esta Lei, visando
o resultado de relevante interesse publico, podera ser
celebrada mediante negécio direto entre a Fazenda
Municipal e a donataria, independentemente de licita-
¢éo publica, nos termos do art. 17, § 4°, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, c/c o art. 21, inciso |,
alinea “a@” da Lei Complementar n°® 038, de 21 de se-
tembro de 2006.
§ 1° Adonataria devera ainda arcar como contrapartida,
em razao da doagdo do bem publico de que é
beneficiaria, com o pagamento para a Fazenda Muni-
cipal no montante equivalente ao percentual de 22%
(vinte e dois por cento) do valor de avaliagéo dos imo-
veis, que podera ser dividido em até 36 (trinta e seis)
parcelas fixas, mensais e sucessivas, com o inicio
da obrigagcao a partir da data de lavratura da
concernente escritura publica de doagao.
§ 2° Adonataria tera o prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da data em que entrar em vigéncia esta Lei,
para receber a escritura publica de doagao, correndo
as suas expensas todas as despesas correlatas, in-
clusive seu registro, devendo para tanto apresentar
comprovacgao de regularidade com as Fazendas Pu-
blicas respectivas.
§ 3° Apds assinada a escritura publica de doagéo a
donataria tera o prazo de até 30 (trinta) dias para efe-
tuar o seu registro e no mesmo prazo devera apre-
sentar os projetos técnicos correlatos para aprova-
¢ao, os quais devem atender as exigéncias do Codi-
go Municipal de Obras por tratar-se de construgao
industrial.
Art. 5° Revogadas as disposigdes em contrario, a pre-
sente Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragao
Sebastido Donizete de Oliveira

Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

LEI N° 6.254, de 19 de dezembro de 2019.
“Autoriza a doagao a Industria de Alimentos Sabo-
res da Roca Ltda., dos imdveis que menciona no

Distrito Industrial, dando outras providéncias.”
A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araguari autorizado
a fazer, através do Chefe do Executivo, a doagao a
Industria de Alimentos Sabores da Roga Ltda., com
fundamento na Lei n° 2.936, de 25 de fevereiro de
1994, bem como na presente Lei, dos terrenos nao
edificados de sua propriedade, situados no Distrito
Industrial, designados por lote n°® 11, da quadra 04A,
objeto da Matricula 71.446, de 26 de abril de 2019, e
R-1-71.446, de 26 de abril de 2019, lote 12, da qua-
dra 04A, objeto da Matricula 71.447, de 26 de abril de
2019, e R-1-71.447, de 26 de abril de 2019, e lote 13,
da quadra 04A, objeto de Matricula 71.448, de 26 de
abril de 2019, e R-1-71.448, de 26 de abril de 2019,
todas do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca
de Araguari, onde constam as suas localizagdes, are-
as, medidas, delimitacdes e confrontagdes.

Art. 2° Fica atribuido aos iméveis objetos des-
ta Lei o valor respectivo constante do laudo de avalia-
¢ao que forma seu anexo.

Art. 3° A donataria devera construir e manter
nos terrenos o seu estabelecimento industrial de acor-
do e na proporg¢ao dos projetos que forem aprovados.
§ 1° O dominio do terreno retrocedera ao patriménio
publico municipal, independentemente de qualquer
indenizagao a donataria, caso esta:
| - deixe de implantar e concluir as edificagbes para a
instalacdo das obras de construgao do seu parque
industrial, no prazo de até 2 (dois) anos a contar da
data de vigéncia da presente Lei;

Il - deixe de comprovar durante o prazo de até 2 (dois)
anos a contar da data de vigéncia desta Lei, a criagao
de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos empre-
gos a que se obrigou, bem assim deixe de gerar o
faturamento de 50% (cinquenta por cento) da receita
proveniente de impostos e taxas diversas, relativamen-
te as atividades da beneficiaria;

[l - a qualquer tempo, cesse as atividades da empre-
sa, abandone os imoéveis ou lhes dé destinagao diver-
sa da que motivou a doagao.

§ 2° Caso a donataria ndo cumpra os prazos previs-
tos nos incisos | e Il, ou ocorra qualquer das hipote-
ses previstas no inciso I, todos do paragrafo anterior,
a doagéo de que trata esta Lei fica sem efeito, e os
terrenos se reverterao automaticamente ao dominio
publico do Municipio de Araguari, independente de
qualquer ato de manifestagcao de vontade por parte da
beneficiaria da doagao.

§ 3° Areversao automatica de que trata o paragrafo
anterior se dara mediante ato unilateral praticado pela
Administragao Publica Municipal de Araguari, e sera
efetivada por meio de averbagéo de termo administra-
tivo a margem das matriculas dos iméveis no Cartério
de Registro de Imdveis da Comarca de Araguari.

Art. 4° Adoagéao de que trata esta Lei, visando
o resultado de relevante interesse publico, podera ser
celebrada mediante negécio direto entre a Fazenda
Municipal e a donataria, independentemente de licita-
¢éo publica, nos termos do art. 17, § 4°, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, c/c o art. 21, inciso |,
alinea “a@” da Lei Complementar n°® 038, de 21 de se-
tembro de 2006.

§ 1° Adonatéria devera ainda arcar, como contrapartida
em razao da doagédo do bem publico de que é
beneficiaria, com o pagamento para a Fazenda Muni-
cipal no montante equivalente ao percentual de 22%
(vinte e dois por cento) do valor de avaliagdo dos imo-
veis, que podera ser dividido em até 36 (trinta e seis)
parcelas fixas, mensais e sucessivas, com o inicio
da obrigagcdo a partir da data de lavratura da
concernente escritura publica de doagao.

§ 2° Adonataria tera o prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da data em que entrar em vigéncia esta Lei,
para receber a escritura publica de doagao, correndo
as suas expensas todas as despesas correlatas, in-
clusive seu registro, devendo para tanto apresentar
comprovacgao de regularidade com as Fazendas Pu-
blicas respectivas.

§ 3° Apds assinada a escritura publica de doagéo a
donataria tera o prazo de até 30 (trinta) dias para efe-
tuar o seu registro e no mesmo prazo devera apre-
sentar os projetos técnicos correlatos para aprova-
¢ao, os quais devem atender as exigéncias do Codi-
go Municipal de Obras por tratar-se de construgéo
industrial.

Art. 5° Revogadas as disposigdes em contra-
rio, a presente Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicagao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administracao

Sebastidao Donizete de Oliveira

Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

LEI N° 6.255, de 19 de dezembro de 2019.
“Disp0e sobre as atribuigbes dos cargos de provi-
mento efetivo do Quadro Permanente da Administra-
¢ao Direta e das fungdes publicas, e declara a
desnecessidade do cargo de Incinerador de Lixo
Hospitalar.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Apresente Lei estabelece as atribui¢cdes
dos cargos de provimento efetivo do Quadro Perma-
nente da Administragéo Direta do Municipio de Araguari,
n&o expressamente definidas em legislacao especifi-
ca que tenha criado o respectivo cargo.

Art. 2° As atribui¢bes dos cargos de provimento
efetivo que integram o Quadro Permanente da Admi-
nistragéo Direta do Municipio de Araguari, bem como
das fungdes pubicas, passam a ser as constantes do
anexo a esta Lei.

Art. 3° Fica declarada a desnecessidade do
cargo de Incinerador de Lixo Hospitalar.

Art. 4° Revogadas as disposi¢gdes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI, Es-
tado de Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragao
ANEXO
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
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EFETIVO E DAS FUNGOES PUBLICAS DA ADMI-
NISTRAGAO DIRETA
Denominagdao: ADMINISTRADOR
ATRIBUICOES:

Assessorar nos trabalhos e estudo sobre as-
suntos administrativos;

Estabelecer processos e procedimentos gerais
para trabalhos relativos a administragdo das diferentes
areas;

Participar nos estudos de organizagéo e méto-
dos dos servigos;

Realizar pesquisas, estudos, analises, interpre-
tacdo, planejamento, implanta¢éo, coordenacao e con-
trole dos trabalhos nos campos de administracéo ge-
ral;

Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Elaborar programas, dar pareceres e realizar
pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragéo;

Participar da elaboragao ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamento e implantacao
de servigos e rotinas de trabalho;

Redigir ou participar da redagéo de correspon-
déncias, pareceres, oficios, memorandos, documen-
tos legais e outros significativos para o 6rgéo;

Estudar processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situagao
patrimonial, econémica e financeira da entidade;

Participar de projetos multidisciplinares que vi-
sem o aperfeigcoamento da gestéo econdmico-financeira
da instituigao;

Solicitar certiddes negativas de débitos a rgaos
federais e estaduais;

Elaborar prestagéo de contas de convénios es-
taduais e federais;

Executar tarefas relativas a orcamentos finan-
ceiros e sua politica de aplicagéo;

Coordenar a classificagéo, o registro e a con-
servagao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

Interpretar leis, regulamentos e instrugdes rela-
tivas a assuntos de administragéo geral, para fins de
aplicagao, orientagéo e assessoramento;

Elaborar, sob orientagéo, quadros e tabelas es-
tatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatori-
0s parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou nor-
mas da unidade administrativa;

Orientar e supervisionar as atividades de con-
trole de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservagao e niveis de suprimen-
to;

Classificar contabilmente todos os documentos
comprobatorios das operagdes realizadas, de nature-
za orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;

Controlar a movimentagéo de recursos € o in-
gresso de receitas;

Verificar o cumprimento de obrigagdes de paga-
mentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancari-
as, para apoiar a administragdo dos recursos financei-
ros da Prefeitura;

Averbar e conferir documentos contabeis;

Auxiliar na elaboragao e revisdo do plano de
contas da Prefeitura;

Escriturar contas correntes diversas;

Examinar empenhos de despesas e a existén-
cia de saldos nas dotagoes;

Auxiliar na analise econdmico-financeira e
patrimonial da Prefeitura;

Coligir e ordenar os dados para elaboragéo do
Balanco Geral;

Ter iniciativa e capacidade de decisao em situa-
¢cOes que envolvam a definicao de politicas e diretrizes
dainstituicdo, quando solicitado;

Proceder a andlise de contas;

Orientar os servidores que o auxiliam na execu-
cao das tarefas tipicas da classe;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagido: ADVOGADO
ATRIBUICOES:

Exercer a defesa dos interesses do Municipio
em juizo e/ou extrajudicialmente;

Promover a cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

Elaborar informagdes a serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo em mandados de se-
guranga ou mandados de injun¢ao;

Emitir pareceres sobre matérias relacionadas
com processos judiciais em que o Municipio tenha in-
teresse, bem como nos processos administrativos;

Prestar consultoria juridica diretamente as Se-
cretarias Municipais, e aos demais 6rgaos municipais;

Avaliar todo e qualquer ato que implique aliena-
¢ao do patriménio imobiliario municipal, bem como
autorizagéo, permissao, concessao de uso ou outras
formas de regularizagédo de imoéveis publicos;

Executar outras atividades afins.
Denominacao: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

Atender ao publico, interno e externo, prestan-
do informagdes simples, anotando recados, receben-
do correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Atender as chamadas telefoénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;

Digitar ou datilografar textos, documentos, ta-
belas e outros originais, bem como conferi-los;

Arquivar processos, publicagées e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, se-
gundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitagdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas refe-
rentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de re-
gistro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quan-
do solicitado e providenciando sua reposi¢ao de acor-
do com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as
especificagdes dos materiais com os documentos de
entrega;

Preencher fichas, formularios e mapas, confe-
rindo as informagdes e os documentos originais;

Elaborar, sob orientagéo, demonstrativos e rela-
¢Oes realizando os levantamentos necessarios;

Fazer calculos simples;

Operar e zelar pela manutencdo de maquinas
reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos

sob sua responsabilidade;

Receber e conferir a qualidade dos produtos re-
cebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada
pelo fornecedor, na ocasiéo do julgamento da concor-
réncia;

Elaborar linhas de distribuicido de materiais as
unidades;

Proceder ao controle diario do fichario de entra-
da e saida de material;

Preencher guias de remessa;

Controlar o estoque maximo e minimo para o
suprimento dos programas;

Manter em prefeita ordem e conservagdo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

Colaborar no encerramento do balango e relato-
rio anual;

Organizar e coordenar os programas de divulga-
¢éo do Municipio no que tange aos seus aspectos tu-
risticos, preparando material publicitario e selecionan-
do veiculos de comunicacao a fim de despertar o inte-
resse do publico;

Redigir ou participar da redagéo de correspon-
déncias, pareceres, documentos legais e outros signi-
ficativos para o 6rgao;

Digitar ou datilografar documentos redigidos e
aprovados;

Estudar processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

Interpretar leis, regulamentos e instrugdes rela-
tivas a assuntos de administragéo geral, para fins de
aplicacgao, orientagéo e assessoramento;

Elaborar, sob orientacao, quadros e tabelas es-
tatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatori-
0s parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou nor-
mas da unidade administrativa;

Realizar, sob orientagéo especifica, coleta de
precos e licitagdes para aquisicao de material;

Colaborar nos estudos para a organizagao e a
racionalizacdo dos servigcos nas unidades da Prefeitu-
ra;

Orientar aos servidores que o auxiliam na exe-
cucéo das tarefas tipicas da classe;

Observar a data de fabricagéo e entrada de gé-
neros alimenticios para o controle de validade deles;

Fazer proceder a distribuigdo de material obe-
decendo as linhas de entrega;

Orientar quanto ao preenchimento de guias de
remessa;

Distribuir a entrega de materiais entre veiculos
disponiveis;

Fazer inventario de estoque mensalmente;

Elaborar programas, dar pareceres e realizar
pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragéao;

Participar ou desenvolver estudos, levantamen-
tos, planejamentos e implantacédo de servicos e roti-
nas de trabalho;

Examinar a exatiddo de documentos, conferin-
do, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
aditar providencias de interesse da Prefeitura;

Auxiliar o profissional na realizagao de estudos
de simplificacdo de tarefas administrativas, executan-
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do levantamentos de dados, tabulando e desenvolven-
do estudos organizacionais;

Redigir, rever a redagéo ou aprovar minutas de
documentos legais, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem
de assuntos de maior complexidade;

Orientar a preparagao de tabelas, quadros, ma-
pas e outros documentos de demonstragao do desem-
penho da unidade ou da administragao;

Colaborar com o técnico da area na elaboragao
de manuais de servigos e outros projetos afins, coor-
denando a s tarefas de apoio administrativo;

Preparar publicagdes e documentos para arqui-
Vo, selecionando os papéis administrativos que perio-
dicamente se destinem aincineragao, de acordo com
as normas que regem a matéria;

Operar micros e terminais de computadores;

Efetuar a preparagao de documentos para se-
rem submetidos a microfilmagem.

Denominagido: AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS
ATRIBUICOES:

Erradicacao e controle de doencas através de
campanhas de saude publica que se fizerem necessa-
rias no Municipio. ex.: Raiva animal, célera, mutirdo de
limpeza domiciliar;

Visitas domiciliares, com a finalidade de prote-
ger a saude da populagao;

Tratamento com larvicida de criadouros de
AEDES;

Preenchimento de boletim de controle de visita;

Coleta de pneus em pontos estratégicos de com-
bate a vetores;

Tratamento peridomicilios e interdomicilios com
inseticidas e equipamentos de aspersao (bombas);

Servigos de eliminagao, incineragao de depdsi-
tos higiénicos e tratamentos preventivos;
Denominagdo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:

O agente comunitario de Saude mora na comu-
nidade e esta vinculado ao ESF que atende a comuni-
dade. Ele faz parte da Equipe do Programa da Saude
da Familia.

Atuar como elo entre a equipe e a comunidade;

Conhecer a realidade das familias pelas quais
s&o responsaveis, com énfase nas suas caracteristi-
cas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgica:

Valorizar a relagdo com o usuario e com a fami-
lia, para a criagéo de vinculo, de afeto, de respeito;

Estar em contato permanente com as familias,
facilitando o trabalho de vigilancia e promog¢éo da sau-
de, realizado por toda a equipe;

Atuar também como elo cultural, dando mais
forga ao trabalho educativo, unindo dois universos cul-
turais distintos: o do saber cientifico e o do saber po-
pular;

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanente-
mente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situ-
acgdes de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizagao adequada dos
servigcos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimentos odontolégicos,
quando necessario.

Realizar agbes e atividades, no nivel de sua com-
peténcia, nas areas prioritarias da Atencao Bésica

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompa-
nhamento mensal de todas as familias sob sua res-
ponsabilidade.

Estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situagao das fa-
milias acompanhadas, particularmente aqueles de ris-
Co;

Desenvolver atividades de prevengao de doenga
e promogao da saude, por meio de agbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunida-
de, sob supervisdo competente;

Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e socio cultural da comunidade de sua
atuacéo.

Executar atividades de educagéo para a saude
individual e coletiva;

Registrar, para o controle das agbes de saude,
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravo a sau-
de;

Estimular a participagédo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliar periédicas para
monitoramento de situagdes de risco ‘a familia;

Participar ou promover agbes que fortalegam os
elos entre o setor de saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida;

Desenvolver outras atividades pertinentes a fun-
¢ao do Agente Comunitario de Saude.
Denominagao: AGENTE FISCAL
ATRIBUICOES:

Langar os tributos municipais;

Organizar e gerenciar cadastros fiscais;

Orientar o levantamento estatisticos especificos
da area tributaria;

Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

Levantamento de créditos tributarios;

Organizar e controlar o cadastro imobiliario de
contribuintes;

Analisar mapas de valores imobiliarios;

Apresentar relatorios periddicos sobre a evolu-
cao dareceita;

Proceder ao levantamento da divida ativa para
efeitos de cobranca;

Orientar contribuintes sobre incidéncia tributa-
ria;

Orientar sobre a aplicagéo de leis, regulamen-
tos e demais atos administrativos de natureza tributa-
ria;

Promover o langamento dos tributos apurados
em levantamentos e revisdes fiscais;

Verificar o licenciamento de obras de constru-
¢ao ou reconstrugcao, embargando as que nao tiveram
provido de autorizagdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado;

Verificariméveis recém construidos ou reforma-
dos inspecionando —os, a fim de opinar nos processos
de concesséo de habite-se;

Realizar sindicancias especiais para as instru-
¢bes de processos ou apuragdes de denuncias e re-
clamacoes;

Propor cassacgéao de alvara de licenga e funcio-
namento de contribuintes que, reiteradamente, deixa-
ram de cumprir a legislagao tributaria municipal;

Prestar informagbes em processos de certidao

e efetuar consulta administrativa de natureza tributa-
ria;

Fixar e revisar langamentos por estimativas;

Efetuar estudos, pesquisas e aperfeigoamento
de métodos e processos de arrecadacgao e fiscaliza-
Gao;

Conferir alvaras de licenca de construcao e de
habite-se;

Interpretar e aplicar a legislagéo tributaria;

Propor alteragdo na legislagéo tributaria
municipal,com vista ao aprimoramento da arrecadagéo,
fiscalizagao e cadastro para melhor simplificagao das
exigéncias legais;

Emitir relatérios periddicos sobre suas ativida-
des e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades;

Executar as tarefas que Ihe forem confiadas por
seus superiores hierarquicos;

Participar de cursos de aperfeicoamento e
capacitagao;

Utilizar EPIS quando necessario;

Zelar pela organiza¢ao e ambiente de trabalho;

Manter e colaborar na harmonia no setor de tra-
balho;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: AGENTE SANITARIO
ATRIBUICOES:

Inspegdo em padarias, agougues, feiras livres,
fabricas de produtos alimenticios com distribui¢éo lo-
cal;

Fiscalizacao de leite;

Pesquisa e captura de escorpides;

Fazer Diagnostico e pedido de providéncias de
situagdes irregulares referentes ao saneamento em
geral;

Auxilio dos 6rgéos de Vigilancia sanitaria;

realizar visitas domiciliares, educando e orien-
tando a populagéo, detecgao e eliminagdo de focos e
criadouros de vetores nocivos.

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: AGENTE SOCIAL
ATRIBUICOES:

Desenvolver agdes socioeducativas, culturais,
recreativas e lazer em programas de atendimentos com
criangas, adolescentes, idosos e portadores de defici-
éncia;

Acompanhar e dar atendimento familiar as pes-
soas carentes;

Participar de cursos de capacitagao, treinamen-
to, seminarios;

Registrar e controlar os atendimentos;

Realizar outras atribuicdes afins.
Denominagdo: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
ATRIBUICOES:

Exercer afiscalizagéo de transito e transportes
em seus termos legais vigentes, cumprir a legislagao
e as normas de transito e transporte em conformidade
ao disposto pelo Cddigo de Transito Brasileiro, e Le-
gislagao Municipal no dmbito da circunscrigao do Mu-
nicipio de Araguari;

Orientar e propor medidas de seguranga relati-
vas a circulagéo de pedestres e veiculos; bem como
as concernentes a sinalizagao e ao transito nas vias
urbanas municipais auxiliando no planejamento, na
regulamentacgao e na operacionalizagédo do transito,
com énfase a seguranga;

Orientar ciclistas e condutores de animais em
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circulagao pelas vias urbanas;

Fiscalizar o cumprimento a sinalizagao de
transito por ciclistas, pedestres, condutores de animais
e veiculos automotor;

Auxiliar na coleta de dados estatisticos, e em
estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres,
bem como extrair dos mesmos analises sobre aciden-
tes de transito e suas causas;

Exercer afiscalizagao de transito, autuar e apli-
car as penalidades administrativas, por infragcdes de
circulagao, estacionamento e paradas, previstas pela
Lei Federal n® 9.503/97;

Aplicar as penalidades de adverténcia e multa
por escrito, por infragdes de circulagéo, estacionamento
e paradas, previstas pela Lei Federal n°® 9.503/97, noti-
ficando os infratores e lavrando os respectivos autos;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e
medidas administrativas, cabiveis a infracdes por ex-
cesso de peso, dimensoes e lotagao de veiculos, bem
como notificar pelas mesmas.

Orientar e fiscalizar a realizagao de obras e even-
tos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pe-
destres nas vias urbanas de acordo com a legislagao
vigente.

Fiscalizar o cumprimento as normas gerais de
transito e relacionadas aos estacionamentos e para-
das de 6nibus, taxis, ambulancias e demais veiculos
especiais;

Vistoriar veiculos em questdes de segurancga,
higiene, manutencéo e carga,

Dirigir viaturas em servigo (automoveis e/ou
motocicleta, caminhao e 6nibus).

Autorizar e operar a remogao de veiculos infra-
tores, quando cabivel.

Demais atividades afins, especialmente, as con-
tidas no artigo 24 do Cdadigo de Transito Brasileiro, Lei
Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, pertinen-
tes a fiscalizagdo, no ambito do Municipio;

Atuar, em conjunto com os 6rg&os policiais, nas
situacOes especificas de represséo ao uso irregular de
veiculos, nas circunstancias a serem especificadas pela
SETTRANS;

Executar, mediante prévio planejamento da
SETTRANS, operagdes de transito, objetivando a fis-
calizagdo do cumprimento das normas pertinentes;

Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito, com
a execucao de acgodes relacionadas a seguranga dos
usudrios das vias urbanas;

Participar dos projetos e programas de educa-
¢ao e seguranca no transito, de acordo com o que for
estabelecido pelo Departamento de Educagao parao
Transito da SETTRANS e pelas agbes anuais do
DENATRAN;

Orientar e prestar informacgdes sobre as normas
de trénsito e as medidas de seguranca;

Fiscalizar os eventos para garantir a livre circu-
lacdo de veiculos e pedestres com seguranca;

Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ru-
idos produzidos por veiculos automotores ou pela sua
carga;

Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administra-
tivas cabiveis as infracdes por excesso de peso, di-
mensodes e lotagao dos veiculos;

Interferir sobre o uso regular da via, com medi-
das de seguranca tais como controlar, desviar, limitar
ou interromper o fluxo de veiculos sempre em fungao
de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou

quando o interesse publico assim determinar;

Vistoriar, fiscalizar qualquer projeto de pdlo atra-
tivo de transito (polo gerador de trafego), exigindo que
de seu projeto constem as vagas de estacionamento e
sejam indicadas as adequadas vias de acesso;

Retirar e, na impossibilidade, sinalizar, qualquer
objeto que seja obstaculo a livre circulagéo e seguran-
ca de veiculos e pedestres dentre outras.

Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as nor-
mas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

Atender e comunicar os acidentes de transito;
operar o transito de veiculos, de pedestres e de ani-
mais, e promover o desenvolvimento da circulagao e
da seguranca de ciclistas;

Operar o sistema de sinalizagdo, os dispositi-
VOS e 0s equipamentos de controle viario;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas;

Estabelecer, em conjunto com os 6rgéos de
policia ostensiva de transito, as diretrizes para o polici-
amento ostensivo de transito;

Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infra-
¢bes de circulagao, estacionamento e parada, no exer-
cicio regular do Poder de Policia de Transito;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e me-
didas administrativas cabiveis relativas a infracdes por
excesso de peso, dimensodes e lotagdo dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar.
Denominagio: AJUDANTE DE CAMINHAO
ATRIBUICOES:

Ajudar no transporte de materiais, correspondén-
cias e equipamentos, garantindo a seguranca destes;

Controlar e orientar a carga e descarga de ma-
teriais e equipamentos, para evitar acidentes e danos
de carga;

Efetuar o recolhimento de animais e lixos con-
forme instrugdes recebidas;

Ajudar o motorista de caminh&o naquilo que for
necessario.

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: ALMOXARIFE
ATRIBUICOES:

Organizar e ou executar os trabalhos de
almoxarifado como recebimento, estocagens, distribui-
céo, registro e inventario de matérias-primas e merca-
dorias compradas, observando normas e instrugdes ou
dando orientac¢des a respeito do desenvolvimento des-
ses trabalhos, para manter o estoque em condigbes
de atender as unidades;

Verificar a posi¢ado de estoque, examinando pe-
riodicamente o volume de mercadorias e calculando
as necessidades futuras, para preparar pedidos de re-
posicao;

Controlar o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos e as especificacbes
com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados;

Organizar o armazenamento de material e pro-
dutos identificando-os e determinando sua acomoda-
¢ao de forma adequada para garantir uma estocagem
racional ordenada;

Zelar pela conservagédo do material estocado,
providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioramento;

Efetuar o registro das matérias em guarda no
depdsito e das atividades realizadas, langando os da-

dos em livros, fichas e mapas apropriados, para facili-
tar consultas e controle;

Fazer arrolamento dos materiais estocados ou
em movimento, verificando periodicamente os registros
e outros dados pertinentes para obter informacgdes exa-
tas sobre a situagao real do almoxarifado;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: ANALISTA DE CONTROLE INTER-
NO, NAS ESPECIALIDADES DE DIREITO, CIENCI-
AS CONTABEIS E ENGENHARIA CIVIL
ATRIBUICOES:

Fiscalizagédo de pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou fagam uso de valores e de bens do Munici-
pio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qual-
quer espécie, com garantia do Municipio de Araguari;

Verificagdo do cumprimento dos contratos, con-
vénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resul-
te o nascimento ou a extingéo de direitos e obrigacdes
do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos;

Avaliacéo dos resultados da agao governamen-
tal e da gestéo dos administradores publicos munici-
pais, bem como da aplicagao de recursos publicos por
orgaos e entidades de direito publico ou privado ou por
pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles per-
tinentes;

Analise das prestagdes de contas da despesa
orgamentaria do Poder Executivo Municipal;

Exame e certificagdo da regularidade das to-
madas de contas dos responsaveis por orgaos da Ad-
ministragéo Direta e dos dirigentes das entidades da
Administracao Indireta, bem como dos responsaveis
por entidades que recebam transferéncias a conta do
orgamento;

Acompanhamento dos processos de arrecada-
¢ao e recolhimento das receitas municipais, bem como
da realizacao da despesa em todas as suas fases;

Exame dos recursos oriundos de quaisquer fon-
tes das quais o Municipio participe como gestor ou
mutuario quanto a aplicagdo adequada de acordo com
os projetos e atividades a que se referem;

Apoio e orientacdo prévia aos gestores de re-
cursos publicos para a correta execugao orgamenta-
ria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Muni-
cipal;

Fornecimento de informagdes a partir do
monitoramento das receitas e despesas publicas do
Poder Executivo Municipal;

Acompanhamento das medidas de racionaliza-
¢éo dos gastos publicos;

Promogao do controle social, a partir da trans-
paréncia da gestao publica;

Producgao de cenarios relativos a despesa e
receita publica municipal, para subsidiar decisdes do
nucleo estratégico do governo

Padronizagao das atividades e procedimentos
do Controle Interno;

realizagao de auditorias de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;

Executar projetos visando ao aperfeigoamento
do Controle Interno Municipal;

Executar outras atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas.

Denominagao: ANALISTA DE PESSOAL
ATRIBUICOES:
Executar servigos no Departamento de Recur-
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sos Humanos, tais como a separagéo e classificagao
de documentos e correspondéncias relativos aos ser-
vidores publicos,

Realizar a transcrigao de dados, langamentos,
prestagéo de informagdes relativas aos servidores mu-
nicipais;

Participagédo na organizagao de arquivos e pas-
tas funcionais;

Digitagao e operagao de programas de gestao
de folha e de pessoal;

Elaboragdo de minutas de contratos de traba-
lho, portarias e demais atos individuais de servidores,
seguindo processos de rotinas estabelecidas, valen-
do-se de sua experiéncia;

Auxiliar na elaboragao de folha de pagamento
dos servidores, atendimento das necessidades admi-
nistrativas;

Executar outras tarefas afins ao cargo.
Denominagao: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUICOES:

Orientar a Administragdo Municipal quanto a
gestao de pessoas;

Analisar os casos de alteragdes de cargos, pro-
mocgoes, transferéncias, lotagdo, exoneragao, demis-
sbes, readaptagao, reversao, e outros tipos de movi-
mentagao de pessoal, observando as normas e proce-
dimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada
de decisdes nesses assuntos;

Recrutamento e selecédo de pessoal, mediante
concurso publico e processos seletivos publico e sim-
plificado;

Fechamento da folha de pagamento e da folha
de ponto;

Desenvolvimento de pesquisas sobre a satisfa-
¢ao dos servidores publicos;

Planejamento e coordenacgéo de treinamentos
internos e externos;

Revisdo e analise de planos de cargo e salarios;

Desenvolvimento de dindmicas de grupo e ou-
tras acdes motivacionais;

Elaborar gréaficos gerenciais;

Elaborar e implementar novos métodos de trei-
namento, capacitagao e desenvolvimento pessoal;

Planejamento estratégico de RH em fungéo das
metas institucionais;

Realizar atividades motivacionais com os servi-
dores publicos;

Realizar controle de férias, banco de horas e
licengas diversas;

Buscar melhorias nos beneficios e condigbes
de trabalho, que possibilitem um ambiente adequado e
agradavel a todos os funcionarios.

Denominagao: ANALISTA DE SISTEMAS
TRIBUICOES:

Especificar, implantar e fazer a manutencéo a
sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-ro-
tinas especificas;

Estudar novas técnicas de programacao e re-
Ccursos para os sistemas;

Elaborar os projetos de sistemas, estudando a
viabilidade técnica e econdmica para implantagéo;

Elaborar os algoritmos necessarios, objetivando
subsidiar dados para a elaboragéo dos programas;

Elaborar a documentagao dos sistemas, os
manuais necessarios e as rotinas operacionais;

Assessorar tecnicamente os programadores,
operadores e 0s USUarios;

Supervisionar constantemente os sistemas sob
sua responsabilidade, verificando se os mesmos es-
tao atendendo satisfatoriamente os usuarios e tam-
bém se os manuais do usuario e da produgao estéo
sendo devidamente atualizados;

Manter contato constante com a diretoria do
Centro de processamento de Dados, objetivando
otimizar os sistemas, melhorando a performance dos
mesmos;

Estudar novas técnicas de desenvolvimento e
novos recursos de software e hardware, procurando
manter-se atualizada;

Elaborar programas utilitarios e ou sub-rotinas
especificas;

Acompanhar a implantagao dos sistemas, exe-
cutando inimeros testes simulados, até que os mes-
mos estejam confiaveis;

Participar de cursos de aprimoramento e
reciclagem profissional;

Executar outras atribui¢des afins;

Analisar e estabelecer a utilizagcao de sistemas
de processamento automatico de dados da Prefeitura,
estudando as necessidades, possibilidades e méto-
dos referentes aos mesmos, para assegurar a exati-
dao e rapidez dos diversos tratamentos de informa-
coes.

Denominacao: ARQUITETO
ATRIBUICOES:

Realizar estudos urbanisticos e formular reco-
mendacgdes, objetivando orientar o desenvolvimento do
municipio;

Analisar projetos arquitetdnicos, paisagisticos
e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua.

Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e
arquitetonicos;

Orientar e fiscalizar a execugao de projetos;

Participar da fiscaliza¢&o das posturas urbanis-
ticas;

Analisar projetos de obras particulares, de
loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos;

Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando
a preservagao do patrimdnio histérico do municipio;

Participar das discussodes e elaborar propostas
para o orgamento plurianual;

Exarar pareceres em questdes afetas a sua area
de atuagao e de sua competéncia;

Analisar requerimentos e outros expedientes
enviados pela Camara de Vereadores, manifestando-
se, quando for o caso ou quando solicitado a fazé-lo;

Elaborar o tragado das diretrizes viarias;

Elaborar estudos com vistas a implantagdo e
viabilidade do sistema viario;

Manter atualizado o mapeamento do sistema
viario;

Participar na elaboragdo do Plano Diretor do
Municipio;

Participar no desenvolvimento de projetos com
equipes multidisciplinares;

Propor e participar na definicdo de normas de
funcionamento e organizagao do setor de desenho,
arquivo de projetos e mapoteca;

Empreender a¢bes no sentido de realizar o le-
vantamento de adensamentos populacionais e comer-
ciais do municipio;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: ARQUITETO/URBANISTA

ATRIBUICOES:

Analisa e Elaborar projetos arquitetdnicos
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar
€ orientar sua execucao;

Realizar estudos urbanisticos e formular reco-
mendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do
municipio;

Participar da fiscalizagdo das posturas urbanis-
ticas;

Analisar projetos de obras particulares, de
loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos;

Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando
a preservagao do patriménio histérico do municipio;

Participar das discussdes e elaborar propostas
para o orgamento plurianual;

Exarar pareceres em questoes afetas a sua area
de atuagéo e de sua competéncia;

Analisar requerimentos e outros expedientes
enviados pela Camara Municipal de Vereadores, mani-
festando-se, quando for o caso ou quando solicitado a
fazé-lo;

Elaborar o tragado das diretrizes viarias;

Elaborar estudos com vistas a implantagao e
viabilidade do sistema viario;

Manter atualizado o mapeamento do sistema
viario;

Participar das discussoes e elaboragéo das pro-
postas para o orgamento plurianual,

Participar na execugéo do Plano Diretor do Mu-
nicipio;

Participar no desenvolvimento de projetos com
equipes multidisciplinares;

Propor e participar na definicdo de normas de
funcionamento e organizagdo do setor de desenho,
arquivo de projetos e mapoteca;

Empreender a¢bes no sentido de realizar o le-
vantamento de adensamentos populacionais e comer-
ciais do municipio;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: ARQUIVISTA
ATRIBUICOES:

Planejamento, organizagao e diregao de servi-
¢os de arquivo;

Planejamento, orientagéo e acompanhamento
do processo documental e informativo;

Planejamento, orientagéo e diregéo das ativida-
des de identificagdo das espécies documentais e par-
ticipagao no planejamento de documentos e controle
de multicopias;

Planejamento, organizagao e diregao de servi-
¢os e centros de documentacgéao e informagao consti-
tuidos de acervos arquivisticos e mistos;

Planejamento, organizagao e diregao de servi-
¢os de microfilmagem aplicada aos arquivos e orienta-
¢ao do planejamento da automagéo aplicada aos ar-
quivos;

Orientagdo quanto a classificagado, arranjo e
descrigao de documentos e orientagcéo da avaliagdo e
selegcao de documentos para fins de preservagéo;

Adocéao de medidas necessarias a conservagao
de documentos;

Elaboragao de pareceres e trabalhos de com-
plexidade sobre assuntos arquivisticos e
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica
ou técnico-administrativa;

Desenvolvimento de estudos sobre documentos
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culturalmente importantes.

Executar outras atribui¢des afins.
DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES:

Elaborar e executar programas de assisténcias
€ apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes;

Elaborar ou participar da elaboragao e execu-
¢ao de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacgéo e cultura;

Organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados;

Orientar o comportamento de grupos especifi-
cos de pessoas em face de problemas de habitacao,
saude, higiene, educagao, planejamento familiar e ou-
tros;

Promover, por meio de técnicas préprias e atra-
vés de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros
meios, a prevengao ou solugao de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias so-
bre as caracteristicas socioeconémicas dos pacien-
tes assistidos nas unidades de assisténcia da Prefei-
tura;

Aconselhar e orientar a populagéo, aos postos
de saude, escolas, CRAS;

Coordenar, executar ou supervisionar a realiza-
¢éo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assis-
téncia a saude para proporcionar a melhoria de quali-
dade de vida pessoal e familiar dos assistidos;

Participar da elaboragao, execugao e avaliagao
dos programas de orientacao educacional e pedagégi-
cas na rede escolar municipal;

Atender aos servidores da Prefeitura que se en-
contrem em situagao problema;

Realizar visitas de supervisdo nas creches e
CRAS, elaborando propostas de trabalho, relatérios de
avaliagao e, discutindo alternativas e encaminhamen-
tos de questdes gerais junto as coordenacgdes;

Programar atividades de integracao e treinamen-
to para servidores em geral das diversas areas da Pre-
feitura;

Participar de cursos de treinamento e
capacitagdo profissional;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominacgao: AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

Constituir, mediante langamento, o crédito tri-
butario, aplicar penalidades e arrecadar tributos;

Executar procedimentos fiscais objetivando ve-
rificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacéo especifica, incluidos os relativos a apreen-
sao de mercadorias, livros, documentos e arquivos e
meios eletrénicos ou quaisquer outros bens e coisas
méveis necessarias a comprovacao de infragao a le-
gislacao tributaria;

Exercer controle sobre atividades dos contribu-
intes inscritos ou ndo no cadastro de contribuinte da
Secretaria de Fazenda, supervisionando as atividades
de orientagdo do sujeito passivo, efetuadas por inter-
médio de midia eletronica, telefone e plantao fiscal;

Elaborar pareceres que envolvam matérias rela-
cionadas a fiscalizagéo e proferir decisdes em proces-
so administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim
em relagao a processos de restituicao e de reconheci-
mento de beneficios fiscais;

Proceder a orientagéo do contribuinte no tocan-
te aos aspectos fiscais sobre a aplicagéo da legisla-
¢ao tributaria, por intermédio de atos normativos e so-
lugédo de consultas;

Atuar em pericias fiscais;

Atuar no Conselho Municipal de Contribuintes
na condigdo de conselheiro indicado pela Secretaria
de Fazenda;

Executar os procedimentos de formagéo e ins-
trucao de auto de noticia-crime ao Ministério Publico;

Exercer afiscalizagdo de outros tributos que ndo
os instituidos pelo Municipio cuja competéncia lhe seja
delegada por ente tributario, mediante convénio;

Outras atividades inerentes a acao fiscalizadora;

Exercer outras atividades correlatas, ressalva-
das as atribuicées privativas de Procurador Municipal
ou de Advogado do Municipio.
Denominacao:AUXILIAR TECNICO DE ENFERMA-
GEM DO TRABALHO
ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades técnicas
de enfermagem na area de saude ocupacional, em
conformidade com as boas praticas, normas e proce-
dimentos de biosseguranca;

Aucxiliar na observacao sistematica do estado
de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de
doencgas profissionais, lesdes traumaticas, doencgas
epidemioldgicas.

Denominacgao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas de carater administrativo e financeiro que envol-
vam certo grau de complexidade.

ATRIBUICOES.

. Atende a o publico, interno e externo;

Arquivar processos, publicagbes e documentos;

Registrar a tramitacdo de papéis

Autuar documentos

Fazer calculos simples;

: Redigir ou participar da redag&o de correspon-
déncias;

Examinar a exatiddo de documentos, conferin-
do, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicoes financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e adotar providéncias de interes-
se da Prefeitura;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: AUXILIAR DE ALMOXARIFE
ATRIBUICOES.

Receber e conferir materiais, ferramentas, pe-
¢as e outros itens;

Auxiliar a organizacéo e ou execugao dos tra-
balhos de almoxarifado;

Armazenar em locais apropriados os materiais
recebidos;

Participar dos levantamentos de inventarios fisi-
COS e anuais;

Fornecer materiais mediante requisigoes;

Participar na contagem dos itens estocados;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ATRIBUICOES:

Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio
e guarda de livros e publica¢cdes, em uma biblioteca;

Atender os leitores, repondo o material nas es-
tantes apds as consultas, complementando e orde-
nando os ficharios, controlando os empréstimos e de-
volugoes;

Controlar o acervo bibliografico e facilitar a loca-
lizagao de livros e outras publicagdes;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominag&o: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
ATRIBUICOES:

Preencher e anotar fichas clinicas;

Executar tarefas de carater geral, relativas ao
atendimento de pacientes, higienizagdo bucal,
instrumentacdo e manipulagdo de materiais
odontolégicos, manutencdo de equipamentos dentarios,
tudo sob a superviséo do Cirurgido Dentista;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadei-
ra odontolégica;

. Manipular substancias restauradoras;

Revelar e montar radiografia intra-oral;

Confeccionar modelos de gesso;

Preparar o paciente para atendimento;

Promover o isolamento relativo;

Selecionar moldeiras;

Realizar a profilaxia;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Efetuar a retirada de ponto sutura;

Efetuar a drenagem de abcessos e selantes;

Integrar a equipe de saude bucal;

: Manter a ordem e limpeza do ambiente de tra-
balho;

Manter equipamentos limpos;

Proceder a conservagao e manutengao do equi-
pamento odontoldgico;

Executar atividades de lavagem, desinfecgéo e
esterilizagao dos instrumentos;

Desenvolver atividades em odontologia sanitaria;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF
ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS PROFISSI-
ONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES:

Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristi-
cas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;

Identificar os problemas de saude e situagdes
de risco mais comuns aos quais aquela populagao esta
exposta;

Elaborar, com a participagao da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia a sadde e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do
ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a fami-
lia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento;

Resolver os problemas de saude no nivel de aten-
¢ao basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessi-
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tem de internagao hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populagao
adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educagéao para a saude;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comu-
nidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados;

Fomentar a participagéo popular, discutindo com
a comunidade conceitos de cidadania, de direito a sau-
de e as suas bases legais;

Incentivar a formagéo e/ ou participagao ativada
comunidade nos Conselhos Locais de Saude e o Con-
selho Municipal de Saude;

Auxiliar na implantagéo do Cartao Nacional de
Saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro
das suas competéncias técnicas e legais;

Realizar procedimentos de enfermagem nos di-
ferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do
planejamento de agbes tragado pela equipe;

Preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames, e tratamentos na USF;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equi-
pamentos e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgao;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculo-
se, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico;

No nivel de suas competéncias, executar as-
sisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria;

Realizar agdes de educagdo em saude aos gru-
pos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da USF.

Denominagao: AUXILIAR DE POSTO DE COMBUS-
TiVEL
ATRIBUICOES:

Operar bombas de combustivel;

Efetuar lavagem em para-brisa e janelas dos
veiculos da municipalidade, utilizando material comum
de limpeza, para melhorar a aparéncia e visibilidade
dos mesmos;

Troca de 6leo e agua, valendo-se de recursos
manuais e atentando para os niveis indicadores, para
dar ao veiculo as condigbes de funcionamento;

Encher e calibrar os pneus, utilizando bomba
de ar e barGmetro, para conferir-lhes a presséao
requerida pelo tipo de carro, carga ou condigdes de
estrada;

Lavagem das maquinas pesadas e demais vei-
culos da municipalidade;

Abastecer as maquinas pesadas;

Zelar pela limpeza e ordem do ambiente de tra-
balho e equipamentos;

Realizar outras atribuicdes afins.
Denominagéo: AUXILIAR DE SAUDE
ATRIBUICOES:

Efetuar o controle das prescrigbes e checagem
de horarios ap6s administragdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem;

executar tarefas auxiliares de enfermagem, aten-
dendo as necessidades da unidade dos pacientes e
doentes;

Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco
de internacao, apds os procedimentos necessarios;

Realizar as agbes de pré-consulta e pds-con-
sulta, de acordo com o programa e subprograma, com
maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, poden-
do explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e
gerais, sob superviséo indireta do enfermeiro;

Aplicar, de acordo com a prescricdo médica,
injecdes e vacinas;

Efetuar a checagem, apos realizagédo da agéo
de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, presséao arterial,
pulsagédo e respiragdo, obedecendo o horario
preestabelecido;

Auxiliar na realizagéo, sob supervisédo do enfer-
meiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiragdo de secregao orofaringea, de
traqueotomia e entubagéo;

Auxiliar no preparo e manuseio de material para
cirurgia, com toda a assepsia necessaria;

Auxiliar o médico no que se refere a procedi-
mentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise
peritonal e hemodialise;

Auxiliar na aplicagéo de técnicas adequadas,
no manuseio de pacientes com moléstias infecto-con-
tagiosa;

Auxiliar na assisténcia de enfermagem as ges-
tantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria;

Auxiliar na aplicagao de todas e quaisquer téc-
nicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médi-
co ou enfermeiro;

Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em
centro cirdrgico;

Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao re-
cém-nascido;

Auxiliar nos cuidados de enfermagem no perio-
do pré e pos-operatorio;

Auxiliar no preparo psicolégico do paciente para
0s mais diversos procedimentos realizados, dentro da
unidade hospitalar;

Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do
paciente;

Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e
inaloterapia;

Auxiliar na aplicagéo de calor e frio, medicagao
topica, retal e instilacéo, realizando-as quando neces-
sario;

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensili-
os e as instalagdes de laboratérios, utilizando técni-
cas e produtos apropriados, de acordo com as normas
estabelecidas e orientagéo superior;

Efetuar e manter arrumacgao dos materiais de
laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposi¢ao quando necessario;

Auxiliar na coleta e manutengao dos materiais
fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a rea-
lizagdo dos exames;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulagéo
de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratdrio, colocan-
do os materiais indicados nos vidros, vasos e similares;

Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de
laboratério, fazendo as anotagdes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informacdes posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer pro-
blema no funcionamento dos aparelhos e equipamen-

tos do laboratério, a fim de que seja providenciado o
devido reparo;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: AUXILIAR DE SERVIGOS
ATRIBUICOES:

Executar servigos de limpeza e arrumagéao nas
dependéncias da Prefeitura e outros préprios munici-
pais, servigos que visem o bom funcionamento dos pré-
dios publicos, bem como servigos de monitora de ber-
garios e creches;

executar tarefas manuais de carater simples que
exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habi-
lidades elementares.

Preparar e servir café a chefia, visitantes e servi-
dores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais
utensilios de cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comuni-
cando ao superior imediato a necessidade de reposi-
¢a0, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Realizar eventualmente, servigos externos para
atender as necessidades do setor;

Comunicar ao superior imediato qualquer irre-
gularidade verificada, bem como a necessidade de con-
sertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensili-
0s, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Executar servigos de vigilancia e recepgéo em
portarias;

Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e
demais logradouros publicos;

Executar atividades de capinagao e retirada
de mato.

Denominagao: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINIS-
TRATIVOS

DESCRICAO SINTETICA:

Execucgao de trabalhos de coleta e de entrega, inter-
nos e externos, de correspondéncias, documentos e
outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depo-
sitando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios, para atender as solicitagbes e necessi-
dades administrativas da Prefeitura de Araguari.
ATRIBUICOES:

Executar servigos internos e externos, entregan-
do documentos, mensagens ou pequenos volumes em
setores da Prefeitura;

Auxiliar nos servigos de determinadas reparti-
¢bes, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas,
xerocando, preparando etiquetas, para facilitar o anda-
mento dos servigos administrativo;

Encaminhar visitantes aos diversos setores da
Prefeitura, acompanhando-os ou prestando-lhes infor-
magdes necessarias, para atender as solicitagdes dos
mesmos;

Anotar recados e telefonemas, registrando-os
em formularios apropriados, para possibilitar comuni-
cagoes posteriores aos interessados;

Controlar entregas e recebimentos, assinando
ou solicitando protocolos, para comprovar a execugao
do servico;

Coletar assinaturas em documentos diversos,
como circulares, cheques ou requisi¢des e outros;
Executar outras atribui¢cdes afins.

Denominagio: BIOLOGO
ATRIBUICOES:
Realizar experiéncias, testes e andlises em or-
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ganismos quimicos de suas fungdes vitais, como res-
piracdo, digestéo, crescimento e envelhecimento, para
determinar a composi¢céo quimica desses organismos;

Realizar pesquisas sobre a composicao, fun-
cbes e processos quimicos dos organismos vivos, de-
senvolvendo experiéncias, testes e analises, e estu-
dando a agao quimica de alimentos, medicamentos e
outras substancias sobre tecidos e func¢des vitais, para
incrementar os conhecimentos e determinar suas apli-
cagoes praticas na medicina e outros campos da
municipalidade;

Estudar a agdo quimica de alimentos, medica-
mentos, soros, hormonios e outras substancias sobre
tecidos e funcdes vitais, analisando os aspectos qui-
micos da formag&o de anticorpos no sangue e outros
fendbmenos bioquimicos, para verificar crescimento e
envelhecimento para verificar os efeitos produzidos no
organismo e determinar a adequacao relativa de cada
elementos;

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica,
aperfeicoando ou criando novos processos de conser-
vagao de alimentos e bebidas, produgao de soros, va-
cinas, horménios, purificagéo e tratamento de aguas,
para permitir sua aplicagéo na industria, Medicina, sau-
de publica e outros campos da municipalidade;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagio: BIOQUIMICO
ATRIBUICOES:

Realizar experiéncias, testes e analises em or-
ganismos vivos, observando os mecanismos quimicos
de suas fungdes vitais, como respiragao, digestéo, cres-
cimento e envelhecimento, para determinar a compo-
sicdo quimica desses organismos;

Realizar pesquisas sobre a composicao, fun-
cbes e processos quimicos dos organismos vivos, de-
senvolvendo experiéncias, testes e analises, e estu-
dando a agao quimica de alimentos, medicamentos e
outras substancias sobre tecidos e func¢des vitais, para
incrementar os conhecimentos cientificos e determi-
nar suas aplicagées praticas na medicina e outros cam-
pos da municipalidade;

Estudar a agdo quimica de alimentos, medica-
mentos, soros, hormonios e outras substancias sobre
tecidos e funcdes vitais, analisando os aspectos qui-
micos da formag&o de anticorpos no sangue e outros
fendbmenos bioquimicos, para verificar crescimento e
envelhecimento, para verificar os efeitos produzidos no
organismo e determinar a adequacao relativa de cada
elemento;

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica,
aperfeicoando ou criando novos processos de conser-
vagao de alimentos e bebidas, produgao de soros, va-
cinas, horménios, purificagéo e tratamento de aguas
residuais, para permitir sua aplicagdo na industria,
medicina, saude publica e outros campos da
municipalidade;

Realizar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: CANTINEIRA
ATRIBUICOES:

Efetuar o controle dos géneros alimenticios ne-
cessarios ao preparo e fornecimento da alimentacgéo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada,
segundo as instrugdes previamente definidas;

preparar refeicdes e merendas nas escolas pu-
blicas e outros 6rgéos da Administragéo direta ou nao,
selecionando os alimentos, temperando-os, refogan-
do-os e dando o tratamento adequado, de modo a aten-

der o programa de alimentagao, previamente definido;

Selecionar os ingredientes necessarios ao pre-
paro das refeicdes, de conformidade com o cardapio
oferecido;

Preparar refeigbes, selecionando, lavando, cor-
tando, temperando e cozinhando os alimentos, de acor-
do com orientacao recebida;

Verificar o estado de conservacao dos alimen-
tos, separando os que nao estejam em condi¢bes ade-
quadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade
das refei¢des preparadas;

Servir as refeicdes preparadas, de conformida-
de com as normas de procedimento previamente defi-
nidas;

Registrar a quantidade de refei¢cdes servidas,
alimentos recebidos e quantidades utilizada, em im-
pressos previamente fornecidos, para possibilitar efeti-
vo controle e calculos estatisticos;

Proceder a limpeza e manter em condi¢ées de
higiene o local de preparo de refeigdo, bem como do
local destinado a seu consumo;

Acompanhar os alunos auxiliando-os quando
necessario e lhe for solicitado;

Requisitar material e mantimentos, quando ne-
cessario;

Dispor adequadamente os restos de comida e
lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo de inse-
tos;

Lavar todos os guardanapos, panos de prato e
demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condi¢cdes de asseio;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagdo: CARPINTEIRO
ATRIBUICOES:

Selecionar o material mais adequado para a re-
alizagao do trabalho;

Tracgar os contornos da peca segundo o modelo
desejado, possibilitando o corte da mesma;

Confeccionar pecas, serrando, aplainando, ali-
sando, furando e executando outras operacdes com
ferramentas, tais como: plaina, serrote, formao, goiva,
furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de
carpinatraia;

Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as
com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto de-
sejado;

Instalar esquadrias e outras pegas de madeira
ou metal como janelas, bascula fechaduras e outros,
em locais préprios;

Reparar elementos de madeira, substituindo
partes desgastadas ou deterioradas para recompor a
forma anterior delas;

Colocar ou substituir ferragens em moveis, como
fechadura, macaneta, ferrolho e outros;

Montar formas para concretagem, pegas em-
pregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e
engajamentos;

Realizar acabamento em moveis, pintando, en-
cerando, envernizando ou revestindo em férmica;

Amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas
de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra
de afiar, esmeril e outros;

Operar maquinas de carpintaria, como serra-fita,
tupia, desempenaria, serra circular, torno,
desengrossaria, furadeira, aparadora e outros, regulando
e posicionado a madeira, acionado os dispositivos e
controlando a execugao dentro das medidas e formas

desejadas;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos
materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais
colocados a sua disposi¢éo;

Proceder a limpeza e manutengao das maqui-
nas operatrizes de carpintaria;

Participar de reunides de grupos de trabalhos;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: CIRURGIAO DENTISTA
ATRIBUICOES:

Examinar pacientes para fins de diagnostico
odontoldgico;

Realizar tratamentos dentarios, protéticos, ci-
rurgicos e outros relativos as diversas especializagbes
odontolégicas, bem como os de profilaxia e higiene
dental;

Tirar e interpretar radiografias dentarias;

Elaborar laudos periciais, atestados, relatérios
e fichas odontoldgicas;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: COORDENADOR EDUCACIONAL DE
CRIANGA E ADOLESCENTE
ATRIBUICOES:

Ser conhecedor do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

Serimbuido das fungbes que Ihe sao atribuidas
de acordo com o concurso;

Despertar o interesse das criangas e dos ado-
lescentes dentro das leis, procurando formar cidadZos
criticos, participativos, politicos e sociais;

Acreditar nas potencialidades do ser humano,
despertando o amor, a alegria, a esperanca, tocando
os coragOes das criangas e adolescentes com cores e
emocgoes;

Acreditar na renovagao do homem, despertan-
do campedes de vida, campedes de amor e do conhe-
cimento da Graga do Amor de Deus;

Ensinar a crianga e o adolescente a viver a festa
da vida, dentro da verdade, da justi¢a, da integridade,
da dignidade;

Trabalhar com as criangas e os adolescentes,
formando grandes canteiros, preparando-os para gran-
des colheitas;

Saber despertar o sentimento de solidariedade;

Ensinar que a unido e o trabalho com fé na incri-
vel renovagéo do homem sdo capazes de transformar
qualquer pessoa a qualquer tempo;

Unir os desafios a responsabilidade do coorde-
nador da crianga e do adolescente, com novas agoes,
com novas propostas, com motivagéo para mudangas;

Despertar perspectivas de vida;

Propor inovagoes;

Disponibilidade para lidar com o adolescente,
resgatando valores;

Conquistar e manter as conquistas;

Transmitir objetividade, confiabilidade, compro-
misso;

Ensinar a viver as emogdes com as cores de
um coragao puro, voltado para Deus;

O compromisso faz a diferencga, oferecer solu-
¢bes com sentimento, com segurancga, acreditando eu
as criangas e os adolescentes podem ser vencedores;

Respeitar as individualidades, mostrando que
todo trabalho tem etapas, que toda evolugao tem fa-
ses, ensinando que a vida é feita de estagbes que se
alternam dentro de nos, conforme nossas agoes;

Saber aceitar cada particularidade, porque cada
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gesto, cada esforgo, contribui para um amanha me-
lhor;

Ensinar as criangas e aos adolescentes, que a
cada etapa o mundo segue evoluindo, assim é o cami-
nho de todos, recomegando o ciclo que nos leva para o
alto, dando gragas a esse dom maior, que é todos,
sem ser nenhum.

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: COORDENADOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR
ATRIBUICOES:

Coordenar e fazer a gestao da equipe de cola-
boradores do setor de transportes;

Atuar com prospecgéo e gestao de transportes,
desenvolver indicadores, auditar transacoes de abas-
tecimento;

Fazer toda administracdo do operacional de
transportes, acompanhar métricas de KPlIs;

Atuar com manutencao e fiscalizagao de con-
tratos;

Garantir a eficiéncia na operagéo de transportes;

Monitorar e prover alta performance na qualida-
de do servigo prestado;

Garantir aproveitamento de recursos emprega-
dos na operagao;

Fiscalizar os contratos com alto nivel de segu-
ranga junto aos prestadores de servigos e transporta-
dores;

Realizar todo acompanhamento de entregas,
coletas e despachos.

Denominagao: CONTADOR
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento ao Prefeito e demais
agentes politico e servidores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria;

Compilar informagdes de ordem contabil para
orientar decisoes;

Elaborar planos de contas e normas de trabalho
de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escritura-
¢ao de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica;

Fazer levantamento e organizar demonstrativos
contabeis patrimoniais e financeiros;

Organizar e assinar balancetes e relatérios de
natureza contabil ou gerencial;

Revisar demonstrativos contabeis;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, finan-
ceira, orgamentaria e tributaria;

Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de
contas de responsaveis por bens ou valores;

Orientar e coordenar os trabalhos da area
patrimonial e contabil —financeira;

Preparar relatérios informativos sobre a situa-
¢ao financeira, patrimonial e orcamentaria;

Orientar, do ponto de vista contabil, o levanta-
mento de bens patrimoniais;

Planejar modelos e férmulas para uso dos servi-
dores de contabilidade;

Controlar dotagdes orgamentarias referentes a
remuneracgao dos servidores;

Atualizar-se quanto a efetiva realizagao de des-
pesa e repasses no ambito do poder executivo com
vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais
ou legais que o Poder Executivo esteja sujeito;

Elaborar e emitir relatérios contabeis e financei-
ros, de carater obrigatério, observando prazos e forma-
lidades da legislagdo, bem como em atendimento a

determinagdes do Prefeito Municipal;
Assessorar as areas técnicas na construgdo e manu-
tencao do Portal Transparéncia do Executivo;

Executar outras tarefas correlatas;

Gerar e operar programas do TCE/MG e aos de-
mais Orgaos Publicos que necessitem dados contabeis
e outros programas que vierem a serimplantados.
Denominagao: COVEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento de cadaveres nos cemitérios
pertencentes municipais.

ATRIBUICOES.

Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem ca-
vadas;

Cavar sepulturas e covas rasas, usando ferra-
mentas como pa, enxada e outros;

Ajudar na execugao de sepultamentos, carre-
gando e colocando o caixao e outros;

Fechar as sepulturas cobrindo-as com a terra
ou fixando-lhe um lage, para assegurar a inviolabilidade
do tumulo;

Executar exumagdes, reunindo em recipientes
especiais 0s restos mortais;

Zelar pela conservagao da limpeza e conservan-
do as plantas existentes na mesma;

Limpar e carregar os lixos existentes no cemi-
tério;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao do
material e ferramentas colocados a sua disposigao;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: CUIDADOR ESCOLAR
ATRIBUICOES:

Realizar a recepgao dos estudantes no inicio
do periodo de aulas;

Auxilia parcialmente ou realizar junto ao estu-
dante as atividades como alimentar, vestir, deambular
ou locomover, realizar higiene corporal, manipular ob-
jetos, sentar, levantar transferéncia postural, escrever,
digitar, comunicar, orientar espacialmente, brincar etc.
Denominagao: CUIDADOR DO SEXO MASCULINO
ATRIBUICOES:

Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal,
realizando a troca de fraldas, dando banho e escovan-
do os dentes;

fazer companhia ao idoso, proporcionando ativi-
dades que o entretenham e tragam bem-estar e ale-
gria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos ma-
nuais, tomar sol etc.;

ministrar as medicacdes necessarias de acor-
do com a dosagem e com os horarios definidos pelo
médico do idoso;

ajudar o idoso com suas atividades domésticas,
ajudando, inclusive, na hora de preparar e servir as re-
feigbes;

zelar para que o ambiente no qual estara o ido-
so se mantenha limpo e organizado, prevenindo aci-
dentes e proporcionando qualidade de vida;

garantir o bem-estar do idoso de um modo ge-
ral, sendo vigilante para que ele se mantenha conforta-
vel, bem alimentado, devidamente medicado, e esti-
mulando para que, ao mesmo tempo, mantenha sua
autonomia.

Denominagido: DENTISTA BUCOMAXILO DOR
OROFACIAL COM ESPECIALIZAGCAO
ESTOMATOLOGIA

ATRIBUICOES:

Estudo e tratamento das fraturas e lesdes dos
maxilares, mandibulas e dentes;

Prevengéo, o diagndstico, o prognostico e o tra-
tamento das doengas proprias da boca e suas estrutu-
ras anexas, das manifestagbes bucais de doencas
sistémicas, bem como o diagndstico e a prevengao de
doencgas sistémicas que possam eventualmente inter-
ferir no tratamento odontoldgico.

Denominagao: DESENHISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende a forga de trabalho que se destina a copi-
ar, tabular diagramas, esquemas, graficos e projetos
de obras civis, guiando-se pelo original, plantas e cro-
quis, observando instrugdes e empregando compas-
sos normografo e demais instrumentos de desenho.
ATRIBUICOES.

Copiar desenhos ja estruturados, seguindo as
férmulas, dimensdes e demais especificagdes dos ori-
ginais e utilizando papel vegetal, instrumentos apropri-
ados;

Desenhar tabelas, diagramas, esquemas e
mapas topograficos, baseando-se em rascunhos co-
nhecidos e observando as especificagdes, para possi-
bilitar sua utilizagao em projetos;

Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por
croquis, esbogos ou instrugdes seguindo a escala de-
sejada, para possibilitar a utilizagao desses desenhos
em projetos de construgao ou fabricagao de pegas;

Realizar atividades com vistas a execugao de
levantamento aerofotogramétricos;

Realizar calculos dos levantamentos topografi-
Cos;

Realizar calculo trigonométricos das coordena-
das das estagoes;

Realizar levantamentos topograficos “in loco”;

Desenhar cartazes de carater informativo e
ilustrativo;

Realizar medigbes, quando solicitado, para co-
locagéo de postes de iluminagao;

Zelar pela guarda e arquivo das plantas da Pre-
feitura;

Elaborar relatorios, indicando os trabalhos reali-
zados;

Elaborar certiddes atinentes a sua de compe-
téncia;

Atender ao publico e servidores, prestando infor-
magdes solicitadas relativos aos servigos executados;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagéao: DIGITADOR
ATRIBUICOES:

Controlar a situagao dos documentos a serem
processados e/ou em fase de processamento, base-
ando-se em mapas especificos, a fim de indicar priori-
dades para o término dos mesmos, conforme prazos
de entrega previamente elaborados;

Providenciar acertos de prévias e erros de dupli-
cacao, reformulando os registros anteriormente proces-
sados, para garantir a qualidade do trabalho;

Manter atualizado o catalogo de programas,
observando a documentagao recebida, a fim de fazer
cumprir as tarefas a serem executadas;

Preparar fitas magnéticas com dados digitados
para posterior processamento, verificando e observan-
do espacos para gravagao em disco magnético, a fim
de manter trilhas suficientes para novos registros;

Auxiliar analistas e programas na criagao de
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arquivos de testes, executar outras tarefas correlatas
ao cargo;

Digitar textos e documentos;

Participar de cursos de aperfeicoamento, para
atingir maior eficiéncia nos trabalhos.

Denominagdao: ECONOMISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos destinados a execugao de ta-
refas relativas a elaboracao de estudos, pesquisas e
analises sobre atividades e assuntos de economia ale
de planejamento, orienta¢ao, supervisao ou assistén-
cia na elaboracgéao de trabalhos relativos as atividades
econdmicas ou financeiras.

ATRIBUICOES.

Analisar dados relativos a politica econdmica,
financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédi-
to e outras, visando orientar a administragao na aplica-
¢éo de dinheiro publico, de acordo com a legislacédo
em vigor,;

Analisar dados econémicos estatisticos
coletados por diversas fontes e diferentes niveis, inter-
pretando, significado e os fendmenos retratados, para
decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de proble-
mas ou politicas a serem adotadas;

Participar da elaboragéo de planos econémicos
voltados para a solugéo de problemas gerais ou setoriais
No municipio;

Providenciar o levantamento de dados e infor-
magoes indispensaveis a elaboragao de justificativa
econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publi-
COs;

Participar da elaboragao e acompanhamento do
or¢camento programa e do orcamento plurianual de in-
vestimentos da Prefeitura;

Executar outras atribui¢des afins.
EDUCADORFISICO NASF
ATRIBUICOES:

Apoiar a consolidagdo da Atengao Primaria,
ampliando as ofertas de atividades fisicas com forma
de promover a saude na rede de servigos, assim como
aresolutividade, a abrangéncia e o alvo das acgdes;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica
dos usuarios do SUS, atentando para compleig¢ao or-
ganica deles, aplicando exercicios de verificagdo do
tono respiratério e muscular ou examinando as fichas
médicas, para terminar um programa esportivo ade-
quado.

Ajudar na elaboracéo do programa de praticas
esportivas da Secretaria Municipal de Saude, especi-
almente os usuarios do NASF;

Instruir os usuarios sobre testes de avaliagéo
fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios
executados, os problemas surgidos, as solu¢des en-
contradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e pratica esportiva e avalia-
¢ao de seus resultados;

Executar outras atribui¢des afins.
EDUCADOR FiSICO DA SECRETARIA DE SAUDE
ATRIBUICOES:

Estudar as necessidades e a capacidade fisica
dos usuarios do SUS, atentando para compleig¢ao or-
ganica deles, aplicando exercicios de verificagdo do
tono respiratério e muscular ou examinando as fichas
médicas, para terminar um programa esportivo ade-
quado;

Ajudar na elaboragéo do programa de praticas
esportivas da Secretaria Municipal de Saude;

Instruir os usuarios sobre testes de avaliagédo
fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios
executados, os problemas surgidos, as solu¢des en-
contradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e pratica esportiva e avalia-
¢ao de seus resultados;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagdo: EDUCADOR FiSICO NA MODALIDA-
DE DE BASQUETEBOL
ATRIBUICOES:

Promover a pratica de basquete, ensinando aos
alunos os principios e regras técnicas dessa atividade
esportiva e orientando a execugéo da mesma;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica
dos alunos, atentando para complei¢édo organica de-
les, aplicando exercicios de verificagdo do tono respi-
ratério e muscular ou examinando as fichas médicas,
para terminar um programa esportivo adequado;

Ajudar na elaboragéo do programa de praticas
esportivas da Secretaria Municipal de Esportes;

Instruir os alunos sobre os jogos programados
e todos os tipos de campeonatos;

Efetuar testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e pratica esporti-
va e avaliagao de seus resultados;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagdo: EDUCADOR FiSICO NA MODALIDA-
DE DE FUTEBOL DE CAMPO
ATRIBUICOES:

Promover a pratica de jogos de Futebol de Cam-
po, ensinando aos alunos os principios e regras técni-
cas dessa atividade esportiva e orientado a execugao
destas;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica
dos alunos, atendendo para a complei¢do organica de-
les, aplicando exercicios de verificagao do tono respira-
tério e muscular ou examinando as fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado;

Ajudar na elaboragéo do programa de praticas
esportivas da Secretaria Municipal de Esportes;

Instruir os alunos sobre os jogos programados
e todos os tipos de campeonatos;

Efetuar testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e praticas espor-
tiva e avaliagédo de seus resultados.

Executar outras atribui¢es afins.

CARGO: EDUCADOR FiSICO NA MODALIDADEDE
FUTSAL
ATRIBUICOES:

Promover a pratica de jogos de Futsal, ensinan-
do aos alunos os principios e regras técnicas dessa
atividade esportiva e orientando a execugao delas;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica
dos alunos, atendendo para a complei¢ao organica de-
les, aplicando exercicios de verificagdo do tono respira-
tério e muscular ou examinando as fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado;

Ajudar na elaboragéo do programa de praticas
esportivas da Secretaria Municipal de Esportes;

Instruir os alunos sobre os jogos programados
e todos os tipos de campeonatos;

Efetuar testes de avaliacdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e praticas espor-
tivas e avaliacao de seus resultados;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: EDUCADOR FISICONA MODALIDA-
DE GINASTICA OLIMPICA
ATRIBUICOES:

Acompanhamento nas aulas de alongamento,
ginasticaolimpica;

Auxilio especifico durante cada exercicio prati-
cado pelos alunos;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica
dos alunos, atendendo para a complei¢ao organica de-
les, aplicando exercicios de verificagdo do tono respira-
tério e muscular ou examinando as fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado;

Ajudar na elaboracéo do programa de praticas
esportivas da Secretaria Municipal de Esportes;

Instruir os alunos sobre os jogos programados
e todos os tipos de campeonatos;

Efetuar testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e praticas espor-
tivas e avaliagcao de seus resultados.

Denominagio: EDUCADOR FiSICO NA MODALIDA-
DE DE HANDEBOL
ATRIBUICOES.

Promover a pratica de handebol, ensinando aos
alunos os principios e regras técnicas dessa atividade
esportiva e orientando a execucao dela;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica
dos alunos, atendendo para compleigéo orgéanica de-
les, aplicando exercicios de verificagdo do tono respi-
ratério e muscular ou examinando as fichas médicas,
para terminar um programa esportivo adequado;

Ajudar na elaboracéo do programa de praticas
esportivas da Secretaria Municipal de Esportes;

Instruir os alunos sobre os jogos programados
e todos os tipos de campeonatos;

Efetuar testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelo aluno, os problemas surgidos, as so-
lugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e praticas espor-
tiva e avaliagao de seus resultados;

Executar outras atribui¢des afins;
Denominagio: EDUCADOR FiSICO NA MODALIDA-
DE DE NATAGAO
ATRIBUICOES:

Promover a pratica de natagdo, ensinando aos
alunos os principio e regras técnicos dessa atividade
esportiva e orientando a execucao dela.

Estudar as necessidades e a capacidade fisica
dos alunos, atentando para compleicédo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagao do tono
respiratério e muscular ou examinando as fichas médi-
ca, para terminar um programa esportivo adequado.

Ajudar na elaboracéo do programa de praticas
esportivas da Secretaria Municipal de Esportes.

Instruir os alunos sobre os jogos programados
e todos os tipos de campeonatos.

Efetuar testes de avaliacdo fisica,
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cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e pratica esporti-
va e avaliagao de seus resultados;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: EDUCADOR FiSICO NA MODALIDA-
DE DE VOLEIBOL
ATRIBUICOES.

Promover a prética de jogos de Voleibol, ensi-
nando aos alunos os principios e regras técnicas des-
sa atividade esportiva e orientando a execugao delas;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: ELETRICISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Montar e fazer a manutencao de instalagbes elétricas
e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegu-
rar condi¢des de funcionamento regular e permanente
a aparelhagem elétrica das instalagcbes, aparelhos e
equipamentos da municipalidade.

ATRIBUICOES.

Fazer a instalagao, reparo ou substituicdo de
lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pecas ou conjuntas;

Fazer regulagens necessarias, utilizando
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, sol-
da e outros recursos;

Efetuar ligagbes provisoérias de luz e forga em
equipamentos portateis e maquinas diversas;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Instalar fios e demais componentes, testando-
os para permitir a utilizagdo dos mesmos em traba-
Ihos de natureza eventual ou temporaria;

Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

Manter as maquinas, as ferramentas e o local
de trabalho em bom estado de conservacgao e limpeza;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao de
maquinas, equipamentos, utensilios e outros materi-
ais colocados a sua disposig¢ao;

Proceder a instalagao e manutengao de sema-
foros;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominag¢dao: ENCARREGADO
ATRIBUICOES:

Atuar na supervisao dos recursos materiais, financei-
ros, contratos, projetos e operagodes logisticas do se-
tor em que atuar, a fim de reduzir custos.
DENOMINAGAOQ: ENDONDONTISTA

Descri¢ao: Especialista em endodontia e realizar diag-
néstico e tratamento endodéntico, tratamento de canal.
ATRIBUICOES:

Atendem e orientam pacientes e executam tra-
tamento odontolégico, realizando, entre outras ativida-
des, radiografias e ajuste oclusal, aplicagao de
anestesia, extracado de dentes, tratamento de doen-
gas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagéo oral,
conveccao de prétese oral e extra oral.

Estudar e atuar no interior dos dentes, relacio-
nando dentes e suas estruturas;

Realiza os atendimentos de urgéncia que rela-
cionem dor e traumatismo dentais.

Realiza outras atribuigbes afins.
Denominagidao: ENFERMEIRO - ESF
ATRIBUICOES COMUNS ATODOS OS PROFISSIO-

NAIS QUE INTEGRAMAS EQUIPES:

Conhecer a realidade das familias pelas quais
s&o responsaveis, com énfase nas suas caracteristi-
cas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas;

Identificar os problemas de saude e situagdes
de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta;

Elaborar, com a participagdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificagao de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do
ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a fami-
lia, para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento;

Resolver os problemas de satde no nivel de aten-
cao basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessi-
tem de internagao hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populagéao
adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educagéao para a saude;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comu-
nidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados;

Fomentar a participagéo popular, discutindo com
a comunidade conceitos de cidadania, de direito a sau-
de e as suas bases legais;

Incentivar a formagéo e/ ou participagéo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Saude e o Con-
selho Municipal de Saude;

Auxiliar na implantagéo do Cartao Nacional de
Saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO
ESF:

Realizar assisténcia integral (promogéao e pro-
tecdo da saude, prevengéo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, ado-
lescéncia, idade adulta e terceira idade;

Conforme protocolos ou outras normativas téc-
nicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distri-
to Federal, observadas as disposic¢des legais da pro-
fissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exa-
mes complementares e prescrever medicagdes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educagado permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Consultério Dentéario (ACD) e Técnico em
Higiene Dental (THD); e

Participar do gerenciamento dos insumos ne-

cessarios para o adequado funcionamento da USF.
Denominagao: ENFERMEIRO NASF
ATRIBUICOES:

Apoiar a consolidagdo da Ateng¢édo Primaria,
ampliando as ofertas de atividades fisicas com forma
de promover a saude na rede de servigos, assim como
a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das agdes,
resolvendo os problemas de saude no nivel de atengéo
basica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica-
¢ao para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar a consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever / transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposicoes
legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avali-
ara USF;

Executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adultos e idosos;

No nivel de suas competéncias, executar as-
sisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria;

Realizar agdes de saude em diferentes ambien-
tes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades correspondentes as are-
as prioritarias de intervengao na Atengao Basica, de-
finidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude cole-
tiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de dia-
béticos, de saude mental etc.;

Supervisionar e coordenar agdes para
capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao d
Denominagao: ENFERMEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a planejar os
servigos de enfermagem em postos de saude, bem
como participar da elaboragao de programas de saude
publica.

ATRIBUICOES.

Elaborar plano de enfermagem a partir do levan-
tamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfer-
magem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrao de assisténcia, exer-
cendo as funcdes de referéncia técnica nas unidades
de saude;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugao de programas de saude e
no atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sdcio sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especifi-
cos de saude;

Estabelecer programas para atender as neces-
sidades de saude da comunidade, dentro dos recur-
sos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, mi-
nistrando palestras e coordenado reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos;

Supervisionar e orientar os servidores que auxi-
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liem na execugao das atribuigdes tipicas da classe;

Supervisionar o controle de estoque e os pedi-
dos periédicos de suprimentos;

Coordenar atividades de vacinagao;

Elaborar as escalas mensais de trabalho e su-
pervisionar a escala de servigo diario do pessoal de
enfermagem par as atividades internas e externas;

Supervisionar a manutencao do controle dos
aparelhos, verificando sistematicamente o funciona-
mento e a qualidade dos aparelhos utilizando na area
de enfermagem, providenciando a reparagao ou substi-
tuicdo quando necessario;

Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem
as diretrizes e normas da secretaria municipal da sau-
de, bem como colaborar na supervisao quanto ao cum-
primento deste;

Participar com a diretoria da unidade, da previ-
sao de pessoal, material e equipamento da unidade,
bem como colaborar na avaliagéo de qualidade destes;

Planejar, executar e/ou participa dos programas
de treinamento em servigos, principalmente do pesso-
al de enfermagem;

Participar do planejamento e das atividades de
assisténcia integral & saude individual e de grupos par-
ticularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

Desenvolver e ou colaborar em pesquisas na area
de saude;

Proceder o registro dos procedimentos realiza-
dos, bem como de dados estatisticos;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: ENGENHEIRO AGRONOMO
ATRIBUICOES:

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas
de producéo, realizando estudos e experiéncias, a fim
de melhorar a produtividade e garantir a reproducao da
fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio
genético;

Elaborar programas e projetos técnico-econé-
mico relativos a cultivos e criagdes, bem como promo-
ver sua implantacao;

Desenvolver novos métodos de combate a ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de inse-
tos, bem como aprimorar os ja existentes;

Orientar agricultores e trabalhadores do campo
sobre as diferentes tecnologias agricolas;

Elaborar projetos de irrigacdo, drenagem,
adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as
técnicas de tratamento do solo e exploracao agricola;

Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

Orientar os servidores que auxiliam na execu-
¢ao de atribuigdes tipicas da classe;

Orientar sobre politica agricola, financiamentos,
condi¢des de comercializagéo e condicao econémica
de estabelecimentos agricolas;

Orientar sobre processos associativos, coopera-
tivos, sindicais e outras formas de organizagéo agricola;

Promover estudos, pesquisas e agdes de pre-
servagao, conservagao e recuperagao do meio ambi-
ente;

Coordenar atividades relacionadas com o desen-
volvimento e manutengéo de parques, jardins e areas
verdes;

Promover o desenvolvimento de arborizagéo pu-
blica;

Participar na discusséo e interagir na elabora-
céo das proposituras de legislacdo ambiental, siste-
matica processual ambiental, Plano Diretor e matérias

correlatas;

Analisar e emitir pareceres em processos rela-
tivos a questbes ambientais no que tange a
microempresas, extragcao de arvores, polui¢ao, entre
outras;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: ENGENHEIRO AMBIENTAL
ATRIBUICOES:

Zelar pela conservagao do meio ambiente;

Promocéo e protegcéo da saude humana;

Projetar sistemas de obtencgédo, tratamento e
distribuicdo de agua;

Projetar sistemas de controle da poluicéo do ar
e do solo, e de tratamento de esgoto ou descarte de
residuos.

Denominagdo: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam a estudar,
avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucgao.

ATRIBUICOES:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenha-
ria;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagra-
mas e graficos relacionados a programagao da execu-
¢ao de planos de obras;

Acompanhar e controlar a execugédo de mano-
bras que estejam sob encargo da Prefeitura Municipal
ou de terceiros;

Promover levantamentos das caracteristicas de
terrenos onde serdo executadas as obras;

Analisar processos e aprovar projetos de
loteamento quando aos seus diversos aspectos técni-
cos, tais como: orgamento. Cronograma, projetos de
pavimentagéo, energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizacéo dos loteamentos clan-
destinos e irregulares;

Fiscalizar a execugdo do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados;

Realizar adaptagdes de projetos de obras publi-
cas na fungao das dificuldades e necessidades do 6r-
gao competente durante a execugao do projeto;

Proceder a cotagao de pregos de mercado;

Elaborar a cotagao de sinalizagao;

Atuar no plano de combate a enchentes;

Participar nas discussoes e interagir na elabo-
ragao das proposituras de legislacéo de edificagdes e
urbanismo, plano diretor e matérias correlatas;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: ENGENHEIRO ELETRICISTA
ATRIBUIGOES:

Supervisdo, coordenacao e orientagao técnica
no desenvolvimento de Sistemas e projetos de energia
elétrica, e de eletrénica de poténcia;

Estudo, planejamento, projeto e especificagéo
na area de energia elétrica;

Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Diregao de obra e servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo
e parecer técnico;

Manutengao de Maquinas elétricas e equipa-
mentos eletronicos correlatos;

Controle de sistemas, protecao de equipamen-
tos, fontes alternativas de energia, dentre outras atri-

buicbes.

ENGENHEIRO DE PRODUGCAO - ESPECIALISTAEM
SAUDE

ATRIBUICOES:

Planejamento e Controle das Operagbes no
servigo de saude;

Desenvolvimento de qualidade no servigo de
saude;

Resolver os problemas de logistica relaciona-
dos ao Agendamento de Paciente; Escalas de médi-
cos e enfermeiros;

Gerenciamento de leitos;

Entrega de exames;

Alocacao de salas cirurgicas;

Gerenciamento de estoques de sangue, medi-
camentos e materiais em geral,

Pratica em Healthcare, contribuindo para o pla-
nejamento nos tratamentos de drogas, na prevencao e
controle de doencas infecciosas, além dos processos
de doacéo de 6rgéos;

Auxiliar o gestor municipal do SUS no
gerenciamento financeiro, na coordenagéo e planeja-
mento de projetos e no controle de qualidade.
Denominagdo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO (jornada de trabalho de 120 ou de 180
horas)

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas
para programas de seguranca do trabalho, desenvol-
vendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas,
para prevenir acidentes de trabalhos e doencas profis-
sionais.

ATRIBUICOES.

Assessorar empresas industriais e de outro gé-
nero em assuntos relativos a seguranca e higiene do
trabalho, examinando locais e condigbes de trabalho,
instalacdes em geral e material, métodos e processos
de fabricagdo adotados pelo trabalhador, para determi-
nar as necessidades dessas empresas no campo da
prevencao de acidentes;

Inspecionar estabelecimentos fabris, comerci-
ais e de outro género, verificando se existem riscos de
incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para
fornecer indicagdes quanto as precaugdes a serem
tomadas;

Promover a aplicagéo de dispositivos especial
de seguranga, como oculos de protecao, cintos de
seguranca, vestuario especial, mascara e outros, de-
terminando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilida-
de de acidentes;

Adaptar os recursos técnicos e humanos, estu-
dando a adequagao da maquina ao homem e do ho-
mem a maquina, para proporcionar maior seguranca
ao trabalhador;

Executar campanhas educativas sobre preven-
¢éo de acidentes, organizando palestras e divulgacdes
nos meios de comunicacgao, distribuindo publicagbes
e outro material informativo, para conscientizar os tra-
balhadores e o publico, em geral;

Estudar as ocupagdes encontradas num esta-
belecimento fabril, comercial ou de outro género, ana-
lisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubri-
dade ou periculosidade de tarefas ou operagdes liga-
das a execugao do trabalho;

Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e
doengas profissionais, consultando técnicos de diver-
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s0s campos, bibliografia especializada, visitando fabri-
cas e outros estabelecimentos, para determinar as
causas desses acidentes e elaborar recomendacgodes
de seguranca.

Denominagao: ENGENHEIRO SANITARISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos destinados ao controle sanita-
rio do ambiente, tratamento de residuos, controle de
poluicao e drenagem.

ATRIBUICOES.

Supervisionar, coordenar e orientar procedimen-
tos técnicos;

Elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagoes;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econ-
mica;

Prestar assisténcia e assessoria;

Dirigir, executar e fiscalizar obras e servigos téc-
nicos;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramento, elaborando laudos e pareceres técnicos;

Elaborar orgamentos;

Realizar produgao técnica e especializada;

Conduzir trabalhos técnicos;

Conduzir equipe de instalagdo, montagem, ope-
ragao, reparo ou manutengao;

Operar e executar a manutengao de equipamen-
tos e instalagoes;

Executar desenhos técnicos;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagio: FARMACEUTICO
ATRIBUICOES.

Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicao e fornecimento de medicamentos e ou-
tros preparados.

Analisar toxinas de substancias de origem ani-
mal e vegetal, de matérias primas e de produtos aca-
bados, valendo —se de técnicas e aparelhos especiais
e baseando-se em formulas estabelecidas, para aten-
der as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias
e a dispositivos legais;

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob
sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos, e cola-
borar na elaboragdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicos;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principalmente
em relagdo a compra de medicamentos;

Controlar psicotropicos e fazer os boletins de
acordo com a vigilancia sanitaria.

Planejar e coordenar a execugao de Assistén-
cia Farmacéutica no Municipio;

Coordenar a elaboracao da relagdo de medica-
mentos, assim como suas revisdes periodicas;

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medi-
camentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessa-
rios, objetivando desempenho adequado das ativida-
des de armazenamento, distribui¢gdo, dispensagéo e
controle de medicamentos pelas Unidades de Saude;

Avaliar o custo do consumo dos medicamen-
tos;

Reallizar supervisao técnico — administrativo em
Unidades da Saude do Municipio no tocante a medica-
mentos e sua utilizagao;

Realizar treinamento e orientar profissionais da

area;

Dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensagéo realizada pelos funcionarios subordina-
dos, dando a orientagao necessarias iniciar acompa-
nhamento do uso (farmacovigilancia);

Realizar procedimentos técnicos administrativos
no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

Acompanhar a validade dos medicamentos e
seus remanejamentos;

Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao as-
pecto sanitario;

Executar manipulagéo dos insumos farmacéu-
ticos, pesagem, mistura e conservagao;

Subministrar produtos médicos e cirurgicos,
seguindo receituario médico;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: FISCAL AMBIENTAL
ATRIBUICOES.

Receber e vistoriar denuncias atendidas pelo
telefone sobre poluigao sonora;

Fiscalizar empreendimentos potencialmente
poluidores;

Fiscalizar a vigéncia de licenciamentos
ambientais;

Receber e vistoriar possiveis danos ambientais
oriundos de denuncias;

Elaborar relatérios mensais das atividades de-
senvolvidas;

Responder por escrito intimag¢des do Ministério
Pdblico;

Notificar pessoas fisicas ou juridicas que este-
jam causando danos ambientais;

Autuar infratores das legislagdes ambientais em
vigor;

Fiscalizar o arranquio e replantio de arvores da
arborizagao urbana;

Auxiliar o Ministério Publico no cumprimento de
diligéncias requisitadas;

Orientar a populagédo sobre a legislagao
ambiental vigente;

Realizar medi¢des sonoras através de equipa-
mentos especifico e emitir relatérios de impacto sono-
ro;

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e indus-
triais quanto ao cumprimento da Lei 78.302 (Lei do
Siléncio);

Auxiliar a Curadoria de Defesa do Meio Ambien-
te no cumprimento da legislagéo em vigor;

Vistoriar e fiscalizar veiculos de propaganda vo-
lante e qualquer estabelecimento com equipamento
SONOro;

Elaborar relatérios mensais das atividades de-
senvolvidas;

Notificar a autuar os transgressores da legisla-
¢ao voltadas a poluigao sonora;

Executar outras atribuigdes afins.
Denominacéao: FISCAL DE LIMPEZA URBANA
ATRIBUICOES.

Fiscalizar o cumprimento dos servigos de capi-
na, varri¢gao e coleta de lixo realizado pelas empresas
prestadoras de servigos;

Conferir as medi¢des de capina, varrigao e co-
leta de lixo emitidas pelas empresas prestadoras de
Servicos;

Fiscalizar o cumprimento de servigos de manu-
tengcédo de logradouros realizados pelas empresas
prestadoras de servigos;

Fiscalizar a destinacao sanitaria e final do lixo;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagéo: FISCAL DE POLUICAO SONORA
ATRIBUICOES.

Receber e vistoriar denuncias atendidas pelo
telefone sobre poluigao sonora;

Realizar medi¢des sonoras através de equipa-
mentos especifico e emitir relatérios de impacto sono-
ro;

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e indus-
triais quanto ao cumprimento da legislagao;

Auxiliar a Curadoria de Defesa do Meio Ambien-
te no cumprimento da legislagdo em vigor;

Vistoriar e fiscalizar veiculos de propaganda vo-
lante e qualquer estabelecimento com equipamento
SONOro;

Elaborar relatérios mensais das atividades de-
senvolvidas;

Notificar a autuar os transgressores da legisla-
¢ao voltadas a poluigao sonora;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominacgao: FISCAL DE POSTURAS
ATRIBUICOES.

Verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais;

Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, re-
gulamentos e normas que regem as posturas munici-
pais;

Verificar a regularidade do licenciamento de ati-
vidades comerciais, industriais e de prestacdes de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e aos servigos que prestam;

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagao exigida;

Verificar a instalagdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissao para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos;

Inspecionar o funcionamento de férias livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a loca-
lizacao, instalagéo, horario e organizagao;

Apreender mercadorias, animais e objetos ex-
postos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

Receber as mercadorias e bens apreendidos e
guarda-los em depdsitos publicos, devolvendo-as me-
diante o cumprimento das formalidades legais, inclusi-
ve 0 pagamento de multas;

Verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
outros locais;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar pro-
videncias relativas aos violadores das posturas munici-
pais;

Emitir relatérios periddicos sobre suas ativida-
des e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades;

Executar as tarefas que Ihe forem confiadas por
seus superiores hierarquicos;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: FISCAL DO DEPARTAMENTO DE
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR -
PROCON
ATRIBUICOES:

Fiscalizar as relagbes de consumo e aplicar,
mediante processo administrativo, as sangdes admi-
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nistrativas previstas na Lei Federal n® 8.078, 11 de se-
tembro de 1990, ou em outras normas pertinentes a
defesa do consumidor;

Atender as solicitagdes de fiscalizagédo das re-
lagbes de consumo emitidas pela Diviséo de Fiscali-
zacao do Departamento de Protecao e Defesa do Con-
sumidor - PROCON; ou pelo Promotor de Justica de
Defesa do Consumidor, podendo conduzir o veiculo
destinado a realizacao dos trabalhos de fiscalizagao;

Expedir notificagdes aos fornecedores, reque-
rendo informagdes sobre reclamacgdes apresentadas
por consumidores, ou de oficio, sempre que entender
necessario;

Promover estudos e pesquisas de interesse do
consumidor, juntamente com o Pesquisador do Depar-
tamento de Protegcdo e Defesa do Consumidor -
PROCON,;

Registrar as irregularidades apuradas nas fisca-
lizagbes das relagcdes de consumo mediante registro
fotografico, sempre que possivel;

Manter-se informado sobre as legisla¢des apli-
caveis a defesa do consumidor, adquirindo conheci-
mentos técnicos suficientes para apresentar um traba-
Iho correto e condizente com a sua atuagéo;

Coletar amostras de produtos e encaminha-las
para analise;

Executar a apreenséao de produtos, lavrando-se
o respectivo auto de apreenséo;

Acompanhar as analises de contraprova de com-
bustiveis liquidos automotivos e demais produtos
coletados pelo Departamento de Protecdo e Defesa do
Consumidor - PROCON;

Providenciar cépia do formulario de fiscalizagdo
e encaminha-la ao Departamento de Protecao e Defe-
sa do Consumidor - PROCON, para arquivo e controle;

Justificar, por escrito, as eventuais insuficiénci-
as de desempenho e o ndo cumprimento das metas
estipuladas pelo Setor de Fiscalizagdo do Departamen-
to de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON;
ou pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumi-
dor;

Receber, analisar, avaliar e apurar consultas e
denuncias apresentadas por entidades representativas
ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou
por consumidores individuais;

Representar ao Ministério Publico competente,
para fins de adogao de medidas processuais, penais e
civis, no ambito de suas atribui¢des dentre outras rela-
cionadas a protegdo e defesa dos consumidores.
Denominagao: FISCAL DE TRANSITO
ATRIBUICOES.

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Postura
do Municipio quanto & ocupagao do espaco publico;

Recolher o material apreendido ou encontrado
em abandono nas vias e logradouros publicos, guarda-
los em depdsito, devolver-lhes ou dar-lhes destinagéo
prevista em lei;

Fiscalizar o cumprimento das normas que regu-
lamenta o exercicio da atividade de mototaxistas;

Fiscalizar o cumprimento das determinacgdes do
Cadigo Brasileiro de Transito no ambito Municipal;

Fiscalizar o cumprimento dos servigos de trans-
porte coletivo realizado pelas empresas prestadoras
de servigo;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: FISCAL SANITARIO (atribuigées co-
muns a todas as especialidades)

ATRIBUICOES:

Fiscalizar e orientar no cumprimento da legisla-
¢ao sanitaria;

Executar vistorias em estabelecimentos comer-
ciais, industriais para liberagao de alvara sanitario;

Fiscalizar as atividades e ambientes para se
detectar situagdes ou comportamentos individuais ou
de grupos, nocivos a saude coletiva;

Fiscalizagdo de areas de risco para a saude
publica;

Coleta de material para analise em laboratorio;

Verificar a regularidade do licenciamento de ati-
vidades comerciais, industriais e de prestagao de ser-
vicos de saude, em face dos artigos e alimentos que
expdem, fabriquem, vendem ou manipulam e dos ser-
vicos que prestem;

Intimar, autuar, estabelecer prazos, lavrar autos
de infragdo e de coletas de amostras, redigir termos,
aplicar multas e tomar outras providéncias relativas aos
violadores da legislacéo sanitaria;

Realizar sindicancias, especiais parainstrugao
de processos ou apuragao de denuncias e reclama-
coes;

Elaborar relatérios de inspecao;

Emitir laudos técnicos;

Realizar palestras de educagao sanitaria;

Emitir relatérios periddicos sobre suas ativida-
des e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

Realizar campanhas de levantamento de vetores
eroedores;

Prestar informagdes em processos que lhes
forem submetidos a apreciagio;

Manter a organizagéo e harmonia no ambiente
de trabalho;

Participar de cursos de aperfeicoamento e trei-
namento;

Responsabilizar pelo material de sua responsa-
bilidade;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagéo: FISCAL TRIBUTARIO
DESCRICAO SINTETICA:

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria do
municipio, orientando o contribuinte quanto a aplica-
céo dessa legislagéo.

ATRIBUICOES:

Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das
obrigagdes tributarias dos contribuintes —inclusive as
de natureza, assessorias e demais formalidades le-
gais exigiveis — e da realizagdo da receita municipal e
formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios;

Executar vistorias iniciais e informar em proces-
sos administrativos relativos a localizagao e ao funcio-
namento, bem como as alteragdes cadastrais do inte-
resse da Fazenda municipal, dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos e si-
milares;

Orientar sobre a aplicagao de leis, regulamen-
tos e demais atos administrativos de natureza tributa-
ria.

Promover o langamento dos tributos apurados
em levantamentos e revisoes fiscais;

Apreender notas, faturas, guias e livros de es-
crituracdo e demais documentos fiscais em situagéo
irregular, lavrando o competente termo;

Pesquisar e coletar dados nas repartigoes rela-
tivas ao recolhimento de tributos;

Apreender aparelhos e maquinas autenticadoras
em situagdo irregular ou que apresentem sinais de frau-
de;

Autuar empresas, comerciantes, profissionais
liberais e autbnomos em situacao irregular;

Propor cassacgao de alvara de licenga e funcio-
namento de contribuintes que, reiteradamente, deixa-
ram de cumprir a legislagao tributaria municipal;

Embargar estabelecimentos comerciais, indus-
triais e prestadores de servigos em situagéo irregular,
perante a Secretaria Municipal de Fazenda;

Prestar informagdes em processos de certiddo
e efetuar consultar administrativa de natureza tributa-
ria;

Fixar e revisar langamento por estimativas;

Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de ca-
rater tributario;

Efetuar estudos e pesquisas para aperfeigoa-
mento de métodos e processo de arrecadacgio e fisca-
lizacao;

Autenticar livros, documentos fiscais e vistos em
alvaras de localizacao e funcionamento;

Assessorar e assistir autoridades superiores
para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

Interpretar e aplicar a legislacéo tributéria;

Propor alteracao na legislagéo tributaria munici-
pal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fis-
calizagéo e simplificagao das exigéncias legais;

Executar as tarefas que Ihe forem confiadas por
seus superiores hierarquicos;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominacao: FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam a prestar
assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas
unidades municipais de saude.

ATRIBUICOES:

Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de
pacientes e acidentados, realizando testes apropria-
dos, para emitir diagnosticos fisioterapicos;

Planejar e executar a terapéutica fisioterapica
nos pacientes;

Proceder a reavaliagao sistematica dos pacien-
tes em tratamento, objetivando o reajuste das condu-
tas adotadas em fungao da evolugdo do caso;

Programara, prescrever e orientar a utilizacéo
de recursos fisioterapicos para corre¢cao de desvios
posturais, afecgcdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, bem como para preparagao e condi-
cionamento pré e pds-parto;

Requisitar exames complementares, quando
necessario;

Orientar os familiares sobre os cuidados a se-
rem adotados em relagdo aos pacientes em tratamen-
to domiciliar;

Participar nos atendimentos de urgéncia e nas
atividades terapéuticas intensivas;

Indicar e prescrever o uso de préteses necessa-
rias ao tratamento dos pacientes;

Manter contatos com outros profissionais de
saude, participando dos trabalhos clinicos e prescre-
vendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte
fisioterapica;

Interagir com 6rgéos e entidades publicas e pri-
vadas, no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico
ou cientifico;

Executar outras atribui¢des afins.
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Denominagéao: FISIOTERAPEUTA NASF
ATRIBUICOES:

Apoiar, na sua area de atuagao, a consolidagdo da
Atencao Primaria, ampliando as ofertas de terapéutica
fisioterapica com forma de promover a saude na rede
de servigos, assim como a resolutividade, a abrangéncia
e o alvo das agbes, resolvendo os problemas de saude
no nivel de atengao basica.

Denominagdo: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam a prestar
assisténcia fonoaudioldgica nas unidades municipais
de saude, para restauragdo da capacidade de comuni-
cagao dos pacientes.

ATRIBUICOES:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizan-
do exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de
treinamento ou terapéutico;- Elaborar plano de tra-
tamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes
médicas nos resultados dos testes de avaliagao
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

Desenvolver trabalhos de correcao de disturbios
da palavra, voz, linguagem e audic¢éo, objetivando a ree-
ducacgao neuro muscular e a reabilitagdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do treinamen-
to, observando a evolugéo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegragédo dos pacientes a fami-
lia e a outros grupos sociais;

Encaminhar pacientes, de acordo com o diag-
noéstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assis-
tentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissio-
nais ou instituicdbes competentes;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagido: GEOFRAFO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a estudar as
caracteristicas fisicas e climaticas, realizando reco-
nhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de
carater fisico-geografico, geoecondmico e outros, para
fins de planejamento e organizagao fisico-espacial do
municipio.

ATRIBUICOES:

Proceder a levantamentos e pesquisas de cara-
ter fisico-geografico, para fins de planejamento e orga-
nizagao fisico-espacial do municipio;

Executar reconhecimentos e levantamentos
biogeograficos, antropogeograficos geoecondmico que
se fizerem necessarios para equacionamento e solu-
¢ao dos problemas atinentes aos recursos naturais do
municipio;

Interpretar as condi¢des hidroldgicas dos recur-
sos hidricos do Municipio;

Realizar pesquisas de mercado e intercambio
comercial em escala regional;

Realizar a caracterizagédo ecoldgica e etoldgica
da paisagem geografica do Municipio e problemas
Conexos;

Realizar estudos fisicos culturais dos setores
geoecondmicos para orientar o planejamento da pro-
ducao do Municipio;

Executar a estruturacao e reestruturacao dos
sistemas de circulagao;

Realizar estudos para possibilitar o planejamento
das bases fisicas e geoeconémico dos nucleos urba-
nos e rurais do municipio;

Colaborar para o aproveitamento, desenvolvimen-
to e preservagao dos recursos naturais do Municipio;

Elaborar mapas, graficos e cartas, coletando
dados e informacgdes para ilustrar o resultado dos seus
estudos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relaté-
rios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo obser-
vagoes e sugerindo medidas para implantagéo; desen-
volvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao;

Participar das atividades em sua area de atua-
¢ao;

Participar das atividades administrativas, de
controle e de referente a sua area de atuacao;
Denominagao: INSPETOR ESCOLAR
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a assegurar
a comunicacao entre o Sistema de Ensino e as unida-
des de ensino, tendo em vista a melhoria da educagao
escolar, mediante a verificacao e avaliagao dos esta-
belecimentos de ensino, quanto a observancia das
normas legais e regulamentares a eles aplicaveis e a
orientacao, correcao e realimentacao das agbes des-
ses estabelecimentos.

ATRIBUICOES:

Verificar o espago fisico e funcional do estabe-
lecimento para avaliar a fungao pedagdgica a que se
destina;

Verificar o cumprimento do disposto em vigor
sobre a proibicao da cobranga da taxa de matricula na
rede oficial de ensino fundamental;

Examinar periodicamente a fidedignidade do
quadro de pessoal em exercicio;

Verificar o correto preenchimento e autenticida-
de dos diplomas e a compatibilidade deles com rela-
¢ao nominal dos concluintes;

Cruzar os dados contidos nos documentos es-
colares com os arquivados na secretaria da escola,
para efeito de autenticagédo, quando solicitado pelo 6r-
géo competente;

Proceder a verificagcao “in loco” emitindo relato-
rio conclusivo sempre que solicitado;

Orientar, preventivamente, as agbes desenvolvi-
das na escola para o cumprimento legal e eficaz de
suas finalidades;

Assessorar a escola na elaboragéo da sua pro-
posta pedagdgica, tendo em vista a qualidade do pro-
cesso educacional;

Assessorar a equipe pedagdgica da escola em
projetos e experiéncias pedagdgicas que proponham
melhoria da qualidade do ensino, atendimento aos alu-
nos defasados em contelido e em série/idade;

Orientar a escola na elaboragao e/ ou atualiza-
¢ao do Regimento Escolar, respeitando sua autono-
mia e resguardando o cumprimento das normas legais
vigentes;

Propor alternativas para atender diferengas indi-
viduais no processo ensino-aprendizagem;

Avaliar as a¢des pedagdgica, administrativa e
financeira desenvolvidas nos estabelecimentos, para
fortalecer a gestao democratica;

Analisar, periodicamente, os resultados das ava-
liagbes escolares com os especialistas, para favore-
cer coletas de dados que alimentarao, pesquisas, pro-
postas de adogéo de novas metodologias e técnicas
de ensino e adequacao do perfil do professor ao
alunado;

Examinar, cooperativamente, com a direcdo e
0s especialistas da escola o uso do tempo para seu
melhor aproveitamento;

Examinar, criticamente, a legislagao educacio-
nal e aimplementacgao de politicas publicas, para su-
gerir normas exequiveis a serem produzidas;

Atender as solicitagdes para solugédo de proble-
mas relacionados a aspectos financeiros da escola;

Atuar junto aos 6rgaos normativos do Sistema,
sugerindo alteragdes, de maneira a permitir melhor
aplicacéo as condigdes de funcionamento existentes;

Acompanhar o atendimento dos alunos cadas-
trados, adequando a matricula de forma racional em
escolas de sua comunidade;

Orientar a organizagéo de processos de cria-
¢ao, autorizacao de funcionamento, reconhecimento e
registro de escola;

Adotar medidas necessarias a suspensao e/ ou
encerramento definitivo de atividades escolares;

Estabelecer o fluxo regular de informacdes en-
tre 0 macro e microssistema, através de informagdes
corretas e atuais;

Oferecer aos Orgados Regionais e Central dados
e informacgdes que retratem a realidade da escola para
providéncias cabiveis;

Orientar sobre a legislagao pertinente a aquisi-
¢ao e alienagao de bens patrimoniais;

Indicar ao 6rgao competentes medidas sanea-
doras ou corretivas cabiveis em casos fora de sua com-
peténcia;

Proceder a sindicancia;

Zelar para que se estabelega a otimizagao do
relacionamento entre o pessoal das unidades escola-
res, entre as escolas da jurisdigdo e destas com seus
respectivos Inspetores e de todos com o 6rgéo central;

Aprovar o quadro de pessoal das escolas esta-
duais, observados os quantitativos estabelecidos na
legislagao pertinente;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: INSTRUTOR DE ARTE CENICA
ATRIBUICOES:

Ministrar nogdes basicas de teatro e expressao
corporal;

Contribuir no desenvolvimento artistico, cultural
e criativo das pessoas;

Participar em cursos de reciclagem e aperfeico-
amento;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: INSTRUTOR DE ARTESANATO
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensi-
no de artesanato;

Coordenar os trabalhos de instrugdo de Artesa-
nato;

Instruir alunos quanto as regras de funcionamen-
to da sala de artesanato quanto ao uso correto do
magquinario e dos métodos de produgao artesanal,

manter a ordem e limpeza da sala de aulas de
artesanato;

receber, separar e organizar matéria prima para
aprodugéo artesanal;

organizar os trabalhos em relagéo aos artesaos
cadastrados e suas potencialidades individuais;

organizar a produgao artesanal depois de pron-
ta;

preparar e organizar portfolio de produtos e
metodologia de produgao de artesanato;
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sugerir a aquisicao de produtos de decoracgao;

sugerir a aquisi¢cdo de equipamentos;

buscar aperfeicoamento em relagéo as possi-
veis técnicas de artesanato;

responsabilizar-se pelo ensino coletivo; estimu-
lar o trabalho em equipe entre os alunos;

Organizar e controlar a frequéncia dos alunos;

Elaborar relatorio anual das atividades;

Transmitir instru¢gdes quanto ao zelo, manuten-
¢éo, limpeza e guarda dos equipamentos, maquinario,
materiais e do espago das aulas;

Acompanhar grupo de artesdos em eventos,
feiras e mostras no municipio, ou fora dele, em dias e
horarios que poderao ser diferentes daqueles em que
ocorrem os trabalhos de aprendizagem;

Responsabilizar-se pelo material e equipamen-
to utilizado durante as aulas;

Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvi-
mento das potencialidades artisticas e criativas;

Executar outras atividades compativeis com a
funcgao.

Denominagdo: INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA
ATRIBUICOES:

Ministrar cursos de corte e costura anteriormente
autorizados;

Instruir os aprendizandos a confeccionar mol-
des e montar as pegas;

Participar de cursos de reciclagem e aperfeigo-
amento;

Elaborar relatérios mensais das atividades de-
senvolvidas;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao:INSTRUTOR DE EMPREENDIMENTO
E GERAGAO DE RENDA
ATRIBUICOES:

Preparar e ministrar treinamentos, atividades
tedricas e praticas conforme projeto estabelecido, para
o empreendedorismo e a geragdo de renda;

Desenvolver uma atitude positiva ao auto em-
prego;

Diferenciar os tipos de empreendedores exis-
tente baseando-se no objetivo perseguido por estes no
momento de criar uma empresa;

Identificar as competéncias pessoais que deve
possuir uma pessoa empreendedora;

Identificar as competéncias técnicas e de ges-
tao que é necessario possuir para empreender;

Desenvolver a capacidade para produzir ideias
empreendedoras;

Reconhecer possiveis fontes de obteng¢ado de
ideias empresariais;

Conhecer e descrever os principais elementos
a considerar na valorizag&o inicial da ideia de negdcio;

Aplicar métodos de avaliagédo da viabilidade ini-
cial daideia;

Desenvolver as habilidades na negociagéo apli-
cando os conhecimentos adquiridos a um caso con-
creto.

Denominagdo: INSTRUTOR DE INFORMATICA
ATRIBUICOES.

Manter os equipamentos de informatica em con-
digdes de uso;

Passar conhecimentos de informatica para os
alunos das escolas da rede municipal de ensino;

Ser responsavel pelas estagdes de rede da Pre-
feitura;

Responsavel pela distribuicdo e seguranca de

trabalho dos usuarios;

Realizar a manutencéo geral de uso dos siste-
mas adotados pela Prefeitura;

Preparar backup’s;

Treinar os professores usuarios dos sistemas;

Preparar as alternativas de uso dos periféricos
pelos usuarios;

Manter conhecimento dos softwares especificos;

Proceder a tarefas de rotina de digitagéo;

Operar computadores, observando e controlan-
do seu funcionamento para processar os programas
elaborados;

Analisar, antes do processamento, o programa
a ser executado, estudando as indicacgdes e instala-
¢coes do sistema determinado;

Regular os mecanismos de controle do compu-
tador e equipamentos complementares;

Selecionar e montar os servigos necessarios a
execugao do programa;

Identificar erros e adotar as medidas prescritas
para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel;

Desempenhar outras atribui¢des afins.
Denominacgao: INSTRUTOR DE LIBRAS
ATRIBUICOES:

Trabalhar a linguagem de libras com portadores
de necessidades especiais auditivas;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagdo: INSTRUTOR DE MANICURE
ATRIBUICOES:

Instruir e ensinar curso de manicure e pedicure
com participagdo em cursos de reciclagem e aperfei-
goamento.

Denominacgao: INSTRUTOR DE MARCENARIA
ATRIBUICOES:

Instruir e ensinar a confecgéo, reparagéo e aca-
bamento de mdveis e pegas de madeira;

Participar em cursos de reciclagem e aperfeico-
amento.

Denominacio: INTERPRETE DE LIBRAS
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o cargo que se destina a realizar as inter-
pretagdes da lingua falada para a lingua sinalizada atra-
vés da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS-, e
vice-versa, em apoio a atividades de ensino e outras
onde se mostre necessaria.

ATRIBUICOES:

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao
ensino, para realizar a interpretagdo por meio de lin-
guagem de sinais;

Coletar informacdes sobre o conteido a ser tra-
balhado para facilitar a tradug&o da lingua no momento
das aulas e atividades escolares;

Planejar antecipadamente, junto com o profes-
sor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagao e
limites no trabalho a ser executado;

Participar de atividades extraclasse, como pa-
lestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas,
junto com a turma em que exercite a atividade como
intérprete;

Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alte-
rando a informacéo a ser interpretada;

Participar de atividades n&o ligadas ao ensino,
em que se faga necessaria a realizagao de interpreta-
¢céo de linguagem por sinais;

Executar outras tarefas correlatas.
Denominagdo: JARDINEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam ao cultivo de
flores e outras plantas ornamentais, preparando a ter-
ra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e
dispersando tratos culturais e fitossanitarios a planta-
¢ao, para conservar e embelezar parques, jardins e
alamedas publicas.

ATRIBUICOES:

Fazer o plantio de sementes e mudas de diver-
sas especies vegetais;

Proteger o plantio de flores, arvores, arbustos e
outras plantas ornamentais;

Aparar grama, limpar e conservar jardins;

Efetuar a poda das plantas;

Regar diariamente as plantas;

Aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro
processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

Fazer reformas de canteiros;

Participar de reunides e grupos de trabalhos;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos
equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem,
colocados a disposigao;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: JORNALISTA
ATRIBUICOES:

Identificar e acompanhar eventos de interesse
publico relativos ao Municipio e a Administragdo Muni-
cipal e sobre eles preparar matéria jornalistica para di-
vulgacdo;

Redigir matéria jornalistica sobre a organizacao,
o funcionamento, os programas e realiza¢des da ad-
ministragdo municipal para informacao ao publico;

Elaborar programas de divulgacao de assuntos
de interesse publico.

Denominagao: MARCENEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos de confecgéo, reparacao e acaba-
mento de moveis, pegas de madeiras de alta qualida-
de dando-lhe o acabamento requerido.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Selecionar o material a ser utilizado na confec-
¢ao ou reparagao de moveis e armarios, analisando
especificacdes técnicas de desenhos e esbocos rece-
bidos;

Tragar riscos e marcar pontos sobre a madeira
a ser trabalhada, obedecendo a formas e dimensdes
especificadas nos croquis ou desenhos;

Trabalhar a madeira riscada, cortando, tornean-
do ou fazendo detalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas, para obter a forma desejada;

Juntar as partes de madeira trabalhada, encai-
xando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafu-
S0s para construir armarios e méveis montados;

Tirar objetos de ferro, tais como: dobradigas,
furadores e outros nas pecas, armarios e moveis mon-
tados;

Elaborar servigos de pintura, verniz ou cera, uti-
lizando pincéis, bonecas de algod&o e outros para dar
tratamento estético ao objeto confeccionado;

Reparar pegas, armarios e méveis de madeira,
cobrindo-os com folhas de madeira especial, férmica,
metal e outros utilizando cola e prensa, par dar maior
durabilidade e aparéncia agradavel;

Participar de reunides e grupos de trabalhos;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos, instrumentais e materiais colocados a
sua disposigao;

Executar outras atribui¢des afins.
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CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO SINTETICA:

Executar a manutengéo preventiva e corretiva de ma-
quinas de construgao civil e terraplanagem, motores
diesel que acionam grupos eletrégenos, maquinaria de
construgao e outros equipamentos mecanicos fixos ou
moveis, veiculos como caminhdes, 6nibus e outros,
reparando substituindo e ajustando as pegas defeituo-
sas e utilizando ferramentas comuns e especiais, ban-
cada de testes e outros equipamentos para assegurar
a esses veiculos condi¢des de funcionamento regular
e eficiente.

ATRIBUICOES:

Efetuar a manutengao preventiva de motores di-
esel empregados em instalagdes diversas, maquinas
de construgao e terraplanagem como as pas mecani-
cas, escavadeiras, motoniveladoras;

Executar outras atribuigdes afins.
Denominagdo: MECANICO DE MAQUINAS LEVES
DESCRICAO SINTETICA:

Executar a manutencao de veiculos, motocicletas,
motores e similares, desmontando, reparando, substi-
tuindo, ajustando o motor e pegas anexas, 6rgaos de
transmissao, freios, diregéo, suspenséo e equipamen-
to auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funciona-
mento regular.

ATRIBUICOES:

Observar o veiculo, inspecionando-o diretamen-
te ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para
determinar os defeitos e anormalidades de funciona-
mento da viatura;

Estudar o trabalho de recuperacao a ser reali-
zado, valendo-se de desenhos, esbocgos e
especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para
planejar o roteiro de trabalho;

Fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgaos
de transmisséo, diferencial e outras partes que requei-
ram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizan-
do chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e
substancias detergentes, para eliminar impurezas e
preparar as pegas para inspegao e reparagao;

Proceder a substitui¢cdo, ajuste ou retificagéo
de pecgas do motor, como anéis de émbolo, bomba de
6leo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmis-
s&o, diferencial e outras, utilizando ferramentas manu-
ais, instrumentos de medicao e controle e outros equi-
pamentos, para assegura-lhes as caracteristicas fun-
cionais;

Executar a substituicdo, reparagéo ou regulagem
total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubula-
¢ao, sapatas, e outras pegas), sistema de ignigao (dis-
tribuidor e componentes, fiagao e velas), sistemas de
alimentagao de combustivel (bomba, tubulagdes, car-
burador), sistemas de lubrificagéo e de arrefecimento,
sistema de transmissao, sistema de direcao e siste-
ma de suspensao, utilizando ferramentas e instrumen-
tos apropriados, para recondicionar o veiculo e asse-
gurar seu funcionamento regular;

Afinar o motor, regulando a igni¢éo, a carburagéo
€ 0 mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e
instrumentos especiais, para obter o maximo de rendi-
mento e regularidade funcionais;

Montar o motor e demais componentes do vei-
culo, guiando-se pelos desenhos ou especificagbes
pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do mesmo;

Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o
na oficina, para comprovar o resultado da tarefa reali-

zada;

Providenciar o recondicionamento do equipa-
mento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcéo e
regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as
partes danificadas a oficinas especializadas, para com-
plementar a manutenc¢ao do veiculo;

Recondicionar pecgas, utilizando tornos,
limadoras, maquinas de furar, aparelhos de soldagem
aoxigas e elétrica e ferramentas de usinagem manual
em bancada;

Executar tarefas simples nas instalagdes elétri-
cas e no quadro do veiculo;

Especializar-se na recuperagao e manutengao
de um tipo determinado de motor ou em uma parte do
veiculo, como suspensao, diregao ou freio, e ser de-
signado de acordo com a especializagao.
Denominagio: MEDICO ANGIOLOGISTA
ATRIBUICOES:

Tratamento clinico das doengas que acometem
vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos linfaticos,
como varizes, aneurismas e obstrugdes arteriais;

Atuar em conjunto com a cirurgia vascular que
se ocupa do tratamento cirdrgico das ditas doengas.
Denominagéo: MEDICO CLINICO GERAL
ATRIBUICOES:

Estudar, prevenir, diagnosticar;

Analisar e interpretar resultados de exames di-
versos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registros examinados, anotando a con-
clusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da
doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, ci-
rurgicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento espe-
cializado, quando for o caso;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagéo estudada;

Elaborar programas educativos e de atendimen-
to médico preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino;

Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina pre-
ventiva;

Executar outras atribuigdes afins.
Denominagéo: MEDICO CARDIOLOGISTA
ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar de afecgdes cardiacas congéni-
tas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirar-
gicos, para promover ou recuperar a saude dos pacien-
tes.

Denominagao: MEDICO CIRURGIAO GERAL
ATRIBUICOES:

Atuagdo em Cirurgia Abdominal, Cirurgia
videolaparoscopica e Cirurgia do trauma, ocupando-se
do estudo dos mecanismos fisiopatoldgicos, diagnos-
tico e tratamento de enfermidades passiveis de abor-
dagem por procedimentos cirdrgicos.

Denominag&o: MEDICO (resultante da transforma-
¢ao do cargo de Médico Plantonista)
ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, apli-
cando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames di-
versos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnoéstico;

Manter registros examinados, anotando a con-
clusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugédo da
doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, ci-
rurgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento espe-
cializado, quando for o caso;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagéo estudada;

Elaborar programas educativos e de atendimen-
to médico preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino;

Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina pre-
ventiva;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagédo: MEDICO DERMATOLOGISTA
ATRIBUICOES.

Diagnosticar e tratar afecgbes da pele e anexos, em-
pregando meios clinicos, para promover ou recuperar a
saude.

Denominagdo: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
ATRIBUICOES:

Cuidar dos transtornos das glandulas endécrinas, vi-
sando reconhecer e tratar os problemas com esses
horménios, ajudando a restabelecer o equilibrio do or-
ganismo.

Denominagio: MEDICO GENERALISTA PROGRA-
MA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identifi-
cando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza-
¢ao continua dessas informagdes, priorizando as situ-
agoes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de sau-
de, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), quando neces-
sario;

Realizar agbes de atengao integral conforme a
necessidade de saude da populagao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local;

Garantir a integralidade da ateng&o por meio
da realizagéo de agdes de promogao da saude, pre-
vencao de agravos e curativas; e da garantia de atendi-
mento da demanda esponténea, da realizagdo das
agoes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agra-
vos e situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando aten-
dimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita,
mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sis-
tema de saude;

Participar das atividades de planejamento e ava-



| Edicdo 945

Pag. 21 - Araguari, MG 20 de Dezembro de 2019

liacdo das ac¢bes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

Promover a mobilizagao e a participagao da co-
munidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de
Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacao na Atencao
Basica;

Participar das atividades de educagao perma-
nente;

Realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais;

Realizar assisténcia integral (promogao e pro-
tecdo da saude, prevencéo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengao da salude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvi-
mento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/
ou nos demais espagos comunitarios (escolas, asso-
ciagOes etc.);

Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obs-
tetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinicas e cirurgicas e procedimentos para fins de di-
agnésticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, manten-
do sua responsabilidade pelo acompanhamento do pla-
no terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagao hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acom-
panhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educa-
¢ao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACDeTHD;e

Participar do gerenciamento dos insumos ne-
cessarios para o adequado funcionamento da USF.
Denominacgéo: MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA
ATRIBUICOES.

Diagnosticar e tratar das doengas referentes ao
tubo digestivo, especialmente do estémago e dos in-
testinos.

Denominagdo: MEDICO GINECOLOGISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e
6rgéos anexos, empregando tratamento clinico-cirar-
gico, para promover ou recuperar a saude.
ATRIBUICOES.:

Executar as atribuigdes comuns a médico clini-
co geral;

Prestar atendimento médico-ambulatorial na
area de genecologia-obstetricia;

Realizar consultas de pré-natal na obstetricia;

Orientar a respeito do planejamento familiar e
dos métodos contraceptivos existentes;

Realizar exames preventivos de cancer gineco-
l6gico e de mama;

Efetuar coleta de citologia ginecoldgica;

Realizar cauterizagao de actopia cervical;

Examinar o cliente fazendo inspe¢ao, palpagéo

e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos;

Realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colposcépio e Iaminas, para
fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais e ori-
entacao terapéutica;

Executar biépsia de 6rgéos ou tecidos suspei-
tos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndsti-
co e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizagdes do colo do uterino, empre-
gando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesbes existentes;

Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as
técnicas indicadas a cada caso, para corrigir proces-
s0s organicos e extrair rgaos ou formagdes patoldgi-
cas;

Participar de equipe de saude publica, propon-
do ou orientando condutas, para promover programas
de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou
de outras doencas que afetam a area genital;

Acolher secre¢des vaginais ou mamarias, para
encaminha-las a exame laboratorial;

Poder fazer aplicagbes de quimioterapia para
tratamento de tumores malignos, em conjunto com o
médico radioterapeuta.

Denominagédo: MEDICO GINECOLOGISTA NASF
ATRIBUICOES:

Apoiar a consolidagcao da Atengao Primaria, amplian-
do as ofertas de atendimento ginecoldégico com forma
de promover a saude na rede de servigos, assim como
aresolutividade, a abrangéncia e o alvo das agdes.
Denominagdo: MEDICO MASTOLOGISTA
ATRIBUICOES:

Especialista que estuda, previne, diagnostica, trata e
reabilita todas as doengas da mama.

Denominagdo: MEDICO NEUROLOGISTA
ATRIBUICOES.

Diagnosticar e tratar de doencas e lesdes organicas
do sistema nervoso, realizando exames clinicos e sub-
sidiario, para estabelecer o plano terapéutico.
Denominagdo: MEDICO NEUROPEDIATRA
ATRIBUICOES:

Investigar, diagnosticar e tratar disturbios neurol6gicos
em criangas, e o tratamento das dores de cabega, pro-
blemas de memoaria, disturbios dos movimentos, cri-
ses convulsivas e epilepsia em criangas.
Denominagdo: MEDICO OFTALMOLOGISTA
ATRIBUICOES:

Examinar e medicar os olhos, empregando pro-
cessos adequados e instrumentagdo especifica, trata-
mentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e
medicamentos, para promover ou recuperar a saude
visual.

Denominagido: MEDICO ORTOPEDISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Diagnosticar e tratar de afecgbes agudas, cro-
nicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valen-
do-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a a saude do paciente.
ATRIBUICOES:

Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paci-
ente, fazendo inspecgdo, palpagdo, observacao da mar-
cha ou capacidade funcional, ou pela analise de radi-
ografias, para estabelecer o programa de tratamento,
orienta ou executa a colocacao de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de al-

godao, gesso e crepe, para promover a imobilizagao
adequada dos membros ou regido do corpo afetados;

Orientar ou executar a colocacao de tragbes
transesqueléticas ou outras, empregando fios metali-
cos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu-
¢ao 6ssea ou corregao osteo-articular;

Realizar cirurgias em 0ssos anexos, empregan-
do técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do
0ss0, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e ou-
tros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea;

Indicar ou encaminhar pacientes para fisiotera-
pia ou reabilitagao, entrevistando-os ou orientando-os
para possibilitar sua maxima recuperagao;

Participar de equipes multiprofissionais, emitin-
do pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo me-
dicamentos, fisioterapia e alimentagao especifica, para
promover a recuperagao do paciente.

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao:
OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA:

Trata das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, em-
pregando meios clinicos ou cirurgicos, para recuperar
ou melhorar as fungdes desses 6rgaos.
ATRIBUICOES.

Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utili-
zando otoscdépio, laringoscépio e outros instrumentos
e aparelhos para estabelecer o diagnéstico;

Realizar cirurgias desses 6rgaos, seguindo as
técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer
ou melhorar a fungdo dos mesmos ou eliminar proces-
so patolégico;

Indicar ou encaminhar pacientes para
fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando —
o para possibilitar o tratamento adequado nos casos
de cirurgia da laringe e cordas vocais;

Realizar exames otoneuroldgicos, empregando
técnicas especializadas, para verificar as fungdes pro-
prias do ouvido interno;

Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo
medicacao especializada, para recuperar os 6rgéos
afetados;

Tratar os muitos alérgicos e infecgbes de
rinofaringe;

Acompanhar os pacientes com amigdalites cré-
nicas e encaminha-los em casos cirurgicos;
Denominagio: MEDICO PEDIATRA
ATRIBUICOES:

Dar atendimento geral de pediatria;

Prestar assisténcia médica especifica as crian-
¢as até a adolescéncia, examinando-as e prescreven-
do cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude;

Examinar a crianga, auscultando-as, executan-
do palpagdes e percussoes, por meio de estetoscédpio
e de outros aparelhos especificos, para verificar a pre-
senca de anomalias e malformagbes congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e
estabelecer diagnéstico;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvi-
mento da crianga, comparando-o com os padrdes nor-
mais, para orientar a alimentacgéo, indicar exercicios,
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vacinacao e outros cuidados;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e die-
tas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagéo, infecg¢des, parasitores e pre-
venir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e ou-
tras doencas;

Tratar lesbes, doengas ou alteragbes organicas
infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-opera-
tério e acompanhando o pés-operatério, para possibili-
tar a recuperagéo da saude;

Participar do planejamento, execugao e avalia-
¢ao de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogao, prote¢do e recuperagao da
saude fisica e mental das criangas.

Efetuar procedimentos cirdrgicos como: sutu-
ras, drenagem de abscessos;

Dar orientagao sobre profilaxia, higiene, pueri-
cultura e vacinagao;

Encaminhar casos graves para atendimento
hospitalar e/ ou ambulatorial;

Orientar gestantes, principalmente sobre o alei-
tamento materno e seus beneficios;

Interagir em programas de saude materno-infantil
e puericultura;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagio: MEDICO PEDIATRA NASF
ATRIBUICOES:

Apoiar a consolidagao da Atengao Primaria, amplian-
do as ofertas de atendimento pediatrico com forma de
promover a saude na rede de servigos, assim como a
resolutividade, a abrangéncia e o alvo das agoes.
Denominagio: MEDICO PNEUMOLOGISTA
ATRIBUICOES.

Tratar das afecgdes bronco pulmonares, empre-
gando meios clinicos, para promover a prote¢ao, recu-
peracao ou reabilitagdo da saude;

Diagnosticar bronco pneumopatias, valendo-se
de meios e outros meios auxiliares, para estabelecer o
plano terapéutico;

Promover, juntamente com a equipe
multiprofissional, a prevenc¢éo da tuberculose, elabo-
rando programas de diagndstico precoce e tratamento
e de controle de focos, para promover a saude da co-
munidade;

Promover atividades de sua especializagao, de-
senvolvendo terapia intensiva e outros programas de
salde, para tratar ou controlar o tratamento de pacien-
tes com insuficiéncia respiratéria;

Fazer pericia nos portadores de moléstias do
sistema respiratério, examinando-os e emitindo lau-
dos para atender a finalidades judiciais, previdenciarias
e outras afins;

Executar outras atribui¢des afins;
Denominagédo: MEDICO PSIQUIATRA
ATRIBUICOES:

Executar as atribuicdes comuns a Médico Cli-
nico Geral;

Realizar consultas a pacientes com problemas
emocionais e psiquicos;

Prestar atendimento a dependentes quimicos;

Avaliar o grau de desequilibrio emocional dos
pacientes e preservar tratamento com medicamentos
controlados ou até mesmo, dependendo do caso, soli-
citando a internagcédo em hospitais psiquiatricos.
Denominagédo: MEDICO RADIOLOGISTA

ATRIBUICOES.

Realizar e interpretar exames radioldgicos e de
imagens;

Interpretacao de imagens;

Emisséao de laudos de exames radioldgicos ou
de imagens;

Orientacdo aos técnicos de RX;

Avaliar os equipamentos de radiologia/radiogra-
fiainstalados;

Coordenar, supervisionar e executar demais ati-
vidades qualificadas na area de radiologia.
Denominag&o: MEDICO DO TRABALHO
DESCRICAO SINTETICA:

Executar exames periodicos de todos os empregados
ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais.
ATRIBUICOES.

Fazer exame clinico e ou interpretar os resulta-
dos de exames complementares, para controlar as
condig¢des de saude dos mesmos e assegurar a conti-
nuidade e a produtividade;

Fazer tratamento de urgéncia em caso de aci-
dente de trabalho ou alteragbes agudas da saude, ori-
entando e executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;

Avaliar juntamente com outros profissionais,
condig¢des de seguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a dire¢cdo da emprega-
dora medidas destinadas a remover ou atenuar os ris-
cos existentes;

Participar juntamente com os profissionais, da
elaboragéao e execugao dos programas de protegao a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os
riscos e as condicdes de trabalho, os fatores de insa-
lubridade, de fadiga e outros;

Participar do planejamento e execugao dos pro-
gramas de treinamento das equipes de atendimento e
de emergéncia, avaliando as necessidades e minis-
trando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de
prestar primeiros socorros em caso de acidentes gra-
ves e catastrofes.

Participar de inquéritos sanitarios, levantamen-
to de doencas profissionais, lesbes traumaticas e es-
tudos epidemioldgicos, elaborando e ou preenchendo
formularios préprios e estudando os dados estatisti-
cos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade decorrentes de acidentes do trabalho, do-
engas profissionais e doengas de natureza nao
ocupacional;

Participar de reunies de 6rgaos comunitarios,
governamentais ou privados;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
ATRIBUICOES:

Realizar Ultrassonografias; analisar e interpretar os
resultados.

Denominagéo: MEDICO UROLOGISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos de médicos destinados a tra-
tar de afecgbes do aparelho geniturinario, empregando
meios clinico-cirurgicos para promover ou recuperar a
saude.

ATRIBUICOES:

Realizar exames locais, fazendo inspecao,
palpacao e toque, para avaliar as condi¢es gerais dos
érgaos;

Fazer exames endoscépicos de uretra, bexiga

e ureteres, utilizando cistoscopios, para analisar as
condigbes das paredes internas desses 6rgaos;

Orientar ou executar cateterismos especiais e
dilatagdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou
metalicas, para possibilitar a fungao excretora nos ca-
sos de estreitamento ou obstrucao das vias urinarias;

Realizar intervengdes cirirgicas, empregando as
técnicas indicadas para cada caso, para corrigir ano-
malias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgéos ou
formacdes patoldgicas e possibilitar ou melhorar a fun-
¢ao excretora;

Selecionar e preparar doador em caso de trans-
plante renal, fazendo exames clinicos e complementa-
res de laboratério, para possibilitar ao paciente recep-
tor arecuperagéao da fungao fisiolégica da excregéo;

Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empre-
gando meios adequados, como orientac¢ao, entrevis-
tas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a
gravidade dessas moléstias;

Poder fazer aplicagdes de quimioterapia ou agu-
Ihas de radium para tratamento de formagdes malig-
nas.

Realizar outras atribuicoes afins.

Denominagdo: MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES:

Proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento
de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e co-
letiva desses animais;

Elaborar e executar projetos que visem o apri-
moramento da atividade agropecuaria;

Promover a fiscalizacao sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializag&o dos produtos de origem animal;

Proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliagbes epidemioldgicas
e programas, para possibilitar a profilaxia dessas do-
encgas;

Participar da elaboragao e coordenagao de pro-
gramas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

Realizar a observagao de animais com suspeita
de raiva (Quarentena);

Controlar a apreenséao de caes vadios e outros
animais errantes;

Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica;

Coordenar campanhas de vacinagéo animal.
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a con-
ducao de veiculos automotores, para o transporte de
passageiro e de carga, e conservagao dos mesmos.
ATRIBUICOES:

Dirigir caminhdes;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés
sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, dleo do carter, bateria, freios, farois, parte
elétrica e outros, para certificar-se das condigdes;

Requisitar a manutengéo dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas, materiais, equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos;

Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga
dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncias;

Controlar e orientar a carga e descarga de ma-
teriais e equipamentos, para evitar acidentes e danos
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na carga;

Observar e controlar os periodos de revisao e
manutengao recomendados preventivamente, para as-
segurar a plena condi¢ao de utilizagédo do veiculo;

Realizar anotagbes, segundo as normas
estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometra-
gem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transpor-
tadas, itinerarias percorridos, além de outras ocorrén-
cias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da
administragao;

Recolher o veiculo apdés sua utilizagéo, em lo-
cal previamente determinado, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a con-
dugéo de veiculos automotores, para o transporte de
passageiro e de carga, e conservagao dos veiculos.
ATRIBUICOES.

Dirigir automéveis e demais veiculos de trans-
porte de passageiros e cargas;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos
sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carater, bateria, freios, farois, par-
te elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des
de trafego;

Requisitar a manutengao dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas, materiais, correspondén-
cias e equipamentos, garantindo a seguranga deles;

Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga
dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncias;

Controlar e orientar a carga e descarga de ma-
teriais e equipamentos, para evitar acidentes e danos
na carga;

Observar e controlar os periodos de revisao e
manutengao recomendados preventivamente, para as-
segurar a plena condi¢ao de utilizagédo do veiculo;

Realizar anotagbes, segundo as normas
estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometra-
gem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transpor-
tadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorrén-
cias, a fim de manter a boda organizagao e controle da
Administracao;

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em lo-
cal previamente determinado, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado;

Efetuar o recolhimento de animais nas ruas con-
forme as instrugdes recebidas;

Realizar o transporte de pessoas doentes,
migrantes e mendigos;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominacgao: NUTRICIONISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de
nutricdo e alimentagdo, avaliando o estado de carénci-
as nutricionais da comunidade para elaboragao de car-
dapios especificos.

ATRIBUICOES.

Controlar a estocagem, preparagao, conserva-
¢ao e distribuicao dos alimentos;

Garantir a qualidade dos alimentos e servicos
daarea;

Ministrar cursos de treinamento para os servi-

dores da éarea;

Participar da selecao de funcionarios para o
cargo de cozinheiros e serventes;

Auxiliar a comissao de licitagdo na escolha de
produtos com melhor relagéo custo/beneficio;

Comprar alimentos, materiais e utensilios de
cozinha, com autorizagédo do 6rgao competente;

Fazer reunides para observar o nivel de rendi-
mento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o pa-
drao técnico dos servigos;

Elaborar cardapios em geral;

Desenvolver programas de educacéo alimentar;

Desenvolver e apresentar estudos técnicos para
a melhoria dos servigos;

Estabelecer como rotina diaria a degustacao de
alimentos;

Proceder a visitas técnicas nas escolas para
fazer a supervisao dos servigos de alimentagio;

Manter reunides com pais de alunos para orien-
tacao nutricional;

Monitorar constantemente as condig¢des de hi-
giene e sanitarias da alimentac&o enviada aos escola-
res;

Realizar a organizagao de cardapios, compras
e designacéo de funcionarios para eventos especiais;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominacgao: NUTRICIONISTA NASF
ATRIBUICOES:

Apoiar a consolidagcao da Atengao Primaria, amplian-
do as ofertas de servigos de nutricionista com forma
de promover a saude na rede de servigos, assim como
aresolutividade, a abrangéncia e o alvo das agdes.
Denominagido: ODONTOPEDIATRA
ATRIBUICOES:

Atua na prevengao, manutencgao e reabilitagdo
da saude bucal da crianga, educando sobre saude
bucal, fazendo o diagnéstico, a prevengéo, o tratamen-
to e controle dos problemas da saude bucal infantil;

Integrar seus tratamentos com os de outros pro-
fissionais da area da salde, cuidando da carie dentaria,
doenca periodontal, mal oclusdes, malformagdes con-
génitas, neoplasias e outras.

Denominagao: ODONTOPEDIATRA COM ESPECI-
ALISTAEM PNE
ATRIBUICOES:

Atua na prevengao, manutencao e reabilitagéo
da saude bucal da crianga portadora de necessidades
especiais, de forma mais humanizada, educando so-
bre saude bucal, fazendo o diagnéstico, a prevengao,
o tratamento e controle dos problemas da saude bucal
infantil;

Atuar com integral atengdo em relacdo a sau-
de, ndo so desse paciente, mas a saude de toda a
familia envolvida neste contexto

Integrar seus tratamentos com os de outros pro-
fissionais da area da saude, cuidando da carie dentaria,
doenca periodontal, mal oclusdes, malformagdes con-
génitas, neoplasias e outras das criangas com neces-
sidades especiais.

Denominagio: OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SINTETICA:

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha,
operando maquinas, auxiliar no transporte ou
empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na cons-
trucao e reparos de adutoras e de vias publicas, inclu-
sive estradas vicinais.

ATRIBUICOES:

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e dire-
¢ao, para posiciona-la conforme as necessidades do
Servico;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlan-
do o andamento das operagoes e efetuando os ajus-
tes, a fim de garantir sua carreta execugéo;

Por em pratica as medidas de seguranca reco-
mendadas para a operagéao e estacionamento da ma-
quina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo
do fabricante;

Executar diversas tarefas na unidade em que
trabalha, operando retroescavadeira;

Operar retroescavadeira, manejando alavancas
e acionando pedais a fim de efetuar escavagao e remo-
gao daterra;

Auxiliar na construgéo ou reparo de adutoras,
colocando e retirando tubos das valetas;

Efetuar remocé&o de terra ou outros materiais,
empilhando-os em caminhdes para serem transporta-
dos;

Dirigir trator agricola, manejando seus contro-
les e movimentando os implementos, a medida que
vao sendo adaptado ao mesmo, para lavrar.

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: ORIENTADOR EDUCACIONAL |, 1l
ell
ATRIBUICOES:

Planejar e coordenar a implantagao e funciona-
mento do Servigo de Orientagdo Educacional;

Planejar e coordenar a implantagao e funciona-
mento do Servigco de Orientagao Educacional dos 6r-
gaos do Servigo Publico Federal, Municipal e
Autarquico; das Sociedades de Economia Mista Em-
presas Estatais, Paraestatais e Privadas.

Coordenar a orientagéo vocacional do educan-
do, incorporando-o ao processo educativo global.

Coordenar o processo de sondagem de interes-
ses, aptiddes e habilidades do educando.

Coordenar o processo de informag&o educacio-
nal e profissional com vista a orientag&o vocacional.

Sistematizar o processo de intercambio das in-
formacdes necessarias ao conhecimento global do
educando.

Sistematizar o processo de acompanhamento
dos alunos, encaminhando a outros especialistas aque-
les que exigirem assisténcia especial.

Coordenar o acompanhamento pés-escolar.

Ministrar disciplinas de Teoria e Pratica da Ori-
entagao Educacional, satisfeitas as exigéncias da le-
gislagao especificas do ensino.

Supervisionar estagios na area da Orientagao
Educacional.

Emitir pareceres sobre matéria concernente a
Orientagdo Educacional.

Participar no processo de identificagao das ca-
racteristicas basicas da comunidade;

Participar no processo de caracterizagao da cli-
entela escolar;

Participar no processo de elaboragao do curri-
culo pleno da escola;

Participar na composigao caracterizagao e
acompanhamento de turmas e grupos;

Participar do processo de avaliagao e recupera-
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¢ao dos alunos;

Participar do processo de encaminhamento dos
alunos estagiarios;

Participar no processo de integragéo escola-fa-
milia-comunidade;

Realizar estudos e pesquisas na area da Orien-
tacdo Educacional.

Denominagido: PEDAGOGO SOCIAL
ATRIBUICOES:

Inserir a pratica da educagao, em espagos nao escola-
res, como em: projetos de responsabilidade social em
Instituicdes Privadas; igrejas, mediante atividades de
alfabetizagao de adultos; centros comunitarios, por meio
de qualificagdo e capacitagao profissional; presidios,
através de oficinas pedagdgicas, bem como em hospi-
tais, asilos ou na assisténcia social & pessoas em
situacao de risco e abandono.

Denominagao: PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam a execu-
¢ao, sob supervisao direta, de trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagbes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e
outras obras.

ATRIBUICOES:

Executar, sob superviséo, servicos de demoli-
¢ao, construgao de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocagao de armagdes de esquadrias, ins-
talagdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e
acabamento em obras;

Executar trabalhos de concreto armado, mistu-
rando cimento, brita, areia e agua, nas devidas propor-
¢bes, fazendo a armagéo dispondo, tragando e pren-
dendo com arame as barras de ferro;

Orientar o ajudante a fazer argamassa;

Construir alicerces para a base de paredes,
muros e construgdes similares;

Armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos;

Fazer armagdes de ferragens;

Executar servigos de modelagem, utilizando ar-
gamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de
madeira ou ferro previamente o tempo necessario para
sua fixagao no solo e laterais, de acordo com a planta
apresentada;

Controlar com nivel e prumo a obra que esta
sendo executada para garantir a corregao do trabalho;

Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com
sarrafo 0 excesso de massa;

Perfurar paredes, visando a colocagao de ca-
nos para agua e fios elétricos;

Fazer rebocos de paredes e outros;

Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

Fazer servigos de acabamento em geral;

Fazer colocagao de telhas;

Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos
e outros;

Ler e interpretar plantas de construgao civil ob-
servando medidas e especificagdes;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposi-
¢ao;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: PERIODONTISTA
ATRIBUICOES:

Prevencao e tratamento das doengas que acometem
os tecidos de sustentagao e protecédo dos dentes (tra-
tamento da gengiva e do 0ss0).

Denominagao: PESQUISADOR DO DEPARTAMEN-
TO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR -
PROCON

ATRIBUICOES:

Realizar estudos e pesquisas sobre 0 mercado
de consumo;

Manter cadastro de entidades participantes do
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;

Elaborar e divulgar cadastro municipal de forne-
cedores que se destaquem pela inexisténcia de recla-
magdes fundamentadas no dmbito do Departamento
de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON,;

Desenvolver outras atividades compativeis com
suas finalidades.

Denominagao: PINTOR LETRISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a exe-
cutar trabalhos de pintura de letras ou motivos decora-
tivos.

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de pintura de letras ou motivos
decorativos, baseando nas especificagdes do trabalho
e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros
e outros disticos;

Proceder a confecgao e reparos de sinais de
transitos e faixas de pedestres;

Executar outras atribuigdes afins.
Denominacgao: PINTOR
ATRIBUICOES:

Executar servigos de pintura lisa, com pistola
trincha, pincel, esponja e vaporizar, com tintas a base
de Oleo, esmalte, verniz, cal e outra;

Executar tratamento anticorrosivo de estruturas
metalicas;

Restaurar pinturas;

Executar trabalhos de induntagem de pecas
metalicas;

Trabalhar em pinturas de prédio, interiores, apa-
relhos, moveis, pegas metalicas e de
madeiras e pontes;

Operar com equipamentos de pintura para a re-
alizagdo de trabalhos que nao apresentem grandes di-
ficuldades;

Organizar especificagbes para o preparo de tin-
tas, vernizes e outros materiais;

Executar trabalhos que requeiram e técnicas
especiais;

Executar, orientando por instru¢des, desenhos
ou croquis;

Executar pinturas de vitrais, decorativos e mos-
tradores, e outras pecgas de instrumentos diversos;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: PROCURADOR MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

Atuar na defesa dos interesses do Municipio em
juizo e/ou extrajudicialmente;

Promover a cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

Elaborar informagdes a serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo em mandados de se-
guranga ou mandados de injungao;

Emitir pareceres sobre matérias relacionadas
com processos judiciais em que o Municipio tenha in-
teresse, bem como nos processos administrativos;

Assessorar as secretarias municipais compe-
tentes na elaboracgao das propostas orgamentarias.
Denominagdo: PROFESSORI
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos destinados a ministrar aulas
das matérias que compdem as faixas de comunica-
¢ao e expressao, integragao social e iniciagdo as ci-
éncias, nas quatro primeiras séries do ensino do Ensi-
no Fundamental, transmitindo os conteudos pertinen-
tes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de co-
municagao e instrui-los sobre os principios basicos da
conduta cientifica social.

ATRIBUICOES:

Debater nas reuniées de planejamento, progra-
mas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situagdes-problema da classe sob sua
responsabilidade e emitindo opinibes, a fim de contri-
buir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos
necessarios € metodologia de ensino;

Elaborar plano de aula, selecionando o assunto
e determinando a metodologia, com base nos objeti-
vos fixados para melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico
a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou
consultando manuais de instrugdo ou o Servigo de Ori-
entagao Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendiza-
do;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos co-
nhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de ativi-
dades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas
e ndo-sistematizadas, para ensejar aos educandos o
dominio das habilidades fundamentais ao contato com
seus semelhantes e a formacao necessaria ao desen-
volvimento de suas potencialidades;

Organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o inte-
resse dos alunos pelos acontecimentos historicos-so-
ciais da patria;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros méto-
dos usuais de avaliacao, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a efi-
cacia dos métodos adotados;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de contro-
le e relatérios, apoiando-se na observagdo do compor-
tamento e desempenho dos alunos e anotando ativida-
des efetuadas, métodos empregados e os problemas
surgidos, para manter um registro que permita das in-
formagbes ao Servigo de Orientagao Pedagdgica vi-
sando a solugao dos problemas e tomada de iniciati-
vas. Pode lecionar também artes e trabalhos manuais,
em nivel elementar. Pode especializar-se na alfabeti-
zagao de adultos e criangas e ser designado de acor-
do com essa especializagao;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: PROFESSORIII
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos destinados a ministrar aulas
em cursos de Ensino Fundamental, transmitindo con-
tetdos tedrico-praticos pertinentes, através de expli-
cagoes, dinamica de grupo e outras técnicas didati-
cas, e desenvolvendo com a classe estudos e traba-
Ihos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisi-
¢ao de conhecimentos elementares dos fendbmenos e
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dos seres que constituem a natureza.
ATRIBUICOES:

Ministrar contetdo especificos da matriz
curricular, recorrendo a livros didaticos e a outras fon-
tes de informacao;

Efetuar e aplicar testes de avaliagéo;

Elaborar planos de trabalho, determinando a
metodologia a ser seguida de acordo com os objetivos
visados, para obter o melhor rendimento do ensino;

Ministrar as aulas, expondo os assuntos da
matéria em estudo proporcionando discussdes
correlatas, para possibilitar aos alunos a formagao ne-
cessaria a aplicacao dos conhecimentos da ciéncia
em determinados campos do conhecimento e das ati-
vidades humanas;

Elaborar e aplicar prova, testes e outros méto-
dos usuais de avaliagao de conhecimentos, basean-
do-se nas aulas ministradas e nos estudos desenvolvi-
dos pela classe, para formar um conceito de cada alu-
no;

Controlar e avaliar o rendimento escolar e pro-
mover a recuperagao dos alunos com defasagem de
aprendizagem;

Efetuar pesquisa educacional;

Participar de cursos para reciclagem do profes-
Ssor;

Cumprir a Legislagéo basica do Sistema Muni-
cipal de Educagao;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: PROFESSOR DE EDUCACAO Fisl-
CA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos destinados a promover a prati-
ca de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos
em geral, entre estudantes, ensinando-lhes os princi-
pios e regras técnicas dessas atividades esportivas e
orientando a execugao delas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao
de boas condigdes fisicas e mentais.

ATRIBUICOES:

Estudar as necessidades e a capacidade fisica
dos alunos, atentando para a compleicéo organica des-
tes, aplicando exercicios de verificagao do tono respi-
ratério e muscular ou examinados fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado;

Elaborar o programa de atividades esportivas,
baseando-se na comprovagao de necessidades e ca-
pacidades e nos objetivos visados, para ordenar a exe-
cugao dessas atividades;

Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizagcao de aparelhos
e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execugao dos mesmos pelos alu-
nos, para assegurar o maximo aproveitamento e bene-
ficios advindos desses exercicios;

Efetuar testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliagédo de
seus resultados;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: PROFESSOR DE ENSINO ESPECI-
AL
ATRIBUICOES:

Identificar e atender as necessidades especiais
de aprendizagem das criangas portadoras de deficién-

cias;

Incentivar a crianga a aprender e desenvolver seu
potencial, a partir de sua realidade particular;

Demonstrar capacidade de conviver e trabalhar
com os especiais, superando os preconceitos em re-
lagdo a minoria;

Ser capaz e estar preparando para se adaptar a
novas situagées que surgirdo no interior da sala de aula;

Capacidade de ministrar aulas sobre um mes-
mo conteudo curricular a alunos que tém niveis dife-
rentes de compreensao e desempenho académico;

Executar outras atribuigdes.

Denominagcdao: PROFESSOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE
ATRIBUICOES:

Ensinam a jovens e adultos conhecimentos te-
oricos e praticos de uma area profissional,

Planejam o trabalho docente;

Avaliam a aprendizagem e o ensino;

Realizam pesquisas das mudangas no seu cam-
po de ensino para transformar esse conhecimento em
aulas e situagdes laboratoriais.

Desenvolvem recursos didaticos, produzem re-
gistros escritos e graficos; trabalham com higiene e
seguranga e promovem educagédo ambiental.

Realizar trabalhos técnicos e de assessoria;

No exercicio das atividades mobilizam um con-
junto de capacidades comunicativas
Denominagdo: PROGRAMADOR DE COMPUTA-
DOR
ATRIBUICOES:

Levantar dados e informacgdes de interesse dos
usuarios e transcrevé los para o computador, através
de programacao e digitacdo, zelando pela correcdo e
atualizagao constante dos dados.

Operar equipamentos de processamento de
dados e elaborar a programacao apropriada.

Colaborar com a divulgagao dos servigos dispo-
niveis e no acompanhamento da utilizagéo e dos resul-
tados dos sistemas em uso.

Realizar a montagem, configuragéo e manuten-
¢ao de computadores.

Desenvolver e executar programas e sistemas
de informatica, estabelecendo diferentes processos
operacionais de modo a permitir o tratamento automa-
tico de dados;

Instalar e aplicar programas especificos;

Orientar e controlar projetos de sistema de pro-
gramacao, envolvendo conversao de planos de traba-
lho em fluxogramas e comando de instrugbes para
operagdes de computadores.;

Desenvolver outras atividades correlatas.
Denominagio: PSICOLOGO ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de orientagdo e acompanhamento
psicopedagogico a professores e alunos.
ATRIBUICOES:

Orientar o professor no acompanhamento do
desenvolvimento psicopedagoégico do aluno;

Realizar diagnostico, emitir parecer e proceder
a avaliagéo psicoldgica do aluno;

Acompanhar os alunos portadores de necessi-
dades educativas especiais;

Reallizar atividades de prevencao das causas das
necessidades educativas especiais junto a escola;

Realizar atividades de prevencgao de situagdes
comportamentais que interfiram na aprendizagem do

aluno;

Elaborar textos e material psicopedagdgico;

Participar da elaboragéo do curriculo e do pla-
nejamento das atividades da escola;

Participar com todos os setores da escola, dos
aspectos administrativos e pedagdgicos;

Participar de estudos e pesquisas referentes a
sua area de atuagao;

Participar do planejamento e avaliagcdo das ati-
vidades de sua area de atuagao;

Participar do planejamento das atividades das
Unidades Interdisciplinares de Apoio Psicopedagagico,
dos Centros de Reabilitagdo e educacdo Especial e
das escolas especiais;

Executar outras atividades correlatas.
Denominagéo: PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o plane-
jamento e execucgdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

ATRIBUICOES:

Estudar e avaliar individuos que apresentam dis-
turbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar — se no diagnostico e trata-
mento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comu-
nitaria;

Articular—se com profissionais de Servigo Soci-
al, para elaboracéo e execucéo de programas de as-
sisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de
saude avaliando — se e empregando técnicas psicolo-
gicas adequadas, para contribuir no processo de trata-
mento médico;

Reunir informacgdes a respeito de pacientes, le-
vantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades;

Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevis-
tas;

Realizar trabalho de orientagéo de adolescen-
tes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos a
fase da vida em que se encontram;

Realizar trabalho de orientagao aos pais atra-
vés de dindmica de grupo;

Realizar anamnese com os pais responsaveis;

Atuar no campo educacional, estudando siste-
mas de motivacéo da aprendizagem e novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento
de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequa-
dos;

Promover a reeducagéao de criangas nos casos
de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientagido aos professores;

Exercer atividades relacionadas com treinamen-
to de pessoal da Prefeitura, participando da elabora-
¢éo, do acompanhamento e da avaliagcao de progra-
ma;

Participar do processo de selegao de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplica-
da ao trabalho;

Desempenhar tarefas relacionadas a problemas
de pessoal, como processos de recrutamento, sele-
¢ao, orientagdo profissional e outros similares, a pro-
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blematica educacional e a estudos clinicos individuais
e coletivos;

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pes-
quisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de re-
crutamento, selec¢ao e orientagao profissional;

Proceder a afericao desses processos, para
controle de sua validade;

Realizar estudos e aplicagdes praticas no cam-
po da educagéo (creches e escolas);

Realizar trabalhos em clinicas psicoldgicas,
hospitalares, ambulatoriais, postos de saude, nucleos
e centros de atengao psicossocial.

Denominagao: PSICOLOGO NASF

ATRIBUICOES:

Apoiar a consolidagao da Atengao Primaria, amplian-
do as ofertas de servigos de psicologia com forma de
promover a saude na rede de servigos, assim como a
resolutividade, a abrangéncia e o alvo das agdes.
Denominagéo: PUBLICITARIA

ATRIBUICOES:

Realizagdo de campanhas publicitarias;

Elaboracao de estratégias de marketing;

Criagado e manutengao da boa imagem da Ad-
ministracao;

Definigao de logotipos, produtos, outdoors etc.
Denominagéo: RECEPCIONISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam ao exerci-
cio da recepgéao ao publico nos diversos departamen-
tos da Prefeitura.

ATRIBUICOES:

Recepcionar usuarios e visitantes, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensées, para pres-
tar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber re-
cados ou encaminha-los a pessoa ou setores procura-
dos;

Atender chamadas telefénicas, manipulando
telefones internos e externos, para prestar informagdes
e anotar recados;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando, fazendo cadastros pessoais e comerciais
do usuario visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagédo: RECREADOR
ATRIBUICOES:

Servir as criangas nas necessidades diarias,
cuidando de sua higiene, orientando-as nas distragoes,
auxiliando-as nas refei¢des, organizando e promoven-
do atividades educativas, ajudando-as nestas ativida-
des para desenvolver fisica, emotiva e socialmente as
mesmas;

Cuidar da higiene das criangas, banhando-as,
vestindo-as, orientando seus habitos de limpeza pes-
soal, para assegurar — lhes asseio e boa apresenta-
¢ao;

Auxiliar as criangas nas refei¢des, servindo-as
ou dando-lhes de comer para alimenta-las;

Planejar jogos e entretenimentos, atividades
musicais, ritmicas e outras atividades a serem desen-
volvidas pelas criangas, para obter um roteiro que faci-
lite as atividades educativas, e o relacionamento edu-
cador —educando;

Coordenar as atividades preparadas, desenvol-
vendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagao, dramatizagao, canto e dan-

¢a através da pratica destas tarefas, para desenvolver
Ihes as inclinagbes e aptiddes e promover sua evolu-
¢ao harmoniosa;

Orientar as criangas em suas distragoes, levan-
do-as a passear, lendo ou contando-lhes historias e
organizando jogos e brincadeiras para assegurar-lhes
o desenvolvimento sadio;

Controlar o repouso das criangas, preparando-
lhes as camas, ajudando-as na troca das roupas e
observando horarios, para zelar pela saude e bem-es-
tar delas;

Ministrar medicamentos as criangas, preparan-
do-lhe as doses indicadas e controlando os horarios
de acordo com a orientagao médica, para fazé-los se-
guir o tratamento prescrito;

Organizar e promover trabalhos complementa-
res de carater civico, cultural ou recreativo, programan-
do, estruturando e ensaiando comemoracgoes festivas
e representativas para ajudar as criangas a se desen-
volverem fisica, mental e socialmente;

Registrar as atividades desenvolvidas e todos
os acontecimentos pertinentes, fazendo anotagdes em
cadernos especificos, para possibilitar a avaliagao do
desenvolvimento de suas tarefas;

Comunicar anormalidades inerentes ao desen-
volvimento das criangas, dirigindo-as a pessoa compe-
tente, psicologa ou responsavel pela crianga, relatan-
do o fato ocorrido para que sejam tomadas as provi-
déncias necessarias;

Manter um bom relacionamento de trabalho co-
laborando e cooperando com os colegas sempre que
se fizer necessario;

Manter boa higiene pessoal e usar roupas ade-
quadas ao trabalho;

Cumprir normas e horarios da creche e assinar
o livro de ponto todos os dias;

Cobrir ou auxiliar colegas de trabalho, nos inter-
valos de repouso e/ ou auséncia delas;

Zelar pela conservagao de todo e quaisquer equi-
pamentos e materiais;

Participar de treinamentos e reunides para mai-
or aprimoramento de seu trabalho;

Participar de todas as reunibes realizadas;

Planejar e executar atividades psicopedagogicas
sob orientagdo da coordenadora e equipe técnica;

Nao deixar as criancas sozinhas;

Nao discutir com outros funcionarios na frente
das criancas;

Oferecer agua as criangas;

Nao falar da crianga perto dela, a ndo ser para
elogia-la;

Verificar a possibilidade de cuidar da crianga,
em casos de pequenos ferimentos e tomar as devidas
providéncias;

Ministrar aulas pré-escolar em Centro de Edu-
cagao Municipal Infantil;

Executar outras atribuigdes afins.
Denominagdo: REDUTOR DE DANOS A SAUDE
ATRIBUICOES:

Realizar atividades em campo e ponto fixo em
énfase em prevengao de DST/HIV/AIDS/HEPATITE e
outros agravos em saude;

Desenvolver agbes que visem minimizar danos
decorrentes do uso de drogas;

Treinamento como agente redutor de danos;

Capacitagado em oficinas de sexo seguro;

Elaborar projetos relacionados a area;

Aprimorar o conhecimento sobre drogas licitas
e ilicitas.

Denominagdo: SECRETARIO ESCOLAR
ATRIBUICOES:

Cuidar de toda a escrituracao escolar, atender
as solicitagdes dos érgadoscompetentes no quese re-
fere ao fornecimento de dados relativos ao estabeleci-
mento;

Manteratualizada toda documentagao do esta-
belecimento sob sua responsabilidade;

Zelar pela boa ordem da documentagéo esco-
lar;

Informar e atender o pessoal docente, discente
e administrativo da escola sobre a legislagdo em vigor
que lhe dizem respeito;

Expedir certiddes ou quaisquer outros documen-
tos oficiais da escola;

Identificar, interpretar e aplicar a legislagao em
vigor referente a organizagdo da unidade
escolar,organizar e manter atualizados
cadastros,arquivos,ficharios, livros e outros instrumen-
tos de escrituragao da unidade escolar;

Redigir oficios,atas e outros expedientes;

Redigir documentos destinados a
comunidade,arquivo documentos da area pedagdgica;

Realizar trabalhos de datilografia e digitagéao;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: SEGURANCA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam ao exercicio
da seguranga do Patrimdnio Publico Municipal.
ATRIBUICOES:

Exercer a vigilancia da Prefeitura, rodando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pes-
soas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e
outras infragdes a ordem e seguranga;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominag¢do: SERVENTE DE PEDREIRO
ATRIBUICOES:

Auxiliar o pedreiro na construgéo civil, na mon-
tagem e desmontagem de uma construgéo ou obras
similares da municipalidade, tais como: escavar valas,
transportar e /ou misturar materiais, arrumar e limpar
obras e montar e desmontar armagdes valendo-se de
esforgo fisico e observando as ordens, para auxiliar a
construgao ou reforma de prédios, estradas, pontes e
outras construgdes da municipalidade;

Recortar ou trabalhar de outra forma barras
perfilhadas de materiais ferrosos e nao ferrosos, utili-
zando ferramentas manuais comuns e especiais, madris,
gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de me-
di¢ao, de tragagem e de controle, para fabricar esquadrias,
portas grandes, vitrais e pegas similares;

Efetuar a carga, transporte e descarga de mate-
riais, servindo-se das proprias maos e /ou utilizando
carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possi-
bilitar a utilizagdo ou remogao daqueles materiais;

Escavar valas e fossas, retirando terras e pe-
dras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramen-
tas manuais, para permitir a execugao de fundagdes,
o assentamento de canalizagdes ou obras similares;

Misturar os componentes da argamassa, utili-
zando instrumentos manuais ou mecanicos, para per-
mitir sua aplicagéo em locais apropriados;

Realizar outras atribuicdes afins.
Denominagao: SERVENTE
ATRIBUICOES:
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Lavar, varrer e encerar pisos;

Limpar utensilios, como cinzeiro e objeto de
adornos;

Remover, transportar e arrumar volumes de ma-
teriais;

Limpar e lavar vidragas e instalagbes sanitarias;

Lavar pecas de roupas como tapetes e outros,
de utilizagdo do ambiente;

Remover e transportar pegas, materiais, ferra-
mentas e equipamentos utilizados no setor de servico;

Realizar trabalhos de recebimento, guarda ar-
ranjo, conservacao de documentos, livros periddicos,
moveis utensilios e correspondentes;

Realizar trabalhos de preparo e distribui¢cao de
alimentos;

Zelar pela boa organiza¢ao do ambiente de tra-
balho, bem como pela higiene;

Efetuar pedidos e controle de produtos de lim-
peza e armazenando-os de acordo com as instrugoes
recebidas, discriminando-as por pegas e respectivas
quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

Realizar servigos gerais de zeladoria, higiene
sanitaria e proprios municipais;

Executar outras atribui¢es afins.
DENOMINAGAO: SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

Lavar, varrer e encerar pisos;

Limpar utensilios, como cinzeiro e objeto de
adornos;

Remover, transportar e arrumar volumes de ma-
teriais;

Limpar e lavar vidragas e instalagbes sanitarias;

Lavar pecas de roupas como tapetes e outros,
de utilizagao do ambiente;

Remover e transportar pegas, materiais, ferra-
mentas e equipamentos utilizados no setor de servigo;

Realizar trabalhos de recebimento, guarda ar-
ranjo, conservacao de documentos, livros periddicos,
moveis utensilios e correspondentes;

Realizar trabalhos de preparo e distribui¢cao de
alimentos;

Realizar trabalhos de cantinas;

Zelar pela boa organiza¢ao do ambiente de tra-
balho, bem como pela higiene;

Servir café, agua e outros, mantendo ordem e
asseio;

Efetuar pedidos e controle de produtos de lim-
peza e armazenando-os de acordo com as instrugoes
recebidas, discriminando-as por pegas e respectivas
quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

Realizar servicos gerais de zeladoria, cantina,
portaria, higiene sanitaria e proprios municipais;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: SUPERVISOR DE DANOS A SAUDE
ATRIBUICOES:

Articular, planejar programacé&o e negociar re-
cursos para aquisicéo de insumos;

Supervisionar o trabalho de campo realizado
pelos redutores de danos a saude;

Monitoramento, avaliagao e elaboragao da do-
cumentacao técnica do projeto;

. Treinamento como agente redutor de danos;
Capacitagédo em oficinas de sexo seguro;
Ministrar palestras;

Elaborar projetos relacionados a area de atua-
cao;
. Aprimorar o conhecimento sobre drogas licitas

e ilicitas;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: SUPERVISOR HOSPITALAR
ATRIBUICOES:

Responsavel pela gestao de servigos hospita-
lares;

Gestao de recursos humanos, rotinas trabalhis-
tas como conferéncia de ponto, uniforme, cracha, afas-
tamento, atestados, escalas de trabalho e que tenha
amplo conhecimento em limpeza e desinfecgéo hospi-
talar;

Elaboracéo de cronogramas de limpeza, cum-
primento de metas estabelecidas pela administragéo
do hospital;

Ter conhecimento de pisos e granilite e manta
de PVC, onde seréo realizados todos os dias lavagao
com auto lavadora, polimento e tratamento com selador
e impermeabilizante.

Conhecer a correta utilizagdo de equipamentos
de protecgéo individual e coletiva;

Denominagdo: SUPERVISOR TECNICO DE CON-
TROLE E AVALIAGCAO
ATRIBUICOES:

Supervisionar toda o funcionamento do Sistema
Unico de Saude;

Fazer controle do teto orgcamentario, de
faturamento, carga horaria de pessoal.
Denominagao: SUPERVISOR ESCOLAR |, Il e lll
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos destinados ao planejamento,
supervisdo, avaliagéo e reformulacdo de processo en-
sino-aprendizagem, tragando metas, estabelecendo
normas, orientando e inspecionado o cumprimento das
mesmas e criando ou modificando processos
educativos, em estreita articulagdo com os demais
componentes do Sistema Educacional, para impulsio-
nar a educacgéo integral dos alunos.

ATRIBUICOES:

Supervisionar o processo didatico-pedagogico
quanto ao planejamento e o controle e avaliacdo dos
objetivos do curriculo escolar;

Visitar escolas para aulas demonstrativas e au-
xilio pedagdgico;

Promover reunides pedagdgicas;

Promover aperfeicoamento pedagogico;

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo
visitas, consultas, debates no sentido socio-econdmi-
co-educativo, para cientificar-se dos recursos, proble-
mas e necessidades da area educacional sob sua res-
ponsabilidade;

Elaborar curriculos, planos de cursos e progra-
mas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e es-
pecificas, com base nas pesquisas efetuadas, e com
a colaboragao de outros especialistas de ensino, para
assegurar ao Sistema Educacional conteudos auténti-
cos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de
suas potencialidades profissionais, assessorando-o
técnica e pedagogicamente, para incentivar a
criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equi-
pe e a busca de aperfeicoamento;

Supervisionar a aplicacéo de curriculos, planos
e programas, promovendo a inspec¢ao de unidades es-
colares, acompanhando e controlando o desempenho
dos seus componentes e zelando pelo cumprimento
de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade
e eficacia do processo educativo;

Avalia o processo ensino-aprendizado, exami-
nando relatérios ou participando de conselhos de clas-
se, para aferir a validade dos métodos de ensino em-
pregados.

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: TECNICO EM ALIMENTOS
ATRIBUICOES:

Atuacgao no processamento e conservagao de
matérias-primas, produtos e subprodutos da industria
alimenticia e de bebidas, quanto na realizagao de ana-
lises laboratoriais e sensoriais;

Processar alimentos de origem animal e vege-
tal, dentro dos principios de conservagao dos alimen-
tos;

Implantar programas de seguranca alimentar:
BPF-Boas Praticas de Fabricacdo e APPCC-Analise
dos Perigos e Pontos Criticos de Controle;

Aplicar principios de seguranca industrial e ges-
tdo ambiental;

Realizar analises laboratoriais, fisico-quimicas
e microbioldgicas em alimentos, efluentes e residuos
industriais;

Compreender as regulamentagdes governamen-
tais requeridas para a fabricagao e comercializagdo de
produtos alimenticios;

Aplicar principios de estatistica em ciéncia dos
alimentos.

Denominagido: TECNICO EM FARMACIA
ATRIBUICOES:

Zelar pela limpeza das prateleiras e balcdes do
dispensario da Municipalidade;

Atender os pacientes, verificando receitas e en-
tregando os medicamentos;

Controlar estoques e requisitar reposigoes;

Fornecer dados sobre o estoque e prazo de va-
lidade os medicamentos e materiais;

Auxiliar o farmacéutico em tudo que o0 mesmo
necessitar;

Preencher fichas relacionadas ao trabalho do
dispensario da Secretaria de Saude;

Comunicar ao superior imediato qualquer pro-
blema no funcionamento do dispensario;

Zelar pelos equipamentos e materiais coloca-
dos a sua disposicao;

Participar de cursos de treinamento e
capacitagao;

Utilizar adequadamente os equipamentos de
segurancga e medicina do trabalho;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: TECNICO EM INFORMATICA
ATRIBUICOES:

* Suporte Técnico;

* Desenvolvimento de softwares;

» Webdesign — criagéo de sites;

+ Configuragao de Redes de computadores;

* Projetos em computagao grafica;

* Organizagao de banco de dados.

Denominagdo: TECNICO FISCAL DA RECEITA MU-
NICIPAL

ATRIBUICOES:

Coletar dados, documentos e informagoes jun-
to aos cadastros fiscais e atendimento direto ao con-
tribuinte;

Desempenhar atividades com base em normas
e instrugdes técnicas, com supervisao;

Desenvolver atividades com base em instrugdes
elementares;
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Executar atividades que exigem conhecimento
especifico de tecnologias implantadas em sua area de
atuacao, ou que se pretenda implantar;

Executar tarefas programadas de sua area de
atuagdo com necessidade de supervisao;

Fornecerinformagdes basicas sobre a sua area
de atuacao;

Identificar erros ou falhas e os riscos
operacionais de sua area de atuagéo e os encaminhar
para a supervisao;

Participar daimplantacéo de projetos na sua area
de atuacao;

Analisar dados, documentos e informagdes no
Departamento de Tributagdo da Secretaria de Fazen-
da e aqueles relativos ao contribuinte;

Colaborar na elaboragéo de pareceres técnicos
do Departamento de Tributagéo da Secretaria de Fa-
zenda;

Coordenar atividades que exigem conhecimen-
to especifico de tecnologias implantadas na Secreta-
ria de Fazenda, ou que se pretenda implantar;

Desenvolver atividades nao programadas e ndo
repetitivas;

Utilizar os sistemas informatizados disponiveis
na sua area de atuacgao;

Elaborar projetos de sua area de atuagéo;

Executar atividades que exigem conhecimen-
tos gerais da Receita Municipal;

Garantir que a implantagao de solugdes que te-
nham impacto na sua area de atuacgao seja feita de
acordo com os padrdes estabelecidos;

Responder por processos e agdes de natureza
operacional que tém repercussao na Receita e direta-
mente nos contribuintes;

Manutengéo dos cadastros de inadimplentes e
do cadastro da divida ativa do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas de nature-
za tributaria, ressalvadas as atribuigbes privativas
de Auditor da Receita Municipal.

Denominagdo: TECNICO DE LABORATORIO
DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relaciona-
dos a anatomia patoldgica, dosagens e analises bac-
terioldgicas e quimicas, em geral realizando ou orien-
tando exames, testes de cultura de microrganismos,
através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e
por outros meios para possibilitar o diagndstico, trata-
mento ou prevengao de doengas.

ATRIBUICOES:

Realizar a coleta de material, empregando téc-
nicas e instrumentagéo adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratorio;

Manipular substancias quimicas, como acidos,
base, sais e outras, dosando-as de acordo com as
especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas,
bastonetes e outros utensilios apropriados e subme-
tendo — as a fontes de calor, para obter os reativos
necessarios a realizagédo dos testes, analises e pro-
vas de laboratorio;

Orientar e controla as atividades de equipe au-
xiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhan-
do o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a
integridade fisica e fisioldgica do material coletado e a
exatidao dos exames e testes laboratoriais;

Proceder a exames anatomopatoldgico ou au-
xilia na realizagdo dos mesmos, preparando as amos-
tras e realizando a fixag&o e corte do tecido organico,

para possibilitar a leitura microscopia e o diagndstico
laboratorial;

Fazer exames coprologicos, analisando forma,
consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e
pesquisando a existéncia de concregdes, sangue,
urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreati-
cos e parasitas intestinais, através de técnicas
macromicroscopicas, para complementar diagnésticos;

Realizar exames de urina de varios tipos, verifi-
cando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedi-
mentos e outras caracteristicas, e a presenca de
albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses,
urobilina e outras substancias e determinando o PH,
para obter subsidios, diagndsticos para certas doen-
¢as e complementacgéo diagnéstica da gravidez;

Proceder a exames soroldgicos, hematologicos,
dosagens bioquimicas e liquor em amostras de san-
gue e a exames bacterioscopicos e bacterioldgicos de
escarro, pus e outras secregdes, empregando as téc-
nicas apropriadas, para possibilitar a leitura microsco-
pica e o diagnéstico laboratorial,

Aplicar substancias alérgicas, injetando-as por
via subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilida-
de alérgica;

Auxiliar a realizagdo de exames do liquido
cefalorraquidiano, efetuando as reagbes caldidas e
quimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de
células, identificacao de bactérias e o diagndstico de
laboratério;

Fazer a interpretagédo dos resultados dos exa-
mes, analises e testes, valendo — se de seus conheci-
mentos técnicos e baseando — se nas tabelas cientifi-
cas, a fim de encaminha-la a autoridade competente
para a elaboragao dos laudos médicos e a concluséo
dos diagndsticos clinicos;

Aukxiliar na elaboragao de relatérios e na com-
putagédo de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informagdes, para possi-
bilitar consultas por outros 6rgaos;

Supervisionar as tarefas realizadas pelo pesso-
al sob sua responsabilidade, orientando — as e fiscali-
zando a execugao das mesmas, para conseguir rendi-
mento e eficacia dos trabalhos. Pode controlar o esto-
que do material para evitar interrup¢des abruptas do
trabalho. Pode cooperar na formagéo e treinamento de
pessoal, nas aulas praticas ministradas a estagiarios
e discentes.

Denominagdo: TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA:

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do traba-
lho, investigando riscos e causas de acidentes e ana-
lisando esquemas de prevengao, para garantir a inte-
gridade do pessoal e dos bens de uma empresa.
ATRIBUICOES:

Inspeciona locais, instalagbes e equipamentos
da empresa, observando as condigdes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes;

Estabelece normas e dispositivos de seguran-
¢a, sugerindo eventuais modificagées nos equipamen-
tos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes;

Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, extintores e equipamen-
tos de protegao contra incéndios, para certificar — se
de suas perfeitas condigbes de funcionamento;

Comunicar os resultados de suas inspegoes,

elaborando relatérios, para propor a repara¢ao ou reno-
vagao do equipamento de extingdo de incéndios e ou-
tras medidas de seguranga;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as
condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas
€ propor as providéncias cabiveis;

Manter contatos com os servigos médico e so-
cial da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os
meios de comunicagéo oficiais, para facilitar o atendi-
mento necessario aos acidentados;

Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as
em formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria
das medidas de seguranga;

Instruir os funcionarios da empresa sobre nor-
mas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevengéao de acidentes, ministrando pa-
lestras e treinamento, para que possam agir acertada-
mente em casos de emergéncia;

Coordenar a publicagéo de matéria sobre segu-
ranga no trabalho, preparando instrug¢des e orientando
a confecgéo de cartazes e avisos, para divulgar e de-
senvolver habitos de prevengao de acidentes;

Participar de reunides sobre seguranga no tra-
balho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresen-
tando sugestdes e analisando a viabilidade de medi-
das de seguranca propostas, para aperfeigoar o siste-
ma existente.

Denominagio: TECNICO DE TURISMO
ATRIBUICOES:

Assessorar a Secretaria responsavel pelo de-
senvolvimento do Turismo no Municipio, bem como
coordenar e controlar as atividades relacionadas com
o turismo;

Proceder a elaboragao de Projetos na area de
turismo para levantamento dos pontos turisticos do
Municipio, responsabilizando-se por sua execugao,
controle e avaliagao;

Promover e difundir o turismo, e estimular o seu
desenvolvimento;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: TECNICO EM AGROPECUARIA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam ao servigo
técnico relativo a programacao técnica e controle dos
trabalhos agropecuarios.

ATRIBUICOES:

Orientar e implantar técnicas conservacionistas,
identificar pragas, doenga e ervas daninhas;

Adubacao e correcao de solos;

Gerenciamento de propriedades rurais;

Nogdes de topografia, preparo e manejo correto
do solo;

Nogoes de alimentagdo e manuseio de peque-
nos, médios e grandes animais;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagio: TECNICO EM ALIMENTOS
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam ao exerci-
cio da técnica relativa a produgao de alimentos.
ATRIBUICOES.

Executar experiéncias e ensaios de laboratori-
os e orientar os processamentos, para cooperar no
desenvolvimento e controle de fabricagao desses pro-
dutos;

Fiscalizar e inspecionar a distribuicdo e venda
de alimentos nos pontos comerciais;
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Executar outras atribui¢des afins.
Denominagéo: TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico
sob a supervisao do Cirurgido Dentista.
ATRIBUICOES.

Participar do treinamento de atendente de con-
sultdrios dentarios;

Colaborar nos programas educativos de saude
bucal,

Colaborar no levantamento e estudos
epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre a prevengao e tratamento das doen-
¢as bucais;

Fazer a demonstragao de técnicas de
escovagao;

Responder pela administragéo da clinica;

Supervisionar, sob a delegagao, o trabalho dos
atendentes de consultérios dentarios;

Fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-
orais;

Realizar a remogao de indutos, placas e calcu-
los supragengivais;

Executar a aplicagao de substancia para a pre-
vengao da carie dental;

Inserir e condensar substancias restauradoras;

Polir restauragoes;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos;

Remover suturas;

Confeccionar modelos;

Prepara moldeiras;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagdo: TECNICO QUIMICO/PISCINAS
DESCRICAO SINTETICA:

Analisar as instalacdes de piscinas, verificando o fluxo
d‘agua, misturando-lhe substancias quimicas para pu-
rificar e torna-la adequada para utilizagao.
ATRIBUICOES:

Preparar e aplicar solugdes quimicas para tra-
tamento de agua de piscinas;

Verificar dosagem de substancias de tratamen-
to de agua;

Limpar periodicamente os filtros das piscinas,
operando manualmente os dispositivos de tratamento;

Limpar e efetuar a manutengao de equipamen-
tos, bem como providenciar reparos nos mesmos;

Responsabilizar-se pelo servigo executado e pelo
material de consumo, equipamentos e material perma-
nente a sua disposic¢ao;

Participar de cursos de treinamentos e
capacitagao;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagédo: TECNICO DE RAIOS X
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam a execu-
céo de exames radioldgicos, posicionando adequada-
mente o paciente e acionando o aparelho de raio X,
para as requisicoes médicas;

ATRIBUICOES.

Selecionar os filmes a serem utilizados, aten-
dendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
par facilitar a execugdo do trabalho;

Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e
fixando letras e niUmeros radiocampos no filme, para
obter as chapas

Preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-os de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame;

Colocar a paciente nas posi¢des correta, me-
dindo as distancias para a focalizagcao da area a ser
radiografadas, para obter chapas mais nitidas;

Acionar o aparelho de raios X, observando as
instrugdes de funcionamento, para provocar a descar-
ga de radiatividade sobre a area a ser radiografada;

Encaminhar o chassi com o filme a Camara
escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para
ser feita a revelagao do filme;

Registrar o numero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides e requisitantes, para pos-
sibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;

Controlar o estoque de filme, contraste e outros
materiais de uso no setor, verificando e registrando
gasto, para assegurar a continuidade dos servicos;

Manter a ordem e a higiene do ambiente de tra-
balho, seguindo normas e instrugdes, para evitar aci-
dentes;

Operar maquinas reveladoras automaticas para
revelagao, fixagdo e secagem radiograficas;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: TELEFONISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a rea-
lizar operagoes telefénicas internas e externas, forne-
cendo informagdes quanto ao expediente, além de re-
alizar controles das liga¢des realizadas e recebidas.
ATRIBUICOES:

Receber e realizar chamadas telefénicas, pres-
tando informacgdes necessarias quando solicitadas;

Realizar o controle das chamadas telefénicas
recebidas e realizadas, segundo normas de procedi-
mento previamente determinadas;

Zelar pela conservagao e manutengao dos equi-
pamentos colocados a sua disposi¢ao, comunicando
qualquer falha detectada no sistema;

Realizar o atendimento PABX com ramais e tron-
COs;

Distribuir recados para as equipes de atendimen-
to;

Executar outras atribui¢es afins.
Denominagao: TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam a
se dedicar ao tratamento, desenvolvimento e reabilita-
cao de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/
ou psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na
sua recuperacao e integracéo social;

ATRIBUICOES:

Preparar os programas ocupacionais destina-
dos a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para desen-
volver e aproveitar seu interesse por determinados tra-
balhos;

Planejar trabalhos individuais ou com pequenos
grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as ta-
refas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do
paciente;

Desenvolver a capacidade e melhorar o estado
psicolégico do paciente;

Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a

reabilitagao;

Realizar avaliagéo de casos e reavaliagao perio-
dica;

Prestar orientagdes aos pais e professores dos
pacientes;

Realizar discussao de caso com equipe
interdisciplinar;

Fazer o encaminhamento de pacientes para
outras instituicdes;

Manter constante interagdo com entidades afins;

Executar outras atividades afins.
Denominagio: TOPOGRAFO
DESCRICAO SINTETICA:

Realizar, sob supervisao direta, tarefas de carater téc-
nico relativas a execucao de projetos de levantamen-
tos topograficos, hidrograficos e geodésicos, utilizan-
do instrumentos de agrimensuras e registrando dados
e informacdes de interesse em obras realizadas pela
Prefeitura.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na realizagédo de diagnésticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a
sua manutencgao, implantagao e funcionamento de ati-
vidades da area de agrimensura;

Manusear instrumentos especificos tais como:
bussolas, teodolitos, niveis, miras, transitos, balisas e
outros;

Ajudar na execucao de levantamentos topogra-
ficos, hidrograficos e geodésicos, tomando e anotando
as medidas fornecidas por instrumentos de agrimen-
sura, para formar dados necessarios a construcao de
obras;

Desenhar e calcular o tamanho e contorno de
terrenos e dguas, utilizando dados coligidos em levan-
tamentos topograficos;

Auxiliar na execucéo de projetos de arruamento
de terrenos, loteamentos, estradas municipais, cons-
trucdo de barragens de terra, irrigacéo, drenagens e
outros;

Ajudar na execugao de projetos de urbanizagao
do Municipio;

Auxiliar na elaboragao de relatérios e outros in-
formes técnicos referentes aos levantamentos realiza-
dos;

Executar vistorias, objetivando o cumprimento
das especificagbes técnicas e zelar pela manutengao
do padrao dos levantamentos executados;

Fazer observar o cumprimento das normas de
seguranca do trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle dos equipamen-
tos, instrumentos e materiais colocados a sua dispo-
sicao;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: TRABALHADOR BRACAL
ATRIBUICOES:

Executar tarefas manuais de carater simples que
exigem, principalmente, esforgo fisico e pouca ou ne-
nhuma experiéncia, e que os trabalhadores classifica-
dos em outros grupos néo executam.

Realizar tarefas manuais como escavar bura-
cos, utilizando ferramentas manuais;

Colocar quantidades de matéria-prima em pon-
tos determinados.

Ajudar no carregamento e descarga de cami-
nhoes;

Executar tarefas utilizando instrumentos manu-
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ais, como enxada, machado, moto. serra, picareta, etc.

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagao: VIGIA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam a
exercer a vigilancia dos proprios municipais, percor-
rendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades.

ATRIBUICOES:

Executar a ronda noturna nas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portos e outras vias
de acesso estao fechadas corretamente e constatan-
doirregularidades, tomar providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e outros danos;

Observar a entrada e saida de pessoas, para
evitar que pessoas estranhas possam causar transtor-
nos e tumultos;

Controlar a movimentagao de veiculos, fazendo
0s registros, anotando o nimero da chapa do veiculo,
nome do motorista e horario;

Atender pessoas e fornecer informagdes quan-
do necessario;

Garantir a seguranga dos servidores que traba-
lham nas dependéncias;

Executar a vigilancia nas pragas, jardins e to-
das as dependéncias da Prefeitura;

Executar outras atribui¢des afins.
Denominagio: ZELADOR DE ESTADIO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que se destinam ao exerci-
cio da zeladoria em estadios de futebol e Centros Es-
portivos da Prefeitura de Araguari.

ATRIBUICOES:

Exercer as fungdes de zeladoria em estadios
de futebol e Centros Esportivos, promovendo a limpe-
za e conservagao dos mesmos e vigiando o cumpri-
mento do regulamento interno, para assegurar o as-
seio, ordem e seguranga do estadio e bem-estar de
seus usuarios e visitantes;

Executar outras atribui¢des afins.

Denominagao: ZELADOR
ATRIBUICOES:
Exercer a vigilancia dos proprios Municipais, percor-
rendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades.

LEI N° 6.256, de 19 de dezembro de 2019.
“Institui no Municipio de Araguari-MG a autorizagao
de uso de extensao temporaria do passeio publico,

denominada parklet e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado a instalagcédo e o uso de
extensao temporaria de passeio publico denominada
parklet no Municipio de Araguari-MG.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se parklet
a ampliagdo do passeio publico, realizada por meio
da implantacéo de plataforma sobre a area antes ocu-
pada pelo leito carrogavel da via publica, que podera
ser equipada com bancos, floreiras, mesas, cadei-
ras, guarda-séis, aparelhos de exercicios fisicos,
bicicletario ou outros elementos de mobilidrio urbano,
com fungao de lazer ou de manifestagbes artisticas e
culturais.

Paragrafo unico. O parklet, assim como os elemen-
tos nele instalados, serdo plenamente acessiveis ao
publico, vedada, em qualquer hipétese, a utilizagéo
exclusiva por seu mantenedor, sendo esta uma das
condicdes de sua autorizacao.

CAPITULO|

DO PROCEDIMENTO

Secao

Dos Requerentes

Art. 3° A instalagdo, manutencado e remocao
do parklet ocorrerao por iniciativa da pessoa, érgao
ou congénere a quem foi concedida a autorizagao atra-
vés de requerimento, podendo ser autorizado a Admi-
nistracao Municipal, pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado.

Paragrafo unico. A instalagao do parklet obedecera
aos requisitos previstos nesta Lei e a Prefeitura Muni-
cipal de Araguari-MG devera publicar edital garantin-
do a publicidade da instalagéo, que sera afixado em
sua sede, publicado no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado do site oficial.

Secaolll

Do Pedido e do Projeto

Art. 4° Para obtengao da autorizagao de uso
parainstalagao o requerente devera formalizar o pedi-
do através de requerimento padrao, acompanhado dos
documentos a seguir descritos:
| - em se tratando de pessoa fisica, o pedido devera
ser instruido com copias do documento de identida-
de, de suainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), certidées de nada consta com o Municipio e
do comprovante de residéncia;

Il - tratando-se de pessoa juridica, o pedido devera
ser instruido com copias do registro comercial, certi-
dao simplificada expedida pela Junta Comercial do
Estado ou Cartério de Registro Civil de Pessoas Juri-
dicas, do ato constitutivo e alteragdes subsequentes
ou da lei instituidora ou estatuto social devidamente
registrado, conforme o caso e cépia da inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

§ 1° O requerimento de que trata o presente artigo
devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal
de Obras.

§ 2° Serao aceitos requerimentos apresentados por
grupos de pessoas fisicas ou juridicas, sendo que
neste caso cada um deles devera apresentar a docu-
mentagao prevista neste artigo, firmando um requeri-
mento padrao unico.

§ 3° O grupo de que trata o § 2° deste artigo tera
responsabilidade solidaria quanto a instalagéo, ma-
nutengéo e remogao do parklet, podendo a fiscaliza-
¢ao municipal notificar qualquer um dos responsaveis
pela instalagdo, manutengao e remogéo do parklet
para atendimento dos preceitos desta Lei.

Art. 5° O pedido de que trata o art. 4°, retro, na
sua totalidade, sera instruido, ainda, com o projeto
de instalagdo que apresente os seguintes elemen-
tos:
| - planta inicial do local;

II - projeto de instalagao, incluindo o croqui, com sua
dimenséao aproximada, iméveis confrontantes, largu-
ra do passeio publico existente, inclinagao transver-
sal do passeio, bem como todos os equipamentos e
mobiliarios instalados no passeio nos 20 m (vinte
metros) de cada lado do local proposto para instala-
¢ao do parklet;

[l - descri¢do dos tipos de equipamentos que serao

instalados;
IV - descricdo do atendimento aos critérios técnicos
de instalagédo, manutencgao e retirada do parklet pre-
vistos nesta Lei;
V - Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) ou
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) do res-
ponsavel pelainstalagédo do parklet.
§ 1° O projeto de instalagado devera atender as nor-
mas técnicas de acessibilidade e as diretrizes
estabelecidas pela Comissdo Municipal dos Parklets
de Araguari-MG - COMUPAA, bem como aos seguin-
tes requisitos:
| - ainstalagdo ndo podera ocupar espago superior a
2,20m (dois metros e vinte centimetros) de largura,
contados a partir do alinhamento das guias, por 11m
(onze metros) de comprimento em vagas paralelas
ao alinhamento da calgada, ou de 4,40m (quatro
metros e quarenta centimetros) de largura por 5m (cin-
co metros) de comprimento em vagas perpendicula-
res ou a 45° (quarenta e cinco graus) de alinhamento;
Il - a instalagdo ndo podera ter qualquer tipo de fixa-
¢ao no solo maior que 12cm (doze centimetros) ou
provocar qualquer tipo de dano ou alteragéo no pavi-
mento que nao possa ser reparada pelo(s)
responsavel(eis) pela instalagao do parklet;
Il - ainstalagédo podera ocorrer em local antes desti-
nado ao estacionamento de veiculos, sendo vedada
em locais de faixa exclusiva de 6nibus, ciclovias ou
ciclofaixas;
IV - se ainstalagao for realizada em area que possua
faixa para deficientes fisicos ou idosos, o responsa-
vel pela instalagdo, manutengao e remogao devera
arcar com as custas de realizacdo da nova demarca-
¢ao destas faixas;
V - o parklet somente podera ser instalado em vias
coletoras, de mao unica com limite de velocidade de
até 50 km/h (cinquenta quilémetros por hora);
VI - o parklet devera ter protegao em todas as faces
voltadas para o leito carrogavel e somente podera ser
acessado a partir do passeio publico;
VIl - o parklet devera estar devidamente sinalizado,
inclusive com elementos refletivos;
VIII - as condi¢des de drenagem e de seguranga do
local de instalagédo deverao ser preservadas;
IX - remogdes de interferéncias poderao ser aceitas e
indicadas, ficando a cargo do responsavel pela manu-
tengdo, instalagdo e remogéo do parklet todos os
custos envolvidos em remanejamento de equipamen-
tos existentes e sinalizacdes necessarias.
§ 2° O parklet ndo podera ser instalado em esquinas
e a menos de 15m (quinze metros) do bordo de ali-
nhamento da via transversal, bem como a frente ou
de forma a obstruir guias rebaixadas, equipamentos
de combate a incéndios, rebaixamentos para acesso
de pessoas com deficiéncia, pontos de parada de
Onibus, pontos de taxi, faixas de travessia de pedes-
tres, nem podera acarretar a supressao de vagas es-
peciais de estacionamento.
Secaollll
Da Analise e da Aprovagao

Art. 6° A autorizagao de uso para instalagcao de
parklet cabera a Comissao Municipal dos Parklets
de Araguari (COMUPAA), depois de considerado o
atendimento ao interesse publico, a conveniéncia do
pedido, bem como o atendimento a todos os requisi-
tos estabelecidos nesta Lei, na legislagdo aplicavel e
nas solicitagdes técnicas da COMUPAA.
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Paragrafo Unico. O prazo para aprovagéo da autoriza-
¢ao de uso do parklet é de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do protocolo do requerimento padrao
ou do atendimento da ultima notificacao para adequa-
céo do projeto, podendo este prazo ser estendido a
critério da COMUPAA, desde que haja razdes de in-
teresse pubico ou de ordem técnica.

Art. 7° Sera instituida a Comissdo Municipal
de Parklets de Araguari (COMUPAA), que sera com-
posta por servidores publicos municipais indicados
pelos titulares das respectivas pastas:
| - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il - Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana;

[l - Secretaria Municipal de Obras;

IV - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Distritais;

V - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamen-
to e Habitagao.

Paragrafo unico. Os membros indicados para compor
a COMUPAA serao nomeados por decreto do Prefei-
to Municipal.

Art. 8° A Prefeitura do Municipio de Araguari-
MG publicara edital destinado a dar conhecimento das
propostas de instalagéo de parklets, contendo o nome
do requerente e o local da implantacao, sendo o edital
afixado em sua sede, publicado no Correio Oficial do
Municipio e disponibilizado do site oficial.

§ 1° Sera aberto o prazo de 10 (dez) dias uteis, con-
tados da publicagéo do edital, para eventuais mani-
festagdes.

§ 2° Eventuais objegdes a instalagdo serdo avaliadas
pela COMUPAA, que emitira parecer e podera con-
sultar as demais secretarias e érgdos municipais,
requerendo parecer por escrito, podendo, inclusive,
indicar modificagbes no projeto originalmente propos-
to.

§ 3° Na hipotese de manifestagéo de outros interes-
sados na instalagdo do parklet na mesma area, a
COMUPAA examinara os pedidos que melhor aten-
derem ao interesse publico e, em ndo havendo a pos-
sibilidade de formagado de grupos, se manifestara
fundamentadamente pela rejei¢céo ou aprovagao, ca-
bendo a decisao final ao Prefeito Municipal.

Art. 9° Cumpridos todos os requisitos previs-
tos nesta Lei e na hipotese de decisdo favoravel da
COMUPAA a instalagao do parklet, a Secretaria Mu-
nicipal de Obras convocara o requerente para assinar
o termo de cooperacéo, para a instalagdo, manuten-
¢ao e remogao do parklet, que tera validade de 3 (trés)
anos e devera ser publicado, na integra, no Correio
Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da data de sua assinatura.

§ 1° Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para
completar o prazo de 03 (trés) anos apos a instala-
¢ao do parklet, o requerente devera apresentar novo
requerimento solicitando a permanéncia do parklet,
que sera analisado pela COMUPAA, obedecendo e
apresentando novamente todos os requisitos apresen-
tados nesta Lei, mas a renovagao dependera do pa-
gamento da taxa de uso e ocupacdo do solo e podera
depender de vistoria para constatar a regularidade de
sua instalagao.

§ 2° Apos a assinatura do termo de cooperagédo sera
emitida a autorizagao de uso para instalagao de parklet
pela Secretaria Municipal de Obras, obedecendo-se
fielmente ao projeto de instalagédo apresentado pelo

requerente.

§ 3° Poderao ser padronizados pela Administragéo
Municipal, projetos de implantacéo de parklet, con-
forme modelo disponibilizado pela Comissao Munici-
pal de Parklets de Araguari (COMUPAA).

Art. 10. Cabera ao requerente informar a Se-
cretaria Municipal de Obras o término da instalagéo
do parklet, por meio de requerimento de vistoria, para
que seja feita a fiscalizagao para constatacéo da re-
gularidade de sua instalagéo.

Art. 11. O parklet devera ser instalado num pra-
zo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data de expedi¢ao da permissao de uso para sua ins-
talagcéo, sob pena de ter que se obter nova autoriza-
¢do de uso, devendo o interessado formalizar nova
solicitagao nos termos previstos nesta Lei.
CAPITULOII
DAS OBRIGACOES DO REQUERENTE

Art. 12. O requerente do parklet sera o unico
responsavel pela realizagao dos servigos descritos no
respectivo termo de cooperagao, bem como pela ma-
nutencao em perfeito estado de conservagao e quais-
quer danos eventualmente causados.

§ 1° Todas as obrigagdes assumidas no termo de
cooperagao e as responsabilidades por eventuais da-
nos ocorridos em relagao a terceiros e ao patrimonio
publico serdo respondidas solidariamente pelo grupo
requerente da implantagao do parklet.

§ 2° Os custos financeiros referentes a instalagéo,
manutengao e remogao do parklet serdao de respon-
sabilidade exclusiva do requerente.

Art. 13. Sera permitida a colocagdo de uma
placa com area maxima de 0,15m2 (quinze decimetros
quadrados) para exposi¢do de mensagem indicativa
da cooperagao em cada parklet instalado.
Paragrafo unico. A placa com mensagem indicativa
da cooperacgao devera conter as informacgdes sobre o
requerente e os dados da cooperagéo celebrada, con-
tendo o nome do requerente, sendo admitido o nome
fantasia em caso de pessoa juridica, a referéncia a
seus produtos, servigos e enderego eletronico.

Art. 14. O requerente devera instalar em local
visivel, junto ao acesso do parklet, uma placa com
dimensao minima de 0,20m (vinte decimetros) por
0,30m (trinta decimetros) para exposigao da seguinte
mensagem indicativa: “Este € um espaco publico aces-
sivel a todos. E vedada, em qualquer hipétese, sua
utilizagao exclusiva, inclusive por seu mantenedor.”

Art. 15. Em caso de descumprimento do ter-
mo de cooperacao, o requerente sera notificado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, comprovar a regu-
larizagcao dos servigos, sob pena de suspensao da
autorizacao de uso de logradouro publico.

§ 1°Asuspensao da autorizagao de uso sera publicada
no Correio Oficial do Municipio de Araguari-MG, notifi-
cando o responsavel para que remova o parklet, es-
clarecendo o prazo da suspensé&o.

§ 2° Caso o responsavel durante o prazo de suspen-
sdo deixe de realizar a regularizag&o dos servigos, o
termo de cooperagéo sera rescindido unilateralmente
€ o parklet sera considerado mobiliario urbano.

§ 3° Do termo de cooperagao celebrado devera cons-
tar que, caso a rescisdo unilateral se dé por falta de
cumprimento do respectivo termo, a Prefeitura Muni-
cipal de Araguari-MG fica autorizada a editar decreto
de recebimento de doagao do parklet, dando-lhe
destinagéo conforme o interesse publico exigir, inclu-

sive, podendo recoloca-lo para outro local.

§ 4° A suspensao da autorizagao de uso de logradouro
publico devera ser analisada e proposta pela
COMUPAA e homologada pelo Prefeito Municipal de
Araguari-MG.

Art. 17. O abandono ou o descumprimento do

termo de cooperacéo n&o dispensa a obrigacdo de
remocéao do parklet e restauracéo do logradouro pu-
blico ao estado anterior em que se encontrava, fican-
do esta obrigacado a cargo do requerente.
Paragrafo unico. No caso de desisténcia pelo interes-
sado no uso do parklet, ficara a estrutura fisica im-
plantada incorporada ao patriménio publico munici-
pal, sendo que sua remogéo ficara a cargo dos or-
gaos municipais, observados critérios de oportunida-
de e conveniéncia.

Art. 18. Afiscalizagéo da regularidade de insta-
lagao e conservagao dos parklets sera realizada atra-
vés da Secretaria Municipal de Obras ou pela
COMUPAA ¢, afiscalizagdo das placas indicativas sera
realizada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente
ou pela COMUPAA, conforme necessidade.

Art. 19. Em nenhuma hipétese podera o reque-
rente impedir a fiscalizagcdo mencionada no art. 18,
desta Lei.

Art. 20. Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Hamilton Tadeu de Lima Junior
Secretario de Meio Ambiente
Wanderley Barroso de Faria
Secretario de Transito, Transportes e Mobilidade
Urbana
Expedito Castro Alves Junior
Secretario de Obras
Candido Costa Arruda
Secretario de Servigos Urbanos e Distritais
Marlos Floréncio Fernandes
Secretario de Planejamento, Orgamento e Habitagao

LEI N° 6.257, de 19 de dezembro de 2019.
“Prorroga por mais 2 (dois) anos, o prazo estabele-
cido no art. 6°, da Lei n° 6.062, de 5 de julho de
2018, que “Dispde sobre a doagéo de imbveis de
propriedade do Municipio de Araguari a Companhia
de Habitagao do Estado de Minas Gerais —
COHAB-MINAS, na forma e condi¢des que especifi-
ca e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova, e eu Prefeito, sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 2 (dois) anos,
a contar da vigéncia desta Lei, o prazo estabelecido
no art. 6°, da Lei n®6.062, de 5 de julho de 2018, que
“Dispbe sobre a doagéo de iméveis de propriedade do
Municipio de Araguari a Companhia de Habitacao do
Estado de Minas Gerais — COHAB-MINAS, na forma
e condic¢des que especifica e da outras providéncias.”

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contra-
rio, esta Lei entra em vigor na data da sua publica-
¢ao, mantidos inalterados os demais dispositivos da
Lei n° 6.062, de 5 de julho de 2018, desde que nao
modificados pela presente Lei.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de



Pag. 32 - Araguari, MG 20 de Dezembro de 2019

Edicdo 945

Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragao
Marlos Floréncio Fernandes
Secretario de Planejamento, Orgamento e Habitagao

LEI COMPLEMENTAR N° 161, de 19 de dezem-
bro de 2019.

“Promove alteragéo na redagao do paragrafo Unico
do art. 114 da Lei Complementar n° 071, de 29 de
dezembro de 2010, que instituiu o Codigo Tributario
do Municipio.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a se-
guinte Lei Complementar:

Art. 1° O paragrafo unico do art. 114 da Lei
Complementar n° 071, de 29 de dezembro de 2010,
que instituiu o Coédigo Tributario do Municipio, passa
a ter esta redacgao:

“Art. 114. ...

Paragrafo unico. O pagamento do imposto previsto
no caput deste artigo, podera ser dividido em 8 (oito)
parcelas mensais.”

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contra-
rio, a presente Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
José Ricardo Resende de Oliveira
Secretario Interino da Fazenda

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO ADMINISTRADOR
AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMA-
MENTO PUBLICO N° 013/2019 — PROCESSO n°
4292/2019. Celebracao de Termo de Fomento com a
Organizagao da Sociedade Civil denominada Associ-
acao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF n°® 18.575.647/0001-07, através de inexigibilidade
de formalizagdo do chamamento publico, conforme
manifestagao pela Sra. Secretaria Municipal do Tra-
balho e Agdo Social e pela Comissao de Selegéo,
Monitoramento, Avaliacdo e Prestacdo de Contas,
designada e nomeada pela Portaria n® 009/2017, re-
composta pela Portaria n® 062/2019, devidamente jun-
tada para os autos, sinalizando pela inviabilidade da
competicido entre organiza¢des da sociedade civil, e
pela concessao da subvencao/auxilio financeiro a
entidade cujo termo sera celebrado, com base na
dotacao orgcamentaria n°
02.19.08.244.0026.2204.3.3.50.41.00 — Contribui-
¢o6es Fonte de Recursos 100 Ficha 585, onde o
pagamento sera efetuado no valor de R$ 84.000,00
(Oitenta e quatro mil reais), através da Secretaria
Municipal do Trabalho e A¢&o Social. Permitindo as-
sim RATIFICAR a INEXIGIBILIDADE DE CHAMA-
MENTO PUBLICO para o firmamento do Termo de
Fomento com a entidade ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS EXCEPCIONAIS - APAE, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 18.575.647/
0001-07, com fundamento no inciso Il do art. 31 da
Lei Federal n® 13.019/2014 com nova redacao dada
pela Lei Federal n° 13.204/2015, Lei Municipal n°6.127/

2019 e, ainda, o Decreto Municipal n® 130/2019. Fica
designada como gestora do Termo de Fomento, a
Secretaria do Trabalho e A¢ao Social, atendendo
as exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo 35 da Lei
Federal n® 13.019/2014. Araguari-MG, 20 de dezem-
bro de 2019. Marcos Coelho de Carvalho - Prefei-
to Municipal.

RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE DO PROCESSO
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2019. A Prefei-
tura Municipal de Araguari-MG, através da Comissao
de Selegao, torna publico o resultado do Processo n°
4292/2019, Inexigibilidade de Chamamento Publico n°®
013/2019, na forma que segue: Municipio de
Araguari-MG, CNPJ/MF n° 16.829.640/0001-49. Or-
ganizagao da Sociedade Civil: denominada Asso-
ciacdo de Pais e Amigos Excepcionais - APAE,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF n°18.575.647/0001-07. Objeto da Parceria: Apoio
financeiro tendo como objetivo principal implementar
politicas publicas assistenciais, assegurando partici-
pacao na comunidade, defendendo a dignidade e o bem
estar, bem como garantindo o direito a vida, articulan-
do ac¢des de defesa de direitos e prevengdes, orienta-
¢Oes, prestacao de servigos, apoio a familia, bem como
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficién-
cia, com a construgédo de uma sociedade mais justa e
solidaria, cujas obrigagdes em sintonia com os objeti-
vos da OSC, ora proponente, das quais ndo pode exi-
mir a administragao publica. Fundamento legal: inciso
Il do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, com nova
redacdo dada pela Lei Federal n® 13.214/2015, Lei
Municipal n°® 6.127/2018 e Decreto Municipal n® 130/
2019. Valor de R$ 84.000,00 (Oitenta equatro mil
reais), através da Secretaria Municipal do Trabalho e
Acdo Social. Manifestagdo pela Secretaria do Traba-
Iho e Agédo Social e pela Comissédo de Selecgao,
Monitoramento, Avaliacao e Prestacao de Contas de-
signada e nomeada pela Portaria n°® 009/2017, recom-
posta pela Portaria n° 062/2019, sinalizando pela
inviabilidade da competicao entre organizag¢des da so-
ciedade civil em razdo da natureza singular do objeto
da parceria por forga de Emenda Impositiva (Lei Muni-
cipal n®6.127/2018), e ainda visando atender as dispo-
sicdes doinciso Il do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/
2014 com nova redagao dada pela Lei Federal n® 13.204/
2015 e o Decreto Municipal n°® 130/2019. Tudo com
base nas rubricas orgamentarias informadas no men-
cionado parecer da Comissao de Avaliagdo. Despa-
cho de Ratificagao: Pelo Prefeito Municipal. RATIFI-
COU—SE a INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO pelo firmamento do Termo de Fomento e
Acordo de Cooperagéo com a Associagao de Pais e
Amigos Excepcionais - APAE, pessoa juridica de di-
reito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 18.575.647/0001-
07, com fundamento no inciso Il do art. 31 da Lei Fede-
ral n® 13.019/2014 com nova redagao dada pela Lei
Federal n° 13.204/2015, Lei Municipal n°6.127/2018 e
ainda no Decreto Municipal n® 130/2019, tendo em vis-
ta as informagdes técnicas e juridicas carreadas para
os autos. Ficando designada como gestora do Termo
de Fomento, a Sra. Secretaria do Trabalho e Agao
Social, atendendo as exigéncias estatuidas no § 6°,
do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019/2014. Araguari-
MG, 20 de dezembro de 2019. Marcos Coelho de Car-
valho — Prefeito Municipal. Aldorando Alves de Aradujo -
Presidente da Comisséo.

RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE DO PROCES-
SO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2019. A
Prefeitura Municipal de Araguari-MG, através da Co-
misséo de Selegao, torna publico o resultado do Pro-
cesso n®4292/2019, Inexigibilidade de Chamamen-
to Publico n® 013/2019, na forma que segue: Muni-
cipio de Araguari-MG, CNPJ/MF n° 16.829.640/
0001-49. Organizacgao da Sociedade Civil: deno-
minada Associagao de Pais e Amigos Excepcio-
nais - APAE, pessoa juridica de direito privado, ins-
crita no CNPJ/MF n° 18.575.647/0001-07. Objeto
da Parceria: Apoio financeiro tendo como objetivo
principal implementar politicas publicas
assistenciais, assegurando participagdo na comu-
nidade, defendendo a dignidade e o bem estar, bem
como garantindo o direito a vida, articulando a¢bes
de defesa de direitos e prevengoes, orientagdes, pres-
tagao de servigos, apoio a familia, bem como melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, com
a construgao de uma sociedade mais justa e solida-
ria, cujas obrigagdes em sintonia com os objetivos
da OSC, ora proponente, das quais ndao pode eximir
a administragéo publica. Fundamento legal: inciso
Il do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, com nova
redacao dada pela Lei Federal n°® 13.214/2015, Lei
Municipal n® 6.127/2018 e Decreto Municipal n® 130/
2019. Valor de R$ 84.000,00 (Oitenta e qua-
tro mil reais), através da Secretaria Municipal do
Trabalho e Agao Social. Manifestagao pela Secreta-
ria do Trabalho e Agao Social e pela Comissao de
Selegao, Monitoramento, Avaliacao e Prestacao de
Contas designada e nomeada pela Portaria n°® 009/
2017, recomposta pela Portaria n° 062/2019, sinali-
zando pela inviabilidade da competigao entre organi-
zacOes da sociedade civil em razdo da natureza sin-
gular do objeto da parceria por forca de Emenda
Impositiva (Lei Municipal n®6.127/2018), e ainda vi-
sando atender as disposi¢des do inciso Il do art. 31
da Lei Federal n°® 13.019/2014 com nova redacéao
dada pela Lei Federal n® 13.204/2015 e o Decreto
Municipal n® 130/2019. Tudo com base nas rubricas
orgamentarias informadas no mencionado parecer da
Comisséao de Avaliacao. Despacho de Ratificagao:
Pelo Prefeito Municipal. RATIFICOU—SE a
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
pelo firmamento do Termo de Fomento e Acordo de
Cooperagao com a Associagdo de Pais e Amigos
Excepcionais - APAE, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 18.575.647/0001-
07, com fundamento no inciso Il do art. 31 da Lei
Federal n® 13.019/2014 com nova redacao dada pela
Lei Federal n°® 13.204/2015, Lei Municipal n°® 6.127/
2018 e ainda no Decreto Municipal n® 130/2019, tendo
em vista as informagdes técnicas e juridicas carreadas
para os autos. Ficando designada como gestora do
Termo de Fomento, a Sra. Secretéria do Trabalho e
Acéo Social, atendendo as exigéncias estatuidas no
§6°, do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019/2014. Araguari-
MG, 20 de dezembro de 2019. Marcos Coelho de Car-
valho — Prefeito Municipal. Aldorando Alves de Aratjo -
Presidente da Comisséo.

PORTARIA N°1241/2019
“Concede Afastamento a Gestante”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais...
RESOLVE:
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Art. 1° Nos termos do Art.6°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal e Art. 2°, § 1°da Lei 10.710, de
05 de agosto de 2003, e conforme Lei Municipal n°
4.524 de 06 de julho de 2009 (estende a licenga Ma-
ternidade e Paternidade para os Servidores publicos
Municipais), CONCEDER a Sra. JANAINA EMILIA DA
SILVA RIBEIRO, matricula n°® 90.350, no cargo de
PROFESSOR, Licenga a Maternidade por 180 (cen-
to e oitenta) dias sem prejuizo do salario, a partir de
27/11/2019.

Art. 2° Revogadas as disposi¢gdes em contrario
a presente Portaria entra em vigéncia nesta data, com
a producao de seus efeitos a partir de 27/11/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 04 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1291/2019
“Autoriza celebrar contrato de trabalho por prazo
determinado, com a pessoa que menciona”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuigdes legais...
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Araguari
a celebrar contrato de trabalho por prazo determinado
com ISABELLA RODRIGUES REIS, matricula n°
400.456, no cargo de MEDICO GENERALISTA - UBSF
- TEMPORARIO, em virtude de aprovacdo em Pro-
cesso Seletivo Simplificado, classificado (a) em 1°
lugar, de que trata o Edital n°® 006/2019.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
produgéo de seus efeitos a contar de 18/12/19.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1292/2019

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, usando de suas atribui¢des legais...
RESOLVE:
Retificar a Portaria n°: 1270/2019, de 13 de dezembro
de 2019, publicada no Correio Oficial de 19/12/2019,
Edigao n°: 944, primeira pagina:
Onde se lé:
- Art. 1° - Fica interrompida a suspensao do contrato
de trabalho por interesse particular do servidor JOAO
ANSELMO DE OLIVEIRA NETO, ocupante do cargo
de Agente de Combate as Endemias, matricula:
400.040, que foi concedida por meio da Portaria n°:
561/2019, publicada no Correio oficial — Edigéo 880,
primeira pagina, de 26/11/2019;
Leia-se:
- Art. 1° - Fica interrompida a suspensao do contrato
de trabalho por interesse particular do servidor JOAO
ANSELMO DE OLIVEIRA NETO, ocupante do cargo
de Agente de Combate as Endemias, matricula:
400.040, que foi concedida por meio da Portaria n°:
561/2019, publicada no Correio oficial — Edigéo 880,
primeira pagina, de 26/06/2019;

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de

Minas Gerais, em 20 de dezembro de 2019.
CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1293/2019
“Exonera a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. SANDRO BORGES
AMORIM, do cargo de Assessor da Procuradoria
Geral, do Municipio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
produgéo de seus efeitos a contar de 17/12/19.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 20 de dezem-
bro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1294/2019
“Exonera a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. AIME DE MELO, do
cargo de Assessor de Diretoria, da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entra em vigor nesta data, com a

producédo de seus efeitos a contar de 17/12/19.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Araguari, Estado de Minas Gerais, 20 de dezem-
bro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1295/2019
DETERMINAO PAGAMENTO DO INCENTIVO
FINANCEIRO AOS SERVIDORES QUE MENCIONA
O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no

uso das suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o incentivo financeiro criado pela
Lei n° 6.063, de 5 de julho de 2018, que cria
incentivo financeiro adicional anual de que trata o pa-
ragrafo Uinico do art. 5°, do Decreto Federal n° 8.474,
de 22 de junho de 2015, visando ao fortalecimento
das politicas afetas a atuagao dos Agentes de Com-
bate as Endemias - ACE’s.

RESOLVE:

Art. 1° Repassar aos servidores indicados na
listagem anexa elaborada pela Secretaria Municipal
de Saude o valor conforme relagdo discriminada, de-
duzidos os valores dos encargos incidentes sobre a
parcela.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 20 de dezembro de 2019.
CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO
TOTAL A DISCRIMINAGCAO DOS VALORES
MATRICULA NOME ::ﬁ::;é‘;.arg_ Meses | VLR PROP
+ Rateio de Dify | Trabalhado | MESES DIFERENCA

s TRAB
1 40000-2 Adriana Rodrigues Bernardes R$ 559,42 12 525,00
2 40000-0 | Alayne da Cunha e Silva R$ 559,42 12 525,00
3 40000-1 Alessandra Castro Leite R$ 559,42 12 525,00
4 40000-4 | Alexandre Dias R$ 559,42 12 525,00
5 40000-5 Alexsandra Santana de Moura R$ 559,42 12 525,00
6 79545 Ana Claudia de S. Almeida R$ 121,92 2 87,50 437,50
7 40000-6 Ana Cristina B. de Resende R$ 559,42 12 525,00
8 74241 Ana Paula de Sousa Torino R$ 559,42 12 525,00
9 76236 Ana Paula Gonzaga da Silva R$ 559,42 12 525,00
10 73695 Andréa Aparecida Nascimento R$ 559,42 12 525,00
11 67393 Andréia Cristina Bispo R$ 559,42 12 525,00
12 40000-7 Andreia Nascimento Bitencourt R$ 559,42 12 525,00
13 49328 Antdnio Carlos de Marco R$ 559,42 12 525,00
14 40000-8 | Augusta Fatima Neves R$ 559,42 12 525,00
15 40000-9 | Beatriz da Silva Oliveira R$ 559,42 12 525,00
16 40001-0 Bruna Alves Gomes R$ 559,42 12 525,00
17 40008-2 Bruno Peixoto Tristao R$ 559,42 12 525,00
18 73687 Céssia Fernandes S. Naves R$ 559,42 12 525,00
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19 69760 Claudia Maria Dias R$ 559,42 12 525,00
20 73725 Claudia Zilda Rodrigues R$ 559,42 12 525,00
21 65684 Claudimir Lourenco Rosa R$ 559,42 12 525,00
22 65722 Clayton José Pereira R$ 559,42 12 525,00
23 40001-2 | Cledilson de Oliveira Lima R$ 559,42 12 525,00
24 40001-3 | Cleuber Ferreira Cardoso R$ 559,42 12 525,00
25 65951 Cleusa Calixto de Oliveira R$ 559,42 12 525,00
26 40010-0 | Cristiano Roberto Soares R$ 559,42 12 525,00
27 73733 Cynthia Lorena dos Santos R$ 559,42 12 525,00
28 40001-4 | Daria Faria Ramos R$ 559,42 12 525,00
29 76171 Denis Léia Roel S. e Lopes R$ 559,42 12 525,00
30 40001-5 Denise Alves de Jesus R$ 559,42 12 525,00
31 73709 Dinamar Mendes Rodrigues R$ 559,42 12 525,00
32 40001-4 Diogo de Souza Moreira R$ 559,42 12 525,00
33 76309 Edna Maria de Oliveira Machado R$ 559,42 12 525,00
34 40001-8 | Edson Antonio Batista R$ 559,42 12 525,00
35 40001-9 | Eliane M. Cruz Rodrigues R$ 559,42 12 525,00
36 73750 Elisete Aparecida Rezende R$ 559,42 12 525,00
37 40002-1 Eliton Ferreira da Silva R$ 559,42 12 525,00
38 40032-2 Elizete Constantino Alves R$ 559,42 12 525,00
39 73768 Elvira Maria Cardoso R$ 559,42 12 525,00
40 66052 Emerson Ricardo Caetano R$ 559,42 12 525,00
41 73776 Emiliana L. Margon Viana R$ 559,42 12 525,00
42 67539 Enilda da Silva Marra Ferreira R$ 559,42 12 525,00
43 40002-2 | Erika Cristina dos Santos R$ 559,42 12 525,00
44 67547 Euzébio Vinicius dos Santos R$ 559,42 12 525,00
45 40015-8 Evaldo Vilela de Oliveira R$ 559,42 12 525,00
46 40002-3 Evandro Francisco de Freitas Jr. R$ 559,42 12 525,00
47 40002-5 Fernando Lima Machado R$ 559,42 12 525,00
48 65765 Flavio Onorio Veloso R$ 559,42 12 525,00
49 67571 Francielle C. Dias da Silva R$ 559,42 12 525,00
50 40002-7 | Gladstone Rocha Guerra R$ 559,42 12 525,00
51 40002-8 | Gleber de Amaral Araujo R$ 559,42 12 525,00
52 40002-9 Gleiomar Ferreira Silva R$ 559,42 12 525,00
53 40003-0 Guilherme Borges Pereira de Carvalho R$ 559,42 12 525,00
54 40001-6 Guilherme Carlos Ferreira R$ 558,92 12 525,00
55 40003-1 Guilherme M. Merola R$ 559,42 12 525,00
56 40003-2 Hebe Cristina da Silva R$ 559,42 12 525,00
57 40003-3 Hebert Ferreira Monteiro R$ 559,42 12 525,00
58 40003-6 | Hugo Passos Cardoso R$ 559,42 12 525,00
59 40015-7 | |éda L. Pinto de Paula R$ 559,42 12 525,00
60 40003-7 Irael dos Santos Carvalho R$ 559,42 12 525,00
61 73784 lvanete de Fatima Gongalves R$ 559,42 12 525,00
62 73792 Ivonete Nunes Pereira R$ 559,42 12 525,00
63 40010-1 | Ivonilda Savioli R$ 559,42 12 525,00
64 40009-2 | Jana Helena S. Mesquita R$ 165,67 3 131,25 393,75
65 40003-9 | Jéssica Ap. de Oliveira R$ 559,42 12 525,00
66 40010-2 | Jodo Paulo V. de Oliveira R$ 559,42 12 525,00

PanN

PORTARIA N°1296/2019
DETERMINAO PAGAMENTO DO INCENTIVO
FINANCEIRO AOS SERVIDORES QUE MENCIONA
O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no

uso das suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o incentivo financeiro criado pela
Lei n® 6.239, de 4 de dezembro de 2019, que cria
incentivo financeiro aos servidores da Equipe de
Regulaco, Controle e Avaliagdo do Sistema Unico
de Saude,
RESOLVE:
Art. 1° Repassar aos servidores indicados na listagem
elaborada pela Secretaria Municipal de Saude o valor
bruto de R$ 2.916,66, deduzindo o valor dos encar-
gos trabalhistas, com valor liquido de R$ 2.174,96,
conforme relagao abaixo:
- Carla Guimaraes Carrijo de Castro Rodrigues;
IIl- Eduardo Henrique Marques Braga;
- Liliany Gana Machado;
IV- Marcelo Luiz Pereira;
V- Marcos André de Melo;
VI-  Marilei Cardoso Antonangelo;
VII-  Nerilda Guimaraes Pinto Salvador;
VIIl-  Priscila Yolanda de Oliveira;
X- Rodrigo Ribeiro Mota;
X Simone Abadia Machado;
X+ Vanessa Barbosa Andrade;
XlIl-  Willian Gebrim Junior.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 20 de dezembro de 2019.
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéao

EXTRATO DE REPUBLICAGAO DE EDITAL
AVISO DA 12 REPUBLICACAO DO PREGAO
PRESENCIAL DE N° 159/2019, na modalidade PRE-
GAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS,
do tipo MENOR PREGO POR ITEM, exclusivamente
para microempresas (me), empresas de pequeno porte
(epp) e microempreendedores individuais (mei), visan-
doa EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO DE MATE-
RIAL DE CONSUMO (INSETICIDA) PARAATENDER
A DEMANDA DO SETOR DE ZOONOSES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI/
MG, mediante Instrumento Contratual, de acordo com
o Edital de Pregao n°® 159/2019 — RP: 127/2019, de-
vendo a proposta e documentagdo ser entregues no
Departamento Administrativo de Licitagcdes da Secre-
taria de Saude a Rua Doutor Afranio, n.° 163, Bairro
Centro, no dia 06 de janeiro de 2020, até as
13:30horas. O Edital estara disponivel gratuitamente
através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/
MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais informacgdes, pelo
telefone (0**34) 3690-3214.

e A

gﬁ Correio Oficial
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67 73814 Jordanne Cesar P. Rodrigues R$ 559,42 12 525,00
68 40004-1 José Francisco Rodrigues da Costa R$ 340,67 7 306,25 218,75
69 40004-2 | José Gongalves de Sena Jr. R$ 559,42 12 525,00
70 40009-4 José Humberto Evangelista R$ 384,42 8 350,00 175,00
71 69965 José Marciano da Silva Jr R$ 559,42 12 525,00
72 79740 Jued Anténio Coelho R$ 559,42 12 525,00
73 79774 Juliana dos Reis R$ 559,42 12 525,00
74 65781 Julio César Machado R$ 559,42 12 525,00
75 40014-7 | Karl Kiefer de Carvalho R$ 559,42 12 525,00
76 79537 Katia Oliveira Araujo R$ 559,42 12 525,00
77 67628 Keila Cristina Arruda da Silva R$ 559,42 12 525,00
78 67636 Leandro Silva Barbosa R$ 340,67 7 306,25 218,75
79 77461 Lidiane Alves Pereira R$ 296,92 6 262,50 262,50
80 79731 Lindomar Onério Veloso R$ 559,42 12 525,00
81 67644 Lucenir Greg6rio de Santana R$ 559,42 12 525,00
82 67652 Luciano Moisés da Silva R$ 296,92 6 262,50 262,50
83 73.857 Lucivania Cristina A. Hilario R$ 296,92 6 262,50 262,50
84 70173 Luiz Claudio R. dos Santos R$ 559,42 12 525,00
85 40004-3 Mabio Carlech Gongalves Carneiro R$ 559,42 12 525,00
86 40004-4 Marcelo Machado de Sousa Filho R$ 559,42 12 525,00
87 73865 Méarcia Adriana de Melo R$ 559,42 12 525,00
88 40004-5 | Marcia Regina Pereira R$ 559,42 12 525,00
89 62871 Marcio Euripedes de Oliveira R$ 559,42 12 525,00
90 40014-9 | Marco Antbnio Lopes da Silva R$ 253,17 5 218,75 306,25
91 67687 Marcos Diones Pereira R$ 209,42 4 175,00 350,00
92 40004-6 | Marcos Eduardo de Melo Araujo R$ 559,42 12 525,00
93 40010-4 Maria Alves Feitosa R$ 559,42 12 525,00
94 73881 Maria Aparecida P. Arcelino R$ 559,42 12 525,00
95 73890 Maria Consuelo de Sousa R$ 559,42 12 525,00
96 62979 Maria de Fatima Rodrigues Mateucci R$ 559,42 12 525,00
97 67695 Maria Fabiana da Silva R$ 559,42 12 525,00
98 77470 Maria Firmina Ribeiro R$ 559,42 12 525,00
99 67709 Maria Vitéria dos Santos R$ 559,42 12 525,00
100 73903 Marta Maria M. Inacio Gomes R$ 559,42 12 525,00
101 73660 Marta Regina Pacheco Lima R$ 559,42 12 525,00
102 73911 Ménica Beatriz dos Santos R$ 559,42 12 525,00
103 40004-7 | Murilo de Sousa R$ 559,42 12 525,00
104 40004-8 Nagela Marianne de Sousa R$ 559,42 12 525,00
105 73920 Nayara Rosa Alves Ribeiro R$ 559,42 12 525,00
106 67717 Nilvo Nunes Assuncéo R$ 559,42 12 525,00
107 40004-9 | Nubiamara de Fatima Faria R$ 559,42 12 525,00
108 73792 Odirlei Santana Oliveira R$ 559,42 12 525,00
109 40005-1 Patricia Petruco de Oliveira R$ 428,17 9 393,75 131,25
110 75159 Pauliana Beatriz Santos R$ 559,42 12 525,00
111 73938 Paulo André Bispo R$ 559,42 12 525,00
112 62740 Paulo Sérgio Alves R$ 559,42 12 525,00
113 76414 Pedro dos Santos R$ 559,42 12 525,00
114 75191 Priscila Santos Sousa de Deus R$ 559,42 12 525,00

DECRETO N° 142,
de 19 de dezembro de 2019.
“Promove novas adequacgdes no Decreto n° 136,
de 3 de dezembro de 2019, alterado pelo Decreto
n° 141, de 16 de dezembro de 2019, que “Estabe-
lece ponto facultativo nos dias que menciona e da
outras providéncias”.”

O Prefeito de Araguari, no uso das atribui-
¢des legais que lhe s&o proprias,
CONSIDERANDO que o dia de Natal, que se co-
memora em 25 de dezembro de 2019 e o Ano Novo
que se comemora em 1° de janeiro de 2020, séo
considerados feriados, e que estas datas recairédo
numa quarta-feira, sendo oportuno se estabelecer
recesso de fim de ano das atividades administrati-
vas,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido paragrafo unico ao art.
2° do Decreto n° 136, de 3 de dezembro de 2019
alterado pelo Decreto n° 141, de 16 de dezembro
de 2019, com a seguinte redacdo:

“Art. 2° ...

Paragrafo uUnico. Os 6rgdos que foram
excepcionados da aplicagao deste Decreto de pon-
to facultativo, ndo funcionardo nos dias 24 e 31 de
dezembro de 2019, nas vesperas de natal e de ano
novo, respectivamente.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, mantendo-se inalteradas as
demais disposi¢gdes do Decreto n° 136, de 3 de
dezembro de 2019, e do Decreto n°® 141, de 16 de
dezembro de 2019, ndo expressamente alteradas
por este Decreto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 19 de dezembro de
2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administracao
André Fabiano dos Reis
Superintendente da SAE
Rafael Scalia Guedes
Presidente da FAEC

Pregdo n.° 174/2019

O Municipio de Araguari/MG torna pu-
blico que fara realizar a Licitagdo na modalida-
de PREGAO PRESENCIAL - SISTEMA DE RE-
GISTRO DE PREGCOS, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, visando a EVENTUAL E FUTURA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NA INSTALAGAO PARA FUTURAE EVEN-
TUAL INSTALAGAO DE SINALIZAGAO
SEMAFORICA COM O FORNECIMENTO, INS-
TALAGCAO E MANUTENGCAO DOS RESPECTI-
VOS MATERIAIS PARA SINALIZAGAO
SEMAFORICA, DE ACORDO COM AS CONDI-
COES, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS ANE-
XOS. Detalhes no Edital de Pregéo n.° 174/2019.
Sessdo Publica designada para o dia 09 de
Janeiro de 2020, até as 13h30min, no Depar-
tamento de Licitagcbes e Contratos, na Rua
Virgilio de Melo Franco n.° 550. Edital gratuito
no site www.araguari.mg.gov.br/licitacoes. Infor-
macdes pelo telefone (34) 3690-3280.
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115 76473 Roberto Abadio Rodrigues R$ 559,42 12 525,00
116 71242 Ronaldo Adriano Teixeira R$ 559,42 12 525,00
117 40005-5 | Ruiter Dias Bento R$ 559,42 12 525,00
118 65803 Rute Artero Collar R$ 559,42 12 525,00
119 74187 Sandra Cristina da Silva Flores R$ 559,42 12 525,00
120 40005-6 | Sandra Cristina de Oliveira R$ 559,42 12 525,00
121 73954 Sandra Regina Pereira R$ 559,42 12 525,00
122 40010-6 | Sara Santana Resende R$ 559,42 12 525,00
123 39594 Sérgio José Frezza R$ 559,42 12 525,00
124 67750 Sheila Cristina do Nascimento R$ 559,42 12 525,00
125 40005-7 | Shirley Lopes Rodrigues R$ 559,42 12 525,00
126 67768 Sidnei Washington da Silva R$ 559,42 12 525,00
127 79766 Silvana Freitas Nonato R$ 559,42 12 525,00
128 67776 Sirlei Correia de Abreu R$ 559,42 12 525,00
129 74250 Sirlene de Fatima C. Silva R$ 559,42 12 525,00
130 40005-8 | Solange Aparecida Teixeira R$ 559,42 12 525,00
131 40005-9 | Sonia R. M. Fernandes R$ 559,42 12 525,00
132 40006-1 | Thayna Luiza de Freitas R$ 559,42 12 525,00
133 40006-2 | Thiago de Oliveira R$ 559,42 12 525,00
134 79782 Uilma Aparecida S. M. Costa R$ 559,42 12 525,00
135 65838 Valéria de Campos R$ 559,42 12 525,00
136 40006-4 | Vanessa Pereira Leal R$ 559,42 12 525,00
137 73962 Veridiana S. Gimenes R$ 559,42 12 525,00
138 71234 Viviane de Oliveira S. Silva R$ 559,42 12 525,00
139 40006-5 | Viviane Resende Rodrigues R$ 559,42 12 525,00
140 68292 Wellington Colenghi Galdino R$ 559,42 12 525,00
141 40006-6 | Wezilu Carlos Silva R$ 559,42 12 525,00
OBS: Os funcionarios abaixo se encontram afastados do Setor
142 | 65919 ’Sgli éuda ';g?:gimé;?“”géo (Afastada R$ 340,67 7 306,25 218,75
143 | 73741 Eﬂi?:rrrf‘k%s;;”a de Oliveira (Licenca R$ 559,42 12 525,00
144 65757 Eliete Abadia Borges (Licenga Maternidade) R$ 559,42 12 525,00
145 40004-0 | Jodo Anselmo de Oliveira Neto (LIP) R$ 296,92 6 262,50 262,50
146 40009-5 | Katia Angélica B. Segger (LIP) R$ 340,67 7 306,25 218,75
147 40010-7 | Wesley Soares Silva (LIP) R$ 340,67 7 306,25 218,75
OBS: Os servidores abaixo passaram pelo Setor Zoonoses
148 40015-3 | Juliana Batista Cardoso R$ 165,67 3 131,25 393,75
149 40015-1 Rafael da Costa Rogério R$ 121,92 2 87,50 437,50
150 67806 Vicente de Paula M. de Oliveira R$ 165,67 3 131,25 393,75

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 015/2019
RELATIVO AO PROCESSO DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2019.

Municipio de Araguari-MG — CNPJ/MF n° 16.829.640/
0001-49. Organizagao: Associagao Comunidade Te-
rapéutica EL SHADDAY de Araguari, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
13.726.023/0001-20 OBJETO DA PARCERIA: Acolhi-
mento institucional, provisorio, para homens em situ-
acgao de dependéncia quimica que estejam em situa-
¢bes que possam provocar danos e agravos a sua

condicao de vida e da vida em sociedade que os im-
pedem de usufruir autonomia e bem estar,
ressocializando-os, e inserindo-os a vida social bem
como proporcionando prevengdes ao uso de drogas.
CHAMAMENTO PUBLICO n°001/2019. RECURSO
ORCAMENTARIO: rubrica orcamentaria
02.31.00.06.122.0026.2315.3.3.50.41.00 — Ficha 795
e 02.31.00.06.122.0026.2315.3.3.90.30.00 — Ficha
797. VALOR DO TERMO: R$ 14.976,00 (quatorze
mil novecentos e setenta e seis reais), em 12(doze)
parcelas de R$1.248,00 (mil duzentos e quarenta e

oito reais, R$19.992,00 (dezenove mil novecentos
e noventa e dois reais), em 12 (doze) parcelas de
R$1.666,00 (mil seiscentos e sessenta e seis reais,
totalizando R$34.968,00 (trinta e quatro mil nove-
centos e sessenta e oito reais), em 12 (doze) par-
celas mensais. Preenchidas encontram todas as con-
digbes impostas na forma da Lei Federal 13.019/2014
e suas alteragdes, Lei Municipal n® 6.127/2018, De-
creto Municipal n°® 130/2019 e em especial nossa lei
orgéanica do Municipio em seu art. 149. GESTOR:
Secretario Municipal de Politicas Sobre Drogas aten-
dendo as exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo 35
da Lei Federal n° 13019/2014. VIGENCIA: 20/12/2019
a 20/12/2020. Publicagdo em 20 de Dezembro de
2019, no Correio Oficial do Municipio, conforme Lei
Municipal n® 3208/1997. Marcos Coelho de Carvalho
— Prefeito Municipal — Ailton Oliveira Souza - Secreta-
rio de Politicas Sobre Drogas - Carlos Resende Luciano
—Presidente da Comunidade Terapéutica El Shadday.

PORTARIA N° 06, de 19 de dezembro de 2019.
HOMOLOGA CONCURSO PUBLICO REGIDO
PELO EDITAL N°001/2019
O Presidente da Fundagao Araguarina de Educacgao
e Cultura — FAEC, no uso das suas atribuicoes le-

gais, e

CONSIDERANDO o encerramento das fases do con-
curso publico regido pelo Edital n® 001/2019;
RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado do concurso pu-
blico regido pelo Edital n°® 001/2019, divulgado pela
organizadora Assessoria em Concursos e Processos
Seletivos —ASECTTA.

Art. 2° Fica declarado encerrado o procedimen-
to instaurado para a realizagdo do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 001/2019 da Fundagao Araguarina
de Educacao e Cultura— FAEC.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

FUNDACAO ARAGUARI DE EDUCACAO E CULTU-
RA, Araguari, Estado de Minas Gerais, em 19 de de-
zembro de 2019.
Rafael Scalia Guedes
Presidente da FAEC

RETIFICAGAO DA PORTARIA N° 1284, de 18 de
dezembro de 2019
Onde se lé:
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar de 11/12/2019.
Leia-se:
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos a contar de 14/11/2019.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 20 de dezembro de 2019.
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 082, de 18 de dezembro de 2019.
“Faz a substituicao do membro que menciona da
Comisséo Especial, constituida pela Portaria n°
002, de 22 de fevereiro de 2016, dando outras
providéncias.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, no uso das atribuicbes legais lhes séo proprias,
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CONSIDERANDO a necessidade de substituir
Lucia de Araujo, membro integrante da Comissao
Especial, instituida pela Portaria n® 002, de 22 de fe-
vereiro de 2016, a qual foi designada para atuar na
sindicancia de que trata o Processo Administrativo n°
257-2016;

CONSIDERANDO ser preciso prorrogar por
mais 60 (sessenta) dias o prazo estabelecido no art.
2° da Portaria n® 002, de 22 de fevereiro de 2016, para
que a Comisséao Especial possa concluir seus traba-
Ihos,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Silvia Gomes Duarte Levi Do-
mingos, como membro da Comiss&o Especial de-
signada pela Portaria n® 002, de 22 de fevereiro de
2016, em substituicdo a Lucia de Araujo, para atuar
especificamente no Processo Administrativo n° 257-
2016, de sindicancia instaurada através da mencio-
nada Portaria.

Art. 2° Em razdo da nomeacao a que se refere
o artigo anterior a Comissao Especial que atuara no
Processo Administrativo n® 257-2016, de sindicancia

aberta pela Portaria 002, de 22 de fevereiro de 2016,
doravante passa a estar assim formada:

1 — Cristiano Cardoso Gongalves — Presidente;

2 — Silvia Gomes Duarte Levi Domingos — Membro;
3 —Paulo de Aratjo— Membro.

Art. 3° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a con-
tar da vigéncia desta Portaria, o prazo estabelecido
na Portaria n® 002, de 22 de fevereiro de 2016
(Sindicancia Processo n° 257/2016), para que a Co-
missao Especial possa concluir o seu relatério ine-
rente.

Art. 4° Revogadas as disposicbes em contra-
rio, esta Portaria entra em vigor na data da sua publi-
cagao, mantidos inalterados os demais dispositivos
da Portaria n® 002, de 22 de fevereiro de 2016, desde
que nao modificados pela presente Portaria.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 18 de dezembro de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragcao

DISPENSA 32/2019 — PROCESSO 519/2019

ADITIVO: 3172019 (ACRESCIMO DE SEGURO CONTRA TERCEIROS DE 01 (UM) VEICULO (CAMINHAO)

VALIDADE DO ADITIVO: A PARTIR DE 04122019 E TERMINO concomitantemente com a data da emissdo da Apélice de

Seguro do contrato inicial.

1¢ (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO: 6512019

CONTRATADA PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS

ENDERECO: AY. RIO BRANCO, 1489 - RUA GUAIANASES, 1238 - CAMPOS ELISEOS

CIDADEIESTADO: SAQPAULO-SP

CEP: 01205-001

CNPJ 61.198.164/0001-60

OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ADMINISTRAGAO DE SEGUROS, objetivando segurar a frota

INICIAL de veiculos & maquinas da SAE, sendo: 24 (VINTE E QUATRO) seguros contra terceiros e 11 (ONZE) seguros total
conforme.

DOTACAO ORCAMENTARIA | FICHA 851 - 03.02.20.00.17.122.0002.01.2.064.3.3.90.39.00.00

VALOR GLOBAL DO o R ; : N

CONTRATO INICIAL 16.963,23 | (dezesseis mil novecentos e sessenta e trés reais e vinte e trés centavos)

VALOR TOTAL DESTE . . .

ADITIVO 572,07 | (quinhentos e setenta e dois reais e sete centavos)

VALOR GLOBAL DO e : : : :

CONTRATO 17.535,30 (dezessete mil quinhentos e trinta e cinco reais e trinta centavos)

Araguari, 04 de dezembro de 2019.
ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente — SAE

PREGAO PRESENCIAL 18/2019

PROCESSO0 532/2019

CONTRATO: 81/2019- REFERENTE AO REGISTRO DE PRECOS 1412019
VALIDADE INICIAL DO CONTRATOQ ENTRE: 181212019 a 181212020
DATAASSINATURADO CONTRATOINICIAL: 18112119
ITENS CONFORMEREGISTRO DE PREGOS EM ANEXO
CONTRATADA RICARDO MATERIAIS DE CONSTRUGAOE SERVIGOS EIRELLI
ENDERECO: RUA MARIA IRACEMA SAMPAIO MACIEL, N° 92, PQ DOS VERDES
CIDADEIESTADO: ARAGUARI/MG
CEP: 38.445-280
CNPJ 31.761.045/0001-02

AQUISIGAD DE MATERIAIS DE CONSTRUCAQ, OBJETIVANDO ATENDER OS SETORES DE MANUTENGAG/OPERACAQ E
OBJETO | oBRas DA SAE
DOTACAO ORGCAMENTARIA | FICHA 858-03.02.20.00.17.512.0027.02.2.142.3.3.90.30.00.00
H’I.I\Eli*lOSR JOTAERGS R$603.709,12 (seiscentos e trés mil, setecentos e nove reais e doze centavos)
VALOR GLOBAL
ESTIMADO ol RS$603.709,12 (seiscentos e trés mil, setecentos e nove reais e doze centavos)
CONTRATOIRP

SAE — Superintendéncia de Agua e Esgoto; Araguari-MG, 18 de dezembro de 2019.
ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente — SAE

TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER AS SITUAGOES
DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIO-

NAL INTERESSE PUBLICO
Por este Termo Aditivo ao Contrato por prazo determi-
nado, para atender as situagdes de necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico celebrado
com fundamento na Lei n° 5.283, de 26 de novembro
de 2013, celebrado entre o MUNICIPIO DE
ARAGUARI, com sede na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550 — Centro, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Administragao, e o (a) Sr. (a) KARINE HELE-
NA GONGCALVES DE PAULA, portador(a) do RG N°
19.071.574- PC/MG, CPF/MF N° 127.680.446-60, e
da Carteira de Trabalho n° 86.162, série n° 0157/
MG, contratado (a) por prazo determinado para a fun-
¢ao publica de SERVIGOS GERAIS FEMININO -
TEMPORARIO, FICA estabelecido a prorrogagéo do
Contrato Temporario pelo periodo de 11 de dezem-
bro de 2019 a 10 de dezembro de 2020, conforme
§§1°a4°doart. 7°da Lein®5.283, de 26 de novem-
bro de 2013.
E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as
partes na presenga de duas testemunhas.
Araguari, 11 de dezembro de 2019.

EMPREGADOR EMPREGADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER AS SITUAGOES
DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIO-

NAL INTERESSE PUBLICO
Por este Termo Aditivo ao Contrato por prazo determi-
nado, para atender as situagdes de necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico celebrado
com fundamento na Lei n° 5.283, de 26 de novembro
de 2013, celebrado entre o MUNICIPIO DE
ARAGUARI, com sede na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550 — Centro, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Administragdo, e o (a) Sr. (a) MONIQUE
FERREIRA ZICA, portador(a) do RG N°17.112.743-
PC/MG, CPF/MF N° 126.064.606-85, e da Carteira
de Trabalho n° 5.144.966, série n° 0040/MG, con-
tratado (a) por prazo determinado para a fungéo publi-
ca de SERVICOS GERAIS FEMININO -
TEMPORARIO, FICA estabelecido a prorrogagéo do
Contrato Temporario pelo periodo de 19 de dezem-
bro de 2019 a 18 de dezembro de 2020, conforme
§§1°a4°doart. 7°da Lein®5.283, de 26 de novem-
bro de 2013.
E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as
partes na presenga de duas testemunhas.
Araguari, 19 de dezembro de 2019

EMPREGADOR EMPREGADO
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica do
Departamento de licitagcdes e Contratos e o parecer da
Superintendéncia de Controladoria de fls. retro, DECLA-
RO que foram atendidas no PROCESSO LICITATORIO
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n°. 265/2019, modalidade PREGAO PRESENCIAL N°.
168/2019, cujo objeto ¢ a CONTRATAGAO DE EM-
PRESA DE ENGENHARIA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE INSTALAGAO DE LUMINARIAS DE
LED NO PARQUE DE ILUMINAGAO PUBLICA, NO
MUNICIPIO DE ARAGUARI-MG, em toda a sua
tramitagao, a legislagcao pertinente. Assim sendo, sa-
tisfazendo a legalidade e ao mérito administrativo,
HOMOLOGO o PROCESSO LICITATORIO n°. 265/
2019, modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 168/
2019, com fundamento no artigo 4, XXIl da Lei Federal
n°® 10.520 de 17/07/2002 com modificagbes posterio-
res, ADJUDICANDO o objeto licitado em favor da em-
presa ELETRICA RADIANTE MATERIAIS ELETRICOS
LTDA, que apresentou um valor global de R$ 841711,96
(Oitocentos e Quarenta e Um Mil Setecentos e
Onze Reais e Noventa e Seis Centavos ). Publique-
se na forma da Lei. Apds, ao Departamento de Licita-
¢bes e Contratos para a formalizagao do Contrato.
Araguari, 19 de Dezembro de 2019. Expedito Castro
Alves Junior- Secretario Municipal de Obras.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagdes e Contratos e o pare-
cer da Superintendéncia de Controladoria de fls. retro,
DECLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 273/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 171/2019, cujo objeto ¢ a AQUISI-
CAO DE EQUIPAMENTO DE VIDEO
MONITORAMENTO DESTINADO AO ATENDIMEN-
TO DOS NOVOS PREDIOS DO PROINFANCIA IN-
DEPENDENCIA, SITUADO A RUA HELENA
CALIXTO N° 421, B. SANTA TEREZINHA, MADRID,
SITUADO A RUA ALBINO VIEIRA N° 400, B.
MADRID, GUTIERREZ, SITUADO A VIOLETA N° 21,
B. GUTIERREZ E ALVORADA, SITUADO A PRO-
FESSOR LUIZ ROCHA N° 45, B. ALVORADA. A
EMPRESA CONTRATADA PARA O FORNECIMEN-
TO DOS EQUIPAMENTOS SERA RESPONSAVEL
POR SUA INSTALAGAO NA INSTITUIGAO DE EN-
SINO, ASSIM COMO PELO FORNECIMENTO DE
TODOS OS ITENS NECESSARIOS, em toda a sua
tramitagéo, a legislagdo pertinente. Assim sendo,
satisfazendo a legalidade e ao mérito administrativo,
HOMOLOGO o PROCESSO LICITATORIO n°. 273/
2019, modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 171/
2019, com fundamento no artigo 4, XXIl da Lei Federal
n°® 10.520 de 17/07/2002 com modificagdes posterio-
res, ADJUDICANDO o objeto licitado em favor da
empresa ELETRONICANUCLEAR LTDA - ME, que
apresentou um valor global de R$ 58000,00
(Cinquenta e Oito Mil Reais ). Publique-se na for-
ma da Lei. Apds, ao Departamento de Licitagbes e
Contratos para a formalizagéo do Contrato. Araguari,
19 de Dezembro de 2019. CRISTIANE NERY PEREI-
RA- SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO ADMINISTRADOR
AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMA-
MENTO PUBLICO N° 017/2019 — PROCESSO n°
4603/2019. Celebracao de Termo de Fomento com a
Organizagao da Sociedade Civil denominada Comu-
nidade Terapéutica Pré-Vida, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF n® 22.241.137/
0001-70, através de inexigibilidade de formalizagédo
do chamamento publico, conforme manifestagéo pela

Sra. Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social
e pela Comissao de Selegao, Monitoramento, Avalia-
¢ao e Prestagéo de Contas, designada e nomeada
pela Portaria n® 009/2017, recomposta pela Portaria
n°® 081/2019, devidamente juntada para os autos, si-
nalizando pela inviabilidade da competi¢édo entre or-
ganizagoes da sociedade civil, e pela concesséo da
subvencgao/auxilio financeiro a entidade cujo termo sera
celebrado, com base na dotagdo orgamentaria n°
02.19.08.244.0026.2204.3.3.50.41.00 — Contribui-
¢oes Fonte de Recursos 100 Ficha 585, onde o
pagamento sera efetuado no valor de R$ 25.000,00
(Vinte e cinco mil reais), através da Secretaria Muni-
cipal do Trabalho e Agédo Social. Permitindo assim
RATIFICAR a INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO para o firmamento do Termo de Fomen-
to com a entidade Comunidade Terapéutica Pro-
Vida, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 22.241.137/0001-70, com fundamento
no inciso Il do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014
com nova redagao dada pela Lei Federal n°® 13.204/
2015, Lei Municipal n®6.127/2019 e, ainda, o Decreto
Municipal n® 130/2019. Fica designada como gestora
do Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho e
Acao Social, atendendo as exigéncias estatuidas no
§ 6°, do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019/2014.
Araguari-MG, 20 de dezembro de 2019. Marcos Coe-
lho de Carvalho - Prefeito Municipal.

RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE DO PROCES-
SO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 014/2019. A
Prefeitura Municipal de Araguari-MG, através da Co-
missao de Selegao, torna publico o resultado do Pro-
cesso n® 1058/2019, Inexigibilidade de Chamamento
Publico n® 014/2019, na forma que segue: Municipio
de Araguari-MG, CNPJ/MF n° 16.829.640/0001-49.
Organizagao da Sociedade Civil: Liga Desportiva
Cultura Afrikpoeira, pessoa juridica de direito priva-
do, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.960.324/0001-
71. OBJETO DA PARCERIA: Promover a integragdo
social das massas menos privilegiadas através de
eventos, esportes, processos educativos e culturais
realizados de forma diferenciada e com qualidade.

. Fundamento legal: inciso Il do art. 31 da Lei Fede-
raln®13.019/2014, com nova redagéo dada pela Lei
Federal n°® 13.214/2015. Repasse da Parceria: R$
27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais),
conforme autorizado por emenda impositiva n°® 24 atra-
vés de Lei Municipal n°® 6.127/2018, justamente vi-
sando atender as disposigdes do inciso Il do art. 31
da Lei Federal n® 13.019/2014 com nova redagao dada
pela Lei Federal n® 13.204/2015 e ainda, com artigo.
16, §1°, inciso Il do Decreto Municipal n® 130/2019.
Tudo com base nas rubricas orgamentarias informa-
das no mencionado parecer da Comisséo de Avalia-
¢ao. Despacho de Ratificagao: Pelo Prefeito Muni-
cipal. RATIFICOU-SE a INEXIGIBILIDADE DE CHA-
MAMENTO PUBLICO pelo firmamento do Termo de
Fomento com a entidade Liga Desportiva Cultura
Afrikpoeira, pessoa juridica de direito privado, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n° 00.960.324/0001-71, com
fundamento no inciso Il do art. 31 da Lei Federal n°®
13.019/2014 com nova redagéo dada pela Lei Federal
n°® 13.204/2015 e ainda, com o artigo. 16, §1°, inciso
Il e art. 17 do Decreto Municipal n® 130/2019, tendo
em vista as informagdes técnicas e juridicas carreadas
para os autos. Ficando designada como gestor do

Termo de Fomento o Sr. Presidente da Fundagao
Araguarina de Educacgao e Cultura- FAEC, aten-
dendo as exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo 35
da Lei Federal n® 13.019/2014. Araguari-MG, 20 de
dezembro de 2019. Marcos Coelho de Carvalho -
Prefeito Municipal. Aldorando Alves de Araujo -
Presidente da Comissao.

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO ADMINISTRADOR
AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMA.-
MENTO PUBLICO N°016/2019 — PROCESSO n° 4740/
2019. Celebragéo de Termo de Fomento com a Organi-
zacgao da Sociedade Civil denominada Beneficéncia
Evangélica Araguarina - BEA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°® 21.292.081/
0001-10, através de inexigibilidade de formalizagao do
chamamento publico, conforme manifestagao pela Sra.
Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social e pela
Comissao de Selecao, Monitoramento, Avaliagdo e
Prestacéo de Contas, designada e nomeada pela Por-
taria n°® 009/2017, recomposta pela Portaria n°® 081/
2019, devidamente juntada para os autos, sinalizando
pela inviabilidade da competicdo entre organizacbes
da sociedade civil, e pela concesséo da subvencgao/
auxilio financeiro a entidade cujo termo sera celebra-
do, com base na dotagdo orgcamentaria n°
02.19.08.244.0026.2204.3.3.50.41.00 — Contribuigoes
Fonte de Recursos 100 Ficha 585, onde o pagamen-
to sera efetuado no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais), através da Secretaria Municipal do Trabalho e
Acao Social. Permitindo assim RATIFICAR a
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO para
o firmamento do Termo de Fomento com a entidade
Beneficéncia Evangélica Araguarina - BEA, pes-
soa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
21.292.081/0001-10, com fundamento no inciso Il do
art. 31 da Lei Federal n°® 13.019/2014 com nova reda-
¢do dada pela Lei Federal n® 13.204/2015, Lei Munici-
pal n°6.127/2019 e, ainda, o Decreto Municipal n® 130/
2019. Fica designada como gestora do Termo de Fo-
mento, a Secretaria do Trabalho e Ag¢ao Social,
atendendo as exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo
35 da Lei Federal n° 13.019/2014. Araguari-MG, 20 de
dezembro de 2019. Marcos Coelho de Carvalho -
Prefeito Municipal.

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO ADMINISTRADOR
AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMA-
MENTO PUBLICO N° 014/2019 — PROCESSO n°
1058/2019. Celebragao de Termo de Fomento e Acor-
do de Cooperagao com a Organizagéo da Sociedade
Civil denominada LIGA DESPORTIVA CULTURAL
AFRIKPOEIRA, representante legal da Central
Unica de Favelas-CUFA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.960.324/
0001-71, com sede na Rua Quatro, n° 846, Bairro
Goias CEP. 38.442-442, através de inexigibilidade de
formalizagdo do chamamento publico, conforme ma-
nifestagéo pelo Sr. Presidente da Fundagéo Araguarina
de Educagédo e Cultura- FAEC e pela Comissao de
Selecao, Monitoramento, Avaliacédo e Prestacao de
Contas, devidamente constituida pela Portaria Muni-
cipal n°®009/2017 e suas alterag¢des até 2019, devida-
mente juntada para os autos, sinalizando pela
inviabilidade da competi¢do entre organizagdes da
sociedade civil, e pela concessao da subvengao/au-
xilio financeiro a entidade cujo termo é celebrado, com
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base na rubrica orgcamentaria
04.17.00.13.392.0024.2097.3.50.4300 — Fonte de
Recursos 100 - Recursos Ordinarios, onde o paga-
mento sera efetuado no valor de R$ 27.500,00 (vinte
e sete mil e quinhentos reais), conforme emenda
impositiva n® 24, da Lei Municipal n°® 6127/2018. Per-
mitindo assim RATIFICAR a INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO para o firmamento do Ter-
mo de Fomento com a entidade LIGA DESPORTIVA
CULTURAL AFRIKPOEIRA, representante legal da
Central Unica de Favelas-CUFA, CNPJ/MF sob o
n°00.960.324/0001-71, com fundamento no inciso Il
do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014 com nova
redacdo dada pela Lei Federal n°® 13.204/2015 e ain-
da, como §1°, inciso ll do art. 16 e art. 17, do Decreto
Municipal n°® 130/2019. Fica designado como gestor
do termo de fomento, o Presidente da Fundacao
Araguarina de Educacgédo e Cultura- FAEC, aten-
dendo as exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo 35
da Lei Federal n°® 13.019/2014. Araguari-MG, 20 de
dezembro de 2019. Marcos Coelho de Carvalho -
Prefeito Municipal.

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO ADMINISTRADOR
AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHA-
MAMENTO PUBLICO N° 018/2019 - PROCESSO
n° 4545/2019. Celebracao de Termo de Fomento
com a Organizagao da Sociedade Civil denomina-
da Associagdo Casa de Davi, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 20.542.770/
0001-73, através de inexigibilidade de formalizagao
do chamamento publico, conforme manifestacéo
pela Sra. Secretaria Municipal do Trabalho e Agao
Social e pela Comiss&o de Sele¢ao, Monitoramento,
Avaliacao e Prestacado de Contas, designada e no-
meada pela Portaria n® 009/2017, recomposta pela
Portaria n° 081/2019, devidamente juntada para os
autos, sinalizando pela inviabilidade da competicao
entre organizacdes da sociedade civil, e pela con-
cessédo da subvengao/auxilio financeiro a entidade
cujo termo sera celebrado, com base na dotagao
orgcamentaria n°
02.19.08.244.0026.2204.3.3.50.41.00 — Contribui-
¢oes Fonte de Recursos 100 Ficha 585, onde o
pagamento sera efetuado no valor de R$ 74.000,00
(Setenta e quatro mil reais) em 04 (quatro) parce-
las mensais de R$ 12.333,33 (Doze mil, trezentos
e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) e mais
(02) parcelas mensais de R$ 12.333,34 (Doze mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro cen-
tavos), através da Secretaria Municipal do Trabalho
e Acdo Social. Permitindo assim RATIFICAR a
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
para o firmamento do Termo de Fomento com a en-
tidade Beneficéncia Evangélica Araguarina -
BEA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n°21.292.081/0001-10, com fundamen-
to no inciso Il do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/
2014 com nova redagdo dada pela Lei Federal n°
13.204/2015, Lei Municipal n® 6.127/2019 e, ainda,
o Decreto Municipal n° 130/2019. Fica designada
como gestora do Termo de Fomento, a Secretaria
do Trabalho e Acgao Social, atendendo as exi-
géncias estatuidas no § 6°, do artigo 35 da Lei Fe-
deral n° 13.019/2014. Araguari-MG, 20 de dezem-
bro de 2019. Marcos Coelho de Carvalho - Pre-
feito Municipal.

RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE DO PROCESSO
DE CHAMAMENTO \PUBLICO N°017/2019. A Prefei-
tura Municipal de Araguari-MG, através da Comissao
de Selegéo, torna publico o resultado do Processo n°
4603/2019, Inexigibilidade de Chamamento Publico n°®
017/2019, na forma que segue: Municipio de
Araguari-MG, CNPJ/MF n° 16.829.640/0001-49. Or-
ganizagao da Sociedade Civil: denominada Comu-
nidade Terapéutica Pro-Vida, pessoa juridica de di-
reito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 22.241.137/0001-
70. Objeto da Parceria: Apoio financeiro tendo como
objetivo principal implementar politicas publicas
assistenciais as pessoas em recuperacgao de depen-
déncia de alcool e/ou outras drogas psicoativas, asse-
gurando o retorno ao convivio social, participacao na
comunidade, defendendo a dignidade e o bem estar,
bem como garantindo-lhe o direito a vida, cujas obriga-
¢Oes em sintonia com os objetivos da OSC, ora propo-
nente, das quais ndo pode eximir a administragao pu-
blica. Fundamento legal: inciso Il do art. 31 da Lei
Federal n® 13.019/2014, com nova redagéo dada pela
Lei Federal n®13.214/2015, Lei Municipal n°6.127/2018
e Decreto Municipal n® 130/2019. Valor de R$ 25.000,00
(Vinte e cinco mil reais), através da Secretaria Muni-
cipal do Trabalho e Ag¢éo Social. Manifestacao pela
Secretaria do Trabalho e Agdo Social e pela Comissao
de Selegdo, Monitoramento, Avaliagdo e Prestacéo de
Contas designada e nomeada pela Portaria n°® 009/2017,
recomposta pela Portaria n® 081/2019, sinalizando pela
inviabilidade da competicao entre organiza¢des da so-
ciedade civil em razdo da natureza singular do objeto
da parceria por forga de Emenda Impositiva (Lei Muni-
cipal n®6.127/2018), e ainda visando atender as dispo-
sicdes do inciso Il do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/
2014 com nova redagao dada pela Lei Federal n® 13.204/
2015 e o Decreto Municipal n°® 130/2019. Tudo com
base nas rubricas orgamentarias informadas no men-
cionado parecer da Comissao de Avaliagdo. Despa-
cho de Ratificagao: Pelo Prefeito Municipal. RATIFI-
COU-SE a INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO pelo firmamento do Termo de Fomento com
a Comunidade Terapéutica Pro-Vida, pessoa juri-
dica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
22.241.137/0001-70, com fundamento no inciso Il do
art. 31 da Lei Federal n°® 13.019/2014 com nova reda-
cao dada pela Lei Federal n° 13.204/2015, Lei Munici-
pal n°6.127/2018 e ainda no Decreto Municipal n® 130/
2019, tendo em vista as informagdes técnicas e juridi-
cas carreadas para os autos. Ficando designada como
gestora do Termo de Fomento, a Sra. Secretaria do
Trabalho e Agao Social, atendendo as exigéncias
estatuidas no § 6°, do artigo 35 da Lei Federal n®13.019/
2014. Araguari-MG, 20 de dezembro de 2019. Marcos
Coelho de Carvalho — Prefeito Municipal. Aldorando Alves
de Araujo - Presidente da Comisséo.

RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE DO PROCES-
SO DE CHAMAMENTO \PUBLICO N° 016/2019. A
Prefeitura Municipal de Araguari-MG, através da Co-
missdo de Selegédo, torna publico o resultado do Pro-
cesso n®4740/2019, Inexigibilidade de Chamamento
Publico n°® 013/2019, na forma que segue: Municipio
de Araguari-MG, CNPJ/MF n° 16.829.640/0001-49.
Organizagdo da Sociedade Civil: denominada
Beneficéncia Evangélica Araguarina - BEA, pes-
soa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
n° 21.292.081.0001-10. Objeto da Parceria: Apoio

financeiro tendo como objetivo principal implementar
politicas publicas assistenciais de relevancia publica
e de amplo alcance social, visto que a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia € uma
necessidade atual, assegurando participagéo na co-
munidade, defendendo a dignidade e o bem estar, bem
como garantindo-lhe o direito a vida, cujas obrigacdes
em sintonia com os objetivos da OSC, ora proponen-
te, das quais nado pode eximir a administragao publi-
ca. Fundamento legal: inciso Il do art. 31 da Lei
Federal n® 13.019/2014, com nova redagéo dada pela
Lei Federal n° 13.214/2015, Lei Municipal n°® 6.127/
2018 e Decreto Municipal n® 130/2019. Valor de R$
15.000,00 (Quinze mil reais), através da Secretaria
Municipal do Trabalho e Agao Social. Manifestacao
pela Secretaria do Trabalho e Agéo Social e pela Co-
missao de Selecdo, Monitoramento, Avaliagéo e Pres-
tagao de Contas designada e nomeada pela Portaria
n°009/2017, recomposta pela Portaria n° 081/2019,
sinalizando pela inviabilidade da competi¢cao entre
organiza¢des da sociedade civilem raz&o da nature-
za singular do objeto da parceria por forga de Emen-
da Impositiva (Lei Municipal n® 6.127/2018), e ainda
visando atender as disposigdes do inciso Il do art. 31
da Lei Federal n® 13.019/2014 com nova redagéo dada
pela Lei Federal n° 13.204/2015 e o Decreto Munici-
pal n° 130/2019. Tudo com base nas rubricas orga-
mentarias informadas no mencionado parecer da Co-
missao de Avaliacao. Despacho de Ratificagao: Pelo
Prefeito  Municipal. RATIFICOU-SE a
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
pelo firmamento do Termo de Fomento com a Bene-
ficéncia Evangélica Araguarina - BEA, pessoa ju-
ridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
21.292.081/0001-10, com fundamento noinciso Il do
art. 31 da Lei Federal n°® 13.019/2014 com nova reda-
¢éo dada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, Lei Muni-
cipal n® 6.127/2018 e ainda no Decreto Municipal n°
130/2019, tendo em vista as informacgdes técnicas e
juridicas carreadas para os autos. Ficando designa-
da como gestora do Termo de Fomento, a Sra. Se-
cretaria do Trabalho e Agao Social, atendendo as
exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo 35 da Lei
Federal n® 13.019/2014. Araguari-MG, 20 de dezem-
bro de 2019. Marcos Coelho de Carvalho — Prefeito
Municipal. Aldorando Alves de Araujo - Presidente da
Comissao.

RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE DO PROCES-
SO DE CHAMAMENTO \PUBLICO N° 018/2019. A
Prefeitura Municipal de Araguari-MG, através da Co-
misséo de Selegao, torna publico o resultado do Pro-
cesso n°4545/2019, Inexigibilidade de Chamamento
Publico n°®018/2019, na forma que segue: Municipio
de Araguari-MG, CNPJ/MF n° 16.829.640/0001-49.
Organizagéao da Sociedade Civil: denominada As-
sociagdo Casa de Davi, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n°20.542.770/0001-73.
Objeto da Parceria: Apoio financeiro tendo como
objetivo principal atender de forma qualificada e per-
sonalizada de modo a promover a construgao conjun-
ta com o usuario do seu processo de saida das ruas,
com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de
autonomia. A instituicao acolhe homens maiores de
18 anos, em regime de acolhimento institucional para
8 (oito) vagas. Fundamento legal: inciso Il do art.
31 daLeiFederal n®13.019/2014, com nova redagao
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dada pela Lei Federal n® 13.214/2015, Lei Municipal
n®6.127/2018 e Decreto Municipal n® 130/2019. Valor
de R$ 74.000,00 (Setenta e quatro mil reais) em 04
(quatro) parcelas mensais de R$ 12.333,33 (Doze mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos)
e mais (02) parcelas mensais de R$ 12.333,34 (Doze
mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro
centavos), através da Secretaria Municipal do Traba-
Iho e Agao Social. Manifestagédo pela Secretaria do
Trabalho e Agéo Social e pela Comissao de Selegao,
Monitoramento, Avaliacdo e Prestagdo de Contas
designada e nomeada pela Portaria n® 009/2017, re-
composta pela Portaria n° 081/2019, sinalizando pela
inviabilidade da competigdo entre organizagbes da
sociedade civil em razao da natureza singular do ob-
jeto da parceria por forga de Emenda Impositiva (Lei
Municipal n®6.127/2018), e ainda visando atender as
disposi¢des do inciso Il do art. 31 da Lei Federal n°
13.019/2014 com nova redagéo dada pela Lei Federal
n°® 13.204/2015 e o Decreto Municipal n°® 130/2019.
Tudo com base nas rubricas orgamentarias informa-
das no mencionado parecer da Comissao de Avalia-
¢ao. Despacho de Ratificagao: Pelo Prefeito Muni-
cipal. RATIFICOU-SE a INEXIGIBILIDADE DE CHA-
MAMENTO PUBLICO pelo firmamento do Termo de
Fomento com a Associa¢ao Casa de Davi, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
20.542.770/0001-73, com fundamento no inciso Il do
art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014 com nova reda-
¢ao dada pela Lei Federal n° 13.204/2015, Lei Muni-
cipal n®6.127/2018 e ainda no Decreto Municipal n°
130/2019, tendo em vista as informagdes técnicas e
juridicas carreadas para os autos. Ficando designa-
da como gestora do Termo de Fomento, a Sra. Se-
cretaria do Trabalho e Agao Social, atendendo as
exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo 35 da Lei
Federal n® 13.019/2014. Araguari-MG, 20 de dezem-
bro de 2019. Marcos Coelho de Carvalho — Prefeito
Municipal. Aldorando Alves de Araujo - Presidente da
Comissao.

TERMO DE RETIFICAGAO: EXTRATO DE TERMO DE
FOMENTO E DE ACORDO DE COOPERAGAO RE-
LATIVO AO PROCESSO N° 1755/2018
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
005/2019. Municipio de Araguari-MG — CNPJ/MF
n° 16.829.640/0001-49. Organizacao: ASSOCIAGAO
CASA DE DAVI, pessoa juridica de direito privado, ins-
crita no CNPJ/MF n° 20.542.770/0001-73. OBJETO:
Apoio financeiro tendo como objetivo principal atender
de forma qualificada e personalizada de modo a pro-
mover a construgdo conjunta com o usuario do seu
processo de saida das ruas, com dignidade e respeito
a sua vontade e nivel de autonomia. A instituicao aco-
lhe homens maiores de 18 anos, em regime de acolhi-
mento institucional para 8 (oito) vagas.
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO n°
005/2019. RECURSO ORGAMENTARIO: dotagoes
or¢camentarias n°
02.19.08.244.0026.2101.3.3.50.41.00 — Contribuigoes
Fonte de Recursos 156 Ficha 571 e dotagdes or¢a-
mentarias n° 02.19.08.244.0026.2204.3.3.50.41.00 —
Contribui¢cées Fonte de Recursos 100 Ficha 585,
onde o pagamento sera efetuado no valor de 24 (vinte e
guatro) parcelas mensais de R$ R$8.000,00 (oito mil
reais), e mais 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e
consecutivas de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), cada

uma, convertida a importancia na entrega de géneros
alimenticios, material de limpeza e higiene através da
Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social.
GESTORA: Secretaria do Trabalho e Ag¢ao Social,
atendendo as exigéncias estatuidas no § 6°, do artigo
35 da Lei Federal n°® 13019/2014. VIGENCIA: 01/01/
2019 a 31/12/2020. Publicacdo em 13 de dezembro de
2019. No Correio Oficial do Municipio, conforme Lei
Municipal n® 3208/1997. Marcos Coelho de Carvalho —
Prefeito Municipal — Aldorando Alves de Araujo - Presi-
dente da Comissdo. ERRATA: Onde se Ié
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
005/2019. Devera ler: INEXIGIBILIDADE DE CHAMA-
MENTO PUBLICO N° 010/2019. Registra-se o presen-
te termo para fins de corregao da identificagdo do TER-
MO DE FOMENTO E DE ACORDO DE COOPERAGAO.

PORTARIA N°: 1297/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuigbes legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de margo de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da Fun-
¢ao Gratificada — Simbolo FG -2, o (a) servidor (a) efe-
tivo (a): VERA LUCIA DA SILVA, matricula n°: 74.268;

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicacdo, com a produgado de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1298/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuigbes legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de margo de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Fungao Gratificada — Simbolo FG — 2, o (a) servidor
(a) efetivo (a): BECKENBAWER FERRAZ LIMA, ma-
tricula n®: 36.145;

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagcdo, com a produgado de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1299/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do exercicio
de Funcéo Gratificada, dando outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribui¢des legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de margo de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Funcéo Gratificada — Simbolo FG — 2, o (a) servidor
(a) efetivo (a): BRUNA MARTINS VIEIRA, matricula
n°: 74.535;

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagdo, com a produgao de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1300/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribui¢des legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de margo de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Funcéo Gratificada — Simbolo FG — 2, o (a) servidor
(a) efetivo (a): CLAUDIO JOSE DE SOUSA OLIVEI-
RA, matricula n®: 67.504;

Art. 2° Revogadas as disposi¢gdes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagdo, com a produgao de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1301/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuigoes legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de margo de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Funcao Gratificada — Simbolo FG — 2, o (a) servidor
(a) efetivo (a): LUCIANO CAETANO SANTIAGO,
matricula n°: 74.632;

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagdo, com a produgao de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°: 1302/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuigbes legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de margo de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Fungao Gratificada — Simbolo FG — 2, o (a) servidor
(a) efetivo (a): SAMUEL JOSE DE OLIVEIRA, matri-
cula n®: 68.306;

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagcdo, com a produgado de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1303/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuicées legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de marco de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Funcéo Gratificada — Simbolo FG — 5, o (a) servidor
(a) efetivo (a): GLAUCIA OLIVEIRA SOARES
ANTUNES, matricula n°: 84.182;

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagdo, com a produgao de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1304/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuicées legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de marco de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Fungéo Gratificada — Simbolo FG — 5, o (a) servidor
(a) efetivo (a): JOAQUIM DOS SANTOS NUNES,
matricula n°: 52.361;

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagao, com a produgao de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1305/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuigbes legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de margo de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Fungao Gratificada — Simbolo FG — 5, o (a) servidor
(a) efetivo (a): THAYS LUZIA CAETANO NOGUEIRA
DA CUNHA, matricula n°: 84.956;

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicacdo, com a produgado de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1306/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuigbes legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de margo de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Funcéo Gratificada — Simbolo FG - 10, o (a) servidor
(a) efetivo (a): EURIZIA SEVERINO DE MENEZES
SANTOS, matricula n°: 51.748;

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagdo, com a produgado de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1307/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuigbes legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de margo de 2016;
RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Funcéo Gratificada — Simbolo FG - 10, o (a) servidor
(a) efetivo (a): WILSON CALIXTO SALOMAO, matri-
culan®: 75.515;

Art. 2° Revogadas as disposigbes em contra-

rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagdo, com a produgao de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1308/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuigdes legais...

CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n°® 122, de
23 de margo de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Funcao Gratificada — Simbolo FG — 2, o (a) servidor
(a) efetivo (a): LUCIENE RUBIA FERREIRA, matricu-
la n°: 62.880;

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagdo, com a produgao de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1310/2019
“Dispensa o (a) servidor (a) que menciona do
exercicio de Fungao Gratificada, dando outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribuigoes legais...
CONSIDERANDO o Art. 3°da LC n° 122, de 23 de
margo de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado (a) do exercicio da
Funcao Gratificada — Simbolo FG - 5, o (a) servidor
(a) efetivo (a): VICTOR HUGO MAMEDE, matricula
n°: 62.626;

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigéncia na data da
sua publicagdo, com a produgao de seus efeitos a
contar de 16/12/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 20 de dezembro de 2019.

CARLOS DE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 6.259, de 19 de dezembro de 2019.
“Promove a revisdo do vencimento do cargo de
Coordenador de Vigilancia em Saude.”
A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O vencimento do cargo de provimento em co-
miss&o de recrutamento restrito de Coordenador de
Vigilancia em Saude, passa a ser o constante do
Anexo VIl da Lei Complementar n® 041, de 30 de ju-
nho de 2006, que passa a vigorar acrescido da se-
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guinte redacgao:

“ANEXO VII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS VENCIMENTO VENCIMENTO
(carga horaria 8 (Dedicagio
horas diarias) Exclusiva)
Coordenador de
Vigilincia em Satde R$2.663,49 R$4.273,13

Art. 2° Correrao a conta das dotagdes proprias
do Orgamento Municipal os gastos com a execugao
desta Lei.

Art. 3° Revogadas as disposicbes em contra-
rio, a presente Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragcao

LEI N° 6.260, de 19 de dezembro de 2019.
“Autoriza indenizar partes dos terrenos de proprieda-
de das pessoas que menciona, que serao destinadas
para a corregao de trecho da Rua José Alves de Oli-
veira, antiga Rua 6A, localizada no Bairro Indepen-
déncia, nesta cidade, dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica a Fazenda Publica Municipal auto-
rizada a pagar indenizagdes, via do Chefe do Execu-
tivo, a Antbnio dos Reis de Oliveira, Marta Regina Oli-
veira Parreira e José Vieira Campos, em razao da de-
sapropriagao indireta que fara de parte das areas dos
terrenos que sao proprietarios, ou seja, Lote 12-A,
Lote 14-J-3, Lote 14-J-4 e Lote 14-B, para alargamen-
to de trecho da Rua José Alves de Oliveira, antiga
Rua 6A, no Bairro Independéncia, nesta cidade, en-
contrando-se as mencionadas propriedades inscritas
no Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca
nas respectivas Matriculas de n°s 70.003, de 29 de
dezembro de 2017, R-2-70.003, de 29 de novembro
de 2017; 49.899, de 9 de abril de 2010, AV-2-49.899,
de 21 de setembro de 2010; e 24.460, de 17 de ou-
tubro de 1990, R-1-24.460, de 17 de outubro de 1990.
§ 1° As configuragdes das faixas dos terrenos men-
cionadas no caput deste artigo, suas localizagdes e
medidas acham-se representadas no croqui que for-
ma o anexo | a esta Lei, formando os seus anexos
I, lll, IV e V, os laudos de avaliagbes contendo os
seus concernentes valores médios, quanto aos quais
os proprietarios referidos ja manifestaram suas con-
cordancias prévias, conforme termo constante do
anexo VI.

§ 2° Os pagamentos das indenizagdes que serao di-
vididos em 3 (trés) parcelas, a serem pagas nos me-
ses de janeiro, fevereiro e margo de 2020, far-se-ao
contra respectivas escrituras publicas de transferén-
cias das faixas de areas a serem utilizadas para a
retificagdo do trecho do leito da Rua José Alves de
Oliveira, antiga Rua 6A, nesta cidade, no Bairro Inde-
pendéncia.

§ 3° Para as transmissdes das areas a serem indeni-

zadas, fica ainda autorizada a Fazenda Publica Mu-
nicipal a arcar com os gastos relativos aos
desmembramentos e averbacgdes no Cartério de Re-
gistro de Imoveis local, bem assim com as despesas
das escrituras publicas respectivas, inclusive seus
registros, bem como outras que se fizerem necessa-
rias.

Art. 2° Correrao a conta de dotagbes proprias
do correlato orgamento os gastos com a execugao
desta Lei que, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio, entra em vigor na data da sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
José Ricardo Resende de Oliveira
Secretario Interino da Fazenda

LEI N° 6.261, de 19 de dezembro de 2019.
“Referenda o Termo de Cooperagdo n° 01/2019—
TREMG, que entre si celebraram a Unido, por intermé-
dio do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, € 0
Municipio de Araguari, dando outras providéncias.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica referendado o Termo de Coopera-
¢don°01/2019 - TREMG, que entre si celebraram a
Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais, e o Municipio de Araguari, para os
fins nele mencionados, constante do anexo desta Lei.

Art. 2° Fica autorizado o Municipio de Araguari
a celebrar atinentes termos aditivos ao mencionado
Termo de Cooperacao n®01/2019 — TREMG.

Art. 3° Revogadas as disposicbes em contra-
rio, a presente Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicacao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragéo

LEI N° 6.262, de 19 de dezembro de 2019.
“Revoga o § 2° do art. 1°da Lei n®6.057, de 28 de
junho de 2018, que “Dispde sobre a criagao de
gratificagao especial aos servidores designados
como Pregoeiros e cria fungdes gratificadas de

Pregoeiros, dando outras providéncias”.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado o § 2° do art. 1°da Lein°
6.057, de 28 de junho de 2018, que “Dispbe sobre a
criagao de gratificagédo especial aos servidores desig-
nados como Pregoeiros e cria fungdes gratificadas
de Pregoeiros, dando outras providéncias.”

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contra-
rio, esta Lei entra em vigor na data da sua publica-
¢ao, mantidos inalterados os demais dispositivos da
Lein®6.057, de 28 de junho de 2018, desde que nédo
modificados por esta Lei.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 19 de dezembro de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administragéo

APROVEITE 0 MES
DO DOADOR VOLUNTARIO,
E DOE SANGUE EM ARAGUARI.

Tnonciio-
PODESALVAR

VIDAS.

DOE VIDA.

P.A.C.E

PRSTE AYANCADD DE COLETA EXTERNA

AS DOACOES PODEM SER FEITAS
TODAS AS QUINTAS-FEIRAS DAS
7 AS 11H30.

Rua José Carrijo, 205 - Centro
(34) 3690-3174
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