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LEIS E DECRETOS

LEIN°6.603, DE 6 DE SETEMBRO DE 2022.
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DAS
PROGRAMACOES ORCAMENTARIAS DAS
EMENDAS QUE MENCIONA, AS QUAIS
INTEGRAM O ANEXO XXIV - EMENDAS LOA-
2022, DA LEI N° 6.476, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2021, QUE “ESTIMA A RECEITA E FIXA
A DESPESA DO ORGAMENTO FISCAL
DO MUNICIPIO DE ARAGUARI PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 71, inciso Ill, da Lei
Orgéanica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1°Asemendas de n.s 016-I-d)-1), 004-II-b),
024111, 0201V, 016-11-d), 032-1I-b), 004-VIlII-b), 009-
IV, 032-111-b), 003-I-a)-1), 003-I-a)-2), 003-1-a)-3), 003-
[-a)-4), 002-I-b), 003-I-b)-1), 003-I-b)-2), 002-I-a)-2),
003-1-f)-1), 006, 010-lll-b), 013-l-a), 023 e 025-I-c),
que integram o Anexo XXIV - Emendas LOA-2022,
da Lei n°® 6.476, de 20 de dezembro de 2021, que
“Estima a receita e fixa a despesa do orgamento fiscal
do Municipio de Araguari para o exercicio financeiro
de 2022”, em razéo das suas novas programacdes
orgamentarias ficam doravante substituidas pelas
emendas constantes do anexo desta Lei.

Art. 2° Revogadas as disposicbes em
contrario, a presente Lei entra em vigor na data da
sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 6 de setembro de 2022.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Glauco de Sousa Ribeiro

ANEXO A DO REMANEJAMENTO DAS
PROGRAMACOES DAS EMENDAS LOA-2022

EMENDAS APRESENTADAS COM BASE NO
ART. 149-A, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Unidade Orgamentéria: 02.13 - Secretaria
Municipal de Esportes e da Juventude
Dotagdo: 02.13.00.27.811.0019.2122.3.3.50.4
Ficha: 502 Fonte: 100
Emenda 004-lll-b) - R$5.000,00 (cinco mil
reais) - para o Projeto Social “Pé na Rua”;

3.00
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Dotagéo: 02.13.00.27.811.0019.2122.3.3.90.3
Ficha: 506 Fonte: 100

Emenda 016-I-d)-1) - R$12.000,00 (doze mil
reais) — para realizagdo e premiagdo do evento de
motocross;

Emenda 016-ll-d) - R$5.000,00 (cinco mil
reais) — para realizagdo e premiagdo do evento de
motocross;

1.00

Unidade Orgamentaria: 02.15 - Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e

Agronegocios
Dotacdo: 02.15.00.20.122.0003.2041.3.3.90.4
1.00 Ficha: 579 Fonte: 100

Emenda 02411l - R$25.000,00 (vinte e cinco
mil reais) - para o Sindicato dos Produtores Rurais de
Araguari adquirir concertina para maior seguranga do
Parque de Exposigéo;

Dotagéo: 02.15.00.20.605.0003.2072.4.4.90.5
Ficha: 597 Fonte: 100

Emenda 020-1V - R$20.000,00 (vinte mil reais)

- para aquisicao de mata-burros;

2.00

Unidade Orgamentaria: 02.19 - Fundo

Municipal de Assisténcia Social

Dotagao: 02.19.00.08.244.0026.2204.3.3.50.4
Ficha: 670 Fonte: 100

Emenda 009-1V - R$108.000,00 (cento e oito

mil reais) - Associa¢do Sociocultural José Lazaro

Henrique, para manutencao das atividades;

1.00

Emenda 032-lll-b) - R$70.000,00 (setenta
mil reais) - Associagdo Sociocultural José Lazaro
Henriques;

Unidade Orgamentaria: 02.31 — Secretaria
Municipal de Politicas sobre Drogas
Dotagao: 02.31.00.06.122.0026.2315.3.3.50.4
Ficha: 941 Fonte: 100
Emenda 032-ll-b) - R$10.000,00 (dez mil
reais) —para pagamento de subvengdes sociais para
Servigo Evangélico de Reabilitagéo de Araguari;
Unidade Orgamentaria: 04.40 - Fundo
Municipal de Preservagao do Patriménio Cultural
Dotagéo: 04.40.00.13.392.0024.2171.4.4.90.5
Ficha: 1104 Fonte: 100
Emenda 004-VIlI-b) - R$20.000,00 (vinte mil
reais) - restauro da Paréquia da Capela do Fundao;

3.00

1.00
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EMENDAS APRESENTADAS COM BASE NO
ART. 149-A-§1°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
- SAUDE

Unidade Orgamentaria: 02.11 - Secretaria
Municipal de Saude
Dotagéo: 02.11.00.10.122.0002.2015.3.3.90.3

Ficha: 420 Fonte: 102
Emenda 003-l-a) - R$25.000,00 (vinte e cinco
mil reais), sendo:

1) R$5.000,00 (cinco mil reais) - aquisigéo de
fraldas geriatricas descartaveis para a Instituicao
Abrigo Cristo Rei;

2) R$5.000,00 (cinco mil reais) — aquisi¢éo
de fraldas geriatricas descartaveis para o Conselho
Central de Araguari da Sociedade Sao Vicente de
Paulo;

3) R$10.000,00 (dez mil reais) — aquisigdo
de material de consumo — Leite/Férmula Nutricional
(valor Energético, carboidrato, Agucares, proteinas,
gorduras totais, gorduras saturadas, gorduras trans,
fibra alimentar, sddio, calcio, ferro, fésforo, magnésio,
manganés, cobre, selénio, zinco, vitamina A,
vitamina D, vitamina E, vitamina C, niacina, vitamina
B6, vitamina B12, acido fdlico, Acido Pantoténico,
e Biotina) para a Associagdo Grupo Semente
Esperanca;

4) R$5.000,00 (cinco mil reais) —aquisicao de
material de consumo Leite Especial em P6 para a
Instituicdo SER - Servigo Evangélico de Reabilitacao
de Araguari;

0.00

Dotagéo: 02.11.00.10.122.0002.2131.4.4.90.5
Ficha: 434 Fonte: 102

Emenda 003-1-b)-1) - R$5.000,00 (dez mil
reais), para construgdo de muro e ajardinamento na
Unidade Basica de Saude (UBS) do Bairro Gutierrez.

Emenda 003-1-b)-2) - R$5.000,00 (dez mil
reais), para construgdo de muro e ajardinamento na
Unidade Basica de Saude (UBS) do Bairro Gutierrez.

1.00

Dotagéo: 02.11.00.10.122.0002.2131.4.4.90.5
Ficha: 435 Fonte: 102
Emenda 002-l-a)-2) - R$20.000,00 (vinte mil
reais) — Centro de Apoio Especializado IST-CAE
destinado ao Programa de IST/HIV-AIDS e Hepatites
Virais, para aquisicao de material permanente;

2.00

Dotagéo: 02.11.00.10.302.0007.1034.3.3.50.4

1.00 Ficha: 445 Fonte: 102

o
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Emenda 003-I1-f)-1) - R$10.000,00 (dez mil
reais) — para formalizagao de parceria/convénio com
o Hospital Santa Casa de Misericordia de Araguari
para aquisicdo de Aparelho Arco Cirargico (para
cirurgias ortopédicas, uroldgicas e neurolégicas);

Emenda 006 - R$170.000,00 (cento e setenta
mil reais) - formalizagdo do Convénio com o Hospital
Santa Casa de Misericordia de Araguari — MG;

Emenda 013-l-a) - R$60.000,00 (sessenta mil
reais) — formalizacdo de convénio com o Hospital
Santa Casa de Misericordia para realizagdo de
cirurgias cardiacas;

Emenda 023 - R$170.000,00 (cento e setenta
mil reais) — formalizagdo do convénio com o Hospital
Santa Casa de Misericérdia.

Emenda 025-I-c) - R$60.000,00 (sessenta mil
reais) —formalizar parceria/convénio com a Santa
Casa para a compra de equipamentos hospitalares
tais como, Torre de Video — Sistema de Video Flexivel
aparelho para realizagao de cirurgia geral, ortopédica,
uroldgica, entre outros e Arco Cirdrgico equipamento
indispensavel para cirurgias ortopédicas, urologicas
e neuroldgicas.

E COM O BRASIL

Dotagéo: 02.11.00.10.302.0017.2082.3.3.90.3

Ficha: 450 Fonte: 102
Emenda 002-I-b) - R$50.000,00 (cinquenta mil
reais), para o Instituto Nefrolégico de Araguari, para
cgsteio da prestagéo de servigos de hemodialise e
afins.

9.00

Dotagao: 02.11.00.10.302.0017.2452.3.3.50.3

Ficha: 452 Fonte: 102
Emenda 010-1ll-b) - R$4.000,00 (quatro mil
reais) — Gestao de Contrato com a Unidade de Pronto
Atendimento — UPA Araguari.

DECRETO N°183, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
ESTABELECE CRITERIOS PARA A
ESCOLHA DOS OCUPANTES DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
DIRETOR DE CENTRO EDUCACIONAL
MUNICIPAL E DE DIRETOR DE CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, no uso das
suas atribuicoes legais, e

ONSIDERANDO as disposicbes da
Resolucadon® 1, de 27 de julho de 2022, da Comissao
Intergovernamental de Financiamento para a
Educagéo Basica de Qualidade do Ministério da
Educacdo, que aprova metodol%gia de afericao das
condicionalidades de melhoria de gestdo para fins
de distribuicdo do Valor Aluno Ano por Resultados
(VAAR), as redes publicas de ensino, para vigéncia
no exercicio de 2023 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Recomendacgéao
Conjunta  MPC-MG N° 001/2022 que resolve
recomendar ao Secretario de Estado da Educacao
e aos Prefeitos e Secretarios Municipais de
Educagéo de Minas Gerais a adog&o de todas as
Browdenmas administrativas junto aos 6rgdos da

nido necessarias a Resolugdo das pendéncias
Eara o cumprimento do art. 5° c/c o artigo 14 da Lei

ederal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, nos
termos da Resolucéo n° 1, de 27 de julho de 2022
da Comissao Intergovernamental de Financiamento
para a Educacao Basica de Qualidade do Ministério
da Educacao, de modo a viabilizar o recebimento de
eventual complementacgao relativa ao Valor Aluno
Ano por Resultados (VAAR);

CONSIDERANDO, que o art. 14, § 1°, inciso |
da Lei Federal n°® 14.113, de 2020, estabelece como
uma das condicionalidades para a distribuicdo
do Valor Aluno Ano por Resultados (VAAR), o
provimento do cargo ou fungio de gestor escolar
de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada
com a participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagao de

9.00
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meérito e desemgenho,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece critérios
técnicos de mérito e desempenho para o provimento
dos cargos em comissdo de Diretor de Centro
Educacional Municipal - CEM e de Diretor de
Centro Municipal de Educacéo Infantil - CMEI, em
atendimento ao disposto no art. 14, § 1°, inciso | da
Lei Federal n® 14.113, de 2020.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo
de Diretor de Centro Educacional Municipal - CEM e
de Diretor de Centro Municipal de Educacéo Infantil
— CMEI serao de recrutamento restrito, dentre os
servidores municipais concursados e efetivos, que
integrem o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3° Podera concorrer a indicagao para ser
nomeado para os cargos de provimento em comisséo
de Diretor de Centro Educacional Municipal - CEM e
de Diretor de Centro Municipal de Educacgao Infantil
- CMEI o servidor que integre o Sistema Municipal
de Ensino que estiver em efetivo exercicio de suas
fungdes, e preencher os seguintes requisitos:

| - possuir curso superior de Pedagogia ou
Pés graduagédo em Gestéo escolar;

Il — ser ocupante de cargo ou emprego publico
efetivo e ter concluido o estagio probatério;

lll - ter, no minimo, trés anos de efetivo
exercicio na Educacdo Publica Municipal; sendo
que:

a) para concorrer aos cargos de Diretor de
CEMs devera comprovar experiéncia nas funcgoes de
magistério, exercidas por professores, especialistas
em educacao, coordenador educacional da crianga e
adolescente e diretor no desempenho de atividades
educativas no Ensino fundamental | ou II;

) para concorrer a nomeagao para os cargos
de diretor de CMEls, devera comprovar experiéncia
no desempenho de atividades educativas nas
fungbes de professor, recreador, especialista ou
diretor nas unidades de educacao infantil e/ou de
Ensino Fundamental;

V - comprometer-se a frequentar curso para
qualificagdo do exercicio da fungado que vier a ser
convocado;

) V - apresentar plano de gestédo escolar para
implementacdo na comunidade, abordando, no
minimo, os aspectos administrativos, financeiros e
pedagc\ﬁ/g{ucos do estabelecimento de ensino;

- estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VIl - ndo estar, nos cinco anos anteriores a
data da nomeag&o no cargo, sofrendo efeitos de
sentenca penal condenatéria, especialmente por
crimes contra a Administragdo Publica e praticados
contra crianga ou adolescente;

VIIl - ndo ter sido condenado em processo
disciplinar administrativo em o6rgdo integrante da
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta,
nos cinco anos anteriores a data da nomeacéo no
cargo;

IX - ndo concorrer a certificagdo por trés
mandatos consecutivos na mesma ou em outra
unidade escolar;

X — estar em situagao regular junto a Receita
Federal do Brasil;

~ Xl — estar_apto a exercer plenamente a
presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentacéo financeira e bancaria;

— nao possuir, comprovadamente,
pendéncias financeiras e de prestacdo de contas
ainda ndo sanadas no exercicio de mandatos
anteriores ou na atual gestado da Caixa Escolar.

Art. 4° O Processo Seletivo para a escolha
dos servidores municipais que irdo ocupar 0s
cargos de provimento em comissdo de Diretor de
Centro Educacional Municipal - CEM e de Diretor de
Centro Municipal de Educacgao Infantil — CMEI sera
divulgado mediante a publicagao de Edital, no qual
constarao todas as etapas previstas neste Decreto.

Paragrafo unico. O Processo Seletivo a
que se refere o caput deste artigo sera realizado
Eor Comisséo designada pelo Chefe do Poder

xecutivo.
~ Art. 5° AEtapa | da Avaliacdo de Competéncia
Técnica, consistira na elaboragcao e aplicacdo de
Prova Objetiva de carater eliminatorio.
Art. 6° Todos os candidatos classificados

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022

na Avaliacdo de Competéncia Técnica, apos

aprovados na Prova Obijetiva, estardo convocados
ara a Etapa I, gue consistira na elaboracao de
lano de Gestao Escolar.

Art. 7° A Etapa Il consistira na apresentacao
de Titulos pelo candidato, e tera carater meramente
classificatorio.

° Os Titulos deverao ser entregues
juntamente com Plano de Gestao Escolar.
2° A avaliacdo dos Titulos e pontuagéo
fica condicionada a aprovagao e classiticagdo do
candidato na Etapa Il.
° Somente serdo aceitos os titulos
relacionados no Anexo do Edital.

Art. 8° A Etapa IV consistira em entrevista, em
que serao avaliados o conhecimento do candidato
sobre gestdo escolar, gestdo pedagogica, gestéo
financeira e gestdo de pessoas; experiéncia
académica e profissional, e argumentagdo em
relagdo a aplicabilidade do Plano de Gestao
apresentado na |l Etapa do inerente processo.

Art. 9° O periodo de exercicio dos cargos
de provimento em comissao de Diretor de Centro
Educacional Municipal - CEM e de Diretor de
Centro Municipal de Educagao Infantil — CMEI tera
a duracao de 4 (quatro? anos, e tera inicio depois
de homologado o resultado do Processo Seletivo
a que se refere o art. 4° deste Decreto, e apos a
nomealgéo dos classificados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. O prazo de validade da
classificagao obtida em processo seletivo destinado
ao growmento dos cargos em comissao de Diretor
de Centro Educacional Municipal - CEM e de Diretor
de Centro Municipal de Educacao Infantil — CMEI
tera a duracdo de 4 (quatro) anos, e tera inicio
depois de homologado o resultado do referido
Processo Seletivo.

Art. 10. Caso n&o haja candidatos habilitados
suficientes a nomeacdo para os cargos de

rovimento em comissdo de Diretor de Centro

ducacional Municipal - CEM e de Diretor de Centro
Municipal de Educacao Infantil — CMEI, segundo os
critérios estabelecidos neste Decreto, ou até que
se realize o Processo Seletivo para substituicdo
dos titulares em casos de vacancia dos respectivos
cargos, a escolha dos servidores efetivos que irdo
ocupar os referidos cargos sera feita pelo Prefeito,
apos ouvidos o Secretario Municipal de Educagéo
e a Comissdao de Governanga Publica na area
de educagéo instituida pela Lei n°® 6.582, de 4 de
agosto de 2022.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de
rovimento em comissdo de Diretor de Centro
ducacional Municipal - CEM e de Diretor de Centro

Municipal de Educacgéo Infantil — CMEI, poderao ser
exonerados por ato do Chefe do Poder Executivo,
ou por insuficiéncia de desempenho, apos processo
de avaliagao a ser estabelecido em ato proéprio.

Art. 12. O primeiro Processo Seletivo para a
escolha dos servidores municipais que irdo ocupar
0s cargos de provimento em comissao de Diretor de
Centro Educacional Municipal - CEM e de Diretor
de Centro Municipal de Educacéao Infantil — CMEI,
sera realizado em até 90 (noventa) dias a contar da
publicaF?éo deste Decreto.

aragrafo unico. O periodo de exercicio nos
cargos de provimento em comissao de Diretor de
Centro Educacional Municipal - CEM e de Diretor
de Centro Municipal de Educacao Infantil — CMEI
para os aprovados no primeiro Processo Seletivo
tera a duracao de 2 (dois) anos, e tera inicio depois
de homologado o resultado do certame a que se
refere o caput deste artigo, e apés a nomeacao dos
classificados por ato do Chefe do Poder Executivo,
sendo que para os proximos Processos Seletivos o
prazo sera de 4 (quatro) anos.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao.

REFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Egtzazdo de Minas Gerais, em 14 de setembro de

RENATO CARVALHO FERNANDES
Marcos Vinicius de Lima Rodrigues
Gilmar Gongalves Chaves
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ATOS DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO
ADMINISTRADOR  AO PROCESSO DE

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 010/2022 - PROCESSO n° 1511/2022.
Celebragdo de Acordo de Cooperagdo com a
Organizagdo da Sociedade Civil denominada
COMUNIDADE TERAPEUTICAPRO - VIDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
22.241.137/0001-70, através de inexigibilidade de
formalizacdo do chamamento publico, conforme
manifestacdo pelo Sr. Secretario Municipal do
Trabalho e Acdo Social e pela Comissdo de
Selegdo, Monitoramento, Avaliagcdo e Prestagao
de Contas, designada e nomeada pela Portaria n°
1167/2022, devidamente juntada para os autos,
sinalizando pela inviabilidade da competicdo entre
organizagbes da sociedade civil, e pela concessao
da subvencgao/auxilio a entidade cujo acordo sera
celebrado, com base na dotagéo orgamentaria n° 02
.19.08.244.0026.2204.3.3.90.30.00 — Contribui¢des
Fonte de Recursos 142 Ficha 671, onde sera
repassado aproximadamente por més: 60 unidades
de Sabdo em pdé 1kg, 113 unidades de agua
sanitaria 2 litros e 125 unidades de desinfetante 2
litros, através da Secretaria Municipal do Trabalho
e Agao Social. Permitindo assim RATIFICAR a
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
para o firmamento do Acordo de Cooperacdo com
a entidade COMUNIDADE TERAPEUTICA PRO -
VIDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 22.241.137/0001-70, com fundamento
no inciso Il do art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014
com nova redacdo dada pela Lei Federal n°
13.204/2015 e ainda, com base no Decreto
Municipal n® 130/2019. Fica designado como gestor
do Acordo de Cooperacgéao, o Secretario do Trabalho
e Agao Social, atendendo as exigéncias estatuidas
no § 6°, do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019/2014.
Araguari-MG, 14 de setembro de 2022. Renato
Carvalho Fernandes- Prefeito Municipal.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO
ADMINISTRADOR AO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 012/2022 - PROCESSO n° 2422/2022.
Celebragdo de Termo de Fomento com a
Organizagdo da Sociedade Civil denominada
ABRIGO CRISTO REI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 16.833.337/0001-
10, através de inexigibilidade de formalizacdo do
chamamento publico, conforme manifestacdo pelo
Sr. Secretario Municipal do Trabalho e A¢ao Social
e pela Comissdo de Selegao, Monitoramento,
Avaliagdo e Prestacdo de Contas, designada e
nomeada pela Portaria n® 1167/2022, devidamente
juntada para os autos, sinalizando pela inviabilidade
da competicdo entre organizagbes da sociedade
civil, e pela concessdao da subvencgao/auxilio
financeiro a entidade cujo termo sera celebrado,
com base na dotacdo orcamentaria n® 02.19.08.24
4.0026.2203.3.3.50.43.00 — Contribuigdes Fonte de
Recursos 100 Ficha 668/2022, onde o pagamento
sera efetuado no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), constatado pela Programagéao
n°® 310350420210001, Fundo Programatica:
08.244.5031.219G.001 GND 3 Custeio, através da
Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social.
Permitindo assim RATIFICAR a INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO para o firmamento
do Termo de Fomento com a entidade ABRIGO
CRISTO REI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF n° 16.833.337/0001-10, com

fundamento no inciso Il do art. 31 da Lei Federal
n® 13.019/2014 com nova redagédo dada pela Lei
Federal n° 13.204/2015 e ainda, com base no
Decreto Municipal n® 130/2019. Fica designado
como gestor do Termo de Fomento, o Secretario do
Trabalho e Agédo Social, atendendo as exigéncias
estatuidas no § 6°, do artigo 35 da Lei Federal n°
13.019/2014. Araguari-MG, 14 de setembro de 2022.
Renato Carvalho Fernandes - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO
ADMINISTRADOR AO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
011/2022 — PROCESSO n° 1882/2022. Celebragao
de Acordo de Cooperagdo com a Organizagdo
da Sociedade Civil denominada BENEFICENCIA
EVANGELICA DE ARAGUARI - BEA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
21.292.081/0001-10, através de inexigibilidade de
formalizacdo do chamamento publico, conforme
manifestacdo pelo Sr. Secretario Municipal do
Trabalho e A¢do Social e pela Comissao de Selecao,
Monitoramento, Avaliagdo e Prestacdo de Contas,
designada e nomeada pela Portaria n® 1167/2022,
devidamente juntada para os autos, sinalizando pela
inviabilidade da competicdo entre organizagdes da
sociedade civil, e pela concessdo da subvengao/
auxilio financeiro a entidade cujo termo sera
celebrado, com base nas dotagbes orgamentarias
n° 02.19.00.08.244.0026.2204.3.3.90.30.00 — Fonte
de Recursos 142 Ficha 671, onde sera efetuado o
repasse 1500 unidades de leite longa vida 1 litro,
500 unidades de 6leo de soja 500 ml, 600 unidades
de detergente de 500 ml, 600 caixas de 1kg sabao
em po, atraves da Secretaria Municipal do Trabalho
e Acdo Social. Permitindo assim RATIFICAR a
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
para o firmamento do Acordo de Cooperagéo
com a entidade BENEFICENCIA EVANGELICA
DE ARAGUARI - BEA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 21.292.081/0001-
10, com fundamento no inciso Il do art. 31 da Lei
Federal n° 13.019/2014 com nova redacao dada
pela Lei Federal n°® 13.204/2015 e ainda, com base
no Decreto Municipal n° 130/2019. Fica designado
como gestor do Acordo de Cooperagao, o Secretario
do Trabalho e Agéo Social, atendendo as exigéncias
estatuidas no § 6°, do artigo 35 da Lei Federal n°
13.019/2014. Araguari-MG, 14 de setembro de 2022.
Renato Carvalho Fernandes - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO
ADMINISTRADOR AO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
011/2022 — PROCESSO n° 1882/2022. Celebragao
de Acordo de Cooperagdo com a Organizacédo
da Sociedade Civil denominada BENEFICENCIA
EVANGELICA DE ARAGUARI - BEA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
21.292.081/0001-10, através de inexigibilidade de
formalizacdo do chamamento publico, conforme
manifestacdo pelo Sr. Secretario Municipal do
Trabalho e Agéo Social e pela Comissao de Selegao,
Monitoramento, Avaliagdo e Prestacdo de Contas,
designada e nomeada pela Portaria n® 1167/2022,
devidamente juntada para os autos, sinalizando pela
inviabilidade da competicdo entre organizagdes da
sociedade civil, e pela concessao da subvengao/
auxilio financeiro a entidade cujo termo sera
celebrado, com base nas dotagdes orgamentarias
n°02.19.00.08.244.0026.2204.3.3.90.30.00 — Fonte
de Recursos 142 Ficha 671, onde sera efetuado o
repasse 1500 unidades de leite longa vida 1 litro,
500 unidades de 6leo de soja 500 ml, 600 unidades
de detergente de 500 ml, 600 caixas de 1kg sabdo
em po, através da Secretaria Municipal do Trabalho

e Acédo Social. Permitindo assim RATIFICAR a
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
para o firmamento do Acordo de Cooperagéo
com a entidade BENEFICENCIA EVANGELICA
DE ARAGUARI - BEA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 21.292.081/0001-
10, com fundamento no inciso Il do art. 31 da Lei
Federal n° 13.019/2014 com nova redacao dada
pela Lei Federal n® 13.204/2015 e ainda, com base
no Decreto Municipal n® 130/2019. Fica designado
como gestor do Acordo de Cooperagéao, o Secretario
do Trabalho e Agéo Social, atendendo as exigéncias
estatuidas no § 6°, do artigo 35 da Lei Federal n°
13.019/2014. Araguari-MG, 14 de setembro de 2022.
Renato Carvalho Fernandes - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO
ADMINISTRADOR AO PROCESSO, DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 012/2022 - PROCESSO n° 2422/2022.
Celebragdo de Termo de Fomento com a
Organizagdo da Sociedade Civil denominada
ABRIGO CRISTO REI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n°® 16.833.337/0001-
10, através de inexigibilidade de formalizagdo do
chamamento publico, conforme manifestagdo pelo
Sr. Secretario Municipal do Trabalho e Ag¢ao Social
e pela Comissdao de Selegao, Monitoramento,
Avaliacdo e Prestacdo de Contas, designada e
nomeada pela Portaria n® 1167/2022, devidamente
juntada para os autos, sinalizando pela inviabilidade
da competicdo entre organizacées da sociedade
civil, e pela concessao da subvencgao/auxilio
financeiro a entidade cujo termo sera celebrado,
com base na dotag&do orgamentaria n® 02.19.08.24
4.0026.2203.3.3.50.43.00 — Contribuigbes Fonte de
Recursos 100 Ficha 668/2022, onde o pagamento
sera efetuado no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), constatado pela Programacgéao
n°® 310350420210001, Fundo Programatica:
08.244.5031.219G.001 GND 3 Custeio, através da
Secretaria Municipal do Trabalho e Agédo Social.
Permitindo assim RATIFICAR a INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO para o firmamento
do Termo de Fomento com a entidade ABRIGO
CRISTO REI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF n° 16.833.337/0001-10, com
fundamento no inciso Il do art. 31 da Lei Federal
n® 13.019/2014 com nova redagédo dada pela Lei
Federal n° 13.204/2015 e ainda, com base no
Decreto Municipal n°® 130/2019. Fica designado
como gestor do Termo de Fomento, o Secretario do
Trabalho e Agdo Social, atendendo as exigéncias
estatuidas no § 6°, do artigo 35 da Lei Federal n°
13.019/2014. Araguari-MG, 14 de setembro de 2022.
Renato Carvalho Fernandes - Prefeito Municipal.

FAEC
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA

EXTRATO - JUSTIFICATIVA DO
ADMINISTRADOR AO PROCESSO,  DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 021/2022 - PROCESSO n° 2202-22. Celebragao
de Termo de Fomento com a Organizagdo da
Sociedade Civil denominada MOCAMBIQUE
BRANCO NOSSASENHORADO RASARIO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
n°04.882.424/0001-88, através de inexigibilidade
de formalizagdo do chamamento publico, conforme
manifestacdo pelo Sr. Diogo Machado Cunha e
Sousa, presidente da Fundacao Araguarina de
Educacao e Cultura — FAEC, devidamente juntada
para os autos, sinalizando pela inviabilidade da
competicdo entre organizagdes da sociedade civil,
e pela concessao da subvengao/auxilio financeiro
a entidade cujo termo sera celebrado, com base
nas rubricas orgamentarias 04.17.13.392.0024.
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2127.3.3.50.43.00, Fonte do recurso: 100, Ficha
1087, onde o pagamento sera efetuado no valor de
R$10.000,00 (dez mil reais), através da Fundagao
Araguarina de Educagdo e Cultura — FAEC. O
recurso € oriundo do Orgamento Impositivo da
Lei Municipal n® 6.476/2021, emenda impositiva
012-1I-a. A INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO, para o firmamento do Termo de Fomento
com a entidade MOCAMBIQUE BRANCO NOSSA
SENHORA DO RASARIO, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n°04.882.424/0001-
88, é realizada com fundamento no inciso Il do
art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014 e, ainda,
com base no Decreto Municipal n° 130/2019.
Extrato publicado nos termos do art. 32, §1°, da Lei
13.019/14. Extrato publicado nos termos do art. 32,
§1°, da Lei 13.019/14. Araguari/MG, 14 de setembro
de 2022 Diogo Machado Cunha e Sousa Presidente
da FAEC

PROGRAMA
ACELERA
ARTESANATO

contra Poliomielite
e Multivacinagédo

Prorrogada até 30 de setembro

Segunda a sexta-feira
pas 08H as16H

Edicao Extra (12)

DIARIO OFICIAL

COMUNICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E HABITAGCAO,
CUMPRINDO O DISPOSTO NO § 1° DO ARTIGO 48
DA LEI COMPLEMENTAR N.° 101, DE 04 DE MAIO
DE 2000, BEM COMO O QUE ESTABELECE A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°166/2020 (PLANO
DIRETOR), DE 29 DE JUNHO DE 2020, CONVIDA
A POPULAGCAO EM GERAL, REPRESENTANTES
DAS DIVERSAS ENTIDADES DE CLASSE,
ASSOCIACOES E CLUBES DE SERVICO,
PARA AUDIENCIA PUBLICA DO PROCESSO
DE ELABORAGAO E DISCUSSAO DA LOA (LEI
ORCAMENTARIA ANUAL) PARA O EXERCICIO
DE 2023.
A AUDIENCIA SERA REALIZADA NO DIA 20
DE SETEMBRO DE 2022, AS 15:00 HORAS, NO
AUDITORIO DO SICOOBIARACOOP SITUADA A
RUA JAIME GOMES, 283 — CENTRO.
A POPULACAO PODERA PARTICIPAR COM
QUESTIONAMENTOS E SUGESTOES SOBRE
A LElI QUE DEFINE METAS E PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, ALEM DE
ESTABELECER METAS E RISCOS FISCAIS,
PARA O EXERCICIO DE 2023. SUA PRESEN(}A
E FUNDAMENTAL, PARA DISCUSSAO DAS
PROPOSTAS QULE IRAO DIRECIONAR AS
FUTURAS ACOES GOVERNAMENTALIS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E HABITAGAO

- ARAGUARI

CONECTADA COM VOCE

nr  E COM O BRASIL A
=/

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022
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