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DISTRIBUICAO GRATUITA|

PREFEITURA DE ARAGUARI/MG
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2017 de 10 de outubro de 2017.
PROCESSO SELETIVO PARACONTRATAGAO
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICOE
POR PRAZO DETERMINADO
REGULAMENTO

APREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, por
meio da Secretaria Municipal de Administragao e da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado, nomeada pelo Decreto n° 121, de 25 de agos-
to de 2017, por determinagao do Excelentissimo Se-
nhor Prefeito Municipal e em consonancia com a Le-
gislacao Federal, Estadual e Municipal, observados,
especialmente, os critérios constantes da Lei Muni-
cipal n® 5.283, de 26 de novembro de 2013 e as de-
mais normas pertinentes, torna publico que sera rea-
lizado Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacao para atender as situagdes de necessida-
de temporaria de excepcional interesse publico, nas
seguintes fun¢des publicas:

CARGOS VAGAS REQUISITO

VENC. JORNADA

Médico 04
Psiquiatra

Ensino Superior
completo com
especialidade em
Psiquiatria, e
registro no 6rgdo
de fiscalizagao de
classe (CRM)
Ensino Superior
completo com
especializagdo em
Psiquiatria da
Infancia e
Adolescéncia, e
registro no 6rgdo
de fiscalizagédo de
classe (CRM)

R$5.880,00 120h
mensais

Médico 01
Psiquiatra da
Infancia e da
Adolescéncia

R$5.880,00 120h
mensais

Médico para o
Programa 02
Humanizado
de  Atencgédo
Domiciliar

Ensino Superior
completo com
residéncia ou titulo

R$5.880,00 120h
mensais

de especialista em
areas da Clinica
Médica ou areas da
Clinica Cirurgica e
registro no 6rgéo
de fiscalizagéo de
classe (CRM)

1. DAS INSCRIGOES

1.1 Os candidatos interessados em participar deste
Processo Seletivo Simplificado deverao efetuar sua
inscricdo no periodo de 23/10/2017 a 31/10/2017, das
08h00 as 11h00 e de 1300 as 17h00, nos dias uteis
de segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal de
Administragao, localizada na Rua Virgilio de Melo
Franco, 550 - Centro, em Araguari — MG, com o pre-
enchimento do Requerimento de Inscrigao e entrega
de Curriculo.

1.2 Nao serao aceitas reclamagdes posteriores
apos a publicagao prevista no item anterior para con-
firmacgao da inscricdo e se o nome do candidato nao
constar na lista divulgada, o candidato nao fara a pro-
va.

1.3 O candidato que fizer qualquer declaragao fal-
sa, inexata ou, ainda que nao satisfaga todas as con-
dicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao
cancelada. Em consequéncia, serédo anulados todos

os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova, e que o fato seja constatado posteriormente a
realizagao de qualquer uma das fases do processo
seletivo.

1.4 Nao havera inscrigao por qualquer outro meio
nao estabelecido neste Edital.

1.5 O preenchimento do formulario de inscrigao
sera de inteira responsabilidade do candidato.

1.6 Sera admitida a inscrigao por terceiros, medi-
ante procuragéo, com a necessidade de reconheci-
mento de firma, assumindo o candidato total respon-
sabilidade pelas informacdes prestadas por seu pro-
curador.

1.7 Taxa de inscrigédo: R$ 40,00 (quarenta reais)

1.8 O pagamento do valor da taxa de inscricéo,
conforme especificado devera ser efetuado conforme
data de vencimento constante no boleto.

1.8.1 As taxas das inscrigbes realizadas até 17h00
do dia 31 de outubro de 2017 deveréo ser pagas até o
dia 1° de novembro de 2017, em qualquer agéncia
bancaria credenciada, durante o horario regular de
atendimento bancario, mediante a apresentagao do
boleto bancario.

1.9 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de
inscri¢gdo, o candidato deve inteirar-se das regras des-
te Edital e certificar-se de que preenche ou preenche-
ra, até a data da admisséo, todos os requisitos exigi-
dos para o cargo. Nao havera a devolugéo do valor da
taxa de inscricdo apds a sua efetivagéo, por erros
cometidos pelo candidato ou 0 mesmo n&o compare-
¢a no dia da aplicacéo das provas.

1.10 Ataxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos casos de: Cancelamento do certa-
me; exclusdo da Fungao para a qual o candidato se
inscreveu; pagamento extemporaneo ou em
duplicidade; suspensédo do Processo Seletivo.

1.11 Aiinscricao somente sera aceita apos a con-
firmagao do pagamento do valor inerente a taxa de
inscri¢cdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari pelo ndo recebimento da confirma-
¢ao bancaria do recolhimento do valor da taxa de ins-
crigao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCU-
MENTOS

2.1. O interessado em participar do processo se-
letivo simplificado deve preencher os requisitos abai-
xo relacionados:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou por-
tugués com residéncia permanente no Pais, se hou-
ver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos ter-
mos do § 1°, do art. 12, da Constituigdo Federal;

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completa-
dos até a data de assinatura do contrato;

2.1.3. Ter a escolaridade conforme exigida neste
Edital;

2.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.1.5. Estar em dia com as obrigagdes militares,
se do sexo masculino;

2.1.6. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.2. Os candidatos aprovados no processo seleti-
vo deverao apresentar, no ato da contratagao, copia e
original dos seguintes documentos:

2.2.1. Documento de identidade;

2.2.2. CPF;

2.2.3. Titulo de eleitor, e comprovante de quitagao
com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagao eleitoral
— emitida pelo Cartdrio Eleitoral ou pelo site
www.tse.jus.br);

2.2.4. Comprovante de quitagdo com a obrigagéo
militar, (certificado de reservista), se candidato do sexo
masculino;

2.2.5. Carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP,
frente e verso;

2.2.6. Comprovante de endereco;

2.2.7. Certidao de casamento, unido estavel, 6bi-
to do conjuge, ou averbacgao;

2.2.8. CPF do cbnjuge;

2.2.9. Certidao de nascimento de filhos menores
de 14 (quatorze) anos de idade;

2.2.10. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

2.2.11. Diploma ou certificado de concluséo de
curso conforme exigido neste Edital;

2.2.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuigdes da funcao;

2.2.13. Ter disponibilidade para o horario de traba-
Iho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao
requisitante.

2.3. Nao ocorrera a contratagdo do candidato que
ndo comprovar a documentacgao exigida neste Edital
e assinalada no ato da inscrigdo, mesmo que aprova-
do na prova.

3. DASATRIBUICOES DOS CONTRATADOS

3.1. MEDICO PSIQUIATRA - Realizar atendimen-
to na area de psiquiatria geral; Desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimen-
tos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanha-
mento dos pacientes; Executar qualquer outra ativi-
dade que, por sua natureza, esteja inserida no ambi-
to das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area; Parti-
cipar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especia-
lidade; Participar de programa de treinamento, quan-
do convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publi-
ca e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagao em geral; Efe-
tuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescre-
ver medicamentos, solicitar, analisar, interpretar di-
versos exames e realizar outras formas de tratamen-
to para diversos tipos de enfermidades, aplicando re-
cursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao
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diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Reali-
zar reunides com familiares ou responsaveis de paci-
entes a fim de prestar informagdes e orientagbes so-
bre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagdes do processo saude-doenga aos individu-
os e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reuni-
Oes comunitarias em espacgos publicos privados ou
em comunidades, visando a divulgagao de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover reuni-
des com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Par-
ticipar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao; Realizar diagnostico
da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisigcao de servigos, insumos e equipamentos rela-
tivos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegao
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orien-
tar os servidores que o auxiliam na execugéao das ta-
refas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

3.2. MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA - Realizar as atribuigdes previstas
no item 3.1 na area de psiquiatria, devendo compre-
ender, principalmente o desenvolvimento normal de
uma crianga, com todas as suas fases, desde a con-
cepgao, passando pelo parto, marcos do desenvolvi-
mento, fases do desenvolvimento, escolaridade,
cognigcdo. Realiza exame do estado mental (sumula
psicopatoldgica), onde sao avaliados: aparéncia (hi-
giene, vestes), orientagao no tempo e espaco, orien-
tagcdo autopsiquica (saber se é ele mesmo), humor,
estado de animo (deprimido, irritavel, ansioso), pen-
samento (curso, forma e conteldo), alteragdes da
sensopercepcao (alucinagdes visuais, auditivas), al-
teracdes da volicao, apetite, sono, libido, memodria,
inteligéncia, psicomotricidade, impulsividade. Campo
de atuagao do Psiquiatra da Infancia e adolescéncia:
Hiperatividade (TDAH). Transtornos mentais Organi-
cos secundarios a traumas ou doengas organicas.
Transtornos induzidos por uso de substancias (dro-
gas ilegais- dependéncia quimica). Esquizofrenia,
Psicoses esquizoafetivas, transtornos
esquizofreniformes. Transtornos do Humor.
Depressao. Distimia. Ciclotiimia Transtorno Bipolar
(Antiga Psicose Maniaco depressiva). Transtornos de
Ansiedade .Tiques e transtornos do Impulso (inclusi-
ve Tourette). Transtorno de Ansiedade. Fobias. Pani-
co (com e sem agorafobia). Transtorno Obsessivo
Compulsivo. Histeria, transtornos conversivos e
dissociativos. Transtornos Somatoformes. Transtor-
nos alimentares (bulimia, anorexia, compuls&o alimen-
tar). Depressao e psicoses puerperais. Transtorno
disforico pre-menstrual. Personalidade moérbida (di-

agnostico de transtornos de personalidade apenas
apos 18anos). Oligofrenias (baixo quociente intelec-
tual. Retardo mental leve, moderado e grave): Trans-
tornos de Linguagem Transtornos Invasivos do Desen-
volvimento (TID). Autismo. Asperger. TDAH — Trans-
torno do Déficit de Atencdo (com) ou sem
Hiperatividade. Transtorrno de Conduta. Enurese e
Encoprese. Transtorno do descontrole de impulsos.
Epilepsia, co-morbidade bastante comum.
Agressividade. Auto-mutilagao, (autismo, retardo men-
tal e outros), auto-agressao. Hetero-agressao. Trans-
tornos do sono.

3.3. MEDICO PARA O PROGRAMA
HUMANIZADO DE ATENCAO DOMICILIAR (PHAD) -
Trabalhar em equipe multiprofissional integrada a
RAS(Rede de Atencao a saude),em visitas domicilia-
res; identificar, orientar e capacitar o(s) cuidador(es)
do usuario em atendimento, envolvendo-o(s) na reali-
zagcao de cuidados, respeitando seus limites e
potencialidades, considerando-o(s) como sujeito(s) do
processo; acolher demanda de duvidas e queixas dos
usuarios, familiares ou cuidadores; promover espa-
¢os de cuidado e de trocas de experiéncias para
cuidadores e familiares; utilizar linguagem acessivel,
considerando o contexto; pactuar fluxos para atesta-
do de 6bito, devendo ser preferencialmente emitido
por médico do PHAD ou da Equipe de Atengao Basi-
ca do respectivo territério; articular, com os demais
estabelecimentos da RAS, fluxos para admisséao e
alta dos usuarios em AD, por meio de a¢gées como
busca ativa e reunides periddicas; participar dos pro-
cessos de educagao permanente e capacitagdes per-
tinentes; atuar na area de pacientes criticos crénicos
e/ou com ventilagdo mecanica ; realizar procedimen-
tos domiciliares e/ ou ambulatoriais: trocas de son-
das (Gastrostomia, traqueostomia, enteral);
debridamentos, pungbes (toracocentese,
paracentese), pequenas cirurgias.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera composto de uma
etapa que consistira na aplicagao de uma prova es-
crita, de carater classificatorio e eliminatorio, nos ter-
mos do “caput” do art. 4° da Lei n. 5.283, de 26 de
novembro de 2013, valendo 100 (cem) pontos.

4.1.1. As provas serao avaliados conhecimentos
especificos nas areas de Psiquiatria Geral, da Psi-
quiatria da Infancia e da Adolescéncia, e de Medicina
para o cargo de Médico de para o Programa
Humanizado de Aten¢ao Domiciliar (PHAD).

4.2 A prova objetiva sera corrigida por comissao
criada pelo Decreto n® 121, de 25 de agosto de 2017.

4.2 Considerar-se-a aprovado o candidato que ob-
tiver no minimo 60 (sessenta) pontos, sendo que a
nota final do candidato sera apurada considerando o
somatorio de pontos obtidos na prova obijetiva.

5.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PRO-
VAS

5.1. O dia, o local e o horario das provas serao
divulgados no site www.araguari.mg.gov.br, sendo que
o candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o inicio, munido de comprovante de inscri-
¢ao e de documento de identidade.

5.2. Somente sera admitido na sala de provas o
candidato que estiver previamente inscrito e munido
do original de seu documento oficial de identidade,
nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

al

5.3. Serao considerados documentos de identida-
de: cédula oficial de identidade; carteiras e cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro
da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (mode-
lo novo — com foto) e cédulas de identidade expedidas
por Orgados ou Conselhos de Classe.

5.4. Os documentos apresentados deverao estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifi-
cagao do candidato.

5.5. Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos
documentos citados no subitem anterior ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.6. Depois de identificado, o candidato ndao pode-
ra retirar-se da sala durante a aplicagéo da prova sem
o0 acompanhamento do fiscal da prova.

5.7. No dia de realizagédo das provas, nao seréo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica-
¢ao das provas e/ou pelas autoridades presentes, in-
formagoes referentes ao conteudo das provas e/ou
critérios de avaliagdo e classificagao.

5.8. Acandidata que tiver necessidade de amamen-
tar durante a realizagédo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala destinada para esse
fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.9. Acandidata que se encontrar na condi¢ao de
que trata o subitem 5.8. e ndo levar acompanhante,
nao podera fazer a prova.

5.10. Durante o periodo que ausentar-se da sala
para amamentar a lactante sera acompanhada por
um fiscal de sala, que garantira que sua conduta es-
teja de acordo com os termos e condi¢des
estabelecidas, ndo havendo compensacao desse pe-
riodo no tempo de duragéo da prova.

5.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for
o0 motivo alegado para justificar atraso ou auséncia do
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candidato.

6. DO RESULTADO FINAL E DACLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados seréo classificados,
segundo a ordem decrescente da nota final.

6.2 Em caso de empate tera preferéncia o candi-
dato que, na ordem indicada, comprovar maior idade,
considerando ano, més e dia.

6.3 Arelagao da classificagédo geral dos candida-
tos selecionados sera publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Araguari, obedecendo-se a ordem
decrescente de nota final obtida, decorridos os pra-
zos para interposigao de recursos a partir da data da
publicacao.

6.4 O candidato classificado em conformidade com
o0 numero de vagas disponiveis neste Edital e de acor-
do com a necessidade do Municipio sera convocado
a comparecer ao Departamento de Recursos Huma-
nos, localizado na sede da Secretaria Municipal de
Administragao situado na Rua Virgilio de Melo, 550,
na Cidade de Araguari/MG, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis, conforme convocagao publicada no Orgdo
Oficial do Municipio, para registro e recebimento de
“ENCAMINHAMENTO PARA EXAME MEDICO
ADMISSIONAL", que devera ser apresentado até o
primeiro dia util subsequente, no Servigo Especializado
em Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT.

7.DOS RECURSOS

7.1. Apos a divulgagao da lista de classificagao, o
candidato que se sentir prejudicado podera interpor
recurso mediante requerimento individual, que devera
ser entregue na Divisao de Protocolo da Secretaria
Municipal de Administragao no Palacio dos Ferrovia-
rios, no prazo de 03 (irés) dias Uteis contados a partir
do primeiro dia util subsequente ao da publicagao.

7.2. O prazo para interposicdo de recursos €&
preclusivo e comum a todos os candidatos.

8. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1. A Secretaria Municipal de Administragdo con-
vocara os candidatos selecionados de acordo com a
ordem classificatéria, para preenchimento da ficha
cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e informando-os a fungao a ser exercida,
a area de atuagéao, o tempo de contratagao, a lota-
¢ao, o horario de trabalho, a jornada de trabalho, do
inicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato de trabalho temporéario.

8.2. As contratagdes decorrentes deste edital se-
rao feitas por tempo determinado, pelo periodo de doze
(12) meses, nos termos dos incisos VI e Xlll do art. 7°
da Lein. 5.283, de 26 de novembro de 2013.

8.3 As contratagdes serao feitas com observancia
da dotacdo orgamentaria especifica a conta da Se-
cretaria Municipal de Administragao:

Dotagéo vencimentos e vantagens fixas: ficha 144

02.06.00.04.122.0002.2015.3.1.90.11.00

Fonte: 100

Dotacéo e encargos previdenciarios: ficha 174

02.06.00.09.271.0000.2020.3.1.90.13.00

Fonte: 100

8.4. O candidato que for contratado que n&o apre-
sentar aptidao para o exercicio da funcao tera seu
contrato de trabalho rescindido.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao havera inscrigao fora da data prevista neste
Edital.

9.2. O profissional que, por incompatibilidade de
horario ou qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga

oferecida no momento da convocagao, perdera o di-
reito a vaga.

9.3. Os candidatos aprovados no processo seleti-
vo serdo chamados para o desempenho de suas atri-
buicées de acordo com a ordem de classificagdo e
necessidades da Secretaria requisitante.

9.4. Apods o prazo de 03 (trés) dias uteis o candi-
dato convocado que ndo comparecer, dara direito ao
Departamento de Recursos Humanos de convocar o
préximo classificado, sendo o candidato inabilitado
para prosseguir no certame.

9.5. Nao poderao participar do processo seletivo
candidatos n&o habilitados para a fungdo, bem como
os servidores publicos efetivos da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e deste e de outros municipi-
0s, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n. 5.283,
de 26 de novembro de 2013.

9.6. Os candidatos selecionados, quando convo-
cados, serao submetidos a Inspegido Médica Oficial
e so poderao ser contratados aqueles que forem jul-
gados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da
funcao.

9.7. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de homologacgao resul-
tado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de
acordo com o interesse e necessidade do Municipio
de Araguari.

9.8. O candidato devera manter atualizado o seu
enderego na PMA/Departamento de Recursos Huma-
nos, enquanto estiver participando do processo sele-
tivo e apds a homologacgao do resultado final.

9.9. Serao de inteira responsabilidade do candida-
to os prejuizos decorrentes da nao atualizagao de seu
endereco.

9.10. Ao ser convocado, se o candidato n&o for
encontrado no enderego mencionado na ficha de ins-
cricao, perdera automaticamente a vaga.

9.11. O candidato que vier a ser contratado cele-
brara termo de contrato temporario regido pelas nor-
mas do Direito Administrativo, especialmente pela Lei
Municipal n. 5.283, de 26 de novembro 2013, ndo se
aplicando as normas contidas na Consolidagéo das
Leis Trabalhistas — CLT.

9.12. Os profissionais serao lotados conforme de-
signagdes da Secretaria Municipal de Administragédo
por solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Araguari/MG, 10 de outubro de 2017.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal
Thereza Christina Griep
Secretaria Municipal de Administragao e
Presidente da Comiss&o Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIAN°®1856/2017
“Altera a lotagao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, usando de suas atribui¢des legais...

Considerando, a necessidade de disciplinar os
Atos de movimentagao de pessoal da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Fica removido de oficio, o servidor
ARGEMIRO FERREIRA DOS SANTOS, matricula
n° 76.104, ocupante de emprego publico efetivo
de Jardineiro, da SECRETARIA MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE, paraa SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAO.

Art. 2° O servidor devera apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administragao,
para entrar em exercicio de suas fun¢des na
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 3° Apos apresentar-se em seu novo 6rgéo de
lotagéo, o servidor sera encaminhado ao SESMT para
as providéncias necessarias para a efetivagao de sua
transferéncia e mudanga de lotagdo, com vistas a
analise das condigdes ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cbes em contrario, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to do dia 23/08/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 10 de Outubro de 2017.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°1892/2017
“Altera a lotagao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigdes legais

Considerando, a necessidade de disciplinar os
Atos de movimentagao de pessoal da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Fica cedida temporariamente a Supe-
rintendéncia de Agua e Esgoto, o servidor JULIO
CESAR DE SOUSA, matricula n° 87.246 ocupante
de emprego publico efetivo de Motorista.

Art. 2° A servidor devera apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administragéo,
para entrar em exercicio de suas fun¢des de VI-
GIA na Superintendéncia de Agua e Esgoto.

Art. 3° Apds apresentar-se no érgao cessionario,
o servidor sera encaminhado ao SESMET para as
providéncias necessarias, com vistas a analise das
condicdes ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposi¢coes em contrario, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to do dia 21/09/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 10 de Outubro de 2017.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administracao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°1893/2017
“Altera a lotagao de servidor”.
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigbes legais
Considerando, a necessidade de disciplinar os
Atos de movimentagao de pessoal da Administragao
Publica,
RESOLVE:
Art. 1° Fica cedida temporariamente a Supe-
rintendéncia de Agua e Esgoto, o servidor
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ADRIANO DIVINO DA SILVA, matricula n°® 74.497
ocupante de emprego publico efetivo de Opera-
dor de Maquinas.

Art. 2° A servidor devera apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administragao,
para entrar em exercicio de suas fungoes de VI-
GIA na Superintendéncia de Agua e Esgoto.

Art. 3° Apds apresentar-se no érgao cessionario,
o servidor sera encaminhado ao SESMET para as
providéncias necessarias, com vistas a analise das
condi¢cbes ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to do dia 21/09/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 10 de Outubro de 2017.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragéao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°1987/2017
“Altera a lotagao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais e

Considerando, a necessidade de disciplinar os
Atos de movimentagao de pessoal da Administragao
Publica,

RESOLVE

Art. 1° Fica transferido (a) o (a) servidor (a)
ELIAN VIEIRA RESENDE, matricula n° 66.532 ,
ocupante de emprego publico efetivo de Farma-
céutico , da Secretaria Municipal de Saude, atu-
almente lotado (a) no Frigorifico Prosperidade/SIF
1803.

Art. 2° O servidor devera apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administragéo,
para entrar em exercicio de suas fungdes para
prestar servigos na Atividade de Auxiliar de Inspe-
¢ao, conforme convénio Ministério da Agricultu-
ra Prefeitura Municipal de Araguari.

Art. 3° Apés apresentar-se em seu novo 6rgao de
lotagdo, o servidor serd encaminhado (a) ao SESMT
para as providéncias necessarias para a efetivagao
de sua transferéncia e mudanga de lotagao, com vis-
tas a analise das condi¢gées ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 05 de Outubro 2017.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragéao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°1910/2017
“Altera a lotagao de servidor”.
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buigdes legais
Considerando, a necessidade de disciplinar os Atos de
movimentagao de pessoal da Administragao Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Fica cedida temporariamente a Supe-
rintendéncia de Agua e Esgoto, o servidor
DURVAL ROSA DE SOUZA, matricula n° 62.677
ocupante de emprego publico efetivo de Moto-
rista.

Art. 2° A servidor devera apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administragao,
para entrar em exercicio de suas fun¢des de VI-
GIA na Superintendéncia de Agua e Esgoto.

Art. 3° Apds apresentar-se no 6rgao cessionario,
o servidor sera encaminhado ao SESMET para as
providéncias necessarias, com vistas a analise das
condigdes ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efeito
do dia 27/09/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais,
10 de Outubro de 2017.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administracao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIAN°®1914/2017
“Altera a lotagao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, usando de suas atribui¢des legais...

Considerando, a necessidade de disciplinar os
Atos de movimentagao de pessoal da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Fica removido de oficio, o servidor
BRUNO PEIXOTO TRISTAO, matricula n° 400.082,
ocupante de emprego publico efetivo de AGEN-
TE DE COMBATE AS ENDEMIAS, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° O servidor devera apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administragao,
para entrar em exercicio de suas fun¢des na
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE — Canil.

Art. 3° Apds apresentar-se em seu novo 6rgao de
lotacéo, o servidor sera encaminhado ao SESMT para
as providéncias necessarias para a efetivagao de sua
transferéncia e mudanga de lotagdo, com vistas a
analise das condigdes ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposigdes em contrario, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to do dia 28/09/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 10 de outubro de 2017.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administracao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIAN®1922/2017
“Altera a lotagao de servidor”.
O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, usando de suas atribuicdes legais...

Considerando, a necessidade de disciplinar os
Atos de movimentagao de pessoal da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Fica removido de oficio, o servidor
GIOVANI BORGES DASILVA, matricula n®400.152,
ocupante de emprego publico efetivo de AGEN-
TE DE COMBATE AS ENDEMIAS, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE para a SECRETARIAMUNI-
CIPAL DE ADMINISTRAGAO.

Art. 2° O servidor devera apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administragao,
para entrar em exercicio de suas fungdes no
FRIGORIFICO PROSPERIDADE/SIF 1803.

Art. 3° Apds apresentar-se em seu novo 6rgao de
lotagéo, o servidor sera encaminhado ao SESMT para
as providéncias necessarias para a efetivagao de sua
transferéncia e mudanga de lotagdo, com vistas a
analise das condigdes ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cbes em contrario, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to do dia 03/10/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 10 de outubro de 2017.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragéao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIAN®1981/2017
“Altera a lotagao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, usando de suas atribui¢des legais...

Considerando, a necessidade de disciplinar os
Atos de movimentagao de pessoal da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Fica removido de oficio, o servidor MAR-
CO ANTONIO LOPES DA SILVA, matricula n°
400.149, ocupante de emprego publico efetivo de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, da SECRE-
TARIAMUNICIPAL DE SAUDE paraa SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

Art. 2° O servidor devera apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administragéo,
para entrar em exercicio de suas funcdes no
FRIGORIFICO PROSPERIDADE/SIF 1803.

Art. 3° Apds apresentar-se em seu novo 6rgao de
lotacéo, o servidor sera encaminhado ao SESMT para
as providéncias necessarias para a efetivagao de sua
transferéncia e mudanga de lotagao, com vistas a
analise das condi¢gdes ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cées em contrario, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to do dia 03/10/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 10 de outubro de 2017.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragéao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG
DECLARAGAO DE LICITAGAO DESERTA
PROCESSO LICITATORIO N° 113 /2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 061/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FOR-
NECIMENTO, TRANSPORTE E LANCAMENTO DE
CONCRETO USINADO (FCK=25 MPA) PARAMANU-
TENGCAO DEALGUMAS PONTES, GALERIAS PLU-
VIAIS, CALCADAS E OUTRAS DEMANDAS DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DURANTE UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES EM CONFORMI-
DADE COM ESPECIFICACOES DO TERMO DE
REFERENCIA.

O Secretario Municipal de Obras, no uso das atri-
buicées que Ihe sao conferidas pela legislagdo em
vigor, especialmente a Lei Federal 10.520/2002, a Lei
Federal n°® 8.666/1993 e demais legislagdes aplica-
veis, a vista das razdes transcritas nas atas de reali-
zac&o do certame, DECLARA como “LICITACAO DE-
SERTA” o processo licitatorio acima mencionado em
fungdo de ndo comparecer nenhum licitante ao pre-
sente certame.

Publique a presente DECLARACAO, para dar ci-
éncia aos interessados, mediante publicacdo em 6r-
géao oficial, observada as previsdes legais pertinen-
tes, apds arquive-se estes autos.

Cumpra-se.

Araguari/MG, 21 de setembro de 2017
JAIME SEBASTIAO BATTAGLINI
Secretario Municipal de Obras

MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG
TERMO DE REVOGAGAO

Ouvidoria

REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N°202/2017
DISPENSA DE LICITAGAO N°044/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDI-
CAPARA CAPACITAGAO DAS EQUIPES DO PAIF
PARAACOMPANHAR FAMILIAS COM INCIDENCIA
DO TRABALHO INFANTIL, CONFORME O PLANO
DE AGAO SOBRE ERRADICAGAO DO TRABALHO
INFANTIL QUE ACONTECERA NO DIA 25/10/2017
LOCAL A SER DEFINIDO.

A Secretaria Municipal de Trabalho e A¢ao Social,
Sra. Eunice Maria Mendes, em respeito aos principi-
os gerais de direito publico, as prescricbes da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, procede, em nome
do Municipio de Araguari-MG e em defesa do interes-
se publico, a REVOGACAO do Processo Licitatério
n°® 202/2017, na modalidade de Dispensa de Licita-
¢ao n°®044/2017, por conveniéncia administrativa.

Desta forma, em outro momento a Administragao
Publica podera providenciar a contratagao do objeto
em questao.

Nao ha prejuizo para o erario publico.

Nao ha prejuizo a interesses pessoais de tercei-
ros.

N&o ha e nem havera prejuizo para o interesse
publico.

Araguari-MG, em 09 de outubro de 2017.
EUNICE MARIA MENDES
Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social

MUNICIiPIO DE ARAGUARI/MG
TERMO DE REVOGAGCAO
REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N°208/2017

Pelo site

L

Geral do Municipio

de Araguari-MG

Um canal aberto para transformar a

'Qk

vida de todos os araguarinos.

PREFEITURA DE

ARAGUARI

GESTAO 2017/2020

DISPENSADE LICITAGAO N°047/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDI-
CAPARA CAPACITAGAO DO CADASTRO UNICO,
SAUDE, EDUCAGAO E EQUIPES DE REFERENCIA
E DOS PETIs CONFORME O PLANO DE AGAO
SOBRE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL
QUE ACONTECERA NOS DIAS 26, 27/10 LOCAL A
SER DEFINIDO.

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social,
Sra. Eunice Maria Mendes, em respeito aos principi-
os gerais de direito publico, as prescri¢gdes da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, procede, em nome do
Municipio de Araguari-MG e em defesa do interesse
publico, a REVOGACAO do Processo Licitatério n°
208/2017, na modalidade de Dispensa de Licitagdo
n®047/2017, por conveniéncia administrativa.

Desta forma, em outro momento a Administragao
Publica podera providenciar a contratagao do objeto
em questao.

N&o ha prejuizo para o erario publico.

N&o ha prejuizo a interesses pessoais de tercei-
ros.

N&o ha e nem havera prejuizo para o interesse
publico.

Publique-se, apds arquive-se.

Araguari-MG, em 09 de outubro de 2017.

EUNICE MARIA MENDES

Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social

MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG
EXTRATOS DE PREGAO
PREGAO N°121/2017
O Municipio de Araguari/MG torna publico que fara

COMO ACESSAR

(> Disque Ouvidoria 156

www.araguari.mg.gov.br/ouvidoria

Em atendimento presencial na sede

da Ouvidoria de 2? a 62 feira das 08h as 13h

e das 13h as 18h na Rua Cel. Lindolfo Rodrigues
da Cunha, 110 ao lado do Ministério Publico.
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realizar a Licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
visando a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICO PROFISSI-
ONAIS PARAACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
DOS ATOS DA GESTAO ORGAMENTARIA, FINAN-
CEIRA E PATRIMONIAL DO EXECUTIVO, BEM
COMO ACOMPANHAMENTO DAS CONTAS PUBLI-
CAS DA ATUAL GESTAO PARA O TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TCEMG
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE ARAGUARI-MG. Detalhes no
Edital de Pregéo n.° 121/2017. Sessao Publica de-
signada para o dia 31 de outubro de 2017, as 13:30h,
no Departamento de Licitagdes e Contratos, na Rua
Virgilio de Melo Franco n.° 550. As empresas interes-
sadas em participar desta licitagdo, deverao visitar as
dependéncias da Secretaria Municipal de Planejamen-
to da Prefeitura Municipal de Araguari/MG, em até 01
(um) dia util antes da data fixada para a abertura da
sessao publica. Edital gratuito no site
www.araquari.mg.qov.br/licitacoes. Informagdes
pelo telefone (34) 3690-3280.

MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG
EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

Contratado: CAF TRANSPORTES E UTILIDADES
EIRELI - ME - CONTRATOADMINISTRATIVO N.° 105/
2017 — DISPENSA DE LICITACAO N.° 049/2017 -
PROCESSO N.° 211/2017 - Objeto: PERMISSAO
PRECARIA DO TRANSPORTE COLETIVO DO MU-
NICIPIO DE ARAGUARI POR DISPENSA
EMERGENCIAL — Vigéncia/Prazo: 180 (cento e oi-
tenta) dias, de 02/10/2017 a 31/03/2018, ou até que
se conclua a Concorréncia Publica n.° 003/2017 —
D.O: 02.27. .26.453.0040.2068.3.3.90.39.00 -
Araguari, 02 de outubro de 2017 — Marcos Coelho de
Carvalho — Prefeito Municipal; Secretario Municipal
de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana.

Contratado: MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A.
-2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL —~ACRESCIMO
DE QUANTITATIVO DO CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N.°215/2016 — PREGAO PRESENCIAL N.° 118/
2016 - Objeto: ALTERACAO QUANTITATIVANO CON-
TRATO ADMINISTRATIVO N.° 215/2016, ACRESCI-
MO DE VEICULOS NO ROL DE COBERTURA
SECURITARIA QUE TEM COMO OBJETO GERAL
REALIZACAO DE SEGUROS TOTAIS, POR EMPRE-
SA ESPECIALIZADA, DOS VEICULOS DA FROTA
DAADMINISTRACAO DIRETADO MUNICIPIO — Va-
lor: R$ 9.237,34 (nove mil, duzentos e trinta e sete
reais e trinta e quatro centavos) - Vigéncia/Prazo: até
25/10/2017 - DO: 02.06.
.04.122.0002.2015.3.3.90.39.00; 02.08.
.12.361.0006.2050.3.3.90.39.00.

Contratado: MARIAALVES CALIXTO - 5° TER-
MOADITIVO CONTRATUAL — PRORROGAGCAO DO
PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DE PRECOS
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 238/2012 -
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 007/2012 - Objeto:
PRORROGAGAO DO PRAZO DA VIGENCIA POR 12
(DOZE) MESES E REAJUSTE DE PRECOS no CON-
TRATO ADMINISTRATIVO N.° 238/2012 QUE TEM

COMO OBJETO GERAL LOCACAO DE IMOVEL SI-
TUADO NARUAOSVALDO CRUZ, N.° 130, NO DIS-
TRITO DE AMANHECE, DESTINADO AABRIGAR A
AGENCIADOS CORREIOS, ATENDENDO A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Valor
Mensal: R$ 322,94 (trezentos e vinte e dois reais e
noventa e quatro centavos) - Vigéncia/Prazo: 12 (doze)
meses - DO: 02.06.00.04.122.0002.2116.3.3.90.36.00.

Contratado: HAIDEE APARECIDA FARIA - 4°
TERMO ADITIVO CONTRATUAL N°012/2017; Obje-
to.. PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 320/2013 — DIS-
PENSA DE LICITACAO N° 082/2013. Valor: R$
24.094,80 (vinte e quatro mil e noventa e quatro reais
e oitenta centavos). Prazo: 30 de Setembro de 2017
a 30 de Setembro de 2018. DO.:
02.22.10.122.0028.2116.3.3.90.39.00

MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG
TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO N° 083/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO/
CREDENCIAMENTO N° 004/2017

Eu, JOAO BATISTA ARANTES DA SILVA, Se-
cretario Municipal de Saude do Municipio de Araguari,
Estado de Minas Gerais, RATIFICO o PROCESSO
N° 083/2017 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO/
CREDENCIAMENTO N° 004/2017 para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS DE
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA, PARAATEN-
DER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI-MG, em conformi-
dade com a Lein.°. 8.080/90, no que couber com as
normas as das Instrugées Normativas n.°s 01/05, 02/
05 e 03/05, demais normas do Sistema Unico de
Saude e principios gerais da Administragéo Publica,
conforme anexo | do Edital, a favor de FLAIR
CONSULTORIA TECNICA LTDA,
RADIODIAGNOSTICO ARAGUARI LTDA ME,
EUROLATINO IMAGEM LTDA, com fundamento na
Lei Federal n°. 8.666/93 e demais alteragbes e de
acordo com o Parecer Juridico da Assessoria Juridi-
ca do Departamento de Contratos e Licitagdes em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio. Pu-
blique — se Araguari, 10 de outubro de 2017. JOAO
BATISTAARANTES DASILVA- SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE SAUDE.

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO N° 099/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO/
CREDENCIAMENTO N° 006/2017

Eu, JOAO BATISTA ARANTES DA SILVA, Se-
cretario Municipal de Saude do Municipio de Araguari,
Estado de Minas Gerais, RATIFICO o PROCESSO
N° 099/2017 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO/
CREDENCIAMENTO N° 006/2017 para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS FISIOTERAPI-
COS (RESPIRATORIO, ORTOPEDICO E NEUROLO-
GICO) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARAGUARI-MG, em
conformidade com a Lei n.°. 8.080/90, no que couber
com as normas as das Instrugdes Normativas n.°s
01/05, 02/05 e 03/05, demais normas do Sistema

al

Unico de Saude e principios gerais da Administragéo
Publica, conforme anexo | do Edital, afavor de CENTER
FiSIO DE ARAGUARI LTDA, CLINICADE FISIOTE-
RAPIAARAGUARILTDA, CLINICADE FISIOTERA-
PIANOSSA SENHORAE LUCIANA GALVAO GON-
CALVES ME, com fundamento na Lei Federal n°.
8.666/93 e demais alteragcbes e de acordo com o
Parecer Juridico da Assessoria Juridica do Departa-
mento de Contratos e Licitagdes em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio. Publique — se
Araguari, 10 de outubro de 2017. JOAO BATISTA
ARANTES DASILVA- SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE.

MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG
TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO N°107/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO/
CREDENCIAMENTO N°007/2017

Eu, JOAO BATISTA ARANTES DA SILVA, Se-
cretario Municipal de Saude do Municipio de Araguari,
Estado de Minas Gerais, RATIFICO o PROCESSO
N° 107/2017 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO/
CREDENCIAMENTO N° 007/2017 para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICO-HOS-
PITALARES NA AREA DE OFTALMOLOGIA PARA
REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS,
EXAMES E CONSULTAS OFTALMOLOGICAS,
PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ARAGUARI-MG, em confor-
midade com a Lei n.°. 8.080/90, no que couber com
as normas as das Instrugées Normativas n.°s 01/05,
02/05 e 03/05, demais normas do Sistema Unico de
Saude e principios gerais da Administragédo Publica,
conforme anexo | do Edital, a favor de ISO OLHOS
INSTITUTO DE SAUDE OCULAR LTDA, NEO OF-
TALMOLOGIA - NUCLEO ESPECIALIZADO EM
OFTALMOLOGIA DE UBERLANDIA SS LTDA, com
fundamento na Lei Federal n°. 8.666/93 e demais al-
teracdes e de acordo com o Parecer Juridico da As-
sessoria Juridica do Departamento de Contratos e
Licitagdes em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio. Publique — se Araguari, 10 de outubro de
2017. JOAO BATISTAARANTES DASILVA - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE SAUDE.
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CALENDARIO DO PROCESSO ELEITORAL-CIPA2017

fazer a sua parte.
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DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
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EDITAL PUBLICAGAOD
CONVOCAGAO | CALENDARIO
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INSCRIGOES | INSCRICOES INSCRIGOES INSCRIGOES INSCRICOES INSCRIGOES
22 aa 2% 2% 2% 27 28
INSCRICOES INSCRIGOES | INSCRICOES | INSCRICOES | INSCRIGOES INSCRICOES INSCRIGOES
29 30 31
INSCRIGOES INSCRIGOES INSCRIGOES
FINAL
NOVEMBRO
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
01 02 03 04
EDITAL COM
NOMES DOS
INSCRITOS
05 06 o7 08 09 10 11
ELEIGAO ELEICAO ELEIGAO APURAGAO | DIVULGAGAO
RESUL'[ADO
ELEICOES
12 18 4 15 16 Lii 18
INDICAGAO | INDICAGAO PUBLICAGAO CIPA
FINAL
19 20 2 2 23 24 25
26 27 28 29 30
CIPA CURSO CIPA CURSO CIPA CURSO CIPA
FINALCURSO
DEZEMBRO
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
01 02
CIPA FINAL
CURSO
03 04 05 06 07 08 09
POSSECIPEIROS.
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 2 23
24131 25 26 27 28 29 30
DATA EVENTO
10/outubro/2017 PUBLICAQAO DO EDITAL (Diario Oficial) CONVOCANDO QS TRABALHADORES PARA SE APRESENTAREM COMO
CANDIDATOS AQ PROCESSO ELEITORAL DA CIPA GESTAO 2017/2018.
11/10/2017a31/10/2017 PRAZO PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS
03/novembro/2017 PUBLICAGAO DO EDITAL (Diario Oficial) COM OS NOMES DOS CANDIDATOS QUE SE APRESENTARAM.
08,09e10novembro2017 ELEIQﬁO E APURAC@ES DAS CIPAS INDEPENDENTES.

10/novembro/2017

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ELEIGAO COM CLASSIFICAGAO.

27, 28, 29,30, nov/17, 04 e | CURSO PARA MEMBROS DAS CIPAS AS 13:00 HORAS NA CASA DA CULTURA (POSSE NO DIA 08/12/17).

08dezembro/2017

01/dezembro/2017

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DAS CIPAS (Diério Oficial), 01/dezembro/2017.

0

E TEMPO DE
ECONOMIZAR
AGUA

A Prefeitura de Araguari, junta-
mente com a SAE e a Secretaria
de Meio Ambiente, esta reali-
zando uma forca tarefa para que
nenhum cidadao fique sem agua,

mas Voce precisa

-
§ bmers.
¢ banhos. ™ -
¢uflemorados; .
FomE \ )

y )
9 b .

» HRolavara

louca feche’
atorneira;

= ) ol

»a Fique de olho
em possiveis
vazamentos.

Consumo médio Consumo
de agua em de agua no recomendado
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Consumo médio
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUGAO 04/2017

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE, nouso de
sua atribuicdo que lhe confere o art.9° da Lei
Municipal n® 2.923, 30 de dezembro de 2003, e
tendo em vista a Resolugao do CONANDA n° 194,
de 10 de julho de 2017, RESOLVE:

Art. 1° - Deliberar sobre a aplicagao do Fun-
do da Infancia e Adolescéncia, no sentido de
autorizar por esta resolugédo, a aplicagcao de re-
cursos em aquisi¢cdo, construgdo, manutencgéao
ou reforma, de imoveis publicos e/ou privados,
desde que para uso exclusivo da politica da in-
fancia e da adolescéncia.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Araguari, 05 de outubro de 2017.
Lucia de Araujo
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUGAO 05/2017

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE, no uso de
sua atribuicdo que |lhe confere o art.9° da Lei
Municipal n® 2.923, 30 de dezembro de 2003, e
tendo em vista a Resolugdo do CONANDA n°® 194,
de 10 de julho de 2017, e a Resolugéo 04/2017,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o repasse de R$30.000,00
(trinta mil reais) ao Educandario Lar das Crian-
¢as, mediante apresentacgéao de projeto.

Art. 2° - O valor sera destinado a reforma do
telhado da instituicdo beneficiada que atua ex-
clusivamente na politica da infancia e da ado-
lescéncia, no Municipio de Araguari.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Araguari, 05 de outubro de 2017.
Lucia de Araujo
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCAE DO ADOLESCENTE
RESOLUGAO 06/2017

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, no uso de sua atri-
buigdo que Ihe confere o art.9° da Lei Municipal n°
2.923, 30 de dezembro de 2003, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o repasse de
R$984,81(novecentos e oitenta e quatro reais e oiten-
ta e um centavos) ao Centro de Educagao Infantil
Santa Terezinha.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Araguari, 06 de outubro de 2017.
Lacia de Aratjo
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 07/2017

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE, nouso de
sua atribuicdo que lhe confere o art.9° da Lei
Municipal n® 2.923, 30 de dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o repasse de R$353,07 (tre-
zentos e cinqlienta e trés reais e sete centavos)
ao Grupo Semente Esperanca.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Araguari, 06 de outubro de 2017.
Lucia de Araujo
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUGAO 08/2017

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE, nouso de
sua atribuicdo que lhe confere o art.9° da Lei
Municipal n® 2.923, 30 de dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o repasse de R$4.909,52
(quatro mil, novecentos e nove reais e cinqlienta
e dois centavos) a Associagido de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais-APAE.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Araguari, 06 de outubro de 2017.
Lucia de Araujo
Presidente do CMDCA
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