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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Administragdo CO-
MUNICA aos candidatos inscritos para o Processo Se-
etivo Simplificado regido pelo Edital n® 004/2019, QUE
AS PROVAS ACONTECERAO NO DIA 16/06/2019

DOMINGO) as 09h, no seguinte local: UAB — Uni-
versidade Aberta do Brasil, situada na Praga
Augusto Diniz n° 55 - Fatima — Araguari/MG.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°004/2019

CARGOS:

Médico Angiologista

Médico Gastroenterologista

Médico Nefrologista

Médico Psiquiatra

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AQ
LOCAL DA PROVA COM ANTECEDENCIA DE 30
TRINTA) MINUTOS ANTES DO HORARIO FIXADO
PARAO INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO DE IDEN-
TIDADE E CANETAESFEROGRAFICAAZUL.

0S PORTOES DO LOCAL DE PROVAS SE-
RAO ABERTOS A PARTIR DAS 8h30min, E SERAQ
FECHADOS PONTUALMENTE AS 9h00, NAO SEN-
DO MAIS PERMITIDO OACESSO DE CANDIDATOS
AO LOCAL.

Araguari, 31 de maio de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragdo
e Presidente da Comiss&o Organizadora do
Processo Seletivo

EDITAL 001/2019

A Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais torna publico a realizagao de Concurso Publi-
co de Provas e Titulos, a ser regido pelas disposi-
¢Oes contidas nesse Edital, com intuito de prover
vagas em cargos de diversos niveis de escolaridade,
com total de 90 vagas do quadro de servidores pelo
regime juridico de trabalho Estatutario, conforme Ins-
trugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais e Sumulas, Leis Federais, Lei Orga-
nica do Municipio de Araguari, Leis Municipais, Leis
Complementares, e suas alteragdes, que tratam o
tema, mediante as condigbes e normas estabelecidas
nesse Edital e nos seus Anexos.

1-DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislagéo
que trata da matéria e conforme previsto nesse Edital,
sera executado pelo Instituto Assistencial de Desen-
volvimento Humano, Educacional e Desportivo —
IADHED e sera acompanhado e fiscalizado por Co-

missao Especial nomeada através do Decreto N° 48/
2019, destinando-se a selecionar candidatos para pro-
vimento dos cargos, do quadro de pessoal da Prefei-
tura Municipal de Araguari.

1.2. O Concurso Publico consistira da avaliagédo de
conhecimentos, mediante a aplicagéo de Prova Obje-
tiva e, também, de acordo com a especificidade do
cargo, Prova de Titulos e Prova Pratica, em conformi-
dade com o estabelecido nesse Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o
candidato deve observar atentamente as prescri¢gdes
desse Edital, inclusive quanto a sua aptidao para a
realizagdo das provas previstas nesse Edital, assim
como os requisitos e condigdes exigidos para a ad-
missao, em relagdo aos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

1.4. A Prova Objetiva, Pratica e a Prova de Titulos
serdo realizadas preferencialmente no municipio de
Araguari, Minas Gerais, em locais a serem divulga-
dos por meio do Edital Informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sao
preclusivas, sendo o candidato automaticamente ex-
cluido da fase seguinte, quando néo tiver se submeti-
do, independentemente do motivo, ou néo tiver sido
habilitado na prova/fase/etapa precedente.

1.6. Apublicagéo do resultado final do Concurso Pu-
blico sera feita em 2 (duas) listas, quando couber, por
ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma
lista geral contendo a pontuagéo de todos os candi-
datos, inclusive a pontuagao das pessoas com defici-
éncia; a segunda, uma lista com a pontuagdo das
pessoas com deficiéncia.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados serao sub-
metidos ao Regime Estatutario.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a

realizagéo da Prova Objetiva ao candidato que o soli-
citar, durante o periodo de inscrigdes, desde que
justificada a necessidade desse tratamento especial.
A solicitagdo devera ser efetuada por escrito, na for-
ma e prazo determinados nesse Edital, e podera ser
atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciagao da Coordenagéo
do Concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este Concurso Publico por meio do endereco eletro-
nico https://iadhed.listaeditais.com.br/, bem como
manter atualizado o endereco informado no ato de
inscrigao para fins de contato direto com o candidato,
€aso necessario.

1.10. Sera admitida a impugnagéao desse Edital, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publica-
¢ao que podera ser impetrada diretamente no site da
organizadora em link préprio.

1.11. A Prefeitura Municipal de Araguari, para auxilio
aos interessados que n&o disponha de acesso a
internet, disponibilizara durante todo o periodo do cer-
tame, Ponto de Atendimento Presencial (UAITec), lo-
calizada a Praca Getulio Vargas, 65 - Centro, Araguari
- MG, 38440-254, no horario de 13h00min as
16h00min, que servira também de local para recebi-
mento de correspondéncia via Correios.

1.12. Os horérios evidenciados nesse Edital seguem
o horario de Brasilia.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGI-
DOS E CARACTERISTICAS GERAIS.

2.1 - Os 27 cargos objetos desse Concurso Publi-
co, bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade
exigida e Vencimentos encontram-se distribuidos
conforme tabelas abaixo:

VAGAS
CARGOS AMP | PC REQUISITO MiNIMO RENCIMEN
TO
LA D
CARGOS DE ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO
Aux. Satide Bucal 9 1 g;\{gl Médio|Completo e curso Técnico com registro no R$ 998,00
Ensino Méd|o Completo; certificado de formagéo para
Instrutor de Libras 2 instrutores UIBRAS emitido por instituicbes competentes e R$ 998,00
ser bilingue|(Portugués e LIBRAS).
Ensino Méd|o; certificado de formagéo para intérprete de
Interprete de Libras 4 LIBRAS emlftido por instituicdes competentes e ser bilingue | R$ 998,00
(Portugués ¢ LIBRAS).
Pesq. do Dep. de Prot. e Defesa . -
do Consumidor 1 Nivel Médio|Completo R$ 1.360,58
Técnico em Enfermagem 21 2 Nivel Médio|Completo e curso Técnico com registro no R$ 998,00
COREN
CARGOS DE ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR
Arquiteto Urbanista 3 Nivel Superfor em Arquitetura e registro no CAU R$ 3.800,00
Auditor Fiscal da Receita Ensino supgrior completo em Administragdo, Ciéncias
- 3 P S A R$ 5.233,00
Municipal Contabeis, Direito ou Economia.
. ) Nivel Superfor em Engenharia Ambiental e registro no
Engenheiro Ambiental 1 respectivo donselho de classe R$ 3.800,00
Engenheiro de Produgéo — Esp. 1 Nivel Superfor em Engenharia de Produgéo e registro no R$ 3.800,00
em Saude respectivo conselho de classe R
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Engenheiro Eletricista 1 Nivel Sypenor em Engenharia Elétrica e registro no R$ 3.800,00
respectivo conselho de classe
Engenheiro Civil 2 Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo R$ 3.800,00
conselho de classe
Fiscal do Dep. de Prot. e Defesa . . .
do Consumidor 2 Nivel Superior Completo em qualquer area. R$ 2.616,50
Fonoaudiélogo 5 1 Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo RS 1.399,82
conselho de classe
- . . Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
Médico Angiologista 1 Angiologia e registro no CRM R$ 6.258,01
Médico Clinico Geral 9 1 Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo R$ 5.023.68
conselho de classe
.- _ Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
Médico do Trabalho — 180 horas 1 Medicina do Trabalho e registro no CRM R$ 5.318,70
Médico Ginecologista 1 Nl_vel Supe_}nor em 'Medlcma com especializagdo em RS 6.258,01
Ginecologia e registro no CRM
Médico Neurologista 1 Nivel Supenor em Medicina com especializagdo em R$ 6.258,01
Neurologia e registro no CRM
- . Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
Médico Neuropediatra 1 Neuropediatria e registro no CRM R$ 6.258,01
.- . . . Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
Médico Otorrinolaringologista 1 Otorrinolaringologia e registro no CRM R$ 6.258,01
- ’ Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
Médico Pediatra 3 Pediatria & registro no CRM R$ 6.258,01
Médico Pediatra NASF 1 vae_l S_uperlor_em Medicina com especializagdo em R$ 4.940,76
Pediatria e registro no CRM
.- . Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
Médico Pneumologista 1 Pneumologia & registro no CRM R$ 6.258,01
Médico Psiquiatra 4 Nn{el Supenor em Medicina com especializagdo em R$ 6.258,01
Psiquiatria e registro no CRM
;\I’Aecmgo Fiscal da Receita 3 Nivel Superior completo em qualquer area. R$ 2.616,50
unicipal
TOTAIS DE VAGAS 85 5

NOTAS: 1) PCD = Vagas destinadas a cota para Pessoas com Deficiéncias. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

2.2. Taxa de inscrigéo:

Cargos de nivel superior Médico e Auditor Fis-
cal: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

Cargos de nivel superior demais cargos: R$
80,00 (oitenta reais);

Cargos de nivel médio: R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais);
3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMIS-
SAO
3.1. ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prer-
rogativas do art. 12 c/c art. 37, |, da Constituicdo da
Republica;
3.2. possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e
maxima de 65 (sessenta e cinco) anos incompletos;
3.3. estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para
os candidatos de ambos os sexos, e com as obriga-
¢Oes militares, para os candidatos do sexo masculi-
no, com idade inferior a 46 anos;
3.4. estar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
3.5. possuir diploma de curso superior, devidamente
registrado no Ministério da Educagao, quando o car-
go exigir;
3.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cdes do cargo, apurada por Junta Médica de-
signada pela Prefeitura Municipal de Araguari, para
o ato de posse;
3.7. ndo registrar antecedentes criminais;
3.8. ndo ter sofrido penalidade por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;
3.9. apresentar declaragéo de bens;
3.10. cumprir as exigéncias desse Edital;

3.11. declarar, no momento da solicitagdo de inscri-
¢ao, que tem ciéncia e que, caso aprovado, aceita
entregar, por ocasido da posse, os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para
investidura no cargo.

3.12. Nao serao aceitos protocolos dos documentos
exigidos, podendo ser entregue copia simples, acom-
panhada do documento original, ou copia autentica-
da da posse, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para investidura no cargo.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

4.1. A descrigao das atribuigdes dos cargos consta
do Anexo | desse Edital.

5.DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva sera integrado por to-
dos os candidatos habilitados e classificados no Con-
curso Publico, que poderéo ser convocados futura-
mente para realizar a Prova Pratica (caso o cargo
exija) e a Avaliagdo Médica para a posterior admis-
sao, conforme quantitativo de vagas autorizado.
5.2. A convocacgao dos integrantes do Cadastro de
Reserva obedecera rigorosamente a ordem de clas-
sificagéo final dos candidatos habilitados e classifi-
cados.

5.3. Aadmisséo dos candidatos integrantes do Ca-
dastro de Reserva observara a todos os procedimen-
tos e critérios estabelecidos nesse Edital, inclusive
aAvaliagdo Médica.

5.4. Quando o numero de vagas autorizadas para a
convocacéao de candidatos do Cadastro de Reserva
permitir a aplicagéo dos percentuais de reserva de
vagas previstos nesse Edital, serdo convocadas as
pessoas com deficiéncia.

TN
5.5. Aiinclusdo no Cadastro de Reserva gera para o
candidato apenas a expectativa de direito a convo-
cacao e admissao, ficando reservado a Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari o direito de proceder as admis-
sdes, em numero que atenda ao interesse e as ne-
cessidades do servigo, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

5.6. Durante a validade do Concurso, poderao surgir
vagas que deverao ser preenchidas pelos candida-
tos aprovados e ndo convocados, observados rigoro-
samente a classificagdo e demais requisitos previs-
tos nesse edital.

6. DARESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

6.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853/1989 e
Decreto n.° 3.298/99, séo reservados aos candi-
datos portadores de deficiéncia 5% do numero
de vagas oferecidas, arredondando para o proxi-
mo numero inteiro seguinte caso fracionario, des-
de que a deficiéncia de que séo portadores ndo
seja incompativel com as atribuigdes da funcdo a
ser preenchido.

6.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos porta-
dores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de
deficiéncia no Formulario de Inscrigao;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo Ill do
presente Edital;

c)Anexar Laudo Médico (original ou copia legivel au-
tenticada), com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagéo Internacional de Do-
enca - CID, bem como a provavel causa da deficién-
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cia, cuja data de expedicdo nao seja superior a 90
dias.

6.2.1 - Os documentos acima descritos deverao ser
enviados, através do sistema online disponivel na area
do candidato, do dia 11 de agosto de 2019 até o
dia 02 de setembro de 2019 ou pessoalmente no
Ponto de Atendimento Presencial evidenciado no item
1.11 desse Edital, no mesmo periodo.

6.2.2 - Para fins de reserva de vagas conforme pre-
visto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combina-
do com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tri-
bunal de Justiga — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parci-
al de um ou mais segmentos do corpo humano, acar-
retando o comprometimento da fungéo fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nado produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz,
2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
amelhor corregao 6ptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregao dptica; casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual sig-
nificativamente inferior a média, com manifestagéo an-
tes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagéo dos recursos da comunidade; saude e se-
guranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

6.3 - Ando observancia ao disposto no item anterior
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas re-
servadas aos candidatos em tais condigées.

6.4 - O candidato portador de deficiéncia que neces-
sitar de condi¢des especiais para a realizagéo da prova
devera informar no Formulario de Inscrigdo, bem como
no requerimento constante no Anexo Il desse Edital.
6.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do
deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes espe-
ciais diretamente em sua Area do Candidato.

6.4.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
condi¢des especiais indeferidos poderdo encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publi-
co, IADHED, através do sistema de recursos
disponibilizado na Area do Candidato, no prazo de
02(dois) dias, ap6s a divulgagéo do indeferimento, com
a estrita observancia ao disposto no presente Edital.
6.5 - Os portadores de deficiéncia participarao do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao,

ao dia, local, horario de provas e a nota minima
exigida.

6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo es-
taréo isentos do pagamento da taxa de inscrigao, salvo
no caso previsto no item 8 do presente Edital.

6.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato
dainscrigdo néo declarar esta condi¢ado, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas des-
tinadas aos portadores de deficiéncia teréo seus no-
mes publicados na lista geral de classificagcdo, bem
como em lista de classificagéo especial, quando da
disponibilizagédo do Resultado Final.

6.9 - Respeitada a ordem classificatéria, os candida-
tos portadores de deficiéncia aprovados nesse Con-
curso Publico, por ocasido da admisséo, seréo sub-
metidos a Avaliagdo Médica pelo Municipio de Araguari
(MG), o qual avaliara a compatibilidade entre as atri-
buicdes essenciais do cargo/fungdo e a deficiéncia
de que o candidato é portador, emitindo Laudo de
parecer, nos termos desse Edital.

6.10 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas
o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
ou se mostre incompativel com o exercicio das
atribuicbes da fungéo, passando a compor ape-
nas a lista de classificagdo geral, caso em que
se convocara o candidato imediatamente seguin-
te, de mesma condig¢éo, com a estrita observancia
da ordem classificatoria.

6.11. Para o cumprimento do coeficiente de reserva
(5%) de vagas para as Pessoas Com Deficiéncias,
fica estabelecido que no surgimento de novas vagas,
para os cargos evidenciados na tabela do item 2.1,
sera seguido o critério que a 52 vaga, 212 vaga, 412
vaga, 612 vaga e sucessivamente, serédo preenchidas
por candidatos que figurem na listagem prevista no
item 6.8.

6.12 - Inexistindo candidatos portadores de deficién-
cia, as vagas seréo preenchidas pelos demais candi-
datos.

7.D0OS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, HO-
MOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E ENSALAMENTO
DOS CANDIDATOS.

7.1. Ainscrigdo no Concurso Publico implicara a acei-
tacédo tacita das normas estabelecidas nesse Edital
e em outros editais que forem publicados durante a
realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, nor-
mas, critérios e condi¢des os candidatos se obrigam
a cumprir.

7.2. A inscrigdo podera ser efetuada a partir das
00h.00min. do dia 11 de agosto até as 23h.59min
do dia 12 de setembro de 2019, via sistema online,
no enderecgo eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/, no qual existira um link
com o formulario destinado a inscrigdo, que devera
ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final
da inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.
7.2.1. O Candidato podera realizar a inscrigdo
presencialmente no enderego previsto no item 1.11,
de forma pessoal ou por procurador.

7.3. No ato da inscrigdo, o candidato podera optar
por se inscrever para mais de um cargo ofertado,
conforme a relagéo indicada no item 2 desse Edital,
desde que as provas objetivas sejam aplicadas em
turnos diferentes.

7.3.1. A aplicagdo das provas sera em dois turnos,

conforme tabela abaixo:

MANHA ESCOLARIDADE
Instrutor de Libras | Médio
Pesquisador do
PROCON Médio
Médico Pediatra
NASF Superior
Técnico Fiscal Superior

TARDE ESCOLARIDADE

Arquiteto Urbanista Superior
Auditor Fiscal Superior
Aux. Saude Bucal Médio
Engenheiro Ambiental Superior
Engenheiro Civil Superior
Engenheiro de Produgéo -

Especialista em Saude Superior
Engenheiro Eletricista Superior
Fiscal de Departamento - PROCON | Superior
Fonoaudi6logo Superior
Interprete de Libras Médio
Médico Angiologista Superior
Médico Clinico Geral Superior
Médico do Trabalho — 180 horas Superior
Médico Ginecologista Superior
Médico Neurologista Superior
Médico Neuropediatra Superior
Médico Otorrinolaringologista Superior
Médico Pediatra Superior
Médico Pneumologista Superior
Médico Psiquiatra Superior
Técnico em Enfermagem Médio

7.4. Na hipétese de multiplas inscrigbes para o mes-
mo cargo ou para cargos de mesmo turno, sera
mantida a ultima que tiver sido efetivada. Nao serédo
aceitas solicitagdes de mudancga de opgéo de car-
go apds efetivada a inscricdo, sendo a opgéo de
exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da
inscrigdo. E considerada efetivada a inscrigdo paga
pelo candidato.

7.5. Na hipétese de inscricdes pagas no mesmo
dia, para multiplas inscrigbes de mesmo turno de
aplicagéo de provas, sera homologada a ultima pre-
enchida no sistema.

7.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo,
conforme especificado no item 2, devera ser efetu-
ado conforme data de vencimento constante no
boleto, as taxas das inscrigbes realizadas as
23h.59min. do dia 12 de setembro de 2019 de-
verao ser pagas até o dia13 de setembro de 2019,
em qualquer agéncia bancaria credenciada, duran-
te o horario regular de atendimento bancario, medi-
ante a apresentagéo do boleto bancario.
7.7.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de ins-
cricdo, o candidato deve inteirar-se das regras des-
se Edital e certificar-se de que preenche ou preen-
chera, até a data da admissao, todos os requisitos
exigidos para o cargo. Nao havera a devolugao do
valor da taxa de inscrigdo apds a sua efetivacao,
por erros cometidos pelo candidato ou o mesmo
ndo compareca no dia da aplicagéo das provas.
7.7.1. Ataxa de inscrigdo, uma vez paga, somente
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sera devolvida nos casos de: cancelamento/anula-
¢ao do Concurso; exclusdo do Cargo ao qual o can-
didato se inscreveu; alteracdo da data prevista para
aplicagao das provas; pagamento extemporaneo ou
em duplicidade; suspenséao do Concurso.

7.8. Ainscrigdo somente sera aceita apos a confir-
magao do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari nem o IADHED, por solicitagéo
de inscrigéo n&o recebida por motivo de ordem téc-
nica dos computadores dos interessados, de falhas
de comunicagao, de congestionamento das linhas
de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri-
¢édo, bem como por outros fatores alheios a sua
responsabilidade que impossibilitem a transferén-
cia de dados.

7.9. Ap6s 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento
do boleto bancario, o candidato podera acompanhar,
através da Area do Candidato, a situagéo de sua
inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia,
entrar em contato com o IADHED, via e-mail
concursosiadhed@gmail.com

7.10. A publicacdo da homologacao das inscrigdes
sera divulgada no a partir do dia 20 de setembro
de 2019, no enderego eletronico https://
iadhed.listaeditais.com.br/, contendo informacdes
sobre as inscri¢des homologadas e a relagédo das
indeferidas, se houver.

7.11. Cabera recurso relativo a inscrigéo que tenha
sido efetuada com o regular recolhimento da res-
pectiva taxa de inscricdo e que nao conste darela-
¢éo dos candidatos que tiveram as inscrigdes ho-
mologadas na forma do subitem anterior, no prazo
de 72 (setenta e duas ) horas contados da data e
horario da divulgagéo da relagéo de inscrigbes ho-
mologadas no enderego eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/ o candidato devera en-
caminhar ao IADHED cépia digitalizada do boleto
bancario juntamente com o comprovante de paga-
mento através do sistema de recurso disponibilizado
na Area do Candidato, onde podera anexar os do-
cumentos solicitados.

7.12. As informagbes prestadas no Formulario de
Inscrigdo via internet serdo de inteira responsabili-
dade do candidato, reservando-se a Prefeitura Mu-
nicipal de Araguari e ao IADHED o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que fornecer dados fal-
sos, resguardando o contraditério.

7.12. Na hipétese de mero erro material de dados
cadastrais digitados incorretamente no ato da ins-
cricao (no de documentos de identificagao e/ou en-
derego), o candidato devera solicitar alteragao atra-
vés de sua Area do Candidato ou informar quais as
alteracdes que devem ser procedidas, mencionan-
do também os dados que identificam a sua inscri-
¢ao através do e-mail concursosiadhed@gmail.com,
no prazo de 72 (setenta e duas ) horas contados da
data e horario de divulgacao da relacdo de inscri-
tos.

7.13. Os locais de realizagao das provas bem como
o Edital Informativo seréo divulgados no enderego
eletrénico https://iadhed.listaeditais.com.br/.

7.14. O candidato deve imprimir o Cartdo de Confir-
macao através de sua Area do Candidato, no qual
estara indicado o local, o horario e o endereco de

realizagdo da prova, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a obtengéo do Edital de Inscrigao por
meio de impressao.

7.15. O candidato que néo tiver acesso a internet
para realizar sua inscrigdo podera recorrer ao Pon-
to de Atendimento Presencial evidenciado no item
1.11 desse Edital.

7.15. Da inscrigao com solicitagdo de atendi-
mento especial:

7.15.1. O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realiza¢do das provas devera indi-
car, na solicitagcao de inscri¢cdo disponibilizada no
enderego eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/, os recursos especiais
necessarios.

7.15.2. O candidato que solicitar atendimento es-
pecial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar a copia simples do CPF e laudo mé-
dico (original ou copia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado ou jus-
tificativa, que contenha informagdes suficientes
sobre o atendimento especial que necessite acom-
panhada de eventuais documentos que a compro-
ve.

7.15.2.1. O candidato que necessitar de tempo adi-
cional para realizagao das provas devera encami-
nhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, que justificara a neces-
sidade do tempo adicional solicitado pelo candida-
to, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Fede-
ral n°® 3.298/1999, e alteragoes.

7.15.3. Adocumentagéo citada no subitem anterior
devera ser anexada no sistema online no ato da
inscrigdo, tendo como data limite 02 de setembro
de 2019 ou pessoalmente no Ponto de Atendimen-
to Presencial evidenciado no item 1.11 desse Edital,
no mesmo prazo.

7.15.4. Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no en-
derego eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/

7.15.5. O candidato que tiver seu requerimento de
atendimento especial indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 72 (setenta e duas ) horas con-
tados da data e horario apds a publicagéo indicada
no subitem anterior.

7.15.5.1. Para recorrer contra o indeferimento do
requerimento de atendimento especial, o candidato
devera utilizar o sistema online de recursos dispo-
nivel na Area do Candidato.

7.15.5.2. Apés a analise dos recursos, sera divulgada
no enderego eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/ a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram seus recursos deferidos e
indeferidos.

7.15.6. A concesséao do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada
pela Comissédo do Concurso e ouvida o IADHED
quando necessario.

7.15.7 A candidata lactante que necessitar ama-
mentar durante a realizagédo da prova, podera fazé-
lo em sala reservada. Para tanto é necessario que
o requeira, observando os procedimentos constan-
tes do item 9.27 desse Edital, para adogéo das pro-
vidéncias.

7.15.8. Havera compensagédo do tempo de

amamentagédo em favor da candidata.

7.15.9. Acrianga devera permanecer no ambiente
reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou ter-
ceiro indicado pela candidata).

7.15.10. Para a amamentagao, a candidata lactante
podera retirar-se temporariamente da sala de pro-
va, acompanhada de uma fiscal.

7.15.11. Na sala reservada para amamentagao, per-
manecerao somente a candidata lactante, a crian-
¢a e uma fiscal, sendo vedada a presenca de quais-
quer outras pessoas.

08. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

8.1. O candidato comprovadamente desemprega-
do, de acordo com a Lei Estadual N°® 13.392, de 7
de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Uni-
co para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), que é regulamentado pelo Decreto N°
6.135, de 26 de junho de 2007, tera direito a isen-
¢ao da taxa de inscrigao.

8.2. O candidato podera requerer a isengao do pa-
gamento do valor de inscri¢gdo diretamente pelo sis-
tema de inscrigdo no periodo de 11 de agosto de
2019 ao dia 15 de agosto de 2019.

8.3. Pararequerer a isengao do pagamento do va-
lor da inscrigdo, o candidato devera comprovar a
condicédo de desempregado ou estar regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico.

8.3.1 Acondig¢édo de desempregado sera caracteri-
zada pelas seguintes situagdes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente regis-
trado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o po-
der publico nos ambitos municipal, estadual ou fe-
deral; e

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos
vigente com o poder publico nos ambitos munici-
pal, estadual ou federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida
como auténoma.

e) ndo estar cadastrado como Microempreendedor
individual ou ter qualquer empresa em seu nome.
8.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista nas ali-
neas “a”, “b”, “c” e “d” do item 8.3.1 desse Edital, o
candidato devera apresentar declaragéo de proprio
punho, datada e assinada, na qual informara que
ndo possui: 1) vinculo em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario
com o poder publico nos ambitos municipal, esta-
dual ou federal, 3) contrato de prestacao de servi-
¢os vigente com o poder publico nos ambitos muni-
cipal, estadual ou federal, 4) informara nao auferir
qualquer tipo de renda proveniente de atividade le-
galmente reconhecida como auténoma, e 5) decla-
rando por derradeiro ndo estar cadastrado como
Microempreendedor individual e que ndo existe em
seu nome nenhuma empresa ativa.

8.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica
financeira é caracterizada pelo registro de inscri-
¢ao no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decre-
to Federal N°. 6.135, de 26 de junho de 2007.
8.3.2.1. Para comprovar a situagao prevista no item
8.3.2 desse Edital, o candidato devera estar inscri-
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to no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, em data anterior a
divulgagéo desse Edital e indicar seu Numero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo
CadUnico, no requerimento de inscrigéo online quan-
do de seu preenchimento.

8.3.2.2. O IADHED consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situa-
¢éo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e ca-
racterizara ou nédo a isengao do candidato.

8.4. Pararequerer a isengéo do pagamento do va-
lor da inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢cédo no disponi-
vel no site https://iadhed.listaeditais.com.br/ e ao
final do cadastro clicar em “solicitar isengéo da taxa
de inscricao” e preencher os dados solicitados. b)
Em caso de desemprego, o candidato devera envi-
ar as documentagdes exigidas através de sua Area
do Candidato, na opgao anexar documentos.

8.6. Na solicitagdo de isengdo do pagamento do
valor da inscri¢do, o candidato devera firmar decla-
ragéo de que é desempregado, ndo se encontra em
gozo de nenhum beneficio previdenciario de presta-
¢ao continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda e
que sua situagado econémico-financeira nao Ihe per-
mite pagar o referido valor sem prejuizo do susten-
to proprio ou de sua familia, respondendo civil e cri-
minalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.
8.7. As informacgdes prestadas no requerimento ele-
trénico de isencéo e de envio dos documentos via
sistema serdo de inteira responsabilidade do can-
didato que respondera civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

8.8. N&o sera concedida isengéo do pagamento do
valor da inscrigdo ao candidato que: a) deixar de
efetuar o requerimento de isencdo pela internet no
prazo discriminado no item 8.1 desse Edital; b)
omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas; c)
fraudar e / ou falsificar documento; d) pleitear a isen-
¢ao, sem apresentar os documentos previstos no
item 8.3.1.1, desse Edital; e) ndo informar o Nume-
ro de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou
informa-lo nas situagdes invalido, ndo cadastrado,
excluido, com renda fora do perfil, de outra pessoa,
desatualizado ou nédo informa-lo; f) ndo observar
prazos para postagem dos documentos.

8.9. Cada candidato devera encaminhar individual-
mente sua documentagéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mes-
mo envelope.

8.10. Acomprovacéao da tempestividade do requeri-
mento de isengéo do pagamento do valor da inscri-
¢ao sera feita pelo registro da data de postagem ou
protocolado no Ponto de Atendimento Presencial.
8.11. N&o sera aceita solicitagcao de isengéo do pa-
gamento de valor da inscrigéo via fax, correio ele-
trénico ou qualquer outra forma que nao seja pre-
vista nesse Edital.

8.12. O candidato cujo pedido de isengéo for defe-
rido tera, automaticamente, efetivada sua inscrigdo
no concurso.

8.13. No resultado da andlise e as respectivas jus-
tificativas, realizadas pelo IADHED, dos pedidos de
isencao do pagamento do valor da inscricao, a ser
publicado no site do instituto, na data provavel

de 06 de setembro de 2019.

8.14. O candidato que tiver seu requerimento de
isengéo do pagamento do valor da inscrigéo indefe-
rido podera apresentar recurso no prazo de 72 (se-
tenta e duas ) horas contados da data e horario
contados da data da publicag&o indicada no subitem
8.13 desse Edital.

8.15. Para recorrer contra o indeferimento da isen-
¢éo do pagamento do valor da inscrigdo, o candida-
to devera utilizar o Sistema Eletrdonico de
Interposi¢do de Recurso, no endereco eletrénico
https://iadhed.listaeditais.com.br/, e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

8.16. Apds a analise dos recursos, o recorrente tera
acesso ao deferidos ou indeferidos de seu recurso,
devidamente justificado, diretamente em sua Area
do Candidato em até dois dias anteriores a data
prevista para o término das inscrigdes.

8.17. Poderao ser realizadas diligéncias para com-
provacao da situacdo declarada pelo candidato, po-
dendo o IADHED verificar redes sociais, marcar vi-
sitas na residéncia do solicitante entre outras
acbes. Constatada a irregularidade na solicitagéo
de isengéo, a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados

nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

8.18. O candidato somente tera direito a solicitar a
isencao para um unico cargo. Caso tenha interes-
se em concorrer a dois cargos, desde que em tur-
nos diferentes, o candidato devera efetuar o paga-
mento de uma das inscrigdes e solicitar a isengéo
da outra.

9. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

9.1. Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério e classificatério, sendo a pontuagéo
maxima de 50 pontos para os cargos de todos os
niveis de escolaridade, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il desse Edital,
sendo as questdes objetivas de multipla escolha
(A, B, C, D) onde o candidato devera marcar so-
mente um dos quatro campos da folha de resposta
para que possa obter a pontuagéo do item que se-
réo distribuidas entre as areas de conhecimentos
dispostas nos quadros a seguir:

9.1.1. Tabela de questdes para os cargos de Nivel
Médio e Médio Técnico:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargos: Pesquisador do Procon; Instrutor de Libras e Interprete de Libras.

AREA DE Ne DE VALOR DE CADA PONTUAGAO MAXIMA NA AREA DO

CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos gerais 5 1,0 5
Informética 10 1,0 10
Raciocinio Légico 5 1,0 5
Conhecimentos 2,0 20

P 10
Especificos
TOTAL 40 questdes 50 pontos maximos

9.1.2. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Médio Técnico e Superior Saude:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR SAUDE
Cargos: Fonoaudidlogo; Médico Angiologista; Médico Clinico Geral; Médico do Trabalho; Médico
Ginecologista; Médico Infectologista; Médico Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico
Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pediatra NASF; Médico Pneumologista; Médico PSF;
Médico Psiquiatra, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Satde Bucal.
AREA DE N° DE VALOR DE CADA PONTUAGAO MAXIMA NA AREA DO
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos gerais 5 1,0 5
Raciocinio Légico 5 1,0 5
Saude Publica 10 1,0 10
Conhecimentos 2,0 20
Especificos 10
p
TOTAL 40 questdes 50 pontos maximos
9.1.3. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Superior:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargos: Arquiteto Urbanista; Auditor Fiscal; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro de
Producao - Especialista em Saude; Engenheiro Eletricista; Fiscal de Departamento - PROCON e Técnico
Fiscal.
AREA DE N° DE VALOR DE CADA PONTUAGCAO MAXIMA NA AREA DO
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos gerais 10 1,0 10
Raciocinio Légico 10 1,0 10
Conhecimentos 2,0 20
P 10
Especificos
TOTAL 40 questdes 50 pontos maximos
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9.2. AProva Objetiva sera aplicada na data provavel do
dia 20 de outubro de 2019, em dois turnos, conforme
item 7.3.1 desse Edital, nos locais e horarios a serem
divulgados no Edital Convocatério e na Area do Candi-
dato, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

9.2.1. Os candidatos deverao ficar atentos a distribui-
¢ao dos cargos em seus respectivos turnos de forma a
evitar realizar a inscrigdo em cargos de mesmo turno de
aplicagao das provas objetivas.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo da prova, com antecedéncia de 60
minutos, obrigatoriamente munido de documento de iden-
tificacéo original e caneta esferografica transparente com
tinta preta ou azul, sendo que os portdes de acesso
serao abertos e fechados nos horarios determinados no
Edital Convocatdrio, ficando impedido de ingressar o
candidato que chegar ao local de prova apés o horario
estipulado, sendo obrigatério o candidato observar o
horario, pois ndo tera tempo de tolerancia.

9.4. Alista com a indicag&o dos locais de prova estara
disponivel na pagina do IADHED, no endereco eletroni-
co https://iadhed.listaeditais.com.br/ , o candidato po-
dera imprimir seu Cartao de Confirmagao pela Area do
Candidato, as informagdes sobre o horario da aplicagéo
das provas e os locais, seréo divulgados com antece-
déncia minima de 6 (seis) dias da data prevista no item
9.2 desse Edital.

9.5. O ingresso na sala de prova somente sera permiti-
do ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abai-
xo discriminados, validos e apresentando forma legivel
e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por érg&o ou con-
selho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia,
na forma da Lei no 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasi-
leiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

Q) Carteira de Identificagdo das Forgas Armadas
(Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida
no Brasil.

9.6. N&o serdo aceitos como documentos de identifica-
¢a0 para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habi-
litagdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcio-
nal sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao sera aceita copia de documento de identifica-
¢a0, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identificagdo.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar, no dia de realizagdo das provas, documentos
originais de identificagéo previstos no subitem 9.5, por
motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6r-
gao policial, expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias,
sob pena de ficarimpedido de realizar a prova. Na oca-
sido sera também submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, digitais e de assinatu-
ras em formulério préprio.

9.8.1. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do porta-
dor.

9.9. Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido
qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local
ou data ou em horario diferente dos prescritos nesse
Edital, em Editais especificos referentes as fases des-
se Concurso e no Edital Informativo do candidato.
9.10. Nao sera permitida, durante a realizagao das pro-
vas, a comunicagao entre os candidatos, fumar dentro
da unidade escolar em qualquer horario nem a utiliza-
¢éo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, lapis, borrachas, marca
textos, corretivos, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

9.11. Nao sera permitido, no dia da realizagéo da prova,
o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
smartfone, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que pos-
sam comprometer a seguranga do Concurso, a critério
do IADHED. Caso o candidato porte qualquer um des-
ses objetos, devera desliga-los e coloca-los na embala-
gem destinada, lacra e colocar embaixo da carteira. O
descumprimento da presente prescrigao implicara a eli-
minagao do candidato, caracterizando-se como tentati-
vade fraude.

9.12. N&o seréa permitida, durante a realizagdo da Prova
Objetiva, a utilizagédo de gorros, bonés, 6culos escuros
erelogios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos
candidatos em local que impega sua visibilidade.

9.13. A Prefeitura Municipal de Araguari e o IADHED
n&o se responsabilizarao por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos du-
rante a realizagdo das provas, nem por danos neles cau-
sados.

9.14. O ndo comparecimento do candidato as Provas
implicara sua eliminagao do Concurso.

9.15. O candidato que usar atitudes de desacato ou
desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicagdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens 9.10, 9.11 € 9.12
desse Edital, sera automaticamente excluido do Con-
Ccurso.

9.16. Aduragao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) ho-
ras, incluido ai o tempo para o preenchimento do Car-
tao-Resposta. O controle do tempo de aplicagéo da pro-
va e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizag&o da prova, seréo feitos pelos fiscais
de sala.

9.17. E de responsabilidade do candidato comparecer
ao local de prova com a antecedéncia necessaria para
inicio da realizagéo da Prova Objetiva, bem como obser-
var o tempo destinado a realizagdo das provas e demais
procedimentos previstos no subitem 9.16 desse Edital.
9.18. As respostas as questdes objetivas serdo trans-
critas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica
transparente com tinta preta ou azul, devendo o candi-
dato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
9.19. As respostas as questdes da Prova Objetiva
langadas no Cartéo-Resposta seréo corrigidas por meio
de processamento eletronico.

9.20. Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.
9.21. Nao serdo computadas questbdes nio assinala-
das ou que contenham mais de uma resposta, emen-
daourasura.

9.22. O candidato é responsavel pelo correto preenchi-
mento do Cartdo-Resposta e por sua conservagéo e
integridade, pois n&o havera substituicdo do cartao,
salvo em caso de defeito de impressao.

9.23. O candidato somente podera retirar-se da sala

de prova ap6s 60 (sessenta) minutos do inicio da Pro-
va Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da
sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o
Cartéo-Resposta.

9.24. Os candidatos s6 poderao levar os Cadernos de
Provas faltando 60 (sessenta) minutos do horario esti-
pulado para o término da prova, apds entregar o Car-
tao-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala.
9.25. Os candidatos que n&o devolverem o Cartdo-Res-
posta devidamente assinado aos fiscais de sala, antes
de sua saida da sala, serdo automaticamente elimina-
dos do Concurso.

9.26. Ao final do tempo destinado a realizagao da pro-
va, em cada sala, é obrigatoria a saida simultanea dos
03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverao assinar
a ata de encerramento da aplicagdo da prova naquela
sala.

9.26. Durante a realizag&o da prova, ndo sera permiti-
do ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a nao
ser em caso especial e desde que acompanhado por
um componente da equipe de aplicagdo da prova.
9.27. Acandidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagédo da prova podera solicitar através
do sistema. A candidata devera levar um acompanhan-
te, que ficara em local reservado para essa finalidade e
que sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a
prova.

9.28. Visando preservar a seguranga e a credibilidade
do Concurso, em casos que a fiscalizagao julgue ne-
cessario, os candidatos inscritos serdo identificados
por coleta da impressao digital.

9.29. Para a obteng&o do resultado da Prova Objetiva,
seréo considerados habilitados todos os candidatos
que apresentarem, no conjunto das questoes, total de
pontuacéo igual ou superior a 50% do total da Prova
Objetiva.

9.30. Os candidatos habilitados ser&o classificados em
ordem decrescente de acordo com o nimero de pon-
tos obtidos na prova, apds a aplicagdo dos critérios
previstos no subitem 9.29, com observancia do dis-
posto no subitem 1.6 desse Edital, por cargo, nome e
numero de inscrigéo.

9.31. Os candidatos que n&o alcangarem a pontuagao
minima exigida na Prova Objetiva, ser&o eliminados do
Certame.

9.31. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objeti-
va serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
https://iadhed.listaeditais.com.br/, na data provavel de21
de outubro de 2019.

10. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA
10.1. Serao analisados para etapa titulos as documen-
tagdes dos candidatos que se classificarem até a 30?
posicéo em seu respectivo cargo, ja considerando os
critérios de desempate.

10.2. AProva de Titulos valera, no maximo, 05 (cinco)
pontos.

10.3. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como
titulos habeis a pontuagdo somente os que compro-
vem a descri¢do nos quadros do subitem 10.5, cuja
avaliagao observara rigorosamente os limites de pon-
tuagéo ali definidos.

10.4. O candidato devera apresentar os documentos
comprobatérios impressos e autenticados.

10.5. Séo critérios de avaliagéo dos titulos:

10.5.1. Para os cargos de nivel Superior em relagéo a
Prova de Titulos, serao considerados:
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- QUANT VALOR | VALOR
CATEGORIA DESCRICAO A . | UNITARIO | MAXIMO
MAXIMA
(pontos) | (pontos)
Diploma de Doutorado, na area especifica ao cargo, acompanhado
do histérico escolar, ou certiddo/declaragdo de conclusao do
curso, acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicdo
de ensino superior ou programa de P6s-Graduagéo stricto sensu
DOUTORADO recomendado pela CAPES, e ata da defesa da tese, 01 5,0 5,0
acompanhada de declaragdo do coordenador do curso. Quando o
diploma de Doutorado for utilizado pelo candidato para garantir a
escolaridade minima exigida nos termos desse Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos
Diploma de Mestrado, na area especifica ao cargo, acompanhado
do histérico escolar, ou certiddo/declaragdo de conclusao do
curso, acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicdo
de ensino superior credenciada ou programa de Pés-Graduagéo
stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da
MESTRADO dissertagéo, acompanhada de declaragdo do coordenador do 02 3.0 50
curso. Quando o diploma de Mestrado for utilizado pelo candidato
para garantir a escolaridade minima exigida nos termos desse
Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagéo de
titulos.
Certificado de P6s-Graduagédo lato sensu (minimo 360 horas), na
area especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaragéo de concluséo de curso acompanhada do
% histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior
ESPECIALIZAGAC legalmente credenciada. Quando o certificado de Especializagéo 03 15 45
for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima
exigida nos termos desse Edital, tal certificado ndo podera ser
considerado na avaliag&o de titulos.
EXPERIENCIA Tempo de Servigo em area para a qual se inscreveu: 1,0 ponto a 05 01 50
PROFISSIONAL cada 12 meses (365 dias) completos. ’
PONTUAGAO MAXIMA 50
pontos
10.5.1. Para os cargos de nivel Médio em relacdo a Prova de titulos, serdo considerados:
- QUANT VALOR | VALOR
CATEGORIA DESCRIGCAO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
(pontos) | (pontos)
TEMPO DE Tempo de Servigo em area para a qual se inscreveu: 1,0 ponto a 01 10 50
EXPERIENCIA cada 12 meses (365 dias) completos. ! ’
CURSOS DE . x e
QUALIFICAGAO Certlfl(;ado de conclusao de cursos de’q.uallflcagao e 03 20 50
40 HORAS aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 horas.
~ o 5,0
PONTUACAO MAXIMA pontos

10.6. Somente serao pontuados os documentos apre-
sentados, dos 30 primeiros candidatos de cada car-
go, nos quais constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga horaria.

10.7. Os titulos ser&o recolhidos pela coordenag&o no
dia 20 de outubro de 2019, na prépria unidade em que
o candidato estiver realizando a Prova Objetiva, sendo
que o candidato tem que estar de posse da documen-
tagdo na entrada a unidade, ndo sendo permitido em
nenhuma hipétese que o candidato se retire da unidade
escolar para buscar os referidos documentos e posteri-
ormente retornar para realizar a entrega, nem mesmo
receber de terceiros.

10.8. N&o sera admitida, em hipétese alguma, a inclu-
sao de novos documentos apds a entrega dos titulos e/
ou apds a data e o horario estipulados para sua entre-
ga, no subitem 10.13 desse Edital.

10.9. Durante a entrega dos documentos para a Prova
de Titulos, todos os candidatos deverao observar con-
duta adequada e na forma determinada pelo fiscal de
sala.

10.10. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas
copias autenticadas dos documentos originais, legiveis
e em bom estado de conservagao. Em hipétese algu-
ma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos
podera receber e/ou reter documentos originais.

10.11. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera
levar o comprovante de entrega da documentag&o apre-
sentada (ANEXO VI), que sera computada em niumero

de volumes e/ou de folhas entregues. As cépias de do-
cumentos entregues n&o serao devolvidas em hipétese
alguma. A nao apresentagao do ANEXO VI, impos-
sibilita o recebimento das documentagées referente
a Prova de Titulos.

10.12. O fiscal designado fara somente a contagem de
volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento,
n&o podendo, em hipétese alguma, conferir autenticida-
de ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

10.13. Os documentos entregues, pelos candidatos,
deverao ser obrigatoriamente em cépia autenticada
em Cartério, grampeados, com rubrica do candidato
em todas as folhas entregues e acondicionados em
envelopes, contendo os seguintes dados: nome com-
pleto do candidato; numero de inscrigdo e Cargo, con-
forme anexo VI, Formulario de Entrega de Titulos. Os
documentos que ndo sejam em copia autenticada ndao
serao aceitos pelos fiscais. O IADHED procedera a
analise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa
anterior, conforme estabelecido no subitem 10.1.
10.14. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, ti-
tulos encaminhados por via postal, fax, correio eletroni-
co ou anexados em protocolos de recursos administra-
tivos.

10.15. Recebera pontuagéo zero na avaliagao de titulos
o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados nesse Edital. O candidato
que receber pontuagéo zero na Prova de Titulos mante-
ra esta pontuagao, juntamente com os pontos da Prova

Objetiva para calculo da classificagéo final.
10.16.Adocumentagao comprobatdria apresentada para
a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenti-
cidade durante o Concurso Publico e, mesmo apds a
admisséo, o candidato sera excluido do Concurso Pu-
blico ou tornado sem efeito o ato de admisséo, observa-
do o devido processo administrativo, caso seja compro-
vada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangbes
penais cabiveis.

10.17. A concluséo de cursos de pés-graduagao devera
ser comprovada através de Certificado; Histérico Esco-
lar e com a ata de homologagéo da defesa de tese,
dissertacdo ou monografia.

10.17.1. Os certificados de pds-graduacao expedidos
no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicao publica de ensino superior no Brasil.

10.18. A comprovagao da experiéncia profissional no
servigo na administragéo publica sera feita por meio de
declaragéo do 6rgédo empregador com data de inicio e
término dos servigos prestados, em caso de prestagdo
de servigos ainda vigente sera considerada a data do
dia 20 de outubro de 2019 como data final para conta-
gem do tempo de servigos prestados.

10.18.1. Documento expedido por 6rgao do Poder Fe-
deral, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da pres-
tacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos.

10.19. A comprovagao da experiéncia profissional no
servico na administragéo privada sera feita por meio de
apresentacdo da Carteira de Trabalho original, acompa-
nhada de cépia da mesma. Em caso de prestagéo de
servico autbnomo devera apresentar contrato de traba-
Iho original, acompanhado de copia e declaragao emiti-
da pelo empregador. Em ambos os casos, com data de
inicio etérmino dos servicos prestados, em caso de pres-
tacdo de servigos ainda vigente sera considerada a data
do dia 20 de outubro de 2019 como data final para
contagem do tempo de servigos prestados.

10.20. Os certificados de curso de qualificagéo e aper-
feicoamentos serdo analisados conforme determinado
nesse edital e serdo diligenciados para verificagéo de
autenticidade.

10.21. Todo documento da Prova de Titulos expedido
em lingua estrangeira somente sera considerado se tra-
duzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.22. Cabera ao IADHED analisar casos omissos e
apreciar documentos em desconformidade com as pre-
visOes editalicias.

10.23. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulga-
dos em Edital especifico no enderego eletrénico https:/
/iadhed.listaeditais.com.br/, com data prevista a partir
do dia 30 de outubro de 2019.

11. DAPROVA PRATICA (somente para os cargos de
Instrutor e Intérprete de Libras).

11.1 A Prova Pratica de Intérprete de Libras consistira
na apresentagéo pessoal de, no maximo 10 (dez) minu-
tos, com a tradugéo de um Texto oral em Lingua Portu-
guesa para Libras e de um Texto em Libras para a mo-
dalidade oral da Lingua Portuguesa, com valor maximo
de pontuagéo de 40 pontos, seguindo os seguintes cri-
térios:

11.1.1 Fluéncia em LIBRAS: Vocabulario em LIBRAS,
uso dos classificadores, uso do espaco e expressao
facial ecorporal. Adequacdo semantica e sintética, sen-
do avaliado este item em no maximo 15 pontos.
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11.1.2 Estruturagao Textual em LIBRAS: Interpretagéo
de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia
textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequagéo
de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em
fungao do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo ade-
quado entre a sinalizagao e a fala; estar de acordo com
os preceitos éticos do profissional, sendo avaliado este
item em no maximo 10 pontos.

11.1.3 Fluéncia em Lingua Portuguesa: Vocabulario de
Lingua Portuguesa; Adequagdo semantica, sintatica
epragmatica, sendo avaliado este item em no maximo
05 pontos.

11.1.4 Estruturagéo Textual (Lingua Portuguesa): Inter-
pretacdo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa; Equi-
valéncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa;
Adequacéo de niveis de registros de vocabulario e de
gramatica em fung&o do nivel do publico-alvo; Intervalo
de tempo adequado entre a sinalizagéo e a fala; Estar
de acordo com os preceitos méticos do profissional,
sendo avaliado este item em no maximo 10 pontos.
11.2 A Prova Pratica para o cargo de Instrutor de LI-
BRAS consistira em uma micro aula, ministrada utili-
zando apenasLIBRAS, com duragdo minima de 30 (trin-
ta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, escala
de pontuacéo de 0 (zero) a 40 (quarenta), admitindo-se
notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cin-
co) pontos. A prova pratica exigira do candidato conhe-
cimentos especificos sobre sistema linguistico de natu-
reza visual motora e sua estrutura gramatical, ndo sen-
do permitida a utilizagéo de recursos didaticos, e con-
sistira na realizagdo de uma aula em LIBRAS, apresen-
tando uma narrativa da literatura infantil ou de um fato
recente divulgado na midia, cumprindo as seguintes
exigéncias:

11.2.1. Apresentagado e identificagdo pessoal, em LI-
BRAS: duragéo maxima de até 5 (cinco) minutos.
11.2.2. Apresentagao de um Plano de Aula, em LIBRAS,
contendo: objetivos gerais e especificos, conteudo, pro-
cedimentos de ensino, avaliagdo, recursos didaticos e
referéncias, com duragdo maxima de até 10 (dez) minu-
tos, atentando para o disposto no Item 11.2.3.

11.2.3 Realizagdo de uma aula em LIBRAS, com dura-
¢ado maxima de até 25 (vinte e cinco) minutos, cuja
tematica seja uma dentre as 3 (trés) opgdes que seréo
divulgadas no Edital de convocagao para Prova Pratica.
11.2.4 O candidato devera preparar e levarimpresso em
2 (duas) vias, no local, data e horario determinados para
realizagdo de sua prova, Plano de Aula de apresentagéo
de uma narrativa previamente escolhida pelo candidato,
como disposto no item 11.2.3 acima.

11.2.5 Para totalizag&o dos pontos atribuidos a Prova
Pratica para o cargo de Instrutor de LIBRAS serao utili-
zados os seguintes critérios:

11.2.5.1 FLUENCIA (vocabuléario, classificadores, uso do
espagco e expressao facial): expressao de dominio da
lingua de sinais, LIBRAS, expresso através das habili-
dades de compreenséo, produg&o discursiva e linguistica
sinalizada, vocabulario extenso, diversificado e adequa-
do ao nivellregistro linguistico exigido, expressividade,
articulacdo - lexical, sintatica, semantica. Demonstra-
¢ao de comunicagao/exposigao clara, natural e eficien-
te dos recursos e conhecimentos gramaticais, tais
como: classificadores, adjetivos descritivos, pronomes,
concordancias, marcagao temporal e pronominal, uso
do espaco. Pontuagao deste item: 20 pontos.

11.2.5.2 PLANO DE AULA (apresentagao, organizagéo
I6gica, relagdo do plano com a apresentagéo): apresen-

tagao, de forma logica e coerente, do Plano de Aula e
dos seus itens, a saber: objetivos gerais e especificos,
conteudo, procedimentos de ensino, avaliagéo, recur-
sos didaticos e referéncias. O Plano deve estar em con-
sonancia com o que for apresentado durante a micro
aula. Pontuacao deste item: 06 pontos.

11.2.5.3 CONTEXTUALIZAGAO DOS TEMAS (coes?o,
coeréncia): apresentagdo, numa sequéncia légica, de
fatos e acontecimentos discursivos que correspondam,
de forma fiel, a ordem e linearidade dos eventos da nar-
rativa de literatura apresentada. Pontuacéo deste item:
06 pontos.

11.2.5.4 DOMINIO DO CONTEUDO (conhecimento do
conteudo): demonstragéo de conhecimento solido acerca
do contetido da narrativa de literatura apresentada. Pon-
tuacéo deste item: 04 pontos.

11.2.5.5 UTILIZACAO ADEQUADA DO TEMPO: utiliza-
¢ao equilibrada do tempo disponivel para execugao da
prova, o que implica numa apresentacéo que respeite
os limites definidos no Edital e eficientemente concreti-
ze as apresentagdes, mantendo qualidade de sinaliza-
¢ao, de contelido e da sequéncia discursiva da narrativa
de literatura apresentada. Pontuacéo deste item: 04
pontos.

11.2.6 As Provas Praticas serao filmadas para avaliagéo
e corregao posterior da banca avaliativa, formada pelo
IADHED.

11.2.6.1 N&o sera disponibilizada a fimagem das Pro-
vas Préticas a qualquer titulo.

11.2.7 O resultado sera expresso na escala de 0 a 40
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 20 pontos.

11.2.8 A Prova Pratica sera realizada na cidade de
Araguari, Minas Gerais, em data, horario e local a ser
posteriormente divulgados por meio de Edital de convo-
cagao publicado no enderego eletrénico https://
iadhed.listaeditais.com.br/.

11.2.9 O resultado da prova pratica tem previséo de di-
vulgagéo em até 05 (cinco) dias a aplicagcdo da mesma.
12.DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposic¢ao de recurso fundamentado ao
IADHED, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir
da data e horario da divulgagéo, ininterruptamente, con-
tados do primeiro dia subsequente a data de publicagéo
do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
que tenham repercussao na esfera de direitos dos can-
didatos, tais como nas seguintes situacdes: a) Contra
indeferimento do Pedido de Isengdo do valor de Inscri-
¢a0. b) Contra indeferimento da inscri¢do. c) Contra
indeferimento da inscricdo como pessoa com deficién-
cia e do pedido de condig&o especial para realizagdo
das provas. d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo
das questdes da Prova Objetiva. e) Contra a nota
(totalizag&o de pontos) na Prova Objetiva. f) Contra a
nota de Prova de Titulos e classificagéo preliminar no
Concurso. g) Cabendo ainda, recurso contra todas ou
quaisquer decisdes proferidas durante o concurso que
tenham repercusséao na esfera de direitos dos candida-
tos.

12.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 desse
Edital deverao ser encaminhados via internet pelo ende-
reco eletrénico https://iadhed.listaeditais.com.br/ , por
meio do link correspondente a cada fase recursal, sen-
do que o referido link para recurso estara disponivel na
AREA DO CANDIDATO, conforme discriminado no
subitem 11.1. Sera admitido também a o envio dos re-
Cursos via correios ou entregue pessoalmente, pelo can-

didato ou procurador, dentro do prazo previsto, no ende-
reco evidenciado noitem 1.11.

12.2.1. Os recursos poderdo ainda ser entregues
presencialmente no local previsto no item 1.11, de for-
ma pessoal ou por procurador ou por Correio com AR,
para o enderego previsto no item 1.11 desse Edital.
12.3. Os recursos devem seguir as determinagdes cons-
tantes nesse Edital, Site do IADHED e: a) Ndo devem
conter qualquer identificagao do candidato no corpo do
recurso a que se referem a alinea “d” do subitem 11.1.
b) Devem ser elaborados com argumentagéo légica,
consistente e acrescidos de indicagéo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos. c) Devem apresentar a fundamenta-
cao referente apenas a questao previamente seleciona-
da para recurso. d) Devem indicar corretamente o nu-
mero da questéo e as alternativas a que se refere o
recurso.

12.4. Para situagdo mencionada no subitem 11.1, ali-
nea “d” desse Edital, serd admitido um Unico recurso
por questao para cada candidato, devidamente funda-
mentado.

12.5. Nao seréo aceitos recursos coletivos ou duplica-
dos.

12.6. Seréo indeferidos os recursos que: a) Nao estive-
rem devidamente fundamentados) N&o apresentarem
argumentacdes légicas e consistentes. ¢) Forem enca-
minhados por fax, e-mail, telegrama, ou via internet fora
do endereco eletronicol/ link e forma definidas no subitem
11.2, d) Forem interpostos em desacordo com o prazo
conforme estabelecido no subitem 12.1. e) Apresenta-
rem no corpo da fundamentagao outras questdes que
nado a selecionada para recurso.

12.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o
subitem 12.1 que ndo atenderem as formas e aos pra-
zos determinados nesse Edital.

12.8. Nao serao considerados requerimentos, reclama-
¢Oes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso
apontado no subitem 12.1 desse Edital.

12.9. Adeciséo relativa ao deferimento ou indeferimento
dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico, na
pagina do referido Concurso Publico.

12.10. Ap6s a divulgagéo oficial de que trata o subitem
12.9 desse Edital, a fundamentagao objetiva da deciséo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel
para consulta individualizada do candidato no enderego
eletrénico https:/fiadhed.listaeditais.com.br/ , na “Area
do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerra-
mento desse Concurso Publico.

12.11. Adeciséo de que trata o subitem 12.9 desse Edital
tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente
anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagao nas referidas
questdes conforme o primeiro gabarito oficial, indepen-
dentemente de interposi¢édo de recursos. Os candida-
tos que haviam recebido pontos nas questbes anula-
das, ap0os os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagao a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga
de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12e 12.13
desse Edital podera haver alteragéo da classificagao
inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candi-
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dato que n&o obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao havera reapreciagdo de recursos.

12.16. Nao sera permitido ao candidato a incluséo, a
complementagéo, a suplementagéo e / ou a substitui-
¢éo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos nesse Edital.

12.17. Abanca examinadora constitui Ultima instancia
pararecurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.18. O candidato tera acesso aos arquivos digitalizados
de sua respectiva folhas de respostas da Prova Objeti-
va, a pauta de avaliagédo da Prova Pratica e documenta-
¢Oes apresentadas quando a Prova de Titulos, que se-
réo disponibilizadas em sua respectiva Area do Candi-
dato.

12.19. Em caso de alteragdo do resultado, sera
publicada a reclassificagéo dos candidatos e a divulga-
¢ao da nova lista de aprovados.

12.20. O extrato do resultado final desse Concurso Pu-
blico sera publicado em Diario Oficial no enderego ele-
tronico e a classificagdo final sera divulgada nos endere-
¢os eletronico https://fiadhed.listaeditais.com.br/ .

13. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL NO
CONCURSO PUBLICO

13.1. Aclassificago final dos candidatos sera publicada,
apos decididos os recursos, mediante Edital especifi-
co, conforme previsto no subitem 1.6 desse Edital e
publicado no enderego eletronico da Prefeitura Munici-
pal de Araguari— e no enderego eletrénico do IADHED—
https://iadhed.listaeditais.com.br/, servindo como ates-
tado de aprovagéo, e sera ordenada de acordo com os
valores decrescentes das pontuagdes finais por cargo,
nome e inscrigao.

13.2. A classificagao final no Concurso Publico sera
baseada na Pontuagao Final obtida na Prova Objetiva
(em caso de cargos com Provas de Titulos, a Pontua-
¢ao Final sera a somatdria da nota Prova Objetiva com
anota da Prova de Titulos) e somente dos considerados
habilitados em acordo com o determinado nos subitens
9.29e10.1.

13.3. Ocorrendo empate na pontuagao final obtida pelos
candidatos nas provas, seréo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri-
¢ao nesse Concurso Publico, conforme Art. 27, Para-
grafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos do Cargo, quando couber;

¢) maior pontuagéo nas questdes de Legisla¢des, quan-
do couber;

d) maior pontuagdo nas questdes de Saude Publica,
quando couber;

e) maior pontuagéo da Prova Pratica, quando couber;
f) maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando couber;
g) maior pontuagéo nas questdes de Informatica, quan-
do couber;

h) maior pontuagéo nas questées de Lingua Portugue-
sa;

i) maior pontuagédo nas questées de Conhecimentos
Gerais;

j) maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Légico;
1) maior idade, excetuando-se o critério definido na ali-
nea‘“a”;

m) sorteio.

14. DAHOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO

14.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorri-

dos os prazos e decididos os recursos porventura inter-
postos, o Concurso Publico sera homologado pela Pre-
feitura Municipal de Araguari e o resultado e a classifica-
¢ao final, publicados no Diario Oficial.

14.2. Todos os candidatos, por ocasiéo de sua convo-
cagdo para a admissao, serdo submetidos a uma Avali-
acdo Médica pela Divisdo de Gestao de Saude
ocupacional da Prefeitura Municipal de Araguari, sendo
considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar
de boa saude fisica e mental, necessario ao exercicio
do cargo.

14.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a Pre-
feitura Municipal de Araguari reserva-se o direito de pro-
ceder as admissoes de candidatos em nimero que aten-
da as necessidades do servigo, além das vagas
divulgadas nesse Edital, de acordo com o nimero de
vagas existentes ao cargo respectivo, previstas em Lei.
14.4. A aprovagao no Concurso Publico gera direito a
admisséo, no limite das vagas oferecidas no presente
Edital, observando o ltem 13.2 e o prazo de validade do
Concurso.

14.5. A admissao obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagéo e ficara condicionada a comprovagao
dos requisitos exigidos, conforme item 3 desse Edital.
14.6 Aconvocagao dos candidatos para admissao dar-
se-a mediante publicagédo no Jornal Oficial, devendo o
candidato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis
contados da data da publicagdo, comparecer ao Depar-
tamento de Gestéo de Pessoas da Prefeitura Municipal
de Araguari, munido da documentagao e dos requisitos
exigidos em Edital.

14.7. O ndo comparecimento dentro do prazo estabele-
cido na convocagao ou a apresentagao dentro dos pra-
zos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do candida-
to para o Concurso, reservando-se a Prefeitura Munici-
pal de Araguari o direito de convocar o proximo candida-
to da lista de classificagéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Araguari homolo-
gar o resultado final do Concurso Publico.

15.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes que
constam nesse Edital e nos editais que forem publica-
dos. E de exclusiva responsabilidade do candidato ins-
crito acompanhar a publicagéo ou divulgacéo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados no en-
derego eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/ ,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipu-
lados nesse Edital e nos que forem publicados durante
a execugao do Concurso.

15.3. A n&o apresentagdo dos documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para a admis-
s30 e exercicio no cargo e o nao atendimento das de-
mais condigdes constitucionais, legais e regulamenta-
res previstas nesse Edital implicarao nulidade da apro-
vagao, classificagéo e perda dos direitos decorrentes.
15.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da
Prefeitura Municipal de Araguari, o candidato que pres-
tar declaragao falsa ou inexata, em qualquer documen-
to, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publi-
co, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

15.5. N&o havera segunda chamada para qualquer uma
das provas e/ou etapas do Concurso Publico, implican-
do, a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclu-
sive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagao
automatica do concurso.

15.6. Aaprovagao e a classificagdo no Concurso Publi-

co asseguram apenas a expectativa de direito a admis-
sd0, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classi-
ficagédo e do prazo de validade do Concurso Publico,
observadas as disposi¢des legais pertinentes ao inte-
resse publico, a necessidade, conveniéncia e oportuni-
dade da Prefeitura Municipal de Araguari.

15.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de
2 (dois) anos, a partir da data da publicagdo da homolo-
gacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Araguari.

15.8. A admissé&o do candidato estara condicionada a
apresentagao da documentagédo comprobatéria dos re-
quisitos exigidos no item 3 desse Edital e ao atendi-
mento das demais condi¢des constitucionais, legais e
regulamentares previstas nesse Edital.

15.9. O candidato quando convocado sera alocado, de
acordo com as necessidades da Administragdo Munici-
pal de Araguari, Minas Gerais.

15.10. Além da comprovagao dos requisitos especifica-
dos no item 3, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da admissao, a apresentagao de outros docu-
mentos que se fizerem necessarios, por forga de dispo-
sicao legal de edi¢éo superveniente ou visando a escla-
recer situacéo de fato constatada com a apresentagéo
da documentagao descrita no item 3 desse Edital.
15.11. As despesas decorrentes da participagdo no
Concurso Publico correrdo a expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamen-
to e/ou mudanga de domicilio, para fins de admisséo e
assungao dos cargos.

15.12. Todos os prazos fixados nesse Edital correrdo a
partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o
dia da publicagao e incluindo-se o dia do vencimento.
15.13. O descumprimento de quaisquer das instrugdes
desse Edital implicara a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

15.14. Nao serdo apreciadas reclamagbes verbais,
apocrifas ou que forem oferecidas em termos inconveni-
entes, ou que ndo apontarem com precisao e clareza
os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que
se justificam ou que permitam sua pronta apuragao.
15.15. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso
Publico, normatizados por este Edital, serao divulgados
no endereco eletrénico https://iadhed.listaeditais.com.br/
15.16. Ficam aprovados os Anexos como partes inte-
grantes desse Edital.

15.17. As datas evidenciadas nesse Edital sdo meras
previsdes, podendo ocorrer alteragées, fica portanto, o
candidato obrigado a acompanhar as informagées no
site da organizadora, em especial, na Area do Candida-
to.

15.18. O IADHED ficara responsavel pela guarda dos
documentos do Concurso pelo prazo de 05 (cinco) anos,
segundo os moldes da Resolugédo do Conselho Nacio-
nal de Arquivologia CONARQ, bem como observando
as premissas da Lei Lei estadual n® 19.420, de 11 de
janeiro de 2011, apds este prazo os documentos serdao
enviados a Contratante.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADHED
em conjunto com a Prefeitura Municipal de Araguari.
Araguari, MG, 11 de junho de 2019.

PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUARI

ANEXOI
ATRIBUIGAO DOS CARGOS E ESPECIFICIDADES
1 CARGO: Auxiliar Saude Bucal
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REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico
com registrono CRO

Carga Horaria: 220 horas mensais

ATRIBUIGOES:

Preencher e anotar fichas clinicas; Auxiliar no atendi-
mento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido Dentista
junto a cadeira odontolégica; Manipular substancias res-
tauradoras; Revelar e montar radiografia intra-oral; Con-
feccionar modelos de gesso; Preparar o paciente para
atendimento; Orientar os pacientes sobre higiene bu-
cal; Integrar a equipe de saude bucal; Manter aordem e
limpeza do ambiente de trabalho; Manter equipamentos
limpos; Proceder a conservagéo e manutencéo do equi-
pamento odontoldgico; Executar atividades de lavagem,
desinfeccéo e esterilizacdo dos instrumentos; Desen-
volver atividades em odontologia sanitaria; Executar ou-
tras atribuigdes afins. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Executar outrastarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

2 CARGO: Pesquisador do Procon

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino médio completo

Carga Horéria: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

| -fiscalizar as relagdes de consumo e aplicar, mediante
processo administrativo, as sangdes administrativas pre-
vistas na Lei Federal n°8.078, 11 de setembro de 1990,
ou em outras normas pertinentes a defesa do consumi-
dor; Il - atender as solicitagbes de fiscalizagéo das rela-
¢Oes de consumo emitidas pela Divisdo de Fiscaliza-
¢ao do Departamento de Protegao e Defesa do Consu-
midor - PROCON; ou pelo Promotor de Justica de Defe-
sa do Consumidor, podendo conduzir o veiculo destina-
do arealizagao dos trabalhos de fiscalizagao; Il - expe-
dir notificagdes aos fornecedores, requerendo informa-
¢Oes sobre reclamagdes apresentadas por consumido-
res, ou de oficio, sempre que entender necessario; IV -
promover estudos e pesquisas de interesse do consu-
midor, juntamente com o Pesquisador do Departamen-
to de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON; V
- registrar as irregularidades apuradas nas fiscalizacbes
das relagdes de consumo mediante registro fotografico,
sempre que possivel; VI - manter-se informado sobre as
legislagbes aplicaveis a defesa do consumidor, adqui-
rindo conhecimentos técnicos suficientes para apresentar
um trabalho correto e condizente com a sua atuagao;
VII - coletar amostras de produtos e encaminha-las para
analise; VIl - executar a apreenséo de produtos, lavran-
do-se o respectivo auto de apreensao; IX - acompanhar
as analises de contraprova de combustiveis liquidos
automotivos e demais produtos coletados pelo Departa-
mento de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON,;
X - providenciar cépia do formulario de fiscalizagdo e
encaminha-la ao Departamento de Protegao e Defesa
do Consumidor - PROCON, para arquivo e controle; XI -
justificar, por escrito, as eventuais insuficiéncias de de-
sempenho e o ndo cumprimento das metas estipuladas
pelo Setor de Fiscalizagdo do Departamento de Prote-
¢ao e Defesa do Consumidor - PROCON; ou pelo Pro-
motor de Justica de Defesa do Consumidor; XII - rece-
ber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apre-
sentadas por entidades representativas ou pessoas juri-
dicas de direito publico ou privado ou por consumidores
individuais; XIlI - representar ao Ministério Publico com-
petente, para fins de adogao de medidas processuais,
penais e civis, no ambito de suas atribuicbes dentre

outras relacionadas a protegdo e defesa dos
consumidores.Observar e cumprir as normas de higie-
ne e seguranga do trabalho; Executar outrastarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

3 CARGO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: : Ensino Médio Completo e Curso Técni-
co com registro no COREN.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

Efetuar o controle das prescrigdes e checagem de hora-
rios apos administragao dos medicamentos ou procedi-
mentos de enfermagem; Encaminhar os pacientes a
unidade ou bloco de internagao, apds os procedimentos
necessarios; Realizar as agdes de pré-consulta e pos-
consulta, de acordo com o programa e subprograma,
com maior conhecimento quanto as causas das patolo-
gias mencionadas e medicamentos administrados, po-
dendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e
gerais, sob supervis&o indireta do enfermeiro; Aplicar,
de acordo com a prescrigdo médica, injecdes e vaci-
nas; Efetuar a checagem, apds realizagédo da agéo de
enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apro-
priados, verificando temperatura, pressao arterial, pul-
sacdo e respiragdo, obedecendo ao horario
preestabelecido; Auxiliar na realizagao, sob supervisdo
do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda,
retirada de pontos, aspiragéo de secregao orofaringea,
de traqueotomia e entubac&o; Auxiliar no preparo e ma-
nuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; Auxiliar o médico no que se refere a proce-
dimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise
peritoneal e hemodidlise; Auxiliar na aplicagéo de técni-
cas adequadas, no manuseio de pacientes com molés-
tias infectocontagiosas; Auxiliar na assisténcia de en-
fermagem as gestantes, no periodo pré- natal, a parturi-
ente e puérpera; Auxiliar na aplicagéo de todas e quais-
quer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do
meédico ou enfermeiro; Auxiliar nas tarefas do circulante
de sala em centro cirurgico; Auxiliar na assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; Auxiliar nos cuidados
de enfermagem no periodo pré e pds-operatorio; Auxiliar
no preparo psicolégico do paciente para os mais diver-
sos procedimentos realizados, dentro da unidade hos-
pitalar; Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do
paciente; Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e
inaloterapia; Auxiliar na aplicagao de calor e frio, medi-
cacdo topica, retal e instilagao, realizando-as quando
necessario; Limpar e desinfetar a aparelhagem, os uten-
silios e as instalagdes de laboratorios, utilizando técni-
cas e produtos apropriados, de acordo com as normas
estabelecidas e orientagao superior; Efetuar e manter
arrumagao dos materiais de laboratério em gavetas e
bandejas, providenciando sua reposi¢do quando neces-
sario; Auxiliar na coleta e manutengdo dos materiais
fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a reali-
zagao dos exames;Realizar o enchimento, embalagem
e rotulagéo de vidros, ampolas e similares; Abastecer
os recipientes do laboratério, colocando os materiais
indicados nos vidros, vasos e similares; Preencher fi-
chas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo
as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou
informagdes posteriores; Comunicar ao superior imedi-
ato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos do laboratorio, a fim de que seja provi-
denciado o devido reparo; Executar outras atribuigdes
afins.Observar e cumprir as normas de higiene e segu-

ranga do trabalho; Executar outrastarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

4 CARGO: Instrutor de Libras

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo; certificado de
formacgao para instrutores LIBRAS emitido por institui-
¢Oes competentes e bilingues (Portugués e LIBRAS).
Carga horaria: 120 horas mensais.

ATRIBUIGOES:

Planejar as agdes pedagdgicas da area disciplinar, res-
peitando e articulando-as aos objetos do Projeto Politi-
co Pedagégico da Escola Municipal, na qual atua; De-
monstrar fluéncia na Lingua Portuguesa (Brasil) e Lin-
gua Brasileira de Sinais; Promover avaliagéo baseada
na integridade do aluno, com acompanhamento indivi-
dualizado, possibilitando a recuperagéo paralela ao lon-
go do processo ensino-aprendizagem; Elaborar e reali-
zar registros solicitados pelo Centro de Educagéo Mu-
nicipal ou pelo Centro Municipal de Educagao Infantil,
ainda pela Secretaria Municipal de Educagéo, em do-
cumentos como: planos de trabalho, cadernos de
frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre ou-
tros; Participar da elaboragéo da proposta pedagégica
dos Centros de Educagao Municipal e dos Centros
Municipais de Educagéo Infantil, bem como de suas
reunides administrativas e pedagdgicas, de espacos de
formagao e projetos promovidos pela Secretaria Munici-
pal de Educagao; Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas atribui-
¢Oes com eficiéncia, presteza e ética; Realizar traba-
lhos de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando
conhecimentos sobre Linguas de Sinais, Lingua Brasi-
leira de Sinais (LIBRAS), Lingua Portuguesa como Se-
gunda Lingua, Cultura Surda, Identidade Surda, Histdria
da Educagao de Surdos; Participar do planejamento,
execucao e avaliagéo de atividades de formagédo em LI-
BRAS voltada aos trabalhadores de educagéo da rede
municipal; Promover espagos nos quais os educandos
possam expressar suas ideias, avaliar suas possibilida-
des, participar em grupos, desenvolvendo o conhecimen-
to da Lingua Brasileira de Sinais, bem como a conver-
sacéo e fluéncia nesta lingua.Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outrastarefas correlatas, a critério do superior imediato.
5 CARGO: Intérprete de Libras

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo; certificado de
formacgao para instrutores LIBRAS emitido por institui-
¢Oes competentes e bilingues (Portugués e LIBRAS).
Carga horaria: 220 horas mensais.

ATRIBUIGOES:

Interpretacdes da lingua falada para a lingua sinalizada
através da Linguagem Brasileira de Sinais LIBRAS, e
vice-versa, em apoio a atividades de ensino e outras
onde se mostre necessaria; Ter fluéncia na Lingua Por-
tuguesa (Brasil) e Lingua Brasileira de Sinais; Atuar em
salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para rea-
lizar a interpretacéo por meio de linguagem de sinais;
Coletar informagdes sobre o conteudo a ser trabalhado
para facilitar a traducéo da lingua no momento das au-
las e atividades escolares; Planejar antecipadamente,
junto com o professor responsavel pela disciplina ou série,
sua atuagao e limites no trabalho a ser executado; Par-
ticipar de atividade extraclasse, como palestras, cur-
S0s, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a
turma em que exercite a atividade como intérprete; In-
terpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a infor-
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macao a ser interpretada; Participar de atividades ndo
ligadas ao ensino, em que se faga necessaria a realiza-
cao de interpretacéo de linguagem por sinais; Executar
outras tarefas correlatas.Observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho; Executar
outrastarefas correlatas, a critério do superior imediato.
6 CARGO: Arquiteto Urbanista

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Superior em Arquitetura e registro
no CAU.

Carga horaria: 120 horas mensais

ATRIBUICOES:

projeto arquitetonico de edificagao ou de reforma; relaté-
rio técnico referente a memorial descritivo, caderno de
especificagdes e de encargos e avaliagao pds-ocupa-
¢ao; projeto urbanistico e de parcelamento do solo me-
diante loteamento; projeto de sistema viario urbano; co-
ordenagéo de equipes de planejamento urbano ou de
regularizagao fundiaria; projeto de arquitetura de interio-
res; projeto de arquitetura paisagistica; diregao, supervi-
sao e fiscalizagdo de obras referentes a preservagéo do
patriménio historico, cultural e artistico; projetos de aces-
sibilidade, iluminag&o e ergonomia em edificagbes e no
espago urbano; exercer outras atividades
correlatas.Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outrastarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

7 CARGO: Auditor Fiscal

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino superior completo em Administra-
¢éo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

Carga horaria: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

| - constituir, mediante langamento, o crédito tributario,
aplicar penalidades e arrecadar tributos; Il - executar
procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento
das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagéo especifica, inclui-
dos os relativos a apreensdo de mercadorias, livros,
documentos e arquivos e meios eletrénicos ou quais-
quer outros bens e coisas moéveis necessarias a com-
provacao de infragdo a legislagéo tributaria; Il - exercer
controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou
nao no cadastro de contribuinte da Secretaria de Fa-
zenda, supervisionando as atividades de orientagéo do
sujeito passivo, efetuadas por intermédio de midia ele-
trénica, telefone e plantéo fiscal; IV - elaborar pareceres
que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagéo e
proferir decisbes em processo administrativo-fiscal, ou
delas participar, bem assim em relagéo a processos de
restituicdo e de reconhecimento de beneficios fiscais; V
- proceder a orientag&o do contribuinte no tocante aos
aspectos fiscais sobre a aplicagdo da legislagéo tributa-
ria, por intermédio de atos normativos e solugéo de con-
sultas; VI - atuar em pericias fiscais; VII - atuar no Con-
selho Municipal de Contribuintes na condig¢do de con-
selheiro indicado pela Secretaria de Fazenda; VIII - exe-
cutar os procedimentos de formagao e instrugéo de auto
de noticia-crime ao Ministério Publico; IX - exercer a
fiscalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos
pelo Municipio cuja competéncia Ihe seja delegada por
ente tributario, mediante convénio; X - outras atividades
inerentes a acgao fiscalizadora; XI - exercer outras ativi-
dades correlatas, ressalvadas as atribuigdes privativas
de Procurador Municipal ou de Advogado do
Municipio.Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outrastarefas

correlatas, a critério do superior imediato.

8 CARGO: Engenheiro Ambiental

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior com registro no CREA
Carga horaria: 120 horas mensais

ATRIBUIGOES:

Previstas na Resolugdo n° 218, de 29 de junho de 1973;
Estudo, planejamento, projeto e especificagéo; Estudo
de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia; Asses-
soria e Consultoria; Diregédo de obra e servigo técnico;
Vistoria, Pericia, Avaliagéo, Arbitramento, Laudo e Pa-
recer Técnico, Desempenho de cargo e fungéo técnica;
Ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e
divulgacao técnica; Elaboragéo de orcamento; Padroni-
zagao; Mensuragao e controle de qualidade; Execugao
de obra e servigo técnico; Fiscalizag&o de obra e servi-
¢o técnico; Produgéo técnica e especializada; Condu-
¢ao de trabalho técnico; Condugéo de equipe de insta-
lagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;
Execugéo de instalagdo, Montagem e reparo; Opera-
¢ao e manutengdo de equipamento e instalagado; Exe-
cucdo de desenho técnico; exercer outras atividades
correlatas. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar outrastarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

9 CARGO: Engenheiro de Produgao - Especialista
em Saude

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior em Engenharia de Pro-
dugéo com registrono CREA

Carga horaria: 120 horas mensais.

ATRIBUICOES:

Previstas na Resolugdo n° 218, de 29 de junho de 1973;
dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e fi-
nanceiros considerando a possibilidade de melhorias
continuas; utilizar ferramental matematico e estatistico
para modelar sistemas de produgéo e auxiliar na toma-
da de decisbes; projetar, implementar e aperfeigoar sis-
temas, produtos, servigos e processos; prever e anali-
sar demandas, selecionar tecnologias e Know-How, pro-
jetando produtos ou melhorando suas caracteristicas e
funcionalidades; incorporar conceitos e técnicas de qua-
lidade no processos produtivo, nos seus aspectos
tecnoldgicos e organizacionais; prever a evolugdo do
cenario produtivo, percebendo a interagéo entre as or-
ganizagdes e os seus impactos sobre a competitividade;
acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os
a servico da demanda da instituigao; utilizar indicadores
de desempenho, sistemas de custeio, bem como avali-
ar a viabilidade econémica e financeira de projetos;
otimizar e gerenciar o fluxo de informagdes na institui-
¢ao; participar de programa de treinamento, quando for
convocado; elaborar relatérios e laudos em sua area de
especialidade; trabalhar segundo as normas técnicas
de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e pre-
servacao ambiental; executar outras atividades que, por
sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area. ; exercer outras atividades
correlatas.Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outrastarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

10 CARGO: Engenheiro Eletricista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Superior em Engenharia Civil com
registro no CREA.

Carga horaria: 120 horas mensais

ATRIBUICOES:

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elé-
trica, estudando caracteristicas e especificagdes, pre-
parando plantas, técnicas de execugao e recursos ne-
cessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de
construgao, instalagéo, funcionamento, manutengao e
reparagao de instalagdes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; estu-
dar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar
a execugao de projetos elétricos das construgdes, am-
pliagdes e reformas em geral; fiscalizar o cumprimento
dos contratos administrativos, em seus aspectos técni-
cos, firmados pela instituicdo na area de energia elétri-
ca, telefonia, informatica e outras areas, inspecionar a
execucao dos servicos e das obras da instituicao, apre-
sentando relatdrio sobre a situagdo dos mesmos; exe-
cutar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e are-
as afins das edificagdes do Municipio ou que este se
utilize; elaborar orgamento para execugéo de constru-
¢ao e reforma de instalagdes elétricas de alta e baixa
tensao; estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal
de instalacdo de equipamentos e materiais
eletroeletrénicos em geral; emitir pareceres técnicos
sobre projetos, obras e servigos no &mbito de sua area
de atuacéo; zelar pela conservagéo e guarda das ferra-
mentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utili-
zados; velar pela guarda, conservagao, higiene e econo-
mia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e arma-
zenando-os adequadamente ao final de cada expedien-
te; primar pela qualidade dos servigos executados; guar-
dar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do car-
go, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentar relatdrios semestrais das
atividades para analise; Executar outras atividades que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui-
¢Oes pertinentes ao cargo e area.Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outrastarefas correlatas, a critério do superior imediato.
11 CARGO: Fiscal de Departamento - PROCON
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino superior completo em qualquer
area.

Carga horaria: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

| -fiscalizar as relagdes de consumo e aplicar, mediante
processo administrativo, as sangdes administrativas pre-
vistas na Lei Federal n°8.078, 11 de setembro de 1990,
ou em outras normas pertinentes a defesa do consumi-
dor; Il - atender as solicitages de fiscalizagéo das rela-
¢Oes de consumo emitidas pela Divisdo de Fiscaliza-
¢ao do Departamento de Protecao e Defesa do Consu-
midor - PROCON; ou pelo Promotor de Justica de Defe-
sa do Consumidor, podendo conduzir o veiculo destina-
do arealizagao dos trabalhos de fiscalizagao; Ill - expe-
dir notificagdes aos fornecedores, requerendo informa-
¢Oes sobre reclamagdes apresentadas por consumido-
res, ou de oficio, sempre que entender necessario; IV -
promover estudos e pesquisas de interesse do consu-
midor, juntamente com o Pesquisador do Departamen-
to de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON; V
- registrar as irregularidades apuradas nas fiscalizagdes
das relagdes de consumo mediante registro fotografico,
sempre que possivel; VI - manter-se informado sobre as
legislagbes aplicaveis a defesa do consumidor, adqui-
rindo conhecimentos técnicos suficientes para apresentar
um trabalho correto e condizente com a sua atuagao;
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VII - coletar amostras de produtos e encaminha-las para
analise; VIl - executar a apreensao de produtos, lavran-
do-se o respectivo auto de apreensao; IX - acompanhar
as analises de contraprova de combustiveis liquidos
automotivos e demais produtos coletados pelo Departa-
mento de Protegado e Defesa do Consumidor - PROCON,;
X - providenciar cépia do formulario de fiscalizagdo e
encaminha-la ao Departamento de Protegao e Defesa
do Consumidor - PROCON, para arquivo e controle; XI -
justificar, por escrito, as eventuais insuficiéncias de de-
sempenho e o ndo cumprimento das metas estipuladas
pelo Setor de Fiscalizagdo do Departamento de Prote-
¢ao e Defesa do Consumidor - PROCON; ou pelo Pro-
motor de Justica de Defesa do Consumidor; XII - rece-
ber, analisar, avaliar e apurar consultas e dentncias apre-
sentadas por entidades representativas ou pessoas juri-
dicas de direito publico ou privado ou por consumidores
individuais; XIlI - representar ao Ministério Publico com-
petente, para fins de adogao de medidas processuais,
penais e civis, no ambito de suas atribuicbes dentre
outras relacionadas a protegdo e defesa dos
consumidores.Observar e cumprir as normas de higie-
ne e seguranga do trabalho; Executar outrastarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

12 CARGO: Fonoaudidlogo

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior Completo. Possuir registro
regular no CRM.

Carga horaria: 4 horas diarias

ATRIBUICOES:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exa-
mes fonéticos, da linguagem, audiometria, além de ou-
tras técnicas proprias, para estabelecer plano de treina-
mento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nas informagdes médicas nos
resultados dos testes de avaliagéo fonoaudioldgica e
nas peculiaridades de cada caso; Desenvolver traba-
Ihos de corregéo de disturbios da palavra, voz, lingua-
gem e audicao, objetivando a reeducagéo neuro muscu-
lar e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no
decorrer do treinamento, observando a evolugao do pro-
cesso e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada; Promover a reintegragéo dos pacientes a fa-
milia e a outros grupos sociais; Encaminhar pacientes,
de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas,
odontélogos, assistentes sociais, psicologos, escolas
e outros profissionais ou instituicdes competentes; Exe-
cutar outras atribuigdes afins.Observar e cumprir as nor-
mas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outrastarefas correlatas, a critério do superior imediato.
13 CARGO: Médicos Especialistas

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especia-
lizagdo especifica na especialidade que pretende con-
correr e registro no CRM.

Carga horaria: 4 horas diarias.

ATRIBUICOES COMUNS ATODOS OS PROFISSIO-
NAIS QUE INTEGRAMAS EQUIPES:

Conhecer a realidade das familias pelas quais s&o res-
ponsaveis, com énfase nas suas caracteristicas soci-
ais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e
situagdes de risco mais comuns aos quais aquela po-
pulagéo esta exposta; Elaborar, com a participagéo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a
saude; Executar, de acordo com a qualificagao de cada

profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e
de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ci-
clo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a
familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto,
de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
o planejamento; Resolver os problemas de saude no
nivel de atengao basica; Garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade
ou que necessitem de internagéo hospitalar; Prestar
assisténcia integral a populagéo adscrita, respondendo
a demanda de forma continua e racionalizada; Coorde-
nar, participar de e/ou organizar grupos de educacgédo
para a saude; Promover acGes intersetoriais e parcerias
com organizacdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos proble-
mas identificados; Fomentar a participagdo popular, dis-
cutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais; Incentivar a for-
magao e/ ou participagdo ativa da comunidade nos Con-
selhos Locais de Saude e o Conselho Municipal de
Saude; Auxiliar na implantagao do Cartao Nacional de
Saude.Observar e cumprir as normas de higiene e se-
guranca do trabalho; Executar outrastarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Médico Angiologista

Diagnosticar doengas e lesdes do sistema vascular, re-
alizando exames clinicos e subsidiarios, para estabele-
cer o plano terapéutico. Realizar exames radiograficos
especializados, injetando substancias radiopacas em
veias, artérias e linfaticos, para localizar o processo pa-
tolégico. Realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos
nervosos simpaticos e nervos periféricos, utilizando se-
ringas e agulhas especiais, para possibilitar o diagnds-
tico. Fazer exames instrumentais, utilizando diversos
aparelhos, como oxildmetro, termdmetro elétrico e ou-
tros similares, para estabelecer o diagndstico; interpre-
ta resultados de exames de laboratério, comparando-
os com os dados normais, para complementar o diag-
nostico. Indicar e/ou executar cirurgia vascular, adotan-
do recursos, técnicas e equipamentos adequados, para
preservar ou restituir a fungdo vascular. Prescrever trata-
mento, indicando medicamentos e medidas gerais, para
obter a melhora da fungéo vascular nos casos em que
esta indicada a cirurgia. Planejar e desenvolver progra-
mas educativos, promovendo palestras e dando orienta-
¢Oes, para possibilitar a profilaxia das moléstias arteri-
ais. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisi-
ca e de obito, para atender a determinagdes legais e
administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirurgi-
cas.

Médico Clinico Geral

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescre-
ver medicamentos e realizar outras formas de tratamen-
to para diversos tipos de enfermidades, aplicando recur-
sos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparan-
do-0s com os padrdes normais, para confirmar ou infor-
mar o diagnéstico; Manter registro examinados, ano-
tando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e
evolugéo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, cirargicas e traumatoldgicas; Encaminhar pa-
cientes para atendimento especializado, quando for o
caso; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagéo estudada; Elaborar pro-
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gramas educativos e de atendimento médico preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a
elaboracéo de campanhas educativas no campo da sau-
de publica e medicina preventiva; Executar outras atri-
buigdes afins.

Meédico Neurologista e Neuropediatra

Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano,
ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando serin-
gas e agulhas especiais, para possibilitar a
descompressao dos mesmos, introduzir medicamen-
tos e para outros fins. Indicar e/ou executar cirurgia neu-
rolégica, empregando aparelhos e instrumentos especi-
ais, para preservar ou restituir a fungéo neurolégica. In-
terpretar resultados de exames de liquor e de
neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados
normais, para complementar diagnésticos. Realizar exa-
mes radiograficos, injetando substancias radiopacas em
veias, artérias e outros 6rgaos, para localizar o proces-
so patologico; faz exame eletromiografico, empregando
aparelhagem especial, para diagnosticar as afeccdes
do sistema nervoso periférico. Planejar e desenvolver
programas educativos com relagao ao epilético, orien-
tando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidén-
cia ou os efeitos da moléstia e promover a integragéo do
paciente em seu meio. Planejar e desenvolver progra-
mas de prevengéo de infestagdes, especialmente
cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite
e outras, realizando campanhas de orientagdo, para di-
minuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus
efeitos. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao
fisica e de obito, para atender a determinacdes legais e
administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirurgi-
cas. Observar e cumprir as normas de higiene e segu-
ranga do trabalho; Executar outrastarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar doengas proprias da area de sua
especializagdo:Psiquiatria. Examinar o paciente, ano-
tando em formulario especifico a conservagéo, o desen-
volvimento daempatia e outros, para situar a sua proble-
matica conflitiva. Desenvolver a catarse do
paciente,estabelecendo a intercomunicagéo e a trans-
feréncia, para elaborar o diagndstico. Encaminhar o pa-
ciente asessodes de psicoterapia individual ou em grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para
ocaso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio. Proceder ao
planejamento, orientac&o e/ou execugao deprogramas
de higiene mental, formando grupos de adolescentes,
de pais, de alcodlatras e outros, paraproporcionar orien-
tacéo sexual, terapia ocupacional, preparagéo para o
matrimonio, psicoterapia de grupo eoutras atividades de
apoio. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistan-
do-os e orientando-os, parapossibilitar a formagao de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos. Prescre-
ver e/ou aplicar tratamentosbiol6gicos especificos, em-
pregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimuloscerebrais ou diminuir excitagdes. Ze-
lar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guar-
dando absolutorespeito pela vida humana. Aprimorar
continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progressocientifico em beneficio do paciente. Manter
sigilo quanto as informagbes confidenciais de que
tiverconhecimento, no desempenho de suas fungdes,
exceto nos casos em que seu siléncio prejudique
ouponha em risco a saude do trabalhador ou da comuni-
dade. Empenhar-se para melhorar as condigbes
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desaude e os padroes dos servigos médicos e assumir
sua parcela de responsabilidade em relagédo a
saudepublica, @ educagéo sanitaria e a legislagao refe-
rente a saude. Manter boas relagbes com
demaisprofissionais na area de salde, baseando-se no
respeito mutuo, na liberdade e independéncia
profissionalde cada um, buscando sempre o interesse e
o0 bem-estar do paciente. Buscar constantemente o
melhordesempenho no ambiente de trabalho observan-
do as prescricbes de comportamento ou
conduta:assiduidade, pontualidade obediéncia e respei-
to a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse,qualidade e atengdo no trabalho, dedicagao,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamen-
tos dopatriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanentepara colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagéo de novos métodos
detrabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas
asmedidas de prevengao preconizadas, para evitar con-
taminagdes e acidentes. Zelar pela observancia
dosprocedimentos legais e administrativos para que
sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto
dosServidores Publicos do Municipio de Araguari. Cum-
prir o numero de consultas ou horario
conformeestabelecido em Lei. Executar outras atribui-
¢Oes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexida-
de eresponsabilidade. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Executar outrastarefas
correlatas, a critério do superior imediato.
Médico Ginecologista
Executar as atribuicdes comuns a médico clinico geral;
Prestar atendimento médico-ambulatorial na area de
genecologia-obstetricia; Realizar consultas de pré-natal
na obstetricia; Orientar a respeito do planejamento fami-
liar e dos métodos contraceptivos existentes; Realizar
exames preventivos de cancer ginecolégico e de mama;
Efetuar coleta de citologia ginecoldgica; Realizar
cauterizagao de ectopia cervical; Examinar o cliente fa-
zendo inspegao, palpagao e toque, para avaliar as con-
digbes gerais dos 6rgaos; Realizar exames especificos
de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio
elaminas, para fazer diagnéstico preventivo de afecgdes
genitais e orientagao terapéutica; Executar bidpsia de
6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatolégico e es-
tabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer
cauterizagdes do colo do uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesées
existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo
as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir proces-
SO0s organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patologi-
cas; Participar de equipe de saude publica, propondo
ou orientando condutas, para promover programas de
prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de
outras doengas que afetam a area genital; Acolher se-
cregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
exame laboratorial; Poder fazer aplicacdes de
quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em
conjunto com o médico radioterapeuta.Observar e cum-
prir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Exe-
cutar outrastarefas correlatas, a critério do superior ime-
diato.
Médico Pediatra
Dar atendimento geral de pediatria; Prestar assisténcia
médica especifica as criangas até a adolescéncia, exa-

minando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tra-
tamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua sad-
de; Examinar a crianga, auscultando-as, executando
palpagdes e percussdes, por meio de estetoscdpio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenga
de anomalias e mal formacdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condigdes de saude e estabele-
cer diagnostico; Avaliar o estagio de crescimento e de-
senvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentag&o, indicar exercici-
0s, vacinagao e outros cuidados;Estabelecer o plano
meédico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar carénci-
as alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgoes,
parasitores e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, co-
queluche e outras doencas; Tratar lesdes, doengas ou
alteragbes organicas infantis, indicando cirurgias, pres-
crevendo pré-operatério e acompanhando o pos-opera-
tério, para possibilitar a recuperagéo da saude; Partici-
par do planejamento, execugao e avaliagédo de planos,
programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na pro-
mogao, protecdo e recuperacgao da saude fisica e men-
tal das criangas. Efetuar procedimentos cirirgicos como:
suturas, drenagem de abscessos; Dar orientagao sobre
profilaxia, higiene, puericultura e vacinagéo; Encaminhar
casos graves para atendimento hospitalar e/ ou
ambulatorial; Orientar gestantes, principalmente sobre
o aleitamento materno e seus beneficios; Interagir em
programas de saude materno-infantil e puericultura; Exe-
cutar outras atribui¢cdes afins.Observar e cumprir as nor-
mas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outrastarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Médico Trabalho

Executar exames periédicos de todos os empregados
ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais. Fa-
zer exame clinico e ou interpretar os resultados de exa-
mes complementares, para controlar as condigdes de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade e a pro-
dutividade; Fazer tratamento de urgéncia em caso de
acidente de trabalho ou alteragdes agudas da saude,
orientando e executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalho; Avaliar
juntamente com outros profissionais, condi¢des de se-
guranga, visitando periodicamente os locais de traba-
Iho, para sugerir medidas destinadas a remover ou ate-
nuar os riscos existentes; Participar juntamente com
os profissionais, da elaboragéo e execugéo dos progra-
mas de protec¢éo a saude dos trabalhadores, analisan-
do em conjunto os riscos e as condi¢des de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Partici-
par do planejamento e execugado dos programas de trei-
namento das equipes de atendimento e de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para
capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros so-
corros em caso de acidentes graves e catastrofes. Par-
ticipar de inquéritos sanitarios, levantamento de doen-
cas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e ou preenchendo formula-
rios proprios e estudando as dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir as morbidades
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissi-
onais e doencas de natureza nao ocupacional; Partici-
par de reunides de érgdos comunitarios, governamen-
tais ou privados; Executar outras atribuicdes
afins.Observar e cumprir as normas de higiene e segu-

ranga do trabalho; Executar outrastarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

Meédico Otorrinolaringologista

Trata das afecgbes dos ouvido, nariz e garganta, empre-
gando meios clinicos ou cirdrgicos, para recuperar ou
melhorar as fungdes desses 6rgéos. Examinar os ouvi-
dos, nariz ou garganta, utilizando otoscopio, laringoscdpio
e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o
diagndstico; Realizar cirurgias desses 6rgéos, seguin-
do as técnicas indicadas para cada caso, para restabe-
lecer ou melhorar a fungdo dos mesmos ou eliminar
processo patoldgico; Indicar ou encaminhar pacientes
para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientan-
do — o para possibilitar o tratamento adequado nos ca-
sos de cirurgia da laringe e cordas vocais; Realizar exa-
mes otoneuroldgicos, empregando técnicas
especializadas, para verificar as fungdes proprias do
ouvido interno; Realizar tratamentos clinicos, prescre-
vendo medicagao especializada, para recuperar os 6r-
géos afetados; Tratar os muitos alérgicos e infeccdes
de rinofaringe; Acompanhar os pacientes com amigdali-
tes cronicas e encaminha- 16s em casos cirurgicos.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar outrastarefas correlatas, a critério
do superiorimediato.

Médico Pediatra NASF

Dar atendimento geral de pediatria; Prestar assisténcia
médica especifica as criangas até a adolescéncia, exa-
minando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tra-
tamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua sau-
de; Examinar a.

crianga, auscultando-as, executando palpagdes e per-
cussdes, por meio de estetoscdpio e de outros apare-
lhos especificos, para verificar a presenga de anomalias
e mal formagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condi¢des de saude e estabelecer diagndstico;
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagéo e
outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e die-
tas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagao, infecgdes, parasitores e pre-
venir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doengas; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organi-
cas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-ope-
ratério e acompanhando o pés-operatdrio, para possibi-
litar a recuperagéo da saude; Participar do planejamen-
to, execugdo e avaliagédo de planos, programas e proje-
tos de saude publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protegéo e
recuperagao da saude fisica e mental das criangas. Efe-
tuar procedimentos cirdrgicos como: suturas, drenagem
de abscessos; Dar orientacédo sobre profilaxia, higiene,
puericultura e vacinagéo; Encaminhar casos graves para
atendimento hospitalar e/ ou ambulatorial; Orientar ges-
tantes, principalmente sobre o aleitamento materno e
seus beneficios; Interagir em programas de satide ma-
terno-infantil e puericultura; Executar outras atribuicdes
afins. Observar e cumprir as normas de higiene e segu-
ranga do trabalho; Executar outrastarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

Médico Pneumologista

Tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando
meios clinicos, para promover a prote¢ao, recuperagao
ou reabilitagdo da saude. Diagnosticar
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broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e
outros meios auxiliares, para estabelecer o plano
terapéutico. Promover, juntamente com a equipe
multiprofissional, a prevengao da tuberculose, elaboran-
do programas de diagndstico precoce e tratamento e de
controle dos focos, para promover a satide da comuni-
dade. Promover atividades de sua especializagdo, de-
senvolvendo terapia intensiva e outros programas de
saude, para tratar ou controlar o tratamento de pacien-
tes com insuficiéncia respiratoria. Fazer pericia nos por-
tadores de moléstias profissionais do sistema respira-
tério, examinando-os e emitindo laudos, para atender a
finalidades judiciais, previdenciarias e outras afins. Emi-
tir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de

diato.

deficiéncia

renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo famili-
ar, que vivem sob o mesmo teto, sdo insuficientes
para arcar com o pagamento da referida taxa de ins-
cricdo. Ao assinar esta declaragdo assumo total res-
ponsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Data: / /2019

Assinatura

ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

A Comissao Examinadora do Concurso solicito a con-
tagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em
vista o Edital que determina a entrega de titulos, para
o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comis-
sdo, documentos que atestam qualificagdes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme subitem 5.4 do Edital.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigcao:

04- Cargo:

forme Edital.

obito, para atender a determinagdes legais e adminis- R , Pontuagéo Pontos
trativas. Atender a urgéncias clinicas.Observar e cum- | | AVALIAGAO DE TITULOS ENSINO N° de Pontos por maxima solicitados
. L ' SUPERIOR documentos titulo ossivel pelo
prir as normas de higiene e seguranca do trabalh_o, I_Exe- P candidato
cutar outrastarefas correlatas, a critério do superior ime- Certificado Curso de Especializagao na area 15 03
de Atuacgéo. ’
, Diploma Curso de Mestrado na area de 03 05
ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO Atuacio.
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA Diploma Curso de Doutorado na area de 05 05
: ; . Atuacao.
Atesto para os devidos fins de dlrelt’o que o Sr (a) EXPERIENGIA PROFISSIONALTempo de
€ portador (a) da Servigo em area para a qual se inscreveu: 1,0 01 05
ponto a cada 12 meses (365 dias) completos.
cadigo internacional da doenca (CID) , Poni
sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo pa- B . ] N° de Pontos por | Pontuagao soli?:?t:dsos
ciente com as atribuigdes da Fungdo de | |AVALIAGAO DE TITULOS ENSINO MEDIO | . 1 ontos titulo e, pelo
disponibilizado no Concur- _ P candidato
so Publico da Prefeitura Municipal de Araguari, con- | | EXPERIENCIA PROFISSIONALTempo de
Servigo em area para a qual se inscreveu: 1,0 01 05
€ . . . ponto a cada 12 meses (365 dias) completos.
Observagdes quanto a necessidade especial para re- CURSOS DE QUALIFICACAO 40 HORAS
alizagdo quando da realizagdo das provas: Certificado de conclus&o de cursos de 01 05
qualificagdo e aperfeicoamento com carga
horaria minima de 40 horas.
Em anexo, cépia de documentos autenticados em Cartério.
s de de 2019

Data: / /

ANEXOAESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVE-
RA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO,
ESTE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscrigéo deve indicar que pretende concor-
rer a vaga de PcD no sistema online de inscrigéo,
bem como anexar no sistema de inscrigdo o laudo
médico a ser enviado.

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE
ISENGAO CadUnico
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araguari/
MG - Edital 001/2019

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Sexo: () Masculino (

() Transgénero

N° de identidade do candidato:

Data de emissdao do documento de identidade:
Orgao emissor:

CPF:

Nome completo da mae do candidato:

Numero do NIS do candidato:

Descrigéo do cargo pretendido:

) Feminino

Declaro que preencho as condi¢des trazidas no Edital,
especialmente as descritas no item 8, para o ato de
isencdo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a

Assinatura do candidato

(A documentagao apresentada devera ser grampeada anexo a este formulario, as folhas anexadas
deverédo estar numeradas em ordem crescente e rubricada pelo candidato. A ndo entrega desse
Formulario impossibilita a entrega das cocumentacgdes)

IMPORTANTE
PROVA DE TiTULOS SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Os titulos serdo entregues no dia e no horario da aplicagao das Provas Objetivas, tendo que
obrigatoriamente o candidato estar de posse do envelope contendo seus documentos para Prova de
Titulos na entrada a unidade onde realizara as Provas, com data prevista para o dia 20 de outubro de
2019. Nao sera permitida a entrega de Titulos em Turno que nédo seja o especifico do Cargo. Portanto
nao serao aceitos a entrega de Titulos no Turno da Manha para cargos que as provas sao no Turno da
Tarde e vice-versa. Fiquem atentos as essas regras para evitar transtornos no dia da aplicacao.
Lembrando que o candidato que desrespeitar as normas desse Edital bem como a equipe de
aplicagao, esta sujeito a eliminagao do Certame.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato:

Total de folhas entregues:

Data da entrega:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO - DESEMPREGADO
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araguari/MG - Edital 001/2019

Nome do candidato:
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Inscrigao do

candidato:

Descrigao do

cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigbes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 8.1
“d”, para o ato de isencéo da taxa de inscri¢éo, tendo em vista que me encontro desempregado e
nao nenhuma fonte de renda, portanto ndo tenho condigées de arcar com o pagamento da referida
taxa de inscrigdo. Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui

apresentados.

Anexo a essa declaragdo envio todas as documentagdes solicitadas nos subitens do item 8 desse
Edital, que trata sobre a solicitagdo de isengdo amparada pela Lei Estadual N° 13.392, de 7 de

dezembro de 1999

Data: / /2019

Assinatura

LEI N° 6.189, de 6 de junho de 2019.
“Declara de utilidade publicaa ASSOCIACAO DE
MORADORES DO CONDOMINIO SOL NASCENTE.”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a ASSOCI-
ACAO DE MORADORES DO CONDOMINIO SOL
NASCENTE, com sede neste Municipio e inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o numero
30.090.878/0001-26.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, a pre-
sente Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 6 de junho de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
léda Maria Fernandes
Secretaria de Governo

PORTARIA N°521/2019
“Concede Afastamento a Gestante”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuigbes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nos termos do Art.6°, inciso XVIII da Constitui-
¢ao Federal e Art. 2°, § 1° da Lei 10.710, de 05 de
agosto de 2003, e conforme Lei Municipal n® 4.524 de
06 de julho de 2009 (estende a licenga Maternidade e
Paternidade para os Servidores publicos Municipais),
CONCEDER a Sra. CRISTIANE DA SILVA SAITO,
matricula n® 9052-7, no cargo de
ODONTOPEDIATRA COM ESPECIALIDADE EM
PNE, Licenca a Maternidade por 180 (cento e oitenta)
dias sem prejuizo do salario, a partir de 20/05/2019.
Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario a pre-
sente Portaria entra em vigéncia nesta data, com a
produgao de seus efeitos a partir de 20/05/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, em 11 de junho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
N°001/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-

vés da Secretaria Municipal de Administragéo,
RESOLVE:
1-CONVOCAR o candidato aprovado no processo
seletivo simplificado Edital n® 001/2018, abaixo rela-
cionado:

ESTAGIARIO — ENGENHARIA CIVIL

INSCRICAO NOME
ANA CAROLINA

567 ALVES VIEIRA

CLASSIFICACAO

4° lugar

2- O (a) candidato (a) convocado (a) devera compare-
cer no Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura de Araguari, na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550, Centro, nos dias 12, 13 e 14/06/19 (quar-
ta, quinta e sexta-feira) de 12:00h as 17:00 h mu-
nido (s) da documentag&o abaixo relacionada:

Copia legivel da Cédula de Identidade — RG

Coépia Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cépia legivel do Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitagao Eleitoral;

Cépia do Comprovante de Residéncia atuali-
zado e com o numero do telefone fixo e celular;

Copia Comprovantes de escolaridade (DECLA-
RACAO DAFACULDADE);

Atestado de antecedentes criminais — Férum
e Juizado Especial (site do TIMG);

CONTAFACIL-OPERAGAO 023 - DA CAIXA
—ABRIRNALOTERICA

01 (uma) foto 3x4 recente, com fundo branco;

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, 11 de ju-
nho de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°002/2017
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-
vés da Secretaria Municipal de Administragéo,
RESOLVE:
1-CONVOCAR o candidato aprovado no processo

seletivo simplificado Edital n® 002/2017, abaixo rela-
cionado:

SERVICOS GERAIS FEMININO (TEMPORARIO)
INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
MARILIA
1162 |NIELSEN 99° lugar
MARIA INES
VASCONCELOS
85 DOS REIS 100° lugar

2- 0O (a) candidato (a) convocado (a) devera compare-
cer no Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura de Araguari, na Rua Virgilio de Melo Franco,
550, Centro, nos dias 12, 13 e 14/06/2019 (quarta,
quinta e sexta-feira) de 12:00h as 17:00 h munido
(s) da documentagao abaixo relacionada:

Copia legivel da Cédula de Identidade - RG

Cépia Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cépia legivel do Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

Copia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - FRENTE E VERSO da foto;

Copia legivel da Inscrigdo no PIS/PASEP;

Copia Certificado de Reservista ou Dispensa da
Incorporagéo, quando do sexo masculino;

Copia do Comprovante de Residéncia atualiza-
do e com o numero do telefone fixo e celular;

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia Comprovantes de escolaridade requerida
para o cargo;

Declaragao Negativa de Acumulagéo de Empre-
go Publico autenticada em Cartorio;

Atestado de antecedentes criminais — Férum e
Juizado Especial — Civel e Criminal, no site do
TIMG;

02 (duas) fotos 3x4 recente, com fundo branco;

Copia Certidao de Nascimento dos filhos;

Cépia Caderneta de Vacinagao dos filhos me-
nores de 14 anos (se houver);

Comprovante de Escolaridade dos filhos.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, 11 de ju-
nho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pregao n.° 065/2019

O Municipio de Araguari/MG torna publico que fara
realizar a Licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PRE-
COS, do tipo MENOR PREGO PORITEM, EXCLUSI-
VAMENTE PARA MICRO EMPRESAS E EMPRE-
SAS DE PEQUENO PORTE, visando aFUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO
PARA ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUARI/MG. Detalhes no Edital de Pregao n.° 065/
2019. Sessao Publica designada para o dia 02 de Ju-
lho de 2019, as 13h30min, no Departamento de Lici-
tagbes e Contratos, na Rua Virgilio de Melo Franco n.°
550. Edital gratuito no site www.araguari.mg.gov.br/
licitacoes. Informagdes pelo telefone (34) 3690-3280.

Contratado:LESSOR VEICULOS EIRELLI - ME-
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°087/2019 —ADE-
SAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 004/
2019-PROCESSO N.° 107/2019- Objeto:ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PREGOS, PREGAO
PRESENCIAL N°079/2018- PROCESSO N° 102/2018
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA, PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE VEICULOS, SENDO 10 (DEZ)
TIPO PASSAGEIROS E 10 (DEZ) TIPO UTILITARI-
0OS, A SER UTILIZADO NO ATENDIMENTO DAS
ACOES DIARIAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS
DESTAADMINISTRACAO, POR UM PERIODO DE
12 (DOZE) MESES - Araguari 06 de Junho de 2019 —
Thereza Christina Griep - Secretaria Municipal de
Administragéo.

Pregao n.° 066/2019
O Municipio de Araguari/MG torna publico que fara
realizar a Licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECI-
ALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
RASTREAMENTO com SOLUGOES
TECNOLOGICAS DE GEORREFERENCIAMENTO
PARA OS VEICULOS QUE PRESTAM SERVIGOS
PARA O DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCO-
LAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Detalhes no Edital de Pregéo n.° 066/2019. Sessao
Publica designada para o dia 02 de Julho de 2019, as
08h30min, no Departamento de Licitagdes e Contra-
tos, na Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550. Edital gra-
tuito no site www.araguari.mg.gov.br/licitacoes. Infor-
magdes pelo telefone (34) 3690-3280.

ATO DECLARAGAO DE LICITAGAO FRACASSADA
PROCESSO LICITATORIO N°071/2019
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 039/2019 —
RP 032/2019
Fica declarado como “FRACASSADOQO” o processo
licitatério acima mencionado em razéo de a Unica li-
citante participante e vencedora dos itens, ndo aten-
der as exigéncias do Edital de Pregéo n° 039/2019
cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA EVEN-
TUAL E FUTURA CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
MECANICA, ELETRICA, HIDRAULICA, FUNILARIA,
PINTURA (CORRETIVA, PREVENTIVAE ESTETICA)
E CAPOTARIA/TAPECARIA, INCLUINDO O FORNE-
CIMENTO E TROCA DE PEGAS, ACESSORIOS,
ALINHAMENTO, BALANCEAMENTO E CAMBAGEM,
TROCAS DE OLEO E FILTROS DE AR E LUBRIFI-
CANTES DOS VEICULOS AUTOMOTIVOS TERRES-
TRES, PERTENCENTES A FROTA DE VEICULOS
OFICIAIS DA POLICIA CIVIL DE ARAGUARI/MG,
CONFORME ACORDO DE COOPERAGAO N° 135/
2017 PCMG. LEIN° 5898, DE 07 DE JUNHO DE 2017.
VIGENCIA 01/01/2017 A 31/12/2020, Araguari — MG,
04 de Junho de 2019. Neilton dos Santos Andrade —

Pregoeiro Municipal.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO - 001/2019 -
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2017-
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 091/2017 —
PROCESSO N°. 011/2017
Termo de apostilamento a Concorréncia Publica n® 001/
2017 para a insergdo de dotagao orgamentaria confor-
me solicitagdo e justificativa da Secretaria Municipal
de Saude.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARAGUARI, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Praca
Gaioso Neves, n°. 129, Bairro Goias, CEP 38.440.001,

inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°.
16.829.640/0001-49, neste ato através do Decreto
Municipal 107/2013, representado por seu o Sr. Gui-
lherme Afonso de Figueiredo Martins, brasileiro,
solteiro, Engenheiro Civil e Ambiental, portador da RG
15402733 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n.°
112.717.186-00, residente e domiciliada na Rua Monte
Alegre, n.° 454, Santa Helena, nesta cidade.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Apostilamento & incluir
aFICHAN®.659 - FONTE n° 155 como fonte de paga-
mento das compras publicas licitadas por meio da
Concorréncia Publica n°. 001/2017 — Contrato Admi-
nistrativo n® 091/2017, conforme oficio n°. 0079/2019.
DOTACAO ORCAMENTARIA
02.22..20.305.0028.2086.3.3.90.39.00

Araguari - MG, 10 de Junho de 2019.SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE - Guilherme Afonso de
Figueiredo Martins.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO - 002/2019 —
ATAS DE REGISTRO DE PREGOS N°. 118/2018 E

N° 120/2018 - PREGAO PRESENCIAL N.° 075/

2018 - RP 051/2018 - PROCESSO N°. 135/2018
Termo de apostilamento a Atas de Registro de Pre-
¢os n° 118/2018 e n° 120/2018 para a insergdo de
dotagdo orgamentaria conforme solicitagéo e justifi-
cativa da Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARAGUARI, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede a Pra-
¢a Gaioso Neves, n°. 129, Bairro Goias, CEP
38.440.001, inscrita no CNPJ do Ministério da Fazen-
da sob on®. 16.829.640/0001-49, neste ato através do
Decreto Municipal 107/2013, representado por seu o
Sr. Guilherme Afonso de Figueiredo Martins, bra-
sileiro, solteiro, Engenheiro Civil e Ambiental, portador
da RG 15402733 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o
n.° 112.717.186-00, residente e domiciliada na Rua
Monte Alegre, n.° 454, Santa Helena, nesta cidade.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente Termo de Apostilamento € in-
cluira FICHA n®. 393 - FONTE n° 102 como fonte de
pagamento das compras publicas licitadas por meio
das Atas de Registro de Pregos n° 118/2018 e n® 120/
2018 — Pregéo Presencial n° 075/2018 RP 051/2018,
conforme oficio n°. 0073/2019.
DOTAGAO ORGAMENTARIA
02.11..10.122.0002.2131.3.3.90.30.00
Araguari - MG, 10 de Junho de 2019. SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE - Guilherme Afonso de
Figueiredo Martins.
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