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MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2017 de 15 de setembro de 2017
PROCESSO SELETIVO PARACONTRATAGAO POR EXCEPCI-
ONAL INTERESSE PUBLICO E POR PRAZO DETERMINADO

REGULAMENTO

APREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, por meio da Se-
cretaria Municipal de Administragdo e da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n°
121, de 25 de agosto de 2017, por determinagédo do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e em consonancia com
a Legislagao Federal, Estadual e Municipal, observados, especi-
almente, os critérios constantes da Lei Municipal n® 5.283, de 26
de novembro de 2013 e as demais normas pertinentes, torna
publico que sera realizado Processo Seletivo Simplificado, des-
tinado a contratacao para atender as situagdes de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nas seguintes fun-
¢Oes publicas:

CARGOS | VAGAS REQUISITO VENCIMENTO | JORNADA
Cantineira | 40 =nsing Rsg37,00 | 36 horas
Fundamental semanais
Ensino
Fundamental
Incompleto
Coveiro 03 Ex’genenqa: R$937,00 36 hora;
ossuir semanais
experiéncia em
trabalhos de
Pedreiro
Ensino Superior
completo com
especializagdo 180 h
2 o em medicina do mensais
Meccodor | trabalho, com | R$4.997 43 ou 36
Trabalho <
registro no horas
érgao de mensais
fiscalizagao de
classe (CRM)
Servigos .

4 Ensino 36 horas
Gerais 50 R$937,00 g
Eaminin Fundamental semanais

Servigos ;
Oeie o2 FunEdr:r:]eOntal REEaT.00 ::mh:;:?s
Masculino
- Ensino 36 horas
Vigia 75 Fundamental R§537.00 semanais

1.DASINSCRIGCOES

1.1 Os candidatos interessados em participar deste Processo
Seletivo Simplificado deverao efetuar sua inscrigao no periodo de 25/
09/2017 a06/10/2017, das 08h00 as 11h00 e de 1300 as 17h00, nos
dias Uteis de segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal de Admi-
nistragao, localizada na Rua Virgilio de Melo Franco, 550 - Centro, em
Araguari—MG, com o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e
entregade Curriculo.

1.2 Nao serao aceitas reclamagoes posteriores apds a publica-
Gao prevista no item anterior para confirmagao da inscrigdo e se o
nome do candidato n&o constar na lista divulgada, o candidato ndo
fara a prova.

1.3 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou,
ainda que nao satisfaga todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, tera suainscrigdo cancelada. Em consequéncia, serdo anula-
dos todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova,
e que o fato seja constatado posteriormente a realizagao de qualquer
uma das fases do processo seletivo.

1.4 Nao haverainscrigio por qualquer outro meio nao estabeleci-
doneste Edital.

1.5 O preenchimento do formulario de inscrigdo sera de inteira
responsabilidade do candidato.

1.6 Sera admitida a inscrigao por terceiros, mediante procuragzo,
com a necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candi-
dato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu pro-
curador.

Segunda-feira, 18 de setembro de 2017

1.7 Taxade inscrigao:

1.7.1 Cargode nivel superior: Médico do Trabalho: R$ 40,00 (qua-
renta reais)

1.7.2 Cargos de nivel fundamental completo e incompleto: R$
20,00 (vinte reais)

1.8 O pagamento do valor da taxa de inscrigéo, conforme espe-
cificado devera ser efetuado conforme data de vencimento constan-
te no boleto.

1.8.1 As taxas das inscri¢oes realizadas até 17h00 do dia 06 de
outubro de 2017 deverao ser pagas até o dia 09 de outubro de 2017,
em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular
de atendimento bancario, mediante a apresentacéo do boleto banca-
rio.

1.9 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigéo, o can-
didato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, até a data da admisséo, todos os requisitos
exigidos para o cargo. Nao havera a devolug&o do valor da taxa de
inscrigdo apds a sua efetivagao, por erros cometidos pelo candidato
ou 0 mesmo ndo comparega no dia da aplicagéo das provas.

1.10Ataxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida
nos casos de: Cancelamento do certame; excluséo do Cargo ao qual
ocandidato se inscreveu; pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
suspensao do Processo Seletivo.

1.11 Alinscricdo somente sera aceita apos a confirmagao do
pagamento do valor inerente a taxa de inscricéo, nao se responsabi-
lizando a Prefeitura Municipal de Araguari pelo ndo recebimento da
confirmagao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

2. DOSREQUISITOS BASICOSE DOS DOCUMENTOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado
deve preencher os requisitos abaixo relacionados:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués comresi-
déncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos
brasileiros, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

2.1.2. Terno minimo 18 (dezoito) anos completados até adatade
assinatura do contrato;

2.1.3. Ter aescolaridade conforme exigida no item 3 (trés) deste
Edital;

2.1.4. Estar emdia com as obrigagdes eleitorais;

2.1.5. Estar em dia com as obrigacOes militares, se do sexo mas-
culino;

2.1.6. Estarem gozo dos direitos politicos.

2.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo
apresentar, no ato da contratagéo, cdpia e original dos seguintes
documentos:

2.2.1. Documento de identidade;

222.CPF;

2.2.3. Titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral (certidao de quitag&o eleitoral —emitida pelo Cartorio Eleitoral
ou pelo site www.tse.jus.br);

2.2.4. Comprovante de quitagdo com a obrigagao militar, (certifi-
cado de reservista), se candidato do sexo masculino;

2.2.5. Carteiradetrabalho e cartédo do PIS/PASEP, frente e verso;

2.2.6. Comprovante de enderego;

2.2.7. Certidao de casamento, unido estavel, dbito do conjuge, ou
averbagao;

2.2.8. CPF doconjuge;

2.2.9. Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze)
anos deidade;

2.2.10. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

2.2.11. Diploma ou certificado de conclus&o de curso conforme
exigido neste Edital;

2.2.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
dafungao;

2.2.13. Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deve-
ra atender as necessidades do érgao requisitante.

2.3. Nao ocorrera a contratagdo do candidato que ndo compro-
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var a documentagao exigida neste Edital e assinalada no ato dainscri-
a0, mesmo que aprovado na prova.

3.DASATRIBUICOES DOS CONTRATADOS

CANTINEIRA - Zelar pelalimpeza e organizagéo da cozinha; rece-
ber do nutricionista e da dire¢éo da escola as instrugbes necessari-
as; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao
escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao
escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; preparar as refeigdes destinadas ao aluno du-
rante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a
receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as
refeices, no horario indicado pela diregao da escola; organizar o
material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha; cuidar da manutengao do material e do local sob seus cuida-
dos; trajar o uniforme forecido pelo Servigo de Aimentagao Escolar
ou pela diregéo da escola.

3.2. COVEIRO - Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas,
para permitir 0 sepultamento de cadaveres; preparar a sepultura,
escavando a terra, e escorando as paredes da abertura, ou retirando
alapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepulta-
mento; auxiliar na colocagéo de caixao, manipulando as cordas de
sustentacao para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura,
fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou fixando-lhe umallaje para
assegurar a inviolabilidade do timulo; efetuar limpeza e conservagao
das sepulturas; auxiliar o transporte de caixdes dos cadaveres e
executar outras tarefas afins.

3.3. MEDICO DO TRABALHO - Realizar consultas e atendimentos
meédicos na area de medicina ocupacional. Tratar pacientes. Implementar
acdes para promogao da satide ocupacional. Coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médi-
cas, adotar medidas de precaugao universal de biosseguranca. Des-
crigao detalhada das tarefas que compdem a Fungéo: 1. Realizar
consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses
diagnasticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de
exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde de
clientes, discutir diagnostico, progndstico e tratamento com clientes,
responsaveis e familiares. 2. Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares. 3. Planejar e prescrever tratamento
aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos. 4. Realizar exames para admisséo, retorno ao trabalho,
periédicos, e demissao dos servidores em especial daqueles expos-
tos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissio-
nais. 5. Implementar medidas de seguranca e protegao do trabalhador,
promover campanhas de saude e agdes de controle de vetores e
zoonoses. 6. Elaborar e executar agdes para promogao da saude,
prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos pre-
ventivos. 7. Realizar os procedimentos de readaptagao funcional ins-
truindo a administragéo da Instituicdo para mudanca de atividade do
servidor. 8. Participar juntamente com outros profissionais, da elabo-
racao e execugao de programas de protegédo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fato-
res de insalubridade, de fadiga e outros. 9. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comis-
sOes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 10.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 12.
Executartarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equi-
pamentos e programas de informatica. 13. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

3.4. SERVICOS GERAIS - Executar servigos de impeza, aruma-
Ga0, zeladoria, servigos de natureza administrativa simples, bem como
dediversas unidades da Prefeitura. Atribuigbes tipicas: Limpar e arru-
mar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher olixo
daunidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependén-
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cias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e apare-
Ihos elétricos.

3.5. VIGIA - exercer a vigilancia de edificios e logradouros publi-
COS municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.
Atribui¢des tipicas: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais,
patios, areas abertas, terminal rodoviario, centros de esportes, esco-
las, obras em execugao e edificios onde funcionam as reparticdes
municipais; Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estéo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar atomada de
mediadas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas de
edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminha-
mentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do lo-
cal; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua
guarda; Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas
areas de estacionamento publico municipal.

4.DOPROCESSOSELETVO

4.1. O processo seletivo sera composto de uma etapa que con-
sistira na aplicagao de uma prova escrita, de carater classificatério e
eliminatério, nos termos do “caput” do art. 4°da Lein. 5.283, de 26 de
novembro de 2013, valendo 100 (cinquenta) pontos.

4.1.1. As provas serdo avaliados conhecimentos basicos de
lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais, salvo no caso
de Médico do Trabalho, cuja prova sera de conhecimentos especifi-
Cos.

4.2 A prova objetiva sera corrigida por comisséo criada pelo
Decreton® 121, de 25 de agosto de 2017.

4.2 Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver no minimo
60 (sessenta) pontos, sendo que a nota final do candidato sera
apurada considerando o somatdrio de pontos obtidos na prova obje-
tiva.

5.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DASPROVAS

5.1. O dia, olocal e 0 horario das provas serao divulgados no site
www.araguari.mg.gov.br, sendo que o candidato devera compare-
cer ao local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos antes
do horario fixado para o inicio, munido de comprovante deinscrigdo e
de documento de identidade.

5.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que
estiver previamente inscrito e munido do original de seu documento
oficial de identidade, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autentica-
das.

5.3. Seré&o considerados documentos de identidade: cédula ofici-
al de identidade; carteiras e cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
(sexo masculino); Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo novo — com foto) e cédulas de identidade
expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe.

5.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato.

5.5. Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados no subitem anterior ou quaisquer outros documentos diferen-
tes dos acima definidos.

5.6. Apds identificado, o candidato ndo podera retirar-se dasala
durante a aplicagao da prova sem o acompanhamento da fiscaliza-
¢aoda prova.

5.7. Nodiade realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagbes referentes ao contetido das pro-
vas e/ou critérios de avaliagao e classificagao.

5.8. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizag&o das provas devera levar um acompanhante, que ficaraem
sala destinada para esse fim e que sera responsavel pela guardada
crianga.

5.9. A candidata que se encontrar na condigo de que trata o
subitem 6.8. e ndo levar acompanhante, ndo podera fazer a prova.

5.10. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar
alactante sera acompanhada por umfiscal de sala, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes
estabelecidas, ndo havendo compensagao desse periodo no tempo
de duragéo da prova.

5.11. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alega-

do parajustificar atraso ou auséncia do candidato.

6. DO RESULTADO FINAL E DACLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados seréo classificados, segundo a
ordem decrescente da nota final.

6.2 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na
ordem indicada, comprovar maior idade, considerando ano, més e dia.

6.3 Arelag&o da classificagao geral dos candidatos selecionados
sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Araguari, obede-
cendo-se a ordem decrescente de nota final obtida, decorridos os
prazos para interposi¢ao de recursos a partir da data da publicagéo.

6.4 O candidato classificado em conformidade com o nimero de
vagas disponiveis neste Edital e de acordo com a necessidade do
Municipio sera convocado a comparecer Departamento de Recursos
Humanos, localizado na sede da Secretaria Municipal de Administra-
¢ao situado na Rua Virgilio de Melo, 550, na Cidade de Araguari/MG, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, conforme convocagao publicada no
Orgao Oficial do Municipio, para registro e recebimento de “ENCAMI-
NHAMENTO PARAEXAME MEDICOADMISSIONAL”, que devera ser
apresentado até o primeiro dia Util subsequente, no Servigo Especi-
alizado em Seguranca e Medicina do Trabalho—SESMT.

7.DOSRECURSOS

7.1.Apds adivulgagao da lista de classificagéo, o candidato que
se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento
individual, que devera ser entregue na Divisdo de Protocolo da Secre-
taria Municipal de Administrag&o no Palacio dos Ferrovidrios, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util subsequente
aoda publicagéo.

7.2. O prazo parainterposigéo de recursos é preclusivo e comum
atodos os candidatos.

8.DOPROCESSODE CONTRATAGAO

8.1. ASecretaria Municipal de Administragdo convocara os can-
didatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria, para
preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame mé-
dico admissional e informando-os a fungéo a ser exercida, a areade
atuagao, o tempo de contratagao, alotagéo, o horario de trabalho, a
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatu-
rado contrato de trabalho temporario.

8.2. As contratagbes decorrentes deste edital serdo feitas por
tempo determinado, pelo periodo de doze (12) meses, nos termos dos
incisos Vle Xllldoart. 7° da Lein. 5.283, de 26 de novembro de 2013.

8.3 As contratagdes serdo feitas com observancia da dotagdo
orgamentaria especifica a conta da Secretaria Municipal de Adminis-
tracao:

Dotagéo vencimentos e vantagens fixas: ficha 144

02.06.00.04.122.0002.2015.3.1.90.11.00

Fonte: 100

Dotagéo e encargos previdenciarios: ficha 174

02.06.00.09.271.0000.2020.3.1.90.13.00

Fonte: 100

8.4. O candidato que for contratado que nao apresentar aptiddo
para o exercicio da fungao tera seu contrato de trabalho rescindido.

9.DASDISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao haverainscrigao fora da data prevista neste Edital.

9.2. O profissional que, por incompatibilidade de horario ou qual-
quer outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocagao, perdera o direito a vaga.

9.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serao cha-
mados para o desempenho de suas atribui¢cbes de acordo com a
ordem de classificagéo e necessidades da Secretaria requisitante.

9.4. Ap6s o prazo de 03 (trés) dias Uteis o candidato convocado
que ndo comparecer, dara direito ao Departamento de Recursos Hu-
manos de convocar o proximo classificado, sendo o candidato inabi-
litado para prosseguir no certame.

9.5. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos ndo
habilitados para afungao, bem como os servidores publicos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e deste e de outros munici-
pios, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n. 5.283, de 26 de novem-
brode 2013.

9.6. Os candidatos selecionados, quando convocados, seréo
submetidos a Inspegao Médica Oficial e s6 poderao ser contratados
aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exerci-
cio da fungao.

9.7. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a
partir da data de homologagao resultado final, prorrogavel uma vez,

PanN

por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do Muni-
cipio de Araguari.

9.8. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na
PMA/Departamento de Recursos Humanos, enquanto estiver partici-
pando do processo seletivo e apds a homologagao do resultado final.

9.9. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

9.10. Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no
enderego mencionado naficha de inscrigdo, perdera automaticamen-
teavaga.

9.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de
contrato temporario regido pelas normas do Direito Administrativo,
especialmente pela Lei Municipal n. 5.283, de 26 de novembro 2013,
n3o se aplicando as normas contidas na Consolidagao das Leis Tra-
balhistas—CLT.

9.12. Os profissionais serao lotados conforme designagdes da
Secretaria Municipal de Administrag&o.

Araguari/MG, 15 de setembro de 2017.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal
Thereza Christina Griep
Secretaria Municipal de Administragéo e
Presidente da Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado

MUNICIPIO DE ARAGUARIMG
EXTRATODE CONTRATO

Contratado: PANIFICADORACARRIJOLTDA-EPP-CON-
TRATOADMINISTRATIVO N°. 101/2017 —CONCORRENCIA
PUBLICA N° 002/2017 - PROCESSO N° 039/2017 - Objeto:
OUTORGA DE CONCESSAO DE USO REMUNERADA DAS
INSTALAGOES DO BEM IMOVEL DE PATRIMONIO PUBLICO
MUNICIPAL, TOMBADO PELO DECRETO N.°039/2012, ART.
1°, lll, DENOMINADO “ESTACAO STEVENSON”, LOCALIZA-
DA NAMARGEM DIREITA DA RODOVIA BR050, KM 50, NO
SENTIDOARAGUARI/UBERLANDIA, DESTINADO AEXPLO-
RACAO DE ATIVIDADES DE RESTAURANTE, BAR, FESTAS,
MANIFESTACOES CULTURAIS E AFINS. — Valor mensal a
ser pago pelo concessionario: R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais) — Vigéncia/Prazo: 10 (dez) anos — D.O: 02.06.
.04.122.0002.2015.3.3.90.39.00 - Araguari, 15 de setem-
bro de 2017 — Marcos Coelho de Carvalho — Prefeito
Municipal; Thereza Christina Griep - Secretaria Munici-
pal de Administragao.
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