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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

Ano X - N° 1063

Sabado, 17 de Outubro de 2020

DECRETO N2 173, de 16 de outubro de 2020.
“Dispde sobre a suspenséo do retorno das aulas
presenciais na rede publica e privada de educacao
béasica do Municipio de Araguari, e d4 outras
providéncias.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, no uso das suas atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO a pandemia mundial da
COVID-19 que, no pais, culminou na decretacéo de
estado de calamidade publica na Unido (Decreto
Legislativo n° 6/2020), no Estado de Minas Gerais
(Decreto Estadual n® 47.891/2020) e em diversos
municipios associados a AMVAP;

CONSIDERANDO a necessidade de adogéo
de medidas para enfrentamento e combate a
pandemia da COVID-19 pelos municipios;

CONSIDERANDO as decisfes nas Reclama-
¢bes n° 42.591 e 42.637 no Supremo Tribunal Fe-
deral, nas quais o ministro Alexandre de Moraes,
CASSOU a deciséo do Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TJ-MG) que havia determinado a todos os
municipios a adog¢&do compulséria das medidas para
combate e contencdo da pandemia do novo
coronavirus constantes do programa “Minas Cons-
ciente”, por ofender o entendimento firmado pelo
Supremo na Acédo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 6341 de que as medidas adotadas pelo gover-
no federal para o enfrentamento da pandemia n&o
afastam a competéncia concorrente nem a tomada
de providéncias normativas e administrativas pelos
estados e pelos municipios;

CONSIDERANDO que mesmo assim, 0s mu-
nicipios podem optar por seguir na adesao ao Pro-
grama Minas Consciente do Estado de Minas Ge-
rais;

CONSIDERANDO a Deliberacédo do Comité
Extraordinario COVID-19 n° 89, de 23 de setembro
de 2020, a qual disp&e sobre a autorizacéo do retor-
no gradual e seguro das atividades presenciais nas
unidades de ensino da rede publica estadual nas
modalidades ensino infantil, fundamental e médio,
a partir de 5 de outubro de 2020, somente nos muni-
cipios localizados nas regifes qualificadas como
‘onda verde’, conforme classificag8o e organizagéo
regional do Plano Minas Consciente;

CONSIDERANDO que a autoriza¢do para o
retorno das atividades presenciais nas unidades de
ensino da rede publica estadual nos termos da Deli-
beracédo também se aplica, por adesdo (aos munici-
pios que optarem por continuar no programa, mes-
mo diante da decis&o do STF nas Reclamacdes ci-
tadas acima), a rede publica municipal de ensino
infantil, fundamental e médio, por decisdo do Muni-
cipio; e a rede privada de ensino infantil, fundamen-
tal e médio, por decisdo da instituicao escolar;

CONSIDERANDO que a autorizacdo para o
retorno das atividades presenciais de que trata a
citada Deliberacdo do Governo do Estado de Minas
Gerais compete exclusivamente aos municipios;

Considerando o Mandado de Seguranca n°
1.0000.20.545832-6/000 impetrado pelo Sindicato
Unico dos Trabalhadores em Educacéo do Estado
de Minas Gerais em face do Estado de Minas Ge-
rais e da Secretaria de Estado de Saude;

Considerando a decisdo, em carater liminar,
expedida em 01/10/2020 pelo Desembargador
Bitencourt Marcondes do Tribunal de Justica do Es-
tado de Minas Gerais — TIMG, a qual determina a
suspenséo do retorno das atividades presenciais nas
escolas estaduais, até que sejam adotadas e
implementadas todas as medidas previstas no pro-
tocolo sanitario da Secretaria de Estado da Saude,
dentre outras medidas; e

Considerando a divulgagéo do resultado em
01/10/2020 de pesquisa realizada pela Unido Naci-
onal dos Dirigentes Municipais de Educacéo -
UNDIME/MG, a qual avaliou, junto aos Municipios
do Estado de Minas Gerais, as intenc¢des de retorno
ou nao as aulas presenciais, de forma que se cons-
tatou que apenas 3% (trés por cento) dos municipi-
0s se posicionaram favoravelmente quanto ao re-
torno das aulas presenciais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam suspensas as aulas e demais
atividades presencias para alunos em toda a rede
de ensino publica e privada de educacgédo béasica no
ambito do Municipio de Araguari, até 31 de dezem-
bro de 2020.

Paragrafo Unico. A suspensédo das aulas e
demais atividades presenciais para alunos de que
trata o caput deste artigo, poderd ser revista a cada
periodo de 30 (trinta) dias, a depender do cenério
epidemiolégico local.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 16 de outubro de 2020.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Cristiane Nery Pereira
Secretaria de Educacéo
Fabrizio Alves Martins
Secretéario de Saude

DECRETO N2 177, de 16 de outubro de 2020.
“Recompde parcialmente os membros do Conselho
Fiscal da Fundacéo Araguarina de Educacgéo e Cul-
tura - FAEC, nomeados pelo Decreto n° 016, de 12
de fevereiro de 2019, dando outras providéncias.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, no uso das atribui¢g8es legais que Ihe séo pro-
prias,

CONSIDERANDO a necessidade de recom-
por parcialmente o Conselho Fiscal da Fundacéo
Araguarina de Educacéo e Cultura— FAEC, nomea-
do pelo Decreto n° 016, de 12 de fevereiro de 2019,
gue consiste na substituicAo do membro titular
Onaldo Alves Pereira e na exclusdo da suplente

DISTRIBUICAO GRATUITA

Fernanda Coutinho Pereira Germano,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Juliano Santana Gui-
mardes como membro titular do Conselho Fiscal da
Fundacéo Araguarina de Educacéo e Cultura —
FAEC, em substituicdo Onaldo Alves Pereira, fican-
do ainda excluida do mesmo Conselho a suplente
Fernanda Coutinho Pereira Germano.

Art. 2° Com a nomeacéao e exclusdo de que
trata o artigo anterior o Conselho Fiscal da Funda-
¢ao Araguarina de Educacéo e Cultura— FAEC, pas-
sa a ter a seguinte composicao:
| — Membros Titulares:

André Gama Corcino
Marcelo de Aradjo Machado
Juliano Santana Guimaraes
Il — Membros Suplentes:
Aldorando Alves de Araujo
Joéo Fabiano Dias Costa

Art. 3° O prazo do mandato do membro ora
nomeado em substituicdo, encerar-se-4 na mesma
data dos membros nomeados anteriormente atra-
vés do Decreto n° 016, de 12 de fevereiro de 2019.

Art 4° Revogadas as disposi¢Bes em contra-
rio, este Decreto entra em vigor na data da sua pu-
blicacdo, mantidos inalterados os demais dispositi-
vos do Decreto n° 016, de 12 de fevereiro de 2019,
desde que ndo modificados por este Decreto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 16 de outubro de 2020.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Agostinho Tozzo Junior
Presidente da FAEC

PORTARIA N2 1260, de 16 de outubro de 2020.
PRORROGA LICENCA POR MOTIVO DE DOEN-
CA EM PESSOA DA FAMILIA.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no

uso das suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade da méae da
servidora, cuja hip6tese se enquadra no inciso IV
do art. 3°da Lein. 5.426, de 8 de setembro de 2014,
necessitando de cuidador;

CONSIDERANDO que houve manifestacéo
favoravel a concessao da licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia pelo Servico Médico
Oficial do Municipio de Araguari, exarada nos autos
do Processo n. 1528/19,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA concedida a
servidora SANDRA CRISTINA DA SILVA FLORES,
matricula funcional n.74.187, nos termos do art. 3°,
da Lei n° 5.426, de 8 de setembro de 2014, com
remuneracao integral para a metade da jornada de
trabalho diéria, com efeitos a contar de 14/09/2020.

Art. 2° Devera ser renovada a inspe¢édo mé-
dica, na pessoa doente na familia, a cada periodo
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de no maximo trezentos e sessenta e cinco (365)
dias, enquanto durar a enfermidade da pessoa da
familia.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacgéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 16 de outubro de 2020.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administracéo

PORTARIA N21261 , de 16 de outubro de 2020.
PRORROGA LICENCA POR MOTIVO DE DOEN-
CA EM PESSOA DA FAMILIA.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, ho

uso das suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade da mée da
requerente, que se encontra na hipotese do inciso
VIl do art. 3° da Lei n. 5.426, de 8 de setembro de
2014, necessitando de ajuda de terceiros;

CONSIDERANDO gque houve manifestacéo fa-
voravel a concessao da licenca por motivo de doen-
¢a em pessoa da familia pelo Servigo Médico Oficial
do Municipio de Araguari pelo prazo de 90(noventa)
dias, exarada nos autos do Processo n. 1.586/16;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR LICENCA POR MOTI-
VO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, con-
cedida a servidora MARIA DO CARMO, matricula
funcional n°® 44.342, LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, para a meta-
de da jornada de trabalho diaria, com remuneracgéo
integral, por até trezentos e sessenta e cinco (365)
dias, nos termos do art. 3°, da Lei n. 5.426, de 8 de
setembro de 2014.

Art. 2° Devera ser renovada a inspecao me-
dica ao final do periodo de que trata o artigo anteri-
or, enquanto durar a enfermidade da pessoa da fa-
milia.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo, com efeitos a contar de 30/09/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 16 de outubro de 2020.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretério de Administracéo

PORTARIA N2 1262, de 16 de outubro de 2020.
PRORROGA LICENGCA POR MOTIVO DE DO-
ENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais,

no uso das suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de D.L.R.J,
filho da servidora que se enquadra na hip6tese do
inciso IV do art. 3° da Lei n°® 5.426, de 8 de setem-
bro de 2020, necessitando de cuidados e da pre-
senca de sua mae;

CONSIDERANDO que houve manifestacéo
favoravel a prorrogacgéo da licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia pelo Servico Médico
Oficial do Municipio de Araguari, a fim de que a
servidora possa atender as necessidades médicas
de seu filho, conforme laudo exarado nos autos do
Processo n. 2.952/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a LICENCA POR MOTIVO
DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA concedida
a servidora LUCIANA DA SILVA BORGES
ANDRADE, matricula funcional n® 5.173-0, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
deferida nos termos do art. 3°, da Lei n° 5.426, de
8 de setembro de 2014, com remuneracao integral
para a metade da jornada de trabalho diaria, pelo
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 2° Devera ser renovada a inspegdo mé-
dica, no filho da servidora, ao final do periodo de
gue trata o artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a contar de 31/07/
2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 16 de outubro de 2020.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretério de Administracao

PORTARIA N2 1263, de 16 de outubro de 2020.

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOEN-

CA EM PESSOA DA FAMILIA PARA A METADE
DA JORNADA DE TRABALHO.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Ge-
rais, no uso das suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade da filha da
requerente, que se enquadra na hipdtese do inciso
IV do art. 3° da Lei n® 5.426, de 8 de setembro de
2014, necessitando de apoio e acompanhamento
da mée, sendo sua filha, inclusive interditada;

CONSIDERANDO que houve manifestacéo
favoravel a concessao da licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia pelo Servico Médico
Oficial do Municipio de Araguari, exarada nos au-
tos do Processo n. 3203/19,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar LICENCA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA, a servidora
GERCINA DAS GRACAS MOREIRA, matricula fun-
cional n°® 72.060 com remuneragao integral, para
metade da jornada de trabalho da servidora, nos
termos do art. 3° da Lei n. 5.426, de 8 de setembro
de 2014, pelo periodo de 365 (trezentos e sessen-
ta e cinco) dias.

Art. 2° Devera ser renovada a inspe¢do meé-
dica ao final do periodo que trata o artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a contar de 30/07/
2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 16 de outubro de 2020.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretério de Administracao

PORTARIA N21264, de 16 de outubro de 2020.
CONCEDE REDU(;AO DE JORNADA AO SER-
VIDOR QUE MENCIONA.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais,

no uso das suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n°
6.207, de 26 de agosto de 2019, que autoriza a

reducdo de jornada de trabalho dos profissionais
de saude com profissdo regulamentada, aplican-
do-se a estes a jornada de trabalho facultativa de
10 (dez) horas semanais, prevista na Lei n° 5.925,
de 30 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a pedido, reducéo de jor-
nada para 10 (dez) horas semanais a servidora
DIANA GOIS DA COSTA DOS SANTOS, matricu-
la funcional de n° 90.559, ocupante do cargo de
Enfermeiro.

Art. 2° Consoante o disposto no art. 2° da Lei
n° 6.207, de 26 de agosto de 2019, a servidora tera
seu vencimento basico reduzido pela metade, bem
como receberd proporcionalmente adicional de pro-
dutividade de que trata o art. 102, inciso Il, da Lei
Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicacgéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 16 de outubro de 2020.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretério de Administracao
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PORTARIA N21265 , de 13 de Outubro de
2020.
PRORROGA LICENCA POR MOTIVO DE

DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais,
no uso das suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO a necessidade filho da re-
qguerente, o menor F.P.R.F., com diagnéstico re-
cente enquadrado na hipétese legal do inciso VI
do art. 3° da Lei n® 5.426, de 8 de setembro de
2014, necessitando estar acompanhado por sua
mae;

CONSIDERANDO que houve manifestacéo
favoravel a concesséo da licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia pelo Servico Médi-
co Oficial do Municipio de Araguari, exarada nos
autos do Processo n. 4.650/18,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENCA POR MOTIVO
DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, concedi-
da a servidora ANA FLAVIA CASAR PIMENTA,
matricula funcional n® 79.065 para a metade da
jornada de trabalho, nos termos do art. 3°, da Lei
n. 5.426, de 8 de setembro de 2014.

Art. 2° Deverd ser renovada a inspecado meé-
dica na pessoa doente na familia ao final do peri-
odo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a contar de 16 de
agosto de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 13 de outubro de
2020.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administracéo

PORTARIA N2 1266, de 16 de outubro de 2020.
PRORROGA LICENCA POR MOTIVO DE DOEN-
CA EM PESSOA DA FAMILIA.

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no

uso das suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de N.C.A,
mée da servidora que se enquadra na hipétese do
inciso IV do art. 3° da Lein®5.426, de 8 de setembro
de 2020, necessitando de cuidados e da presenca
de sua mée;

CONSIDERANDO que houve manifestagéo
favoravel a prorrogacédo da licengca por motivo de
doencga em pessoa da familia pelo Servico Médico
Oficial do Municipio de Araguari, a fim de que a
servidora possa atender as necessidades médicas
de seu filho, conforme laudo exarado nos autos do
Processo n. 2675/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENCA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA Lucivania
Cristina de Araujo Hilario, matricula funcional n°
73.857, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, deferida nos termos do art. 3°, da Lei n°
5.426, de 8 de setembro de 2014, com remunera-
¢éo integral para a metade da jornada de trabalho
diaria, pelo periodo de 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo, com efeitos a contar de 30/09/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,

Estado de Minas Gerais, em 16 de outubro de 2020.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Carlos de Lima Barbosa
Secretério de Administracéo

PORTARIA N2 1267/2020
“Autoriza celebrar contrato de trabalho por prazo
determinado, com a pessoa que menciona”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, usando de suas atribui¢des legais...

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Araguari
a celebrar contrato de trabalho por prazo determi-
nado com MARIANA LORRANY SOUZA BARROS,
matricula n?400.662, no cargo de ENFERMEIRO -
TEMPORARIO, EM RAZAO DE EMERGENCIA EM
SAUDE PUBLICA, no enfrentamento na PANDEMIA
DE CORONAVIRUS.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em con-
trério esta portaria, entra em vigor nesta data, com
a producéo de seus efeitos a contar de 16/10/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 17 de Outubro de 2020.

CARLOS DE LIMA BARBOSA

Secretério Municipal de Administracdo

MARCOS COELHO DE CARVALHO

Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
EMERGENCIAL N2 08/2020

Os Secretarios de Administracédo e de Saude
da Prefeitura Municipal de Araguari TORNAM PU-
BLICO que estara aberto o Chamamento Publico
Emergencial para a contratagdo de servidores tem-
poréarios para necessaria a instalacdo ou ao funcio-
namento inadidvel de servigcos publicos essenciais,
na &rea de assisténcia médica e hospitalar, para atu-
arem no Centro de Referéncia Covid-19;

CONSIDERANDO que foi decretada situagéo
de emergéncia na &rea de saude publica no Munici-
pio de Araguari nos termos do Decreto n° 037, de 16
de marc¢o de 2020, por conta da pandemia do novo
Coronavirus, ndo sendo recomendada a aglomera-
¢do de candidatos para a realizacdo de provas;

CONSIDERANDO a declaragéo de estado de
calamidade publica pelo Decreto n° 062, de 16 de
abril de 2020, reconhecido pela Resolugéo N° 5.545,
de 1° de maio de 2020, da Assembleia Legislativa
do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a expressa autorizagdo do
Prefeito Municipal para contratacdo de servidores
temporarios para necessaria a instalagédo ou ao fun-
cionamento inadiavel de servigos publicos essenci-
ais, na area de assisténcia médica e hospitalar, para
atuarem no Centro de Referéncia Covid-19;

CONSIDERANDO que o art. 10, inciso Il da
Lei Federal n®7.783, de 28 de junho de 1989, consi-
dera como servigos ou atividades essenciais, a as-
sisténcia médica e hospitalar;

CONSIDERANDO as disposic¢des do art. 73,
inciso V, alinea “d” da Lei n°® 9.504/97, que autoriza
a nomeacao ou contratacdo necesséria a instalagéo
ou ao funcionamento inadiavel de servigcos publicos
essenciais, com prévia e expressa autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo,

Trata-se de contratacdo temporéria e imedia-

ta, embasada no art. 3°, inciso Xlll da Lei n°® 5.283,
de 26 de novembro de 2013, que prevé a contratacao
de servidores para atender as situacdes de necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico
necesséria a instalacdo ou ao funcionamento
inadiavel de servicos publicos essenciais, por pré-
via e expressa autorizagdo do Chefe do Executivo,
considerados estes os do rol do art. 10, da Lei Fede-
ral n® 7.783, de 28 de junho de 1989.

O processo incluira a realizacéo de inscrigdes, por
meio do envio de documentos a Secretaria Munici-
pal de Administracéao, no e-mail:
secadministracao@araguari.mg.gov.br e a analise
de titulos e curriculo, conforme estabelecido neste
Edital de Chamamento, visto ainda n&o ser reco-
mendavel a realizacdo de provas ou outras ativida-
des que gerem aglomeracao.

1. Esta contratacdo se dard por meio de assinatura
de contrato administrativo, em conformidade com o
Anexo da Lei Municipal n® 5.283, de 26 de novem-
bro de 2013, por periodo determinado de 12 meses,
podendo ser prorrogado se houver necessidade e
interesse da Administracdo Publica, para prestacéo
de servicos ou atividades essenciais, na assisténcia
médica e hospitalar no Centro de Referéncia Covid-
19, para as seguintes funcées publicas:

| — 2 (dois) enfermeiros com jornada de 20 (vinte)
horas semanais;

Il — 8 (oito) médicos clinicos gerais, com jornada de
20 (vinte) horas semanais;

IIl — 4 (quatro) técnicos de enfermagem, com jorna-
da de 30 (trinta) horas semanais.

2. Somente serdo considerados aptos a participa-
rem desta selecdo, os candidatos que apresenta-
rem como PRE-REQUISITO:

2.1. para as fungBes de Enfermeiro, Médico Clinico
Geral, e Técnicos de Enfermagem, a concluséo do
respectivo curso de graduacdo ou técnico na area
de atuacéo, concluido em instituicdo de ensino re-
conhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais ou municipais de ensino, e pelo MEC; re-
gistro ativo no respectivo Conselho Regional da Pro-
fissdo; e tempo minimo de experiéncia profissional
de 06 (seis) meses.

2.2. para os candidatos que j& firmaram contratos
administrativos com a Administracdo Publica, fica
dispensado o cumprimento do intersticio temporal
de 1 (um) més do encerramento do contrato firma-
do anteriormente, nos termos § 1°, inciso | do art. 11
da Lei Municipal n° 5.283, de 26 de novembro de
2013.

3. Os candidatos que ndo apresentarem os compro-
vantes relativos aos pré-requisitos serdo automati-
camente excluidos do processo.

4. Além dos documentos comprobatérios dos preé-
requisitos, os candidatos deverdo anexar no ato de
inscricéo os documentos constantes no Anexo |, bem
como, todos os comprovantes relativos as informa-
¢Oes prestadas.

5. O quadro de vagas ofertadas neste chamamen-
to, o vencimento béasico por cargo e as atribuicbes
por carreira estao disponiveis no Anexo Il deste cha-
mamento.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Serdo aceitas as inscricdes enviadas para o en-
derecgo eletrénico
secadministracao@araguari.mg.gov.br pelo prazo de
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3 (trés) dias uteis contados a partir da publicacéo
deste edital de Chamamento Publico.

6.1.1. As inscri¢cdes enviadas fora do periodo esta-
belecido neste chamamento serdo automaticamen-
te excluidas do processo.

6.1.2. Em nenhuma hipé6tese seréo aceitas e reco-
nhecidas documentac¢fes enviadas por outro meio.
6.2. Os candidatos deverdo seguir todas as instru-
¢Oes constantes no Anexo | deste Chamamento.
6.3. O preenchimento de dados pessoais e profissi-
onais no momento da inscri¢do é de inteira respon-
sabilidade do candidato, que assume e atesta a ve-
racidade de suas declaracdes, eximindo a Prefeitu-
ra Municipal de Araguari de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacé&o incorreta, endereco ine-
xato ou incompleto ou opcéo incorreta referente ao
exercicio da funcéo pretendida pelo candidato, po-
dendo o candidato responder penal, civil ou admi-
nistrativamente, nos termos da legislacdo vigente,
pela inexatiddo ou incorrecdo dos dados informa-
dos.

6.4. A formalizacao da inscricdo somente se dara
com o adequado preenchimento de todos os cam-
pos da ficha de inscri¢céo pelo candidato.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1. O candidato que encaminhar a documentagéo
comprobatdria conforme prazos e meios estipula-
dos neste chamamento tera sua inscri¢ao
DEFERIDA. Caso ndo cumpra todas as exigéncias
previstas, a inscricdo do candidato serd INDEFERI-
DA.

7.1.1. O deferimento das inscri¢fes sera divulgado
na pagina eletrdnica da Prefeitura Municipal de
Araguari - www.araguari.mg.gov.br, e no Correio Ofi-
cial do Municipio de Araguari, em 3 (trés) dias Uteis
apos o término das inscrigdes.

7.2. O prazo para interposicdo de recurso contra o
indeferimento de inscri¢do sera de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da divulgacéo do deferimento das
inscri¢cdes. O recurso devera ser protocolado no Pro-
tocolo Geral da Prefeitura Municipal de Araguatri.
8. DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULOS
8.1. A andlise de titulos e curriculo para somatorio
de pontuacgéo por experiéncia profissional sera rea-
lizada conforme os critérios de classificacdo e de-
sempate estabelecidos no Anexo lll deste chama-
mento.

8.2. O resultado preliminar da classificagdo sera di-
vulgado na péagina eletrnica v, em 3 (trés) dias Uteis
apos a publicacdo da deciséo de deferimento ou
indeferimento de recursos contra o indeferimento de
inscricao.

8.3. O prazo para interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar serd de 2 (dois) dias Uteis, con-
tados a partir da publicag&o do resultado preliminar.
O recurso devera ser protocolado exclusivamente
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Araguari.

8.3.1. A comprovacdo do encaminhamento
tempestivo do recurso sera feita mediante data do
nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

8.3.2. Sera publicado exclusivamente na pagina ele-
tronica da Prefeitura Municipal de Araguari -
www.araguari.mg.gov.br, e no Correio Oficial do Mu-
nicipio de Araguari, em até 3 (trés) dias Uteis apos o
término do prazo para recurso apenas a decisao de

deferimento ou indeferimento. N&o seréo encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

8.4. O resultado final da classifica¢do, sera homolo-
gado por ato conjunto dos Secretarios Municipais
de Administracéo e de Saude, publicado na pagina
eletrbnica da Prefeitura Municipal de Araguari -
www.araguari.mg.gov.br, e no Correio Oficial do Mu-
nicipio de Araguari, em 1 (um) dia atil apés a publi-
cacao da decisdo de deferimento ou indeferimento
de recursos contra o resultado preliminar.

9. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL PARA
O EXERCICIO DA FUNCAO

9.1. O candidato convocado para assinatura do Con-
trato Administrativo devera se submeter a exame
médico pré-admissional, por meio do qual seréo ava-
liadas as condi¢Bes de saude fisica e mental para
exercicio da funcéo. O candidato devera providen-
ciar os seguintes exames laboratoriais e de imagem,
realizados as expensas do candidato em até 30 dias
anteriores a data da pericia:

9.1.1. Hemograma completo, com contagem de
plaguetas;

9.1.2. Glicemia de jejum;

9.1.3. Urina rotina;

9.1.4. Para candidatos com idade de 40 anos ou
mais: Radiografia simples do térax, em PA e perfil,
com laudo;

9.1.5. Para candidatos com idade de 40 anos ou
mais: Eletrocardiograma (ECG), com laudo.

9.2. O candidato devera realizar consulta médica
apresentando os exames laboratoriais e de imagem
para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional-
ASO, no Servico Especializado de Medicina e Se-
gurancga do Trabalho.

9.3. O candidato devera comparecer
presencialmente no SESMT, em local e horario ser
informado previamente, portando:

9.4. Todos os exames laboratoriais e de imagem exi-
gidos no item 10.1 deste edital;

9.4.1. Documento original de identidade, com foto e
assinatura;

9.4.2. Cartdo de vacinagéo contra “hepatite B”; dT-
difteria/tétano, dupla viral ou triplice viral;

9.4.3. Para candidatos com idade de 40 anos ou
mais: Radiografia simples do térax, em PA e perfil,
com laudo;

9.4.4. Para candidatos com idade de 40 anos ou
mais: Eletrocardiograma (ECG), com laudo.

9.5. A documentacao entregue pelo candidato sera
analisada pelo Médico Perito Oficial da Prefeitura
no SESMT, para a emissédo de parecer de aptidao
para o trabalho.

10. Os candidatos selecionados deverdo apresen-
tar no Departamento de Recursos Humanos da Se-
cretaria de Administragcdo, na Rua Virgilio de Melo
Franco, 550, para fins de assinatura e celebracdo
do Contrato Administrativo, obrigatoriamente, por
meio de cOpia reprogréafica simples, acompanhada
dos originais, ou autenticada em cartdrio, os seguin-
tes documentos:

10.1. todos os documentos comprobatérios de pré-
requisitos conforme estabelecido no item 3 e seus
subitens, de acordo com a fungdo para a qual esta
concorrendo;

10.2. 02 (dois) retratos 3x4;

10.3. Certid&o de Antecedentes Criminais fornecida
pela Justica Estadual comum e Juizado Especial,

Justica Federal e Justica Eleitoral;

10.4. comprovante de Conta Corrente ou Salario no
Bradesco, agéncia de Araguari, em nome do candi-
dato (caso o candidato ndo possua, no ato da
contratacao recebera uma carta para abertura da
conta);

10.5. cOpia da Carteira de Identidade — Registro Ge-
ral (RG);

10.6. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
10.7. copia do Titulo de Eleitor, juntamente com a
documentacédo comprobatéria de sua quitagdo com
as obrigacgOes eleitorais (certiddo de quitacdo ou
comprovante de votagéo na ultima eleicao);

10.8. copia do Certificado de Reservista (se do sexo
masculino); 1

10.9. cépia do comprovante do PIS/PASEP;

10.10. comprovante de endereco atualizado (dos ul-
timos 90 dias) e em nome do candidato;

10.10.1. caso o convocado ndo possua comprovan-
te de endereco em seu nome, podera apresentar
comprovante em nome dos pais ou do conjuge, des-
de que comprove a filiagdo/relacionamento através
da Carteira de Identidade RG e Certiddo de nasci-
mento/casamento.

10.11. copia da certidao de casamento ou hascimen-
to do candidato e certiddo de nascimento dos filhos
(se tiver);

10.12. copia autenticada do Histérico Escolar — Ni-
vel Médio, para a carreira de Técnico de Enferma-
gem;

10.13. cépia autenticada de Diploma Nivel Superior
para a funcao de Médico, e se especialista, do titulo
da especialidade correspondente;

10.14. cOpia da Carteira de Registro funcional no
respectivo conselho (CRM) ou comprovante de pe-
dido de registro no respectivo Conselho de Classe;
10.15. copia da Carteira Nacional de Habilitacdo
CNH (se tiver);

10.16. copia da pagina da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS que comprove data do
primeiro emprego ou declaracéo;

10.17. Comprovante do tipo sanguineo fator RH.
11. Estard impedido de assinar o contrato e auto-
maticamente desclassificado, o selecionado que
deixar de apresentar qualquer um dos documentos
elencados nas alineas do item 10 deste Chamamen-
to Publico.

12. Tendo em vista 0 momento vivido pela pandemia
ocasionada pelo COVID-19 e a Situacdo de Emer-
géncia declarada pelo Governo Municipal, no qual
os profissionais contratados deverdo trabalhar em
regime exclusivamente presencial por se tratar de
area finalistica, ndo seréo contratados os profissio-
nais que se enquadrem nas situacfes abaixo
elencadas, por motivo de configurarem grupo de ris-
co:

12.1. possuidor de idade igual ou superior a sessen-
ta anos;

12.2. portar doenca crénica, tais como diabetes, hi-
pertenséo, cardiopatia, doenca respiratéria, pacien-
tes oncoldgicos e imunossuprimidos;

12.3. gestante ou lactante.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A pontuacdao referente a realizacao de cursos
prevista no Anexo lll, sera considerada apenas para
01 (um) curso por faixa de carga horaria, ndo se
admitindo a soma de pontuagoes.
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13.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
inscrito no referido chamamento publico, acompa-
nhar todas as publica¢cbes e convocac¢des deste cer-
tame, as quais serdo divulgadas na pagina eletroni-
ca da Prefeitura Municipal de Araguari -
www.araguari.mg.gov.br, e no Correio Oficial do Mu-
nicipio de Araguari.
13.3. Os resultados da classificacdo, a agenda para
entrega de documentos para realizagdo do exame
pré-admissional e a convocagéo dos selecionados
para assinatura do contrato, no Chamamento Publi-
co Emergencial n® 05/2020, serdo divulgados na pa-
gina eletrbnica da Prefeitura Municipal de Araguari -
www.araguari.mg.gov.br, e no Correio Oficial do Mu-
nicipio de Araguari.
13.4. O resultado final do Processo Seletivo Simpli-
ficado ser4d homologado por ato conjunto das Se-
cretarias de Administracdo e Saude na pagina ele-
trénica da Prefeitura Municipal de Araguari -
www.araguari.mg.gov.br, e no Correio Oficial do Mu-
nicipio de Araguari em 1 (um) dia util apds a publi-
cacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento
de recursos contra o resultado preliminar.
13.5 A assinatura do contrato sera feita pelo Depar-
tamento de Recursos Humanos da Secretaria de Ad-
ministracao, localizada na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550, no horéario das 08h00Omin as 11h00min e
13h00min as 18h00min.
13.6. A cépia dos documentos entregues pelo ins-
crito, independentemente da etapa ou finalidade a
gue se destina, ndo Ihe seré devolvida durante ou
ao final deste Chamamento Publico Emergencial.
13.7. O selecionado devera assumir suas ativida-
des funcionais, na unidade de saude de lotag&o ime-
diatamente apoés a assinatura do Contrato Adminis-
trativo.
Araguari, 15 de outubro de 2020.
Carlos de Lima Barbosa
Secretério de Administracéo
Fabrizio Alves Martins
Secretario de Saude

ANEXO |
LISTAGEM DE DOCUMENTOS PARA INSCRI-
CAO CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL
N2 08/2020

1. Deverdo ser apresentados por todos os candida-
tos:

1.1. Cépia da Carteira de Identidade ou outro docu-
mento oficial com foto. N&o serdo aceitos como do-
cumentos de identidade: certidbes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcio-
nais sem valor de identidade ou documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis e/ou danificados;

1.2. Cépia do CPF;

1.3. Comprovante de endereco atualizado (dos ulti-
mos 90 dias) e em nome do candidato;

1.3.1. Caso o convocado ndo possua comprovante
de endere¢co em seu nome, podera apresentar com-
provante em nome dos pais ou do c6njuge, desde
gue comprove a filiagdo/relacionamento através da
Carteira de ldentidade RG e Certiddo de nascimen-
to/casamento.

1.4. Cépia da cédula de registro funcional do cargo
para o qual concorre;

1.5. Certiddo Negativa do Conselho Regional da vaga

para o qual concorre;

1.6. Cépia simples do curriculum vitae;

1.7. Documentos comprobatérios de tempo de servi-
¢o. Serdo aceitos como documentos comprobatérios
de tempo de servigo:

1.7.1. Para contratados pela CLT (por tempo
indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam
numero, foto e série, folha da identificagdo civil e fo-
Iha onde constam os contratos de trabalho); emitidos
pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos;
1.7.2. Para servidores/empregados publicos: Com-
provacdo em Diario Oficial, Certiddo de Tempo de
Servico ou declaragdo de assentos funcionais (em
papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de
guem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa
publica, informando claramente o servico realizado,
o periodo inicial e final com descri¢éo das atividades
executadas;

1.7.3. Para prestadores de servico com contrato por
tempo determinado: contrato de prestacéo de servi-
¢OS ou contrato social ou contracheque (demonstran-
do claramente o periodo inicial e final de validade no
caso destes dois ultimos), acompanhado de declara-
¢do de assentos funcionais, no qual consta claramente
o local onde os servigos foram prestados, a identifi-
cacdo do servico realizado, o periodo inicial e final
do mesmo e descricdo das atividades executadas;
1.7.4. Para autbnomo: contracheque ou recibo de
pagamento de autdnomo - RPA (RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de
término de realizacdo do servico e acompanhada de
declaragcéo da cooperativa ou empresa responsavel
pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado
com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde
os servicos foram prestados, a identificacdo do ser-
vico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e
descricdo das atividades executadas) emitidos pelo
Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por
outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatéria a identifica-
¢do do cargo e da pessoa responsavel pela assinatu-
ra;

1.8. Comprovacéo de escolaridade/formacéo acadé-
mica:

1.8.1. Para todos os cargos: diploma ou certificado
de concluséo para todos os cursos registrados como
escolaridade/formacédo académica.

1.8.2. Concluséo do curso de graduacao de nivel su-
perior em Medicina, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional, concluido em institui-
¢do de ensino reconhecido pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino, e
pelo MEC, e registro ativo no respectivo Conselho
Regional de Medicina — CRM/MG.

2. Serdo desconsiderados os documentos apresenta-
dos que estiverem em desconformidade com as exi-
géncias definidas neste Edital de Chamamento Pabli-
co e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara.

3. O candidato devera preencher o cadastro de do-
cumentagéo e anexar os documentos durante o pra-
zo estipulado para as inscricées no teor deste Cha-
mamento, ndo sendo considerados documentos in-
seridos posteriormente.

4. Para os documentos que tenham informagdes fren-
te e verso, o candidato devera anexar as duas ima-
gens para andlise.

5. Os documentos comprobatorios para fins de pon-
tuacdo que ndo permitirem a visualizagdo dos da-
dos serd@o desconsiderados na somatéria final de

pontos.
FUNCAO VAGAS | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
BASCIO (R$)
Enfermeiro 2 Ensino Superior em 1.399,94
Enfermagem
Médico 8 Ensino Superior em 5.023,68
Clinico Geral Medicina
Técnico de 4 Ensino Médio e 1.045,00
Enfermagem Técnico em
Enfermagem
ANEXO II* ]
QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO
POR FUNCAO
CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL
N 08/2020
*Anexo Il retificado
ANEXO 1l

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE PONTOS E
CRITERIOS DE DESEMPATE CHAMAMENTO
PUBLICO EMERGENCIAL N2 08/2020
CRITERIOS DE DESEMPATE
No caso de empate serdo observados os seguintes
critérios, de acordo com a ordem em que se apre-

sentam:

1. Maior pontuacéo obtida na Experiéncia Pro-
fissional, conforme estabelecido no Anexo Il

2. Maior pontuacéo obtida por participacéo em
treinamentos, cursos de capacitacdo, aperfeicoa-
mento e especializagdo, conforme estabelecido no
Anexo llI.

3. Comprovagéo de exercicio das func¢des de
mesdério e fiscal nas elei¢des. 4. Quantidade de de-
pendentes legais menores de idade no momento da
inscricdo.

PONTUACAO POR
CAPACITACAO E/QOU
APERFEICOAMENTO

PRESENCIAL NO ATENDIMENTO

PONTOS

DE PACIENTES NO AMBITO
HOSPITALAR AMBULATORIAL

Curso com carga horaria até 08 1

horas

Curso com carga horaria maior do 5

que 09 horas até 20 horas.

Curso com carga hordria acima de 9

20 horas

PONTUACAO MAXIMA 15
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PONTUACAO POR | Pontuagdo atribuida a ciclo
EXPERIENCIA DE | de um ano completo de
EXERCICIO NA FUNCAO | exercicio sem sobreposicdo
NOS ULTIMOS 05 ANOS | de tempo.
Experiéncia de Exercicio em Tempo Pontos
Atencdo Bésica ou
Atendimento Ambulatorial
ou area administrativa 07al2 40
meses
13a24 55
meses
25a36
meses
70
Mais de 37 85
meses

PONTUACAO MAXIMA

85

PONTUACAO MAXIMA
ALCANCAVEL NA
ETAPA

100

REFITICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO EMERGENCIAL N2 08/2020
O Anexo Il do Edital de Chamamento Publico
fica retificado nos seguintes termos:

“ANEXO Il i
QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO
POR FUNCAO
CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL
N<¢ 08/2020
FUNCAO | VAGAS | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
BASCIO (R$)
Enfermeiro 2 Ensino Superior 1.399,94
em Enfermagem
Meédico 8 Ensino Superior 5.023,68
Clinico em Medicina
Geral
Técnico de 4 Ensino Médio e 1.045,00
Enfermagem Técnico em
Enfermagem

Araguari, 15 de outubro de 2020.

Carlos de Lima Barbosa
Secretario de Administracéo
Fabrizio Alves Martins
Secretario de Salde

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO
DE ARAGUARI — MG,

PREGAO 13/2020 - Despacho de anulacéo de
processo Licitatdrio em razdo da necessida-
de de readequacédo do ato convocatério.

O Superintendente da Superintendéncia de Agua
e Esgoto de Araguari, no uso de suas atribuicdes
legais, CONDISERANCO a necessidade de
readequacao do Ato Convocatdrio do certame su-
pra referido, com vistas a melhor atender ao in-
teresse da Administracdo Publica, RESOLVE;
ANULAR o Processo Licitatério 613/2020, Pre-
gédo Presencial 13/2020, que tem por Objeto
Viabilizar PARCERIA PUBLICO PRIVADA PARA
LOCACAO DE SISTEMA POR PERIODO DE-
TERMINADO COM DIREITO FINAL DE PROPRI-
EDADE (INTEGRAL) PELA CONTRATANTE para
construcdo, operagcdo, manutencdo e gestdo de
mini usina de geracdo de energia solar
fotovoltaica, com gestdo e operacdo de servicos
de compensacéo de créditos de energia elétrica,
visando a reducdo de custos de energia elétrica
em instalacdes do dominio da SAE
SUPERNINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO
DE ARAGUARI — MG, Sistema de Geracéao Distri-
buida (SGD) para producéo de energia elétrica de
fonte fotovoltaica, dimensionado para ser capaz
de produzir e injetar no sistema de compensacéo,
na categoria minigeracdo, a quantidade de
9,752GWh (Nove Gigawatts e-hora) por ano.

Araguari-MG, 16 de outubro de 2020.

ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente SAE.

HOMOLOGACAO DE PARECER TECNICO

A Secretaria Municipal do Trabalho e A¢édo Soci-
al, neste ato representada pelo Sr. Jorge Nicolau
Cafrune Neto, RESOLVE HOMOLOGAR O PARE-
CER TECNICO, emitido pela Comiss&o de Sele-
¢do e Monitoramento, que se pronunciou de for-
ma expressa ao apreciar a documentacao apre-
sentada pela Comunidade Terapéutica Pré -Vida
— CNPJ/22.241.137/0001-70 — (PROCESSO 2310/
2020 - TERMO DE FOMENTO , fundamentado
em EMENDAS IMPOSITIVAS nimeros 014 — 027
—029-032 - registradas na Lei Municipal n° 6258/
2019 -, concluindo que a Organizacao de Soci-
edade Civil respeitou os requisitos
preestabelecidos na Lei n2. 13.019/2014 e suas
alteracodes, ainda os termos contidos no De-
creto Municipal n? 130/2019, estando a Organi-
zagéo apta a firmar TERMO DE FOMENTO com
este Municipio, tendo por objeto apoio aos acolhi-
dos em situacao de vulnerabilidade social, defen-
dendo a dignidade e o bem estar, bem como ga-
rantindo-lhe o direito a vida.

Publique-se na data.

Araguari/MG, 15 de outubro de 2020

Jorge Nicolau Cafrune Neto
Secretario Municipal do Trabalho e Ac¢do Social.

Oficial

Q
=

Corre




		2020-10-17T00:18:56-0300
	MUNICIPIO DE ARAGUARI:16829640000149




