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RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITAGCAO Ne°. 046/2013 — PROCESSO 0022055

De acordo com o parecer conjunto daAssessoria Juridica do Departamento
de Licitagbes e Contratos e da Procuradoria Geral do Municipio, RATIFICO
a presente Dispensa de Licitagdo, de acordo com Decreto n°. 051/2013, cujo
objeto € AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER O
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL E A FARMACIA MUNICI-
PAL. Araguari - MG, 18 de julho de 2013. Autue registre e publique (a)
Raul José de Belém Prefeito Municipal.
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RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 047/2013
PROCESSO 0022060

De acordo com o parecer conjunto da Assessoria Juridica do Departa-
mento de Licitacdes e Contratos e da Procuradoria Geral do Municipio,
RATIFICO a presente Dispensa de Licitacdo, de acordo com Decreto
n°. 051/2013, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPI-
TALARES PARA ATENDER O PRONTO ATENDIMENTO MU-
NICIPAL E A FARMACIA MUNICIPAL. Araguari - MG, 19 de julho
de 2013. Autue registre e publique (a) Raul José de Belém Prefeito
Municipal.

Contratado: ELETRONICA NUCLEAR LTDA. ME — 4° TERMO
ADITIVO CONTRATUAL N° 26/2013 — CONTRATO ADMINISTRA-
TIVO N° 154/2009 — PREGAO PRESENCIAL N° 044/2009. Objeto:
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGIENCIA DO CONTRATO AD-
MINISTRATIVO N° 154/2009. Valor: R$ 67.413,28 (sessenta e sete mil
guatrocentos e treze reais e vinte e oito centavos). Prazo: 06 (seis) meses.
DO: 20090126.0206.041220032.2094.33903900; 20090127.
0206.041220032.2094.44905200; 20090182.0208.121220032.2015.33903900;
20090367. 0215.201220032.2015.44905200; 20090369.
0215.201220032.2015.33903900; 20090505. 0225.185420201.2318.33903900;
20090498. 0225.185410032.2015.44905200; 20090407.
0216.081220032.2015.33903900; 20090411. 0216.113310032.2188.33903900;
20090436. 0219.082440069.2101.33903900; 20090441.
0219.082440069.2193.33903900; 20090445. 0219.082440070.2199.33903900;
20090467. 0222.103020094.2082.33903900; 20090302.
0211.101220032.2015.33903900; 20090461. 0222.103020093.1034.33903900.

Contratado: SMARAPD INFORMATICA LTDA — 1° TERMO
ADITIVO CONTRATUAL N° 25/2013 — CONTRATO ADMINISTRA-

TIVO N°150/2013 — PREGAO PRESENCIAL N°50/2013. Objeto:
ACRESCIMO DE QUANTITATIVO AO CONTRATO ADMINISTRA-
TIVO N°150/2013. Valor: Fica acrescido ao valor da Clausula Terceira
do Contrato, ora aditado, aimportancia de R$ 339,20 (trezentos e trinta e
nove reais e vinte e centavos), passando o contrato atotalizar o valor R$
8.339,20 (oito mil trezentos e trinta e nove reais e vinte centavos). DO:
02.01.07.00.04.129.0002.00.2027.3.3.90.39.0000.

Contratado: CARTORIO DO REGISTRO DE IMOVEIS DE
ARAGUARI — INEXIGIBILIDADE 006/2013 — EMPENHO 0003650.
Objeto: CONTRATACAO DO CARTORIO DE RIGISTRO DE IMO-
VEIS DE ARAGUARI PELOS SERVICOS DE REGISTROS DO CON-
TRATO PARTICULAR DE DOACAO CELEBRADO ENTRE O MU-
NICIPIO DE ARAGUARI - MG E A COMPANHIA DE HABITACAO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - COHAB/MG, RELATIVO AO
CONJUNTO HABITACIONAL “ALAN KARDEK”, NO AMBITO DO
PROGRAMA “MINHA CASA MINHA VIDA”, COM REDUCAO DE
50% DOSEMOLUMENTOSDEVIDOS. Valor: 19.698,17 (dezenove mil
e seiscentos e noventa e oito e dezessete centavos). DO:
02.01.06.00.04.122.0002.00.2.015.3.3.90.39.00.00.

Contratado: MIDIA ARAGUARI LTDA ME — CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO N° 208/2013 — INEXIGIBILIDADE N°009/2013. Objeto:
CONTRATACAO DO SERVICO DE 10 (DEZ) ASSINATURAS DO
JORNAL DIARIO DE ARAGUARI PARA SEREM DISTRIBUIDAS
NAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA DE
ARAGUARI., CONFORME LISTA CONSTANTE DO MEMORIAL
DESCRITIVO, DURANTE O ANO DE 2013. Valor: R$ 2.700,00 (dois
mil e setecentos reias). Prazo: 06 (seis) meses. DO:
02.01.18.00.04.122.0002.00.2.015.3.3.90.39.00.00.

Contratado: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL —IBAM — CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 233/2013
— INEXIGIBILIDADE N° 10/2013. Objeto: CONTRATACAO DE EM-
PRESA DE CONSULTORIA, POR MEIO DE INEXIBILIDADE, DA
ASSOCIACAO CIVIL DE DIREITO PRIVADO: INSTITUTO BRASI-
LEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL (IBAM), PARA PRES-
TACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA, POR ESCRI-
TO, POR TELEFONE E FINACEIRA, ELABORACAO DE PARECE-
RES JURIDICOS E OUTROS SERVICOS DISCRIMINADOS NO “RE-
GULAMENTO DO ASSOCIADO-COOPERADOR DO ISNTITUTO
BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL”, FORNECEN-
DO INFORMACOES E SOLUCOES TENICAS-JURIDICAS POR
MEIO DE CONSULTORIAS, REVISTAS ESPECIALIZADASEACES-
SOS A CONTEUDO VIA WEB, A FIM DE SUBSIDIAR A ADMINIS-
TRACAO PUBLICA NA TOMADA DE DECISOES E/OU PROVIDEN-
CIAS, COM ARRIMO NO ART. 25 INCISO II, C/C INCISO 11l DO
ART. 13, AMBOS DA LEI 8666/93, COM SUAS POSTERIORES MO-
DIFICACOES. Valor: R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais). Prazo: 12
(doze) meses. DO: (2015) 3390350000.

Contrato: O JORNAL MIDIA BREJO ALEGRE LTDA - CONTRA-
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ACIA - Associacdo comercial elndustrial deAraguari
- Avenida Tiradentes, 35 - Centro

Biblioteca PublicaMunicipal
- Rua Virgilio de Melo Franco, 11 — Centro
CémaraMunicipal deAraguari
- Rua Cel. José Ferreira Alves, 758 - Centro
CasadaCultura
- Rua Cel. José Ferreira Alvez, 1098 - Centro

CDL - Camarade Dirigentes L ojistas de Araguari
- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Aradjo, 2.374
Controladoria Municipal
- Rua Virgilio de Melo Franco, 550 — Centro

Fiemg Unidade Central Sesi Senai

- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Aradjo, 711
Férum Dr. Oswaldo Pieruccetti
- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Araujo, 860 - Centro
Fundag&o Araguarinade Educacdo e Cultura (FAEC)
- Rua Brasil Accioly, 360 — Centro

Procuradoria-geral do Municipio
- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipa deAdministracdo
- Rua Virgilio de Melo Franco, 550 - Centro
SecretariaMunicipal deAgricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios
- Praga Sérgio Pacheco s/n° - Bairro Joquei Clube
SecretariaMunicipal de Educagéo
- Avenida Joaquim Anibal, 413 — Centro
Secretaria Municipal de Esportes
- Rua Virgilio de Melo Franco, 225 — Centro
SecretariaMunicipal de Fazenda
- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Gabinete
- Pracga Gaioso Neves, 129 - Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Gabinete
- Praca Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Meio Ambiente
- Rua Esplanada de Goiés, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Obras
- Rua Esplanada da Goiés, 395 — Bairro Goiés
SecretariaMunicipal de Plangjamento e de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
- Rua Esplanada da Goias, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Salide
- Rua Dr. Afranio — 161 — Centro
SecretariaMunicipal de Servigos Urbanos
- Rua Esplanada da Goiés, 395 — Bairro Goiés
SecretariaMunicipal de Trabalho eAc&o Social
- Praca Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
Superintendénciade Aguae Esgoto (SAE)
- Avenida Hugo Alessi, 50 11 — Centro
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TO ADMINISTRATIVO N° 194/2013 — INEXIGIBILIDADE N° 008/
2013. Objeto: AQUISICAO DE 46 (QUARENTA E SEIS) ASSINATU-
RAS DO “JORNAL BOTIJA PARDA” PARA SEREM DISTRIBUIDAS
NAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE ARAGUARI, CONFORME LISTA CONSTANTE DO
MEMORIAL DESCRITIVO, SENDO QUE ASASSINATURAS SERAO
DISTRIBUIDAS AO LONGO DO CORRENTE ANO DE 2013. Valor:
R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais). Prazo: 06 (seis) meses. DO:
0022015 - 3.3.90.39.00.00.

Contratado: O JORNAL MIDIA BREJO ALEGRE LTDA - 1° TER-
MO ADITIVO CONTRATUAL N° 33/2013 — CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO 194/2013 — INEXIGIBILIDADE N° 008/2013. Objeto: SU-
PRESSAO DE QUANTITATIVO DO CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N° 194/2013. Valor: Fica suprimido do valor do contrato original, a
importanciade R$ 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinquentareais), pas-
sando o contrato a totalizar o valor R$ 3.450,00 (trés mil quatrocentos e
cinquentareais). Prazo: 31/12/2013. DO: 0022015-3.3.90.39.00.00.

Contratado: ATO DECLARACAO DE LICITACAO FRACASSA-
DA — CONVITE 007/2013. Objeto: SELECAO PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA REFORMA DAS PISCINAS
SEMI OLIMPICAS, COM AREA DE 350 m2, PISCINA MEDIA, COM
AREA DE 105,41 m2, PEQUENA, COM AREA DE 70,00 m?, SENDO
LIMPEZA DA OBRA, PLACA DA OBRA, ATERRO E
COMPACTACAO DE CASCALHO COM ESPESSURA E 20 cm, CO-
LOCACAO DE RAPIMES, IMPERMEALIZACAO E APLICACAO DE
MANTA ASFALTICA, REVESTIMENTO, INSTALACOES
HIDRAULICAS E LIMPEZA FINAL DA OBRA, CONFORME
MEMORIAL DESCRITIVO. Fica declarado como “LICITA(;AO FRA-
CASSADA” o processo licitatério em fungdo de néo ter obtido o nimero
legal minimo de trés propostas aptas a sele¢éo, na licitagdo sob a modali-
dade.

Contratado: ATO DECLARACAO DE LICITACAO FRACASSA-
DA — CONVITE 008/2013. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA REALIZAR TRABALHOS DE PESQUISA QUALITATIVA E
QUANTITATIVA, POR MEIO DE FERRAMENTAS ESPECIFICAS,
COM O OBJETIVO DE IDENTIFICAR, MEDIR E AVALIAR AS ARE-
AS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ARAGUARI/
MG OBTENDO ASSIM UM DIAGNOSTICO PARA UMA MELHOR
GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS PRESTADOS A POPULACAO,
SERAO REALIZADAS 13 (TREZE) PRESQUISAS EM DUAS ETA-
PAS (MAIO E JUNHO/2013) COM AMOSTRAGEM VARIANDO
ENTRE 450 E 600 ENTREVISTADOS EM CADA UMA DAS 13(TRE-
ZE) PESQUISAS PROMOVIDAS EM CADA RODADA, A COLETA
DEVERA SER FEITA POR MEIO DE FORMULARIOS ELETRONI-
COS, TENDO COMO UNIVERSO O MUNICIPIO DE ARAGUARI/
MG. Fica declarado como “LICITACAO FRACASSADA” 0 processo
licitatério em funcéo de ndo ter obtido o nimero legal minimo de trés
propostas aptas a selecao, na licitacdo sob a modalidade.

Contratado: MAUA COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES LTDA
— 1° TERMO ADITIVO — REALINHAMENTO/ REEQUILIBRIO DE
PRECOS AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 001/2013 — DISPEN-
SA DE LICITACAO 001/2013. Objeto: O OBJETO DO TERMO
ADITIVO E ALTERACAO PARA EFETUAR A REVISAO/
REEQUILIBRIO ECONONICO FINANCEIRO DO PRECO ANTERI-
ORAJUSTADO PARA O OLEO DIESEL, A GASOLINA E O ETANOL,
EM VISTA DA ALTA DO COMBUSTIVEL, OCORRIDA NO MES DE
MARCO DO CORRENTE ANO. PRAZO: 14/04/2013.
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A PrefeituraMunicipal deAraguari-MG, tornapublico que, com base nalL el
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracOes, Lei Federal do Pregéo
n°10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n®14.167, de 10 dejaneiro de 2002, Lei
Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002, 050/2004 e 051/2013, fara
realizar aLicitacdo paraREGISTRO DE PRECO namodaidade PREGAO,
na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, visando a AQUISI-
CAO DE VEICULOS TIPO PASSEIO ZERO QUILOMETRO PARA
ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE FAZENDA E SAU-
DE, UTILIZANDO RECURSOS PROPRIOS E VERBA 624.004-9,
mediante ata, de acordo com o Edital de Pregdo n° 089/2013, devendo a pro-
posta e documentagdo ser entregues no Departamento de Licitacfes e Contra-
tos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 09 de Agosto de 2013, até
as 14:00 horas, sendo que 0s mesmos serdo abertos no mesmo dia e horério.
Ficam convocados a competicdo Licitatoria todos aqueles que tiverem o inte-
resse na matéria e que se enquadrarem nas condicdes estabelecidas no inteiro
teor do Edital, cujas copias poderdo ser obtidas gratuitamente através do site da
PrefeituraMunicipa deAraguari/M G: www.araguari.mg.gov.br. Maisinforma:
¢Oes, pelo telefone (0* * 34) 3690-3280. Daniel Joseé Peixoto Santana Pregoeiro.
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DECRETO N° 103, de 12 de julho de 2013.

“Faz nomeagdo/reconducao dos membros do Conselho Municipal deAcom-
panhamento e Controle Socia do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica — FUNDEB.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo proprias,

CONSIDERANDO que o prazo do mandato dos membros do Conselho
Municipa de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB, nomeados através dos
Decretosn®079/11, de6 dejulho de 2011, e Decreton®199/11, de 19 de dezem-
bro de 2011, jaescoou;

CONSIDERANDO a hecessidade de nomear, bem assim, reconduzir parte
dosmembros do Conselho Municipa deAcompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica— FUNDEB,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Acompa-
nhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educagéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB,
Fabiana Scalon Sivieri (titular) representante da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo; Nivea Maria Ferreira da Silva (titular) e Lucimar Marques Costa
Rodrigues (suplente) representantes dos Professores das Escolas Publicas
Municipais; |sabel Cristina Ferreira de Almeida (titular) e Jane Campos Men-
des Borges (suplente) representantes dos Diretores das Escol as Publicas M uni-
cipais, Maria Stella Fatimados Santos Rodrigues (titular) e Paula Rubia Peixoto
Gomide (suplente) representantes dos Servidores Técnicos-Administrativosdas
Escolas Publicas; Liliane de Passos Lima e Adriana Rodrigues Pires (titul ares)
e Edilene das Dores Ribeiro Silva e Elismar Quirino de Melo Peixoto (suplen-
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tes) representantes dos pais de alunos das Escolas Publicas; Marlene Barroso
Pereirae DjalmaFrancisco de Faria (titulares) e Maria Sonia Pereirae Elicarla
Aparecida Ferreira (suplentes) representantes dos estudantes da Educacéo
BéasicaPublica; MauraBrasi| (titular) e GenildaMonteiro de Aratjo Silva (su-
plente) representantes do Conselho Municipa de Educagéo; Kleny Coelho May
(suplente) representante do Conselho Tutelar; Levi de Almeida Siqueira (titu-
lar) e Paulo Sérgio Oliveira do Vale (suplente) representantes do Poder
Legidativo; LuciadeAraljo (titular) Alessandra Jordéo de Carvalho (suplente)
representantes do Poder Executivo.

Art. 2° Ficam reconduzidos os membros do Conselho Municipal de Acom-
panhamento e Controle Socia do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basicae de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB,
Edinamar Ferreira Reis (suplente) representante da Secretaria Municipa de
Educacdo e Maria I sabel Nonato (titular) representante do Conselho Tutelar.

Art. 3° Tendo em vista as nomeagdes e reconducdes dos membros do Con-
selho Municipal deAcompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten-
¢do e Desenvolvimento da Educacéo Basica— FUNDEB, o mesmo passa a ter
esta composi Gao:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Fabiana Scalon Sivieri
Suplente: Ednamar Ferreira Reis - reconduzida
Il — Representantes dos Professores das Escolas Piblicas Municipais:
Titular: NiveaMaria Ferreirada Silva
Suplente: Lucimar Marques Costa Rodrigues
Il — Representantes dos Diretores das Escolas Publicas Municipais:
Titular: Isabel Cristina Ferreirade Almeida
Suplente: Jane Campos Mendes Borges

IV — Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas
PlblicasMunicipais:
Titular: Maria Stella Fatima dos Santos Rodrigues
Suplente: Paula Rublia Peixoto Gomide
V — Representantes dos pais de aunos das Escolas Publicas:
Titular: Liliane de Passos Lima
Suplente: Edilene das Dores Ribeiro Silva
Titular: Adriana Rodrigues Pires
Suplente: Elismar Quirino de Melo Peixoto
VI — Representantes dos Estudantes da Educacéo Basica Publica:
Titular: Marlene Barroso Pereira
Suplente: Maria Sonia Pereira
Titular: Djalma Francisco de Faria
Suplente: ElicarlaAparecida Ferreira
VIl — Representantes do Conselho Municipal de Educacéo:
Titular: Maura Brasil
Suplente: Genilda Monteiro deAradjo Silva
VIl — Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Marialsabel Nonato - reconduzida
Suplente: Kleny Coelho May
I X — Representantes do Poder Legislativo Municipal:
Titular: Levi deAlmeida Siqueira
Suplente: Paulo Sérgio Oliveirado Vale
X — Representantes do Poder Executivo
Titular: LuciadeAraljo
Suplente: Alessandra Jorddo de Carvalho

Art. 4° O mandato dos membros do Conselho do FUNDEB ora nomeados
e reconduzidos ser4 de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducgdo para
agueles que aindando foram.
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Art. 5° A atuacdo dos membros do Conselho do FUNDEB né&o sera remu-
nerada, sendo considerada atividade de relevante interesse publico.

Art. 6° Revogadas as disposi¢ies em contrério, o presente Decreto entra
em vigor nadatada sua publicacdo, com a producdo dos seus efeitos a partir de
27 demaio de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais,
em 12 dejulho de 2013.

Raul José de Belém
Prefeito

lara Cristina Rodrigues Alves de Faria
Secretéria de Educagéo
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LElI COMPLEMENTAR N° 092, de 22 de julho de 2013.

“Estabelece o piso salaria dos profissionaisdo ensino basico darede publica
municipal deAraguari, ativos, inativos e pensionistas parao exercicio de 2013,
em cumprimento ao art. 1°daLei Complementar n° 065, de 29 de dezembro de
2009, alteradaquefoi pelaLel Complementar n° 073, de 30 demaio de 2011, e
pelaLei Complementar n° 075, de 4 de agosto de 2011, e ainda as disposi ¢oes
dalei n°11.738, de 16 dejulho de 2008, dando outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono aseguinte Lei Complementar:

Art. 1°Ficaestabelecido nostermos destalei Complementar, o piso salaria
dos profissionais do ensino basico da rede publica municipal de Araguari, que
abrange a educagdo infantil, fundamental e de nivel médio, ativos, inativos e
pensionistas para uma jornada de, no méximo, 40 (quarenta) horas semanais,
gue estejam abaixo do piso salarial profissional naciona divulgado pelo Ministé-
rio da Educacdo-MEC, com base no aumento do valor minimo anual investido
pelo Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésicae de Vao-
rizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, por aluno da educacéo
basica.

Art. 2° O piso salarial paraos profissionais do ensino basico darede publica
municipal deAraguari, que abrange aeducacdo infantil, fundamental ede nivel
médio, ativos, inativos e pensionistas, serade R$1.567,00 (um mil e quinhentos
e sessenta e setereais), pago proporciona mente, tomando-se por base ajorna-
da de até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Consideram-se, nostermos daart. 61, Lel Federal n°9.394, de 20 de
dezembro de 1996, profissionais daeducacdo escolar basicaos que, nela estan-
do em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, s3o:

| - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il - trabalhadores em educac&o, portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administracéo, planejamento, supervisao, inspecdo e orientacéo
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas,

[11 - trabal hadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagdgicaou afim.
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Paragrafo Unico. O piso salaria aque se refere o art. 2° desta Lei Comple-
mentar, somente sera devido para os profissionais do ensino basico da rede
publicamunicipal gue se encontrarem em efetivo exercicio, atuando e lotados
no SistemaMunicipal de Ensino.

Art. 4° Os ocupantes dos empregos publicos de Recreadora, no efetivo exer-
cicio dafuncéo no SistemaMunicipa de Ensino, desde quetenham aqualifica
¢ao técnica e profissional exigidaem lei federal, terdo direito a receber o piso
salaria de que trata o art. 2° desta Lei Complementar, considerada a jornada
semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 5° Os ocupantes dos empregos publicos de Bibliotecario, no efetivo
exercicio da fungéo no Sistema Municipal de Ensino, terdo direito a receber
umacomplementacao salarial proporcional ao valor do piso salarial dosprofis-
sionaisdo ensino basico darede publicamunicipal, estabelecido no art. 2° desta
Lei Complementar, calculado sobre a jornada mensal de 120 (cento e vinte)
horas.

Pardgrafo unico. Aplicam-se as disposicoes desta Lei Complementar aos
ocupantes dos empregos publicos de Coordenador Educacional de Crianca e
Adolescente, que terdo direito a receber o piso salarial como profissionais da
educacdo paraumajornada de no minimo 40 (quarenta) horas semanais, desde
gue em efetivo exercicio dafungdo no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 6° Os profissionais da educagéo, em efetivo exercicio no SistemaMu-
nicipal de Ensino, nos niveis basico e médio, acometidos de doenga ocupacional
ou ndo, que os impeca de exercer a funcdo para a qual foram concursados, e
que forem submetidos a regular procedimento administrativo de readaptacao,
desde que continuem lotados na Secretaria M unicipal de Educacdo ou em seus
0rgdos, terdo direito, enquanto permanecerem nesta situagéo, ao piso salarial
mensal de R$1.567,00 (um mil e quinhentos e sessenta e sete reais), calculado
proporciona mente a suajornada de trabal ho.

Art. 7° Ficam acrescentados os 88 5° e 6° ao art. 31 daLei Complementar n°
032, de 24 de marco de 2004, dteradaquefoi pelaL ei Complementar n° 065, de
29 de dezembro de 2009, e pela Lei Complementar n° 073, de 30 de maio de
2011, que passa a vigorar acrescido com esta redacéo:

“Art. 31...

§ 5° Aos especialistas em educacdo, fica assegurado o pagamento de grati-
ficac8o de atividade de especialista, equivalente a 25% (vinte e cinco por cen-
to), calculada sobre o salario basico do servidor.

8§ 6° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, consideram-se especia-
listas em educagdo os ocupantes dos empregos publicos efetivos do Quadro
Permanente de inspetor escolar, supervisor escolar e orientador escolar, con-
forme descrito no anexo |11 desta Lei Complementar.”

Art. 8° Em funcéo da adoc&o do piso salarial dos profissionais do ensino
basico darede publicamunicipal, o anexo | daLei Complementar n°® 032, de 24
de marco de 2004, que foi alterado pela Lei Complementar n® 065, de 29 de
dezembro de 2009 e pela Lei Complementar n° 073, de 30 de maio de 2011,
passa a ser o0 constante desta Lei Complementar.

Art. 9° A quitagdo das diferencas de salério retroativas a janeiro de 2013,
decorrentes da aplicac8o do piso salarial de que trata esta Lei Complementar,
podera ser em parcela unica, ou entdo poderdo ser pagas de forma parcelada
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da Fazenda Publica
Municipal, desde que o parcelamento ndo ultrapasse o presente exercicio.

Paragrafo Unico. O pagamento das diferencas a que se refere o caput deste
artigo podera ser feito juntamente com a folha de sal&rios e vencimentos dos
servidores beneficiarios.



Art. 10. Ficam transformados 5 (cinco) empregos publicos de Coordenador
de Crianca e Adolescente com jornada de 220 (duzentas e vinte) horas men-
sais, em 5 (cinco) empregos publicos de Coordenador Educacional de Crianca
eAdolescente, com jornada de 220 horas mensais e salario basico constante do
anexo constante desta Lei Complementar.

§ 1° Osatuais ocupantes dos empregos publicos de Coordenador Educaci-
onal de Crianca e Adolescente dever&o, no prazo de até 48 (quarenta e 0ito)
meses se qualificarem profissionalmente com o objetivo de atenderem as exi-
géncias contidas nesta Lei Complementar.

§ 2° Os ocupantes dos empregos publicos transformados naforma do caput
deste artigo passam aintegrar o Sistema Municipa de Ensino, como profissio-
nais do ensino béasico darede publicamunicipa de Araguari.

Art. 11. O anexo | daLei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar acrescido desta redacéo:

“ANEXO | — ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOS DENOMINACAO DOS EMPREGOS

GRUPO 6 Auxiliar de Biblioteca; Bibliotecario; Coordenador de Ensino;
Coordenador Educacional de Crianga e Adolescente; Inspetor

Educagao — Escolar; Instrutor de Arte Cénica; Instrutor de Basquetebol;

Cultura — Instrutor de Futebol de Campo; Instrutor de Futebol de Saldo;

Esporte — Instrutor de Ginastica Olimpica; Instrutor de Handebol; Instrutor

Lazer, de Informatica; Instrutor de Libras; Instrutor de Natagao; Instrutor

Informagdo e | de Voleibol; Interprete de Libras; Jornalista; Orientador

Turismo Educacional; Professor I; Professor II; Professor de Ensino
Especial; Professor de Ensino Profissionalizante; Publicitario;
Recreadora; Secretario Escolar; Supervisor de Ensino e Técnico
em Turismo.

GRUPO 8 Agente Social; Assistente Social; Instrutor de Artesanato; Instrutor
de Corte e Costura; Instrutor de Empreendimento em Geragao de

Servigo Renda; Instrutor de Manicure; Instrutor de Marcenaria.

Social

Art. 12. O anexo |l daLe Complementar n°® 041, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar acrescido desta redacéo:

“ANEXO II
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE
PESSOAL PREFEITURA DE ARAGUARI”
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“ANEXO VI - EMPREGOS PUBLICOS
QUADRO PERMANENTE”

DENOMINACAO QUANTITATIVO OCUPADOS
Coordenador Educacional de Crianca
e Adolescente 05

Parégrafo unico. Ficaexcluido do anexo VI daLei Complementar n° 041, de
30 dejunho de 2006, em razdo datransformacdo de quetratao art. 10 destaL el
Complementar, o emprego publico de Coordenador de Crianca e Adolescente.

Art. 14. O caput do art. 19 daLei Complementar n® 032, de 24 de marco de
2004, dterado pelaLei Complementar n° 042, de 30 de junho de 2006, passaa
vigorar com esta redagéo:

“Art. 19. Sdo considerados profissionais do magistério, além dos que exer-
cem atividades da docéncia, isto €, dos professores, agueles que oferecem su-
porte pedagdgico direto atais atividades, quais sejam, diretores, administradores
escolares ou especialistas em plangjamento escolar, inspetores, supervisores e
orientadores educacionais e agqueles que exercem a funcdo de coordenador
educacional de crianga e adol escente na rede publica municipal de Araguari e
derecreadores nos Centros de Educacéo Municipal Infantil, bem como os coor-
denadores de Centros de Educacdo Municipal Infantil.”

Art. 15. O anexo 1l daLel Complementar n° 032, de 24 de marco de 2004,
alterado pelaL ei Complementar n° 042, de 30 dejunho de 2006, passaavigorar
acrescido da seguinte redacéo:

“ANEXO 111 - ORGANIZACAO DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS”

GRUPOS DENOMINACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

em Centros de
Coordenador

Recreadora/educadora
Municipal Infantil;
Crianga e Adolescente

GRUPO VII
Coordenador Educacional de
Crianca e Adolescente e
Recreadora

Educagao
Educacional de

Art. 16. O anexo |V daLe Complementar n® 032, de 24 de marco de 2004,
aterado pelaL ei Complementar n° 042, de 30 dejunho de 2006, passaavigorar
acrescido da seguinte redagéo:

“ANEXO IV - ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS
CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E PARA FINS
DE PROMOGAO”

DESCRICAO DO REQUISITO FORMA DE SALARIO/
EMPREGO/CARGO PARA RECRUTAMENTO | VENCIMENTO
PUBLICO PROVIMENTO BASE

COORDENADOR Instrugdo: Externo: mediante
EDUCACIONAL DE | formagdo em concurso publico R$1.567,00
CRIANCA E pedagogia
ADOLESCENTE
(220 horas mensais)

CARGO Classe de 22 32 42 52
Enquadramento | classe | classe | classe | classe
5% | 10% | 15% | 20%
COORDENADOR A B C D E
EDUCACIONAL DE
CRIANCA E ADOLESCENTE

Paragrafo Unico. Ficaexcluido do anexo || daLei Complementar n° 041, de
30 dejunho de 2006, em raz&o datransformacéo de quetratao art. 10 desta L el
Complementar, 0 emprego publico de Coordenador de Crianca e Adol escente.

Art. 13. O anexo VI daLei Complementar n°® 041, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar acrescido desta redacéo:

Art. 17. Os profissionais da educacdo escolar bésica, definidos nesta Lei
Complementar, terdo direito a receber o piso salaria a que serefere o art. 2°,
ainda que exercam suas funcfes em outros 6rgaos da Administragdo Munici-
pal, ou cedidos mediante convénio aentidades publicas ou privadas, desde que
estejam atuando como educadores em projetos educacionais ou pedagdgicos,
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em parceria e supervisionados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 18. Para atender as despesas com a execucdo desta Lei Complemen-
tar ficao Poder Executivo autorizado aabrir créditos especiaisno vigente orga-
mento do Municipio, valendo-se paratanto daanulagdo total ou parcial de dota-
¢Bes em igual montante.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais,
em 22 dejulho de 2013.

551 Correio Oficial

o .

Raul José de Belém
Prefeito

Luiz Gonzaga Barbosa Pires
Secretario de Administragdo

lara Cristina Rodrigues Alves de Faria
Secretéria de Educacéo

ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N° 092/13
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO

DESCRIC}Q%?IOCEMPREGO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO FORMA DE RECRUTAMENTO SALARIO-BASE
Inspetor Escolar Instrugdo: n1V§1 superior, em curso de gFaduagao p}ena Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
. em pedagogia ou normal superior e pos-graduacao s R$ 1.044,70
120 h mensais , publico.
especifica.
50: i i 5 R$ 1.044,70
Supervisor Escolar [ Instrugdo: nlvgl superior, em curso de grafh'lagelo plena Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
. em pedagogia ou normal superior e habilitagdo em o
120 h mensais . publico.
supervisdo escolar.
j0: i i 3 R$ 1.044,70
Supervisor Escolar II Instrugdo: nlvgl superior, em curso de grafh'la(;elo plena Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
. em pedagogia ou normal superior e habilitagio em o
120 h mensais . publico.
supervisdo escolar.
50 i i 5 R$ 1.044,70
Supervisor Escolar I1I Instrugdo: nlvgl SUCTIOT, €M Cufso de gra.dl'lagalo plena Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
. em pedagogia ou normal superior e habilitagdo em o
120 h mensais . publico.
supervisdo escolar.
50: i i 5 R$ 1.044,70
Orientador Educacional I Instrugdo: mvel. SUPEIOr, ¢ Curso . grqduagao plena Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
. em pedagogia ou normal superior habilitagdo em o
120 h mensais . « . publico.
orientacdo educacional.
50: i i 5 R$ 1.044,70
Orientador Educacional I Instrugao: mV?l SUPEIOr, ¢ Curso de graflgagelo plena Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
. em pedagogia ou normal superior e habilitagdo em s
120 h mensais . « . publico.
orientacdo educacional.
30" ni i 5 R$ 1.044,70
Orientador Educacional III Instrugdo: mV?l SUpEior, ¢m Curso de grafh.lag:elo plena Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
. em pedagogia ou normal superior ¢ habilitagdo em e
120 h mensais . « . publico.
orientacdo educacional.
* iti ionai istéri R$ 8,70
Professor I Instrugdo: curso normal / magistério, obtido no ensino Permitido apenas para os p I:OﬁSSIOHaIS do magts ferio
120 h mensais médio. * concursado e empossados até a data de publicagdo da
: LC n. 032, de 24/03/04.
Professor I - A Instrugdo: nivel superior, em curso de licenciatura plena J| Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso R$ 8,70
120 h mensais em pedagogia, normal superior e outras licenciaturas. publico.
Professor 11 Instrugdo: nivel superior, em curso de licenciatura plena J| Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso R$ 8,70
24 h semanais correspondente a areas especificas da matriz curricular. publico.
50: i i icenci R$ 8,70
Professor de Educago Especial Instrugdo: nlyel SUPETIOT, ¢ CUISo C,le hcenc1atgra plena Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
. em pedagogia, normal superior ou dreas especificas do e
120 h mensais . publico.
curriculo.
. L Instrugdo: nivel superior especifico na 4rea de atuagdo J| Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
Professor de Ensino Profissionalizante . e
profissional. publico. R$ 8,70
Recreadora Instrugdo: curso normal / magistério, obtido no ensino Externo: no mercado de trabalho mediante concurso R$ 1.567,00
40 horas semanais médio. * publico.
Secretario Escolar Tnstrucio: nivel médio Externo: no mercado de trabalho mediante concurso
30 horas semanais gao: ' publico R$ 1.175,30
Coordenador Educacional de Crianga | Instrugdo: nivel superior, em curso de graduagdo plena JJ| Externo: no mercado de trabalho mediante concurso R$ 1.567,00
e Adolescente 220 horas semanais em pedagogia publico
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LEI COMPLEMENTAR N° 093, de 22 de julho de 2013.

PREFEITURAMUNICIPALDE ARAGUARI

“Cria os empregos publicos que menciona no Quadro Permanente de Pes-
soal daAdministragdo Municipal Direta, instituido pela Lei Complementar n®
041, de 30 de junho de 2006, e da outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono aseguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os seguintes empregos publicos, no Quadro Perma-
nente de Pessoal daAdministracdo Municipal Direta, instituido pelaLei Com-
plementar n° 041, de 30 de junho de 2006:

| —1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com jornada de 180 (cen-
to e oitenta) horas mensais e salério-base de R$ 4.032,00 (quatro mil etrintae
doisreais), ou 6 (seis) horas didrias;

I1 —1 (um) Médico do Trabalho, com jornadade 180 (cento e oitenta) horas
mensais e salério-base de R$ 4.032,00 (quatro mil e trinta e dois reais), ou 6
(seis) horas diarias;

[11 —2 (dois) Técnicos de Seguranca do Trabalho, com jornada de 220 (du-
zentas e vinte) horas mensais, ou 8 (oito) horas didrias e saario-base de R$
1.344,00;

IV —1 (um) Auxiliar Técnico de Enfermagem do Trabal ho, com jornada 220
(duzentasevinte) horasmensaisou 8 (oito) horasdiariase salario de R$ 1.344,00.

Art. 2° Aplicam-se aos empregos publicos criados naforma do artigo ante-
rior as disposi¢des contidas na Consolidacdo das L eisdo Trabalho— CLT, insti-
tuida pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei Complementar n°
041, de 30 de junho de 2006, e as demais normas municipais aplicaveis aos
servidores celetistasdo Municipio.

Art. 3° O Anexo |l daLei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar acrescido da seguinte redacdo:

) “ANEXO I
DESCRIGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE
PESSOAL PREFEITURA DE ARAGUARI”
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Experiéncia: registro
no orgao de
fiscaliza¢do de classe

R$ 1.344,00

Externo: Mediante
Concurso Publico

Instru¢@o: Ensino
Técnico em
seguranga do
trabalho

Técnico de Seguranga do
Trabalho — 220 h

Experiéncia: registro
no orgao de
fiscalizagdo de classe

DESCRICAO DO REQUISITO PARA FORMA DE SALARIO/VENCIMENTO
EMPREGO/CARGO PROVIMENTO RECRUTAMENTO BASE
PUBLICO
Auxiliar Técnico de Instrugdo: Ensino
Enfermagem do Trabalho | pds-médio ou Externo: Mediante RS 1.344,00
220 h técnico em auxiliar Concurso Publico

de enfermagem do
trabalho
Experiéncia: registro
no orgao de
fiscaliza¢do de classe

Engenheiro de Seguranga | Instrucdo: Ensino Externo: Mediante

do Trabalho 180 h Superior Completo, Concurso Publico R$ 4.032,00

com especializagdo
em engenharia em
seguranga do
trabalho
Experiéncia: registro
no orgao de
fiscaliza¢do de classe

Médico do Trabalho 180 | Instrugdo: Ensino Externo: Mediante R$ 4.032,00

h Superior Completo, Concurso Publico

com especializagdo
em medicina do
trabalho

Art. 4° O Anexo |V daLel Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar acrescido da seguinte redacéo:

“ANEXO IV
ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS
DE ENQUADRAMENTO E PARA FINS DE PROMOCAQ”

EMPREGOS PUBLICOS Classe de 2% Classe 3* Classe 42 5% Classe
Enquadrament 5% 10% Classe 20%
o 15%
Auxiliar Técnico de Enfermagem E F G H J
do Trabalho

Engenheiro de Seguranga do Trabalho M N P R U
180 h

Meédico do Trabalho 180 h M N P R 18}

Técnico de Seguranga do Trabalho — K K! K2 K3 L
180 h

Art. 5° O anexo VI, daLei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar acrescido das seguintes adequagOes:

“ANEXO VI
EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO
QUADRO PERMANENTE”

DENOMINACAO QUANTITATIVO | OCUPADOS
Auxiliar Técnico de Enfermagem do Trabalho 01 —
Engenheiro de Seguranca do Trabalho — 180 horas 01 -—-
Médico do Trabalho — 180 horas 01 -—-
Técnico de Seguranca do Trabalho — 180 h 02 -—-

Art. 6° Correrdo a conta das dotagdes proprias do Or¢camento Municipal os
gastos com a execucdo desta Lei Complementar.

Art. 7° Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei Complementar
entraem vigor na data da sua publicacdo, mantidas inalteradas as demais dis-
posi¢cbesdal el Complementar n° 041, de 30 dejunho de 2006, desde que n&o
modificadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais,
em 22 dejulho de 2013.

Raul José de Belém
Prefeito

Luiz Gonzaga Barbosa Pires
Secretario de Administracéo
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LEI COMPLEMENTAR N° 094, de 22 de julho de 2013.

“Cria 0s empregos publicos que menciona no Quadro Permanente de Pes-
soal daAdministracdo Municipal Direta, instituido pela Lei Complementar n®
041, de 30 dejunho de 2006, paracomporem aestruturadaVigilanciaSanitéria
Municipal - VISA e daoutras providéncias.”

A Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono aseguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, para comporem a estrutura da Vigilancia Sanitaria
Municipal - VISA, o0s seguintes empregos publicos, no Quadro Permanente de
Pessoal daAdministragdo Municipal Direta, instituido pelaLei Complementar
n° 041, de 30 dejunho de 2006:

| — 3 (trés) Fiscais Sanitérios, com formagao em curso superior de enferma-
gem, com jornada de 120 (cento e vinte) horas mensais e salario-base de R$
1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés centavos);

[1—1 (um) Fisca Sanitério, com formac&o em curso superior de Biomedicina,
com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas mensais e salario-base de
R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés centavos);

[l —1 (um) Fiscal Sanitério, com formag&o em curso superior de Odontolo-
gia, com jornadade no minimo 120 (cento e vinte) horas mensais e sal ério-base
de R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés centavos);

IV —1 (um) Fiscal Sanitério, com formagdo em curso superior de Farmécia,
com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas mensais e salario-base de
R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés centavos);

V —1 (um) Fiscal Sanitério, com formag&o em curso superior de Bioquimi-
ca, comjornadade no minimo 120 (cento e vinte) horas mensais e sal ario-base
de R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés centavos);

V| —4 (quatro) Fiscais Sanitarios, com formagdo em curso superior de Nu-
tricdo, com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas mensais e sal&rio-
base de R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés centavos);

VIl —1 (um) Fiscal Sanitario, com formag&o em curso superior de Engenha
riaCivil, com jornadade no minimo 120 (cento e vinte) horas mensais e salério-
base de R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés centavos);

VIl — 2 (dois) Fiscais Sanitérios, com formac&o em curso superior de Ar-
quitetura, com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas mensais e sal&-
rio-base de R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés centavos);

IX —1 (um) Fiscal Sanitério, com formagéo em curso superior de Biologia,
com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas mensais e sal&rio-base de
R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés centavos);

X =1 (um) Fiscal Sanitario, com formagdo em curso superior de Medicina
Veterindria, com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas mensais e
sal&rio-base de R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés centavos);

XI =1 (um) Fiscal Sanitério, com formagao em curso de nivel superior de
Engenharia de Producéo, com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas
mensais e salario-base de R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés
centavos);

X1l =1 (um) Fiscal Sanitério, com formagdo em curso de nivel superior de
EngenhariadeAlimentos, com jornadade no minimo 120 (cento e vinte) horas
mensais e salério-base de R$ 1.061,23 (mil e sessentae um reaise vinte etrés
centavos);

X1 =1 (um) Fiscal Sanitario, com formag&o em curso de nivel superior de
Agronomia, com jornada de no minimo 120 (cento e vinte) horas mensais e
sal&rio-base de R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés centavos);

X1V =1 (um) Fiscal Sanitario, com formagdo em curso de nivel superior de
Engenharia de Segurancado Trabalho, com jornadade no minimo 120 (cento e
vinte) horas mensais e sal&rio-base de R$ 1.061,23 (mil e sessentaeum reaise
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vinte e trés centavos);

XV —1 (um) Fiscal Sanitario, com formagdo em curso de nivel superior de
Engenharia Sanitaria, com jornadade no minimo 120 (cento e vinte) horas men-
sais e salario-base de R$ 1.061,23 (mil e sessenta e um reais e vinte e trés
centavos).

Art. 2° Aplicam-se aos empregos publicos criados naforma do artigo ante-
rior as disposi ¢des contidas na Consolidacdo das L eisdo Trabalho— CLT, insti-
tuida pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, aLei Complementar n°
041, de 30 de junho de 2006 e as demais hormas municipais aplicaveis aos

servidores celetistasdo Municipio.

Art. 3° O Anexo Il daLei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006
passa a vigorar acrescido da seguinte redacéo:

“ANEXO I
DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE
PESSOAL PREFEITURA DE ARAGUARI”

DESCRICAO DO REQUISITO PARA FORMA DE SALARIO/VENCIMENTO
EMPREGO/CARGO PROVIMENTO RECRUTAMENTO BASE
PUBLICO
Fiscal Sanitario — | Instrugdo: Ensino superior
formagdo em Enfermagem | em Enfermagem Externo: Mediante R$ 1.061,23
Experiéncia: registro no Concurso Publico
orgao de fiscalizagao de
classe
Fiscal Sanitario — | Instrugd@o: Ensino superior
formagdo em Biomedicina | em Biomedicina Externo: Mediante R$ 1.061,23
Experiéncia: registro no Concurso Publico
orgao de fiscalizagao de
classe
Fiscal Sanitario — | Instrugdo: Ensino superior
formagdo em Odontologia | em Odontologia Externo: Mediante R$ 1.061,23
Experiéncia: registro no Concurso Publico
orgao de fiscalizagdo de
classe
Fiscal Sanitario — | Instru¢do: Ensino superior
formagdo em Farmacia em Farmacia Externo: Mediante R$ 1.061,23
Experiéncia: registro no | Concurso Publico
orgdo de fiscalizagdo de
classe
Fiscal Sanitario — | Instru¢do: Ensino superior
formagdo em Bioquimica | em Bioquimica Externo:  Mediante R$ 1.061,23
Experiéncia: registro no | Concurso Publico
orgdo de fiscalizagdo de
classe
Fiscal Sanitario — | Instru¢do: Ensino superior
formagdo em Nutrigdo em Nutrigdo Externo: Mediante R$ 1.061,23
Experiéncia: registro no | Concurso Publico
orgdo de fiscalizagdo de
classe
Fiscal Sanitario — | Instru¢do: Ensino superior
formagdo em Engenharia | em Engenharia Civil Externo:  Mediante R$ 1.061,23
Civil Experiéncia: registro no | Concurso Publico
orgao de fiscalizagdo de
classe
Fiscal Sanitario — | Instru¢do: Ensino superior
formagdo em Arquitetura em Arquitetura Externo:  Mediante R$ 1.061,23
Experiéncia: registro no | Concurso Publico
orgdo de fiscalizagdo de
classe
Fiscal Sanitario — | Instru¢do: Ensino superior
formagdo em Biologia em Biologia Externo:  Mediante R$ 1.061,23
Experiéncia:  registro no | Concurso Publico
orgao de fiscalizagdo de
classe
Fiscal Sanitario — | Instru¢do: Ensino superior
formagdo em Medicina | em Medicina Veterinaria Externo: Mediante R$ 1.061,23
Veterinaria Experiéncia: registro no | Concurso Publico
orgdo de fiscalizagdo de
classe
Fiscal Sanitario — | Instru¢do: Ensino superior
formagdo em Engenharia | em Engenharia de Produgdo | Externo: Mediante R$ 1.061,23
de Produgao Experiéncia:  registro no | Concurso Publico
orgdo de fiscalizagdo de
classe
Fiscal Sanitario — | Instrugdo: Ensino superior
formagdo em Engenharia | em Engenharia de | Externo: Mediante R$ 1.061,23
de Alimentos Alimentos Concurso Publico
Experiéncia:  registro no
orgdo de fiscalizagdo de
classe
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Fiscal Sanitario — | Instrugdo: Ensino superior
formagdo em Agronomia em Agronomia Externo: Mediante R$ 1.061,23
Experiéncia: registro no | Concurso Publico
orgdo de fiscalizagdo de
classe
Fiscal Sanitario — | Instru¢do: Ensino superior
formagdo em Engenharia | em Engenharia de | Externo:  Mediante R$ 1.061,23
de Seguranca do Trabalho | Seguranga do Trabalho Concurso Publico
Experiéncia:  registro no
orgdo de fiscalizagdo de
classe
Fiscal Sanitario — | Instru¢do: Ensino superior
formagdo em Engenharia | em Engenharia Sanitaria Externo: ~ Mediante R$ 1.061,23
Sanitaria Experiéncia: registro no | Concurso Publico
orgdo de fiscalizagdo de
classe

Art. 4°O Anexo 1V daLei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006
passa a vigorar acrescido da seguinte redag&o:

“ANEXO IV
ELENCO DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES
CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E PARA FINS DE
PROMOCAO”

EMPREGOS PUBLICOS Classe de 2* Classe 3* Classe 4" Classe 5* Classe

Enquadramento 5% 10% 15% 20%

Fiscal Sanitario — formagdo em Enfermagem M

Fiscal Sanitario — formagdo em Biomedicina

Fiscal Sanitério — formagdo em Odontologia

Fiscal Sanitario — formagdo em Farmacia

Fiscal Sanitario — formagdo em Bioquimica
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Art. 6° Correrdo a conta das dotagdes proprias do Orcamento Municipal os
gastos com a execucdo desta Lei Complementar.

Art. 7° Revogadas as disposi¢ies em contrario, estaLei Complementar en-
traem vigor nadata da sua publicacdo, mantidasinalteradas as demai s disposi-
¢Oes da Lei Complementar n° 041, de 30 de junho de 2006, desde que né&o
modificadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais,
em 22 dejulho de 2013.

Raul José de Belém
Prefeito

Luiz Gonzaga Barbosa Pires
Secretério de Administragéo

Lucélia Aparecida Vieira Rodrigues
Secreté&ria de Salde

Fiscal Sanitario — formagdo em Nutricdo

Fiscal Sanitario — formagdo em Engenharia Civil

Fiscal Sanitario — formagio em Arquitetura

Fiscal Sanitario — formagdo em Biologia

Fiscal Sanitario — formag¢do em Medicina Veterinaria

Fiscal Sanitario — formagdo em Engenharia de Producao

Fiscal Sanitario — formagdo em Engenharia de Alimentos

z|z|z|z|z|z|z|z|z|z|z|z|z|Z|}
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Fiscal Sanitario — formagdo em Agronomia

Fiscal Sanitario — formagdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho
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Fiscal Sanitario — formagdo em Engenharia Sanitaria
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Art. 5° O anexo VI, daLei Complementar n°® 041, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar acrescido das seguintes adequactes:

“ANEXO VI
EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO
QUADRO PERMANENTE”

|
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI P'ﬁ'_j

EXTRATO DE CONVENIO N° 020/2013

Partes: Municipio de Araguari e aASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS
DOSESTUDANTES DESPORTISTAS—APAED. Lei: 5.176, de 22 de maio
de 2013. Objeto: concesséo de subvengéo destinada ao cumprimento de suas
finalidades estatutarias ou para assegurar assisténcia geral e apoio as acdes
gue concorram para o aprimoramento dacomunidade. Valor: R$5.000,00 (cin-
co mil reais), divididaem até 5 (cinco) parcelas mensais e sucessivas, no valor
de R$1.000,00 (um mil reais) cada. Vigéncia: 31 de dezembro de 2013.

= i =
E‘ ﬂE:
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DENOMINACAO QUANTITATIVO | OCUPADOS SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO
PREGAO PRESENCIAL 027/2013 — PROCESSO 8338/2013

Fiscal Sanitario — formagdo em Enfermagem 3 - INSTRUMENTO CONTRATUAL DA ATA DE REGISTRO DE
Fiscal Sanitario — formagdo em Biomedicina 1 -— PREQOS: 035/2013

i _ : VALIDADE ENTRE: 17/07/2013 E 17/07/2014
Fiscal Sanitario — formagdo em Odontologia 1 -
Fiscal Sanitario — formagdo em Farmacia 1 - LOTE(S) ‘ UNICO

- — po ——— CONTRATADA MAURICIO FERNANDES BORGES ME
Fiscal Sanitario — formacdo em Bioquimica 1 - - -

ENDERECO AV. SAO PAULO, 330 - BAIRRO GOIAS - ARAGUARI — MG - CEP 38442-077
Fiscal Sanitario — formagao em Nutri¢do 4 -
CNPJ 17.021.676/0001-64

Fiscal Sanitario — formagdo em Engenharia Civil 1 - EMAIL P/ ENVIO CONTRATO ‘ _ ‘ TEL ‘ 32410307
Fiscal Sanitario — formag8o em Arquitetura 2 - REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TORNO E

. — _ . . SOLDA, SERRALHERIA, REFORMA E CONFECGAO DE PORTAS, PORTOES E
Fiscal Sanitario — formagao em Biologia ! - OBJETO TAMPAS COM TODO MATERIAL NECESSARIO PARA EXECUGAO DOS
Fiscal Sanitario — formagdo em Medicina Veterinaria 1 — SERVIQOS POR CONTA DA CONTRATADA, objetivando atender os servicos

_ operacionais da SAE em geral.

Fiscal Sanitario — formagdo em Engenharia de Produgéo 1 - DOTAGAO i

. - ) : ORCAMENTARIA FICHA 19-02.01.20.00.17.512.0186.00.2.142.3.3.90.39.00.00
illsiffl‘lmjsan“a“" ~ formagdo em Engenharia de 1 VALOR TOTAL LOTE UNICO 85.000,00 | (oitenta e cinco mil reais)
Fiscal Sanitario — formagdo em Agronomia 1 - gﬁﬁ%g&ﬁf&g LD 85.000,00 | (oitenta e cinco mil reais)
Fiscal Sanitdrio — formagdo em Engenharia de 1 - i ;
Seguranca do Trabalho Araguari-MG 17 dejulho de 2013.
Fiscal Sanitario — formagdo em Engenharia Sanitaria 1 -— . .

JOSE FLAVIO DE LIMA NETO
Superintendente — SAE
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PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI E@

A PrefeituraMunicipal de Araguari-MG, torna publico que, com base
na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei
Federal do Pregéo n° 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n°® 14.167, de
10 de janeiro de 2002, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro de
2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e os de-
cretos n® 054/2002 e 050/2013, fararealizar a Licitacdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, visando a AQUISICAO DE SEMAFO-
ROS COMPLETOS COM CONTROLADORAS SEMAFORICAS,
INSTALACAO E GARANTIA MINIMA DE 24 (VINTE E QUA-
TRO) MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA; DES-
TINADOS A SUBSTITUICAO E REVITALIZACAO DA SINA-
LIZAQAO SEMAFORICA ATUALMENTE INSTALADA NO MU-
NICIPIO DE ARAGUARI-MG, PARA ATENDER A SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, mediante
contrato, de acordo com o Edital de Pregdo n° 090/2013, devendo a
proposta e documentacdo ser entregues no Departamento de Licita-
cOes e Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 09 de
julho de 2013, até as 08:30 horas, sendo que 0s mesmos serdo abertos
no mesmo dia e horéario. Ficam convocados a competicdo Licitatéria
todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se enquadra-
rem nas condicdes estabel ecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias
poder&o ser obtidas gratuitamente através do site da prefeitura muni-
cipal deAraguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. maisinformagoes, pelo
telefone (0**34) 3690-3280.

“SAE
5‘5 = SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

DESPACHO/DECISAO

APRECIA E DECIDE SOBRE IMPOSSIBILIDADE DE FOR-
NECIMENTO. Referéncia: PROCESSO 8343/2013
DISPENSA DE LICITAGAO 026/2013.

Perante o E-MAIL enviado pela empresa COMPUTERTEC LTDA e
recebido pela SAE, detentora da melhor proposta apresentada para forne-
cimento do Objeto referente ao Processo supracitado, que, em sintese ma-
nifestaaimpossibilidade fornecimento por causa do aumento do Dolar, sen-
do que, as demais empresas em consulta telefénica também alegaram a
mesma impossibilidade. Ratifico a posicdo do E-mail apresentado, para as-
sim acolhé-1o “in totum”™ e adotando-o como se de minha autoria fosse, e,
por consequéncia, ainda, em conformidade com Art. 49, da Lei 8666/93,
determino a Revogacéo do Processo 8343/2013 em razdo de interes-
se publico, tornando-se nulos todos 0s atos inerentes ao mesmo, inclusive
sua Ratificagdo publicada. O presente DESPACHO/DECISAO, devera ser
afixado no quadro de avisos da SAE e devidamente publicado, para que
todos tenham ciéncia do seu inteiro teor.

Araguari — MG, 18 de julho de 2013.

JOSE FLAVIO DE LIMA NETO
Superintendente da SAE

Aiua & vika, Valorize a sua também

A 3 |
¢ Agua é importante.
Pague seus débitos e evite que o seu
fornecimento de dgua seja interrompido.

Pagar a conta tambeém.
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