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DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PORTARIA S/N
“Nomeia a pessoa que menciona”

O Prefeito Municipal de Araguari,
legais ...

usando de suas atribuicdes

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Sr. (a) ADILSON ROBERTO
DE RESENDE, no cargo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE ESPORTES.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cfes em contrario esta portaria,
entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, 19 de julho de 2012.

DEJAIR FLAVIO DE LIMA
Secretario Municipal de Administragéo

MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

[
PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI E
_—

EXTRATO DE CONVENIO NR 026/2012

Partes: Municipio de Araguari e CIRCULO ARAGUARINO
DE ORQUIDOFILOS — CAO. Objeto: auxilio financeiro para
cobrir despesas com a realizacdo da XVI Exposi¢cdo Nacional de
Orquideas de Araguari, no corrente ano. Valor: R$3.360,00 (trés
mil, trezentos e sessenta reais) em parcela Unica. Vigéncia: até
31 de dezembro de 2012.
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SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

DESPACHO/DECISAQ

APRECIA E DECIDE SOBRE ENCAMINHAMENTO/SOLICITAGAO
DA COORDENACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO DA SAE

Referéncia: PROCESSO 039/2012 — DISPENSA DE LICITACAO 023/2012.

Em relacdio ao encaminhamento/solicitacdo da COORDENACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO DA SAE, emitido pela Sra. Marly
RodriguesNeves, cujo contelido passaaintegrar amplamente o presente DES-
PACHO/DECISAOQ, que, em sintese manifesta a “REVOGACAQ” da DIS-
PENSA DE LICITACAO 023/2012 concomitantemente com a RATIFICA-
CAO publicada em 29 de junho de 2012, que trata da CONTRATACAO DI-
RETA COM A EMPRESA FIBRASA SUDESTE LTDA, objetivando aaquisi-
¢do0 de 92 (noventa e dois) milheiros de copos PP de 200ml impressos para
serem utilizados no envase de agua para distribuicdo em eventos importantes
do municipio, em funcéo das razdes abaixo descritas:

Considerando que, a empresa detentora da melhor proposta ndo tem inte-
resse em contratar com 0rgaos publicos, conforme e-mail por ela enviado;

Considerando que, a detentora da segunda melhor proposta s vende com
pagamento anteci pado, operacdo ndo permitida paraérgaos publicos, conforme
Lei 4.320 Arts. 60 e 63, citada no encaminhamento mencionado;

Considerando ainda, que, a terceira melhor proposta apresentada tem um
valor consideravelmente elevado em rel agdo as propostas anteriores, tanto que,
passariado valor de R$8.000,00 (oitosmil reais), valor méximo permitido para
Dispensade Licitac&o, conforme sintese do relatério emitido pela Comissdo de
LicitacBes, Ratifico a posi¢éo do citado encaminhamento/solicitacgo da Coor-
denacdo de Tratamento de Agua e Esgoto da SAE, datado de 20 de julho de
2012, respectivamente, para assim acolhé-lo “in totum”, adotando-o como se
de minha autoriafosse e, por consequiéncia, determino:

1) REVOGACAO do PROCESSO 039/2012 - Dispensade Licitagio 023/
2012, concomitantemente com a RATIFICACAO publicada em nome da em-
presa FIBRASA SUDESTA LTDA nadata de 29 de junho de 2012, em razéo
deinteresse publico.

2) OsAtos pertinentes ao presente deverdo ser publicados conforme legis-
lagéo vigente e as empresas devidamente oficializadas do inteiro teor deste
DESPACHO/DECISAO para que as mesmas tenham ciéncia.

Araguari-MG, 23 dejulho de 2012.

LUCIANA MENEZES DE RESENDE
SUPERINTENDENTE DA SAE
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Orgao de ImprensaOficial daAdministragdo PublicaDiretae Indireta, editado pela Secretaria
Municipa de Gabinete e publicado de acordo com aLei n.° 3.208, de 11 dejunho de 1997.

LivyaDéngelaPovoadeLima
SecretariaMunicipal de Gabinete

Redacéo:

Assessoria de Imprensa da Prefeitura Municipal de Araguari
Fones: (34) 3690-3242 e 3690-3054

Tiragem: 1.000 exemplares

Diagramacéo e impressdo:
EditoraeArtes Gréficas Correio deAraguari Ltda.
CNPJ 10.496.331/0001-18 - Insc. Est. Isenta - Rua Bias Fortes, 510 -

Centro - Fone 3241-9835 - CEP 38440-008 Araguari, MG - Vencedora do Processo
de Preg8o n° 138/2011 - Contrato de Prestacdo de Servicos: 404/2011.

Postos de distribuicdo gratuita:

ACIA - Associacdo comercial elndustrial deAraguari
- Avenida Tiradentes, 35 - Centro

Biblioteca PublicaMunicipal
- Rua Virgilio de Melo Franco, 11 — Centro
CémaraMunicipal deAraguari
- Rua Cel. José Ferreira Alves, 758 - Centro
CasadaCultura
- Rua Cel. José Ferreira Alvez, 1098 - Centro
CDL - Camarade Dirigentes L ojistas de Araguari
- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Aradjo, 2.374
Controladoria Municipal
- Rua Virgilio de Melo Franco, 550 — Centro

Fiemg Unidade Central Sesi Senai

- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Aradjo, 711
Férum Dr. Oswaldo Pieruccetti
- Avenida Coronel Theodolino Pereira de Araujo, 860 - Centro
Fundac&o Araguarinade Educagdo e Cultura (FAEC)
- Rua Brasil Accioly, 360 — Centro

Procuradoria-geral do Municipio
- Pracga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipa deAdministracdo
- Rua Virgilio de Melo Franco, 550 - Centro
SecretariaMunicipal deAgricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios
- Praca Sérgio Pacheco s/n° - Bairro Joquei Clube
SecretariaMunicipal de Educagéo
- Avenida Joaquim Anibal, 413 — Centro

Secretaria Municipal de Esportes
- Rua Virgilio de Melo Franco, 225 — Centro
SecretariaMunicipal de Fazenda
- Praga Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Gabinete
- Pracga Gaioso Neves, 129 - Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Gabinete
- Praca Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Meio Ambiente
- Rua Esplanada de Goiés, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Obras
- Rua Esplanada da Goiés, 395 — Bairro Goiés
SecretariaMunicipal de Plangjamento e de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
- Rua Esplanada da Goias, 395 — Bairro Goias
SecretariaMunicipal de Salide
- Rua Coronel Lindolfo Franga — 310 — Centro
SecretariaMunicipal de Servigos Urbanos
- Rua Esplanada da Goiés, 395 — Bairro Goiés
SecretariaMunicipal de Trabalho eAc&o Social
- Praca Gaioso Neves, 129 — Bairro Goias
Superintendénciade Aguae Esgoto (SAE)
- Avenida Hugo Alessi, 50 11 — Centro
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AVISO DE PRORROGACAQO DO PRAZO DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS A ELEICAO DA COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE ARAGUARI

O Prefeito Municipal de Araguari, no uso de suas atribuigdes,
especialmente as que lhe conferem o item 5.38 da Norma
Regulamentadora 5 - NR 5 do Ministério do Trabalho e;

CONSIDERANDO que, havera elei¢cbes para escolha dos re-
presentantes dos empregados na CIPA paraosdias 21 e 22 de agosto
de 2012, das 08h00 as 17h00 durante o horario e turno de trabal ho;

CONSIDERANDO que, o item 4.2 do edital de convocagéo de
eleicBes prevé que as inscri¢cbes de candidatos para concorrerem
as eleicbes da CIPA serdo realizadas pela Comisséo Eleitoral nos
diversos 6rgaos publicos da Prefeitura Municipal ou poderao ser
feitas na sede do SESMT,;

CONSIDERANDO que, o periodo de inscricdes de candidatos
foi de 11 a 31 de julho do corrente ano, das 8h00 as 18h00, somente
em dias uteis;

CONSIDERANDO que, os servidores da educacdo estdo em
recesso previsto no calendério letivo no més de julho de 2012;

CONSIDERANDO que, em nome do principio da isonomia, se
dé condic¢des e oportunidades iguais a todos os servidores interes-
sados em participar do processo eleitoral.

RESOLVE:

PRORROGAR, até o dia 10/08/2012, o prazo para que 0S ser-
vidores lotados no Sistema Municipal de Ensino — Secretaria Muni-
cipal de Educacdo possam realizar suas inscri¢cdes, das 8h00 as
18h00, somente em dias Uteis, como candidatos para concorrerem
as eleicdes da CIPA.

Araguari, 31 de julho de 2012.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Dejair Flavio de Lima
Secretario de Administracao
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EDITAL DE DIMENSIONAMENTO DE VAGAS EM DISPUTA
PARA A COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
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SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

DISPENSA 024/2012 — PROCESSO 7834/2012
CONTRATO: 035/2012

LOTE(S) UNICO
A Comisséo Eleitoral, nomeada pela Portarian® 029/12, de 5 dejulho de ENDERECO RUA PEDRO NASCIUTTI, 777 - CENTRO - ARAGUARI - MG
2012, nostermosdo item 3.1 do Edital de Convocagéo de Elei¢éo da Comissio CNPJ 17259300/0001-92
de Prevencdo de A_ci dentes — CIPA torna publico o qﬂmero de_repr%entantes Nome LUCIANO RODRIGUES SIQUEIRA
dos empregados, titulares e suplentes que Serao el e|t95 nos dias 21 e 22 de REPRESENTANTE | Carg0/Funcao | SOCIO PROPRIETARIO
agosto de 2012 pararepresentar cada Secretariaou érgéo equivalente na CIPA: LEGAL RUA DO JORDAG. 184 — BAIRRO SANTIAGO
Enderegd | ARAGUARI-MG
SECRETARIAS NUMERO DE SERVIDORES RG M-276.461/SSP-MG CPF | 138.009.656-15
SERVIDORES INDICADOS REFERENCIA
RUPOS | o ot | arau ELETOS preFETO | CIPA 201212013 BANCARIA BANCO DO BRASIL CONTA 4161-0 AG. 0090-6
ANO 2012 SERVIDORES RISCO . . . . .
TIT. | SUP. | TIT. CIPEIROS VALOR TOTAL ESTIMADO 462558 (quatro mil seiscentos e vinte e cinco reais e
LOTE UNICO R cinqlienta e oito centavos)
ADMINISTRAGAO C-33 393 R1 01 01 01 01 04
CONTROLADORIA c-3 03 R ot VALOR GLOBAL DO R$4.625,58 (quatro mil seiscentos e vinte e cinco
EDUCAGAO c3 914 R2 03 03 03 03 2 CONTRATO e reais e cinqiienta e oito centavos)
AGAO SOCIAL 185 R2 01 01 01 01 04
SAUDE C-34 ™ Rs 06 s %6 05 z2 CONTRATACAO DIRETA COM A EMPRESA SINCOPEL INDUSTRIAL E
PRONTO SOCORRO | C-34 145 RS 04 B | M | % “ 0BJETO | COMERCIAL LTDA, objetivando a prestagao de servigos graficos de confeccao de
22;;'2‘; z:z :: :: 3: impressos/formularios/envelopes para atenderem a demandalutilizagio dos
- servigos executados internamente na sede administrativa da SAE
PROCURAD. GERAL C-33 28 R1 01
FAZENDA c-33 61 R 01 DOTAQAO
CSPORTES o - s iy o . 5 o ORCAMENTARIA FICHA 09 - 02.01.20.00.17.122.0032.00.2.134.3.3.90.39.00.00
AGRICULTURA Cc-18 41 R3 01 01 01 01 04 EMA"_ PARA ENV|0
DESENVOL. ECONO. C-33 05 R1 01 CONTRATO TEL. 3242'5200
PLANEJAMENTO C-33 33 R1 01 . .
WIEIO AMBIENTE c18 3] R 02 02 | 02 02 08 Araguari — MG, 23 dejulho de 2012
OBRAS C-18 79 R3 02 02 02 02 08
SERV. URBANOS Cc-17 32 R3 01 01 01 01 04
SETTRANS C-24 48 R3 01 01 01 01 04
REC =53 = - LUCIANA M!ENEZES DE RESENDE
08 Superintendente — SAE
2.844 23 21 23 21 éT:;igioEf.Z
i _ PREFEITO) PREFEITURAMUNICIPALDE ARAGUARI F'_E‘.'J
TOTAL R2 44 () 24(7) 96 ﬁ| ]
TOTAL GERAL o Edital de Pregédo n°® 96/2012

(*) - ELEITOS PELOS SERVIDORES: 44/ (**) INDICADOS PELO PREFEITO: 52
Araguari, 31 dejulho de 2012.

Membros da Comissdo Eleitoral:

GIL PAES DE SA GONCALVES

JESUS IZIDORO DE SOUSA

MARILUCE SILVA

RAIMUNDO NONATO PEREIRA FILHO

ELOISA MARTINS SANTOS

WILIAN JOSE DA COSTA JUNIOR

ANA MARIA BRAGA

ROSANA APARECIDA DE OLIVEIRA

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG torna publico que, com base na L el
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas dteracdes, Lei Federal do Pregéo n°
10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n°14.167, de 10 dejaneiro de 2002, Lei Muni-
cipa n.° 3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 146/2012 , fararedlizar aLicitagdo
na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a AQUISICAO
DE MATERIAL PERMANENTE (BEBEDOUROS) PARA ATENDER
AS UNIDADES DE SAUDE, UTILIZANDO RECURSO DA VERBA
624.002-2 COMO FONTE PAGADORA., mediante contrato, de acordo com
o Edital de Pregéo n° 96/2012, devendo a proposta e documentacdo ser entre-
gues no Departamento de Licitagdes e ContratosaRua Virgilio de Melo Francon.°
550, no dia 14 de agosto de 2012, até as 15:00 horas, sendo que 0S mesmos
serdo abertos no mesmo diae horério. Ficam convocados acompeticao Licitatoria
todos aquel es que tiverem o interesse namatéria e que se enquadrarem nas condi-
¢Oes estabelecidas no inteiro teor do Editd, cujas cdpias poderdo ser obtidas no
endereco acima mencionado, em quaquer dia Util e durante o expediente normal,
mediante o recol himento daquantiade R$5,00 (cinco reais), que deveraser deposi-
tadanaContan® 73.125-0, Agéncia090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente
aravésdo sitedaPrefeituraMunicipal deAraguari/M G: www.araguari.mg.gov.br.
Maisinformagdes, pelo telefone (0** 34) 3690-3280.
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Edital de Pregdo n° 97/2012

A PrefeituraMunicipal de Araguari-MG, torna publico que, com base
na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracbes, Lei
Federal do Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n°® 14.167, de
10 de janeiro de 2002, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro de
2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e os decre-
tos n° 054/2002 e 146/2012 , far4 realizar a Licitacdo na modalidade
PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO (GARRAFA TERMICA) PARA
ATENDER AS NECESSIDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SUAS UNIDADES DE ATENDIMENTO, UTILIZAN-
DO OS RECURSOS DAS VERBAS 624.003-0, 624.002-2, 624.004-
9 E 9.9791-1 (15%), COMO FONTE PAGADORA., mediante con-
trato, de acordo com o Edital de Pregédo n° 97/2012, devendo a pro-
posta e documentagdo ser entregues no Departamento de Licitacdes e
Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 16 de agosto
de 2012, até as 08:30 horas, sendo que 0s mesmos serdo abertos no
mesmo dia e horério. Ficam convocados a competi¢do Licitatéria todos
aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas
condicdes estabel ecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias poderao
ser obtidas no endereco acima mencionado, em qualquer dia Util e du-
rante o expediente normal, mediante o recol himento da quantiade R$5,00
(cinco reais), que deverd ser depositada na Conta n® 73.125-0, Agéncia
090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente através do site da Pre-
feitura Municipal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais in-
formacoes, pelo telefone (0** 34) 3690-3280.
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Edital de Pregdo n° 98/2012

A PrefeituraMunicipal de Araguari-MG, torna publico que, com base
na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei
Federal do Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n° 14.167, de
10 de janeiro de 2002, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro de
2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e os decre-
tos n° 054/2002 e 146/2012 , far4 realizar a Licitacdo na modalidade
PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO (GEL LUBRIFICANTE E PRESER-
VATIVOS), PARA ATENDER O CENTRO DE APOIO ESPECI-
ALIZADO - CAE, UTILIZANDO O RECURSO DA VERBA
624.000-6 COMO FONTE PAGADORA, mediante contrato, de acor-
do com o Edital de Pregdo n° 98/2012, devendo a proposta e docu-
mentacdo ser entregues no Departamento de Licitacdes e Contratos a
Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 16 de agosto de 2012, até
as 09:30 horas, sendo que os mesmos serdo abertos no mesmo dia e
horério. Ficam convocados a competicdo Licitatéria todos aqueles que
tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas condicdes
estabel ecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias poderéo ser obtidas
no endere¢o acimamencionado, em qualquer dia util e durante o expedi-
ente normal, mediante o recolhimento da quantia de R$5,00 (cinco re-
ais), que deverda ser depositada na Conta n® 73.125-0, Agéncia 090-6 do
Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente através do site da Prefeitura
Municipal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Maisinformacoes,
pelo telefone (0* * 34) 3690-3280.
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Edital de Pregdo n° 99/2012

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG, torna publico que, com
base na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas altera-
¢coes, Lei Federal do Pregdo n® 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual
n°14.167, de 10 de janeiro de 2002, Lei Municipal n.° 3.794, de 18
de novembro de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezem-
bro de 2006, e os decretos n°® 054/2002 e 146/2012 , fararealizar a
Licitacdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, vi-
sando aAQUISI(}AO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER
OS PACIENTES PORTADORES HIPOTIREOIDISMO E
DIABETS, UTILIZANDO RECURSO DA VERBA 9.979-1
(15%) COMO FONTE PAGADORA., mediante contrato, de acor-
do com o Edital de Pregdo n° 99/2012, devendo a proposta e
documentacdo ser entregues no Departamento de Licitacdes e Con-
tratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 22 de agosto
de 2012, até as 08:30 horas, sendo que 0os mesmos serdo abertos
no mesmo diae horéario. Ficam convocados a competicao Licitatéria
todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se enqua-
drarem nas condic¢des estabel ecidas no inteiro teor do Edital, cujas
copias poderéo ser obtidas no endereco acima mencionado, em qual -
quer dia util e durante o expediente normal, mediante o recolhimen-
to da quantia de R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na
Contan® 73.125-0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gra-
tuitamente através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Mais informagdes, pelo telefone (0** 34)
3690-3280.
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Edital de Pregdo n° 100/2012

A PrefeituraMunicipal de Araguari-MG, torna publico que, com base na
Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteractes, Lei Federal
do Pregéo n° 10.520 de 17-07-2002, L ei Estadual n°® 14.167, de 10 dejanei-
ro de 2002, Lei Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Com-
plementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e
146/2012 , fara realizar a Licitagdo na modalidade PREGAO, do tipo
MENOR PRECO, visando a CONTRATACAO DE PESSOA JURI-
DICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS, PARA
ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E AD-
MINISTRACAO, UTILIZANDO RECURSOS PROPRIOS DO
MUNICIPIO E VERBAS 624.002-2 E 624.003-0, COMO FONTE
PAGADORA, mediante contrato, de acordo com o Edital de Pregéo n°
100/2012, devendo a proposta e documentag&o ser entregues no Departa-
mento de Licitagdes e Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no
dia 17 de agosto de 2012, até as 08:30 horas, sendo que 0s mesmos
serdo abertos no mesmo dia e horario. Ficam convocados a competicao
Licitatéria todos agueles que tiverem o interesse na matéria e que se en-
guadrarem nas condi¢des estabel ecidas no inteiro teor do Edital, cujas co-
pias poderéo ser obtidas no endereco acima mencionado, em qualquer dia
atil e durante o expediente normal, mediante o recolhimento da quantia de
R$5,00 (cinco reais), que deveraser depositadana Contan® 73.125-0, Agén-
cia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente através do site da
Prefeitura Municipal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Mais in-
formacdes, pel o telefone (0* * 34) 3690-3280.
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Edital de Pregdo n° 101/2012

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG, torna publico que, com
base na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas altera-
cOes, Lei Federal do Pregéo n°® 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual
n°14.167, de 10 de janeiro de 2002, Lei Municipal n.° 3.794, de 18
de novembro de 2002, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezem-
bro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 146/2012 , fararealizar a
Licitacdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, vi-
sando aAQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES
E INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO E MEIO AM-
BIENTE., mediante contrato, de acordo com o Edital de Pregao
n° 101/2012, devendo a proposta e documentagdo ser entregues
no Departamento de Licitacdes e Contratos a Rua Virgilio de Melo
Franco n.° 550, no dia 17 de agosto de 2012, até as 14:00 ho-
ras, sendo gque 0os mesmos serdo abertos no mesmo dia e horério.
Ficam convocados a competicédo Licitatériatodos aqueles que tive-
rem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas condic¢des
estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas cépias poderéo ser
obtidas no endereco acima mencionado, em qualquer dia util e du-
rante o expediente normal, mediante o recolhimento da quantia de
R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na Conta n® 73.125-
0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente através
do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Mais informacgdes, pelo telefone (0** 34)
3690-3280.
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Edital de Pregdo n° 102/2012

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG, torna pablico que, com base
na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracOes, Lei
Federal do Pregéo n°®10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n® 14.167, de 10
dejaneiro de 2002, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de novembro de 2002,
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e os decretos n°
054/2002 e 146/2012 , fararealizar aLicitacdo namodalidade PREGAO,
do tipo MENOR PRECO, visando a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA CONFECCAO DE BOLSAS, SACOLAS LIXO
CAR E CAMISESTAS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE E SEUS DEPARTAMENTOS, UTILIZANDO
VERBAS 624.004-9 E 624.000-6 COMO FONTE PAGADORA.,
mediante contrato, de acordo com o Edital de Pregdo n° 102/2012,
devendo a proposta e documentacéo ser entregues no Departamento de
LicitacBes e Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 17
de agosto de 2012, até as 16:00 horas, sendo que 0s mesmos serao
abertos no mesmo dia e horério. Ficam convocados & competicao
Licitatéria todos aqueles que tiverem o interesse ha matéria e que se
enquadrarem nas condicdes estabel ecidas no inteiro teor do Edital, cujas
copias poderdo ser obtidas no endereco acima mencionado, em qual quer
diautil e durante o expediente normal, mediante o recol himento da quan-
tiade R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na Contane 73.125-
0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente através do
site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br.
Maisinformacgodes, pelo telefone (0* * 34) 3690-3280.
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Edital de Pregdo n° 103/2012

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG, torna publico que, com
base na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas altera-
¢coes, Lei Federal do Pregdo n® 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual
n°14.167, de 10 de janeiro de 2002, Lei Municipal n.° 3.794, de 18
de novembro de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezem-
bro de 2006, e os decretos n°® 054/2002 e 146/2012 , fararealizar a
Licitacdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, vi-
sando a AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGCAO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE MEIO AMBIENTE E ADMINISTRCAO/
CONVENIO., mediante contrato, de acordo com o Edital de Pre-
gao n° 103/2012, devendo a proposta e documentagao ser entre-
gues no Departamento de Licitacdes e Contratos a Rua Virgilio de
Melo Franco n.° 550, no dia 20 de agosto de 2012, até as 08:30
horas, sendo que 0s mesmos serdo abertos no mesmo dia e horé-
rio. Ficam convocados a competicéo Licitatéria todos aqueles que
tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas condi-
¢Oes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias poderao
ser obtidas no enderego acima mencionado, em qualquer dia util e
durante o expediente normal, mediante o recolhimento da quantia
de R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na Conta n°
73.125-0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente
através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Mais informagdes, pelo telefone (0** 34)
3690-3280.
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Edital de Pregdo n° 104/2012

A Prefeitura Municipal de Araguari-MG, torna pablico que, com base
na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei
Federal do Pregéo n°®10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n® 14.167, de 10
dejaneiro de 2002, Lei Municipal n.° 3.794, de 18 de hovembro de 2002,
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e os decretos n°
054/2002 e 146/2012 , fararealizar a Licitagdo namodalidade PREGAO,
do tipo MENOR PRECO, visando a AQUISICAO DE MATERIAL
DE ESCRITORIO E CONSUMO (EXPEDIENTE) PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE E ADMINISTRACAO, UTILIZANDO OS RECURSOS
PRORPIOS E VERBAS 624.004-9, 624.003-0 E 31653-9., median-
te contrato, de acordo com o Edital de Pregdo n°® 104/2012, devendo a
proposta e documentagdo ser entregues no Departamento de Licitagcdes
e Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 21 de agosto
de 2012, até as 08:30 horas, sendo que os mesmos serao abertos no
mesmo dia e horério. Ficam convocados a competicdo Licitatoria todos
aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas
condic¢Oes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias poderdo
ser obtidas no endereco acima mencionado, em qualquer dia Gtil e duran-
te o expediente normal, mediante o recolhimento da quantia de R$5,00
(cinco reais), que devera ser depositada na Conta n° 73.125-0, Agéncia
090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente através do site da Pre-
feituraMunicipal de Araguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Maisinfor-
magc0es, pelo telefone (0* * 34) 3690-3280.
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Edital de Pregdo n°® 105/2012

A PrefeituraMunicipal deAraguari-MG, torna publico que, com base na
Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracoes, Lei Federal do
Pregdo n°®10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n®14.167, de 10 dejaneiro de
2002, Lei Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complemen-
tar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 146/
2012, fararealizar aLicitagdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR
PRECO, visando a AQUISI(}AO DE MATERIAIS DE CONSUMO
ARTESANAL PARA ATENDER AS OFICINAS TERAPEUTICAS
DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL (CAPS), UTI-
LIZANDO O RECURSO DA VERBA 624.003-0 COMO FONTE PA-
GADORA., mediante contrato, de acordo com o Edital de Pregdo n°
105/2012, devendo a proposta e documentagdo ser entregues no Departa-
mento de Licitagfes e Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no
dia 21 de agosto de 2012, até as 14:00 horas, sendo que 0s mesmos
serdo abertos no mesmo dia e horério. Ficam convocados a competicéo
Licitatéria todos agueles que tiverem o interesse na matéria e que se en-
guadrarem nas condi¢Oes estabel ecidas no inteiro teor do Edital, cujas copi-
as poder&o ser obtidas no enderego acima mencionado, em qualquer dia Util
e durante o expediente normal, mediante o recol himento da quantiade R$5,00
(cinco reais), que devera ser depositada na Conta n® 73.125-0, Agéncia
090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente através do site da Prefeitu-
raMunicipal deAraguari/MG: www.araguari.mg.gov.br. Maisinformagoes,
pelo telefone (0* * 34) 3690-3280.
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Edital de Pregdo n°® 106/2012

A PrefeituraMunicipa deAraguari-M G, tornapublico que, com basenal el
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei Federal do Pregéo
n°10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n°14.167, de 10 dejaneiro de 2002, L ei
Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 146/2012 , fararedizar a
Licitacdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE IMAGENS AEREAS POR
AEROFOTOGRAMETRIA, ORTORRETIFICADAS, COM RESTI-
TUICAO AEROFOTOGRAMETRIA DO NOVO PERIMETRO UR-
BANO DO MUNICIPIO E SEUS DISTRITOS, COM FORNECIMEN-
TO DE TREINAMENTO PARA OS FUNCIONARIOS DO MUNICI-
PIO PARA A OPERACAO DAS IMAGENS, UTILIZANDO RECUR-
SOS PROPRIOS DO MUNICIPIO COMO FONTE PAGADORA.,
mediante contrato, de acordo com o Edital de Pregdo n° 106/2012, devendo
a proposta e documentagdo ser entregues no Departamento de LicitagcOes e
Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.° 550, no dia 24 de agosto de
2012, até as 08:30 horas, sendo que 0s mesmos serdo abertos no mesmo dia
e horéario. Ficam convocados & competicdo Licitatoria todos aqueles que tive-
rem o interesse na matéria e que se engquadrarem nas condicdes estabelecidas
no inteiro teor do Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no endereco acima
mencionado, em qualquer dia Gtil e durante o expediente normal, mediante o
recolhimento da quantia de R$5,00 (cinco reais), que devera ser depositada na
Conta n° 73.125-0, Agéncia 090-6 do Banco do Brasil S/A, ou gratuitamente
através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Maisinformacdes, pel o telefone (0* * 34) 3690-3280.
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Edital de Pregdo n°® 107/2012

A PrefeituraMunicipal deAraguari-M G, tornapublico que, com basenalL el
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracles, Lei Federal do Pregéo
n° 10.520 de 17-07-2002, Lei Estadual n° 14.167, de 10 dejaneiro de 2002, L el
Municipal n.°3.794, de 18 de novembro de 2002, Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, e os decretos n° 054/2002 e 146/2012 , fararealizar a
Licitagio na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO, visando a
CONTRATACAO DE PESSOA FISICA OU JURIDICA ESPECI-
ALIZADA PARA MINISTRAR CURSO DE FORMA(}AO MUSICAL
PARA CAPACITACAO DE PROFESSORES, EDUCADORES E CO-
ORDENADORES ATUANTES NAS AREAS DE EDUCACAO INFAN-
TIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ARAGUARI/MG, UTILIZANDO O RECURSO DA VERBA 25%
COMO FONTE PAGADORA., mediante contrato, de acordo com o Edital
de Pregdo n° 107/2012, devendo a proposta e documentacdo ser entregues
no Departamento de Licitacdes e Contratos a Rua Virgilio de Melo Franco n.°
550, no dia 14 de agosto de 2012, até as 09:00 horas, sendo que 0s mesmos
serdo abertosno mesmo diae horério. Ficam convocados acompeticdo Licitatoria
todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas
condicOes estabel ecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias poderdo ser obti-
das no endereco acimamencionado, em qual quer dia Util e durante o expediente
normal, mediante o recol himento daquantiade R$5,00 (cincoreais), que devera
ser depositadana Contan® 73.125-0, Agéncia090-6 do Banco do Brasil S/A, ou
gratuitamente através do site da Prefeitura Municipal de Araguari/MG:
www.araguari.mg.gov.br. Maisinformagoes, pel o telefone (0** 34) 3690-3280.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/2012 de 31 de julho de 2012.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 004/2012
PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DE ESTAGIA-
R1IOS REMUNERADOS DE PEDAGOGIA

A Prefeitura Municipal de Araguari, por meio da Secretaria
de Administracdo e da Comissao Organizadora do Processo Se-
letivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 040, de 14 de julho
de 2009, cuja composicao foi alterada pelo Decreto n® 090/2012
de 02 de maio de 2012, por determinacédo do Excelentissimo Se-
nhor Prefeito Municipal e em consonéncia com a Legislagéo Fe-
deral, Estadual e Municipal, observados, especialmente, os cri-
térios constantes na Lei Federal 11.788/2008 e das Leis Munici-
pais n® 3.577/2001, 4.498/2009 e 4.816/2011 e das demais nor-
mas pertinentes, torna publico que seréa realizado Processo Se-
letivo para Estagiario de Pedagogia, destinado a Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo.

1-DISPOSICOES GERAIS
O processo seletivo destina-se a contratacdo de estagiarios
de Pedagogia:
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VAGAS | CURSO | CARGA HORARIA

15 | Pedagogia | 30h semanais

1.1. O valor da Bolsa Estégio corresponde a:

Nivel Superior - R$ 622,00 — 6h

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos interessados em participar deste Processo Seletivo de
Estégio daPrefeituraMunicipal de Araguari deverdo efetuar suainscri¢do no
periodo de 02/08/2012 A 10/08/2012, das 09h00min as 11h00min e de 13h00min
as 17h30min, nos dias Uteis de segunda a sexta-feira, no Departamento de
Pessoal daPrefeituradeAraguari, localizado naRuaVirgilio de Melo Franco,
n° 550 - Centro, em Araguari — MG, com o preenchimento do Requerimento
de Inscri¢éo e entrega de Curriculo, anexando: xerox do RG, do CPF e De-
claragcdo de Matricula referente ao 2° semestre do ano de 2012 informando
em que ano/periodo estdo regularmente matriculados, bem como a duracéo
do curso (ambos em via original, assinados e carimbados pela I nstitui¢céo de
Ensino);

2.2. Os candidatos deveréo estar cursando, preferencialmente, os quatro
ultimos semestres do respectivo curso em 2012, conforme duragdo do curso,
e desde que estejam aptos a estagiar, sob critério da Instituicdo de Ensino
conveniada a Prefeitura Municipa de Araguari.

2.3. SO poderéo participar do processo seletivo estudantes do curso des-
critonoitem 1.

2.4. S&0 requisitos bésicos parainscri¢do: estar devidamente matriculado
(a) efreglientando as aulas; ndo estar cursando ou em vias de cursar o Ultimo
semestreletivo; ter aidade minimade 18 anos completos até adata de admis-
s80; ndo possuir restricdes de quaisquer ordensjunto alnstituicdo de Ensino a
gual estiver vinculado (a); ndo pertencer ao quadro efetivo ou temporério de
servidores da PrefeituraMunicipal deAraguari; ndo possuir vinculo trabalhis-
ta com qual quer outro Orgdo da Administraco Direta ou Indireta em niveis
Municipal, Estadual ou Federal;

2.5 Antes de efetuar ainscricdo, os candidatos deverdo conhecer os crité-
rios do Processo Seletivo de Estagio, certificando-se de que preencheréo to-
dos os requisitos exigidos no momento daformalizacéo do Termo de Compro-
misso de Estéagio.

2.6 Quando do preenchimento do Formulério de Requerimento de Inscri-
¢do, o Candidato Portador de Deficiéncia devera declarar sua condic¢éo no
campo apropriado a este fim ficando desta forma indicado para convocacéo
prioritaria, juntando laudo médico comprobatério original atestando aespécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID);

2.7 Consderam-se deficiéncias aquel as concel tuadas namedi cinaespeciaizada,
de acordo com os padrdes mundia mente estabel ecidos e que constituam inferio-
ridade que implique grau acentuado de dificul dade paraintegracéo social;

2.8 A deficiéncia de que sao portadoras devera ser compativel com as
atribuicoes das tarefas a serem desenvolvidas no estagio;

2.9 N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de
acuidade visual passiveis de correcao;
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2.10 As vagas definidas para os portadores de deficiéncia gue ndo forem
preenchidas por falta de Candidatos, poderéo ser aproveitadas pelos demais
inscritos, observada a ordem geral de classificacéo;

2.11 Caso o Candidato inscrito Portador de Deficiéncia ndo se enqua-
dre nas categorias definidas no art. 4°, incisos |1 a V, do Decreto Federal
3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/2004,
seu nome sera excluido da Lista de Portadores de Deficiéncia e passara a
constar na Lista Geral de Classificacéo.

2.12 O candidato que néo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da
inscri¢do, e/ou ndo atender ao solicitado nositens 2.5 a 2.11 deste Capitulo,
nao sera considerado portador de deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situagéo, ndo concorrera as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado.

2.13. As pessoas portadoras de necessidades especiais sfo0 assegurados
10% das vagas na presente Selecéo e participardo em igualdade de condi-
¢Oes com os demai s candidatos no que se refere a contetido, avaliacdo, dura-
¢ao, horéario e local de realizagéo da prova.

2.14 Serd admitida a inscricéo por terceiros, mediante procuracéo, sem
necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total res-
ponsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

2.15. S&0 requisitos para inscri¢do e contratacao:

- |dade minima de 18 anos;

- Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

- Estar regularmente matriculado no ano letivo e /ou 2° semestre de 2012;

- N&o ter periodo de estégio equivalente a 2 anos com a Prefeitura Muni-
cipal de Araguari.

3 — DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo sdletivo constard de duas fases: Prova Objetiva e Entrevista.

3.2. A prova Objetiva constara de vinte questdes com quatro alternativas
cada, versando sobre Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Ge-
raisanivel Superior.

3.2.1. A pontuagdo maxima sera de 10 pontos, de caréter classificatério.

3.2.2. A prova objetiva sera realizada no dia 17/08/2012 iniciando-se as
19h00min no CENTRO EDUCACIONAL MUNICIPAL JOAO PEDREI-
RO situado a Rua Dr. Canabrava, n° 100 — centro, com duragdo de 03 horas,
incluindo — se 0 tempo para preenchimento da folha de respostas.

3.2.3. A 13 Fase classificara os candidatos levando-se em consideragéo os
pontos obtidos nos testes aplicados. Constara de duas listagens de candidatos
aprovados: uma listagem geral e umaespecial e serdo classificados por ordem
decrescente de pontos obtidos, observando-se a pontuacdo total obtida.

3.3. Quando do preenchimento das vagas, o candidato serd convocado
paraa 22 Fase - entrevistaindividual, que obedecerd alista classificatoria da
primeirafase e o candidato podera ou ndo ser aprovado.

3.3.1. No caso de reprovacdo na entrevista, o candidato podera ser enca-
minhado para uma segunda entrevista e se reprovado novamente, sera des-
classificado do presente processo seletivo, ndo cabendo recurso.
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4. DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO

4.1 Seréd considerado aprovado o candidato que obtiver nota final ((12
etapa + 22 etapa)/2) igual ou superior a 60% (sessenta por cento);

4.2. A classificagdo final seré efetuada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos candidatos. Caso haja empate no somatério de pontos,
sera considerado melhor classificado o candidato que:

a) possuir maior nimero de semestres cursados;

b) tiver maior idade.

4.3 A aprovacdo e classificagdo geram, para os candidatos, apenas a ex-
pectativa de aproveitamento;

4.4 O resultado final deste Processo Seletivo de Estagio e a pontuacéo
final dos candidatos aprovados seréo publicados e divulgados no site oficial
da Prefeitura Municipal de Araguari — www.araguari.mg.gov.br, no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Araguari e no érgéo de publicacéo dos
Atos Oficiaisdo Municipio.

4.5 Sera de competéncia exclusiva dos candidatos interessados acompa-
nhar devidamente todas as publicagdes relativas ao presente Processo para
todo e qualquer efeito.

5. DAS CONVOCACOES
5.1 A convocagdo obedecerd a ordem classificatoria geral;

5.2 Reserva-se a PrefeituraMunicipal de Araguari o direito de aproveitar
os candidatos habilitados em nimero que atenda as previsdes de vagas
disponibilizadas para Estégio, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade da con-
vocagao total dos habilitados;

5.3 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢gamen-
téria e as necessidades da Prefeitura Municipal de Araguari.

6. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

6.1 Quando convocados para celebracdo do Termo de Compromisso de
Estégio, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

- Cépia do Documento de Identidade (RG);

- Cépiado CPF;

- Declaracdo de Escolaridade ORIGINAL E RECENTE;

- 1 (uma) foto 3X4;

- Copia de comprovante de residéncia (conta de luz ou telefone).

6.1.1 O candidato devera ainda providenciar abertura de conta-corrente
em banco a ser indicado pela Administracéo, tdo logo seja convocado, para
fins do respectivo crédito do valor da bolsa estégio, somente nos casos de
estagio remunerado;

7. DAS CONDICOES FINAIS

7.1 As inscricOes de candidatos implicardo no conhecimento prévio das
presentes instrucdes e na aceitacdo das condicdes estabel ecidas neste Pro-
cesso Seletivo;

7.2 O estagio remunerado nédo podera exceder a dois (2) anos;

7.3 Os candidatos deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga hora-
riade 06 horas diarias, cientes de que o horario de desenvolvimento do est&
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gio ficaraacritério da Secretaria de Educacéo dentro do maximo legal de 30
(trinta) horas semanais;

7.4 Excepcionamente podera ser estabelecida, em comum acordo, jorna-
da semanal que venha a contemplar cumprimento de algumas horas durante
os finais de semana, com vistas ao acompanhamento de eventos culturais,
esportivos, turisticos, considerados relevantes a complementacdo do aprendi-
zado, e desde que ndo ultrapasse a carga horaria semanal determinada no
Termo de Compromisso de Estégio;

7.5 O presente Processo Seletivo tera validade de um ano a contar da
datadadivulgacéo do resultado final;

7.6 A qualquer tempo, se comprovados 0 ndo atendimento ou a ndo ade-
quacado aos requisitos deste Processo Seletivo ou da legislagdo pertinente, o
(a) candidato (a), mesmo que jatenhainiciado as atividades do estégio, ser&
desclassificado (a).

7.7 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10%(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estégio.

7.8. A critério da Prefeitura Municipal de Araguari, por justo motivo, as
datas e/ou os horarios das etapas poderdo ser alteradas, mediante Edital a ser
Publicado;

7.9. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Secretaria Muni-
cipal de Administracédo e pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado

7.10 O candidato que desistir do estagio serédexcluido deimediato dalista
de classificagéo.

7.11 Sera considerado desistente o candidato que, convocado, se recusar
ainiciar imediatamente o estégio.

7. 12 O presente Edital sera publicado no 6rgéo de publicacéo oficial da
PrefeituraMunicipal de Araguari e afixado no quadro de avisos da Secretaria
de Administracéo, sendo essas as formas oficiais de comunicacdo dos atos do
Processo Seletivo para todos os efeitos legais.

7.13 Em cardter meramente informativo, os atos relativos ao Processo
Seletivo poderdo ser divulgados via Internet, nos enderegos:
www.araguari.mg.gov.br.

PrefeituraMunicipal de Araguari, 31 de julho de 2012.

MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CRISTIANE NERY PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

DEJAIR FLAVIO DE LIMA
Secretario Municipal de Administracéo e
Presidente da Comisséo Organizadorado Processo Seletivo Simplificado
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 003/2012, DE 31 DE JULHO DE 2012.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 003/2012

A PrefeituraMunicipal deAraguari —MG, através daComissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pel o Decreto n° 040, de 14 dejulho
de 2009, cuja composic¢éo foi alteradapelo Decreto n° 090/2012 de 02 de maio
de 2012, no uso de suas atribui¢des e de acordo com os principios delegalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade eeficiéncia; e,

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos
do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, estabelece normas para realiza-
¢do de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de empregados por
tempo determinado no &mbito da Secretaria Municipal de Salde e da Secreta-
riaMunicipal de Educacéo; e

Resolve publicar o Edital de Processo Seletivo Simplificado para
CONTRATA(;AO, conformeLe n°4.068, de 27 de outubro de 2004, alterada
pela Lei n° 4.511, del2 de maio de 2009 e pela Lei n° 4.723/2010 de 29 de
dezembro de 2010, e de acordo com as normas estabel ecidas neste Edital, con-
forme constante abaixo:

1 - DAS VAGAS, CARGOS E VENCIMENTOS

O candidato concorrera as vagas, para contratacéo por tempo determinado,
de acordo com a necessidade do servico publico, durante avalidade do proces-
so seletivo, para os empregos, conforme especificado no quadro abaixo:

Emprego Publico . Total de | Vagas Car'g_a Salario Base
. . Requisitos w | Horaria
Regime Celetista Vagas | PCD (R$)
Semanal
Vigia Ensino Fundamental 10 01 44h 622,00
Incompleto.
AUXI|IaEBd€ Servu;os Ensino Fundamental Completo. 06 01 44h 622,00
erais
Servigos Gerais Ensino Fundamental. 08 01 44h 622,00
Cantineira Ensino Fundamental 05 1 44h 622,00
Incompleto ( 42 Série )
Ensino Fundamental com
Intérprete de Libras | Curso na Linguagem de Surdo 01 CR 44h 622,00
e Mudo.
Ensino Médio Completo com
. . Curso Técnico em
Auxiliar de Saude Enfermagem e possuir registro 38 2 44h 622,00
no COREN.
a) Diploma de Curso Superior Salario de
Médico Psiquiatra | ©m Medicina, devidamente | g3 01 24h R$ 999,30
reconhecido por 6rgéo oficial; +
b) Residéncia Médica ou Titulo Insalubridade
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo Salario de
CFM/AMB/CNRM - Resolugao R$ 999,30
Médico Ortopedista |CFM n. 1785/2006 — DOU de 02 CR 24h -
26/5/20~06) e  posteriores Insalubridade
alteragoes;
c¢) Registro regular no CRM
) . Salario de
Ensino Superior Completo em R$ 999,30
Enfermeiro Enfermagem e possuir registro 09 1 120h .
regular no COREN.. .
Insalubridade

CD** = Pessoa com deficiéncia

2 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRA-
TO DE TRABALHO

2.1 — O Processo Seletivo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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2.2 — A vigénciado contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, pror-
rogaveis pelo periodo de 06 (seis) meses, apds a sua assinatura.

3 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 — A rescisdo do contrato administrativo de prestagéo de servigo, antes
do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia daadministracdo;

¢) quando o contratado incorrer em faltadisciplinar;

d) emvirtude de servidor aprovado em concurso publico especifico, quando
tomar posse para o0 cargo, salvo quando houver acimulo de cargo licito e
compatibilidade de horério, conforme legislacdo vigente.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTA-
DORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1 - Fica reservado o percentual de 5%, das vagas para candidatos
portadores de necessidades especiais em fun¢do compativel com sua ap-
tiddo, sendo o candidato obrigado a declarar-se portador de neces-
sidades especiais no ato da inscrigao.

4.2 - Para efeitos deste Edital considera-se pessoa portadora de ne-
cessidades especiais aquela que apresenta, em carater permanente,
disfuncéo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o
desempenho de atividades, dentro de um padrédo considerado normal para
um ser humano.

4.3 - O candidato que se declarar portador de necessidades especiais
concorrerd em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

4.4 - O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) devera
atestar a espécie e o grau ou nivel da necessidade, com expressareferéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da necessidade.

4.5 - O candidato portador de necessidades especiais devera compare-
cer aPericiaMédicado Municipio deAraguari pararatificar o laudo, muni-
do de documento de identidade, e entregé-1o junto com a documentacéo
exigidaneste Edital.

4.6 - O candidato que nao tiver o laudo ratificado pela pericia sera
reenquadrado na lista de classificacéo geral.

4.7 - O candidato que ndo declarar sua condic¢do de portador de neces-
sidades especiais no ato da sua inscri¢éo, ndo podera alegar esta condicéo
parareivindicar o privilégio legal neste Processo Seletivo.

4.8 - Asvagas que néo forem providas por falta de candidatos portado-
res de necessidades especiais aprovados ser8o preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo por

cargo/especialidade.

4.9 - O candidato portador de necessidades especiais aprovado pela
pericia médica que no decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo
cargo ocupado tiver incompatibilidade das necessidades especiais com as
atribui¢des do cargo/especialidade terd seu contrato rescindido.

4.10 - O candidato portador de necessidades especiais aprovado tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classifi-
cacdo geral.

4.11 - O candidato portador de necessidades especiais terd o prazo de
05 dias Gteis apds 0 encerramento das inscri¢fes para apresentar o laudo
ratificado pelapericiamédicado municipio.

5. QUANTO AS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

5.1 — As Informagdes quanto a vagas, carga horéria e vencimentos estao
descritasno item 1.

5.2 — Os Contratos na forma deste Edital atenderdo as necessidades tem-
porériasdo Municipio de Araguari
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6. DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

6.1 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horéria em
regime a ser definido pelas Secretarias de Salide e Educagdo, conforme neces-
sidade e unidade a ser escolhida de acordo com a disponibilidade de vagas
determinadas pelas referidas Secretarias Municipais, no ato de sua convoca-
¢do. Naimpossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo serd automatica-
menteeliminado.

7 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

7.1 — S&0 requisitos para inscricao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicOes de lei, no caso de
estrangeiro;

b) Ser eleitor e estar regular com a Justica Eleitoral;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Ter, na data de encerramento das inscri¢des, aidade minima de 18 anos
completos e aidade méximade 69 anos (art. 40, § 1°, || CF/88);

e) Encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal,
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) N&o possuir registro de antecedentes criminais;

g) Estar devidamente inscrito no Orgdo ou Consel ho de sua categoria, em Situ-
acdo regular, e apresentar nada consta, conforme o cargo pleiteado/ escolhido;

h) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagtes
requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo ou funcéo, nadatada
inscricao;

i) Possuir aptidéo fisicae mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

) Conhecer as exigéncias estabel ecidas neste ediital e estar de acordo com dlas.

7.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral destas dis-
posi¢oes e a tacita aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instructes especificas paraarealizacéo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

7.3. A inscrico serd efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA,
que sera entregue ao candidato, sendo de sua exclusiva responsabilidade o seu
preenchimento. A apresentacdo dos documentos exigidos como requisitos, con-
forme constano item 8 deste Edital € obrigatoria.

7.3.1. Asinscricdes serdo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas entre
os dias 02/08/12 e 10/08/12 deverdo ser realizadas da seguinte forma:

7.3.1.1. Pessoamente no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua
Virgilio de Melo Franco, n® 550 — Centro — Araguari — MG, das 09h00min as
11h00min e de 13h00min as 17h00min, mediante aapresentacéo de documento
deidentificagdo com foto para preenchimento de fichadeinscricéo, que devera
ser entregue juntamente com a documentacdo especificada nos itens nos itens
10e12 a12.15, em envelope;

7.3.2. Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope
lacrado, ao servidor responsavel pel o recebimento do mesmo. N&o haveracon-
feréncia de documentos no momento dainscrigéo.

7.4. O envelope, contendo o requerimento de inscri¢do e a documentacao,
devera ser identificado na parte externacom nome, cargo pretendido e area de
atuacao.

7.5. A entregado envel ope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio
candidato assine a Ficha de Inscricéo.

7.5.1. Naimpossibilidade daassinaturado candidato, ainscricdo poderaser
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realizada através de procuragao, havendo anecessidade deincluir no envel ope,
procuracdo por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, de-
vendo a procuragao conter poderes especificos para este fim.

7.5.2. O candidato que ndo preencher corretamente aficha de inscrigdo em
todos os campos tera automati camente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo
ao servidor responsavel pelo recebimento das inscri¢bes preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes.

7.5.3. As informacfes prestadas na Ficha de Inscric8o sdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, dispondo aComisséo o direito deINDEFERIR caso
nao a preencha de forma completa, correta e legivel.

7.5.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador.

7.6. Apds o recebimento do envelope pela Comissdo, ndo serd possivel a
entrega de novos documentos, ateracéo dos documentos ou alteragdo nasin-
formacdes prestadas na ficha de inscricao.

7.7. O recebimento dainscricéo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento atodos osrequisitos e condi-
¢Oes estabel ecidos neste Edital. O candidato que n&o o atender ter suainscri-
¢ado CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COM-
PROVACAO DOS REQUISITOS:

8.1. Fichadeinscricao devidamente preenchidacom letralegivel, ndo poden-
do haver rasuras ou emendas, nem omisséo das informagdes nela solicitadas.

8.2. Copiasimples do documento de identidade com foto. Ser@o considera-
dos documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelos Institutos de I dentificacao; car-
teiras expedidas pel os 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funci-
onais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiradetrabalho; carteiranaci-
onal de habilitacéo.

8.3. Copia simples do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DE-
CLARACAO emitida pela Unidade Escolar, que comprove a escol aridade mi-
nimaexigida, reconhecidapelo MEC.

8.4. Cépiadosdocumentos que comprovem aexigénciacontidanosrequisi-
tos minimos para o cargo, constante do quadro apresentado no item 1, deste
edital.

8.5. Compete ao candidato aresponsabilidade pelaescolha dos documentos
de comprovagdo do(s) requisito(s).

8.6. Nenhum documento entregue no momento dainscricéo podera ser de-
volvido ao candidato.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

9.1. Para efeito de classificaggo do candidato na listagem final deste Pro-
cesso Seletivo, deverdo ser apresentados, no envelope, documentos relaciona-
dos & EXPERIENCIA PROFISSIONAL e & QUALIFICACAO PROFISSI-
ONAL, conforme descrito nosAnexos| ell e nositens 11 e 12, considerando
as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

9.2. Para pontuaciio em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria
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- Cépia(s) simplesde comprovante de exercicio profissional, exceto estagio,
monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario, indicando cargo ou
funcdo, devidamente especificado conformeitem 11 eem observanciaao subitem
11.4 eAnexos| ell deste Edital.

9.3. Para pontuacio em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

- Copia(s) simples de comprovantes de qualificacdo profissional, conforme
especificado nos Anexos | e |l desde que cumpram as exigéncias propostas
neste subitem, bem como no item 12 deste Edital.

9.4. Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para
fins de pontuagéo.

10. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:
10.1. O Processo Seletivo seré realizado em ETAPA UNICA, para todos
0s cargos com caréter eliminatorio e classificatdrio.

10.2. O Processo Seletivo tem por objetivo:

- Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
comprovagado do requisito —item 8, em observancia ao cargo pleiteado no item
1—€liminatério;

- Pontuar os titulos apresentados nos Anexos | e |l deste Edital —
classificatério.

10.3. A avdiacdo dos documentos de que trata o item 9 deste Edital tera
valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXERCICIO PROFISSIONAL
NA AREA PUBLICA 18 PONTOS
NA AREA PRIVADA 12 PONTOS
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 70 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

10.4. Cadatitulo ser& computado uma Unica vez.

10.5. Nacontagem geral de pontos dos titulos ndo seréo computados os que
ultrapassarem o limite estabelecido natabela dos anexos | e 1l deste Edital.

11. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

11.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desen-
volvidaestritamente no cargo/ funcéo pleiteado, ocorridaapds aconclusdo do(s)
curso(s) exigido(s) como requisito para o exercicio dos cargos seguindo o pa-
dréo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA

COMPROVAGAO

Documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagcdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal /Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo ou Departamento de Pessoal /Recursos
Humanos do érgdo equivalente. Nao sendo aceitas, sob
hipétese nenhuma, declaragdes expedidas por qualquer
orgao que nao tenha sido especificado nesse item.

Em Orgéo Publico
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Cépia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagao
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data no requerimento de inscrigao.

Em Empresa Privada

Cépia do contrato de prestagdo de servigos e/ou
declaragédo da empresa ou do setor onde atua/atuou,
em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissao da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no
cargo/fungéo

Como Prestador de
Servigos

Copia do documento que comprove o vinculo entre o
candidato e a cooperativa, bem como declaragdo da
empresa onde atua comprovando periodo efetivo de
atuacao e fungao.

Como Cooperativado

11.2. N&o haveralimite para apresentacdo de documentos comprobatorios
de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumul ativa de tempo de ser-
vico prestado em diferentes |ocais em um mesmo periodo.

11.3. Sob hipétese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissi-
onal forados padrdes especificados neste item, bem como experiénciaprofis-
sional naqualidade de proprietario /socio de empresaou profissional autdno-
mo.

11.4. Quando a nomenclatura do cargo ou funcéo exercido for diferente a
dafuncdo pleiteada neste Edital, o candidato deverd complementar as infor-
magdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 11.1, com declara-
¢ao emitida pela empresa ou setor de atuagdo, especificando a(s) atividade(s)
exercida(s)

12. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

12.1. Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacao, cur-
so avulso ou evento relacionados ao cargo ou é&rea de atuacdo, no qual o
candidato tenha participado, durante ou ap0s a realizagdo do curso exigido
como requisito ao exercicio do cargo.

12.2. Consideram-se cursos de formagao: Curso de Nivel Superior, Pos-
Graduacdo Lato Sensu, Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, que deveréo
ser apresentados por meio de Certificado e Diploma ou Declaracdo da I nsti-
tuicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

12.2.1. Declaracfes de conclusdo dos cursos acima, somente seréo acei-
tas se o curso for concluido a partir de 2005, desde que constem no referido
documento: data de conclusdo e aprovacdo de monografia e histérico do cur-
so (no caso de Pos-Graduacdo) e aprovacdo da dissertacdo ou tese (nos
casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente). Os cursos concluidos
anteriormente ao ano de 2005 somente poder&o ser comprovados por meio de
certificados e diplomas.

12.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitactes, atualizacles, jorna-
das, formac@es continuadas, oficinas, projetos, programas, treinamentos, se-
minarios, conferéncias e ciclos.

12.4. Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos,
simpdsios, foruns e encontros.

12.4.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos e eventos realizados a
partir de 2005.

12.5. Somente serdo considerados cursos/eventos onde o candidato esti-
ver na situacdo de participante.

12.6. Nao seréo computados pontos para os.
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- Cursos exigidos como requisito nafuncgéo pleiteada;

- Cursos apresentados no mesmo documento utilizado paracomprovar o
requisito;

- Cursos apresentados em documentos com duplicidade;

- Cursos de formacg&o de grau inferior ao apresentado como requisito
para o exercicio do cargo;

- Cursos/eventos ndo concluidos.

12.7. N&o sera pontuado qualquer tipo de curso/evento onde seja entre-
gue documento de concluséo, se neste ndo constar o timbre ou carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedicdo do mesmo.

12.8. N&o sera atribuida pontuagéo aos cursos/eventos sem especificagéo
da carga horéria e daidentificacdo do candidato no documento entregue.

12.9. A pontuacéo referente a qualificacdo profissional seraatribuida de
acordo com atabelareferente ao nivel de escolaridade exigida parao cargo
pleiteado, constante do anexo Il deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1. A listagem dos candidatos classificados seré elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacéo
final, o desempate se dara de acordo com 0s seguintes critérios, nesta or-
dem:

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacéo de Titulos — Qualifi-
cacgéo Profissional;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos— Experién-
ciaProfissional;

13.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maisidade.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Apés a divulgacdo do resultado final, o candidato que se sentir
prejudicado poderaimpetrar recurso mediante requerimento individual, que
devera ser entregue na recepcao da Secretaria Municipal de Administra-
cao, localizada na Rua Virgilio de Melo Franco, n° 550 - Centro — Araguari
— MG, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da divulgacéo do
resultado.

14.2. O recurso ndo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total
ou parcial.

14.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo que o controle de admissibilidade se daré pela data e hora do respec-
tivo protocolo.

14.4. Das decisbes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo
caberdmais recurso administrativo.

14.5. Somente o candidato ou seu procurador legal mente constituido podera
tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido pela Comisséo do
Processo Seletivo.

14.6. Sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado
pela Comissdo. N&o seraaceito recurso viapostal, viafax, viacorreio el etréni-
co ou, ainda, forado prazo.

14.7. Apés o prazo de que trata o item 14, serd publicado no site da Prefei-
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tura no endereco e etrdnico www.araguari.mg.gov.br , o resultado definitivo
homol ogado pela autoridade competente naformalegal prevista.

15 - DA CONVOCACAO

15.1 — A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem car-
gos, quando necessario, sera publicado no site www.araguari.mg.gov.br, no
Jornal Correio Oficial do Municipio e/ou por telefone e realizado pelo De-
partamento de Pessoal da Secretaria de Administracdo, de acordo com a
ordem de classificag&o.

15.2 — O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em
sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do
proximo candidato classificado.

16 — DA CONTRATACAO

16.1 — A contratagdo em carater tempordrio, de que trata o Edital, dar-se-4
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servicos
pelo profissional;

16.2 — A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Tra-
balho - CLT.

16.3. A contratacdo se dard quando a Administragdo Municipal julgar
conveniente e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final
dos candidatos.

16.4. A convocacéo para preenchimento das vagas sera feita por meio
de Edital a ser publicado no 6rgdo de publicacdo dos Atos Oficiais do
Municipio, na Secretaria de Administracdo e no site
www.araguari.mg.gov.br.

16.5. O contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser pror-
rogado nos termos da Lei n® 4.068, de 27 de outubro de 2004, alterada
pelaLei n°4.511, del2 de maio de 2009 e pelaLei n°4.723/2010 de 29 de
dezembro de 2010.

16.6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, ho-
rério elocal estabelecido no Edital de convocacéo. O hdo comparecimen-
to implicard na desclassificagéo automatica.

16.7. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-
admissional no Servico Especializado em Engenhariade Segurancae Me-
dicinado Trabalho - SESMT, que tera decisao terminativa.

16.8. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o can-
didato sera contratado mediante a apresentacdo de toda a documentagdo
comprobatoria, conforme discriminado a seguir.

- CARTEIRA DE TRABALHO
- ENDERECO COMPLETO - TELEFONE

- IDENTIDADE

- CPF

- TITULO DE ELEITOR

- CERTIFICADO MILITAR ( se homem)

- 02 FOTOS 3 X 4 COLORIDAS (recentes)

- PIS OU PASEP

- CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

- CERTIDAO DENASCIMENTO DOSFILHOSMENORESDE 14ANOS
- ATESTADO DE VACINAS DE FILHOS MENORES

- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE




- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE DOS FILHOS 07 A 14
ANOS

- N° DE CONTA BANCARIA NO BANCO DO BRASIL

- ANTECEDENTES CRIMINAIS (NO FORUM E JUIZADO ESPECI-
AL)

17. DA REVISAO, CLASSIFICA(}AO E PRAZO DE VALIDA-
DE

17.1 - Findo o prazo a que se refere o item anterior, os documentos
utilizados neste processo seletivo que ndo resultarem em contratagéo,
serdo arquivados pelo prazo legal.

18. DAS DISPOSIQ@ES COMPLEMENTARES

18.1 — Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar laudo
médico a ser expedido pelo médico do Trabalho do SESMT da Prefei-
tura Municipal de Araguari.

18.2 — O candidato deverd apresentar o laudo médico no prazo nao
superior a 08 (oito) dias corridos

(exceto, se for comprovada a indisponibilidade de atendimento do
médico do trabalho, a partir da convocacédo para sua desighacdo de
local de trabalho.)

18.3 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga
horéria, turno e lotacdo determinada pela Secretaria, no ato de sua
convocacdo. Naimpossibilidade de cumprir esses requisitos, 0 mesmo
sera automaticamente eliminado do certame.

18.4 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das ins-
trugdes contidas neste edital.

18.5 - Este Edital serd publicado no site no site
www.araguari.mg.gov.br, no Jornal Correio Oficial do Municipio e afi-
xado nas Secretarias de Saude e Educacao, e todas as demais publi-
cacOes oficiais, referentes ao presente processo seletivo simplificado,
sO serdo feitas no site citado anteriormente, néo se responsabilizan-
do este Municipio por publica¢des ndo oficiais.

18.7 — A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e da Secreta-
ria Municipal de Educagéo

18.8 — A aprovacéao neste processo seletivo simplificado n&o asse-
gura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

18.9 — O Municipio de Araguari podera rescindir o Contrato Por
Prazo Determinado, antecipadamente, em virtude da nomeacéo de can-
didatos habilitados em concurso publico, para provimento do cargo em
caréater efetivo.

18.10 — E a Comarca de Araguari o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplifi-
cado.

18.11 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observan-
do os principios e normas que regem a administracao publica.

18.12 — Todas as retificacdes referentes ao presente Edital serdo
publicadas no site do Municipio de Araguari (www.araguari.mg.gov.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,

Pagina 13 - Araguari, MG 01 de agosto de 2012

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci mento.

Araguari — MG, 31 de julho de 2012

MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

IOLANDA COELHO DA COSTA
Secretaria Municipal de Salde e Gestora

CRISTIANE NERY PEREIRA
SecretariaMunicipa de Educacéo

DEJAIR FLAVIO DE LIMA
Secretario Municipal deAdministragéo e
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE PONTUACAO

DESCRIGAO DE TiTULOS PONTOS
TEMPO DE SERVIGO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA PUBLICA)
18
0,3 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (OUTRAS AREAS)
12
0,2 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.
TOTAL 30
ANEXO 11
QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
QUADRO DE PONTUAGAO
NiVEL FUNDAMENTAL
PONTUAGAO <
x " QUANTIDADE | PONTUAGAO
DESCRIGAO DE TiTULOS POR CURSO MAXIMA MAXIMA
CURSO DE NIVEL SUPERIOR 25 1 25
CURSO DE NIVEL MEDIO 20 1 20
CURSO AVULSO COM DURAGCAO 8 1 8
IGUAL OU SUPERIOR A 80 HORAS
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 5 1 5
20 A 79 HORAS
CURSO AVULSO OU EVENTO DE 3 4 12
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL/
FOTMACAO ESPECIFICA PARA O
CARGO PLEITEADO
TOTAL DE PONTOS 70




iy

=1 Correio Oficial
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QUADRO DE PONTUAGAO

NiVEL MEDIO
PONTUAGAO .
DESCRIGAO DE TiTULOS PORCURSO | U DE | PO e

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO 25 1 25
SENSU
CURSO DE NIVEL SUPERIOR 20 1 20
CURSO AVULSO COM DURAGAO 8 1 8
IGUAL OU SUPERIOR A 80 HORAS
CURSO AVULSO COM DURAGAO DE 5 1 5
20 A 79 HORAS
CURSO AVULSO OU EVENTO DE 3 4 12
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL/
FOTMACAO ESPECIFICA PARA O
CARGO PLEITEADO

TOTAL DE PONTOS 70

QUADRO DE PONTUAGAO

NIiVEL SUPERIOR
PONTUACAO X
B - QUANTIDADE PONTUACAO
DESCRICAO DE TITULOS POR CURSO MAXIMA MAXIMA
TITULO DE DOUTOR 18 1 18
TiITULO DE MESTRE 15 1 15
CURSO DE POS-GRADUACAO 12 1 12
LATO SENSU AREA ESPECIFICA
OU AFIM
CURSO DE POS - GRADUAGAO 10 1 10
LATO SENSU OUTRA AREA
CURSO AVULSO NA  AREA 3 3 9
ESPECIFICA OU AFIM COM
DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A
80 HORAS
CURSO AVULSO NA AREA 2 3 6
ESPECIFICA OU AFIM COM
DURAGAO ATE 79 HORAS
TOTAL DE PONTOS 70

| .
PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI E&%

e
RATIFICACAQO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 29/2012

Prefeitura Municipal de Araguari — RATIFICACAO - DISPENSA DE LI-
CITACAO N° 29/2012. Objeto: Locagio do imovel situado & Rua Rio Grande
do Sul n°55, Bairro Sta. Terezinha, CEP: 38.443-008, nestacidade de Araguari/
MG, destinado aabrigar asinstalacBes do Posto de Abastecimento de Combate
a Dengue do Bairro Sta. Terezinha, pelo prazo de 12 meses. Araguari, 25 de
julho de 2012. Dejair Flavio de Lima. Secretério Municipal de Administracéo.




